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Abstract 

Introduction: Development of the professional identity of physical education 

teachers will contribute greatly to the success of the educational activities of this 

course. Therefore, the current study aims to renew the professional identity of 

physical education teachers, while presenting a grounded-data theory. 

research methodology: This study is practical in terms of the purpose and data 

was collected qualitatively using a grounded-data method. The participants 
included of 19 experts and elites in physical education and education, who were 

selected using the theoretical sampling method and data was collected using a 

semi-structured interview until the theoretical saturation was reached and then 

coded at the same time. For data reliability and validity, various data consensus 

methods, member control and Strauss and Corbin (2011) acceptability index 

were used. After open, central and selective coding, the paradigm model and 

schematic of the current study were drawn. 

Findings: The findings showed that the professional identity development 

model of physical education teachers includes 26 main categories and 77 

subcategories in the form of contextual conditions, intervening factors, causal 

factors, strategies and consequences.  Furthermore, based on the findings, some 
strategies for developing the technical and specialized productivity of physical 

education teachers, strengthening motivational processes and measures, 

establishing a talent management system for physical education teachers, 

optimizing the physical structure, developing interactions and communications 

with sports organizations,  research and development in basic sports, governance 

of knowledge management education in physical education were achieved. 

Conclusion: It can be concluded that if the background conditions are properly 

exploited and causal factors and strategies are achieved, the professional identity 

of physical education teachers will be formed and as a result, the quality of 

physical education teaching will be developed. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
It is safe to say that the success or failure of 

educational programs and activities of any system 

and country depends on its teachers, and 

transformation cannot be achieved without changes 
in the education force. (Mahmoudi Burang and 

Nabai, 2019, 77). On the other hand, professional 

identity has been given much attention in advanced 

societies. It seems that creating a strong, self-

directed, positive and coherent identity can lead to 

career success, social adjustment and mental health 

(Schwartz et al., 2011, Joy and Ha, 2018, 27). 

Today, sports and physical training have attracted 

countless audiences and fans all over the world and 

in all age groups. In schools, two hours a week are 

dedicated to physical education. The quality of 
physical education lessons in schools is highly in 

need of specialized human resources (physical 

education teachers) with an evolved professional 

identity. Paying attention to the evolution and 

development of the professional identity of physical 

education teachers will lead to their self-confidence, 

adaptability to the society and job satisfaction, 

which will improve performance in performing 

assigned job duties. On the other hand, studying the 

professional identity of physical education teachers 

as one of the forms of individual differentiation can 

strengthen physical education teachers in relation to 
their self-image, self-confidence, career motivation, 

understanding of their duties and future prospects. 

On the other hand, the lack of attention to the 

professional identity of teachers in the future has led 

to a decrease in the quality level in the physical 

education course, and the achievement of the 

common and professional identity of teachers and 

the goals foreseen in the document of the 

fundamental transformation of education in the field 

of physical education is a challenge. to face. 

Context:  
Professional development is a fundamental issue 

that covers the entire professional development and 

career development of teachers  

Goal: 
The purpose of the current research is to develop the 

professional identity of physical education teachers. 

 Method:  
The methodology of the present research is 

qualitative which has been discussed using the 

foundational data theory method in physical 

education in relation to the evolution of the 

professional identity of physical education teachers. 
The research sample was selected in a targeted 

manner, based on theoretical mastery, expertise, 

experience and desire, using the snowball technique. 

The number of samples was not determined before 

the implementation of the research. After analyzing 

the data obtained from each sample, it was 

determined which sample will provide the 

appropriate data to the researcher based on the 

theory under construction in the next step. In this 

method, the necessary information has been 

collected through conducting interviews as well as 

reviewing related documents and reports. Semi-
structured interview method was used in the 

interviews. Simultaneously with the data collection, 

the qualitative data including the text of the 

interviews and reports were analyzed using the three 

stages of open coding, central and selective coding. 

It is worth mentioning that theoretical saturation was 

achieved after interviewing 19 people. During the 

study, the criteria proposed by Lincoln and Guba 

(1999) were used to ensure the accuracy and 

robustness of the data. 

 Findings: 
Based on the findings, 26 main categories and 77 

subcategories were obtained in the form of 

background conditions, intervening factors, causal 

factors, strategies and consequences. In the context, 

it showed that the categories of personal philosophy 

based on values and attitudes, support for human 

resource development programs in physical 

education and education, the transformation 

document and career development path of physical 
education teachers, the richness of the environment 

to create opportunities for the growth of physical 

education teachers and policies in causal conditions 

as well , professional, physical and mental 

knowledge, specialized orientation, technical and 

sports characteristics of a person, professional 

commitment, social interactions, professional 

performance and governing regulations and rules 

and factors of the plans and programs of the Ministry 

of Education in the development of physical 

education, the living conditions of physical 

education teachers and The prevailing atmosphere 
and culture as an interventionist on strategies for 

developing the technical and specialized 

productivity of sports teachers, strengthening 

motivational processes and measures, establishing a 

talent management system for physical education 

teachers, optimizing the physical structure, 

developing interactions and communications with 

sports organizations, research and development in 

basic sports and The governance of knowledge 

management in physical education is effective in 

education and the consequences of the formation of 
the personal identity of physical education teachers, 

the quality of teaching physical education lessons 

and the promotion of the status of physical education 

teachers in society.  

Results: 
In case of proper exploitation of the background 

conditions and achievement of causal factors and 
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strategies, achievement of consolidation of duty-

oriented and self-efficacy of teachers, response to 

society's needs and formation of professional 

identity of physical education teachers and finally, 

the quality of physical education course teaching 

will be developed. 
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 های کلیدی:واژه

 یتهو ی،بدن یتترب یرانآموزش و پرورش، دب 
 یاحرفه

 
 

 چکیده

ک درس کم ینا یآموزش هاییتفعال یقبه توف یبدن یتترب یراندب یاحرفه یتتکامل هو :مقدمه و هدف

داده  یهظرن یک: ارائه یبدن یتترب یراندب یاحرفه یتهو یپژوهش، نوساز ینهدف ا ینخواهد کرد. بنابرا یانیشا
 بود. یادبن

با روش داده  یفی،ها به صورت کاست و داده یپژوهش به لحاظ هدف کاربرد ینا :پژوهش یروش شناس
آموزش و پرورش بودند که  یبدن یتنفر از خبرگان و صاحب نظران ترب 16شد. مشارکت کنندگان  یگردآور یادبن

به  یدنتا رس یافتهساختار  یمهاز مصاحبه ن یریها، با بهره گداده یانتخاب و گردآور ینظر یریبا روش نمونه گ
مختلف اجماع  یهادهها از روشدا ییو روا یریشد. به منظور اعتبار پذ یانجام و همزمان کدگذار یاشباع نظر

 یباز، محور ی(  استفاده شد. پس از کد گذار8011) یناستراوس و کورب یتدادهها، کنترل اعضا و شاخص مقبول
 . یدگرد یمترس یقتحق یکو شمات یمیمدل پارادا ینشی،و گز

مقوله  33و  یمقوله اصل 83 یدارا ی،بدن یتترب یراندب یاحرفه یتنشان داد که مدل تکامل هو هایافته :هایافته

 هاتهیافبر اساس  یناست. همچن یامدهاراهبردها و پ ی،گر، عوامل علعوامل مداخله ای،ینهزم یطدر قالب شرا یفرع
استقرار  ی،یزشو اقدامات انگ یندهافرا قویتت ی،بدن یتترب یراندب یو تخصص یفن یورتوسعه بهره یراهبردها
 یهاازمانتوسعه تعاملات و ارتباطات با س یزیکی،ساختار ف سازیینهبه ی،بدن یتترب یراناستعداد دب یریتنظام مد

 . دیآموزش و پرورش حاصل گرد یبدن یتدانش در ترب یریتمد یتحاکم یه،و توسعه در ورزش پا یقتحق ی،ورزش

به عوامل  یابیو دست ایینهزم یطمناسب از شرا یگفت که در صورت بهره بردار توانیم گیری:نتیجهبحث و 
 یترس تربد یستدر یبخش یفیتک یت،و در نها یبدن یتترب یراندب یاحرفه یتهو یریگو راهبردها، شکل یعل
 .یافتتوسعه خواهد  یبدن

 سید احسان امیرحسینی ول:ونویسنده مس* 

   دانشیار، گروه مدیریت ورزشی، واحد یاسوج، دانشگاه آزاد اسلامی، یاسوج، ایران نشانی:
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 40  (3) 51؛ 3109 مدیریت آموزشی.پژوهشی رهیافتی نو در  -دوماهنامه علمی

  مهدمق
های فعالیت دهد.بخش مهمی از برنامه آموزشی مدرسه و فرایند تربیت و پرورش کودکان، نوجوان و جوانان را تشکیل میتربیت بدنی و ورزش، 

ورزشی در مدارس از حرکات ساده تا بازی و ورزش قهرمانی را شامل میشوند. معلمان و مربیان ورزش، مربیان حرکت و بازی هستند و 
(. Aghazade & Sene, 2013ورزشی را در فراگیران توسعه دهند )-های حرکتیی و روانی( و مهارتکوشند تا سلامت کلی فرد )جسمانمی

در واقع مقولۀ ورزش و تربیت بدنی در مدارس از ارکان رشد و سلامت دانش آموزان و مکملی برای آموزش کارآمد و داشتن دانش آموزانی 
شی تقریباً مشابه سایر دروس دیگر است، اما در عمل از نظر ارزش و اهمیت مساوی نخبه و سالم است. درس تربیت بدنی از نظر ضوابط آموز

های ذهنی های آموزشی، فعالیتبا سایر دروس نیست. شاید پایین بودن ارزش این رشته به ماهیت عملی بودن آن مربوط باشد، زیرا در برنامه
های اینکه در سند تحول بنیادین تعلیم و تربیت کشور نیز، یکی از ساحت(. کما Razavi et al, 2014های جسمانی است )برتر از فعالیت

بدنی است که بر اساس اهداف معنوی و تربیتی پیش بینی شده است. در این میان، معلمان مهمترین  -ششگانه تعلیم و تربیت، ساحت زیستی
نیروی انسانی آموزش و پرورش )معلمان( به معنای افزایش  شوند و سرمایه گذاری بیشتر رویعوامل اثرگذار در تعلیم و تربیت محسوب می

دانش و قدرتمند کردن زیربنای جامعه است. معلم تربیت بدنی نیز به مثابه جزئی از این نیروهای انسانی، وظایف خطیری همچون ایجاد 
درست زندگی به دانش آموزان را به عهده دارد آمادگی بدنی، ایجاد صفات اخلاقی و اجتماعی پسندیده، پر کردن اوقات فراغت و آموزش شیوه 

(Nazari et al, 2020 در درس تربیت بدنی، آموزش همگانی برای تمام دانش آموزان مطرح است و هدف از آن تقویت و پرورش استعدادهای .)
 Ghahremanداشته باشند ) های طبیعی و اجتماعی راجسمانی و روانی دانش آموزان است تا حدی که یک زندگی سالم و موفق در محیط

et al, 2020 .)یابد. بنابراین ضرورت دارد که تربیت بدنی تنها درسی است که از طریق حرکت به اهداف آموزشی پرورشی خود دست می
به درس (. بنابراین توجه Shabani Fakhbi, 2017برنامه تربیت بدنی در مدارس به عنوان قسمت مهم حیاتی از برنامه درسی قرار گیرد )

(. از Azmoun, 2018تربیت بدنی در مدارس، به دلیل اثرات مثبت این درس در جنبه های گوناگون زندگی دانش آموزان ضرورت دارد )
کیفیت بخشی به آموزش محتوای دروس و از جمله درس تربیت بدنی و ورزش در مدارس، از اهمیت بالایی برخوردار است و در طرفی نیز 

 .کنندترین نقش را ایفا میبیت بدنی، مهمزمینه، دبیران تر

های آموزشی و پرورشی هر نظام و هر کشوری به معلمان آن بستگی دارد و ها و فعالیتتوان گفت که توفیق یا شکست برنامهبه جرأت می
ران اوانی در آموزش و پرورش ایشود. از ابتدای انقلاب اسلامی تاکنون تغییرات فرتحول، بدون تغییر در نیروی آموزش و پرورش محقق نمی

 رخ داده است؛ اما آنچه امروز در دستور کار تحول در نظام تعلیم و تربیت بوده، سند تحول بنیادین در آموزش و پرورش است که با تغییرات
ش تمام احکام سند که ه.  1202قبلی تفاوت زیادی دارد. مرحله تدوین و تصویب سند تحول بنیادین، انجام و پیش بینی شده است تا سال 

در  ای معلمانهای پایه جهت تعمیق هویت مشترک و حرفهپرورش و توسعه شایستگی»ها، راهکار دارد عملیاتی شود و یکی از راهکار 161
ثیر عمیق أای معلمان و تگیری هویت حرفهاست که نشانگر اهمیت کار و شکل« تراز اصول اعتقادیابعاد فردی، انسانی، اسلامی، ایرانی هم

(. با این حال وضعیت ورزش آموزشی کشور در مقایسه با Hejazi, 2018آن در عزت و ذلت و پیشرفت و انحطاط نظام تعلیم و تربیت است )
کشورهای پیشرفتۀ جهان چندان مطلوب نیست و اهمیت توسعۀ ورزش در مدارس و تأثیر شگرف آن بر توسعۀ ورزش همگانی و ورزش 

ترین کارگزاران برنامه درسی و نظام آموزشی، (. این در حالی است که اصلیGhanbari et al, 2019ول واقع شده است )قهرمانی هنوز مغف
 Mahmoudiای منسجم و شکل گرفته داشته باشند، منجر به موفقیت نظام خواهد شد )معلمان هستند. در صورتی که این معلمان هویت حرفه

Borang & Nabai, 2019ها، عقاید، احساسات، ای از نگرشای مبتنی بر خودپنداره حرفهبه عنوان درک از خود حرفه ایفه(. هویت حر
  (.Adib, et al, 2017ها و تجارب تعریف شده است )ها، انگیزهارزش

سجم د خواسته، مثبت و منرسد ایجاد هویتی قوی، خوای در جوامع پیشرفته، بسیار مورد توجه قرار گرفته است. به نظر میامروزه هویت حرفه
(. در واقع، هویت Schwartzet al, 2011, Jue & Ha, 2018تواند به موفقیت شغلی، سازگاری اجتماعی و سلامت روانی منجر شود )می

ی ای، شکلی از هویت اجتماع(. هویت حرفهHoule & Kluck, 2015ها و چشم اندازهاست )ای ابزاری راهبردی برای رسیدن به هدفحرفه
ای دیگر مقایسه و های حرفههای کاری در ارتباط است و به این معناست که افراد چطور خود را با گروهاست که با روابط گروهی در محیط

که  ای استهای حرفهها و ارزشکنند. این هویت، شامل کسب بینش در ارتباط با کارکرد شغلی، ایجاد ایده آلها متمایز میخودشان را از آن
 (.Adib et al, 2017است ) ای مشترکهای حرفههایی تعریف شود که بین گروهتواند به عنوان نگرش، ارزش، دانش، اعتقادات و مهارتمی

ای، ( و در این میان هویت حرفهHarris & Sass, 2011شود )ای معلم، عنصر اصلی در بهبود آموزش شناخته میاز طرفی، توسعه حرفه
ای (. داشتن هویت حرفهZhang et al, 2016ای و پیشرفت شغلی معلمان را در بر میگیرد )ه کلیت توسعه حرفهموضوعی اساسی است ک

مثبت، علاوه بر این که عامل مهمی در افزایش اعتماد به نفس است، احساس تعلق پذیری به حرفه و برقراری ارتباط بین فردی را در افراد 
(. هویت Valizadeh & Ghorbani, 2015, Caza & Creary, 2016) شوداد رضایت در کار میشود و مهم ترین عامل در ایجموجب می
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کند. برخی پژوهشگران، تکامل هویت را منبعی برای معلمان جهت تبیین، ای برای فهم یادگیری و فرایندهای رشد را بیان میای شیوهحرفه
د دست تری از حرفه خوسازد تا به فهم عمیقبر این باورند که هویت فرد را قادر میدانند و همچنین انطباق و تعریف روابط خود با دیگران می

ای خود، بر اثربخشی و پیشرفت توان گفت که درک معلمان از هویت حرفه(. میRus et al, 2013, Rodrigues & Mogarro, 2019یابد )
ارد گذغییرات آموزشی و اجرای نوآوری در تمرین تدریس خود تأثیر میها برای مقابله با تها و همچنین توانایی و تمایل آنای آنحرفه

(Durmaz, 2015به طور کلی هویت حرفه .)ها و عقاید یک معلم بوده که راهنمای تفکر، عمل و تعامل با دانش آموزان ای در برگیرنده ارزش
ای برخوردار است. چرا که علاوه بر توسعه سواد از اهمیت ویژه در این میان باید اذعان کرد که درس تربیت بدنی (.Adib et al, 2017است )

شود، موجب تقویت اعتماد به نفس، مشارکت پذیری، تعهد، کار گروهی حرکتی، ارتقاء سلامت جسمی و ورزیدگی بدنی که مربوط به جسم می
 شود. و غیره در کودکان و نوجوانان می

ربیت بدنی در وزارت آموزش و پرورش، وضعیت ورزش آموزشی کشور در مقایسه با کشورهای حال در ایران علیرغم وجود معاونت تبا این
پیشرفتۀ جهان چندان مطلوب نیست و اهمیت توسعۀ ورزش در مدارس و تأثیر شگرف آن بر توسعۀ ورزش همگانی و ورزش قهرمانی هنوز 

ت توان گفای و شغلی دبیران میای در توسعه حرفهکامل هویت حرفه(. با توجه به تأثیرات تGhanbari et al, 2019مغفول واقع شده است )
 ای معلمان تربیت بدنی به عنوان یکی از راهبردها در کیفیت بخشی ورزش و تربیت بدنی مدارس اثرگذار باشد. که تکامل هویت حرفه

های سنی به خود جلب کرده است. در مدارس همه رده شماری را در سراسر جهان و درامروزه ورزش و تربیت بدنی مخاطبان و طرفداران بی   
نیز دو ساعت در هفته به آموزش درس تربیت بدنی اختصاص داده شده است. کیفیت بخشی آموزش درس تربیت بدنی مدارس به شدت، 

ای دبیران فهکوین هویت حرای تکامل یافته است. توجه به تکامل و تنیازمند منابع انسانی متخصص )دبیران تربیت بدنی(، با هویت حرفه
ها، سازگاری با جامعه و رضایت شغلی خواهد شد که در بهبود عملکرد در انجام وظایف محوله شغلی تربیت بدنی، موجب اعتماد به نفس آن

ویت معلمان ب تقتواند موجهای تمایز بخشی فردی میای دبیران تربیت بدنی به عنوان یکی از شکلخواهد شد. از طرفی، مطالعه هویت حرفه
 متربیت بدنی در ارتباط با تصور از خود، اعتماد به نفس، انگیزش شغلی، درک از وظیفه و چشم انداز آینده را فراهم آورد. از سوی دیگر، ک

ای ای معلمان در آینده، موجب کاهش سطح کیفی آموزش درس تربیت بدنی شده و دستیابی به هویت مشترک و حرفهتوجهی به هویت حرفه
های معلمان و اهداف پیش بینی شده در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش را در حوزه تربیت بدنی، با چالش مواجه نماید. با این حال، پژوهش

ربیت بدنی ای دبیران تای معلمان صورت گرفته است و تاکنون پژوهشی در ارتباط با تکامل و تکوین هویت حرفهاندکی در زمینه هویت حرفه
ای دبیران، بر کیفیت تدریس و آموزش درس ورزش رفت که در صورت ضعف و کاستی در هویت حرفهرو، بیم آن مینجام نشده است. از اینا

مدارس تأثیر منفی به جا گذاشته و وضعیت ورزش تربیتی و آموزشی مدارس کشور، همچون گذشته در وضعیتی نامطلوب باقی بماند و توسعه 
های توسعه سواد حرکتی کودکان و نوجوانان، استعدادیابی و نهادینه کردن فرهنگ ورزش همگانی در جامعه، با چالش ورزش دانش آموزی،

ی به بدنی در بهبود وضعیت فعلی و کیفیت بخشای دبیران تربیت جدی مواجه گردد. بنابراین با توجه به نقش اثرگذار تکامل هویت حرفه
یران ای دببه دنبال شناسایی عوامل بسترساز، موجبات علی و راهبردهای مؤثر بر تکامل هویت حرفهآموزش ورزش مدارس، تحقیق حاضر، 

 بدنی بود.  ای دبیران تربیتبدنی و در نهایت، ارائه الگوی تکامل هویت حرفهتربیت

 پیشینه پژوهش
 & Xuشود. به عنوان مثال )ها اشاره میی از آنهای محدودی انجام شده است که به اختصار به برخای، پژوهشدر زمینه هویت حرفه  

Luo, 2022های مادی وها، رفع دغدغهای معلمان تربیت بدنی چین اشاره کردند که توسعه تخصص و مهارت( در تحلیل جامع هویت حرفه 
تند که موقعیت و جایگاه اجتماعی ها دریافشود. همچنین آنای معلم میها منجر به ارتقاء هویت حرفهگذاری مناسب دولتمالی و سیاست

( در Gong, 2021ای معلمان تربیت بدنی چین بود. )ای از دغدغه های اصلی برای توسعه هویت حرفهپایین معلمان و آموزش ناکافی حرفه
در ارتباط با  زایش پژوهشای معلمان تربیت بدنی دریافتند که تعامل اساتید دانشگاه با معلمان در زمان تحصیل، افبررسی ارتقاء هویت حرفه

 ,Rodrigues & Mogarroای معلمان بود. )ترین عوامل مؤثر بر ارتقاء هویت حرفههای معلمان از مهمها و مسئولیتای، نقشهویت حرفه

 ظری، هویتای معلمان، دو رویکرد نظری و روانشناختی مطرح است که در رویکرد نای بیان کردند که برای هویت حرفه( در مطالعه2019
( در پژوهشی مشخص Litchfield et al, 2018. 13ای، چارچوبی است که فرد با استفاده از آن با تنش ها و تناقض ها مقابله می کند. )حرفه

 Joynesای دارد. )های موجود در محیط سازمان نقشی مهم در بهبود هویت حرفهها و ارزشفرهنگی و سیاست-کردند که عوامل اجتماعی

& Viktoria, 2017ها در خصوص چگونه بودن، چگونه عمل ای معلمان چارچوبی را برای آن( در پژوهشی بیان کرده است که هویت حرفه
هایی بر تمایل به سازگاری با تغییرات آورد و در واقع، چنین ادراککردن، چگونه درک کردن از کار و نقش خود در مدرسه و جامعه فراهم می

معلمان و نومعلمان، به شش -( در مطالعه نقش تصورات مختلف دانشجوHong, 2010نوآوری در تدریس اثرگذار است.. )آموزشی و اعمال 
( Ahmadi, 2020ای اشاره کرد. )های هویت حرفههای عمل به عنوان زیرشاخهعامل ارزش، کارآمدی، تعهد، عواطف، دانش و باورها و شیوه
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ت و دانشجویانی ای تعدیل کننده عمل کرده اسمعلمان دریافتند که دانشگاه تقریباً به شیوه-در بین دانشجوای در تحلیلی بر تکوین هویت حرفه
اند با گذشت اند در مواجهه با واقعیت انتظاراتشان تعدیل شده و دانشجویانی نیز که تصورات منفی داشتهکه با انتظارات بالایی وارد دانشگاه شده

( در تحقیقی نشان دادند Gholampour & Ayati, 2020اند. )برده و با شرایط دانشگاه سازگاری بیشتری یافتهزمان به اهمیت معلمی پی 
های تحصیلی، شخصیّتی، وقایع زندگی، ای معلم در چهار بُعد؛ فردی و خانوادگی )مشتمل بر مؤلفهکه عوامل مؤثر بر تکوین هویت حرفه
سمی ای، برنامه درسی رهای تعاملات، بُعد رفتاری، زمینهل مرتبط با دوران تحصیل )مشتمل بر مؤلفهفضای خانواده، باورها و تعاملات(، عوام

-های رفتاری، مدیریتی، زمینه ای، نظارتی و آموزشی( و بُعد اجتماعیو برنامه درسی پنهان(، عوامل مرتبط با دوران اشتغال به کار )مؤلفه
( در پژوهشی دریافتند که عوامل Mahmoudi Borang & Nabai, 2019یاسی( سازمان یافت. )های اجتماعی و سسیاسی )مشتمل بر مؤلفه

 ایترین عوامل مؤثر بر هویت حرفهاقتصادی، مهم–ای و عوامل سیاسیاجتماعی، عوامل حرفه–ای، عوامل شخصی، عوامل فرهنگی زمینه
 Foroutanای دارد. )تر بوده و سهم بیشتری در تکوین هویت حرفهپررنگمعلم هستند و در این مبان نقش عوامل شخصی از سایر عوامل 

et al, 2019ای و سیاسی اقتصادی به ترتیبای، شخصی، فرهنگی اجتماعی، زمینه( نشان دادند که از نظر اعضای هیأت علمی، عوامل حرفه 
های ( در تبیین ابعاد و مؤلفهHejazi, 2018دانشگاه دارد. ) ای اعضای هیأت علمیترین میزان تاثیر را بر رشد هویت حرفهبیشترین تا کم

 .مضمون فراگیر شخصی، حرفه ای، فرهنگی و اجتماعی، هنری، زمینه ای و سیاسی اقتصادی دست یافتند 3ای معلمان ابتدایی به هویت حرفه

  پژوهش یروش شناس
 بدنی آموزش و پرورش در رابطه با تکامل هویته بنیاد در تربیتروش شناسی تحقیق حاضر کیفی است که با استفاده از روش نظریه داد

د، روش نظریه ای دبیران تربیت بدنی یافت نشبدنی پرداخته شده است. به دلیل این که تحقیقی در ارتباط با هویت حرفهای دبیران تربیتحرفه
بدنی د دانشگاهی آشنا به موضوع تحقیق و خبرگان تربیتداده بنیاد برای این تحقیق انتخاب شد. مشارکت کنندگان تحقیق شامل اساتی

وله برفی گیری از تکنیک گلآموزش و پرورش بود. نمونه تحقیق به صورت هدفمند، براساس تسلط نظری، تخصص، تجربه و تمایل، با بهره
وهش ر، تعداد نمونه، پیش از اجرای پژانتخاب شد. به این صورت که با توجه به مفروضات اساسی و زیربنایی رویکرد کیفی در پژوهش حاض

های حاصل از هر نمونه، در خصوص اینکه کدام نمونه در گام بعدی، داده مناسبی را در اختیار محقق قرار تعیین نشد. پس از تحلیل داده
رسی اسناد و گزارشات دهد بر اساس تئوری در حال ساخت مشخص شد. در این روش اطلاعات لازم از طریق انجام مصاحبه و همچنین برمی

فی های کیها، دادهنیمه ساختار یافته استفاده شد. هم زمان با گردآوری داده ها، از روش مصاحبهشده است. در انجام مصاحبهآوری مرتبط جمع
نحوی  لیل قرار گرفت. بهگانه کدگذاری باز، کد گذاری محوری و گزینشی مورد تحها با استفاده از مراحل سه ها و گزارششامل متن مصاحبه

ی ها، نمونه بعدهای حاصل از هر مصاحبه یا گزارش، با مشخص شدن نقاط مبهم یا ضعف نظریه و مقولهکه بعد از تحلیل )کدگذاری( داده
ها بر اساس . تحلیل دادهها اشباع نظری حاصل شدقدر ادامه یافت تا در مقولهگیری آن تر کردن نظریه انتخاب شد و نمونهبرای اصلاح و غنی
هایی جدید و در نتیجه کسب ( بعد از اولین مصاحبه انجام شد و به تولید مفاهیم و ایجاد سؤالStrauss & Corbin, 2011روش پیشنهادی )

به با ظری پس از مصاحذکر است اشباع نها ادامه یافت. شایان ای و تا نقطه اشباع دادهصورت چرخهاطلاعات بیشتر منجر شد این فرآیند به 
های مد نظر در انتخاب خبرگان )مصاحبه شوندگان( با اولویت ویژگی مصاحبه دیگر نیز انجام شد. 2نفر حاصل شد اما برای اطمینان بیشتر،  16

فات کتاب و یهای سطح تحصیلات و تحصیلات مرتبط، سابقه کار و سابقه مدیریت تربیت بدنی آموزش و پرورش و تألمبنی بر داشتن ویژگی
 ها و سوابق نمونه کیفی در جدول شماره یک درج شده است.مقاله بود. ویژگی

 ها و سوابق نمونه کیفیویژگی -1جدول 
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  .( استفاده شد1666ها از معیارهای پیشنهادی لینکلن و گوبا  )صحت و استحکام دادهدر طول مطالعه برای اطمینان از 
ها و ها و مستندات، واژهسطر به سطر، جمله به جمله و یا پاراگراف به پاراگراف متن مصاحبه گام اول: کدگذاری باز: در گام اول، با مطالعه

ها و عبارات، بدنی، پیامدها و راهکارهای توسعه استخراج گردید. سپس به هر یک از واژهبیتای دبیران ترعبارات مرتبط با تکامل هویت حرفه
 ای اختصاص داده شد. کد اولیه

رتبط، ها و مفاهیم مهای کیفی، با استفاده از کدگذاری محوری، با بررسی تطبیقی مقولهگام دوم: کدگذاری محوری: در گام دوم تحلیل داده
های مستخرج از (، مقوله8011ها و ابعاد پیوند برقرار گردید. بر اساس رهیافت سیستماتیک استراوس و کوربین )ا در سطح ویژگیهبین مقوله

شوند( های که در پاسخ به پدیده اصلی اتخاذ میمرحله کدگذاری باز، در قالب شرایط موجبات علی )علل پدیده اصلی(، راهبردها )استراتژی
گر )شرایط عام مؤثر بر راهبردها( و پیامدها )نتایج به کار بستن ای )شرایط بسترساز خاص مؤثر بر راهبردها(، شرایط مداخلهنههای زمیویژگی

  .صورت نظری از طریق مدل پارادایمی به هم مرتبط شدندراهبردها( به 
های داده بنیاد، براساس ارتباط مقولات متعدد با مقوله اصلی و مرکزی حاصل گام سوم: کدگذاری انتخابی: در کدگذاری انتخابی، ساخت پایه

های کیفی این تحقیق با استفاده از کدگذاری انتخابی، ارتباط مقوله محوری (. در آخرین گام تحلیل دادهIlvari & Idrisi, 2021)شود می
 ای منسجم، یکپارچه شدند. ها بهبود یافته و در قالب نظریهها و محورها تفسیر شده و مقولهب شده با سایر مقولهانتخا

های نظریه مورد های کیفی بر مبنای نظریه داده بنیاد درک یک پدیده و توصیف و توضیح مفاهیم یا سازهفرآیند اعتباریابی مدل:. در پژوهش
رک هر محقق با دیگری ممکن است متفاوت باشد. بر همین اساس محققان کیفی به جای واژه اعتبار و پایایی، توجه است و از آنجا که د

اعتبار یا باورپذیری  (.Lincoln, & Guba, 1999های اعتماد پذیری، اتکا پذیری، انتقال پذیری و تأیید پذیری استفاده میکنند )بیشتر از واژه
ها برای شرکت کنندگان پژوهش و زمینه پژوهش های پژوهش اشاره دارد و درجه اعتماد به واقعی بودن یافتههها و یافتبه واقعی بودن توصیف

و نتایج پژوهشگر، همانی باشد که در نظر و ذهن پاسخگو بوده است. برای دستیابی به این  هاانجام شده در آن است. به این معنا که یافته
ها و انتخاب نمونه پژوهش جهت های ارزیابی چندجانبه یا مثلث سازی )استفاده از منابع مختلف در جمع آوری دادهمعیار میتوان از روش

نندگان در پژوهش )ارائه متن مصاحبه و کدهای استخراج شده برای مشارکت مصاحبه و طراحی سؤالات مصاحبه( و ارزیابی توسط شرکت ک
ها ها این ویژگی(. در پژوهش حاضر نیز برای بررسی اعتبار دادهKhashir, 2009) شودمی ها( استفادهکنندگان در مصاحبه و دریافت نظر آن

ها از شیوه مصاحبه و یادداشت در عرصه ه مداوم، در جمع آوری دادهمورد بررسی قرار گرفت. در این پژوهش با استفاده از رسیدگی و مشاهد
شد را در حین آمد یا حس میدر مراحل مختلف پژوهش استفاده شد تا محقق در جریان انجام پژوهش نکات مهم و آنچه به ذهن می

های تدفعات به یادداش ر از آن استفاده نماید. بهها، تحلیل، مفهوم سازی و تفسیها یادداشت کرده و در فرایند مصاحبهها و بررسیمصاحبه
ها و اسناد مرتبط رجوع شد. همچنین پس از مشخص شدن نتایج ساخت مدل، مدل تئوریک در اختیار مشارکت فنی، فایل و متن مصاحبه

 ها، جهت افزایشسازی برخی از آنبندی و نهاییکنندگان قرار گرفت. در طی این دو فرآیند، اصلاحاتی مد نظر قرار گرفت و پس از جمع 
های پژوهش با استفاده از شیوه کسب اطلاعات از همتایان برای یکپارچگی نظری در مدل اعمال شد. همچنین در مراحل مختلف تحلیل داده

 ها، نظرات اصلاحی و تکمیلی یک همکار جهت جهت توسعه نظریه استفاده شد.بازنگری داده

 هافتهیا
قیق ی تحهاافتهنفر از مشارکت کنندگان صاحب نظر در تربیت بدنی آموزش و پرورش انجام شده است. ی 16مصاحبه با ساس بر ااین مطالعه 

  درج شده است. 8های جمعیت شناختی در جدول شماره در بخش ویژگی
 شناختی مشارکت کنندگان )نمونه تحقیق( های جمعیتویژگی -2جدول 

 درصد فراوانی شناختی های جمعیتویژگی

 جنسیت
 26/13 11 مرد

 11/28 3 زن
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 سن

 0 0 سال 61کمتر از 

 68/83 1 سال 21تا   61

 32/36 12 سال و بیشتر 21

 تحصیلات
 12/61 3 کارشناسی ارشد

 28/32 16 دکتری

 سابقه مدیریت
 68/83 1 سال 80تا  10

 32/36 12 سال 80بالای 

ش با در این پژوه. شد انجام پژوهشگر توسط یمصاحبه،کدگذار نیاول از بعد بلافاصله ادیبن داده یۀنظر روش کمک به هالیتحل شروع یبرا
به  های قبلی بود و مطلب جدیدیمصاحبه شد که از مصاحبه نوزدهم به بعد، تکرار مصاحبه تن از خبرگان تربیت بدنی آموزش و پرورش 86

د، عپس از شناسایی و استخراج کدهای اولیه، در مرحله بها قطع شد. ها اضافه نشد و بنابراین پس از مصاحبه بیست و سوم، مصاحبهیافته
از ر واقع دشوند تبدیل به یک کد مفهومی میبه این صورت که کدهای اولیه، د. نشدکدهای ثانویه تبدیل  بندی و بههای اولیه دستهداده

پیامدها  گر وای، شرایط مداخلههای شرایط علی، راهبردها، شرایط زمینهدر زمینهبه تفکیک  دشونترکیب کدهای مفهومی، مقولات ایجاد می
 درج شده است.  3الی 6شده است. نتایج در جداول  ارائهی بدنتیترب رانیدب یاحرفه تیمدل تکامل هوو در نهایت، 

 یبدنتیترب رانیدب یاحرفه تیمؤثر در تکامل هو ایی کیفی عوامل زمینههاداده کدگذاری ثانویه -3جدول 

 ی فرعیهامقوله ی اصلیهامقوله کدگذاری محوری

 
 
 

ای عوامل زمینه
تکامل مؤثر در 

 یاحرفه تیهو
 ینبدتیترب رانیدب

 
 

 
 

ها بر اررش یمبتن یفلسفه شخص
 هاو نگرش

 ها و اصول دینیبند به ارزشپای

 پذیریدرستکاری و مسئولیت

 الگو بودن از نظر اخلاقی

 باورهای فرد نسبت به تعلیم و تربیت از طریق ورزش

 علاقه و باور به کار دبیری تربیت بدنی و معلمی

 یورزش یهامهارت یاددهیو  یریادگی هیروح

توسعه منابع  یهااز برنامه تیحما
 آموزش و یبدنتیدر ترب یانسان

 پرورش

 مناسبورزشی و امکانات  زاتیوجود تجه

 یبدنتیترب رانیدب یبرا یو خارج یداخل یمطالعات یهاامکان فرصت

 یبدنتیدر حوزه ترب یپژوهش یهااز طرح تیحما

  یغلش شرفتیپ ریو مس سند تحول
 یبدنتیترب رانیدب

 یبدنتیتربای دبیران تعیین افق و چشم انداز تکامل در راستای هویت حرفه

 تدوین و اجرای برنامه راهبردی در راستای تکامل هویت حرفه ای دبیران

محیط جهت ایجاد  یغنا
 رانیرشد دب یهافرصت

 یبدنتیترب

 یبدنتیتربفراهم بودن زمینه تحقق ارتقاء شغلی دبیران 

 یبدنتیترببرای ارتقا شغلی دبیران  وجود برنامه

 های ورزشیها و هیأتتعامل و ارتباط با فدراسیون

 هاگذاریسیاست
 یبدنتیتربها و نگاه کلان دولت نسبت به خط مشی

 یبدنتیتربهای وزارت آموزش و پرورش در توسعه طرح و برنامه

ساختار حاکم بر معاونت 
و سلامت آموزش و  بدنیتربیت

 پرورش

 بدنیای دبیران تربیتباور مدیران ارشد آموزش و پرورش به تکامل هویت حرفه

 ی در تربت بدنی آموزش و پرورشانسان منابع یاهداف و استراتژ

 های سازمانیپیچیدگی

 
 یبدنتیترب رانیدب یاحرفه تیتکامل هومؤثر در  ی کیفی )شرایط مداخله گر(هاداده کدگذاری ثانویه -0جدول 

 ی فرعیهامقوله ی اصلیهامقوله کدگذاری محوری

   

مؤثر  گرعوامل مداخله
 تیدر تکامل هو

 رانیدب یاحرفه
 یبدنتیترب

 

 تیترب رانیدب شتیمع تیوضع
 یبدن

 های مرتبط با نظام پرداخت حقوقسیاست

 حق الزحمه مسابقاتمزایاهای پرداختی اعم از اضافه تدریس و 

 جو و فرهنگ حاکم

 بدنیدیدگاه افراد جامعه نسبت به دبیران تربیت

 فرهنگ ملی

 بدنیمنزلت اجتماعی دبیران تربیت
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 یبدنتیترب رانیدب یاحرفه تیمؤثر در تکامل هو ی کیفی عوامل علیهاداده کدگذاری ثانویه -5 جدول
 های فرعیمقوله های اصلیمقوله کدگذاری محوری

 
 
 
 
مؤثر در عوامل علی 

 یاحرفه تیتکامل هو
 یبدنتیترب رانیدب

 

 یادانش حرفه

 بدنیبرخورداری از علم آموزش و تدریس تربیت

 های ورزشی مدارسداشتن تخصص مرتبط با رشته

 بدنیریزی درسی تربیتتسلط نظری و علمی در برنامه

 یو روان یجسم

 منظمظاهر مرتب و 

 سلامت جسمی و روانی

 توانایی جسمانی

 

 
 جهت گیری تخصصی

 داشتن تفکر تیمی و مشارکت در جریان توسعه سواد حرکتی

 تلاش در جهت بسط دانش عمومی و تخصصی ورزشی خود

 تغییرگرایی

 خلاقیت و نوآوری

 رعایت و اشاعه اخلاق ورزشی

 فرد یو ورزش یفن یهایژگیو

 توانایی فنی و مهارتی چند رشته ورزشی اختصاصی مدارس

 قابلیت طراحی صحیح تمرین

 های ورزشیقابلیت آموزش مهارت

 یاتعهد حرفه
 مسلط بر خود

 اجرای منظم برنامه درسی تربیت بدنی

 تعاملات اجتماعی

 روابط دوستانه و صمیمی با همکاران

 استفاده از خرد جمعی

 نگری و خوشروییمثبت 

 یاعملکرد حرفه

 سازی روش تدریس برترپیاده

 های ورزشیتسلط بر اجرای مهارت

 ی در عملکردهاااخلاق حرفه تیرعا

 ها و مقررات حاکمنامه نییآ
 یحذف روابط و اصلاح ضوابط استخدام

 ارتقاء بر اساس شایستگی

 
 یبدنتیترب رانیدب یاحرفه تیتکامل هو (راهبردی طی)شرا یفیک یهاداده ثانویه یکدگذار -4جدول 

 های فرعیمقوله های اصلی )راهبردها(مقوله کد گذاری محوری

 
 
 

 یراهبرد طیشرا
 تیتکامل هو

 رانیدب یاحرفه
 یبدنتیترب

 
و  یفن یورتوسعه بهره

 ورزش رانیدب یتخصص

 ضمن خدمت یهادوره شیافزای با بدنتیتربتوانمندسازی دبیران 

 های مختلف ورزشیهای مربیگری در رشتهافزایش دوره

 جذب نیروهای مستعد و توانمند

 هابکارگیری نیروها متناسب با تخصص آن

و اقدامات  ندهایفرا تیتقو
 یزشیانگ

 ینظام پاداش ده تیتقو

 یبدنتیترب ران موفّقدبیبرای  یایجاد سازوکارهای تشویق

 و کار های ارتقاء شغلی دبیران بر اساس شایستگی ایجاد ساز

داد استع تیریاستقرار نظام مد
 یبدنتیترب رانیدب

 یبدنتیترباستقرار نظام استعدادیابی در دبیران 

 ایجاد خزانه استعداد

 توسعه جانشین پروری در مدیریت تربیت بدنی آموزش و پرورش

 یکیزیساختار ف یساز نهیبه

 های ورزشیفضای ورزشی تخصصی هر یک از رشتهافزایش 

 استانداردسازی امکانات و فضاهای ورزشی

 اصلاح معماری و زیباسازی فضاهای ورزشی

 یو خدمات یرفاه یامکانات و فضاها یاستانداردساز

توسعه تعاملات و ارتباطات با 
 یورزش یهاسازمان

 های مختلف در آموزش و پرورشی با بخشبدنتیتربتوسعه تعامل کارشناسان و دبیران 

 های ورزشیی با فدراسیونبدنتیتربتعامل مسئولان 

و توسعه در ورزش  قیتحق
 هیپا

 های کارشناسی ارشد و دکتری در زمینه ورزش مدارسسمت و سو دادن پایان نامه

 دبیرانای ی مدارس و توسعه حرفهبدنتیتربهای پژوهشی در اجرای طرح

 های علمی در راستای تربیت بدنی مدارسبرگزاری همایش
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دانش در  تیریمد تیحاکم
 آموزش و پرورش یبدنتیترب

 محور ییدانا تیریتوسعه مد

 قرار دادن دانش و تخصص به عنوان یکی از معیارهای ارتقاء

 
 یبدنتیترب رانیدب یاحرفه تیمؤثر در تکامل هو ی کیفی )پیامدها(هادادهکدگذاری ثانویه  -9جدول 

 های فرعیمقوله های اصلیمقوله کدگذاری محوری

 
 امدهایپ

 

 یفرد تیهو یریشکل گ
 یبدنتیترب رانیدب

 

 وظیفه مداری

 خودکارآمدی

 تعهد به تدریس

 سیدر تدر یبخش تیفیک
 یبدنتیتربدرس 

 یبدنتیترب یو تنر یعمل یهادرس یآموزش تیفیک یارتقا

 دانش آموزان زهیانگ شیافزا

 هامندی مدیران، دانیش آموزان و خانوادهرضایت

 تیترب رانیدب گاهیارتقاء جا
 در جامعه یبدن

 جامعه یازهایبه ن ییپاسخگو

 آموزش و پرورش و جامعهدبیران تربیت بدنی تعامل  تیتقو

 آموزش با ساختار جامعه یمتناسب ساز

 یبدنتیتربدر درس  اهداف مشترک یریجهت گ

پردازی داده بنیاد مورد گانه به عنوان طبقات کلی نظریه برای ادامه مسیر نظریه 3پس از تعیین مقولات به شرح جدول فوق، همین مقولات 
  نظر قرار گرفتند.

 نظریه به و شودیم انجام پارادایم مدل براساس کار ( است. اینهاکدگذاری مرحله )در شده تولید هایبین طبقه رابطۀ این مرحله برقراریدر 

 ذکر شده است. 1 نمودار مربوطه به شرح نمودار .دهد انجام سهولت به را نظریه فرآیند تا کندکمک می پرداز
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یبدنتیتربای دبیران ی تکامل هویت حرفهمیمدل پارادا -1شکل

 شرایط علی:

یادانش حرفه -  

یو روان یجسم -  

یتخصص یریگ جهت -  

فرد یو ورزش یفن یهایژگیو -  

یاحرفه تعهد -  

اجتماعی تعاملات -  

  یاحرفه عملکرد -

ها و مقررات حاکمنامه نییآ -  

ای:شرایط زمینه  
 هاها و نگرشبر اررش یمبتن یفلسفه شخص -

 آموزش و پرورش بدنییتدر ترب یتوسعه منابع انسان یهااز برنامه حمایت -

       بدنییتترب یراندب  یشغل یشرفتپ یرتحول و مس سند -

 بدنییتترب یرانرشد دب یهامحیط جهت ایجاد فرصت غنای -

 هاگذاریسیاست -

و سلامت آموزش و پرورش   بدنییتحاکم بر معاونت ترب ساختار-  

 راهبردها:
 یو تخصص یفن یورتوسعه بهره -
ورزش رانیدب  

یزشیو اقدامات انگ ندهایفرا تیتقو -  

 رانیاستعداد دب تیرینظام مد استقرار -
یبدنتیترب  

یکیزیساختار ف یساز نهیبه -  

تعاملات و ارتباطات با  توسعه -
یورزش یهاسازمان  

هیو توسعه در ورزش پا قیحقت -  

 یبدنتیدانش در ترب تیریمد تیحاکم -
  آموزش و پرورش

 پیامدها:
 تیهو یریشکل گ -

  یبدنتیترب رانیدب یفرد
در  یبخش تیفیک -

یبدنتیدرس ترب سیتدر  

 رانیدب گاهیجا ارتقاء -
در جامعه یبدنتیترب  

 

گر:شرایط مداخله  

یبدنتیترب رانیدب شتیمع تیوضع -  
جو و فرهنگ حاکم -   

 

  پدیده محوری:

وضعیت نامطلوب  -
 ورزش مدارس

وجود ضعف در هویت  -
ای دبیران حرفه

 بدنیتربیت
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ها و پالایش سازی مقوله یکپارچه کدگذاری انتخابی، بیانی از فرایند پژوهش، نحوةشود. پس از کدگذاری محوری، کدگذاری گزینشی انجام می
(. به دلیل پرهیز از تکرار نتایج کدگذاری باز و محوری از ارائه جدول مربوطه صرف نظر کرده و ارائه Strauss & Corbin, 2011) ها استآن

شده است. پس از مشخص شدن کدهای گزینشی، مدل  اکتفا 8 شکلای دبیران تربیت بدنی در کدگذاری انتخابی تکامل هویت حرفهنتایج 
 دهد.  مدل شماتیک گزینشی را نشان می 8شود. شکل شماره سیم میشماتیک کدگذاری گزینشی و در واقع نظریه تحقیق تر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 ای دبیران تربیت بدنیمدل شماتیک تکامل هویت حرفه -2شکل 

ها ذاریمشی گمدل تحقیق نشان داد که عوامل فردی و سازمانی به عنوان شرایط علی بر هویت حرفه ای دبیران به عنوان پدیده محوری، خط
ای دبیران اثرگذار است و در نهایت منجر به کیفیت بخشی تدریس گیری هویت حرفهبر راهبردها و راهبردها بر شکل اقتصاد و فرهنگ حاکمو 

 ت بدنی در مدارس خواهد شد.درس تربی

 گیریبحث و نتیجه 
هش پس از پژو ینبود. در ا یادداده بن یهبا استفاده از نظر بدنییتترب یراندب یاحرفه یتتکامل هو یالگو یپژوهش، طراح ینهدف از انجام ا

داده  هیپژوهش در چارچوب نظر هایفتهیاپژوهش پرداخته شد. بر اساس  یفیمدل ک یدهمربوط، به شکل یو فرع یاصل یهامقوله ییشناسا
 حاصل شد. یامدهاراهبردها و پ ی،گر، عوامل علعوامل مداخله ای،ینهزم یطدر قالب شرا یمقوله فرع 33و  یمقوله اصل 83 یادبن

  :ایینهزم یطدر شراها افتهیبراساس  یریگ جهیو نت بحث
دهد که کمتر از دیگر دروس به این علیرغم اهمیت درس تربیت بدین به لحاظ اثرات جسمانی و روانی بر دانش آموزان، شواهد نشان می

ای دبیران تکامل یابد، موجب بهبود عملکرد آموزش و توسعه ورزش دانش آموزی و درس توجه شده است. با این حال چنانچه هویت حرفه
یگر مندی کودکان و نوجوانان به ورزش، تأثیر مطلوبی بر دبدنی مدارس خواهد شد که علاوه بر توسعه ورزش، با علاقهکیفیت بخشی به تربیت

 بدنی عوامل وای دبیران تربیتهای اجتماعی، اخلاقی و رفتاری دانش آموزان خواهد گذاشت. در این رابطه جهت تکامل هویت حرفهویژگی
پذیری دبیران، الگو بودن از نظر اخلاقی، باورهای فرد نسبت به تعلیم و تربیت از طریق ورزش، و مسئولیتهایی از قبیل درستکاری شاخص

های ورزشی، وجود تجهیزات و امکانات ورزشی مناسب، بدنی و معلمی، روحیه یادگیری و یاددهی مهارتعلاقه و باور به کار دبیری تربیت
بیران ای دبدنی، تعیین افق و چشم انداز تکامل در راستای هویت حرفهبرای دبیران تربیت های مطالعاتی داخلی و خارجیامکان فرصت

عوامل بسترساز  بدنی به عنوانها و نگاه کلان دولت نسبت به تربیتبدنی، خط مشیهای ارتقا شغلی دبیران تربیتبدنی، وجود برنامهتربیت

ها:راهبرد  
هاتوسعه زیرساخت  
 توانمندسازی

 ارتباطات

 شرایط علی:
 عوامل فردی و سازمانی

 پدیده محوری:
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ای:شرایط زمیته  
 

هامشی گذاریخط  

گر:شرایط مداخله  

 اقتصاد و فرهنگ حاکم

 

 پیامد:
ایشکل گیری هویت حرفه   

 کیفی سازی درس تربیت بدنی



  ای دبیران تربیت بدنی: ارائه یک نظریه داده بنیادنوسازی هویت حرفه

 94  (3) 51؛ 3109 مدیریت آموزشی.پژوهشی رهیافتی نو در  -دوماهنامه علمی

قع ای فراهم شده به عنوان یک فرصت به موآموزش و پرورش از بسترها و شرایط زمینه بدنی وزارتاثرگذار هستند. چنانچه مسئولین تربیت
 ای دبیران کمک خواهد شد.و حساب شده استفاده نمایند به ارتقاء عویت حرفه

 یعوامل عل در ارتباط با  هاافتهیبر اساس  یریگ جهینت و بحث
ماعی، ای، تعاملات اجتهای فنی و ورزشی فرد، تعهد حرفهای، جسمی و روانی، جهت گیری تخصصی، ویژگیها، دانش حرفهبر اساس یافته      

بدنی ای دبیران تربیتهایی هستند که به عنوان عوامل علی بر تکامل هویت حرفهها و مقررات حاکم مقولهای و آیین نامهعملکرد حرفه
(، هونگ 8081(، گونگ )8088های اکسیو و لو )های این پژوهش با یافتهمقوله فرعی حاصل شد. یافته 82ها . در قالب این مقولهاثرگذارند

های برخورداری از علم آموزش و داشتن تخصص به همراه ( همخوان است. شاخص1663( و حجازی )1662(، فروتن و همکاران )8010)
یی فنی و مهارتی چند رشته ورزشی اختصاصی مدارس از جمله عوامل علی هستند که در صورتی که همراه با سلامت و توانایی جسمی و توانا

ند. همچنین کای دبیران کمک میتفکر تیمی و مشارکت در جریان توسعه سواد حرکتی و خلاقیت و نوآوری همراه باشد به تکامل هویت حرفه
بدنی اثرگذارند، روابط دوستانه و صمیمی با همکاران، استفاده از خرد جمعی، ی دبیران تربیتااز دیگر عوامل علی که بر تکامل هویت حرفه

ه بخی از توان گفت کرویی، حذف روابط و اصلاح ضوابط استخدامی و ارتقاء بر اساس شایستگی هستند. بنابراین میمثبت نگری و خوش
این  ها است. چنانچهل مربوط به عملکردهای سازمانی و قوانین و آیین نامهعوامل علی مربوط به ویژگی شخصی دبیران است و برخی عوام
ان بدنی را هموار خواهد کرد. از اینرو شایسته است که مدیرای دبیران تربیتعوامل با یکدیگر ترکیب شده و تحقق یابند، تکامل هویت حرفه

ای رفههای توسعه هویت حهای فنی و زمینهتوسعه دانش و ارتقاء مهارت ای دبیران از قبیلنسبت به فراهم نمودن شرایط رشد و توسعه حرفه
 مرتبط با عملکرد سازمانی را فراهم نمایند. 

 : گر مداخلهدر شرایط  هاافتهیبراساس  یریگ جهینت و بحث 
فرهنگ  بدنی و جو ودبیران تربیتبدنی، وضعیت معیشت های وزارت آموزش و پرورش در توسعه تربیتها طرح و برنامهبر اساس یافته      

(، 8013های جوینس  )ها با یافتهبدنی اثرگذار هستند. این یافتهای دبیران تربیتگر بر تکامل هویت حرفهحاکم به عنوان عوامل مداخله
گران تواند این باشد که پژوهشمی های دیگر پژوشگران یافت نشد. دلیل آنهمخوانی دارد. اما این عوامل در و عواملی با مفهوم مشابه در یافته

ها،  باور گر را بررسی نکرده اند. به هر حال براساس یافتهاند که بدیهی است شرایط مداخلههای دیگری به جز داده بنیاد استفاده کردهاز روش
ط ی آموزش و پرورش، سیاستهای مرتببدنای، اهداف و استراتژی منابع انسانی در تربیتمدیران ارشد آموزش و پرورش به تکامل هویت حرفه

های با نظام پرداخت حقوق و مزایاهای پرداختی، دیدگاه افراد جامعه نسبت به جایگاه دبیران تربیت بدنی، فرهنگ ملی و منزلت اجتماعی شاخص
ختیارات ری از این عوامل از حیطه ابدنی اثرگذارند. ممکن است بروز و ظهور بسیاای دبیران تربیتگری هستند که در تکامل هویت حرفهمداخله

بدنی یتای دبیران تربهای خود در مسیر تکامل هویت حرفهمسئولان ارشد تربیت بدنی آموزش و پرورش خارج باشد. از اینرو مدیران در برنامه
 قدام نمایند. های خود اهای لازم، نسبت به پیاده سازی طرحبهتر است که با مد نظر قرار دادن این عوامل و پیش بینی

 در ارتباط با راهبردها و پیامدها هاافتهیبراساس  یریگ جهینت و بحث
بدنی، بر اساس مدل مفهومی پژوهش، شامل ای دبیران تربیتهای تحقیق از منظر راهبردها و پیامدهای حاصل از تکامل هویت حرفهیافته

بدنی، وری فنی و تخصصی دبیران ورزش، تقویت فرایندها و اقدامات انگیزشی، استقرار نظام مدیریت استعداد دبیران تربیتتوسعه بهره
های ورزشی، تحقیق و توسعه در ورزش پایه و حاکمیت مدیریت دانش در تار فیزیکی، توسعه تعاملات و ارتباطات با سازمانسازی ساخبهینه

بدنی را تسهیل ای دبیران تربیتمقوله فرعی )شاخص( در قالب این راهبردها، تکامل هویت حرفه 81بدنی آموزش و پرورش بود که تربیت
گیری هویت فردی دبیران تربیت بدنی، کیفیت بخشی در تدریس درس تربیت بدنی و پیامدهایی از قبیل شکلرود خواهد کرد و انتظار می

(، فروتن و همکاران 8081های گونگ )های پژوهش حاضر با یافتهبدنی در جامعه را در پی داشته باشد. یافتهارتقاء جایگاه دبیران تربیت
های مختلف ورزشی، جذب نیرو، متناسب با های ضمن خدمت و مربیگری در رشتهیش دوره( همخوان است. افزا1663( و حجازی )1662)

بیران تواند به همراه مدیریت استعدادهای دهای مورد نیاز، تحکیم ارزیابی عملکرد و استقرار ساز و کارهای تشویقی و ارتقاء شغلی میتخصص
اهای ها، افزایش و استانداردسازی فضها را بهبود ببخشد. علاوه بر اینای آنحرفهبدنی کمک نموده و هویت ای دبیران تربیتبه توسعه حرفه

ز تواند به تمرکز بر مدیریت دانایی محور و به روهای ورزشی کشور و مراکز علمی و پژوهشی میورزشی و تعامل و ارتباط تنگاتنگ با سازمان
ای دبیران تربیت بدنی داشته باشد.  در صورت تحقق ر تکامل هویت حرفهای دها کمک نموده و اثرات سازندهها و تخصصکردن دانش

بدنی و مداری و خود کارامدی دبیران، کیفیت بخشی به تدریس درس تربیتراهبردهای طراحی شده این پژوهش، دستیابی به تحکیم وظیفه
 پاسخگویی به نیازهای جامعه دور از دسترس نخواهد بود.  
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 پژوهشپیشنهادهای کاربردی 

ی است. بدنای دبیرات تربیتوری فنی و تخصصی دبیران ورزش از جمله راهبردهای تکامل هویت حرفهها، توسعه بهرهبا توجه به یافته  
علمی و  هایهای مختلف ورزشی، برگزاری همایشهای تخصصی مربیگری در رشتهشود که نسبت به برگزاری دورهبنابراین پیشنهاد می

های بین المللی در زمینه درس تربیت بدنی اقدام لازم انجام شود ها و کنگرهن و مدیران تربیت بدنی و نیز مدرسان در همایشمشارکت دبیرا
بدنی و از نیروهای متخصص با تحکیم شایسته سالاری استفاده شود. تحقیق و توسعه در ورزش پایه و حاکمیت مدیریت دانش در تربیت

شود با افزایش تعامل با مراکز آموزش عالی و نیز هبردهای حاصل شده در این پژوهش است. از اینرو پیشنهاد میآموزش و پرورش از جمله را
های نامهکنند، ترتیبی اتخاذ گردد تا عنوان پایانها فعالیت میبا توجه به اینکه برخی از دبیران به عنوان استاد حق التدریس در دانشگاه

نی مدارس و ورزش پایه سوق داده شود و همچنین تدابیری اندیشیده شود تا ضمن ارتقاء مستمر دانش در دبیران بددانشجویان به سمت تربیت
های علمی تربیت بدنی دانش آموزی، نسبت به حاکمیت مدیریت دانش در تربیت بدنی ها به جدیدترین یافتهتربیت بدنی و مجهز شدن آن

  آموزش و پرورش اقدام لازم صورت گیرد. 

 نتیجه گیری
به  یابیتو دس ایینهزم یطمناسب از شرا یدر صورت بهره بردارکه گیری کرد توان نتیجههای تحقیق حاضر میتوجه به یافته در پایان با
توسعه خواهد  یبدن یتدرس ترب یستدر یبخش یفیتک یت،و در نها یبدن یتترب یراندب یاحرفه یتهو یریگو راهبردها، شکل یعوامل عل

 .یافت

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 ها تکمیل شد.های رضایت نامه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیدر مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد.هزینه
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 ه است.بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بود
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