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   مقدمه

در سطح .  ]31[پایه و اساس هر جامعه است که مسئول و زمینه ساز توسعه معنی دار و پایدار است    اخلاق

ها و جوامع نگرانی را برای مطالعات اخلاقی در جوامع  در سازمان   های اخلاقیجهانی، کاهش مداوم ارزش 

  و حسابرسی   ابداریس را به حرفه ح  عمومیتوان اعتماد  اخلاق می  بهبودبا    .  ]28[؛  ]29[بیشتر کرده است  

  ابداری سح  حرفه  ،های اخلاقیهیپابهبود  در    اساسیتوانند نقش  و غیره می  تدول   ای،. مجامع حرفهدبازگردان

ایفا کنند. باسازمانهمچنین    و حسابرسی  ارتقاء    باعث  مباحث اخلاقی کهاخلاق و  به  بیشتر  توجه    ها 

  های رسوایی  ت.داش د  خواهن  تاثیر، در ایجاد، حفظ و بهبود پاسخگویی سازمانی  شود میاجتماعی    مسئولیت

که حسابداران و حسابرسان،    گویای آن است  های مطرح دنیا،سازمان  ها واخلاقی و مالی برخی از شرکت

یی  هاو رسوایی  موفق عمل نکرده،  انخود در حفاظت از منافع سرمایه گذاران و سایر ذینفع  وظیفه  انجامدر  

مت  افکار عمومی را به ساز این رو  .  ]4[اند  گیری انگشت اتهام به سوی خود شده نشانه  باعث  و  آوردهبه بار  

اخلاق و رفتارهای اخلاقی در سراسر    برای بررسی نقش  ابعادیو    وا داشته  های اخلاقیارزشمجدد    درک

، لذا انجام  شود میمؤسسات حسابرسی بیشتر برای  ایجاد هزینه    باعثاین وضعیت   ت.اس  نموده  مهیادنیا  

تواند  که می  چون؛  باشدمیضروری  لازم و  نیروی انسانی و شناسایی رفتار حسابرسان،    خصوصتحقیقات در  

  شود. شان  هایبه یک فضای کاری ایده آل و مناسب برای ایشان و منجر افزایش اثربخشی و کارایی فعالیت

کند، محققان  سان و اقتصاد جهانی بازی می های انهای ضروری که حسابداری در تلاش با توجه به نقش

ای بسیار ماهر، با پاداش  شود افراد حرفه اند از ابعاد مختلف درک کنند، چه عواملی باعث میسعی کرده

با استانداردهای حرفه ای را داشته  خوب، مسئولیت محافظت از منافع مردم در امور مالی، رفتار مغایر 

 . ]29[باشند  

دهند، که های انسانی انجام می های مختلف تلاش ها و بخشبه طور کلی، حسابداران کار خود را در زمینه

های مختلفی برای انجام رفتارهای  به همین ترتیب، فرصتشود.  های اخلاقی جدی را شامل مینگرانی 

عوامل  که  پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این سوال است که  .  ]27[غیراخلاقی در کار آنها وجود دارد  

ساختاری عوامل  -حسابرسان کدامند؟ و با توجه به رویکرد تفسیری  شخصی تأثیرگذار بر رفتار اخلاقی

در صورت پاسخ به این پرسش  شوند؟  موثر بر رفتار اخلاقی حسابرسان در قالب مدل چگونه طراحی می 

های اخلاقی و فردی در تدوین  ویژگیکند که  کمک می  گذاران حرفه حسابداری و حسابرسیسیاستبه  

جذب و پرورش نیروهای اخلاق    برایها  سازمان راهنمایو  توجه کنند    ایاستانداردها و آئین رفتار حرفه 

و سلامت    بازگردانده شده  حرفهاین  و اعتماد عمومی به  شده  کاهش بروز تخلفات مالی    باعث  تا    باشدمدار  

 .عملکرد سازمانی و بهره وری در سازمان افزایش یابد  ،مالی جامعه

نوآوری پژوهش حاضر آن است که در زمینه رفتار اخلاقی حسابرسان رویکردهاى پژوهشى چندان مورد  

بررسى قرار نگرفته است و بیشتر تحقیقات قبلى معیارهاى حسابرس به عنوان فرد تخصصى در حیطههاى  

اند و کمتر به نقش تأثیرگذار ویژگىهاى فردى و درونى حسابرسان در مؤسسات  مؤسسات را بررسى نموده 

در انجام هرچه بهتر فرایند   به عنوان عامل موثرحسابرسى پرداختهاند. پس توجه به مفهوم رفتار اخلاقی 

  را و حفظ اعتماد عمومی به حرفه حسابرسی    گردد  تواند باعث افزایش کیفیت حسابرسیحسابرسی، می 
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مقاله    .دهدنتیجه   ادامه  نظری  ابتدا  در  داده  مبانی  شرح  معرفی    پژوهش  شناسیروش و  شده  تحقیق 

 شود. می نتایج و پیشنهادات ارائه  گیرد و در انتها،  مورد بحث قرار می  های پژوهشیافته  گردد؛ سپسمی

 مبانی نظری 

اخلاق مجموعه صفات روحی و باطنی انسان است و به گفته بعضی از دانشمندان، گاه به بعضی از اعمال  

شود )اولی اخلاق صفاتی است  شود، نیز اخلاق گفته میرفتارهایی که از خلقیات درونی انسان ناشی میو  

ای از فرایندهای عینی معنوی است که دخالت تام در رشد خود  و دومی اخلاق رفتاری(. اخلاق مجموعه

واقعی دارد. و همچنین فرایندی که طی آن، در کارکرد واحدهای صفاتی با ارگانیسم معنوی تعادل ایجاد  

( نیز با طراحی یک زیرساخت اخلاقی که  OECDهای اقتصادی و توسعه ) سازمان همکاری .  ]14[  شودمی

گردد سعی در کنترل فساد و حفظ و  در واقع یکی از الگوهای اثربخش مدیریت اخلاقیات محسوب می 

اغلب کشورهای عضو خو از سوی دیگر  د کرده است.  ارتقای اخلاقیات و اصلاح رفتارهای نامطلوب در 

  پرسش   به  پاسخ  اخلاقی،  نظریه  هدف.  کندمی   ایفا  اخلاق  فلسفه  در  ایبرجسته   نقش  نیز  اخلاقی  هاینظریه 

  شود می  کاربردهبه  حسابرسی  و  حسابداری  در   دلیل  این  به  اخلاقی  هاینظریه .  است  اخلاقی  ارزش  معیارهای

 توضیح   و  است  اخلاقی  حسابرسان  و  حسابداران  در  گیریتصمیم  یا  رفتار  چه  کند  تعیین  تواندمی  که

  .  ]18[  است  غلط  چیزی  چه  و  درست  حسابرسان  و  حسابداران  گیریتصمیم  شرایط  در  چیزی  چه  دهدمی

 .کرد  تعریف  را  اخلاقی  درست  رفتار  همچنین،  و  شناسایی  را  آنان  اخلاقی  رفتار  توانمی  درنتیجه،

  عموم   رفاه  و  منافع   جهت   در  و   درستی  و  عینیت   اساس  بر  که  هستند  متعهد  حسابرسان  و  حسابداران

  برجسته   حسابرسی  و  حسابداری  حرفه  در  اخلاقی  هاینظریه   مطالعه  اهمیت  وجوداین،. با ]8[کنند    فعالیت

  عدم   دارد،  وجود  حرفه  این  در  اخلاقی  نظریه  هر  برای  که  هاییمشکل   ترینمهم   از  یکی  لیکن،.  شودمی

  مردم   برخی  میان  در  و  فرهنگ  یک  در  آنچه  است  ممکن.  است  نظریه  آن  عام  مقبولیت  یا  همگانی  پذیرش

  به   و  بد  متفاوت،  دینی  یا  اجتماعی  اعتقادهای  با  مردمی  میان  در  و  دیگر  فرهنگی  در  است  اخلاقی  و  خوب

 هیچ  کنند تصور هاانسان که شودمی  موجب موارد از بسیاری در مسئله این. باشد نادرست اخلاقی لحاظ

  موجه   اندازه یک به اخلاقی هاینظریه همه و ندارد وجود اخلاقی نظریه یک درستی تعیین برای معیاری

  ها آن  با  مواجهه  برای  مناسبی  کارراه   و  پردازدمی  مسئله  این  فلسفی  بررسی  و  تحلیل  به  اخلاق  فلسفه.  است

  انجام   و  گیریتصمیم  برای  مربوط  اصول  از  استفاده  به  نسبت  را  افراد  تواندمی   اخلاق  . مطالعه]21[  یابدمی

  در   همواره   اخلاقی  مسائل  پیچیدگی  که  ازآنجا .  سازد   آگاه   اخلاقی،  دشوار  هایموقعیت   در  اخلاقی  رفتار

  استدلال  پشتوانه ساختارهای از کافی آگاهی نیز حسابرسان و حسابداران است شایسته است، تغییر  حال

  اخلاقی   رفتار  و  کنند  وفصلحل  را  رو  پیش  اخلاقی  مسائل  بتوانند  تا  باشند  داشته  اخلاقی  هاینظریه  و

در پی گسترش تقاضا و شتاب برای ارائه خدمات، با    حرفه حسابداری.  ]24[  دهند  بروز  خود  از  درست

حسابرسان باید تا جایی  ای روبرو است. ای و لزوم آموزش به حسابداران حرفه پرسش توسعه اخلاق حرفه

توانند مجداّنه و مطابق با مواردی که به آنها آموزش داده شده است، کار کنند. آنها باید همواره  که می

اند، به مدیران ارشد خود بدهند.  گزارش کاملی در ارتباط با مسائلی که در حین کار با آنها مواجه شده 

ها و پنهانکاری، مطابق قانون و اخلاق نیستند. آنچه از  مواردی مانند سستی، سرهمبندی کردن گزارش 
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رفتار اخلاقی مدنظر است تأکید بر این نکته است که کیفیت مدنظر در حسابداری نه تنها مربوط به دانش  

   .]10[فنی در حرفه است بلکه بایستی رفتار اخلاقی حسابداران را نیز شامل شود  

از شکستلغزش  اشتباهات اخلاقی برخی از حسابرسان، علت بسیاری  از    ،های حسابرسی بوده ها و  که 

های حسابرسی، به  تمامی شکست مورد توجه زیاد قرار گرفته است.    روزهای اولیه تولد حرفه حسابرسی

ها به رفتارهای غیراخلاقی یا حداقل  ، اما بسیاری از آن باشد نمیرفتارهای غیراخلاقی حسابرسان  دلیل  

غیرحرفه میرفتارهای  مربوط  حسابرسان  دنبال  .  ]9[شود  ای  به  و  ها شکستاین  بنابراین،  قوانین   ،

تدوین  ای میان حسابرسان برای گسترش رفتار اخلاقی و حرفه ،ایآئین رفتار حرفه مانند ،استانداردهایی

تحت هایی  دستورالعمل،  فتارهای اخلاقیفزایش رابرای    ،حسابرسان  دادن بهبه منظور انگیزه    واقع. در  شد

  ای حرفه   . لذا برای مراقبت]9[هیه شدای حسابداری، تنهادهای حرفه توسط    ایآئین رفتار حرفه  عنوان

تمامی تلاش]6[باشد    اخلاقی  و  فنی  ایحرفه  استانداردهای  پیرو  باید  حسابرس علیرغم  های صورت  . 

بنابراین، توجه به نقش اخلاق موضوع    ؛باشیممی  حسابرسان  ازرفتارهای غیراخلاقی    شاهدهمچنان  گرفته،  

را رعایت نکنند    حسابداران و حسابرسان موازین اخلاقیاگر    کهبه این دلیل    باشد؛می  با اهمیتیبسیار  

است   سهامدارانممکن  شود  منافع  گذاشته  پا  اینکه  ؛زیر  به  توجه  با  سامانه  همچنین  از  های  بسیاری 

اقتصادیتصمیم حسابداریاز    گیری  می  اطلاعات  استفاده  ورودی  عنوان  و  کنند،  به  حسابداران  نقش 

 تواند در موارد زیر کاربرد داشته باشد: می  پژوهشاین    های. لذا نتیجه]1[  باشدمی  مهمحسابرسان بسیار  

همچنین مدیران مالی و  های مطالعه حاضر برای مدیریت منابع انسانی در موسسات حسابرسی و  یافته

تواند منبع مناسبی  میتواند بسیار مفید باشد، همچنین  میحسابداران و حسابرسان و فعالان بازار سرمایه،  

طور اختصاصی اساتید و دانشجویان حسابداری و مدیریت مالی(،  ها )بهبرای اساتید و دانشجویان کلیه رشته

 .  باشد

 پیشینه تجربی  

بر رفتار  2018اسماعیل و یوهانیس ) اخلاقی حسابرسان بخش عمومی مالزی  ( به بررسی عوامل موثر 

پرداختند. نتایج حاصل از پژوهش بیانگر این است که رفتار اخلاقی حسابرسان بخش عمومی متاثر از  

  1ادکویا   .]26[باشدهای اخلاقی شرکت و ایدئولوژی اخلاقی میای، ارزش قانون و ضوابط اخلاقی، تعهد حرفه 

( در پژوهشی درک حسابداران )رسمی و غیر رسمی( از عوامل شخصی تأثیرگذار بر 2020و همکاران )

رفتارهای اخلاقی حسابرسان در نیجریه را مورد بررسی قرار دادند؛ نتایج نشان داد که، ترس از تنبیه، 

ارزش و  جنسیت  وجدان،  تربیت،  حسابمذهب،  اخلاقی  رفتارهای  بر  تأثیرگذار  شخصی  رسان  های 

مودی   2بودهیراجا .  ]20[هستند رفتار  2021)  3و  و  مدیر  یک  فضیلت  بین  رابطه  تجربی  بررسی  به   )

کننده فرهنگ فاصله و همچنین نقش تعدیلپرداخته  )غیر(اخلاقی در زمینه تعهدات بخش دولتی هند  

  ، دو شکل از رفتارهای اخلاقی   ،تحلیل عاملی اکتشافی  و  مدیر  256با مطالعه    هاآن   قدرت را ارزیابی کردند.
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ادراک   ها دریافتند کههمچنین آن. ندپذیر را نشان دادیعنی رفتار دستکاری و رفتار منصفانه و مسئولیت 

.  ]23[کندنسبت به فرهنگ فاصله قدرت، رابطه بین فضیلت یک مدیر و رفتار )غیر(اخلاقی را تعدیل می 

شواهد جدیدی در مورد تأثیر دو عامل، تشویق رفتار اخلاقی شرکت   (2021و همکاران )  1رمزی بن کریم 

ا )یک موسسه غیررسمی( و تقویت استانداردهای حسابرسی )یک موسسه رسمی( بر فرار مالیاتی ارائه  ه

استانداردهای حسابرسی قوی فرار مالیاتی را کاهش  امکان داشته باشد که  اذعان داشتند حتی اگر  و    دادند

  2جیموه   .]22[تری در دستیابی به این هدف داردها از نظر آماری تأثیر قوی رفتار اخلاقی شرکت اما  دهد،  

های  شرکت   های مالیدر گزارش را  حسابرسان مستقل  و استقلال  رفتارهای اخلاقی  (  2022)  3و فولاجیمی

استقلال حسابرسان و رفتارهای اخلاقی تأثیر مثبتی   که  مورد بررسی قرار دادند و دریافتند  نیجریه  تولیدی

کند که حسابرسان باید  این مطالعه توصیه می . در نیجریه داردبر گزارش مالی شرکت های پذیرفته شده 

  ها های مالی شرکت های غیراخلاقی برای ارتقای گزارش ای، شایستگی و اجتناب از شیوهاستقلال حرفه 

باشند بر  ارزش ( تاثیر  2023)  پاتریشیا دارکوهو    فنتیم دارکوا.  ]31[  داشته  اخلاقی    رفتارهای شخصی 

دانشجویان  این  که    نشان داداین مطالعه  را مورد مطالعه قرار دادند.  حسابداری    ان کارشناسی رشتهدانشجوی

و   اخلاقی هستند  تأثیر    پذیریانعطاف بسیار  دانشجویان حسابداری  اخلاقی  رفتار  بر  و گفتگو مستقیماً 

 . ]25[د  گذارمی

  کارکنان،   اخلاقی  رفتار  با  مرتبط  سازمانی  متغیرهای  در پژوهشی با عنوان تحلیل(  1397)  همکاران  و  ثابت

  براساس .  پرداختند  کارکنان  بین  در  اخلاقی  رفتار  رعایت  بر  مرتبط  متغیرهای سازمانی  تحلیل  و  بررسی  به

  بهبود   سازمان،  در  عدالت  ادراک  افزایش  به  منجر   که  توسط مدیران  هاییسیاست  اتخاذ  تحقیق،  هاییافته

  مشارکت   کار،  محیط  در  معنوی  و  انسانی  ارزشهای  به  دادن  اهمیت  همکاران، و    مدیران  به  کارکنان  اعتماد

  اخلاقی  رفتارهای  رعایت  ارتقای  به  گردد،می   افراد  نفس  عزت  افزایش  و  سازمان  امور  کارکنان در  بیشتر

( به طراحی و تبیین مدل عوامل موثر بر رفتار  1397اکبری و همکاران ).  ]5[نمایدمی  کارکنان کمک

امل فردی )وجدان، مرکز کنترل، عزت نفس، باورهای  وها نشان داد عاخلاقی کارکنان پرداختند. یافته

ع عودینی(  و  رجوع(  ارباب  )همکاران،  فرهنگ  و امل گروهی  سازمانی،  تعهد  اخلاقی،  )کد  سازمانی  امل 

کارکنان   اخلاقی  رفتار  بر  هستندسازمانی(  محمدی]3[تاثیرگذار    خونساری   جهانگیری  و  نژادگنجی  . 

  اخلاقی   مدل  بر  مبتنی  حسابرسان  اخلاقی  بر رفتار  موثر  عوامل  ساختاری  تحلیل   عنوان  با  پژوهشی(  1400)

ارائه   رفتار  بر  تقلب  و  تواضع  کننده،  کمک   رفتار  مسئولانه،  رفتار  داد  نشان  هاتحلیل  نتایج.  دادند  لوزیر 

  همچنین.  دارد  معکوس  و  منفی  تاثیر  اخلاقی  رفتار  بر  تقلب  و  مستقیم  و  مثبت  حسابرسان تاثیر  اخلاقی

(  1401فر و همکاران ). نوش]16[ندارند    تاثیر  حسابرسان  اخلاقی  رفتار  بر  و پرخاشگری  ملاحظه  ها،تفاوت 

حسابرسی    و  حسابداری  حرفه  در  اخلاقی  گیریتصمیم  بر  مؤثر  عوامل  تحلیل  در پژوهشی با عنوان  فرا

  گیری اخلاقی شامل: سازه فردی، شرایط متغیر بر تصمیم  18حسابداری و حسابرسی    در حرفه  دریافتند که

 
1 Ramzi Ben Kraiem 
2 Odunayo Jimoh 
3 Adegbie Folajimi Festus 
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سازمانی، تجربه،  فرهنگ  جتماعی، شرایط اقتصادی، شرایط محیط کار، سن، عضویت رسمی، جنسیت،ا

گرایی، رهبری اخلاقی، قوانین و مقررات، ویژگی کار، تحصیلات  هویت، مهارت کار، آرمان اخلاقی، نسبی

ها تمامی عوامل اندازه اثر متوسط و بالا داشتند و از این رو تمامی مقوله .  و ویژگی شخصیتی اثرگذار هستند

  همکاران   و  بیاض  دشت  . لاری]19[گیری اخلاقی در حرفه حسابداری و حسابرسی اثرگذارندبر تصمیم

  را   حسابداران  اخلاقی  رفتار  عمل،  و عقاید  بین  های  تفاوت  حسابداران  اخلاقی  رفتار  پژوهش  در  ،(1396)

  تفاوت   وجود  از  نشان  نتایج  دادند؛  قرار  مطالعه  مورد  گویی  حقیقت  مورد  در  فوکو  اخلاقی  دیدگاه  اساس  بر

  و   دانشجویان  برای  اخلاقی  مباحث  رعایت  بطوریکه،  باشد  می  حسابدارن  عمل  و  اعتقادات  بین  معنادار

 . ]15[باشد    می  اعمال  به  نسبت  اعتقادات  اخلاقی  امتیازات  بودن  بالاتر  مبین  حسابداری  شاغلین

 پژوهش  روش

های حاصل از بررسی ادبیات موضوعی گویای این مطلب است که محققان به بررسی تأثیر شواهد و یافته 

اند. در تحقیق حاضر جهت بالا بردن  ها پرداخته های گوناگونی بر رفتار اخلاقی حسابرسان شرکت شاخص 

های رفتار اخلاقی حسابرسان )به کمک مرور منابع مرتبط و شناسایی مولفه ادبیات موضوعی در ایران به 

پرداخته    1با استفاده از تحلیل فراترکیب  نظر خبرگان( و همچنین عوامل موثر بر رفتار اخلاقی حسابرسان

 .  شوندمی  مطرح  زیر  هایتحقیق، سوال   هدف  به  توجه  بالذا    .شودمی

 تأثیرگذار بر رفتار اخلاقی حسابرسان کدامند؟ عوامل شخصی   ✓

ساختاری عوامل موثر بر رفتار اخلاقی حسابرسان در قالب مدل چگونه  -با توجه به رویکرد تفسیری ✓

 شوند؟ طراحی می

های کیفی و کمی است، که ابتدا به  از منظر روش شناسی باید گفت، روش تحقیق حاضر ترکیبی از روش

کاربردی  -شود، این پژوهش از نظر نتیجه، جزء تحقیقات اکتشافیرویکرد کیفی و سپس کمی پرداخته می

می میقلمداد  حسابرسان  اخلاقی  رفتار  بر  موثر  عوامل  شناسایی  دنبال  به  زیرا  جامعه  باشد؛  گردد، 

از    بالا وبا سابقه کار    یا شاغلین در ارتباط با موضوع،  هاهای دانشگاهموردمطالعه اساتید و هیات علمی

می برخوردارند،  تحقیق  کیفی  سؤالات  به  پاسخگویی  جهت  کافی  تجربه  و  نمونه    باشند.اطلاعات 

رسیدن به اشباع  به   با توجهگیری هدفمند انتخاب شده است. در این روش،  موردبررسی، با روش نمونه

 .  نفر مشخص شد  10  گیریکفایت نمونهنظرات خبرگان،  

شود، به این صورت که برای نوشتن ادبیات پژوهش و  ای و میدانی میدر این پژوهش از دو روش کتابخانه 

های اینترنتی  ای مانند کتب و نشریات فارسی و لاتین و سایت مباحث تئوریک و کیفی از منابع کتابخانه

نامه و مراجعه حضوری به نخبگان )میدانی( استفاده  ها از پرسشآوری دادهشود و برای جمعمی  استفاده 

مند  توان مطالعه و بررسی نظام فراترکیب را می شود؛  از روش فراترکیب استفاده می  برای انجام تحقیقشد.  

های  طور کلی فراترکیب، نوعی مطالعه کیفی است که از اطلاعات و یافتههای گذشته دانست. بهپژوهش

کند، درنتیجه، نمونه موردنظر برای  و مشابه استفاده می استخراج شده از مطالعات دیگر با موضوع مرتبط

 
1.Meta-Synthesis Analysis 
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  این روش   شود.ها با پرسش پژوهش تشکیل میفراترکیب، از مطالعات کیفی منتخب و براساس ارتباط آن 

های کیفی و کمی است، که در رویکرد کیفی به بررسی مقالات و تحقیقات مشابه مرتبط  ترکیبی از روش

ها  بندی آنهای موثر بر اخلاق حسابرس و طبقههای اصلی و فرعی و شاخصبا موضوع و شناسایی مولفه

های بخش کیفی به دنبال بررسی همسو بودن اهداف با  براساس سازه پردازد؛ در بخش کمی تحقیق  می

ضریب توافق مناسب را کسب  هایی که  باشیم و با استفاده از تحلیل دلفی، مولفهابزارهای تعیین شده می

رتبط با رویکرد کیفی و کمی، با نظر  شوند؛ تمام مراحل م های فرعی انتخاب میعنوان مولفهکنند بهمی

 پذیرد. خبرگان انجام می

 جمعیت شناسی پژوهش 

  1اطلاعات جمعیت شناسی پژوهش به منظور آشنایی با خصوصیات نمونه آماری )خبرگان( در جدول    

-دهندگان، مرد هستند. همچنین، ملاحظه سن پاسخدهد که اغلب پاسخدرج شده است. نتایج نشان می

سال قرار دارند. در خصوص میزان    40تا  30دهندگان نیز، بیانگر آن است که اکثر آنان در محدوده سنی

توان گفت که میانگین سابقه کاری خبرگان در سمت هیئت علمی دهندگان هم میکاری پاسخسابقه

 سال سابقه دارند.   11/8سال و در قالب عملیاتی    75/13حدود  

 جمعیت شناختی پژوهش -1جدول 

 درصد  تعداد متغیر فرعی متغیر

 سن 
30-40 7 70 % 

40-50 3 30 % 

 جنسیت
 % 80 8 مرد

 % 20 2 زن 

 % 100 10 دکتر تحصیلات 

 % 100 10 حسابداری  رشته تحصیلی 

 هیات علمی دانشگاه 
 % 80 8 بلی 

 % 20 2 خیر

 سابقه هیات علمی دانشگاه 

 % 25 2 10تا  5

 % 50 4 15تا  10

 % 5/12 1 20تا  15

 % 5/12 1 20بالای 

 شاغل عملیاتی 
 % 90 9 بلی 

 % 10 1 خیر

 سابقه شاغل عملیاتی

 % 6/55 5 5تا  1

 2/22 2 10تا  5

 2/22 2 20تا  15
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 ی پژوهش هایافته

ابتدا به کمک موتورهای جستوجو در بانک اطلاعاتی داخل و خارج از  های  در روش تحلیل فراترکیب، 

های مرتبط با مفهوم پژوهش شناسایی شدند و در گام دوم، از طریق ارزیابی انتقادی، معیارها  کشور، مقاله

  244های مربوط به رفتار اخلاقی حسابرسان تعیین شد. حاصل جستوجوهای مقدماتی، شناسایی  و گزاره

انتخاب مطالعات مناسب براساس الگوریتم  پژوهش، محتوا و کتاب مرتبط با ماهیت پژوهش بود.   برای 

های  های مشابه بر حسب چکیده و محتوای آنها، اولویتارزیابی حیاتی، ابتدا محققان با فیشبرداری از مقاله

  2شده در جدول  ها و کتابها مشخص کردند که مراحل پالایش منابع استفادهلازم را برای هر یک از مقاله

 .شودمشاهده می

 مراحل پالایش منابع استفاده شده بر اساس روش ارزیابی حیاتی  -2جدول 

 244 تعداد منابع یافت شده  مرحله اول 

 مرحله دوم 
 172 تعداد منابع ردشده به علت عنوان 

 72 منابع غربال شده بر اساس عنوان 

 مرحله سوم 
 43 تعداد منابع ردشده از نظر چکیده 

 29 چکیده منابع غربال شده بر اساس  

 مرحله چهارم 
 15 تعداد منابع ردشده از نظر محتوا 

 14 تعداد منابع نهایی 

انتخاب و بر  های رفتار اخلاقی حسابرسان  پژوهش به منظور شناسایی گزاره  14با توجه به جدول فوق،  

معیار  10در این روش، از طریق اساس روش ارزیابی حیاتی، وارد مرحله استخراج اطلاعات متون شدند. 

انعکاس اهداف پژوهش، منطق روش پژوهش، طرح پژوهش، نمونه برداری، جمع آوری داده پذیری،  ها، 

نفر از اعضای پانل در   10دقت تجزیه و تحلیل، بیان نظری و شفاف یافته ها و ارزش پژوهش و به کمک 

  50اقدام شد. ارزیابی انتقادی، مقیاسیرفتار اخلاقی حسابرسان  های  بخش کیفی، به تعیین معیارها و گزاره 

امتیاز داشته باشد، حذف می کند.    30امتیازی است که بر اساس آن، پژوهشگر هر مقاله ای را که کمتر از  

کند.  کیفی پژوهش کمک می  اتاعتبار، اهمیت و دقت مطالع برای مشخص کردن  این شاخصی به پژوهشگر  

شناسایی و    ،( با استفاده از روش امتیاز دهی3)جدول    های نهایی انتخاب شدهپژوهش  بایدبنابراین، ابتدا  

 . مشخص شودرفتار اخلاقی حسابرسان  های مربوط به  سپس شاخص
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 رفتار اخلاقی حسابرسان   ارزیابی حیاتی پژوهش های مرتبط با -3جدول 
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جمع 
 

شایسته شجاعی و همکاران  

(1399 ) 
1/3 4 1/3 4/3 4/3 1/3 7/3 2/3 4/3 4/3 34 

خوراکیان و همکاران  

(1396 ) 
2/4 2/4 4 7/3 4/3 3/3 4/3 3/4 3/4 4 39 

 40 5/4 3/4 4/4 5/3 5/3 8/3 7/3 7/3 3/4 9/3 ( 1397ثابت و همکاران )

 32 4/3 3/3 4/3 3/3 9/2 8/2 1/3 2/3 9/3 1/3 ( 1394خدامی و اصانلو )

فرد و همکاران  شریفی 

(1398 ) 
9/3 2/4 2/3 8/2 8/2 4/3 4/3 8/3 8/3 6/3 35 

 33 8/3 1/3 6/3 2/3 5/3 7/2 7/2 1/3 4 1/3 ( 1397اکبری و همکاران )

 34 4 3/3 1/3 3 2/3 6/3 3/3 4/3 1/4 4/3 ( 1388)تولایی 

 41 9/3 2/4 3/4 7/3 6/3 3/4 5/4 8/3 6/4 2/4 ( 2014تریوینو و همکاران )

 35 5/3 4/3 1/3 4/3 1/3 7/3 3/3 7/3 2/4 3/3 ( 2020ادکویا و همکاران )

 37 9/3 6/3 7/3 9/3 8/3 8/3 4/3 4/3 8/3 4/3 ( 2006بیکر و همکاران )

 33 4/3 4/3 7/2 2/3 3 3/3 3/3 2/3 9/3 1/3 ( 2002ایور و اگل )وی 

 34 6/3 3 1/3 5/3 8/2 6/3 4/3 4/3 1/4 5/3 ( 2021بودهیراجا و مودی )

 3 9/2 1/3 6/2 2/2 9/2 5/2 2/3 9/2 2/3 ( 2020مرادی )شاه
*2

9 

 38 3/4 4 3/4 2/3 2/3 4/3 6/3 7/3 3/4 5/3 ( 1393سارانی )

های پژوهش حذف شدند؛  از دور تعیین گزاره  (2020مرادی )شاهپژوهش منتخب، پژوهش    14از مجموع  

در سرتاسر فراترکیب، پژوهشگر به    کمتر بود.  30ند، از  اه به آنها داد  نخبگانزیرا مجموع امتیازهایی که  

های درون محتواهای مجزایی که در به یافتهتا  خواندچند بار می نهایی شده را هایپژوهشطور پیوسته 

زیر  ها به صورت  پژوهش، اطلاعات مقالهاین  . در  دست یابد  شوند،ها مطالعات اصلی و اولیه انجام میآن

 بندی شده است:  دسته
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 های رفتار اخلاقی بر اساس مرجع مولفه -4جدول 

 های رفتار اخلاقی مولفه سال  مرجع  ردیف 

1 

شایسته  

شجاعی و  

 همکاران 

1399 

 محیط اخلاقی  .1

 ای تعهد حرفه  .2

 های اخلاقی ارزش .3

 ایدئولوژی اخلاقی  .4

2 
خوراکیان و  

 همکاران 
1396 

 انگیزش .1

 تعهد سازمانی .2

 پذیری توانمندسازی و جامعه.3

 سازی مبتنی بر اخلاق تیم.4

 جبران خدمات اخلاق مدار .5

 گرا ساختار اخلاق.6

 سبک رهبری مبتنی بر اخلاق .7

 عدالت سازمانی .8

 کارراهه شغلی .9

 گزینش کارکنان با اخلاق .10

 محیط کاری اخلاقمدار .11

 نظارت مبتنی بر اخلاق .12

3 
ثابت و  

 همکاران 
1397 

 عزت نفس سازمانی .1

 کار معنا دار .2

 احساس همبستگی 3

 ها همسوی ارزش.4

 عدالت سازمانی .5

4 
خدامی و  

 اصانلو 
1394 

 عدالت سازمانی .1

 رضایت شغلی .2

 تعهد سازمانی .3

 های اخلاقی ارزش.4

5 
فرد و  شریفی 

 همکاران 
1398 

 انگیزش شغلی .1

 زمینه اخلاقی .2

 معنویت در محیط کار .3

 عدالت سازمانی .4

6 
اکبری و  

 همکاران 
1397 

 عوامل فردی .1

 عوامل گروهی .2

 عوامل سازمانی .3
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 .پژوهش به صورت مولفه اصلی در نظر گرفته شد( در طی 1388های مربوط به پژوهش تولایی). هرکدام از زیر مولفه1

 1388 1تولایی  7

عوامل سطح خرد )سطح توسعه اخلاقی،  نگرش، قصد، مرکز  .1

باورها ، دموگرافی، تاثیر والدین،  وابستگی میدانی،   ،کنترل

 ها،( قدرت نفس،  ارزش

عوامل سطح میانی ) اهداف سازمانی، ارزیابی عملکرد، فرهنگ  .2

سازمانی،  خصوصیات شغلی، رفتار مدیر، رقابت، منابع، نظام  

پاداش، اصول رفتاری، جو سازمانی، اختیار سمت، افراد  

 مرجع( 

)تکنولوژی، فرهنگ،  مذهب، اقتصاد، محیط  عوامل سطح کلان  .3

 سیاسی، قانون( 

8 
تریوینو و  

 همکاران 
2014 

 های اخلاقی زیرساخت.1

 های بین فردیتأثیر .2

 های فردی تفاوت.3

 شناخت و فرآیندهای شناختی .4

 ها و فرآیندهای عاطفی احساس.5

9 
ادکویا و  

 همکاران 
2020 

 مذهب .1

 تربیت .2

 وجدان .3

 جنسیت.4

 سن .5

 ترس از تحریم.6

 های شخصی ارزش.7

10 
بیکر و  

 همکاران 
2006 

 تعهد سازمانی .1

 عدالت توزیعی .2

 عدالت رویه ای.3

 های اخلاقی شرکت ارزش.4

 مذهب .1 2002 وی ایور و اگل  11

12 
بودهیراجا و  

 مودی
 فضیلت.1 2021

 1393 سارانی  13

 تهدیدهای مربوط به خودبازنگری .1

 تهدیدهای مربوط به منافع شخصی .2

 تهدیدهای قرابت .3

 کارتهدیدهای مربوط به حمایت از صاحب.4

 تهدیدهای ناشی از ارعاب .5
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بندی عوامل  . پس از دستهشودمیدسته بندی    راهای استخراج شده مرحله قبل  عاملبعد پژوهش،  در گام  

اساتید دانشگاهی، مدیران پروژه، کارشناسان ارشد  )از نظرات خبرگان    استفادهپژوهشگر با    ،استخراج شده 

خواهد    یهای نهایی رفتار اخلاقو با تفسیر عوامل استخراج شده، به شاخص  (متخصص و مدیران عامل

 نمایش داده می شود:     5جدول  به صورت  رسید، که  

 های نهایی رفتار اخلاقی مولفه -5جدول 

 های رفتار اخلاقی مولفه ردیف های رفتار اخلاقی مولفه ردیف

 های اخلاقی زیرساخت  36 احساس همبستگی  1

 گرا ساختار اخلاق 37 ها و فرآیندهای عاطفیاحساس  2

 سبک رهبری مبتنی بر اخلاق  38 اختیار سمت  3

 سطح توسعه اخلاقی  39 های اخلاقی شرکت ارزش  4

 سن  40 ارزیابی عملکرد  5

 شامل گزینش کارکنان بااخلاق  41 اصول رفتاری  6

 فرآیندهای شناختیشناخت و   42 افراد مرجع  7

 عدالت توزیعی 43 اقتصاد  8

 عدالت رویه ای  44 انگیزش شغلی 9

 عدالت سازمانی  45 اهداف سازمانی  10

 عزتنفس سازمانی  46 باورها  11

 عوامل سازمانی  47 تاثیر والدین  12

 عوامل فردی  48 های بین فردی تأثیر 13

 عوامل گروهی  49 تربیت 14

 فرهنگ 50 ترس از تحریم 15

 فرهنگ سازمانی  51 ای تعهد حرفه 16
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 فضیلت 52 تعهد سازمانی  17

 قانون  53 های فردی تفاوت  18

 قدرت نفس 54 تکنولوژی  19

 قصد 55 پذیری توانمندسازی و جامعه 20

 کار معنا دار  56 تهدیدهای قرابت  21

 کارراهه شغلی 57 تهدیدهای مربوط به حمایت از صاحبکار  22

 محیط اخلاقی  58 تهدیدهای مربوط به خودبازنگری  23

 محیط سیاسی  59 تهدیدهای مربوط به منافع شخصی  24

 محیط کاری اخلاقمدار  60 تهدیدهای ناشی از ارعاب  25

 مذهب  61 تیمسازی مبتنی بر اخلاق  26

 مرکز کنترل  62 جبران خدمات اخلاق مدار  27

 معنویت در محیط کار 63 جنسیت  28

 منابع  64 جو سازمانی  29

 نظارت مبتنی بر اخلاق  65 خصوصیات شغلی 30

 نظام پاداش  66 دموگرافی 31

 نگرش  67 رضایت شغلی 32

 وابستگی میدانی  68 رفتار مدیر  33

 وجدان  69 رقابت  34

 ها همسوی ارزش 70 زمینه اخلاقی  35

های موجود تکراری بودند یکبار  در مقالههایی که  مولفه استخراج شد )مولفه  70پژوهش تعداد    13از این  

   .اند( و در قالب چک لیست امتیازی قرار گرفتندشمارش شده 
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  ، های بخش کیفیبراساس سازه   قسمت. این  استتر  روایی در بخش کمی مبتنی بر ابزارهای قابل سنجش 

. در این بخش براساس خبرگان ابعاد مختلف  کندمی  بررسی  را  همسو بودن اهداف با ابزارهای تعیین شده

ها و ...  رعایت دستور زبان، استفاده از کلمات مناسب، میزان تاثیرگذاری هریک از مولفه   جنبهاز    ،یک ابزار 

(  1990که توسط لاوشه )  (CVRشود. شاید بتوان بهترین ابزار در این بخش را روایی محتوایی)تعیین می

جهت محاسبه این  ،  در زمینه محتوای آزمون مورد نظر  نخبگانمعرفی نمود. از نظرات    را  طراحی شده

و ارائه تعاریف    ایشانبرای    پژوهش و چرایی انجام این آزمونبا توضیح اهداف  ؛  شود نسبت استفاده می

را بر اساس طیف لیکرت سه    هاگویهشود تا هریک از  می  درخواستعملیاتی مربوط به محتوای سؤالات، 

طبقه بندی    بخشی »گویه ضرورتی ندارد«، »گویه مفید است ولی ضروری نیست« و »گویه ضروری است«

 د:گردمحاسبه می  فرمول زیر، نسبت روایی محتوایی لاوشه  با استفاده از  بعد از آنکنند.  

CVR =
ne −

N
2

N
2

 

  نخبگانتعداد کل    Nی »ضروری« پاسخ داده اند؛  است که به گزینه  نخبگانیتعداد    𝑛𝑒در این رابطه  

جدول  حداقل در  ست که اگر مقدار محاسبه شده از مقدار  ا  ی قابل توجه اینباشد؛ نکته کننده می  شرکت

 ارائه شده است:   6در جدول    CVRشود. حداقل  پذیرفته می  مولفهآن    یاعتبار محتوای  ،بزرگتر باشد

 مناسب بودن روایی محتوایی   برای 𝐂𝐕𝐑مقادیر   ترین کم -6جدول 

 40 .... 15 10 9 8 7 6 5 تعداد ارزیابان 

حداقل مقدار نسبت  

 روایی محتوا 
99/0 99/0 99/0 75/0 78/0 62/0 49/0 ... 29/0 

انجام    ،نفر از خبرگان پژوهش   10براساس مشارکت    CVRل باتوجه به توضیحات داده شده، از شاخص  حا 

 گرفت.  

 روایی محتوایی نتایج   -7جدول 

 مولفه  وضعیت  ن یانگیم توافق  بی ضر مولفه 
  بی ضر

 توافق 
 وضعیت  ن یانگیم

احساس  

 همبستگی
 حذف  50/5 00/0

های  زیرساخت

 اخلاقی 
 تایید  40/6 80/0

ها و  احساس

  ی ندهایفرآ

 یعاطف

 حذف  90/4 - 60/0
-ساختار اخلاق

 گرا 
 حذف  20/6 60/0

 حذف  60/3 - 60/0 اختیار سمت 
سبک رهبری  

 مبتنی بر اخلاق 
 تایید  20/6 80/0

های  ارزش

 اخلاقی شرکت 
 تایید  70/6 80/0

سطح توسعه  

 اخلاقی 
 حذف  30/6 60/0
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 حذف  70/4 - 40/0 سن  حذف  10/5 00/0 ارزیابی عملکرد 

 تایید  40/6 80/0 اصول رفتاری 
شامل گزینش  

 کارکنان بااخلاق 
 حذف  60/5 00/0

 حذف  80/4 20/0- افراد مرجع 

شناخت و  

فرآیندهای  

 شناختی

 حذف  10/4 - 00/1

 حذف  40/4 - 60/0 عدالت توزیعی  حذف  10/5 00/0 اقتصاد

 حذف  90/3 - 80/0 عدالت رویه ای حذف  90/5 60/0 انگیزش شغلی 

 حذف  80/4 - 60/0 عدالت سازمانی  حذف  40/5 20/0 اهداف سازمانی 

 تایید  40/6 80/0 باورها 
نفس   عزت

 سازمانی 
 حذف  30/4 - 80/0

 حذف  10/4 - 80/0 عوامل سازمانی  تایید  90/5 80/0 تاثیر والدین 

های بین  تأثیر 

 فردی
 تایید  30/6 80/0 عوامل فردی  حذف  90/4 20/0-

 حذف  40/4 - 60/0 عوامل گروهی  تایید  40/9 00/1 تربیت 

 حذف  70/4 - 40/0 فرهنگ  حذف  10/4 00/1- ترس از تحریم

 حذف  90/4 00/0 فرهنگ سازمانی  حذف  70/5 20/0 ای تعهد حرفه 

 حذف  50/5 00/0 فضیلت حذف  90/5 60/0 سازمانی تعهد 

 حذف  10/5 - 40/0 قانون  حذف  80/4 - 40/0 های فردی تفاوت

 حذف  90/5 40/0 قدرت نفس  حذف  30/4 00/1- تکنولوژی

توانمندسازی و  

 پذیری جامعه
 حذف  30/4 - 40/0 قصد  حذف  60/4 40/0-

 حذف  60/5 00/0 کار معنا دار  حذف  80/3 60/0- تهدیدهای قرابت 

تهدیدهای مربوط  

به حمایت از  

 کار صاحب

 حذف  30/4 - 60/0 کارراهه شغلی  حذف  80/4 80/0-

تهدیدهای مربوط  

 به خودبازنگری 
 تایید  50/6 00/1 محیط اخلاقی  حذف  60/3 00/1-

تهدیدهای مربوط  

 به منافع شخصی 
 حذف  00/4 - 80/0 محیط سیاسی  حذف  90/4 00/0

تهدیدهای ناشی  

 ارعاب از 
 حذف  40/4 20/0-

محیط کاری  

 اخلاقمدار 
 حذف  20/6 40/0

تیمسازی مبتنی 

 بر اخلاق 
 حذف  30/5 00/0 مذهب  حذف  90/5 60/0
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جبران خدمات  

 اخلاق مدار 
 حذف  40/4 - 80/0 مرکز کنترل  حذف  80/5 20/0

 حذف  60/3 80/0- جنسیت
معنویت در  

 محیط کار 
 حذف  40/5 20/0

 حذف  90/3 - 00/1 منابع  حذف  90/4 40/0- جو سازمانی 

 حذف  80/4 40/0- خصوصیات شغلی 
نظارت مبتنی بر  

 اخلاق 
 تایید  30/6 00/1

 حذف  20/5 20/0 نظام پاداش  حذف  20/3 80/0- دموگرافی 

 حذف  30/5 20/0 نگرش  حذف  50/5 00/0 رضایت شغلی 

 حذف  00/4 - 80/0 وابستگی میدانی  حذف  10/4 60/0- رفتار مدیر 

 تایید  40/6 00/1 وجدان  حذف  50/3 80/0- رقابت 

 حذف  40/6 60/0 زمینه اخلاقی 
-ی ارزش یهمسو

 ها
 حذف  90/5 20/0

پژوهش تایید شده، مورد تحلیل قرار گرفتند؛ با توجه به اینکه برای    13مولفه استخراج شده از    70تعداد  

کمک گرفته شد، بر اساس دو معیار میانگین  نخبه    10های رفتار اخلاقی حسابرسان از نظر  انتخاب مولفه

در دور اول دلفی    2شکل  مؤلفه    11دست آمده، تعداد  ای( و ضریب توافق بهگزینه  7مقیاس    بر مبنای)

 های پژوهش انتخاب شدند. به عنوان مؤلفهتأیید شدند و  

 
 ی رفتار اخلاقی حسابرسان های تایید شدهمولفه  -2شکل 

   گیرینتیجه

  تهیه ، اطلاعاتی که حسابرسان  بایدجلب و حفظ اعتماد عمومی به حرفه حسابرسی در یک جامعه،  برای  

باشد،  می برخوردار  کیفیت  بالاترین  از  و  معتبر  اشخاص  همچنینکنند  و  خدمات    یمؤسسات  از  که 

و از    کردهسادگی حسابرسان را شناسایی  کنند، بتوانند بهای استفاده می حسابداران حرفهحسابرسان و  

گیرد که بر  دیگر سو، مطمئن باشند که خدمات حسابداران رسمی در قالب آئین و رفتار مدوّنی انجام می

اخلاقی   فضای در اخلاقی  هایهای دیگر دارای فرمانحرفه  مانند . حسابرسیارائه خدمات آنان ناظر است
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  مالی   روابط  مبهم  و  بزرگ  شبکه  اش در ردیابینقش اساسی  دلیل  امروز، به  دنیای اقتصادی  هست و در

است   خدماتی  حرفه  یک  به  پیچیده شده  تبدیل  موضوع]17[حساس  که  هنگامی  مانند    مهمی  های. 

  حاضر   شرایط  دقتی مضاعف دارند، بالاخص در  و  به توجه  نیاز  شوند،می  ادغام  اخلاق با هم  و  حسابرسی

  های بخش   در  زیادی  هاینگرانی   وجود آورده وبه    مالی  فسادهای  اخلاقی،  معیارهای  برخی  رعایت نشدن  که

 138فساد    رتبه شاخص  قرارگرفتن  همچنین  و  بانکی  بزرگ  جهت سوءاستفاده های  به  و غیردولتی  دولتی

نشان    موضوع  این  .است  آورده  وجود  به(  سایت شفافیت بین المللی)  2018سال    در   کشور  180بین    در

  توجه   حال  به  تا  لیکن  گذشته،  هایدر سال   اخلاق  موضوع  به  پژوهشگران  رغم توجهعلی  می دهد که 

  است،   شده  کاری حسابرسان  اخلاق  رفتار  و  فرایند تصمیم گیری  در  اخلاقی  نقش فضای  به  نسبت  کمتری

  مورد بحث و  علمی شکاف این  دارد و مطلوب با وضعیت زیادی فاصله ایرانی  درسازمان های کار اخلاق و

مورد بررسی قرار  رفتار اخلاقی حسابرسان    درعوامل موثر    پژوهش   لذا در این   است؛    نگرفته  قرار  بررسی

عنوان فاکتورهای  عامل به  70ابتدا   های متعدد رفتار اخلاقی. در مجموع با مطالعه مدل گرفته شده است

مقاله تایید شده    13های رفتار اخلاقی بر اساس مرجع )بر رفتار اخلاقی حسابرسان با استفاده مولفه  موثر

های اخلاقی، فاکتورهای مشابهی به عنوان عوامل اثرگذار بر رفتار اخلاقی  توسط نخبگان(. در اکثر مدل 

های  مؤلفه شامل: ارزش   11تعداد    روایی محتواییاند. در گام بعدی با استفاده از  ها معرفی شده سازمان

تربیت، زیرساخت های اخلاقی، سبک رهبری مبتنی  اخلاقی شرکت، اصول رفتاری، باورها، تاثیر والدین، 

های  بر اخلاق، عوامل فردی، محیط اخلاقی، نظارت مبتنی بر اخلاق و وجدان با نظر نخبگان به عنوان مولفه

(  2022نتایج این پژوهش با تحقیقات جیموه و فولاجیمی )موثر بر رفتار اخلاقی حسابرسان تایید شدند.  

(  1401فر و همکاران )( و نوش1401( و رستگار آگاه و همکاران )2023)  پاتریشیا دارکوهو    فنتیم دارکواو  

 باشد. هم سو می

 پیشنهادات 

شود در فرآیندها و  های اخلاقی شرکت بر رفتار اخلاقی به مدیران توصیه میبا توجه به رابطۀ مهم ارزش

اخلاقی را رعایت کنند. نتایج تایید های  های خود از جمله سیستم پاداش دهی و ... اصول و ارزشرویه

  باشد؛ از این رو، حسابرسان باید اصول کننده تاثیر مولفه اصول رفتاری بر رفتار اخلاقی حسابرسان می

های مالی، استقلال خود را حفظ  صورت  در خصوصاخلاقی را رعایت کنند و در زمان اظهار نظر    رفتار

بنابراینکنند حرفه  .  اجرا  باید  اینهادهای حسابداری  را  کافی  کنندمطالعات  مسئولیت    یی  وجود  از  تا 

آن کارکنان با افراد دیگر    موجب   به  که  است   مکانیزمی   باورها   .مطمئن شوندپاسخگویی و اعتمادپذیری،  

 تقویت   اشتراک بگذارد و باعث   ها به خود را با آن  ها و اعتقادات اخلاقی تواند ارزش  در ارتباط بوده و می 

 تقویت  جهت ی  هایو برنامه   هادر فعالیت  مشارکت   رو مهیا کردن زمینه   از این .  شودمی  اخلاقی   های موزهآ

  کند.  می  کارکنان کمک  کردن رفتار   اخلاقی   باور در سازمان به 

ای  گیرد؛ پایبندی به اخلاق حرفهوالدین قرار می  به خصوص  بزرگترهاتوسعه اخلاقی و رفتار فرد تحت تاثیر  

. بهترین  شودمیحسابداران از انجام رفتارهای غیراخلاقی  موجب دوری  و مهیا بودن امکانات آموزش اخلاق  

فعالیت برقراری ارتباط    آغاز   شاملکه    باشدمیای دوره دانشجویی  اصول اخلاق حرفه  آموزشبرای    زمان



 52، شماره 1403 زمستان،  یو حسابرس ی حسابدار مطالعات             . 84

 

 

ی تربیت بر رفتار  دهد که مولفهپیشگان و ذینفعان است. نتایج به دست آمده نشان میای با همحرفه

مداری و  ایمان متقاضی نیز احتمال رفتار اخلاقی  اخلاقی حسابرسان تاثیرگذار است. علاوه بر آن، اخلاق

های مناسب در مصاحبه استخدامی، معیارهای  پرسش  با انتخابتوان  ، لذا میدهدافزایش میدر وی را  

. همچنین اگر  قرار دادبررسی  مورد  های اخلاقی شخص را نیز  دینی و ایمانی و تناسب متقاضی با ارزش

تاثیرگذار  دهد، در رفتار اخلاقی آنها  به اخلاق و ترویج آن توجه نشان می  موسسهکارکنان احساس کنند،  

کنند از انجام عمل غیراخلاقی احساس  اخلاقی عمل می  شانمدیران  وهمکاران  . اگر کارکنان ببینند  باشدمی

 کنند. شرم می

  این  تایید کنندهی سبک رهبری مبتنی بر اخلاق بر رفتار اخلاقی  نتایج به دست آمده مبنی بر تاثیر مولفه

  است که، ارتباط دوستانه بین مدیر و زیردستانش انگیزه بیشتری برای اخلاقی عمل کردن کارکنان   موضوع

باشند؛  ی عوامل فردی بر رفتار اخلاقی میی تاثیر مولفهدهنده کند. نتایج به دست آمده نشانفراهم می  را

این مدیران موسسهاز  برای  رو  باید  اخلاقی در همه   تشویقهای حسابرسی  رفتار  رعایت  به  حسابرسان 

ی  دهنده تاثیر مولفه نشانهمچنین  نتایج به دست آمده  .  را انجام دهند  لازم  هایاقدام  ،ها ها و موقعیتزمان

سازمان    ، برای کردهتر کار  سخت  ،کارکنان با وجدان کاری باشد.  وجدان بر رفتار اخلاقی حسابرسان می

وجدان   افزایش توانند جهت مدیران می پس  ؛شوددر کارشان دیده می و ایراد کمتری هستند ارزش قائل

 کنند.  منتقل  درونی  به  بیرونی   کارکنان، کنترل کارکنان را از شکل 

 :بیان کردبه صورت ذیل  توان  را میمحدودیت های پژوهش حاضر  

 محدودیت ذاتی ابزار پرسش نامه.  ➢

مشاوران و کارشناسان مرتبط با موضوع که اطلاعات و تجربه کافی در حوزه مورد بحث را    کمتعداد   ➢

 باشند.   داشته

در زمینه عوامل موثر بر رفتار اخلاقی حسابرسان با هدف ارزیابی آن صورت    کمیاینکه مطالعات   نظر به

ارائه نشده است و در واقع درک روشنی از   و کاملی های جامعگرفته است و تا کنون مدل ها و چارچوب

بر رفتار اخلاقی   از مفهوم عوامل موثر  بنابراین جهت رسیدن به درک روشنی  این مفهوم وجود ندارد، 

تری در  مزایای ناشی از آن، به مطالعات بیشتر و گسترده  استفادهحسابرسان و ارزیابی آن و همچنین به  

 پژوهش پیشنهاد نمود: برای  توان موضوعات زیر را  می  ی موارد مذکور. در راستااستاین زمینه نیاز  

 تاثیر رفتار اخلاقی حسابرسان بر هویت سازمانی حسابرسان  ❖

 ان تاثیر رفتار اخلاقی حسابرسان بر هویت حرفه ای حسابرس 
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Today, in studying the behavior of organizations, dealing with ethics and moral values 

is one of the requirements. The external symbol of organizations is formed by their 

ethical behavior, which is the result of various moral values that have emerged and 

developed in those organizations. The present study was conducted with the aim of 

describing the variable of ethical behavior and finding the factors affecting the ethical 

behavior of auditors; by studying several models of ethical behavior, several factors 

were identified as influencing factors on the ethical behavior of auditors. In the current 

research, meta-synthesis analysis was used to identify the factors influencing the 

ethical behavior of auditors, which was assisted by 10 elites. Finally, 11 components 

including: company's moral values, behavioral principles, beliefs, parental influence, 

education, moral infrastructure, ethical -based leadership style, individual factors, 

moral environment, moral-based supervision and conscience were selected as 

effective factors on auditors' ethical behavior. The findings of the current research can 

be a suitable way to improve the ethical behavior of auditors and lead to an increase 

in the quality of auditing and thus maintain public trust in the auditing profession. 
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