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Abstract 

The rapid development of the business world has created numerous 

job opportunities for the workforce. Accounting graduates are among 

those who can readily enter the job market, and accounting remains a 

vital profession in the business world. Individuals with an accounting 

background can pursue various roles, including positions in public 

sector accounting. The data of this research was collected through a 

questionnaire distributed among 384 accounting students at different 

academic levels. The results revealed that financial rewards, labor 

market considerations, personality, social values, and professional 

training have a positive and significant effect on the choice of a career 

as a public sector accountant. 
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1. Introduction 

Globalization of the economy, international integration, and economic 

growth have driven the professionalization of various disciplines. To 

address the needs and challenges of economic development, 

professionals must seek innovative solutions. One field directly tied to 

these challenges is the accounting profession, which has undergone 

significant changes in recent decades. Those entering the accounting 

profession today play a role that extends far beyond its traditional 

scope. The accounting profession primarily involves providing 

financial services, and public interest in this field continues to grow 

year after year. This increasing interest has led to the expansion of 

accounting education at various levels. Accounting graduates have the 

flexibility to choose from a wide range of career paths, including roles 

as government accountants, management accountants, and accounting 

educators. Upon completing their studies, accounting graduates can 

work as either government or non-government accountants. A 

government accountant works for a government agency and provides 

audit, tax, consulting, and accounting services. To contribute to the 

growing literature in the field of accounting, this research examines 

whether financial rewards, labor market considerations, personality 

traits, social values, and education influence the career choices of 

accounting students as government accountants. 

2. Literature review 

Financial rewards are monetary compensation given to employees for 

their performance in an organization. Studies have shown that public 

sector accountants assist the public and organizations by providing 

information about financial portals and receive financial rewards. 

Based on this, the first hypothesis is presented: 

H1: Financial rewards have a positive and significant effect on 

choosing a job as a public sector accountant. 

The working environment refers to the physical, social, and 

psychological conditions in which a job is performed. These 

conditions include objects and people that influence work life. 

Accordingly, the second hypothesis is proposed: 

H2: Market considerations have a positive and significant effect on 

the choice of a public sector accountant job. 
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Personality traits are one of the topics discussed in every profession. 

Personality, as a way of classifying human characteristics, is a 

determinant of individual behavior in choosing a job and has a 

significant impact on this choice. Based on this, the third hypothesis is 

proposed: 

H3: Personality has a positive and significant effect on the choice of 

public sector accountant job. 

Values are ideals and principles that guide human behavior. Social 

value is considered a fundamental concept in sociology and represents 

something accepted by everyone. It is recognized as a factor that 

reflects personal capability within society. Based on this, the fourth 

hypothesis is proposed: 

H4: Social values have a positive and significant effect on the choice 

of public sector accountant job. 

Vocational training involves improving skills and striving for success. 

The importance of accounting education lies in the benefits it provides 

to the universities that offer it. Accordingly, the fifth hypothesis is 

proposed: 

H5: Vocational training has a positive and significant effect on the 

choice of a public sector accountant job. 

3. Research Methodology 

The statistical population of this research comprises accounting 

students at all academic levelsof accounting. In order to collect data 

collection was conducted using a questionnaire (Ningrum & Karsiati, 

2022) consisting of two parts. The first part included demographic 

questions, while the second part contained questions related to the 

research variables. The questionnaire was distributed online via 

Google Forms, and a total of 384 completed questionnaires were 

analyzed. 

4. Results 

In this research, the partial least squares technique was used to fit the 

model and test the hypotheses. The findings showed that Cronbach's 

alpha and composite reliability for the research variables were greater 

than 0.7, confirming the reliability of the model. The average variance 

extracted for the variables exceeded 0.5, indicating convergent 

validity. Additionally, the values along the main diagonal were larger 

than those below the diagonal, confirming the model’s divergent 
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validity. The factor loadings of the indicators were greater than 0.3, 

demonstrating a favorable relationship between the items and the 

variables. The t-statistic was greater than 1.96 in all cases, indicating 

that the factor loadings were statistically significant. Finally, the 

overall fit index was 0.702, signifying a strong model fit. 

5. Conclusion 

The results indicate that financial rewards have a positive and 

significant effect on choosing a job as a government accountant. This 

means that higher financial rewards lead to an increased likelihood of 

selecting a career as a public accountant. Expectancy theory supports 

this finding, suggesting that providing satisfactory rewards is 

appropriate when employee performance is good. 

Additionally, the results showed that market considerations have a 

positive and significant effect on choosing a job as a government 

accountant. This implies that the availability of government 

accounting jobs and ease of access to information about these roles 

significantly influence job choice, making it a common option for 

accounting graduates. 

The findings also demonstrated that personality has a positive and 

significant effect on choosing a job as a government accountant. A job 

aligned with an individual’s personality type enhances job satisfaction 
and work performance, emphasizing the importance of personality in 

career choice. Social values were also found to have a positive and 

significant effect on choosing a job as a government accountant. The 

greater the social values for the public accounting profession, the more 

likely individuals are to choose it as a career. The public accounting 

profession is highly respected in society, contributing to its appeal. 

Finally, the results indicated that professional training has a 

positive and significant effect on choosing a job as a government 

accountant. Training enhances accountants’ competence and self-
confidence, encouraging them to pursue a career in public accounting. 

Participation in seminars and acquiring specialized skills further 

improve their knowledge and capabilities, reinforcing their 

professional growth. 
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 های ارزش ت،یملاحظات بازارکار، شخص ،یمال های�اثر پاداش

 یدر انتخاب شغل حسابدار بخش عموم ای�و آموزش حرفه یاجتماع

   یسامان محمد
 ،یدانشتتگاا راز ،یدانشتتهرا اصددتتاد و حستتابرار ،یحستتابرار اریاستتداد

 رانیکرمانشاا، ا
 

  یجابر هیهان
 ،یدانشتگاا راز ،یدانشهرا اصدداد و حسابرار ،یحسابرار ارشر یکارشناس

 رانیکرمانشاا، ا
 

 چکیده
 معموواًهای شغلی متعدد برای نیروی کار شده است. افراد توسعه سریع دنیای تجارت منجر به ایجاد فرصت

ایفووای ه  داشووته باشووند. منوود باشووند و توانووایی ابر را بوورای کننوود کووه بووه ه     ووهشووغلی را انتبووا  مووی

التحصی   حسابداری یکی اب افرادی هستند که این امکا  برایشا  وجود دارد که وارد بابار کار شوند  فارغ

باشود. یوح فورد بوا سوابصه تحصویلی و به همین ترتیب حسوابداری یوح حرفوه مدو  در دنیوای تجوارت موی

 و موالی حسوابداری مودیریت، حسوابداری ،دولتوی حسوابداری ابجملوهتواند مشاغل مبتلفی حسابداری می

های مالی، م حظات بوابار کوار، شبصویت، حسابداری را دنبال کند. در پژوهش حاضر اثر پاداش هموبش

ی  ورار موردبررسوحسوابدار دولتوی   نوا  بوهای در مورد انتبا  شغل های اجتما ی و هموبش حرفهاربش

دانشووجو مصووا ع مبتلوو  رشووته  483ای کووه بووین  پرسشوونامههووای ایوون پووژوهش اب  ریوو   گرفتووه اسووت. داده

هوا اب روش حودا ل مربعوات ج  وی  چنوین بورای تحلیول داده هوری گردیود، ه  حسابداری توبیع شد جموع

هوای اجتموا ی و های مالی، م حظوات بوابار کوار، شبصویت، اربشاستفاده شد. نتایج نشا  داد که پاداش

 حسابدار دولتی دارد.  نوا  بهداری بر انتبا  شغل یر مثبت و معناتأث ای،هموبش حرفه

آم ززش  ،یاجتم ا  ه ای.ارزش ت،یملاحظات بازار کار، شخص  ،یمال های.پاداش :ها واژهکلید

 .یدولت یحسابدار ،ای.حرفه
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 مقدمه

المللی و سور ت رشود ا تصوادی با وه شوده اسوت توا  شد  ا تصاد، یکپارچگی بین یجدان

پاسبگویی بوه نیابهوای توسوعه  منظور بهید  رار گیرد. تأکای شد  امور مبتل  مورد  حرفه

، دانوش و حول راههای فعلی ه ، متبصصا  باید در راستای ارا ه  ا تصادی و همچنین چالش

شود، حرفوه  ها مربوط می یماً به این چالشمستصهایی که  مینهنوهوری ت ش نمایند. یکی اب ب

(. حرفوه حسوابداری، تغییورات مدموی در  وی 9411حسابداری اسوت ححسوینی و ئوو ینی، 

در  هنچوهیابند، نصشی بسیار فراتور اب چندین دهه ائیر داشته و افرادی که به این حرفه راه می

(. 9413شود، بور  دوده دارنود حنوارمی اردکوانی و جموالی، گذشته به حسابدارا  محول می

ای است که ئودمات اصولی ه  ارا وه ا   وات اسوت و ی حرفه حسابداری حرفه ورکل به

 ورار  مورداستفادهگسترده   ور بهیکی اب م حظات مد  در بین مردر   نوا  بهنتایج کار ه  

مروبه نیاب به نوو  جدیودی اب حسابداری ا حرفه  .(Ningrum & Karsiati,2022)گیردمی

متفوواوت اب  کووام ًهووای متنووو  و هووا و شایسووتگی ای بووا دانووش، مدارتحسووابدارا  حرفووه

شوود بیشتر موی سال به سالی گذشته دارد.    ه  مومی به حرفه حسابداری حسابدارا  دهه

تحصی ت کارشناسی و  ابجملهکه منجر به ئدمات هموبش حسابداری در سطوح مبتل  

توانود توسوپ پژوهشوگرا  شود. انوا  مبتلفی اب مشاغلی که می ارشد و غیره می یارشناسک

التحصیل حسابداری در انتبوا  شوغلی کوه  دهد که هر فارغ حسابداری دنبال شود نشا  می

 ور سنتی افراد در جسوتجوی (. بهAriyani, & Jaeni, 2022(دنبال ئواهد کرد هباد است 

های ئود را با وروای  کنند تا تواناییایل داشته باشند و ت ش میشغلی هستند که به ه  تم

دهود کوه بحوه در موورد شوغل را یمو حیتوضو(، Widyanti, 2020شوغلی تطواب  دهنود. ح

شوغل  ،دارد ابیبه کار ن ئود هیاول یابهایرفع ن یبرا یهرکس رایاب کار جدا کرد، بتوا   نمی

 ن،یاست.   وه بر ا یاکه مبتص افراد حرفه ی استاصط ح یا است. حرفه شرفتیپ ریمس

  یو، تعرشوود یتجربوه م که منجور بوه توسوعه یکار اتیاب تجرب یا  نوا  مجمو ه به حرفه

انتبوا  شوغل  د،فورد باشو یو اهداف شغل  یبر اساس   شغل باید  انتبا یعتاً شود.  بیم

گیرد، این مفدور را تناسب  بر اساس می ا  تطاب  فرد با شغل صورت می معمواًتوسپ افراد 
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هوا اسوت و شغل یح مفدور بنیوادی بورای افوراد و سوابما -نامند، تناسب فردشغل می-فرد

دنبال کرد   یبرا دیافراد با همهباشد. ئ صه به معنای سابگاری فرد و شغل وی می  ور به

 توانود یباشود، مو یفرد در حسابدار حی یلیسابصه تحصاگر  داشته باشند،  هیشغل انگ حی

 مالی حسابداری مدیریت، حسابداری دولتی، حسابداریابجمله  یمشاغل مبتل  حسابدار

هوا و  شنصو ی ابا  مجمو وه یهر نو  شغل حسابدار دارا ،دنبال کند حسابداری را هموبش و

(. Rahmat & Martadinata) ،2022اسوت   یمتموا یهوا سوحیر نیهوا و همچنو تیمسوئول

های متصلبانه، افو ایش  ووانین و مصوررات و تغییور برانگی ، گ ارشگری ائ  ی چالش مسا ل

چنوین بور کنند و ه استانداردهای گ ارشگری بر افرادی که رشته حسابداری را انتبا  می

د  وامل انتبا  شغل اب بین مشاغل متنو ی که با توجوه بوه ماهیوت رشوته حسوابداری وجوو

التحصیل حسابداری پس اب اتموار تحصوی ت در ی یح فارغ ورکل به دارند اثرگذار است.

ردوور  حسابدار دولتی یا غیردولتی مشغول به کار شود. با  نوا  بهتواند  مصطع کارشناسی می

یافوت  تغییور پوذیری و پاسوبگویی شوکل مسوئولیت، حسابداری در ببش  مومی، ماهیوت

اب  ری  حسابداری به سمت شفافیت حرکت نمودنود، بیورا  یجتدر ها به سابما  که ی ور به

 بایسوت یود را در برابر نیابهای شودروندا  مئها حافظا  مئافع  مومی بودند و  این سابما 

 حیو یبورا یدولتو حسوابدار ببوش حیو (.9341حمددوی و همکارا ،  دانستند مسئول می

 یبورا را یسوابدارو ح مشواوره ،یاتیمال ،یحسابرس ئدمات که کندیم ارک یدولت سابما 

ی ئصوصوببوش  حسوابدار حی که یدرحال دهد،یم انجار افراد ای ها سابما  مشاغل، ریسا

با مسا ل دائلی و   موماًشود که  رسانی به یح شرکت ئاص استبدار می ئدمات منظور به

هوای موالی  مالی شورکت مورتبپ اسوت کوه شوامل ثبوت رویودادهای موالی و ارا وه گ ارش

توانود تحوت توأثیر  وامول متعوددی ماننود انتبا  شغل دانشجویا  حسابداری می باشد، می

هوای اجتموا ی، محویپ ای، اربشای، شونائت حرفوه پاداش یا حصوق مالی، هموبش حرفوه

هوای  (. پژوهشPutra et al., 2017سدولت دسترسی به مشاغل باشود حکار، امنیت شغلی و 

 ا یدانشوجو یشوغلی ریوگ  یتصوم بور موثثر  واملی بررسی برامتعددی در ئارج اب ایرا  

.Febriyanti.)2019(، Hapsoro and Hendrikهووای،  همچووو  پژوهش یحسووابدار
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)2018(، Wen et al. )2018(.،Ebaid.)2020(، Amalia and Bakhtiar, (2023) و 

Jovanka and Djashan, (2023). انجار شده است و به بررسی  واملی که بر انتبا  شغل

 موثثر مد   واملی بررسی براهای محدودی  پژوهش اما؛ حسابدار دولتی پردائتند  نوا  به

مشوای   مثال  نوا  به ستا شده انجارایرا   در یحسابدار ا یدانشجو یشغلی ریگ  یتصم بر

هووای شبصوویتی دانشووجویا  حسووابداری بوور تمایوول بووه شووغل (، ویژگووی9418و ئووویینی ح

هل را بررسی کردند و پژوهش حسوینی و ئوویینی حسابرسی و توصیفشا  اب حسابرس ایده

بور انتبوا  شوغل در حرفوه  موثثرهوای فرهنگوی در  وامول به بررسی نصش اربش (،9411ح

ها در حوبه حسابداری برای بررسی  صد دانشوجویا   حسابداری پردائته است، اما پژوهش

نادیده گرفته شده و این پژوهش یکی اب  نسبتاًبرای انتبا  شغل حسابداری دولتی در ایرا  

 ا یدانشوجو  صودی  وواملی کوه بور بررسو هایی است در ایرا  کوه بوه معدودترین پژوهش

پووردابد. مووی گووذارد یموو ریتووأثیوورا  در ای دولتوو حسووابدار بووهشوود   یلتبدی بوورای حسووابدار

گسووترش ادبیووات در حوووبه حسووابداری درصوودد  باهوودفی پووژوهش حاضوور  ورکل بووه

هوای موالی، م حظوات بوابار کوار، شبصویت، است که هیا پاداش سثالپاسبگویی به این 

ای در موورد انتبوا  شوغل دانشوجویا  حسوابداری های اجتموا ی و همووبش حرفوهاربش

 یر دارد؟تأثحسابدار دولتی   نوا  به

 های پژوهش  چارچوب نظری و فرضیه

ها و   ی  هر فرد بودو  شوح  های ضروری بندگی انسا  است، توانایی شغل یکی اب جنبه

ری ی برای انتبوا  شوغل ضوروری  در انتبا  شغل ضروری ئواهد بود بدین ترتیب برنامه

 رسواند ارش میاست و باید در اسر  و ت انجار شوود بیورا فورد را بوه موفصیوت موورد انتظو

ها و   یو  ئوود را اربیوابی  تواند توانایی بنابراین فرد می؛ (Jovanka & Djashan, 2023ح

های شغلی مبتلو  را در نظور بگیورد و اهوداف شوغلی ئوود را تعیوین کنود،  کند و فرصت

التحصویل  توا  در دانشگاه انجار داد تا بموانی کوه دانشوجویا  فارغ ری ی شغلی را می برنامه

(. حرکوت Sulistiyani, 2019ح د هماده انتبا  شغل ئود و ورود به دنیای کار باشوندشدن

دهود بیورا  سریع در دنیای تجارت امروبه تصاضوا بورای ئودمات حسوابداری را افو ایش می
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گیری موالی تبودیل شوده اسوت  ا   ات اولیه حسابداری به یح موضوو  مدو  در تصومی 

حسابداری یح شغل بسیار امیدوارکننوده در هینوده  ترتیب ینا به). Wardiningsih, 2023ح

های مبتلوو  در ببووش تجووارت در نظوور گرفتووه  اندابهای بسوویار ئووو  و فرصووت بووا چشوو 

برای مسیرهای شوغلی  شده ارا ههای مبتل  تجاری بر اف ایش اشتغال  شود. توسعه ببش می

جدا  اسوت کوه  یر دارد به همین ترتیب حسابداری یح حرفه مد  در سراسرتأثحسابداری 

حمیوودی باده و همکووارا   ).Rita & Dheasey, 2020ی دارد حفرد منحصووربهمو عیووت 

ای  پووذیری حرفووه یر راهبردهووای انگی شووی بوور جامعهتووأث(، در پژوهشووی بووه بررسووی 9341ح

ها نشا  داد انگی ش درونی،  دانشجویا  حسابداری مصا ع تحصی ت تکمیلی پردائتند یافته

ای دارد اموا سون و انگیو ش  پذیری حرفوه یر معناداری بر جامعهتأثجنسیت و مصطع تحصیلی 

ی دانشجویا  حسابداری بعد  ورکل بهای ندارد.  پذیری حرفه یر معناداری بر جامعهتأثبیرونی 

حسابدار دولتی مشغول به کوار شووند،   نوا  بهتوانند اب اتمار تحصی ت دانشگاهی ئود می

کننود و های دولتی کار موی ها و شرکتحسابدار دولتی حسابدارانی هستند که برای سابما 

ی دولت یا منصوو  شده واحدهای سابمان یینتعها بررسی پاسبگویی مالی وریفه اصلی ه 

چوه »پژوهشوی بوا  نووا   (،Wen et al., 2018.( )Țicoi & Albu.،2018به دولت است ح

ها نشوا  داد  انجار دادند یافته« است؟ مثثرشغل   نوا  به واملی در انتبا  رشته حسابداری 

ای ماننود کوار ترین گروه  وامل شامل  وامل فکوری و در رتبوه دور  وامول رابطوهکه مد 

های مالی ه  در دسته سور برای انتبوا  حرفوه ی و ارتبا ات  رار دارد،  وامل و انگی هتیم

 باشد.حسابداری می

 های مالیپاداش

سیست  پاداش شامل غرامت نصدی، غیرنصدی و روانی است که توسپ یوح سوابما  درابای 

تدابیر بورای ای اب سیست  پاداش مجمو ه ).Okosi, 2020( شود مشارکت کارکنا  داده می

این سیست  )..(Abbas et al., 2019شود جبرا  بحمتی است که فرد در سابما  متحمل می

کننود، پاسو  نیول بوه اهوداف ه  صورف موی منظور بهبه و ت و نیرویی که افراد در سابما  

دهد. اهداف سیست  پاداش شامل جذ ، برانگیبتن و حفظ کارکنا  بورای کوار مناسب می
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شوده  ی تعرسیسوت  در ابای وروای  محولوه و  .بوه اهوداف سوابمانی اسوتبرای دسوتیابی 

گیورد حسو جصه دستم د و حصوق و در ابای انجار ورای  در سطح بااتر پاداش در نظر می

های فرد بورای در این راستا، سیست  پاداش به ابای ابتکارات و ئ  یت (.9411و همکارا ، 

ااسو می  ی شنماید حهایی ارا ه میدید و بدتر مشوقهای کاری جیری رویهکارگ بهیافتن و 

ی  دهنده هوای موالی نشوا  ، پاداش)Saeed et al., 2023پوژوهش ح(.  بو  9413و حیدری، 

 هوا ه نو ی شنائت بورای مشوارکت و  ملکورد   نوا  بهغرامت پولی است که به کارکنا  

هوای موالی انود کوه پواداششود. بسیاری اب مطالعوات گذشوته نشوا  داده در سابما  داده می

 .)Fischer et al., 2019;.Shibly & Chatterjee, 2020حانگی ه پیش روی کارکنا  است 

Shalini.)2020 (دهنود  هوای موالی ارا وه میهوایی کوه پواداشکند که شورکتاستدال می

 ,.Kurdi et alکارکنوا  و  ملکورد سوابمانی را افو ایش دهنود. حتواننود سوطوح تعدود می

دهد،  صد ترک ئودمت را های مالی تعدد کارکنا  را ارتصا می دریافتند که پاداش (،2020

.,Beqiri & Aziriدهود. پوژوهش حدهود و وفواداری کارکنوا  را افو ایش مویکواهش موی

هوای کورد کارکنوا  در بانوحیر مودیریت کول پواداش در موورد  ملتأثبه بررسی  ،)2022

تجاری پردائته به این نتیجه رسویده اسوت کوه یوح انگیو ه مدو  بورای  ملکورد کارکنوا  

یر توأثیرمالی بور  ملکورد کارکنوا  غهای مالی و باشد و پاداشپردائت حصوق و پاداش می

 ,Sitanggang & Astuti( و حImaniah & Purba, 2023 بو  پوژوهش ح مثبتوی دارد.

هوای موالی    وه دانشوجویا  حسوابداری، بوه حسوابدار ببوش  ( درهمد باا و پاداش2023

کنود کوه حسوابدارا  بیوا  موی(، Wardiningsih )2023دهد.   مومی شد  را اف ایش می

هوای موالی بوه  موور  ببش  مومی حسابدارانی هستند که با ارا ه ا   ات در موورد درگاه

کنند. بدین ترتیب  های مالی دریافت میهمد و پاداشکنند و در ها کمح می مردر و سابما 

 شود:بیر مطرح می صورت بهشده فرضیه اول  یا ببا توجه به مطالب 

حسوابدار   نوا  بوهداری بور انتبوا  شوغل های مالی تأثیر مثبت و معنواپاداش :فرضیه اول

 .ببش  مومی دارد
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 ملاحظات بازار کار

شوود  روانوی اسوت کوه یوح شوغل در ه  انجوار میمحیپ کار شرایپ فی یکی، اجتما ی و 

یر توأثهوا  (. این شرایپ شامل اشیاء و افرادی که بر بندگی کواری ه Zhang et al., 2022ح

هسوتند (. م حظات بابارکار موواردی Ramdani & Sutarman, 2024باشد ح گذارد می می

ت بوابار کوار شوامل در کند به  بارتی م حظا ها توجه می فرد هنگار انتبا  شغل به ه  که

های شغلی و همچنین امنیوت های شغلی یا سدولت دسترسی به فرصتدسترس بود  فرصت

هوا ی در دسوترس ه راحت بوهکننود کوه شغلی را انتبا  موی معمواًشغلی است. دانشجویا  

 & Rahmatباشوود و در بووین دانشووجویا  تصاضووای بیووادی داشووته باشوود.  بوو  تحصیصووات ح

Martadinata, 2022).،(Suyanto et al., 2024و.( )Amalia & Bakhtiar, 2023،( 
حسوابدار   نوا  بوهم حظات بابار کار بر    ه دانشجویا  حسابداری بورای داشوتن شوغلی 

بیور مطورح  صورت بهشده فرضیه دور  یا بگذارد. با توجه به مطالب یر میتأثببش  مومی 

 شود:می

تأثیر مثبت و معناداری بر انتبوا  شوغل حسوابدار ببوش م حظات بابار کار  :فرضیه دوم

  مومی دارد.

 شخصیت

ای اسوت. شبصویت یکوی اب در هور حرفوه موردبحههای شبصیتی اب موضو ات ویژگی 

، بووه تعوودادی اب  ورمعمول بووهی ئصوصوویات انسووا  اسووت و بنوود  بصههووای تعیووین و راه

مشوترک وجوود  صوورت بهشود که در افراد یح گوروه، یباً ثابتی ا  ق میتصرهای ویژگی

ی بنود  بصهتوا  اشوباص را اربیوابی و یله ه  میوس بهدارد. تیپ شبصیتی، مدلی است که 

ویژگوی   نوا  بوه(. در فرهنو  لغوت شبصویت 9344نمود حموسوی گووکی و همکوارا ، 

 & Komariahح کند تعری  شده است ی که یح فرد را اب فرد دیگر متمای  میشنائت روا 

Nihaya, 2023.) شود که بورای   نوا  دیدگاه و الگوهای اجتما ی تعری  می شبصیت به

هوای فورد را  هوا و نگرش توانود اربش ای اب بما  پایدار است و شبصیت یح فورد می دوره
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توا  به ائ ق نی   بنابراین شبصیت را می)؛.Marcus & Roy, 2019یر  رار دهد حتأثتحت 

شود و به این وسویله  به معنای رفتار و ا مالی است که همیشه توسپ فرد انجار میتعبیر کرد 

نظریوه شبصویت  (.Komalasari & Yakuba, 2023کنود ح دیگورا  را جوذ  یوا دفوع می

انووا  مشواغل مناسوب را بور اسواس تیوپ شبصویتی  )،Holland & Gottfredson, 1976ح

فرد در تعیین کاری که انجوار ئواهود  دهد که شبصیتکند، این نشا  میئاص تصسی  می

یر تووأثکووه بووه بررسووی  (9418شووود. پووژوهش مشووای  و ئووو ینی حداد در نظوور گرفتووه مووی

های شبصیتی دانشجویا  حسابداری بر تمایل بوه شوغل حسابرسوی و توصیفشوا  اب ویژگی

ا  های شبصیتی دانشوجویهل پردائتند و به این نتیجه دست یافتند که ویژگیحسابرس ایده

یر دارد. توأثیلشا  به شوغل حسابرسوی تماهل بر ها اب ویژگی یح حسابرس ایدهو درک ه 

بیوا  شوده اسوت کوه شبصویت یکوی اب  وامول بوالصوه  )،Putra et al, 2017(در مطالعوه 

یژه در انتبوا  شوغل و بوهها و شرایپ ئاص کننده رفتاری فردی در مواجده با مو عیتتعیین

ی بور انتبوا  شوغل دارد. توجد  ابولیر توأثیدند که  وامل شبصیتی است و به این نتیجه رس

بررسی رابطوه میوا   وامول شبصویتی و (، در پژوهشی با  نوا  9411باغومیا  و همکارا  ح

 یفیوتدر ک یکوه  وامول شبصویتی سود  موثثر نودیادگیری دانشجویا  حسوابداری دریافت

ی توجه بوه چنوین  وواملی، ضوروری های منسج  برا ، داشتن برنامهیجههموبشی دارند. درنت

های ئود این مسوئله را  ری ی که در برنامه شود یاست لذا به متولیا  امور هموبشی پیشنداد م

 شود:بیر مطرح می صورت بهشده فرضیه سور  یا ببا توجه به مطالب  .موردتوجه  رار دهند

ببوش  موومی یر مثبت و معناداری بر انتبوا  شوغل حسوابدار تأثشبصیت  فرضیه سوم:

 دارد.

 های اجتماعیارزش

ها توسپ افوراد اربش کنند،هستند که رفتار انسا  را هدایت می و اصولی هاهرما  ،هااربش

شوند کوه بوه وحودت و هویوت  های رایج ئود مشبص میها با اربششود، گروهحفظ می

هوای اربش تیودرندا هواسیاسوت در یح جامعه باب و دموکراتیوح، کنند،گروه کمح می
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هوای اجتموا ی در سیسوت  ).Manfredo et al., 2021ح کنند اجتما ی غالب را منعکس می

کننده کلیدی تغییر سیست  هستند. اصط ح اربش گواهی او وات بورای ها  امل تعییناربش

توا  باورهای هنجاری بنیوادی را می «هااربش»شود، نشا  داد  ترجیحات فردی استفاده می

های انت ا ی یوا فراموو عیتی، هایی مانند برابری یا استص ل، ایدهترجیحات یعنی اربشنامید. 

شوود، جمعی یا فرهنگی هسوتند دربواره هنچوه توسوپ یوح جامعوه ئوو  یوا بود تلصوی موی

پایودار  نسوبتاً شووند،جمعی یا فرهنگوی تولیود و نگدوداری موی  ور بهها اربش که ییابهنجا

فوردی  صوورت بهتووا  هوا را مویکوه اربشاور هسوتند. درحوالیهستند و در برابر تغییور مصو

شووند و اغلوب اجتموا ی نیو  سوائته موی ابنظورو رفتار فردی را شوکل داد، اموا  نگدداشت

شووند،  هوای جواموع در نظور گرفتوه میهوا و ندادهوا، فرهنو هوای سوابما ویژگی  نوا  به

 ,.Shams et alت ئواهود بوود حهای غالب اب کشوری به کشور دیگر متفواوبنابراین اربش

متناو  بوا مفواهی  مورتبپ   ور بههای اجتما ی یح مفدور انت ا ی است که . اربش)2016

 ).Greenhalgh et al., 2017شوود و ارتبواط ن دیکوی بوا مفواهی  مورتبپ دارد حاستفاده می

شناسوا  شوود و جامعوهشناسی محسو  میاربش اجتما ی یکی اب مفاهی  اساسی در جامعه

شناسی، اربش اجتما ی  بوارت اند. در  ل  جامعه ی ه  نظرات گوناگو  ابراب کردهدرباره

هوای (. اربش9411یرش همگا  است حفرامربیوانی و همکوارا ، موردپذاست اب چی ی که 

دهنود  شوند که توانایی شبصی را برای جامعه نشا  می واملی شنائته می  نوا  بهاجتما ی 

یگر اربش فردی را نسبت به دیدگاه اب  ری  افراد دیگر در محیپ ئوود نشوا  د  بارت بهیا 

.).Ramdani et al., 2019دهند حمی

)Raharja & Liany.،2020( بور دانشوجویا   موثثر، در پژوهشوی بوه بررسوی  وامول

حسابداری در انتبا  مسیر شغلی حسابداری، به این نتیجه دست یافتند که انگیو ه درونوی، 

یر مثبت و معناداری بر دانشجویا  رشوته حسوابداری تأثهای اجتما ی انگی ه بیرونی و اربش

 ها دارد.در تعیین مسیر شغلی ه 

 شود:مطرح می بیر صورت بهشده فرضیه چدارر  یا ببا توجه به مطالب 

یر مثبوت و معنواداری بور انتبوا  شوغل حسوابدار توأثهای اجتما ی اربش فرضیه چهارم:
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 ببش  مومی دارد.

 ایآموزش حرفه

شود که توسپ مصامات مسوئول و یافته تلصی می سابما فرایندی   نوا  بههموبش حسابداری 

هوای  لموی و پایوه و توانمنودیشود و اب این  ری  دانش ها انجار میدر درجه اول دانشگاه

 لموی و  ابنظوریوده د هموبشکند. نیوروی انسوانی واجود شورایپ و  ملی ابر را فراه  می

های توسعه ا تصادی و اجتما ی کوه  ملی کسی است که اب  ری  ه  بتوا  همگار با برنامه

. )Al Dulmay & Hamadi, 2022(کشورها به دنبال دستیابی به ه  هستند، همگوار شووند 

ای شوامل  دهنود کوه همووبش حرفوه (، توضویح میNaminingsih & Rahmayati, 2019ح

سوال  11 درها و ت ش برای رسید  به موفصیوت اسوت.  مسا ل مربوط به بدبود مستمر مدارت

تغییور داده اسوت  شودت بهشد  و نوهوری فنی صنعت حسابداری را  یجدانگذشته، اف ایش 

همووبا  بوه در حوال تحوول، دانشوجویا  و دانوش سور ت بهت که برای پیوستن به این صونع

مدارت بسیار متفاوتی در مصایسه با گذشوته نیواب دارنود، کارفرمایوا  و ندادهوای حسوابداری 

هایی مانند تفکر انتصادی، ارتبا وات، کوارتیمی، حول ید بیادی بر مدارتتأکای اکنو  حرفه

. اهمیووت (Connell et al., 2015:Khalil, 2015ای دارنوود حهووا و ائوو ق حرفووهتعووار 

ای کوه در ه  فعالیوت توانود بورای جامعوههموبش حسابداری ناشی اب م ایایی است که موی

سوابی و صو حیت . ارا ه دانش حسابداری مبتل  به هماده9که شامل:  کند فراه  کندمی

هوا بورای کارکنوا  ترین پیشورفت. فراه  هورد  مد 1کند، کارکنا  حسابداری کمح می

. کمووح بووه تعیووین نیوواب واحوودهای 4حسووابداری شوواغل در واحوودهای مبتلوو  ا تصووادی، 

های هموبشی و همچنین رفع مشک تی کوه ایون واحودها بوا ها و دورهبرنامه ابنظرا تصادی 

هوای درسوی بوا . کموح بوه توسوعه حرفوه حسوابداری بوا توسوعه برناموه3ه  مواجه هستند، 

 ).Bou Azria, 2017های مدر  حپیشرفت

 ,.Hamta et alو.().Al Dulmay & Hamadi, 2022بور اسواس نتوایج پوژوهش ح 

گوذارد کوه شوامل  وامول یر مویتوأث وامل بیادی بر موفصیت هموبش حسابداری .،)2021

ای حسابداری و  وامل محویپ شبصی،  وامل محیطی مستصی ،  وامل برنامه هموبش حرفه
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 باشد. کار می

 شود:بیر مطرح می صورت بهشده فرضیه پنج   یا ببا توجه به مطالب  

داری بور انتبوا  شوغل حسوابدار ببوش ای تأثیر مثبت و معنواهموبش حرفه :فرضیه پنجم

  مومی دارد.

 روش پژوهش

 یت،م حظوات بوابار کوار، شبصو ی،موال هوای‌اثور پواداشهودف پوژوهش حاضور بررسوی 

ی  نوا  حسوابدار دولتو در موورد انتبوا  شوغل بوه ای و هموبش حرفوه یاجتما  های اربش

باشود. جامعوه  روش اجورا توصویفی می ابنظورهودف، کواربردی و  ابنظراست. این پژوهش 

ارشد و دکتری  یکارشناسهماری این پژوهش کلیه دانشجویا  مصا ع کاردانی، کارشناسی، 

رشته حسابداری است که با توجه به نامحدود بود  جامعه هماری و  بو  ا   وات جودول 

پرسشنامه در بوین  344 درمجمو یاب است که موردنها  پاس  جدت تحلیل داده 483مورگا  

 یوتدرنداهای نوا ص،  دانشجویا  مصا ع مبتل  توبیع شد که با کنوار گذاشوتن پرسشونامه

ها در ایون  هوری داده وتحلیل  رار گرفت. برای جمع یهتج شده مورد  یلتکمه پرسشنام 483

کوه شوامل دو  استفاده شوده اسوت)،.Ningrum & Karsiati, 2022( پژوهش اب پرسشنامه

 مووومی حجنسوویت، سوون و مصطووع  سووثااتباشوود، ببووش اول پرسشوونامه شووامل  ببووش می

هوای  رهای پژوهش که شوامل پاداشمرتبپ با متغی سثااتتحصیلی( و ببش دور ه  شامل 

هوای شوائص، اربش 4شوائص، شبصویت بوا  3شائص، م حظات بابارکار بوا  1مالی با 

شائص و    ه به حرفه حسوابداری بوود و در  3ای با شائص، هموبش حرفه 3اجتما ی با 

دهنودگا  هوری شود و اب پاسو هن یون توبیوع و جموع صوورت به الب یح فرر گوگل و 

  نوا  بوهدر انتبوا  شوغل  موثثرای بوه  وامول درجوه 1د توا در مصیواس لیکورت ئواسته ش

 ها ها و هبمو  فرضیه چنین در این پژوهش جدت تحلیل داده حسابدار دولتی امتیاب دهند. ه 

 استفاده گردیده است. 9اس هلاف ار اسمارت پی  اب روش حدا ل مربعات ج  ی و نرر
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Smart Pls3 
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 مدل مفهومی پژوهش

 گردد که به شرح بیر است: مدل پژوهش اشاره میدر این ببش به 

 : مدل مفهومی پژوهش1شکل 

 

 های پژوهش یافته
 ها شاخص یسنجش بار عامل

است که می ا  شدت رابطه میا  یوح متغیور پندوا  و متغیور هشوکار  بار  املی مصدار  ددی

کند. هرچه مصدار بار  املی یح شوائص در مربو ه را  ی فرهیند تحلیل مسیر مشبص می

رابطه با یح سابه مشبص بیشتر باشود، ه  شوائص سود  بیشوتری در تبیوین ه  سوابه ایفوا 

سابه با ه  سوابه  حی یها شائص یمحاسبه مصدار همبستگ  یاب  ر ی امل یکند. بارهامی

سوابه و  نیبو انسیووار، شد 4/4اب مصدار  شتریب ایمصدار برابر و  نیشوند که اگر ایمحاسبه م

موورد ه   رد ییایوبووده و پا شتریه  سابه ب یریگ اندابه یئطا انسیه  اب وار یهاشائص

هووا حسووثاات ه  شووائص دیووصووورت با نیووا ریوو بول اسووت. در غ  ابوول یریووگ موودل انوودابه

  یومودل تحص یبوا اجورا ،اب مدل پژوهش ئود حذف نمود ایپرسشنامه( را اص ح نموده و 

 عنوانبهانتخاب شغل 

 یک حسابدار دولتی

 های مالیپاداش

ملاحظات بازار 

 کار

 شخصیت

های اجتماعی ارزش

 اجتماعیا

 ایآموزش حرفه



 441 |  یجابرو ی محمد...؛ و  یاجتماع یها ارزش ت،یملاحظات بازارکار، شخص ،یمال یها اثر پاداش

شود. در مودل  مشاهده می 1که نتایج ه  را در شکل  دیاستبراج گرد ی امل یبارها ریمصاد

د بووده کوه درص 4برای تمامی متغیرها بااتر اب  همده دست بهسائتاری این پژوهش ضرایب 

 ها و متغیرها مطلو  است. دهد که رابطه بین گویه نشا  می

 روابط بین متغیرهای پژوهش ریتأث، نتایج شدت 2شکل 

 

 ی پژوهشریگ آزمون مدل اندازه

گیری در این پوژوهش اب هلفوای کرونبوا  و پایوایی مرکوب  برای هبمو  پایایی مدل اندابه

روایی همگرا و روایی واگرا نی  برای بررسوی هبموو  استفاده شده است همچنین اب هبمو  

 شود: گیری استفاده شده است که نتایج ه  در ادامه نشا  داده می روایی مدل اندابه

هوای  ودیمی، متوداول و بوا کفایوت در سونجش پایوایی ابو ار  اب هبموو  آلفای کرونباخ:

مورداسوتفاده  پوژوهشپژوهش است. این روش برای محاسبه همواهنگی درونوی پرسشونامه 

باشود پایوایی مودل  7/4هلفای کرونبوا  بوااتر اب  همده دست به. اگر مصدار  رار گرفته است

، هلفوای کرونبوا  9جودول  همده دسوت بهباشد. با توجوه بوه نتوایج  می  بول  ابلگیری  اندابه

اب  ابلیوت توا  گفت که پرسشونامه  بنابراین می همده دست به 7/4متغیرهای پژوهش بااتر اب 
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 باشد. می مورد بولا تماد کافی برئوردار است و پایایی 

 ، ضریب آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش1جدول 

 وضعیت متغیر آلفای کرونباخ متغیر

 دییتأ 711/4 م ایای مالی

 دییتأ 187/4 م حظات بابار کار

 دییتأ 778/4 شبصیت

 دییتأ 831/4 های اجتما ی اربش

 دییتأ 744/4 ای هموبش حرفه

 دییتأ 793/4 یح حسابدار دولتی  نوا  بهانتبا  شغل 
 

یح معیار اربیابی برابش درونی مدل اسوت، مصودار پایوایی مرکوب بورای  پایایی مرکب:

باشد متغیرها اب پایوایی مرکوب ابر برئووردار  7/4در مدل پژوهش اگر بیشتر اب ابعاد تمار 

پایایی مرکب متغیرهای پژوهش بوااتر اب  ،1جدول  همده دست بهبا توجه به نتایج باشند.  می

توا  گفوت کلیوه متغیرهوای پوژوهش اب وضوعیت مناسوب و  ابول باشد، بنابراین میمی 7/4

 پایایی مرکب برئوردار هستند. ابنظر بولی 

 (CRمتغیرهای پژوهش )مرکب  ییایپا، 2جدول 

 وضعیت متغیر پایایی مرکب متغیر

 دییتأ 713/4 م ایای مالی

 دییتأ 871/4 م حظات بابار کار

 دییتأ 814/4 شبصیت

 دییتأ 849/4 های اجتما ی اربش

 دییتأ 819/4.ای هموبش حرفه

یح   نوا  بهانتبا  شغل 

 حسابدار دولتی
 دییتأ 814/4

 

های سونجش  یح سنجه کمی است که می ا  همبستگی درونی و همسویی گویوه روایی همگرا:

گیری توا چوه حود  دهد که اب ار انودابه پاس  می سثالدهد مفدور روایی پرسشنامه به این  را نشا  می
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سنجد. فورنل و ارکر معتصدند روایی همگرا بمانی وجوود دارد کوه میو ا   را می موردنظرئصیصه 

AVE  درصود  1بوااتر اب  همده دسوت بهکلیه مصوادیر  ،4باشد.  ب  نتایج جدول  تر ب رگ 1/4ه  اب

 .مفدور موردنظر دارد یریگ اب ار سنجش در اندابه دیینشا  اب تأباشد به همین ترتیب  می

 (متغیرهای پژوهش AVE بیهمگرا )ضرا ییرواضریب  ،3جدول 

 وضعیت متغیر ها( سازه AVE بی)ضرا همگرا ییروا متغیر

 دییتأ 741/4 م ایای مالی

 دییتأ 841/4 م حظات بابار کار

 دییتأ 841/4 شبصیت

 دییتأ 813/4 های اجتما ی اربش

 دییتأ 878/4 ای هموبش حرفه

 دییتأ 834/4 حسابدار دولتی یح  نوا  بهانتبا  شغل 

 یدربواره ا تبوار درونو ییهوا یابیارب  یفورنل و ارکر ن سیاستفاده اب ماتر با روایی واگرا:

 یریگ ابو ار سونجش در انودابه تیودهنده  ابل نشوا  گوری نوا  د بوه جینتا نی. اشود یانجار م

همگورا را  یویروا بیموجود در جدول مربوط به ضورا جیهستند و نتا رهایمتغ ییمفدور معنا

 .تهورده شده اس پژوهشنتایج ماتریس فرونل و ارکر این  3جدول در  .کنند یم لیتکم

 ، ضریب روایی واگرا متغیرهای پژوهش4جدول 

 متغیرهای پژوهش
مزایای 

 مالی

ملاحظات 

 بازار کار
 شخصیت

های  ارزش

 اجتماعی

آموزش 

 ای حرفه

 شغل انتخاب

 کیعنوان  به

 یدولت حسابدار

      181/4 م ایای مالی

     178/4 143/4 م حظات بابار کار

    131/4 191/4 134/4 شبصیت

   717/4 199/4 491/4 413/4 های اجتما ی اربش

  741/4 198/4 131/4 148/4 118/4 ای هموبش حرفه

 نوا   به شغل انتبا 

 یدولت حسابدار حی
119/4 911/4 191/4 131/4 414/4 743/4 



 4101 زمستان | 41شماره | بیست و یکم سال | یمال یحسابدار یمطالعات تجرب | 444

مصادیر موجوود در روی  طور اصولی مواتریس، اب  مشبص است ،3در جدول   ور که هما 

دهنده ه  است کوه مودل موا تر است و نشا  ستو  مربوط ه  ب رگ کلیه مصادیر موجود در

 ت.دارای ا تبار تشبیص مناسبی اس

 آمار توصیفی

 شناختی های جمعیت داده 

نشا  داده شده است، بور اسواس ا   وات ایون  1شنائتی در جدول  های جمعیت نتایج داده

درصود  37دهندگا  ب  بودند. همچنوین   درصد پاس  14شود که حدود  جدول م حظه می

بیشترین تعداد را در بوین  ارشد یکارشناسبوده و مصطع  11-14دهندگا  در گروه سنی  پاس 

 .دهد  درصد تشکیل می 14پاسبگویا ، با بیش اب 

 شناختی های جمعیت ، داده5جدول 

 مقطع تحصیلی پاسخگویان گروه سنی پاسخگویان

 درصد فراوانی مصطع تحصیلی درصد فراوانی گروه سنی

 41/4 43 کاردانی 91/4 71 98-14

 11/4 17 کارشناسی 37/4 989 14-11

 11/4 149 ارشد یکارشناس 11/4 18 11-44

 93/4 11 دکتری 48/4 44 سال به باا 44

 944/4 483 کل 944/4 483 کل

 جنسیت پاسخگویان

 درصد فراوانی جنسیت

 41/4 919 مرد

 19/4 144 ب 

 944/4 483 کل

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

اب پرسشنامه، برای هر یوح اب متغیرهوای پوژوهش  شده یهور جمعهای در این ببش با داده

های حدا ل و حداکثر نمره، میانگین، انحراف استاندارد و سطح معنواداری ه  به ارا ه هماره
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 جدول بیر نمایش داده شده است: صورت بهشود که نتایج ه   پردائته می

 ، آمار توصیفی متغیرهای پژوهش6جدول 

 حداقل متغیرهای پژوهش
حداک

 ثر
 میانگین

انحراف 

 معیار

آزمون 

 کولموگروف

 اسمیرنوف

سطح 

 دار معنی

 444/4 991/4 78/4 41/4 7/3 9 م ایای مالی

 444/4 919/4 43/9 11/4 1 318/9 م حظات بابار کار

 444/4 411/4 14/9 31/4 1/3 41/9 شبصیت

 444/4 998/4 11/4 99/4 8/3 4/1 های اجتما ی اربش

 444/4 941/4 89/4 98/4 1 41/9 ای هموبش حرفه

 حی نوا   به شغل انتبا 

 یدولت حسابدار
1 1 81/4 11/9 911/4 444/4 

    483   تعداد

 شوغل انتبا شود بیشترین می ا  میانگین برای متغیر  ، مشاهده می1که در جدول   ور هما 

و کمتورین میو ا  میوانگین بورای متغیور  81/4ی با می ا  میانگین دولت حسابدار حی نوا   به

کوه در  یدار یسطح معن ریتوجه به مصاد بابوده است، همچنین  41/4م ایای مالی با میانگین 

  گرفوت کوه تفواوت جوهینت توا  ی(، م40444با مصدار  یستو  هئر جدول همده است حهمگ

کووه  دهنوود ینشووا  موو جینتووا نیووموردمطالعووه وجووود دارد. ا یرهووایمتغ ا یوودر م یدار یمعنوو

 گریکودیاب  یدتوج  ور  ابول مبتل  به یرهایمتغ یبرا ها یپراکندگ  ا یو م ها یریگ اندابه

هورده شده اسوت، .اسمیرنوف_در ستونی که معناداری هبمو  کولموگروف .استمتفاوت 

درصد  1داری بیشتر اب  ها دارای سطح معنی ها و ابعاد ه  شود که تمامی شائص م حظه می

 باشند. توا  گفت متغیرهای پژوهش نرمال می باشند، بنابراین می می

R) نییتع بیشاخص ضر
2) 

Rح نیوویتعضووریب 
گیری و ببووش  ( معیوواری اسووت کووه بوورای متصوول کوورد  ببووش انوودابه2

رود و نشا  اب تأثیری دارد که یح متغیر سابی معادات سائتاری به کار می سائتاری مدل
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Rگذارد. مصدار  با می با بر یح متغیر درو  برو 
با حوابسته( مودل های درو  تندا برای سابه 2

Rهر چه مصودار  با، مصدار این معیار صفر است های برو ابهگردد و در مورد سمحاسبه می
2 

 بای یح مدل بیشتر باشد، نشا  اب برابش بدتر مدل است.های درو  مربوط به سابه

 پژوهشمتغیر  نعییت بیضر ،7 جدول

 وضعیت�R Square متغیرها

  وی /.719 یح حسابدار دولتی  نوا  بهانتبا  شغل 

 یئوب بوه پژوهش گرفت که مدل جهینت توا  یم ،7در جدول  نییتع بیضر رداتوجه به مص با

تووا   یدهود و دارا موی حیوابسوته توضو ریومتغ راتییومسوتصل را در تغ یرهایدر متغ راتییتغ

 باشد یم رهایمتغ نیدر مورد ا  وی ینیب شیپ
 

 )GOF) یبرازش مدل کل
استفاده شد، ایون معیوار مربووط بوه ببوش  GOFاربیابی برابش کلی مدل اب معیار  منظور به

توانود  های معادات سائتاری است. بدین معنی که توسپ ایون معیوار، محصو  موی کلی مدل

گیری و ببوش سوائتاری مودل کلوی پوژوهش، بورابش  پس اب بررسی برابش ببش اندابه

Rشوائص  یهندسو نیانگیوشوائص بوا اسوتفاده اب م نیواببش کلی را نی  کنترل نماید. 
و  2

محاسووبه  ریو بو  رابطووه ب GOF اریومحاسوبه اسووت. مع  ابل یاشووتراک یها شوائص نیانگیوم

 .شود یم

    √           ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   ̅  

 

    √            
 

توا  گفت سطح برابش  باشد؛ بنابراین می می 741/4برابر با  GOFبرای مدل پژوهش مصدار 

 باشد. کلی مدل در حد  وی می
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 پژوهش یها هیفرضآزمون 

تورین  شوود کوه اساسوی استفاده موی اب چندین معیار های سائتاری بررسی برابش مدل برای

 روابوپ بوین بورای محاسوبه ایون ضوریب،اسوت.  T-value  هموا ضرایب معناداری یا معیار

هوا  ه  میا  سوابه و چگونگی تا وجود رابطه گیرد‎می رار ی موردبررس ها به لحاظ  لی سابه

با دستور بووت اسوترپین   مسیرها همده برای دست ضرایب به می ا  معناداریمشبص شود. 

 تحلیول همده اب ایون دست به نتایجی  رار گرفت. موردبررساس  هلاف ار اسمارت پی  در نرر

فرضویه اسوت و اگور ایون  دییم ک رد یا تأ t دروا ع مصدار همارهاست.  tهبمو   نتایج شبیه

مووردنظر  شود که فرضویه اشد نتیجه گرفته میب بیشتر 17/1و  13/9،11/9 مصدار به ترتیب اب

 13/9 همده اب دسوت چنانچه کمیت به شود. همچنین می دییدرصد تأ 11و  14،11در سطوح،

اثبوات  ای را بوا سوطح ا مینوا   ابول  بوولی توا  میا  دو متغیر مربو ه رابطه کمتر باشد نمی

 شود. رضیه ارا ه میدر ادامه نتایج مربوط به هبمو  هر ف .کرد

 آزمون فرضیه اول

داری بور انتبوا  شوغل حسوابدار ببوش های مالی توأثیر مثبوت و معنواپاداشفرضیه اول: 

  مومی دارد.

 ارا ه شده است: 8نتایج هبمو  فرضیه اول در جدول شماره 

 فرضیه اول )بتا( و معنادار ریمس بیضرا یبررس، 8جدول 

 نتیجه یدار امعنسطح  مقدار T ریتأثشدت  مسیرها

 های مالیپاداش

 انتبا  شغل حسابدار دولتی >-
199/4 99/1 444/4 

رد فر  

 صفر

انتبوا  » ریوو متغ« هوای موالی پاداش» ریومتغ نیحبتا( ب ریمس بیضر، 8جدول  جیبر اساس نتا

 نیو. اباشد می (> 49/4pح 99/1برابر با  tو مصدار  199/4با مصدار برابر « شغل حسابدار دولتی

 .معنادار دارد ریتأث انتبا  شغل حسابدار دولتی های مالی بر پاداشکه  دهد ینشا  م نتایج
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 آزمون فرضیه دوم

م حظات بابارکار توأثیر مثبوت معنواداری بور انتبوا  شوغل حسوابدار ببوش  :فرضیه دوم

  مومی دارد.

 ارا ه شده است: 1نتایج هبمو  فرضیه دور در جدول شماره 

 فرضیه دوم )بتا( و معنادار ریمس بیضرا یبررس، 9جدول 

 نتیجه یدار اسطح معن مقدار T ریتأثشدت  مسیرها

 م حظات بابار کار

 انتبا  شغل حسابدار دولتی >-
 رد فر  صفر 444/4 87/1 981/4

انتبوا  » ریو متغ« م حظات بابار کار» ریمتغ نیحبتا( ب ریمس بیضر، 1 جدول جیبر اساس نتا

 نیو. اباشد می( > 49/4pح 87/1برابر با  tو مصدار  981/4با مصدار برابر « دولتیشغل حسابدار 

معنوادار  ریتوأث انتبا  شوغل حسوابدار دولتوی م حظات بابار کار برکه  دهد ینشا  م نتایج

 .دارد

 آزمون فرضیه سوم

یر مثبت و معنواداری بور انتبوا  شوغل حسوابدار ببوش  موومی تأثشبصیت : فرضیه سوم

 دارد.

 ارا ه شده است: 94نتایج هبمو  فرضیه سور در جدول شماره 

 فرضیه سوم )بتا( و معنادار ریمس بیضرا یبررس، 11جدول 

 نتیجه یدار اسطح معن مقدار T ریتأثشدت  مسیرها

 شبصیت

 انتبا  شغل حسابدار دولتی >-
 رد فر  صفر 444/4 14/1 144/4

 

انتبوا  شوغل » ریوو متغ« شبصویت» ریومتغ نیحبتا( ب ریمس بیضر، 94جدول  جیبر اساس نتا

 نتوایج نی. اباشد می( > 49/4pح 14/1برابر با  tو مصدار  144/4با مصدار برابر « حسابدار دولتی
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 .معنادار دارد ریتأث انتبا  شغل حسابدار دولتی شبصیت برکه  دهد ینشا  م

 آزمون فرضیه چهارم

معناداری بر انتبا  شغل حسابدار ببوش یر مثبت و تأثهای اجتما ی اربش فرضیه چهارم:

  مومی دارد.

 ارا ه شده است: 99نتایج هبمو  فرضیه چدارر در جدول شماره 

 فرضیه چهارم )بتا( و معنادار ریمس بیضرا یبررس، 11جدول 
 نتیجه یدار اسطح معن مقدار T ریتأثشدت  مسیرها

 های اجتما ی اربش

 انتبا  شغل حسابدار دولتی >-
 رد فر  صفر 444/4 81/1 131/4

 

 ریوو متغ« هوای اجتموا ی اربش» ریومتغ نیحبتوا( بو ریمسو بیضور، 99جودول  جیبر اساس نتا

( > 49/4pح 81/1برابور بوا .t.و مصودار 131/4بوا مصودار برابور « انتبا  شغل حسابدار دولتی»

 دولتویانتبوا  شوغل حسوابدار  های اجتما ی بر اربشکه  دهد ینشا  م نتایج نی. اباشد می

 .معنادار دارد ریتأث

 آزمون فرضیه پنجم

دار بور انتبوا  شوغل حسوابدار ببوش ای توأثیر مثبوت و معنواهمووبش حرفوه فرضیه پنجم:

  مومی دارد.

 ارا ه شده است: 91نتایج هبمو  فرضیه پنج  در جدول شماره 

 فرضیه پنجم )بتا( و معنادار ریمس بیضرا یبررس، 12جدول 
 نتیجه یدار اسطح معن مقدار T ریتأثشدت  مسیرها

 ای هموبش حرفه

 انتبا  شغل حسابدار دولتی >-
 رد فر  صفر 444/4 91/3 987/4
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انتبوا  » ریوو متغ« ای هموبش حرفوه» ریمتغ نیحبتا( ب ریمس بیضر، 91جدول  جیبر اساس نتا

 نیو. اباشد می( > 49/4pح 91/3برابر با  tو مصدار  987/4با مصدار برابر « شغل حسابدار دولتی

 .معنادار دارد ریتأث انتبا  شغل حسابدار دولتی ای بر هموبش حرفهکه  دهد ینشا  م نتایج

 گیری بحث و نتیجه

 یت،م حظوات بوابار کوار، شبصو ی،موال هوای‌اثور پواداشهودف پوژوهش حاضور بررسوی 

ی بوود.  نوا  حسابدار دولت در مورد انتبا  شغل به ای و هموبش حرفه یاجتما  های اربش

م حظوات بوابار کوار،  ی،موال های‌پاداشیر تأثدر همین راستا پنج فرضیه تدوین گردید که 

حسابدار دولتوی   نوا  بهای بر انتبا  شغل  و هموبش حرفه یاجتما  های اربش یت،شبص

ها اب تکنیوح   رار گرفت. برای بررسی برابش مدل و هبمو  فرضیه موردتوجهمج ا   ور به

ها حاکی اب ه  بود که مصدار هلفای کرونبوا  و  ج  ی استفاده گردید، یافتهحدا ل مربعات 

بوده، بنابراین پایایی مورد تا یود  7/4اب  تر ب رگپایایی مرکب برای تمار متغیرهای پژوهش 

اسوت  1/4اب  تور ب رگ(، بورای تموار متغیرهوا AVEح شده استبراجاست. میانگین واریانس 

اب مصوادیر بیور  طور  تور ب رگدارد، همچنین مصادیر  طر اصلی  بنابراین روایی همگرا وجود

اصلی هستند بنابراین مدل اب روایی واگرا نی  برئوردار است. مصودار بوار  واملی در تموامی 

ها و متغیرهوا اسوت.  دهنده رابطه مطلو  بین گویه است که نشا  4/4اب  تر ب رگها  شائص

، بنوابراین بارهوای  واملی همده دسوت به تر ب رگ 11/9نی  در تمامی موارد اب .tمصدار هماره 

 741/4( برابوور بووا GOFیووت شووائص بوورابش کلووی حدرنداهموواری معنووادار هسووتند.  ابنظوور

 باشد. برابش  وی مدل می سطحدهنده  که نشا  است همده دست به

و مثبووت  یرتووأث یمووال یهووا کووه پوواداش یج حاصوول اب هبمووو  فرضوویه اول نشووا  دادنتووا

اسوت کوه هور  ابدا  معن ینادارد.  ببش  مومی نوا  حسابدار  بر انتبا  شغل به یدارامعن

 یوح نوا   انتبوا  شوغل بوهدرصود  بوااتر باشود ید،ه یکه به دست م یمال یها پاداشچه 

  ملکوردکوه  یدهود بموان یمو یحانتظوار توضو یوهنظر. بوااتر اسوت حسابدار ببش  موومی

حرفوه بوه او داده شوود.  یببشو یترضوائو  اسوت، مناسوب اسوت کوه پواداش  کارکنا 

موالی فوراه  کنود. بوا  ابنظورتواند رفاه کافی را  است که می یا حرفه ی ورکل بهی حسابدار
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دستم د و حصوق، کارکنا   ادر ئواهند بود نیابهای ا تصادی و اجتما ی ئود را بورهورده 

یح حسوابدار  وا  ن بههورند. شغل  به دستسابند و به همین ترتیب رضایت شغلی ئود را 

هوای موالی و انووا  تجربیوات کواری را ارا وه  شوامل شوغلی اسوت کوه پاداش ببش  مومی

 Hariantiand Taqwa (2017), Murdiawatiپوژوهش دهود. ایوون همسووو بووا نتووایج  می

(2020), Ramdani et al., (2019)،Ningrum and Karsiati, (2022).Jovanka and 

Djashan, (2023).بووا نتووایج پووژوهش باشوود و مغووایر  میJatmiko et al., (2019), 

Januartiand Chariri (2019).است ، 

و مثبوت  یرتوأث م حظوات بوابار کوارکوه  یج حاصل اب هبمو  فرضیه دور نشا  دادنتا

کوه در  اسوت ابدا  معنو ینادارد.  ببش  مومی نوا  حسابدار  بر انتبا  شغل به یدارامعن

بور انتبوا  و سدولت دسترسوی بوه ا   وات  دسترس بود  مشاغل حسابدار ببش  مومی

یر دارد و به این دلیل که این شغل ارتبواط ن دیکوی تأث ببش  مومی نوا  حسابدار  شغل به

التحصی   رشته حسابداری ئواهد  های فارغ با رشته حسابداری دارد همیشه یکی اب انتبا 

 ,.Harianti and Taqwa (2017) ،)Suyanto et alنتوایج پوژوهش  بوود. ایون همسوو بوا

 است. Hatta and Sartika (2016)و  Ebaid (2020)مغایر با نتایج پژوهش  و.2024)

بور  یدارامعنوو مثبوت  یرتأث شبصیتکه  یج حاصل اب هبمو  فرضیه سور نشا  دادنتا

اسوت کوه تیوپ شبصویتی، بدا  معن ینادارد.  ببش  مومی نوا  حسابدار  انتبا  شغل به

 نوا   بوهیر بسو ایی در انتبوا  شوغل بوه توأثسطح نظ  و انضباط و احسواس مسوئولیت بواا 

شود داشتن شغلی کوه بوا تیوپ شبصویتی فورد مطابصوت دارد  دارد. گفته می یحسابدار دولت

حوال نوو  شبصویت نبایود بور  ملکورد یوح  ینباا ملکرد کاری بدتری را بوه هموراه دارد 

یر بگوذارد، بیورا حسوابدار در انجوار کوار ئوود بایود اب منشوور ائ  وی حرفوه تأثسابدار ح

یوح   نوا  بوههور است و باید ر ایت شود، پایبند باشد. منشور ائ  ی  حسابداری که ال ار

گیری بور  شوود و تصومی  تووا  انجوار داد اسوتفاده می ی میکار چوهراهنما برای تعیین اینکه 

 Suniantara and Dewi (2021) یست. این همسو بوا نتوایج پوژوهشاساس شبصیت فرد ن

 باشد. می

و مثبوت  یرتوأث های اجتموا ی اربش که یج حاصل اب هبمو  فرضیه چدارر نشا  دادنتا
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است که هرچوه بدا  معن ینادارد.  ببش  مومی نوا  حسابدار  بر انتبا  شغل به یدارامعن

حرفه حسابداری  موومی بوااتر باشود، انتبوا  های اجتما ی در ن د  مور نسبت به  اربش

دهود کوه اگور  بااتر اسوت. نظریوه انتظوار توضویح می حسابدار ببش  مومی  نوا  بهشغل 

توانود  اربیابی  ملکرد یح فرد ئو  باشد باید به ه  شوبص پواداش داد، ایون پواداش می

فورد را در نو د  باشد توا اربش اجتموا ی همده دست به دردانی شفاهی اب  ملکرد  صورت به

هوای اجتموا ی  حوال اربش ینبااای که در حال انجار است اف ایش دهد.  دیگرا  برای حرفه

یکوی اب  برای حرفه حسابداری دولتی بسیار بااست، بیرا حرفه حسوابداری ببوش  موومی

, Ningrum andجامعه اسوت. ایون همسوو بوا نتوایج پوژوهش مورداحترارمشاغلی است که 

Murdiawati (2020)Karsiati (2022) ، Jatmiko et al., (2019)  وJovanka and 

Djashan (2023).با نتایج پژوهش باشد و مغایر  میJanuarti and Chariri, (2019).است ،.

همووبش  کوهیج حاصل اب هبمو  فرضیه پنج  این پژوهش مشوبص شود نتابر اساس 

 یونادارد.  ببوش  موومی نوا  حسابدار  بر انتبا  شغل به یدارامعنو مثبت  یرتأث ای حرفه

هوای دریافوت شوده توسوپ حسوابدارا ، شایسوتگی، دانوش و  ا است که با هموبشبدا  معن

ترتیب  ینا بوهحسوابدار دولتوی بیشوتر ئواهود شود.   نوا  بهبرای انتبا  حرفه  نفس ا تمادبه

هوای مبتلو  و  سومینارها و هموبش توانند با شرکت منظ  در می حسابدارا  ببش  مومی

های تبصصوی، دانوش ئوود را بدبوود بببشوند. ایون همسوو بوا نتوایج  کسب هئرین مدارت

 Harianti and Taqwaو  Murdiawati (2020) ،Jatmiko et al., (2019) پوژوهش

 .باشد می.Amalia and Bakhtiar (2023)پژوهش  نتایجبا  مغایرو  (2017)

 تعارض منافع

  .یمنافع ندارتعار  

ORCID 

Saman Mohammadi  https://orcid.org/0000-0003-4337-8217 

Hanieh Jaberi  https://orcid.org/0009-0007-7077-9856 

 

 

https://orcid.org/0000-0003-4337-8217
https://orcid.org/0009-0007-7077-9856


 411 |  یجابرو ی محمد...؛ و  یاجتماع یها ارزش ت،یملاحظات بازارکار، شخص ،یمال یها اثر پاداش

 منابع
(. بررسی رابطه میا   وامول 9411ئرمین، منوچدر. حو  باغومیا ، رافیح، رجب دری، حسین

. مطالعووات تجربووی حسووابداری مووالی .شبصوویتی و یووادگیری دانشووجویا  حسووابداری

 https://doi.org/10.22054/qjma.2017.23726.1638. 934-911. 93(11ح

یر راهبردهوای توأث.(.9341ی؛ اوحودی، فریودو ؛ شوکری، ا ظو . حمحمدمدودحمیدی باده،  

ای دانشجویا  حسابداری مصا ع تحصوی ت تکمیلوی.  پذیری حرفه انگی شی بر جامعه

//:https. 31-14(، 17ح 91هوووووای حسوووووابداری موووووالی و حسابرسوووووی،  پژوهش

www.doi.org/10.30495/faar.2023.699782 
کنتورل  ملکورد و  ی(. اثر فورد9413پونا. ح ی،فشتال یدرینادر، و ح ی،کندلوس  میااس ی ش
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 .یا تصاد و حسابدار یریت،مد

های مجوابی در  (. نصوش رسوانه9411ح اکبر. ی لفرامربیانی، سعید؛ هاشمی، شدناب؛ فرهنگی، 

بووک.  های اجتموا ی تلگورار و فیس یود بور شوبکهتأکهای اجتما ی با  تغییرات اربش

/https://doi.org/10.22055 .914-938(، 3ح94توسووووووووعه اجتمووووووووا ی، 

qjsd.2016.12381 
هووای شبصوویتی دانشووجویا   یژگیویر تووأث(. بررسووی 9418، مدووین. حمشووای ، شوودناب؛ ئووو ینی

هل. دو فصولنامه حسابداری بر تمایل به شغل حسابرسی و توصیفشا  اب حسابرس ایده

/http://dx.doi.org/10.29252 .479-344، 8حسوووابداری اربشوووی و رفتووواری، 

aapc.4.8.371 

،  لوی؛ بوا رپور واشوانی، محمود لی؛ صوالحی، هبواد چمنموسوی گوکی، سید لی؛ غنوایی 

ای: هیووا حسابرسووا  مسووتصل رفتووار  (. تیووپ شبصوویتی و تردیوود حرفووه9344حمدوودی. 

//:http .911-911، 91کننووود؟. دو فصووولنامه حسوووابداری اربشوووی و رفتووواری،  می

dx.doi.org/10.52547/aapc.6.12.126 
 ی برانگ های چالش (. اربیابی بمینه9341پوره اجا ،  باسعلی. ح ؛ لی ،ذبیحی ؛احمد ،مددوی

. مطالعات تجربوی حسوابداری موالی . سابی حسابداری تعددی در ببش  مومی پیاده
 https://doi.org/10.22054/qjma.2023.75600.2491 .181-131. 14( 71ح

های موردنیاب دانشوجویا  حسوابداری  (. مدارت9413نارمی اردکانی، مددی؛ جمالی، بهرا. ح

 .941-999، 89برای ورود به حرفه. حسابرس، 

https://doi.org/10.22054/qjma.2017.23726.1638
https://www.doi.org/10.30495/faar.2023.699782
https://www.doi.org/10.30495/faar.2023.699782
https://www.doi.org/10.30495/faar.2023.699782
https://doi.org/10.22055/qjsd.2016.12381
https://doi.org/10.22055/qjsd.2016.12381
http://dx.doi.org/10.29252/aapc.4.8.371
http://dx.doi.org/10.29252/aapc.4.8.371
http://dx.doi.org/10.52547/aapc.6.12.126
http://dx.doi.org/10.52547/aapc.6.12.126
https://doi.org/10.22054/qjma.2023.75600.2491
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بررسی اثور (. 9411. حدهمرده کمح، مجید رضا ؛هبادی، حسین شجا ی فرح ؛جصه، سنجرس 

دوموین هموایش ملوی  لوور مودیریت نووین،  سیست  پاداش بور کوارهفرینی سوابمانی،

 گرگا .

ی مناسب شما چیست؟. ترجمه سیمین حسوینیا  و منوور یو دی، تدورا ،  (. حرفه9117هالند، ح

 .11 ، چاپ دور، ص9471کمال تربیت، 
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