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Organizational paranoia, as a personality disorder, causes employees 

of organizations to be pessimistic about their work environment, 

resulting in unethical behavioral tendencies in the organization. 

Cheating of accountants is one of the most important tendencies that 

results from paranoid organizational suffixes. The purpose of this 

study is to investigate the effect of organizational paranoia on fraud 

in financial reporting, with emphasis on the mediating role of 

organizational loyalty as one of the most important consequences of 

paranoia. The current research is quantitative in terms of 

implementation method. The collected data has been analyzed by 

the method of structural equations. The statistical population of the 

research during the year2023 includes accountants and financial 

managers of stock exchange member companies; 395 people were 

selected as the research sample using the structural equation 

sampling method. The research tool is a standard questionnaire. 

Research findings showed that organizational paranoia has a direct 

relationship with fraud in financial reporting, organizational 

paranoid has an inverse effect on organizational loyalty, and 

organizational loyalty has an inverse relationship with fraud in 

financial reporting. Finally, organizational paranoid indirectly 

influences the fraudulent behavior of accountants through the 

mediation of organizational loyalty. Organizational paranoia 

suffixes, by reducing the loyalty of accountants, cause an increase in 

the fraudulent behavior of accountants and ultimately reduce the 

quality of financial reporting. Considering that there has been no 

research in this field, the results of the present research, while 

developing theoretical foundations, will help managers and 

organizational policy makers to identify organizational factors that 

drive fraudulent behaviors and prevent them from occurring . 
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1. The subject and purpose of the article 

Organizational paranoia as a personality disorder causes employees 

of organizations to be pessimistic about their work environment, 

resulting in unethical behavioral tendencies in the organization. Cheating 

of accountants is one of the most important tendencies that result from 

paranoid organizational suffixes. The purpose of this study is to 

investigate the effect of organizational paranoia on fraud in financial 

reporting, with emphasis on the mediating role of organizational loyalty 

as one of the most important consequences of paranoia. 
 

2. Research method 

 The current research is quantitative in terms of implementation 

method. The collected data has been analyzed by the method of structural 

equations. The statistical population of the research during the year 2023 

includes accountants and financial managers of stock exchange member 

companies; 395 people were selected as the research sample using the 

structural equation sampling method. The research tool is a standard 

questionnaire . 
 

3. Research findings 

Research findings showed that organizational paranoia has a direct 

relationship with fraud in financial reporting, organizational paranoid has 

an inverse effect on organizational loyalty, and organizational loyalty has 

an inverse relationship with fraud in financial reporting. Finally, 

organizational paranoid indirectly influences the fraudulent behavior of 

accountants through the mediation of organizational loyalty. 
 

4. Conclusion, originality and its addition to knowledge 

Organizational paranoia suffixes, by reducing the loyalty of 

accountants, cause an increase in the fraudulent behavior of accountants 

and ultimately reduce the quality of financial reporting. Considering that 

there has been no research in this field, the results of the present research, 

while developing theoretical foundations, will help managers and 

organizational policy makers to identify organizational factors that drive 

fraudulent behaviors and prevent them from occurring. 

Keywords: organizational paranoia, fraud, organizational loyalty, 

financial reporting. 
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  با تقلب در نظام گزارشگری مالی  بر سازمانی پارانوئید تأثیر

 سازمانی وفاداری  گریمیانجی

 3، مهدی فاضلي   2ماهاني  زاده  ترک  ي عل  ، 1*ایمان زارع

 

ها در قبال فضای  پارانویید سازمانی به عنوان یک اختلال شخصیتی سبب بدبینی کارکنان سازمان چکیده:  

می کارشان  محل  تقلب  شغلی  بود.  خواهد  سازمان  در  غیراخلاقی  رفتاری  گرایشات  آن  حاصل  که  گردد 

  مطالعه   ترین این گرایشات است که حاصل پسایندهای پارانوئید سازمانی است. هدفحسابداران یکی از مهم 

اثرگذاری بررسی  مالی  بر  سازمانی  پارانوئید  حاضر،  نقش  با  تقلب در گزارشگری  بر  وفاداری   تاکید    میانجی 

 باشد. پژوهش حاضر از لحاظ شیوه اجرا کمیسازمانی به عنوان یکی از مهمترین پسایندهای پارانوئید می

آوری شده با روش معادلات ساختاری مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است. جامعه آماری  های جمع است. داده

های عضو بورس اوراق بهادار است  مدیران مالی شرکت  شامل حسابداران و  1402پژوهش در قلمرو زمانی سال  

  نفر به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند.   295ساختاری تعداد    معادلات  گیرینمونه  که با استفاده از روش 

های پژوهش نشان داد پارانوئید سازمانی بر تقلب در گزارشگری  است. یافته  استانداردپرسشنامه    پژوهش،ابزار  

دارد و همچنین وفاداری سازمانی بر تقلب در    سازمانی  وفاداری  بر  معکوس  مستقیم و اثرگذاری  تأثیرمالی  

معکوس دارد. در نهایت، پارانوئید سازمانی به طور غیرمستقیم و با میانجیگری وفاداری    تأثیرگزارشگری مالی  

وئید سازمانی با کاهش وفاداری  گذار خواهد بود. پسایندهای پارانتأثیرسازمانی بر رفتار متقلبانه حسابداران  

گردد.  حسابداران سبب افزایش رفتارهای متقلبانه حسابداران و در نهایت کاهش کیفیت گزارشگری مالی می 

در این حوزه صورت نگرفته، نتایج پژوهش حاضر ضمن توسعه مبانی نظری،  با توجه به اینکه تاکنون پژوهشی  

گذاران سازمانی در راستای شناسایی عوامل سازمانی محرک رفتارهای متقلبانه و پیشگیری  مدیران و سیاست به  

 . کندکمک میاز وقوع آنها  
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 مقدمه .  1

رفتار و  از جمله اختلالات شخصیتی محسوب می  2پارانویید با ظن و تردید،  انسان  گردد که 

 و همکاران   3نماید. )بورکزننده تفسیر میآمیز، محقرانه و آسیبهای سایرین را به صورت تهدیدکنش

های سازمانی  (. این نگرش صرفاً به مثابه یک بیماری فردی شناخته نشده و امروزه در حوزه2014،

نیز توسعه یافته است و منجر به بروز پدیده پارانویید سازمانی گردیده است. این بیماری سازمانی،  

ها باور دارند که سازمان از صداقت  اشاره به نگرشی بدبینانه داشته که بر مبنای آن کارکنان سازمان

؛ بابایی و  2010،4باشد )نیر و کامالانابانلازم برخوردار نبوده و در پی فریب منابع انسانی خویش می

(. افزون بر این بدبینی و پارانویید سازمانی آثار زیان بخش متعددی به همراه دارند و  1399رحیمی، 

افراد گرفتار این عارضه سازمانی، احساسات و هیجانات، افکار و ادراکات منفی و نامطلوبی را تجربه 

نمایند که ماحصل آن، اختلال در عملکردهای فردی و سازمانی است، به شکلی که از انجام بسیاری می

را در محقق  نموده، سازمان  اجتناب  توانمندیاز وظایف خویش  و  نکرده  یاری  اهدافش  های  سازی 

(.  1394دهند )کاظمی مقدسی و همکاران،  فیزیکی و فکری مطلوب خویش را کمتر مدنظر قرار می

نگرش و بسط  آثار دیگری چونتوسعه  بدبینانه در سازمان  به    های  آمدن سازمان  نائل  از  بازداری 

و    5اهداف، گسترش فواصل روانی مابین کارکنان و سازمان، تنزل کارآمدی و کارایی سازمانی )سالانوا

بهره2005همکاران،   شدن  کم  سازمانی،  تعهدات  تنزل  میزان (،  تنزل  شغلی،  رضایتمندی  و  وری 

علاقگی،  تفاوتی و بی(، افزایش میزان بی1399پور و دولتی،  ؛ دیهیم  20116مشارکت )اینک و توران

و   تغییر  به  نسبت  بدبینی  ضعیف،  شهروندی  رفتار  مخرب،  شغلی  رفتارهای  و  افعال  سطح  ارتقاء 

 ( و غیره را به همراه دارد.  2007،  8(، میل به ترک سازمان )بدیان2004و همکاران،    7دگرگونی )ونوس

ها و افعال سازمانی تنزل  گیریدر فرآیند پارانوئید سازمانی، مشارکت منابع انسانی در تصمیم

های شغلی سیر نزولی به خود گرفته و  وری سازمانی و عملکرد گروهخواهد یافت و در پی آن بهره

افزایش خواهد یافت که این عوامل خود گویای بیشینه  افعال انحرافی است سطح اشتباهات  سازی 

(  2010)  9(. در این زمینه، مطالعات بارنز1395؛ اسماعیلی و همکاران،  1391)ابراهیمی و مشبکی،

نگرش افزایش سطح  و  پارانویید سازمانی  است که  آن  را گویای  افراد  تعهد سازمانی  بدبینانه،  های 

یجانات منفی  یابند که بر مبنای هترین سطوح خود تنزل میکاهش داده و اخلاقیات سازمانی به پایین

؛ عریضی سامانی  199110نمایند )کرستنانجام افعال ضد اجتماعی میناشی از آن، کارکنان تصمیم به  

(. هیجانات منفی، فشار و سختی در سازمان تحت 1398زایی،  ، رئیسی و ناستی1391و همکاران،

سبب بروز تقلب در سازمان خواهند شد. طبق تئوری مثلث تقلب، فشار،    "عوامل مثلث تقلب"عنوان  
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،  11کند )وولف و هرمانسونکاهش انگیزه و سپس توجیه سازی فرد را به سوی اعمال تقلب هدایت می

انگرینی و سوریانی2004 پارانوئید سازمانی در سایه  2021،  12؛  از پسایندهای  (. براین اساس یکی 

اعتماد تفاوتی و بیفشار، بی تئوری  رفتارهای شغلی مخرب، تقلب است. همچنین طبق  علاقگی و 

شود، به این معنی  ( زمانی که مدیری تقلبی را مرتکب می2004و همکاران )  14آلپرچ  13شکسته شده

است که عمدا این اعتماد را شکسته و در مقابل سهامداران و ذینفعان عهدشکنی و خیانت کرده است.  

دی فریب  با  دزدی  نوعی  است  گتقلب  روشکران  با  مختله  منظورافریبک  فهای  به  و  ت  سرق  ری 

ازطرفی تقلب یکی از    . (1401)برنا و همکاران،    گیردر صورت میگ های سازمان یا شخص دیدارایی

ستایش    ؛2021  سوریانی،  و  باشد )انگرینیبحث برانگیزترین موضوعات حسابداری و حسابرسی می

های  رسواییدر حسابداری    (.1398؛ نمازی و حسینی نیا،  1401؛ قادری و همکاران،  1402ومنفرد،  

باعث از بین    کند بلکه، نه تنها زیان مالی بر سازمان وارد میهای مالی تقلبیمالی ناشی از گزارش

و مشتریان  اطمینان  شدن  دار  خدشه  و  اعتبار  سرمایه  رفتن  اعتماد  رفتن  بین  گردد  میگذاران  از 

نوئید سازمانی در  ات منفی پاراتأثیر(، 2023) 15به اعتقاد رودرفورد .(1399فر و همکاران،   )پسندیده

گذاران بر اصول و رویه های حسابداری نیز متصور نظام حسابداری از طریق استانداردگذاران و قانون

است. همچنین پارانوئید سازمانی به عنوان مادر اختلالات ارتباطی سازمانی، آثار مخربی بر عملکرد  

کارکنان دارد و در این ارتباط یکی از ارکان حساس هر سازمانی مربوط به کارکنان حوزه مالی آن  

میمی انتظار  اساس  براین  تحت  باشد.  نیز  مالی  حوزه  کارکنان  شخصیتی،   تأثیررود  اختلال  این 

از   یکی  و  بروز دهند  از خود  ناهنجار سازمانی  نظام  تأثیررفتارهای  در  ناهنجار  رفتارهای  گذارترین 

وضعیت به  باتوجه  بود.  خواهد  تقلب  قطعا  مالی  صورت  گزارشگری  تقلب  رشد  به  مالی  رو  های 

( و همچنین عدم انجام پژوهش در این حوزه به اعتقاد  1398؛ نمازی و حسینی نیا،  2012،  16)کراویتز

، خلاء پژوهشی و ضرورت انجام پژوهش با چنین رویکردی در راستای حفظ منافع  (2023)  رودرفورد

بود. خواهد  ملموس  و  مشهود  حوزه   ذینفعان  در  پژوهش  اولین  عنوان  به  حاضر  پژوهش  بنابراین 

پارانوئید سازمانی بر    تأثیر اختلالات سازمانی مبتنی بر پارانوئید در نظام حسابداری با هدف بررسی  

 باشد.  تقلب در گزارشگری مالی در صدد تبیین موضوع می

از سوی دیگر، یکی از مهمترین آثار پارانویید سازمانی، کاهش وفاداری کارکنان به سازمان است.  

ها و عقاید سازمانی و میل  ها، نگرشمنظور از وفاداری سازمانی، انطباق و سازگاری کارکنان با ارزش

(. این  1998،17آنها به انجام سعی و تلاشی اضافی به منظور نیل به اهداف سازمان است )آدلر و آدلر

(، 2009)  18مقوله دربرگیرنده حمایت، طرفداری صادقانه و دفاع از اهداف سازمان است. به باور پریرا
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وفاداری سازمانی کارکنان شامل نگرشی است که کارکنان را متصل به سازمان نموده و محور آن 

(. از این حیث، کارکنان وفادار به 1398تعهد منابع انسانی به سازمان است )قنبری و عبدالملکی،  

 و  سازمان، به علت برخورداری از نگرش مطلوب نسبت به سازمان، با نشان دادن سطح دلبستگی بالا 

پذیرا بودن تغییرات سازمانی و با تلاش بیشتر به منظور نیل به اهداف سازمانی، سبب بهبود عملکرد 

ها محول گردیده و فراتر از این  گردند. این قبیل کارکنان در قبال انجام وظایفی که بدانسازمان می

مطلوبی به انجام ای خویش را به صورت  وظایف، احساس مسئولیت کرده و نه تنها عملکرد وظیفه

می می بروز  خود  از  بیشتری  تلاش  نیز  انطباقی  عملکردهای  بروز  در  بلکه  و  رسانند،  )مهداد  دهند 

(. با این وجود، یکی از عواملی که قادراست بر وفاداری سازمانی به شکل منفی و  1397همکاران،  

های بدبینانه پایبندی و وفاداری نامطلوبی اثر نهد، پارانویید سازمانی است، به طوری که افکار و نگرش

به   نموده،  سازمان  از  خروج  تفکر  درگیر  را  آنان  بخشیده،  تنزل  سازمان  به  نسبت  را  انسانی  منابع 

های زیادی را بر سازمان تحمیل  که با کسب موقعیتی مطلوب، سازمان را ترک نموده و هزینهطوری 

( گویای  2010)  19ه، نتایج پژوهش آراباسی(. در این زمین1394نمایند )کاظمی مقدسی و همکاران،می

آن بوده که بدبینی سازمانی به صورت منفی با وفاداری سازمانی در ارتباط بوده، بدین معنی که اگر  

های یک سازمان در میان کارکنان ترویج پیدا نماید، منابع  حس بدبینی در قبال مدیران و سیاست

نمایند و از این رو،  سازی اهداف سازمانی را کمتر میهای خود به منظور محقق انسانی سازمانی تلاش

پارانویید   اهمیت  به  توجه  با  لذا  یابد.  قبال سازمان کاهش  انسانی در  منابع  وفاداری  و  تعهد  سطح 

پارانوئید سازمانی بر    تأثیرسازمانی و پسایندهای مرتبط به آن، هدف بعدی پژوهش حاضر بررسی  

اده از متغیر میانجی وفاداری سازمانی خواهد بود که به ارزش آفرینی  تقلب در گزارشگری مالی با استف

افزاید. بنابراین با توجه به اهداف تبیین شده و اذعان به این موضوع که عوامل مختلفی روی  آن می

های اخیر مورد توجه قرارگرفته  تقلب در گزارشگری مالی بررسی شده و حتی جنبه رفتاری آن در سال

که  نگرفته،  قرار  توجه  مورد  تاکنون  رفتاری  اختلالات  بر  مبتنی  سازمانی  رفتار  جنبه  ولیکن  است 

پژوهش حاضر این خلا را شناسایی و مورد بررسی قرار داده و به دنبال آن در پی یافتن پاسخ علمی  

 باشد:  به دو سوال اصلی زیر می

 دارد؟ معناداری  تأثیر مالی گزارشگری  در تقلب بر سازمانی  آیا پارانوئید 

  معناداری تأثیر  مالی   گزارشگری  در   تقلب و سازمانی   پارانوئید بین   رابطه  بر سازمانی  آیا وفاداری

 دارد؟
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خواهد   بررسی  پژوهش  پیشینه  و  نظری  مبانی  نخست:  است  شکل  این  به  ادامه  در  مقاله  ساختار 

 تجزیه  از  حاصل   نتایج  ادامه  در .  شودمی  تشریح  پژوهش   روش شناسیسوالات پژوهش و    سپس .  شد

های  یافته  از  آمده  دستبه  نتایج   نیز  پژوهش   پایانی   بخش  در.  شودمی  ارائه  پژوهش  های تحلیل یافته  و

 . شد خواهد عنوان  پژوهش پیشنهادهای و ذکر پژوهش  نوآوری مرور،  پژوهش

 

 نظری و پیشینه پژوهش مباني  .2

 پارانوئید سازماني   .2- 1

عمده بخش  در  افراد  بر  افزون  بدبینی  بر  مبتنی  سازماننگرش  از  نیز  ای  معاصر  جامعه  های 

ای با عنوان پارانوئید سازمانی یا شکلی از بدبینی سازمانی  گیری پدیدهگردد و سبب شکلمشاهده می

اعتمادی در قبال سازمان و بیگردد. پارانوئید سازمانی، نگرش مبتنی بر سرخوردگی از جامعه و  می

العلل بخش زیادی از پیامدهای نامطلوب و ( علت2005)  20باشد، نگرشی که از نگاه جیمزدیگران می

(.  1395های امروزی است )مرادی و جلیلیان،  ساز در سازمانمنفی سازمانی و یکی از مضامین مشکل

گردد. بدین معنی که افراد نسبت به سازمان خود به  بدبینی سازمانی مفهومی چندبعدی محسوب می

ای پیرامون فقدان صداقت در سازمان داشته شوند که باورهای ویژهحدی بدبین در نظر گرفته می

ای را در ای از احساسات را نسبت به سازمان تجربه نموده و گرایشات رفتاری ویژهباشند، اشکال ویژه

(. اصل اساسی در این مفهوم، فقدان 1398ناب،  قبال سازمان نشان دهند )روشنی و بخت آزمای ب

(.  1398زایی،  ؛ رئیسی و ناستی2014،21دقت، صداقت، اعتماد، انسجام و وفاداری است )اصلان و ارن

اند  پارانوئید یا بدبینی سازمانی، آثار و پیامدهای متعددی به همراه دارد. مطالعات متعدد نشان داده

باشند، رضایت شغلی و تعهد سازمانی  های شغلی کمتر مولد میکه کارکنان بدبین عمدتاً در موقعیت

نمایند و در  های مرتبط به تغییرات سازمانی همکاری میکمتری داشته و به احتمال کمتر در تلاش

وری و از دست رفتن سود سازمان  تواند به تنزل بهرهعین حال، روحیه پایینی داشته که در نهایت می

توان  های بدبینانه در سازمان می(. از دیگر نتایج اشاعه نگرش1397محمودی،منجر گردد )مقدم و  

دهی به فاصله روانی مابین  (، شکل2013،22به بازداری کارکنان و سازمان از رسیدن به اهداف )نافی 

وری، کاهش روحیه (، تنزل بهره2005کارکنان و سازمان، تنزل کارآیی سازمان )سالانوا و همکاران،  

پارتی سازمانی،  اعتماد  سیاسیو  و  )دیهیمبازی  سازمان  در  دولتی،  کاری  و  افزایش  1399پور   ،)

(  1395فرسودگی شغلی و انحراف کاری، افزایش رفتارهای غیراخلاقی و انحرافی )مرادی و جلیلیان،  

بیشینه  )مونیرو  رفتارهای ضدشهروندی  همکاران،    23سازی  والری2014و  همکاران،    24؛  ؛ 2015و 
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( اشاره نمود. بر مبنای نظر محققان و پژوهشگران گوناگون، بروز بدبینی  1398زایی، رئیسی و ناستی

عدالتی سازمانی،  تواند ناشی از عوامل متعددی چون بیهای کاری و سازمانی مییا پارانوئید در محیط 

سازمانی ادراک شده، پیری سازمانی، فشار روانی، جوسازمانی، استقلال شغلی پایین و  فقدان حمایت

(، جابجایی شغلی و ساعات کاری زیاد  2015و همکاران،   25فرسودگی شغلی بالا، سبک رهبری )بوئر

همکاران،  26)منتلر رحیمی،  2013و  و  بابایی  حمایت  1399؛  نشده،  برآورده  سازمانی  انتظارات   ،)

تنا ارتباط،  فقدان  رقابتی،  سطوح  با  قیاس  در  نامتناسب  ترفیع  کم،  اهداف،  اجتماعی  در  قض 

باشد. بابایی و رحیمی  عدالتی و عملکردهای ضعیف سازمانی میسازی شرکت، توزیع قدرت، بیکوچک 

اند.  ( این عوامل را در چهار گروه از عوامل فردی، شخصیتی، سازمانی و شغلی تقسیم نموده1399)

عوامل پدیدآورنده به عنوان پیشایندهای پارانوئید سازمانی، پسایندهای پارانوئید سازمانی را به شکلی  

از بدرفتارهای منابع انسانی در قالب رفتارهای ضد اجتماعی، انحرافی و غیراخلاقی و واجد پیامدهای  

 گردند. منفی در سطوح فردی، گروهی و سازمانی را مسبب می

 

 تقلب در گزارشگری مالي  .2- 2

  بخش   4  بند  های مالی آثار زیانباری برای ذینفعان گزارشگری مالی دارد. طبقتقلب در صورت 

  یا   یک  فریبکارانه  اقدام عمدی  هرگونه "  از  است  عبارت  تقلب  ایران،  حسابرسی  استانداردهای  240

مزیت ناروا یا غیرقانونی)کمیته   یک  از  برخورداری  برای  ثالث،   اشخاص  یا  کارکنان  مدیران،  از  نفر  چند

های مالی عبارتند از: فساد مالی، سوء  حوزه(. اشکال مختلف تقلب در  1388فنی سازمان حسابرسی،  

استفاده از داراییها و تقلب در گزارشگری مالی. در گزارشگری مالی تقلب به اقدامات نامناسبی اطلاق  

صورت می در  اهمیت  با  اما  نادرست  اظهار  به  که  و شود  خواجوی  )داداش،  شود  منجر  مالی  های 

انحرافی و غیراخلاقی، در تمامی حوزه1400یار،  سروش  رفتار  به عنوان یک  های سازمانی  (. تقلب 

ترین تهدید برای منافع عمومی و  (. تقلب جدی2024،  27باشد )رحمان و ژوای نکوهیده میپدیده

ها و تمایلات فردی،  شود که ریشه در عوامل شخصیتی مانند ویژگیبازارهای سرمایه محسوب می

(. در تئوری مثلث 1401نی دارد  )برنا و همکاران،  عوامل ساختاری مانند محیط و فرهنگی سازما 

تقلب که توسط کریسی به عنوان یک تئوری مفید توسعه یافت، علت وقوع تقلب را به دسترس بودن  

دهد. این عوامل عبارتند از انگیزه یا تحت فشار بودن، یک یا چند عامل از عوامل مثلث تقلب ربط می

(، در محور 2015،  28ها و توجیه عقلی یا توانایی متقلبان برای ارتکاب تقلب )لین و همکارانفرصت

می فشار  و  انگیزهانگیزه  انجام  فراوانی  های توان    آنها  ترینمهم  جمله  از  که  دارد  وجود  تقلب  برای 
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های تقلب  البته انگیزه  .(1397نمود )طاهری و همکاران،    شغلی اشاره  و   مالی  هایانگیزه  به  توانمی

در گزارشگری مالی می تواند در ابعاد مالی و غیرمالی و در سطوح فردی و سازمانی شامل فشار و  

سختی، حداقل کردن بدهی مالیاتی، پاداش مبتنی بر سود گزارش شده، حفظ یا افزایش قیمت بازار 

های بدست آمده برای افرادی که انگیزه اقتصادی یا فساد دارند، باشد )نمازی و حسینی سهام یا فرصت

حیدری،  1398نیا،   حاجی  و  رحیمیان  صفرزاده،  1398؛  وضعیت 1389؛  به  فرصت  عامل    یا   و  (. 

 تفکیک  نبود   مثال  برای.  دهدرا می  آن  کردن  پنهان  و   تقلب   انجام   اجازه  فرد  به  که  اشاره دارد  موقعیتی

  .آورد  فراهم   را  تقلب   انجام  واند فرصتتفرد، می  یک  توسط  مسئولیت  دو   انجام   یا   و  مناسب  وظایف

  یک  و دیگران  خود  برای  شوند، می  تقلب   مرتکب  افراد  وقتی   که  است  موضوع  این  بیانگر   عامل توجیه

 برای   خود  تقلب  دادن  نشان  اهمیت  بی .  دهند  جلوه  موجه  را  خود  کار  تا   آورند می  توجیه  یا   و   بهانه

(. عامل  2015و همکاران،  29  ؛ داگلاس1397همکاران،  است )طاهری و    موارد  این  جمله  از  سازمان

  شامل شناسایی   توانایی   های نشانه  .باشدمی  تقلب   انجام  برای  لازم  های  توانایی   توانایی بیانگر داشتن

و  سیستمهای  در  موجود  ضعف  در  موجود  ضعف  از  استفاده  توانایی  داخلی،  کنترلهای  حسابداری 

  شناسایی   از  جلوگیری  برای  توانایی  داشتن  به  اعتماد  داخلی،   هایکنترل  و  حسابداری  سیستمهای

 (. 2004باشد )ولف و هرمانسون، می تقلب انجام به دیگران توانایی وادارکردن و تقلب شدن

از نظریه تقلب   الیاسهای مالی با استفاده  (  2008)  30های اخلاق و رفتار قابل بررسی است. 

و   اعتماد  نقض  راستگویی،  عدم  مانند  اخلاقی  رفتار  کمبود  به  حسابداری  تقلبات  که  است  معتقد 

و حسینیهای حرفهمسئولیت  نمازی  اعتقاد  به  است.  وابسته  )ای  این کمبودهای  1398نیا  ریشه   )

  ناسالم،  رقابت  اهداف،  به  رسیدن  آرزوی  با  مالی  هاست و در این راستا تقلبرفتاری در افراد و سازمان

  بیشتر  مالی  اهداف  کردن  برآورد  در   چالش  و  مجرمانه   پاداش، همکاریهای  یا   شغل  دادن  دست  از  ترس

را مورد بررسی   ( که اولین محققی است که پارانوئید در حسابداری2023به اعتقاد رودرفورد ) شود.می

پارانوئید  قرار داده است، عملکرد چالشی و غیراخلاقی در حسابداری می از پسایندهای  تواند منتج 

  رفتاری   عنوان   به   تقلب  گزارشگری  حسابداری،  حرفه  . بنابراین در(2023،  سازمانی باشد )رودرفورد

  حسابرسان   و  حسابداران  که  معیاری.  است  ایویژه  حائز اهمیت  گیرد،نظر می  در   را  جامعه  منافع  که

  جامعه،   به  نسبت  باید  آنها  که  است  این  سازدمی  متمایز  سایر کارکنان  از  حرفه  یک  اعضای  عنوان  به  را

   .(2008و همکاران،   31باشند )هوانگ وفادار استخدام کننده یا صاحبکار از فراتر
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 وفاداری سازماني   .2- 3

گردد که در زیست انسانی و روابط و تعاملات  اجتماعی محسوب میهای  وفاداری از جمله ارزش 

باشد. این لغت در فرهنگ دهخدا به مثابه درستی و صداقت،  اجتماعی از اهمیت بالایی برخوردار می

توان ثبات بودن تعریف گردیده است. وفاداری را میراستی، صمیمت در زندگی و روابط و صاحب وفا

پایداری در روابط و صداقت داشتن در تعاملات و عمل کردن به تعهدات دانست )بکر ؛  1960،32و 

ها و عقاید  ها، نگرش(. وفاداری سازمانی، دال بر سازگاری و انطباق با ارزش1398زینلی و همکاران،

های اضافی برای نیل به اهداف سازمانی است. در عین حال،  سازمان و نیز میل آنان به انجام تلاش

(. 1398ق و میل به حفظ عضویت و رابطه با سازمان است )قنبری و عبدالمالکی،گویای حس تعل

بهره معنی  به  سازمانی  سازمان،  وفاداری  اهداف  به  نیل  راستای  در  کارکنان  توان  همه  از  گیری 

پذیری، ایفای مشتاقانه وظایف، تلاش مضاعف، هماهنگی با تغییرات، برقراری تعامل مؤثر مسئولیت 

( برخی رفتارها و کردار 2012)  33(. به باور کومار و شکار1386میان کارکنان و غیره است )برومند،

از کارکنان که وفاداری آنان را هویدا می اشتباه، رعایت قواعد، پیروی  سازد، نظیر کار کردن بدون 

اموال سازمان، در شرح وظایف شغلی کارکنان  خروجیها، حفظ کیفیدستورالعمل  از  ها و مراقبت 

پروژه، شرکت معی تکمیل  منظور  به  تمام وقت  کار  نظیر  رفتارها  از  لیکن گروهی  است،  ن گردیده 

های سازمانی، ارائه پیشنهادها و باقی  های فوق برنامه، مشارکت کردن در همکارینمودن در فعالیت

های نانوشته یا هنجارهای فرهنگ سازمانی قرار دارند. وفاداری ماندن در سازمان، بر اساس سیاست

سازمانی کارکنان افزون بر آن که یک نگرش یا مؤلفه فکری حائز اهمیت در سازمان بوده، جزء اقدمات  

نیز می )بنیادین  الن و مایر  از منظر  ارزش 1997باشد.  به  اعتقاد قوی  عامل  با سه  وفاداری  های  (، 

در ماندن  برای  زیاد  میل  و  سازمان  اهداف  نمودن  محقق  برای  زیاد  تلاش  قابل    سازمان،  سازمان 

(. ایجاد وفاداری در کارکنان  1396زاده و صیدزاده،  ؛ اسماعیل1390چه و دابونیان، شناسایی است )قره

ها و انتظارات مادی و غیرمادی شان در  نیازمند آن است که به کارکنان بها داده شود و به خواسته 

مدتشان  (. وفاداری کارکنان به سازمان و ماندگاری طولانی1392زاده،  ابعاد مختلف توجه شود )طه

ها را به دنبال خواهد  سبب تقویت نیروی انسانی سازمان گردیده و منابعی از تجربیات برای سازمان

با سیاست به سازمان  وفادار  و  داشت. کارکنان  بوده  آشنا  به خوبی  رسالت سازمانی  و  راهبردها  ها، 

قدم بردارند و لذا نیازی به آموزش، توجیه و   دانند به چه صورتی باید در راستای منافع سازمانمی

(. همچنین، وفاداری سازمانی با تقویت حس وابستگی، میل  1398غیره ندارند )قنبری و عبدالملکی، 

شدید به عضویت گروهی، آمادگی برای همکاری، حس اعتماد، همسویی داوطلبانه با گروه و میل به  
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های  پیروی از رهنمودهای سازمانی قادر است اثرگذاری قابل توجهی بر موفقیت سازمانی در صحنه

رقابتی بگذارد، به شکلی که پیتر دراکر برخورداری از کارکنان وفادار را مزیت رقابتی سازمان دانسته 

بهره ارتقاء  در  کارکنان  وفاداری  مطلوب  نقش  گویای  زیادی  مطالعات  سازمانو  موفقیت  و  ها  وری 

 (. 1988اند )آدلر و آدلر، بوده

از این رو، هر سازمان لازم است تا تمامی تلاش خود را در راستای وفادار نمودن کارکنان صورت 

سازی انواع ها نشوند. به تعبیر دیگر، تداوم بخشی به محققبخشد تا به سهولت جذب سایر سازمان

به  احترام  برخورد،  در  ادب  احترام،  رعایت  انسانی،  کرامت  حفظ  جمله  از  انسانی  منابع  نیازهای 

کننده  های کارکنان، رعایت حریم شخصی، پرداخت حقوق، دستمزد و پاداش مکفی و تأمینارزش 

پرداخت در  عدالتمند  نظام  وجود  نیز  و  کارکنان  مشارکت  نیازهای  شغلی،  امنیت  سازمانی،  های 

الات تواند آنان را از حالات خشنودی به حاجتماعی، عدالت سازمانی و در نهایت جایگاه سازمانی می

 (.2013و همکاران،  34؛ اینسون1395نیک، ؛ عسکری1390پرور و نادی،وفاداری برساند )گل

 

 پیشینه پژوهش   .2- 4

باشد،  با توجه به اینکه موضوع پژوهش حاضر تلفیقی از دو حوزه حسابداری و رفتار سازمانی می

 شود.ها پرداخته میهای داخلی و خارجی صورت گرفته در این حوزه در ادامه به پیشینه پژوهش

های مدیریت،  بین ویژگی( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که  1393مرادی و همکاران )

های لازم الاجرا، عوامل خطر مرتبط با شرایط بازار  های داخلی و استانداردتبعیت مدیریت از کنترل

ی معناداری وجود  های عملیاتی، نقدینگی و ثبات مالی با احتمال وقوع تقلب رابطهو صنعت، ویژگی 

 .دارد

( در پژوهشی با عنوان اثربدبینی سازمانی بر گرایش به رفتارهای  1397مقدم و محمودی میمند )

به   گرایش  بر  مثبتی  و  معنادار  اثرگذاری  سازمانی  بدبینی  که  یافتند  دست  نتیجه  بدین  انحرافی، 

تعدیل  را  اثرگذاری  این  تبادلی  رهبری  سبک  میان،  این  در  و  داشته  کارکنان  انحرافی  رفتارهای 

 نماید. می

( در پژوهش خود در ادامه فرآیند نظریات حوزه تقلب فرالگویی برای 1398نیا )نمازی و حسینی

اجزاء لوزی تقلب وچهار جزء آن )انگیزه/فشار، فرصت، گرایش/توجیه   ،فرالگوتقلب ارائه دادند. در این  

دارای ابعاد مالی و غیر گرفت. فرالگوی ارائه شده  زمان مورد مطالعه قرار  -و قابلیت(، به صورت هم
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مالی است و در چهار دسته کلی شرایطی، موقعیتی، هنجاری و هوش انسانی قرار گرفته که هر یک  

  .المللی مورد تحلیل قرار دادتوان در سه سطح کلی فردی، سازمانی و بیناز این چهار بعد را می

( در پژوهش خود با توجه به اثربخشی افشاگری در کشف تقلب  1398نژادتولمی و همکاران )

اخلاقی فرد به این نتیجه رسیدند که وجود عدالت    اثر گذاری عدالت بر بروز رفتار   های حسابداری و

توزیعی، و  تعاملی  ای،  می   رویه  افشاگری  به  حسابداران  معنادار  تمایل  و  موجب  سازمانها  و  گردد 

 .ای برای مقابله با تقلب های حسابداری به این موضوع را مورد توجه قرار دهندنهادهای حرفه

های  تشخیص به موقع عوامل ریسک تقلب یا نقص( با تاکید بر این که  1398شمس و ملانظری )

که تصمیم افراد    ، در پژوهش خود نشان دادند کنترل داخلی، در پیشگیری و کشف تقلب موثر است

رابطه معنادار با تشخیص امکان رخداد تقلب، اخلاق و   تأثیربرای گزارش موارد مستعد تقلب تحت  

   .باشدانگیزش می

دارند    متقلبانه  مالی  گزارشگری  بر  را  تأثیر  ترینبیش  که  ( عواملی1399فر و همکاران )پسندیده

یافته و  دادند  قرار  بررسی  مورد  اخلاقی، محیطی،  را  و  رفتاری  ابعاد  با  سازمان  در سطح  آنان  های 

 تقلب، همخوانی دارند. اقتصادی و ساختاری همسو با ابعاد مثلث 

توانند در حسابداران می ( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که 1400رمضانی و همکاران )

تقلب شرکتگزارش  مدیران  رو،  این  از  باشند،  داشته  بسزایی  نقش  سازمان،  در  موجود  ها  های 

بایست فضای سازمان را به شکلی مدیریت کنند که حسابداران تمایل به گزارش خطاکاری پیدا  می

کنندگان  گذاران نیز باید در تدوین و تصویب قوانین و مقررات حمایتی از گزارش کنند. همچنین قانون

 .خطا کوشا باشند

  ( با رویکرد رفتاری در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که بین 1402مرادی و همکاران )

  انتظارات  ندارد ولیکن بین  وجود  معناداری  رابطه  مالی،  گزارشگری  در  تقلب  و  ریسک  به  افراد  نگرش

دیگران به عنوان نمودی از رفتار سازمانی و تقلب ارتباط معناداری وجود    گیریتصمیم  نحوه  از  فرد

 دارد.

نتیجه 2000)  35آبراهام پیامدهای آن، بدین  ( در تحقیقی با عنوان بدبینی سازمانی: مبانی و 

دست یافته است که تعارض نقش شخصی و بدبینی شخصیتی امکان دارد با خصومت ذاتی در ارتباط  

گردد که بر همه کننده بدبینی سازمانی ظاهر میبینیباشد. بدبینی شخصیتی به مثابه قویترین پیش

گذارد و  ات منفی بر تعهدات سازمانی کارکنان بجای میتأثیرمعیارها اثرگذاری منفی دارد. بدبینی  

 گردد.  تعهدات کاری میمنجر به کاهش رضایت شغلی و 
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( در پژوهشی بدین نتیجه دست یافتند که بدبینی سازمانی اثرگذاری 2008)  36بیرن و هوچارتر

اثربخشی سازمانی و فردی داشته و سبب ایجاد ناامیدی، ناکامی و سرخوردگی،   منفی و مهمی بر 

عملکرد ضعیف، روحیه نازل، غیبت بالا و جابجایی بیشتر، فقدان رضایت شغلی، رفتارهای شهروندی  

 ها اثرگذار هستند.  ها و تنبیهگردد که در پاداشد به کسانی میکمتر و فقدان اعتما

اند که از مهمترین پیامدهای بدبینی سازمانی  ( در تحقیقی نشان داده2013و همکاران )  37رایس

توان به تنزل میل به بروز رفتارهای شهروندی اشاره نمود، چراکه افراد بدبین نسبت به سازمان  می

عواطف و رویکردهای منفی داشته و احتمال اندکی وجود دارد که روابط تبادلی با کیفیت با سازمان  

 داشته باشند و لذا کمتر رفتارهای فراتر از نقش از خود بروز می دهند. 

 اثرگذار  مالی  گزارشگری  در  تقلب  بر  مختلفی  عوامل  دادند  ( نشان2016)  38براون و همکاران

  به  توان  می   تقلب  بر   مؤثر  درونی   عوامل   جمله  از.  است  درونی   و   بیرونی   عوامل محیطی  شامل  که  است

 او اشاره کرد.  نگرش و  فردی ویژگیهای  و عوامل

ریو رفتار  2017)  39بنگ و  رابطه بین فرسودگی و  بدبینی در  ارزیابی »نقش  با  ( در تحقیقی 

کارکنان« بدین نتیجه دست پیدا کردند که کارکنان فاقد انرژی لازم، نقش مؤثری در کاهش عملکرد  

خویش و سازمان دارند و میلی به ابراز رفتارهای مثبت ندارند و به هر اندازه میزان بدبینی سازمانی  

 یابد.  گرایانه کارکنان نیز ارتقاء میش پیدا کند، سطوح فرسودگی و رفتارهای منفیافزای

  و   پرداختند  گزارشگری مالی  در  تقلب  بر  اخلاقی  استدلال  بررسی  ( به2018)  40شاوور و شاوور

های سازمانی قرار رفتارها و کنش  تأثیرتواند تحت  می  اخلاقی که  استدلال  فردی   سطح   دادند  نشان

   .است گذارتأثیر  مالی متقلبانه گزارشگری گیرد بر

( با بررسی همبستگی اوراق قرضه و سهام در شرایط بحرانی پارانوئید در سطح  2022)  40بانرجی

بازار به این نتیجه رسید که هیجانات منفی منتج از پارانوئید مانند ترس، عدم اطمینان و احساس  

 تواند مسبب واکنش منفی بازار و همچنین عدم همبستگی اوراق قرضه و سهام گردد.  ناراحتی می

( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که رفتارها و هنجارهای  2022و همکاران )  41بارنبی

ها بواسطه  گیری کارکنان در سازمانضد اجتماعی ناشی از کاهش تعهد و حساسیت نسبت به تصمیم

 شوند که ریشه در پدیده پارانوئید دارد.  باورهای ناهنجاری ناشی می

( اولین پژوهشگری است که موضوع پارانوئید را در حسابداری مطرح نمود و  2023رودرفورد )

قابل توجهی بر حوزه نظری و ادبیات و  تأثیردر پژوهش خود به این نتیجه رسید که مسئله پارانوئید 

 همچنین حوزه اجرایی حسابداری دارد که باید مورد توجه واقع گردد.  
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( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که پارانوئید سازمانی عملکرد  2024)  42ازوماکا و گیلبرت

کارکنان را تنزل خواهد داد به این صورت که وقوع پیشایندهای پارانوئید سازمانی در سطح شخصیتی  

کارکنان به واسطه عملکرد ضعیف مدیریت سازمانی سبب بروز پسایندهای سازمانی در سطح سازمانی  

 های انحرافی خواهد بود.به شکل رفتار

بررسی سوابق پژوهش حاکی از این است که عوامل مختلفی بر تقلب در گزارشگری مالی موثرند  

های اخیر مورد توجه قرارگرفته است ولیکن جنبه اختلالات رفتار  و حتی جنبه رفتاری آن در سال

سازمانی مبتنی بر پدیده پارانوئید با توجه به اهمیت پسایندها و پیشایندهای آن نه تنها بر تقلب بلکه  

بر گزارشگری مالی تاکنون مورد توجه قرار نگرفته، که پژوهش حاضر این خلاء را شناسایی و با توجه 

نافع ذینفعان مورد بررسی قرار داده است. بنابراین ضرورت انجام چنین پژوهشی مشهود به اهمیت م

ه اختلالات سازمانی  و ملموس خواهد بود که پژوهش حاضر به عنوان اولین پژوهش در ایران در حوز

باشد که ضمن توسعه مبانی نظری  مبتنی بر پارانوئید در نظام حسابداری در صدد تبیین موضوع می

 گردد. های حسابداری، نوآوری پژوهش حاضر نمایان میپژوهش

 

 فرضیات و مدل پژوهش  .3

پژوهش به  توجه  ازوماکابا  برنا(2024)  ژو   و  رحمان  ؛(2024)   گیلبرت  و   های    همکاران   و  ؛ 

؛ یکی از مهمترین علل تقلب به عنوان یک رفتار انحرافی و غیراخلاقی در  (2000)  ؛ آبراهام (1401)

ریشه   ( 1395)جلیلیان    و   ( و مرادی2005سازمان ناشی از نارضایتی سازمانی است و به اعتقاد جیمز )

می سازمانی  پارانوئید  پدیده  از  ناشی  سازمانی  یافتهنارضایتی  طبق  طرفی  از  رودرفورد باشد.  های 

می2023) سازمانی  پارنوئید  از  متاثر  حسابداری  نظام  یافته(،  همچنین  و  پسندیدهباشد    و   فرهای 

نمازی و حسینی(1399)  همکاران )؛  این حاکی1398نیا  از  عمده(،  ازست که بخش  در   ای  تقلب 

زیر  به شرح  پژوهش  اول  فرضیه  اساس  این  بر  است.  رفتارهای سازمانی  از  ناشی  مالی  گزارشگری 

 گردد. تدوین می

 معناداری دارد. تأثیرفرضیه اول: پارانوئید سازمانی بر تقلب در گزارشگری مالی 

پارانوئید سازمانی سبب   (1399) رحیمی و  ؛ بابایی ( 2017)  ریو و  بنگ های پژوهش به توجه  با

بدبینی کارکنان می و  یافتهدلسردی  و طبق  عسکریگردد  )های  همکاران   و  اینسون  (؛1395نیک 

های این پدیده کاهش وابستگی سازمانی  یکی از مهمترین پسایند  ؛( 2008)   هوچارتر  و   ؛ بیرن(2013)
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  پژوهش   دوم  و ناخشنودی کارکنان ونهایتا کاهش وفاداری کارکنان خواهد بود. براین اساس فرضیه

 . گرددمی تدوین زیر شرح به

 معناداری دارد. تأثیرفرضیه دوم: پارانوئید سازمانی بر وفاداری سازمانی 

  به   نسبت  باید   حرفه  یک   اعضای  عنوان  به  معتقد است حسابداران  (2008)  همکاران  و  هوانگ

از طرفی   وفادار  کننده   استخدام  یا  صاحبکار  از  فراتر  جامعه، الیاس پژوهش  به  توجه  با   باشند.     های 

  اعتماد  نقض  مانند اخلاقی  رفتار کمبود  به حسابداری ؛ تقلبات (1398) نیا حسینی و  نمازی ؛(2008)

وابسته است که طبق نظر   ای مانند تعهد پذیری و وابستگی سازمانی حرفه  هایکاهش مسئولیت   و

  زیر   شرح  به  پژوهش   سوم  بنابراین فرضیه  منفی دارند   تأثیربر وفاداری سازمانی    (2010)  آراباسی

 . گردد می  تدوین

 معناداری دارد. تأثیرفرضیه سوم: وفاداری سازمانی بر تقلب در گزارشگری مالی 

(؛ پارانوئید سازمانی بر نظام حسابداری و  2022؛ بانرجی )(2023)  با توجه به پژوهش رودرفورد

مالی   یافتهتأثیرگزارشگری  طبق  و  است  بارنبیگذار  رایس(2022)   همکاران  و  های     همکاران   و  ؛ 

پذیری و تعهد کارکنان  ای، مسئولیت گذاری بواسطه کاهش حساسیت رفتار حرفه تأثیراین  (  2013)

ای و شاخصی  وفاداری به عنوان یک رفتار حرفه  (2008)  همکاران  و   خواهد بود و به اعتقاد هوانگ

گردد  پذیری و تعهد برای جامعه حسابداری در راستای حفظ منافع اجتماعی تلقی میبرای مسئولیت 

می انتظار  مالی بنابراین  گزارشگری  در  تقلب  بر  وفاداری  کاهش  رهگذر  از  سازمانی  پارانوئید  رود 

 گردد.  س فرضیه چهارم پژوهش به شرح زیر تدوین میگذار باشد. براین اساتأثیر

فرضیه چهارم: وفاداری سازمانی به عنوان متغیر میانجی بر رابطه بین پارانوئید سازمانی و تقلب  

 معناداری دارد. تأثیردر گزارشگری مالی 

 گردد. در ادامه بر اساس مبانی و فرضیات تدوین شده، مدل مفهومی پژوهش به شکل زیر ارائه می

 

 مدل مفهومي پژوهش   :1شکل 

 

وفاداری 

 سازمانی

پارانوئید 

 سازمانی

تقلب در گزارشگری 

 مالی
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 شناسي پژوهشروش  .4

تجربی و از نظر شیوه کمی پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر ماهیت پژوهشی شبه

ها، باورها، نظرات درباره دیدگاهباشد. پیمایش روشی برای به دست آوردن داده ها  از نوع پیمایشی می

 با یا ویژگی های گروهی از اعضای یک جامعه آماری از راه انجام پژوهش است. در این پژوهش ابتدا

معادلات  روش  از  گیری متغیرها تبیین گردیده و سپس با بهره و اولیه مفاهیم موضوع، بررسی ادبیات

بررسی قرار گرفت. قلمرو   ، مورد1  شکلساختاری، فرضیات تحقیق در چارچوب مدل ارائه شده در  

است. تجزیه و تحلیل با استفاده از روش تحلیل عاملی تاییدی و تحلیل    1402زمانی پژوهش سال  

 استفاده شده است.  Smart PLS معادلات ساختاری )تحلیل مسیر( توسط نرم افزار 

شود.  های پژوهش از پرسشنامه استاندارد استفاده میدر این پژوهش به منظور آزمون فرضیه

شناسی مشارکت کنندکان مورد سوال سوال اطلاعات جمعیت  6در بخش اول پرسشنامه در قالب  

 سنجش   برای سنجش متغیرها مطرح گردید. برایهای مربوط  در بخش دوم پرسشنامهقرار گرفت.  

شده    و  (1020)  43همکاران  و  کالاگان  سازمانی  بدبینی  پرسشنامه  از  سازمانی،  پارانوئید استاندارد 

 در   گویه  13  دارای  پرسشنامه  این.  است  شده  (، استفاده1402توسط آریانی قیزقاپان و همکاران )

شناختی    -2  رفتاری شامل گله و شکایت، تبادل اطلاعات، تعامل کاری و نقدپذیری،  -1بعد؛    سه  قالب

شامل   عاطفی  -3 و ها، اهداف و اعمال سازمانیفاصله بین اتفاق نظر، حرف و عمل در سیاست شامل

  کاملاً   از)  ایگزینه   پنج  لیکرت  طیف  اساس  بر  که  احساس عصبانیت، ناراحتی، تنش و اضطراب است

 پارانوئید   نمره  محاسبه  منظور  به  محقق  مقیاس،   این  در .  است  شده   گزاری  نمره(  موافقم  کاملاً   تا   مخالفم

 .  کندمی  قضاوت زیر موارد  اساس بر سپس و  کرده جمع را آمده دست به های نمره سازمانی 

 . باشد می پایینی   حد در افراد سازمانی بدبینی میزان:  22 تا 13  بین نمره .1

 . باشدمی متوسطی  حد در افراد سازمانی بدبینی میزان: 44  تا  22 بین نمره .2

 .باشد می بالایی  حد  در افراد سازمانی  بدبینی میزان: 44 از بالاتر نمره .3

سوالی است، جمع نمرات حاصل از پاسخ به هر   13بدین صورت با توجه به اینکه پرسشنامه  

است را با هم جمع نموده و براساس طبقه بندی فوق، میزان   5تا    1سوال که طبق طیف لیکرت  

گردد. به عنوان نمونه چنانچه پاسخ دهنده در تمام موارد گزینه کاملا موافقم  بدبینی فرد تعیین می

نمره کلی آن فرد    1با نمره   نماید،  انتخاب  بندی   13را  بود که طبق نمره حاصل و طبقه  خواهد 

 گیرد. موجود، فرد در گروه افراد با بدبینی پایین قرار می
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(  1397سؤالی طاهری و همکاران )  16برای سنجش تقلب در گزارشگری مالی، از پرسشنامه  

های ناشی از الزامات و مقررات انگیزه/فشار شامل استرس  - 1استفاده شد که در برگیرنده چهار بعد  

منفی   جریانات  تکرار  و  عملکرد  به  مزایا  وابستگی  رقبا،  برابر  در  موفقیت  بر  مؤکد  تاکید  سازمانی، 

کنترل  -2سازمانی؛   ناکافی،  نظارت  وابسته، گزارش فرصت شامل  اشخاص  نفوذ  ناکارآمد،  های  های 

اقدامات ناصحیح توسط مدیریت،  توجیه   - 3متکی به برآوردهای ذهنی؛   سازی/نگرش شامل توجیه 

ضعف؛   نقاط  اصلاح  در  کوتاهی  و  حسابرسان  کار  در  محدودیت  میزان    -4ایجاد  شامل  توانایی 

  ترکیبی   مقیاس  از  سازمانی  وفاداری  سنجش  منظورهوش، تجربه و سبک مدیریت است. به  تحصیلات،

  سازمانی  وفاداری  نگرشی  بعد .  باشدمی  رفتاری  و  نگرشی  بعد  2  دارای  که  شده  گرفته  بهره  ایگویه  26

است که در    گویه  18  شامل  که  بوده(  1990)  مایر و  الن  سازمانی  وفاداری  استاندارد  مقیاس  بر  مبتنی

هنجاری مورد   و   عاطفی   مستمر،  تعهد   نظیر  هایی مؤلفه در وفاداری به سازمانی را با    واقع دیدگاه فرد 

(  1996)  زایتامل   ایگویه  8  مقیاس  از  متشکل  سازمانی  وفاداری  رفتاری  بعد   و  دهد سنجش قرار می

  ماندن  به  میل  سازمانی،  مثبت  مختصات   نظیر  هایی واکنش و رفتار فرد در مواجهه با مؤلفه  که  بوده

.  دهدمورد سنجش قرار می  سازمان  از  شکایت   اظهار   و  ها سازمان  دیگر  مزایای  به   اعتنایی بی  سازمان،   در

  بالا   نمره  و   شده  تنظیم  کم  کاملاً  تا  زیاد  کاملاً  از  ایدرجه   پنج  لیکرت  طیف  قالب  در  پرسشنامه  این

روایی پرسشنامه وفاداری   و  پایایی  از  اطمینان  منظور  به  .است  بیشتر  سازمانی  وفاداری  معنی  به  آن  در

 نهایی توزیع از قبلمورد تایید واقع شده، (  2014)  همکاران  و  سازمانی، ضمن اینکه در پژوهش دین

نفر از مدیران مصاحبه به عمل آمد و نتایج حاکی از این بود    30با   پژوهش، نه نمو بین در  پرسشنامه

پایایی است بلکه با شرایط محیطی   ایران نیز منطبق که پرسشنامه موجود نه تنها دارای روایی و 

 است.

های پذیرفته شده در  شرکت انمالی و حسابدار مدیران  را پرسشنامه  با ارتباط  در آماری  جامعه

 حجم   تعیین  ساختاری  معادلات  یابی مدل  شناسی  روش  در.  است  داده  شکل  ،بورس اوراق بهادار تهران

  Qآن    در  که.  شود  تعیین  شده  گیریاندازه  متغیر  هر  ازای  به  مشاهده  15  تا  5  بین  تواندمی  نمونه

 و  رضازاده)  است  نمونه  حجم  n  و  پرسشنامه(  سوالات) هاگویه  تعداد  یا  شده  مشاهده متغیرهای  تعداد

 (.1393داوری،

5Q < n < 15Q 
 825  تا  275  بین  نمونه  حجم  بنابراین  باشد،می  گویه  55  دارای   پرسشنامه  پژوهش  این  در

 نفر   325  تعداد  دسترس،  در  گیری  نمونه  روش  با  آماری،  جامعه  بودن  محدود  به  توجه  با  که  باشدمی
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 مورد   تحلیل  برای  و  دریافت  کامل  پرسشنامه  295  نهایتا.  شد  ارسال  پرسشنامه  آنها  برای  و  انتخاب

 . گرفت قرار استفاده

 نسخه  ارسال  با   پرسشنامه  توزیع  برای  پژوهش،   آماری  نمونه  حجم  جغرافیایی   پراکندگی  دلیل  به

  و  طراحی فرم  گوگل  در نیز پرسشنامه الکترونیکی نسخه ها، شرکت  آدرس به پست  طریق از فیزیکی

 ارسال  دهندگان پاسخ  برای  الکترونیکی  پست  خصوص  به  و  مجازی  فضای  طریق  از  مربوطه  لینک

  نام   قید  بدون  ارسالی   هایپرسشنامه  پاسخگویان،  عمل   مشارکت بهتر و آزادی  جهت.  است  گردیده 

 . دهد پاسخ  خود کامل  آزادی با بتواند دهنده پاسخ  تا  بود شده ارسال شرکت نام  و  دهندهپاسخ

 

 یافته های پژوهش   .5

 آمار توصیفي  .5- 1

 یافته های جمیعیت شناختي  .5-1- 1

شرکت  نگارهدر    مالی  مدیران  و  حسابداران  مشخصات  تفکیک  ذیل،  به  پژوهش  در  کننده 

 کاری ارائه شده است.ای، سن و سابقهجنسیت، گروه شغلی، تحصیلات، عضویت حرفه 

 

 های جمعیت شناختيویژگي  :1 نگاره

 شناختیهای جمعیت ویژگی
 رسمی   حسابداران

 درصد فراوانی 

 جنسیت 

 22% 65 زن

 78% 230 مرد 

 %100 295 جمع 

 گروه شغلی 

 21% 62 مدیر مالی 

 79% 233 حسابدار 

 %100 295 جمع 

 تحصیلات

 20% 59 دکتری 

 46% 136 کارشناسی ارشد 

 24% 100 کارشناسی 

 %100 295 جمع 

 26% 71 عضو جامعه حسابداران رسمی
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 توصیف کمي متغیرهای تحقیق.  5- 1- 2

های شناسایی شده در سطح قابل قبولی قرار دارند و حاکی از نرمال بودن  آمار توصیفی مقوله 

ها استفاده  دادهاسمیرنوف برای آزمون نرمال بودن    -هاست. در این پژوهش از آزمون کولموگروفداده

ها نرمال  ها فرض صفر مبتنی بر این است که توزیع دادهشده است. برای بررسی نرمال بودن داده

اسمیرنوف در تمامی موارد مقدار معناداری بزرگتر از سطح -است. براساس نتایج آزمون کولموگروف

ها نرمال  ( بدست آمده است. بنابراین دلیلی برای رد فرض صفر وجود ندارد و توزیع داده05/0خطا )

دهد  ( دارند و این نشان می3یعنی ) دامنه میانگین به نسبت بالاتری میانگین پژوهش است. متغیرهای

  انحراف  به  توجه  با   اعضای نمونه پژوهش به قائل به نرمال بودن متغیرهای پژوهش هستند و همچنین

  توزیع  از  متغیرها نزدیک به میانگین بوده و  همه  که  گفت  توانمی  متغیرها،   ( در1کمتر از )  معیار

 ارائه شده است.  2 نگارهنتایج در  .برخوردارند مناسبی

 

 هاداده  بودن  نرمال  و متغیرها  توصیفي آمار  :2 نگاره

 میانگین  تعداد متغیرها 
انحراف  

 معیار 
 بیشینه کمینه 

آماره کلموگروف  

 اسمیرنوف 

سطح  

 معناداری 

نتیجه 

 آزمون 

 نرمال  0.258 2.67 5 1 0.667 3.543 295 پارانوئید سازمانی 

 نرمال  0.221 2.88 5 1 0.523 3.357 295 وفاداری سازمانی 

تقلب در 

 گزارشگری مالی 
 نرمال  0.198 3.13 5 1 0.508 3.624 295

 

 

 شناختیهای جمعیت ویژگی
 رسمی   حسابداران

 درصد فراوانی 

عضویت  

 ای حرفه 
 74% 224 عدم عضویت در جامعه حسابداران رسمی

 %100 295 جمع 

 32/44 سن میانگین  

 23/13 سابقه کاری میانگین  
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 آمار استنباطي   .5- 2

رگرسیون خطی مرکب و استفاده با توجه به استفاده از معادلات پیشرفته ساختاری مبتنی بر  

داده تحلیل  مولفه از  بین  ارتباط  تعیین  در  مقطعی  آزمونهای  پژوهش،  تشخیصی جهت های  های 

گیری )پایایی  (  آزمون مدل اندازه 1استفاده از این روش مورد بررسی قرار گرفته که عبارت است از:  

( آزمون مدل کلی )تحلیل عاملی تاییدی  3( آزمون مدل ساختاری 2ها در پرسشنامه(  و روایی سازه

 جهت بررسی فرضیات(.

 

 ها( گیری )پایایي و روایي سازهآزمون مدل اندازه .5- 2- 1

گیرد. آزمون مدل بیرونی در معادلات ساختاری دو مدل بیرونی و درونی مورد آزمون قرار می 

های پژوهش و با استفاده از  ها و آزمون درونی جهت آزمون فرضیهجهت تعیین روایی و پایایی سازه 

(. در روش معادلات ساختاری، جهت بررسی 1395، 44شود )هیرسازی یا تحلیل مسیر انجام میمدل

ها از  ( و جهت ارزیابی پایایی سنجهAVEروایی همگرا از شاخص میانگین واریانس استخراج شده )

شود. حداقل میزان قابل قبول برای بار عاملی های آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده میشاخص

این میزان باشد باید  ها کمتر از  هایی که بار عاملی آن باشد و سنجهمی  5/0ها برابر با  هر یک از سنجه

( مقدار میانگین واریانس استخراج شده  3)  نگارهاز فرآیند آزمون کنار گذاشته شوند. با توجه به نتایج  

(AVE)    شود. همچنین آلفای کرونباخ  است، بنابراین روایی همگرا تأیید می  5/0همواره بزرگتر از

از   بزرگتر  متغیرها  )   7/0تمامی  ترکیبی  پایایی  مقدار  بزرگCRو همچنین  نیز  است،   7/0از    تر(  

 شود. بنابراین پایایی ابزار پژوهش نیز تأیید می

 

 خلاصه روایي و پایایي مدل پژوهش  :3 نگاره

 

استفاده شد. معیار فورنل لارکر اشاره به این    45برای سنجش روایی واگرا از معیار فورنل لارکر

موضوع دارد که ریشه دوم مقادیر واریانس شرح داده شده هر سازه )قطر اصلی ماتریس(، بزرگتر از 

 سازه 
 روایی همگرا 

(AVE) 

 پایایی ترکیبی

(CR) 
 آلفای کرونباخ 

 852/0 904/0 828/0 پارانوئید سازمانی 

 793/0 776/0 789/0 وفاداری سازمانی 

 871/0 825/0 744/0 تقلب در گزارشگری مالی
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(. نتایج مربوط به سنجش 1397های دیگر باشد )رسولی و ترابی،  مقادیر همبستگی آن سازه با سازه

-های قابل پذیرش برای روایی واگرا، خروجی( ارائه شده است، با توجه به بازه 4)  نگارهروایی واگرا در  

های مناسب قرار  ها براساس این معیار در بازه دهد که همه سازهای نرم افزار پی ال اس نشان میه

 دارند.

 

 فورنل لارکر  روایي واگرا بر اساس معیار  :4 نگاره

 

 ارزیابي مدل ساختاری  .5- 2- 2

 قرارگرفته   عاملی  تحلیل  پایه  که  همبستگی  ماتریس  اینکه  به  نسبت  اطمینان  کسب  به منظور

  رد،   بارتلت  آزمون  در.  است  شده  استفاده   بارتلت  کرویت  آزمون  از  نیست  صفر  جامعه برابر  در  است،

 شرایط   حداقل  و  است  داریمعنی  اطلاعات  دارای  همبستگی  ماتریس  که  آن است  از  حاکی  صفر  فرض

  آورده  ( 5) نگاره در  بارتلت آزمون و  KMO شاخص برآورد  نتایج. وجود دارد عاملی تحلیل برای لازم

  درصد   60  از  کمتر  گیرینمونه  کفایت   شاخص  به عنوان  KMO  شاخص  مقدار  چنانچه.  است  شده

پژوهش حاضر   مناسب  چندان  مورد نظر   های داده  برای  عاملی   تحلیل   نتایج  باشد،  برای  نیست که 

  بارتلت، آزمون معناداری سطح که آنجا از نتیجه حاصل نشان از کفایت نمونه گیری دارد و همچنین

   است. مناسب  عاملی  مدل ساختار شناسایی  برای عاملی تحلیل است، درصد 5 از کمتر

 

 بارتلت  و الین  - مایر - کایرز  آزمون :5 نگاره

 83/0 (KMO)گیری  نمونه   کفایت  شاخص

 آزمون بارتلت

 745/307 خی دو

 293 درجه آزادی 

 001/0 احتمال آماره 

 

  پارانوئید سازمانی  وفاداری سازمانی  تقلب در گزارشگری مالی

 پارانوئید سازمانی  909/0  

 وفاداری سازمانی  798/0 888/0 

 تقلب در گزارشگری مالی 706/0 695/0 862/0
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قبلاندازه  مدل  آزمون  از  بعد و  فرضیه  گیری  بررسی  نوبتاز  پژوهش   مدل  آزمون  به  های 

(، عامل تورم  2R)  46رسد. برازش مدل ساختاری از طریق معیار ضریب تعیینمی  پژوهش  ساختاری

( و GOF( و نیکویی برازش و به عبارتی تکنیک حداقل مجذورات جزیی شاخص )2Q)  47واریانس

کند و  یک متغیر مستقل بر یک متغیر وابسته را بررسی می  تأثیر( است. ضریب تعیین  2Fاثر)  اندازه

برای این معیار بعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی در نظر گرفته   67/0و    33/0،    19/0مقادیر  

برای می واریانس  تورم  عامل  است.  مدل  بهتر  برازش  بیانگر  باشد  بیشتر  مقدار  این  چه  هر  و  شود 

  زا  درون  های  سازه   در  مدل   بینی  پیش   قدرت  بیانگر  شاخص   تشخیص همخطی استفاده می شود این

بینی  دهند که که مدل قدرت پیشاست، مقادیر بالای صفر )مقادیر مثبت( برای این ضریب نشان می

(.  1397بینی متغیر وابسته را دارند )رسولی و ترابی،  روابط را دارد و متغیرهای مستقل توانایی پیش 

شود و مقادیر  به صورت کلی استفاده می  PLSبرای بررسی اعتبار یا کیفیت مدل  GOF از شاخص  

به عنوان مقادیر ضعیف،    36/0و    25/0،  01/0این شاخص بین صفر تا یک قرار دارد و سه مقدار  

شده معرفی  قوی  و  اندازه متوسط  هستند.  مدل  بالای  کیفیت  نشانگر  یک  به  نزدیک  مقادیر  و    اند 

  این   مقدار  اگر(  2013)  کوهن   اعتقاد   به.  دارد  دلالت   متغیر  دو   بین  رابطه  شدت  و  جهت  ( بر2Fاثر)

 قوی   و  متوسط  ضعیف،  توانمی  را  رابطه  این  شدت  باشد،   35/0و    15/0،  02/0ترتیب    شاخص به

( مناسب بودن 7( و )6مقادیر ضریب تعیین ، عامل تورم واریانس و اندازه اثر در جداول ) .  کرد  تفسیر

 کنند. اختاری را تأیید می برازش مدل س

 

 شاخص های برازش مدل پژوهش  :6 نگاره

 

بدست آمده است که   56/0،  60/0،  57/0،  65/0ضرایب تعیین برای متغیرهای پژوهش مقادیر  

مقدار بالا و قابل توجهی است. بنابراین می توان نتیجه گرفت که عوامل موثر بر تقلب در گزارشگری  

    Q2درصد از تغییرات این متغیر را تبیین کنند. مقدار شاخص    60اند حدود مالی در مجموع توانسته 

 2R 2Q GOF روابط مدل 

 65/0 پارانوئید سازمانی بر تقلب در گزارشگری مالی    تأثیر

39/0 48/0 

 57/0 پارانوئید سازمانی بر وفاداری سازمانی   تأثیر

 60/0 وفاداری سازمانی بر تقلب در گزارشگری مالی   تأثیر

 اثر غیرمستقیم
پارانوئید سازمانی بر تقلب در گزارشگری     تأثیر

 گری وفاداری سازمانی مالی با میانجی
56/0 
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است که چون این مقدار مثبت و بالای صفر شده است در نتیجه می توان استنباط کرد  39/0مقدار 

 48/0برای مدل پژوهش مقدار    GOFکند. مقدار شاخصکه این شاخص برازش مدل را تایید می

بالاتر است. بنابراین مدل از برازش قابل قبولی برخوردار   36/0است که از حداکثر نمره این مقیاس  

 (.  1397است )رسولی و ترابی، 

 

 اندازه اثر مدل ساختاری پژوهش   :7 نگاره

 

پذیری متغیر وابسته تقلب در گزارشگری مالی از متغیر پارانوئید  تأثیر(  7)  نگاره براساس نتایج  

پذیری متغیر وفاداری سازمانی از تأثیرسازمانی و وفاداری سازمانی در سطح قوی قرار دارد. میزان  

پارانوئید سازمانی نیز در سطح متوسط قرار دارد. در مجموع بررسی هر چهار شاخص برازش، نشان 

 می دهد که برازش مدل قوی و مورد تایید است.

 

 های پژوهش(آزمون مدل کلي )نتایج آزمون فرضیه.  4- 4

( ارائه 8)  نگارههای پژوهش در قالب بررسی مسیرهای مدل ارائه شده در  نتایج آزمون فرضیه  

  نشانگرها،   که  گرفت  نتیجه  توانتی و سطح معناداری می  آماره  عاملی،  بارهای   به  توجه  شده است. با 

کنند.  می  فراهم   پژوهش  مدل  در  مورد مطالعه  هایسازه  گیریاندازه  جهت  را  مناسبی  عاملی  ساختار

، مقدار 4/0جهت تایید روابط مدل ساختاری، ضریب مسیر استاندارد شده فرضیات باید بزرگتر از  

 باشد.  96/1و نیز  آماره تی بزرگتر از  0/ 05سطح معنی داری همه متغیرها کوچکتر از 

 

 

 

 

 

 (2Fاثر)  اندازه متغیر مستقل (2Fاثر)  اندازه متغیر مستقل

 18/0 پارانوئید سازمانی  43/0 پارانوئید سازمانی 

 متغیر وابسته:   وفاداری سازمانی  34/0 وفاداری سازمانی 

  گزارشگری مالیمتغیر وابسته:  تقلب در  
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 ش پژوه  هایآزمون فرضیه  جی نتا :8 نگاره

 مسیر فرضیه تأثیر 
ضریب مسیر  

 )بار عاملی( 
 tآماره  

سطح  

 معناداری 
 نتیجه

یم
تق

مس
 

تقلب در    ←  پارانوئید سازمانی

 گزارشگری مالی 
 تأیید  000/0 67/5 61/0

وفاداری    ←پارانوئید سازمانی  

 سازمانی 
 تأیید  001/0 43/7 -68/0

تقلب در    ←وفاداری سازمانی  

 گزارشگری مالی 
 تأیید  000/0 72/4 -59/0

یم 
تق

مس
یر

غ
 

وفاداری    ←  پارانوئید سازمانی

تقلب در گزارشگری    ←سازمانی  

 مالی 

 تأیید  002/0 79/6 52/0

 

(، نشان داد که برای فرضیه اول مقدار معناداری  8)نگارهنتایج تحلیل مدل معادلات ساختاری در  

باشد که در  بزرگتر می  96/1تقلب در گزارشگری مالی از مقدار  بر  پارانوئید سازمانی  تأثیرمربوط به  

مثبت    تأثیراست که نشان از    61/0معنادار است. همچنین ضریب مسیر استاندارد برابر با    %95سطح  

مستقیم و    تأثیرتقلب در گزارشگری مالی دارد. بنابراین فرضیه اول پژوهش با    بر  پارانوئید سازمانی

 شود. مثبت تایید می

وفاداری سازمانی بررسی شده که مقدار معناداری   پارانوئید سازمانی بر  تأثیربرای فرضیه دوم،  

معنادار است. همچنین ضریب مسیر استاندارد   %95باشد که در سطح  بزرگتر می  96/1آن از مقدار

وفاداری سازمانی دارد. بنابراین فرضیه   منفی پارانوئید سازمانی بر  تأثیراست که نشان از    -68/0برابر با  

شود و به عبارتی افزایش پارانوئید سازمانی، کاهش وفاداری مستقیم و منفی تایید می  تأثیردوم با  

 سازمانی را به دنبال خواهد داشت. 

سوم،   فرضیه  بر  تأثیردر  سازمانی  مقدار    وفاداری  که  بررسی شده  مالی  گزارشگری  در  تقلب 

معنادار است. همچنین ضریب مسیر    %95باشد که در سطح  بزرگتر می  96/1معناداری آن از مقدار

تقلب در گزارشگری مالی    منفی وفاداری سازمانی بر  تأثیراست که نشان از    -59/0استاندارد برابر با  

شود و به عبارتی کاهش وفاداری سازمانی،  مستقیم و منفی تایید می  تأثیردارد. بنابراین فرضیه سوم  با  

 افزایش تقلب در گزارشگری مالی را به دنبال خواهد داشت.  
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تقلب در گزارشگری    و  پارانوئید سازمانی  تأثیردر فرضیه چهارم نقش میانجی وفاداری سازمانی بر  

تقلب در گزارشگری مالی   بر  پارانوئید سازمانی  تأثیرمالی بررسی شده است. مقدار معناداری مربوط به  

میانجی مقداربا  از  سازمانی  وفاداری  می  96/1گری  سطح  بزرگتر  در  که  است.    %95باشد  معنادار 

تقلب    بر  مثبت پارانوئید سازمانی   تأثیراست که نشان از    52/0همچنین ضریب مسیر استاندارد برابر با  

  تأثیر در گزارشگری مالی بواسطه کاهش وفاداری سازمانی، دارد. بنابراین فرضیه چهارم پژوهش با  

 شود.غیرمستقیم و مثبت تایید می

  شود که می  استفاده  VAFمیانجی از آماره    متغیر  غیرمستقیم  اثر  شدت  تعیین  برای  در نهایت

  بودن  قویاز    نشان   باشد،   نزدیکتر  یک   به  مقدار این  چه  هر. کند می اختیار  را  یک و  صفر  بین  مقداری

سنجد. مقدار  کل می  اثر  بر  را  غیرمستقیم  اثر  نسبت  مقدار  این  واقع   در .  دارد  میانجی  متغیر  تأثیر

VAF آیدمی دست به زیر شماره فرمول از. 

VAF =
(a × b)

(𝑎 × 𝑏) + 𝑐
 

 :در این رابطه

:a  میانجی  و ضریب مسیر میان متغیر مستقل 

:b  ضریب مسیر میان متغیر میانجی و وابسته 

:c ضریب مسیر میان متغیر مستقل و وابسته 

اثر کل    40باشد. این بدین معنی است که  می =VAF 40/0فوق    فرمول  اساس  بر از  درصد 

محقق   سازمانی  وفاداری  غیرمستقیم  اثر  طریق  از  مالی  گزارشگری  در  تقلب  بر  سازمانی  پارانوئید 

 گردد. می

 

 گیری بحث و نتیجه  .5

ات تأثیرهای شغلی سازمانی  پارانوئید سازمانی به عنوان یک اختلال سازمانی بر عملکرد گروه

ات منفی به واسطه پسایندهای حاصل از پدیده پارانوئید سازمانی  تأثیرمخربی را وارد می نماید. این  

پذیری کارکنان، کاهش حس تعهد و وفاداری سازمانی، کاهش رفتارهای  از جمله کاهش مسئولیت 

بوجود می بروز هیجانات منفی  و  انحرافی  رفتارهای  بروز  پدیده  اخلاقی و  اهمیت  به  با توجه  آیند. 

پارانوئید و ارتباط آن با رفتارهای انحرافی از جمله تقلب در نظام گزارشگری مالی پژوهش حاضر به  

معادلات ساختاری  عنوان اولین پژوهش در حوزه پارانوئید سازمانی در نظام گزارشگری مالی با روش  

پارانوئید سازمانی    تأثیربه این موضوع پرداخته است. در این راستا در فرضیه اول پژوهش به بررسی  
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با تقلب در گزارشگری مالی پرداخته شد. نتایج نشان داد پارانوئید سازمانی بر تقلب در گزارشگری  

مثبت و معناداری دارد. پارانوئید به عنوان یک محرک بروز نارضایتی و رفتارهای انحرافی،   تأثیرمالی 

تواند بر نظام گزارشگری مالی به سبب سوء استفاده و تقلب ناشی از نارضایتی عوامل گزارشگری می

گذار باشد. هر چه این نارضایتی بیشتر باشد، انگیزه برای تقلب و تحریف در گزارشگری تأثیرمالی  

  ژو   و   رحمان  ؛ (2024)   گیلبرت  و   مالی نیز بیشتر خواهد شد. نتایج فرضیه اول همسو با نتایج ازوماکا 

،  (1395)جلیلیان    و  ؛ و مرادی(1401)  همکاران  و  ؛ برنا(2000)   (؛ آبراهام2005؛ جیمز )(2024)

نشان داد نارضایتی سازمانی ناشی از پدیده پارانوئید سازمانی محرک رفتارهای انحرافی و غیراخلاقی  

باشد و به عبارتی این پدیده عامل مهمی برای تحریک ابعاد تئوری مثلث تقلب خواهد سازمان میدر  

 همکاران  و  فر(؛ پسندیده2023بود. از سوی دیگر نتایج فرضیه اول همسو و موید نتایج رودرفورد ) 

دهد نظام حسابداری متاثر از پدیده پارنوئید  (، است که نشان می1398نیا )؛ نمازی و حسینی(1399)

کند. در فرضیه باشد که در قالب رفتار انحرافی تقلب در گزارشگری مالی بروز پیدا میسازمانی می

بررسی   به  پژوهش  داد    تأثیردوم  نشان  نتایج  شد.  پرداخته  سازمانی  وفاداری  بر  سازمانی  پارانوئید 

رانوئید سازمانی به سبب دلسردی منفی و معناداری دارد. پا  تأثیرپارانوئید سازمانی بر وفاداری سازمانی  

کند، به حس تعلق و های سازمانی ایجاد میو بی رغبتی که در کارکنان نسبت به اهداف و برنامه

وابستگی کارکنان آسیب وارد نموده و کاهش وفاداری سازمانی را به دنبال خواهد داشت. هر چه 

نتایج فرضیه دوم   بیشتر خواهد شد.  نیز  وفاداری کارکنان  تنزل  باشد،  بیشتر  ناخشنودی کارکنان 

  رحیمی و  ؛ بابایی(2010) ؛ آراباسی (2013همکاران )  و ؛ اینسون(2017)  ریو  و  همسو با نتایج بنگ

عسکری(1399) )؛  مخرب  (؛1395نیک  از  یکی  که  داد  پسایندنشان  سازمانی  ترین  پارانوئید  های 

وفاداری سازمانی بر    تأثیروهش به بررسی  کاهش تعهد و وفاداری سازمانی خواهد بود. فرضیه سوم پژ

بر تقلب در گزارشگری   تقلب در گزارشگری مالی پرداخته است. نتایج نشان داد وفاداری سازمانی 

ای به پایبندی اعضای حرفه بر رفتار معکوس و معناداری دارد. اعتبار و وجهات هر حرفه  تأثیرمالی  

کاهد و در نظام گزارشگری مالی  ای متکی است. کاهش وفاداری اعضا از میزان پایبندی آنان میحرفه 

این کاهش وفاداری با بروز رفتارهای غیر اخلاقی از جمله تقلب و سوءاستفاده  بروز پیدا خواهد کرد.  

بنابراین هر چه تنزل وفاداری بیشتر باشد، میزان پایبندی کمتر خواهد شد و هرچه میزان تعهد و  

ب در گزارشگری مالی بیشتر خواهد شد. نتایج فرضیه سوم همسو با  پایبندی کمتر شود، وقوع تقل

 حسابداری  ؛ نشان داد تقلبات(1398)  نیاحسینی   و  ؛ نمازی(2008)  همکاران  و  هوانگ  ؛(2008)  الیاس

  اخلاقی هستند که در سایه پسایندهای پارانوئید سازمانی از جمله کاهش   رفتارهای  کمبود  ناشی از
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پارانوئید سازمانی و  وفاداری سازمانی تحقق می رابطه بین  به بررسی  پژوهش  یابند. فرضیه چهارم 

می سازمانی  وفاداری  میانجی  نقش  بر  تاکید  با  مالی  گزارشگری  در  داد  تقلب  نشان  نتایج  پردازد. 

سازمانی  سازمانی    بر  پارانوئید  وفاداری  کاهش  بواسطه  مالی  گزارشگری  در  و    تأثیرتقلب  مستقیم 

معناداری دارد. کاهش وفاداری حسابداران به سبب پدیده پارانوئید سازمانی، بروز تقلب و تحریف در  

 ؛ بارنبی (2023)  نظام گزارشگری مالی را افزایش خواهد داد. نتایج فرضیه چهارم همسو با رودرفورد

نشان داد پارانوئید سازمانی بواسطه (  2013)   همکاران  و   (؛ رایس2022؛ بانرجی )(2022)   همکاران  و

رفتار حرفه نظام  کاهش حساسیت  بر  آنان  وفاداری  در سایه کاهش  مالی  و مدیران  ای حسابداران 

یافته تأثیرحسابداری و گزارشگری مالی     پژوهش  با  همسو  چهارم  فرضیه  هایگذار است. همچنین 

 در   حسابداری  جامعه  برای  ایحرفه  رفتار  یک  عنوان  به  وفاداری  داد نشان(  2008)  همکاران  و  هوانگ

 گردد. می ضروری تلقی اجتماعی منافع حفظ راستای

 

 هاپیشنهادها و محدودیت  .6

بر اساس نتایج فرضیه اول به مدیران سازمان به طور عام و مدیران مالی به طور خاص پیشنهاد  

عدالتی رفتاری در سازمان،  گردد با بررسی پیشایندهای پارانوئید سازمانی مانند فشار کاری و بیمی

فشار روانی ناشی از شرایط سازمانی و فردی، فقدان حمایت سازمانی و سایر موارد مرتبط با توجه به 

انگیزه و ناخشنود نوع فعالیت و محیط سازمانی از بروز این پدیده و پسایندهای ناشی از آن شامل بی

هد، جلوگیری کنند. براساس  شدن کارکنان که عملکرد سازمانی آنان را تحت الشعاع خود قرار می

های پارانوئید  محرک  شود ضمن کاهش گذاران توصیه میهای فرضیه دوم به مدیران و سیاستیافته

های مشوقی که حاکی از توجه سازمان به رضایتمندی کارکنان است،  سازمانی و با تقویت محرک

وفاداری کارکنان از جمله حسابداران و مدیران مالی به سازمان را بهبود بخشند که این موضوع در 

های فرضیه های مالی با کیفیت خواهد شد. بر اساس یافتهنهایت منجر به بهبود فرآیند تهیه صورت 

های مالی  گردد ضمن نظارت بر عملکرد عملیاتی کارکنان بویژه در حوزهسوم به مدیران پیشنهاد می

حصول  نهایت  در  و  کارکنان  خشنودی  و  رضایت  سنجش  و  رفتاری  عملکردهای  بر  حسابداری  و 

ویژه اهتمام  نیز توجه و  آنان  باشند.  چه بسا، بسیاوفاداری  انحرافات و ضعفای داشته  از  های  ری 

ها داشته باشد که از طریق  ها و ناخشنودی عملکردی و عملیاتی کارکنان ریشه در همین نارضایتی

پیشنهاد میکاهش وفاداری بروز پیدا می اقدام  این  از  کنند. جهت چگونگی انجام  با استفاده  گردد 

ها صورت گیرد. براساس ای یا فصلی این ارزیابیپرسشنامه پژوهش حاضر در سازمان به صورت دوره
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ای به این  گذاران و تدوین کنندگان آیین رفتار حرفهرود سیاستهای فرضیه چهارم انتظار مییافته

ای جایگاه  های وفاداری در آیین رفتار حرفهموضوع توجه بیشتری مبذول نموده و با تبیین شاخص

مجزایی برای آن قائل باشند. در نهایت با توجه به اینکه پژوهش حاضر فاقد پیشینه داخلی در حوزه  

گردد با توجه به ضرورت پارانوئید سازمانی و پیامدهای  باشد به محققان توصیه میموضوع پژوهش می

های دیگر تحقیقات حسابداری حاصل از پسایندهای آن در نظام حسابداری به این موضوع در بخش

و ضرورت وفاداری شود با توجه به جایگاه  نیز پرداخته شود. همچنین به پژوهشگران پیشنهاد می

سازمانی در تحقق اهداف سازمانی در حوزه حسابداری به این متغیر نیز توجه بیشتری مبذول گردد 

 باشند. با تاکید بر این که هر دو متغیر در حوزه حسابداری فاقد پیشینه پژوهش می

از    ست کههاگیری و گردآوری دادهاندازهروش  های این پژوهش مربوط به  مهمترین محدودیت

استفاده می   های محدودیت  با  همواره  پرسشنامه،  از  استفاده   با  اطلاعات  آوری. جمعشودپرسشنامه 

 است  ذاتی   هایمحدودیت  مهمترین   از  یکی  کنندگانمشارکت  فردی  هایویژگی.  است  رو  به  رو  ذاتی

  توانندمی  شده  آوریجمع  هایداده  لذا.  افکنده است  سایه  پرسشنامه،  بر  مبتنی  هایپژوهش  بر  که

  استفاده   با  که  بود  این  بر  نویسندگان  تلاش  راستا  این  در.  شوند  هایی واقعمحدودیت  چنین  تأثیر  تحت

  سال این  10و دارای اعتبار و استفاده از جامعه اجرایی با حداقل سابقه    استاندارد  های پرسشنامه   از

 . یابد کاهش  ممکن حداقل  را به هامحدودیت
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