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Abstract 
Based on the theory of gender stereotypes, this paper examines the perceptions 

of male audit partners in choosing women as audit partners. According to the 
mentioned theory, in male-dominated workplace, men's beliefs about women's 
abilities create obstacles for women to achieve success or high job positions. The 
statistical population of the research includes male audit partners in private sector 
audit firms. The sampling method is random and the statistical sample includes 155 
male certified public accountants at the partner level. The test of the research 
hypotheses is based on multivariate regression. The results of the research show 
that the only two variables of discriminatory views against women in auditing and 
choosing a daughter or sister as an audit partner are significant variables in choosing 
a female audit partner. Also, other findings of the research indicate that the variables 
of having a doctorate degree, having a foreign professional degree such as a certified 
public accountant in the United States, having an expert witness certificate or tax 
consultancy, mastering a foreign language and having a history of partnering in 
similar audit firms have no significance effect on choosing a female audit partner.  
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 سازمان بورس و اوراق بهادار، مرکز پژوهش، توسعه و مطالعات اسلامی
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 1هاي جنسیتی در انتخاب زنان به عنوان شریک حسابرسینقش کلیشه

 ، 4، سید حسین حسینی3مهدبنی، بهمن 2دهپور نوجهاعظم رضایی

  5سبزي چشمهاعظم شکري 
 
 

 چکیده
هاي جنسیتی، تصورات شرکاي حسابرسی مرد در انتخاب زنان به عنوان شریک این مقاله بر پایه نظریه کلیشه

هاي کاري تحت سلطه مردان، باورهاي مردان در محیط یادشدهنظریه  برپایهدهد. حسابرسی را مورد بررسی قرار می
آورد. جامعه هاي شغلی بالا به وجود میهاي زنان، موانعی براي دستیابی زنان به موفقیت و یا موقعیتدرباره توانایی

یري به گ. روش نمونهاستآماري پژوهش شامل شرکاي حسابرسی مرد در موسسات حسابرسی بخش خصوصی 
. آزمون استنفر از حسابداران رسمی مرد در سطح شریک  155وده و تعداد نمونه آماري شامل صورت تصادفی ب

غیر دیدگاه دهد تنها دو متبر اساس رگرسیون چند متغیره انجام شده است. نتایج پژوهش نشان میپژوهش هاي فرضیه
همیت و ابرسی، متغیرهاي با اآمیز علیه زنان در حسابرسی و انتخاب دختر یا خواهر به عنوان شریک حستبعیض

تغیرهاي دارا هاي پژوهش بیانگر آن است که م. هم چنین سایر یافتههستندتاثیرگذار در انتخاب شریک حسابرسی زن 
اي خارجی مانند حسابدار رسمی آمریکا، دارا بودن مدارك کارشناسی بودن مدرك دکتري، دارا بودن مدرك حرفه

بر زبان خارجی و سابقه شراکت در موسسات حسابرسی مشابه تاثیر با اهمیت و  رسمی یا مشاوره مالیاتی، تسلط
 داري در انتخاب شریک حسابرسی زن ندارند. معنی

 .هاي جنسیتی، زنان، شرکاي حسابرسی مرد، تبعیض جنسیتیکلیشه هاي کلیدي:واژه
  .M42 بندي موضوعی:طبقه
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 مقدمه
تصمیم درباره جذب و استخدام حسابرس به ویژه شریک حسابرسی براي موسسات 

اي موسسات تواند برحسابرسی، تصمیمی مهم است. بکارگیري حسابرسان با تجربه و کارآمد می
ارزش آفرین باشد. مطالعات گذشته در روانشناسی نشان داده  ها و جامعهحسابرسی، مشتریان آن

است کارفرما در جذب افراد، تحت تأثیر متغیرهایی چون جذابیت فیزیکی، جذابیت بین فردي، 
). در حرفه 2011، 1هاي ذهنی، شرایط عینی، جنسیت و نگرش ها هستند(لا و یوئنصلاحیت

برس به ویژه در سطح شریک حسابرسی وجود حسابرسی مطالعات کمی در زمینه جذب زنان حسا
ها در متون حسابرسی بسیار نادیده گرفته شده است. با دارد. به بیان دیگر این حوزه از پژوهش

توجه به این خلاء پژوهشی، هدف این مطالعه بررسی تجربی تصورات درباره نقش زنان در حرفه 
 معه حسابداران رسمی و افزایش رقابتهاي اخیر از یک سو با تشکیل جاحسابرسی است. در سال

هدي و داشته است(مش چشمگیريرشد  در بازار حسابرسی، تعداد موسسات حسابرسی خصوصی
ته التحصیلان رشها، فارغ). از سوي دیگر، با افزایش ظرفیت پذیرش دانشگاه1401همکاران، 

دهند که زنان نیمی از این فارغ التحصیلان را حسابداري نیز افزایش یافته است. آمارها نشان می
اه اند جایگها نتوانستههاي زنان در رشته حسابداري، آنتوانایی با وجوددهند. اما تشکیل می

انجام شده درباره علل ناکامی هاي ). بررسی1392اي در حرفه پیدا کنند( رحمانی وآدم پیرا، شایسته
هند که عوامل دهاي بالاي شغلی در حرفه حسابداري و حسابرسی نشان میزنان در دستیابی به رتبه

مختلفی مانند تعهدات زنان نسبت به خانواده، عدم اعتماد به نفس زنان، باورهاي فرهنگی موجود 
 هاي مدیریتی دخیلزنان در رده در جامعه و نگرش مدیران نسبت به مهارت زنان بر بکارگیري

هاي اخیر موسسات حسابرسی، همکاران زن ). هر چند در سال1395هستند (ناصري و زارعی، 
دهند اند، اما حرفه حسابرسی هم چنان تحت سلطه مردان است. شواهد نشان میخود را افزایش داده

دهند و در ادوار مختلف میدرصد از اعضاي جامعه حسابداران رسمی را زنان تشکیل  5که تنها 
رسد . به نظر می2شودشوراي عالی جامعه حسابداران رسمی تنها یک زن توانسته است عضو شورا 

هاي شغلی بالا در حرفه حسابرسی، بیش از آن که تحت وضعیت نابرابر زنان در کسب موقعیت
فرهنگ مردسالار  و هاي بیولوژیک یا شخصیتی زنان باشد، حاصل نابرابري جنسیتیتأثیر تفاوت

حاکم بر کشور است. از این رو، پرسش اصلی پژوهش حاضر آن است که تا چه اندازه نگرش 
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آمیز علیه زنان در جذب آنان به عنوان شریک حسابرسی تاثیرگذار است؟ این مقاله نابرابر و تبعیض
عقیده نویسندگان،  . بهپاسخ دهد پرسشهاي جنسیتی بر آن است تا به این با استفاده از نظریه کلیشه

وزه هاي گذشته در حتواند موجب گسترش مبانی نظري پژوهشهاي این مقاله مینتایج و یافته
تواند اطلاعات مطالعات زنان در حسابداري و حسابرسی شود. هم چنین نتایج این مقاله می

ابرسی فه حسگذاران حرسودمندي را درباره وجود تبعیض در حرفه حسابرسی در اختیار سیاست
ریزي لازم را براي رفع تبعیض و ارتقاي موقعیت شغلی زنان به عمل آورند. قرار دهد تا آنان برنامه

 شود. گیري مقاله آورده میها و نتیجهشناسی، یافتهادامه مقاله شامل مبانی نظري پژوهش، روش
 

 ها مبانی نظري و توسعه فرضیه
 هاي جنسیتیکلیشه

باورها دربارة ویژگی هاي زنان و مردان که شامل صفات مثبت و منفی است.  هاي جنسیتی،کلیشه
هاي جنسیتی، مردان و زنان عکس یکدیگرند. به عنوان نمونه در کلیشه جنسیتی مثبت زنان، کلیشه

آن ها مهربان، تربیت کننده، و دلسوز هستند. اما کلیشه منفی آن ها را وابسته، ضعیف، و داراي هیجان 
از یـک  ثالبه طور مدانند. مردان نیز به همین ترتیب داراي هر دو صفات مثبت و منفی هستند. زیاد می

انند. دجرأت و چیره دست و از سوي دیگر پرخاشگر، غیرحساس و مغرور می سـو آنهـا را مصمم، با
تر صفاتی ـبالاي آنان اسـت. در مقابل، بیش کمابیشچنین تصـویري درباره مردان، نشان دهنده جایگاه 

شود، بـراي اشـخاص داراي جایگاه اجتماعی پایین است. صفات زنان باعث که به زنان نسبت داده می
هایی چون پرستاري، مناسب به نظر برسند، نقش» هاي حمایتینقش«هـا براي شود که آنمی

ها، دستمزد کمتري در مقایسه با مشاغل مهارتی مردانـه دارنـد. . این گونه نقشمانند آنهاگري و منشی
هاي کاري تحت سلطه مردان، باورهاي مردان درباره هاي جنسیتی در محیطنظریه کلیشهبرپایه 
خلاصه  آورد. به طورهاي زنان، موانعی را براي دستیابی زنان به موفقیت شغلی به وجود میتوانایی

اي جنسیتی نوعی تبعیض علیه زنان است که از جنبه فرهنگی در اذهان هتوان گفت که کلیشهمی
 ). 1396(معینیان،  عموم نهادینه شده است

 
 تبعیض علیه زنان در حرفه حسابرسی 

ت که هاي زیادي اسشواهد بیانگر آن است که نابرابري جنسیتی در حرفه حسابرسی مدت
حسابداري و موسسات  ايحرفه. جوامع وجود داشته و هنوز هم به صورت فراگیر وجود دارد
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هایی را در مورد نابرابري جنسیتی و اثرات مخرب آن بر پیشرفت شغلی حسابرسی نیز نگرانی
). نتایج پژوهش 2018، 2و دیلویت 2020، 1اند (ارنست و یانگزنان در این حرفه مطرح کرده

دهد ) در آمریکا نشان می1202و همکاران ( 4) در بلژیک و آلمر2021و همکاران ( 3هاردیس
خاب عنوان حسابرس خود انت هاي بزرگ و معتبر شرکاي حسابرسی زن را کمتر بهکه شرکت

) در یک بررسی درباره تبعیض در 2020و همکاران ( 5اي دیگر، کوهنند. در مطالعهکنمی
یشتر از ی بهاي صنعتارتقاي شغلی زنان در حرفه حسابداري دریافتند که این تبعیض در شرکت

ها نشان دادند سوگیري علیه ارتقاي زنان به سطح بالا، موسسات حسابرسی است. هم چنین آن
و وظایف شغلی سرآمد و عدم  سازيهاي شبکههاي سرآمدي براي زنان، فرصتفقدان فرصت

هاي حاکم علیه زنان در حرفه حسابداري حمایت اجتماعی از سوي مدیران مرد از جمله تبعیض
) بر این نکته تاکید 2017( 6المللی حسابداريسی است. هم چنین گزارش فدراسیون بینو حسابر

دارد که شکاف با اهمیت میان دستمزد حسابرسان مرد و زن منجر به ترك شغل حسابرسی از 
 د.شوسوي حسابرسان زن به ویژه در کارکنان داراي رتبه پایین می

اي از حسابرسان زن شاغل در حرفه مطالعه) طی 1400در ایران نیز ابراهیمی و رستمی (
ها به ترك اي در زنان حسابرس، تمایل آنحسابرسی دریافتند که با افزایش باور به سقف شیشه

اي را اعتقاد به وجود تبعیض در کسب ها باور به سقف شیشهیابد. آنشغل افزایش می
پژوهشی دریافت که  در) 1399. عرب نژاد(ندکنهاي شغلی بالا توسط زنان تعریف میموقعیت

زن بودن و وابستگی به والدین در دوران کودکی بر ارتقاي شغلی حسابداران تأثیر منفی و 
دار دارد. او نشان داد زنان نسبت به مردان پیشرفت شغلی کمتري در حرفه حسابداري دارند. معنی

هاي است حسابرسان شاغل در مؤسسه) نیز بیانگر آن 1395نتایج پژوهش مهرانی و همکاران (
ی را تر، سطح کمتري از تبعیض جنسیتحسابرسی با شرایط سازمانی و عوامل فردي مستحکم

ها با افزایش احساس تبعیض در حسابرسان، رفتارهاي کاهنده کنند. به عقیده آناحساس می
 . دشوکیفیت حسابرسی افزایش و در نهایت موجب ترك شغل از سوي حسابرس می
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 پیشینه پژوهش 

) در بررسی انتخاب شریک حسابرس زن دریافتند با افزایش 1402مهد و همکاران (بنی
یابد. خودشیفتگی مدیرعامل مرد در شرکت صاحبکار، احتمال انتخاب حسابرس زن کاهش می

 ورهايستیز بوده و بازن ،جویی مردسالارانه دارندها بیشتر مردان خودشیفته، سلطهبه نظر آن
دانند که باید قدرت را در تحقیرآمیزي درباره زنان از خود را نشان داده و مرد را جنسِ برتر می

ها در ترکیب شرکاي ) اعتقاد دارند که وجود زن1401اختیار داشته باشد. شفیعی و همکاران (
وع ها این موضمؤسسات حسابرسی موجب ارتقاي اخلاق در حسابرسان مستقل شده است و آن

دهند. ه شخصیت محافظه کار و ریسک گریز زنها در رعایت بهتر قوانین و مقررات نسبت میرا ب
کننده گزارش حسابرسی زن باشد، ) نشان دادند هرگاه شریک امضاء1400کاظمی و همکاران (

ها دلیل این در آن صورت ریسک سقوط آتی قیمت سهام شرکت کاهش خواهد یافت. آن
  .دانندت بالاي حسابرسان زن در مقایسه با حسابرسان مرد میموضوع را حسابرسی با کیفی

دهد پیشرفت شغلی زنان حسابرس با موانعی مانند ) در تانزانیا نشان می2024مطالعه منزي (
هاي خانوادگی روبرو است. این موانع در مسئولیت و مادر شدن، بارداري، مرخصی زایمان

چنین شواهد این پژوهش بیانگر آن است که زنان هاي کاري مردسالار بیشتر است. هم محیط
اي مختلف از جمله ایجاد سازمان شبکه غیررسمی، حسابرس با به کارگیري راهبردهاي مقابله

استخدام پرستاران، زندگی با اعضاي خانواده، ثبت نام کودکان در مدارس شبانه روزي و 
ادل ي و خانوادگی خود تعهاي کارگري در تخصیص وظایف حسابرسی، بین مسئولیتلابی

ها، تعداد بسیار کمی از زنان در موسسات بکارگیري این استراتژي باوجودند. کنبرقرار می
) در پژوهش خود دریافت 2024( 1دونگ یابند.هاي بالاي شغلی دست میحسابرسی به موقعیت

که با ارتقاي زنان به سمت شریک در موسسات حسابرسی موجب کاهش شکاف و تبعیض 
شود تا شکاف درآمدي زنان شود. این موضوع باعث میها نسبت به شرکاي مرد میدرآمدي آن

 هاي شغلی پایین نیز کاهش یابد. در رده
هاي شریک حسابرسی از جمله سطح ) دریافتند که ویژگی2023کاي و همکاران (

تحصیلات براي دستیابی فرد به شراکت در موسسه حسابرسی براي سایر شرکاء اهمیت دارد. 
در تجربه کاري و سوابق تحصیلی بین شرکاء در موسسات حسابرسی  چشمگیريهاي تفاوت

                                                                                                                                      
1. Dong 
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هاي شریک حسابرسی به کیفیت رد. ویژگیبزرگ و موسسات حسابرسی کوچک وجود دا
حسابرسی مرتبط است و تأثیرات آن بین شرکاي موسسات حسابرسی کوچک و بزرگ متفاوت 

هاي جنسیتی در حرفه حسابداري دریافت ) در بررسی نابرابري2023فاراگالا و همکاران ( است.
هاي دسترسی به موقعیت ها وهاي جبران خدمت و میزان حقوق، فرصتعوامل نهادي مانند شیوه

نشان  گذارند. هم چنین در این پژوهشبرتر در سازمان بر درك زنان از تبعیض جنسیتی تأثیر می
داده شد که تبعیض جنسیتی در میان زنان متخصص و با تحصیلات بالاتر و داراي فرزند، بیشتر 

ه در هم چنین در افرادي کاز سایر زنان است. در مقابل، تبعیض در میان زنانی که مدیر هستند و 
) در پژوهش خود نشان 2021( 1کنند، کمتر است. کالدروانگ و گومپرسبخش دولتی کار می

تري در مقابل زنان از خود دادند مردانی که صاحب دختر یا خواهر هستند رفتارهاي مطلوب
ند. نتخاب کنها بیشتر تمایل دارند تا زنان را به عنوان شریک کاري خود ادهند، آننشان می
) دریافتند مدیران عامل داراي دختر در مقایسه با مدیران عامل 2018و همکاران ( 2داسگوپتا

 ها دلیل این موضوع را بهبود ادراكبدون دختر، تمایل بیشتري به استخدام مدیران زن دارند. آن
 دانند. مدیرعامل از برابري جنسیتی به واسطه بزرگ کردن دختر خود می

تواند آگاهی والدین را نسبت ) اعتقاد دارندکه تربیت دختر می2017(  3و وانگگومپرس 
ادري دهد. پدر و مو در نتیجه همدردي والدین را نسبت به زنان افزایش می کندبه زنان تقویت 

که  بر این مدیران عاملی افزونکند. کنند از برابري جنسیتی حمایت میکه دختر بزرگ می
تخدام کنند و در نتیجه تمایل بیشتري به اسکارمندان زن را بیشتر حمایت می فرزند دختر دارند،

 ند.کنزنان دارند و در مورد دستمزد زنان سخاوتمندانه عمل می

) مدیران عامل داراي فرزند دختر، درك بهتري از 2019و همکاران ( 4به عقیده وانگ
لی و مایل هستند تا براي پیشرفت شغانعطاف پذیري، ظرافت و احتیاط در رفتار با زنان دارند 

ی ها با استخدام مدیران زن به دنبال کاهش تبعیض جنسیت. آنکنندزنان بستر بیشتري را فراهم 
 شود که ادراك جنسیتی از منافع افراد ناشیهستند. هم چنین در این پژوهش نتیجه گرفته می

ز برابري کنند که منافع حمایت اخاب میشود. افراد تنها زمانی حمایت از برابري جنسیتی را انتمی
  .است یرهچجنسیتی بیشتر از هزینه انجام آن باشد. در غیر این صورت، ادراك جنسیتی سنتی 
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) عقیده دارند آن چه باعث همکاري میان افراد خانواده 2015(1حاجی الیاس و پوتزیریس
ستی و ر جمعی، مباشرت، دوشود ناشی از اعتماد، نوع دوستی، تفکدر یک فعالیت اقتصادي می

هاي خانوادگی میان شرکاء است. اعتماد بین رهبران خانواده در ایجاد نوع دوستی، تطابق ارزش
د. این همکاري تا زمانی میان شوتفکر جمعی و هنجارهاي مدیریتی منجر به حفظ همکاري می

تري براعتماد  شرکاي خانوادگی ادامه خواهد داشت که منافع شخصی شرکاء، در مقایسه با
هاي دهد وجود افراد و نسبت) نشان می2000( 2بیشتري پیدا کند. نتایج مطالعه گتز و کارلسن

اندازي کسب وکارهاي خویشاوندي در کسب و کارها باعث کاهش مشکلات در فرایند راه
در این پژوهش نشان داده شد که اهداف کسب و کارهاي خانودگی شامل  .شودجدید می

د کافی براي اعضاي خانواده، تربیت و پرورش فرزندان براي پذیرش مالکیت آینده کسب درآم
) اذعان دارند افراد 2010( 3کسب و کار و ایجاد شغل براي افراد خانواده است. دانا و سیرنویس

به دلایل مختلفی مایل هستند تا اعضاي خانواده خود را در کسب و کار شریک کنند. یکی از 
هاي موجود در بازار است. عامـل پـذیري لازم براي فائق آمدن بر رقابتافاین دلایل انعط

 بعـدي، عامـل آموزش و تربیت اعضاي خانواده، به ویژه جانشینان خانوادگی می باشـد. 
ن هاي جنسیتی همچنا) طی یک مطالعه مروري دریافتند کلیشه2021( 4تبسم و شانکار نایاك

ود. شها و سیستم آموزشی منتقل میاز طریق رسانه طور عمدهبه در محیط کار وجود دارند و 
و همکاران  5شود. عبدالرحماندر پیشرفت شغلی زنان محسوب می یاین موضوع مانع مهم

پذیري ، توانایی، ظرفیت نوآوري، انعطافاي از مهارت) سرمایه انسانی را مجموعه2014(
ر کار تیمی، انگیزه، رضایت، توانایی کارکنان، خلاقیت، دانش، تجربه گذشته، کارایی د

رسی، ها در موسسات حسابدانند. به عقیده آنیادگیري، وفاداري و سطح تحصیلات کارکنان می
سطح تحصیلات، تجربه کاري، کارتیمی و ... در جذب  مانندهاي سرمایه انسانی توجه به مولفه

هرت یه انسانی افزایش یابد، شکارگیري حسابرسان مهم است. چرا که هر چه کیفیت سرماهو ب
) دریافتند تنوع جنسیتی در سطح 2021( 6موسسه حسابرسی نیز بهبود خواهد یافت. دیدیا و فلشر

داري با تنوع جنسیتی در موسسات شریک در موسسات حسابرسی کوچک تفاوت معنی
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مدت بلند هاي زمانیها بیانگر آن است زنان در دورهحسابرسی بزرگ ندارد. نتایج پژوهش آن
شریک  التحصیلان زن در سمتهاي بالاي مدیریتی اشتغال دارند و پیشرفت شغلی فارغدر سمت

 در حرفه حسابرسی قابل ملاحظه و مناسب است.  
) دریافت مدیران مرد اعتقاد دارند تصمیمات زنان ناشی از احساسات و 2016( 1برسکول

ي هاي بالاها را در جایگاهنان را استخدام و آنعواطف بوده و این مدیران کمتر تمایل دارند تا ز
اي نشان دادند مدیران موفق، ) طی مطالعه2015و همکاران( 2مدیریتی بکار گیرند. فیشباخ

ها به کار زنان، یک نگاه کلیشه اي است. هاي مردانه دارند و نگاه آناحساسات و ویژگی
نه هاي کاري مردارفتار زنانه در محیطد که کنگیري می) در پژوهش خود نتیجه2014( 3لوئیس

هاي او بر این موضوع تاکید دارد زنان کارمندي که رویکردي فمنیستی شود. یافتهپذیرفته نمی
ند. گرونوالد و شودارند ممکن است به دلیل طرفداري از زنان، از سوي همکاران خود طرد 

سات حسابرسی تحت سلطه یک بررسی از زنان حسابرس شاغل در موس در) 2021( 4اودندال
مردان نشان دادند که زنان در این موسسات حسابرسی از فقدان پیشرفت شغلی، رفتار ناعادلانه، 

شود به گیري میطلبی شرکاي حسابرسی شکایت دارند. در این پژوهش نتیجهکار زیاد و جاه
ا حذف ر منظور جلوگیري از ترك شغل توسط زنان، موسسات حسابرسی باید تبعیض جنسیتی

ر و د. نتایج پژوهش تیران تدوکننو زنان را براي ارتقاء به سطح شریک حسابرسی تشویق 
تغییرات سازمانی، نابرابري در حرفه حسابداري ادامه  باوجود) بیانگر آن است 2022( 5فراگالا

 اوجودب سال گذشته 30ها است که در دارد. این نابرابري شامل نابرابري جنسیتی و سایر نابرابري
 اي حسابداري براي رفع نابرابري، هم چنان ادامه دارد. تعهدات حرفه

) در یک بررسی از وضعیت زنان عربستانی شاغل در چهار 2021و همکاران ( 6اگریزي
موسسه بزرگ حسابرسی دریافتند تفکیک محل کار مردان و زنان، مانع از پیشرفت و مشارکت 
زنان در حرفه حسابرسی است. زیرا عدم ارتباط زنان با مردان، روي روابط اجتماعی زنان تاثیر 

بر این  افزوندهد. وري زنان را کاهش میها افزایش و بهرها در آنگذارد و اضطراب رمنفی می
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و روابط اجتماعی مرتبط با آن، مشارکت و پیشرفت زنان را در این  ايحرفهگسست بین فعالیت 
 کند.حرفه محدود می

) طی پژوهشی در آلمان دریافتند سرمایه اقتصادي، سرمایه 2021و همکاران ( 1دونار
ایه فرهنگی از جمله عوامل مهم براي شریک شدن در چهار موسسه بزرگ اجتماعی و سرم

رسند که حسابرسان زن و افراد بر این به این نتیجه می افزونحسابرسی داراي اهمیت است. 
خارجی کمتر از بقیه این شانس را دارند تا به عنوان شریک حسابرسی انتخاب شوند. در این 

دن مدرك دکتري، تسلط بر زبان خارجی، دارابودن مدارك پژوهش آن نشان دادند که دارا بو
شامل مشاور مالیاتی و دارابودن مدارك حسابدار رسمی بودن سایر کشورها براي  ايحرفه

 است.شریک شدن در موسسات حسابرسی داراي اهمیت 
) نشان دادند هم موسسات حسابرسی و هم قانون گذاران به اهمیت 2023و همکاران ( 2نگی

رسی ها دریافتند موسسات حسابایه انسانی در عملکرد موسسات حسابرسی واقف هستند. آنسرم
تري را ارائه باکیفیت ، حسابرسیايبا سرمایه انسانی با مدارك تحصیلی بالا و مدارك حرفه

گذاران حرفه در ارزیابی کیفیت حسابرسی به مدارك تحصیلی و ها قانونبه عقیده آن کنند.می
دهند. این موضوع به اعتبار موسسات کارکنان و شرکاي حسابرسی اهمیت می ايحرفه

  .کنندافزاید و هم چنین به این موسسات در کسب مجوزهاي لازم کمک میحسابرسی می
) نشان دادند حضور غالب حسابداران رسمی زن به عنوان شریک 2015( 3مونتنگرو و براس 

مؤسسات  هاي با کیفیت حسابرسی دارد. به عقیده آندارمعنیدر مؤسسات حسابرسی ارتباط 
اي مورد هحسابرسی تحت سلطه زنان، موجب کاهش گزارشگري غیرمحافظه کارانه در شرکت

دانه هاي مرهاي کاري که ویژگیکنند در محیطها هم چنین استدلال میشوند. آنرسیدگی می
زنان دارد.  تی تاثیر منفی عملکرد مدیریتیهاي جنسیهاي زنانه ارزش دارد، کلیشهبیشتر از ویژگی

الا، زنان ها و باورهاي جنسیتی بتوان انتظار داشت در موسسات حسابرسی با کلیشهبنابراین، می
 براي دستیابی به پیشرفت موانع زیادي دارند. 

) نشان دادند افرادي که داراي مدارك تحصیلی بالا هستند حدود 2004و همکاران ( 4گین
سریعتر از کسانی که فقط مدرك کارشناسی دارند، شریک یک موسسه حسابرسی شش ماه 
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شوند. آنها به این نتیجه رسیدند که مدارك تحصیلی بالا یک صلاحیت ضروري براي می
کنند ) خاطرنشان می2014( 1دستیابی به شراکت در موسسات حسابرسی نیست. کارتر و اسپنس

تبر هاي معه آنها در بریتانیا و کانادا از دانشگاههیچ یک از شرکاي حسابرسی مورد مصاحب
اند و در مقایسه با شرکاي موسسات حقوقی، شرکاي موسسات بزرگ نشده آموختهدانش

) در 2013و همکاران ( 2اند. ایتوننشده آموختهدانشهاي معتبر حسابرسی کمتر از دانشگاه
از حد  هاي خود را بیشپژوهشی به این نتیجه رسیدند که حسابرسان زن تمایل دارند مسئولیت

که ممکن است بر دامنه وظایف و عملکرد آنها تأثیر  گیرندمیواقع نشان دهند و تصمیماتی 
وظایف  انجام کنند و منابع مالی بیشتري را برايبگذارد. هم چنین آنها بسیار سخت کار می

اي از مشارکت زنان در مدیریت مطالعهدر ) 2021( 3کنند. اوجاكحسابرسی مصرف می
موسسات حسابرسی در ترکیه دریافت که با افزایش نسبت زنان و تنوع جنسیتی در سطوح هیئت 

د که کنیابد. او پیشنهاد میزایش میمدیره و سهام مالکان زن عملکرد موسسات حسابرسی نیز اف
اي براي نمایندگی زنان در اداره موسسات حسابرسی، سهمیه وريبهرهمنظور افزایش  به

 موسسات حسابرسی در نظر بگیرند.  

) رهبران مرد سازمانی کمتر با کارکنان زن ارتباط برقرار 2014و همکاران ( 4کوکوت
ي ار حرفهکنند و این فقدان حمایت اجتماعی از سوي رهبران مرد منجر به ارتقاي کمتمی

) 2014و همکاران ( 5شود. دالتونحسابداري زن به سطوح بالاي سلسله مراتب سازمانی می
هاي حمایت اجتماعی دهد که زنان فاقد شبکهمطالعات مربوط به حرفه حسابداري نشان می

ن ابر این زنان کمتر با شرکاي مرد و مشتری افزوناند. ها ایجاد کردههستند که مردان در طول سال
 کنند.مرد از طریق تجربیات مشترك مانند علاقه به ورزش معاشرت می

د از یک طرف وجود تبعیض جنسیتی کرتوان استدلال همان گونه که در بالا اشاره شد می
اي به زنان در محیط مردسالار حرفه حسابرسی و از طرف دیگر، وظایف زنان در و نگاه کلیشه

ی و اقتصادي در زنان براي تنظیم قراردادهاي جدید حسابرسی، خانواده، فقدان ارتباطات اجتماع
وجود هیجانات و احساسات در تصمیم گیري زنان موجب شده است تا حسابداران رسمی مرد 

                                                                                                                                      
1. Carter & Spence 
2. Ittonen 
3. Ocak 
4. Kokot 
5. Dalton 
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تمایل کمتري به جذب زنان به عنوان شریک کاري در حرفه حسابرسی داشته باشند. هم چنین 
، تسلط بر زبان خارجی، دارابودن مدارك هایی چون روابط خانوادگی، تحصیلات بالاویژگی

ه . بنابراین بر اساس آن چاستاي براي شریک شدن در موسسات حسابرسی داراي اهمیت حرفه
 شود: هاي پژوهش به صورت زیر نوشته میکه در مبانی نظري گفته شد فرضیه

سابرسی حشرکاي حسابرسی مرد علیه کار زنان درحرفه  آمیزتبعیضفرضیه اول : دیدگاه 
 با انتخاب شریک حسابرسی زن دارد.  دارمعنیرابطه 

تخاب با ان دارمعنیفرضیه دوم: انتخاب خواهر یا دختر به عنوان شریک حسابرسی رابطه 
 شریک حسابرسی زن دارد. 

  با انتخاب شریک حسابرسی زن دارد. دارمعنیفرضیه سوم: دارا بودن مدرك دکتري رابطه 
با انتخاب شریک  دارمعنیخارجی رابطه  ايحرفهفرضیه چهارم: دارا بودن مدرك 

 حسابرسی زن دارد. 
ا انتخاب ب دارمعنیفرضیه پنجم: دارا بودن مدارك کارشناس رسمی یا مشاوره مالیاتی، رابطه 

 شریک حسابرسی زن دارد. 
 رد. نتخاب شریک حسابرسی زن دابا ا دارمعنیفرضیه ششم: تسلط بر زبان خارجی، رابطه 

تخاب شریک با ان دارمعنیفرضیه هفتم: سابقه شراکت در موسسات حسابرسی مشابه، رابطه 
 حسابرسی زن دارد. 

 
 شناسی پژوهشروش

پژوهش حاضر با توجه به ماهیت آن، از نوع پژوهش کاربردي و از نظر روش در زمره 
هاي پژوهش از طریق مطالعات نظري و داده. مبانی استهمبستگی  -هاي توصیفیپژوهش
آوري شده است. از آنجایی که این پژوهش در یک محیط واقعی یعنی اي جمعکتابخانه

موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی انجام شده است، این پژوهش یک مطالعه 
تعداد  ده وگیري به صورت تصادفی و در دسترس بوشود. روش نمونهمیدانی نیز محسوب می

. است 1402نفر از حسابداران رسمی مرد در سطح شریک براي سال  155نمونه آماري شامل 
هاي گذشته کمک گرفته شده است. هم چنین نامه از مبانی نظري پژوهشدر طراحی پرسش

هاي موجود در پرسشنامه و کسب اطمینان از اینکه ابزار دن ابهام و نارساییکربراي بر طرف 
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تفاده از ثبات، دقت و حساسیت مناسب برخوردار است، روایی و پایایی پرسشنامه مورد مورد اس
تفاده نامه از روش روایی محتوایی اسپرسش هايپرسشبررسی قرار گرفت. به منظور تایید روایی 

نفر از شرکاي حسابرسی به عنوان خبرگان توزیع و از آن ها خواسته  20نامه میان شد. ابتدا پرسش
ا هریک از پرسش ها را در سه طبقه ضروري، مفید اما غیرضروري وغیرضروري مشخص شد ت

ی نامه اصلاح و تعدیل شد. براي پایایپرسش هايپرسشند. بعد از دریافت نظرات خبرگان، کن
نامه از آلفاي کرونباخ استفاده شده است. مقدار به دست آمده براي این معیار پرسش هايپرسش

بر اساس پژوهش هاي درصد است که در طیف قابل قبول قرار دارد. آزمون فرضیه 75برابر 
 انجام شده است.  26شماره  SPSSرگرسیون چند متغیره به کمک نرم افزار 
ران رسمی زن به عنوان شریک حسابرسی است. این متغیر وابسته پژوهش، انتخاب حسابدا

 شود: متغیر بر اساس یک سئوال در طیف لیکرت پنج گزینه اي به شرح زیر اندازه گیري می
 شما تا چه اندازه تمایل دارید تا یک زن را به عنوان شریک حسابرسی خود انتخاب کنید؟ 

 ⃝خیلی زیاد         ⃝زیاد            ⃝نظري ندارم           ⃝کم           ⃝خیلی کم  
ه هاي جنسیتی است. همان گونه که در مبانی نظري گفتمتغیر مستقل در این پژوهش، کلیشه

رد علیه حسابداران رسمی م آمیزتبعیضهاي جنسیتی، دیدگاه شده در این مقاله منظور از کلیشه
) 2006(  1هایلنامه میپرسشحسابداران رسمی زن است. براي اندازه گیري کلیشه جنسیتی از  

سئوال در طیف لیکرت پنج گزینه اي از کاملاً  12استفاده شده است. این پرسشنامه داراي 
امه نامه در ادگیري شده است. دو نمونه از سئوالات این پرسشمخالفم تا کاملاً موافقم اندازه

 شود: آورده می
  رقابت پذیرند.در حرفه حسابرسی زنان در مقایسه با مردان کمتر 
 . براي زنان حسابرس، همسر و مادري خوب بودن بهتر از موفقیت درحرفه است 

هم چنین متغیرهایی مانند انتخاب خواهر یا دختر به عنوان شریک حسابرسی، دارا بودن 
)، دارا بودن مدرك کارشناس CPAاي خارجی( مانند مدرك دکتري، دارا بودن مدارك حرفه

شاوره مالیاتی، تسلط بر زبان خارجی و سابقه شراکت در موسسات رسمی دادگستري یا م
یرهاي غاند. علت انتخاب متحسابرسی به عنوان متغیرهاي دیگر مدل پژوهش در نظر گرفته شده

                                                                                                                                      
1. Mihail 
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زند شده در پیشینه پژوهش، افرادي که داراي فر بیانمطالعات  برپایه نخستآن است که  یادشده،
مایل ت درك بهتري درباره رفتار با زنان دارند و بیشتر همارهدختر و یا داراي خواهر هستند، 

؛ داسگوپتا 2021؛ کالدروانگ و گومپرس 2019ند( وانگ و همکاران، دارند با زنان همکاري کن
در انتخاب و استخدام کارکنان به ویژه شرکاي حسابرسی متغیرهاي  دوم). 2018 و همکاران،

قه کار ) و دارا بودن ساب ايحرفهمرتبط با سرمایه فرهنگی (یعنی دارا بودن مدارك تحصیلی و 
). این متغیرها نیز بر اساس 2021برخوردار هستند( دونار و همکاران،  ايویژهمشابه از اهمیت 

لیکرت پنج گزینه اي از کاملاً مخالم تا کاملاً موافقم مورد سنجش  هاي زیر در طیفپرسش
 اند. قرار گرفته
  اگر خواهر یا دختر شما یک حسابدار رسمی باشد تا چه اندازه او را به عنوان شریک

 کنید؟حسابرسی خود انتخاب می
  در انتخاب شریک حسابرسی زن چه اندازه دارا بودن مدرك دکتري براي شما مهم

 ت؟ اس
  خارجی مانند ايحرفهدر انتخاب شریک حسابرسی زن تا چه اندازه دارا بودن مدارك 

CPA  آمریکا و ... براي شما مهم است؟ 
  در انتخاب شریک حسابرسی زن تا چه اندازه دارا بودن مدارکی نظیر کارشناس رسمی

 است؟دادگستري و یا عضویت در جامعه مشاوران رسمی مالیاتی براي شما مهم 
  در انتخاب شریک حسابرسی زن تا چه اندازه تسلط او بر یک زبان خارجی براي شما

 مهم است؟ 
  در انتخاب شریک حسابرسی زن تا چه اندازه دارا بودن سابقه شراکت در موسسات

 حسابرسی مشابه براي شما مهم است؟
 شود. تدوین می 1بعد از معرفی متغیرها، مدل پژوهش به شرح رابطه 

 Y = a0 + a1 x1 + a2 x2 + a3 x3 + a4 x4 + a5 x5 + a6 x6 + a7 x + 7ε  1طه راب

Y= انتخاب شریک حسابرسی زن 
X 1 = دیدگاه تبعیضآمیز علیه کار زنان در حسابرسی  
X2 = انتخاب دختر یا خواهر به عنوان شریک حسابرسی  
X3 = دارا بودن مدرك دکتري  
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X4 = دارا بودن مدرك حرفهاي خارجی  
X5 = دارا بودن مدارك کارشناس رسمی یا مشاوره مالیاتی  
 X6 = تسلط بر زبان خارجی  
X7  = سابقه شراکت در موسسات حسابرسی مشابه  
ε =خطاي مدل   

 
 هاي پژوهش یافته

آورده شده است. میانگین انتخاب شریک حسابرسی زن  1آمار توصیفی پژوهش در جدول 
است. هم چنین  22/3د، برابر شوه از یک تا پنج نمره گذاري میاي کدر یک طیف پنج گزینه

نامه پرسش هايپرسش. از آنجایی که است 33/33علیه زنان برابر  آمیزتبعیضمیانگین دیدگاه 
در طیف لیکرت پنج امتیازي است، اگر فردي به  پرسش 12علیه زنان برابر  آمیزتبعیضدیدگاه 

خواهد بود. حد وسط  60امتیاز برابر  بیشتریند، کننج امتیازي را انتخاب ها گزینه پپرسشتمام 
. است آمیز علیه زنان بیشتر از حد متوسطاست. بنابراین میانگین دیدگاه تبعیض 30آن نیز برابر 

تر آمیز علیه زنان در شرکاي حسابرسی مرد بالااین موضوع به این معنی است که دیدگاه تبعیض
 . از میانگین است

 
ل  دو ی1ج  . آمار توصیف

 شرح

انتخاب 
شریک 

حسابرسی 
 زن

دیدگاه 
 میزآتبعیض

 علیه زنان

انتخاب 
دختر یا 

خواهر به 
عنوان 
 شریک

دارا بودن 
مدرك 
 دکتري

دارا بودن 
مدرك 

 ايحرفه
 خارجی

دارا بودن 
مدارك 

کارشناس 
رسمی یا 
مشاوره 
 مالیاتی

تسلط بر 
زبان 

 خارجی

سابقه 
شراکت 

در 
موسسات 
حسابرسی 

 مشابه

 58/3 29/3 81/2 14/3 38/2 47/3 33/33 22/3 میانگین

 4 4 3 3 2 4 33 3 میانه

انحراف 
 معیار

1/1 57/8 2/1 18/1 34/1 23/1 2/1 22/1 

 1 1 1 1 1 1 12 1 حداقل

 5 5 5 5 5 5 60 5 حداکثر
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دهد. نتایج این جدول بیانگر هم خطی میان متغیرهاي توضیحی مدل را نشان می 2جدول 
درصد است. بنابراین همبستگی حاد  50کمتر از  بیان شدهآن است که هم خطی میان متغیرهاي 

 میان متغیرهاي توضیحی مدل وجود ندارد. 
 

ل  دو ل .2ج د ی م ي توضیح ها ن متغیر ی میا ط خ  هم 

 شرح
دیدگاه 

 آمیزتبعیض
 علیه زنان

انتخاب 
دختر یا 
خواهر به 
عنوان 
 شریک

دارا بودن 
مدرك 
 دکتري

دارا بودن 
مدرك 

 ايحرفه
 خارجی

دارا بودن 
مدارك 

کارشناس 
رسمی یا 
مشاوره 
 مالیاتی

تسلط بر 
زبان 

 خارجی

سابقه شراکت 
در موسسات 

 حسابرسی مشابه

 میزآتبعیضدیدگاه 
 علیه زنان

1 097/0- 074/0- 155/0** 003/0- 121/0 039/0 

انتخاب دختر و 
خواهر به عنوان 

 شریک
 1 088/0 055/0 015/0- 025/0 024/0 

دارا بودن مدرك 
 دکتري

  1 *382/0 *208/0 063/0 *192/0 

دارا بودن مدارك 
 خارجی ايحرفه

   1 *319/0 *360/0 *290/0 

دارا بودن کارشناسی 
 رسمی

    1 *379/0 155/0 

تسلط بر زبان 
 خارجی

     1 *345/0 

سابقه شراکت در 
 موسسات حسابرسی

      1 

 درصد 95ي در سطح دارمعنی*  درصد 90ي در سطح دارمعنی** 

 
ارائه شده است.  3ها بر اساس رگرسیون چند متغیره در جدول شماره نتایج آزمون فرضیه

ب علیه زنان در حسابرسی و انتخا آمیزتبعیضي متغیرهاي دیدگاه دارمعنیدر این جدول سطح 
دختر یا خواهر به عنوان شریک حسابرسی برابر صفر و کمتر از پنج درصد است. بنابراین در 

ک با انتخاب شری دارمعنیرابطه  یادشدهد که دو متغیر کرتوان ادعا درصد می 95سطح اطمینان 
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شوند. هاي اول و دوم تایید میتوان نتیجه گرفت که فرضیهو، میحسابرسی زن دارد. از این ر
ي سایرمتغیرهاي پژوهش بیش از پنج درصد است، دارمعنیهم چنین از آنجایی که سطح 

 شوند. هفتم رد می تاهاي سوم درصد نتیجه گیري نمود که فرضیه 95توان با اطمینان می
ي آن صفر است، این دارمعنیو سطح  6/153 برابر Fدهد آماره نشان می 3شواهد جدول 

 Z آمارهاست. هم چنین  دارمعنیموضوع بیانگر آن است که مدل رگرسیونی پژوهش، مدلی 
باشد. می 1/8درصد یعنی  5ي بیش از دارمعنیاسمیرنف داراي سطح  –آزمون کلموگروف 

رابر د. آماره دوربین واتسن بکنیخطاي مدل پژوهش را تایید م این قضیه نیز نرمال بودن مقادیر
که خود دلالت بر عدم وجود خودهمبستگی میان مقادیر خطا را  است 5/1و بیش از  755/1

 دارد.
 

ل دو فرضیه3ج ن  ج آزمو تای  ها. ن

 ضرایب متغیرها
خطاي 
 استاندارد

 tآماره 
سطح 

 يدارمعنی
 آماره

 هم خطی
 - 000/0 592/6 505/0 33/3 مقدار ثابت

 062/1 004/0 -926/2 01/0 -028/0 علیه زنان در حسابرسی آمیزتبعیضدیدگاه 
 021/1 000/0 700/4 068/0 318/0 انتخاب دختر یا خواهر به عنوان شریک حسابرسی

 264/1 562/0 582/0 076/0 044/0 دارا بودن مدرك دکتري
 655/1 332/0 973/0 077/0 075/0 خارجی ايحرفهدارا بودن مدرك 

 256/1 313/0 012/1 073/0 074/0 دارا بودن مدارك کارشناس رسمی یا مشاوره مالیاتی
 581/1 068/0 -837/1 084/0 -155/0 تسلط بر زبان خارجی

 207/1 243/0 -173/1 073/0 -085/0 سابقه شراکت در موسسات حسابرسی مشابه
  F 153/6   000/0آماره 

  081/0   068/0 آزمون نرمال بودن مقادیر خطا Zآماره 
 = دوربین واتسن 755/1 = ضریب تعیین تعدیل شده 193/0

 
 گیري بحث و نتیجه

هدف این مقاله بررسی تجربی تصورات شرکاي حسابرسی مرد در انتخاب زنان به عنوان 
، در یادشدهیه نظر برپایههاي جنسیتی است. شریک در حرفه حسابرسی بر اساس نظریه کلیشه

براي  یهاي زنان، موانعهاي کاري تحت سلطه مردان، باورهاي مردان درباره تواناییمحیط
یفی این آورد. نتایج آمار توصهاي شغلی بالا به وجود میدستیابی زنان به موفقیت و یا موقعیت
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حرفه  شاغل در شرکاي حسابرسی مرد علیه زنان آمیزتبعیضدهد نمره افکار پژوهش نشان می
 حسابرسی، بیش از حد متوسط آن است. 

اه د که تنها دو متغیر دیدگکنهاي پژوهش نیز تایید میرضیههاي حاصل از آزمون فیافته
علیه زنان در حسابرسی و انتخاب دختر یا خواهر به عنوان شریک حسابرسی،  آمیزتبعیض

العه بیانگر . شواهد این مطهستندابرسی زن متغیرهاي با اهمیت و تاثیرگذار در انتخاب شریک حس
و مثبت با انتخاب شریک حسابرسی زن  دارمعنیاي آن است که انتخاب دختر یا خواهر رابطه

) و 2019)، وانگ و همکاران (2021هاي کالدروانگ و گومپرس (دارد. این موضوع با یافته
) مطابقت دارد. آن ها در پژوهش خود نشان دادند مردانی که 2018داسگوپتا و همکاران (

ها دهند، آند نشان میتري در مقابل زنان از خوصاحب دختر یا خواهر هستند رفتارهاي مطلوب
بیشتر تمایل دارند تا زنان را به عنوان شریک کاري خود انتخاب کنند. به عقیده پژوهشگران 

، این گروه از مردان درك بهتري از انعطاف پذیري، ظرافت و احتیاط در رفتار با زنان یادشده
ها با استخدام  نمایند. آندارند و مایل هستند تا براي پیشرفت شغلی زنان بستر بیشتري را فراهم 

 مدیران زن به دنبال کاهش تبعیض جنسیتی هستند.
 دارعنیمعلیه زنان رابطه  آمیزتبعیضدهد که دیدگاه هاي این پژوهش نشان میهم چنین یافته

علیه  آمیزتبعیضو منفی با انتخاب شریک حسابرسی زن دارد. به عبارت دیگر، هر چه دیدگاه 
، در آن صورت انتخاب زنان به عنوان شریک شودي حسابرسی مرد تقویت زنان در شرکا

ریه هاي جنسیتی مطابقت دارد. طبق نظیابد. این موضوع با نظریه کلیشهحسابرسی کاهش می
مردان علیه زنان، مانعی  آمیزتبعیضهاي کاري تحت سلطه مردان، باورهاي مذکور، در محیط

 آمیزبعیضتاي بالاي شغلی است. از طرف دیگر، وجود تفکر هبراي دستیابی زنان به موقعیت
) 2021هاي پژوهش گرونوالد و اودندال (توان مشابه با یافتهعلیه زنان در حرفه حسابرسی را می

) دانست. به عقیده آن ها زنان حسابرس شاغل در موسسات 2022و تیران تدور و فراگالا (
یشرفت شغلی، رفتار ناعادلانه و تبعیض، کار زیاد و حسابرسی تحت سلطه مردان، از فقدان پ

  .هاي موجود در حرفه حسابرسی شاکی هستندطلبی شرکاي حسابرسی مرد و سایر نابرابريجاه
هاي این پژوهش آن است که متغیرهاي دارا بودن مدرك دکتري، دارا بودن از دیگر یافته

دارا بودن مدارك کارشناس رسمی یا  خارجی مانند حسابدار رسمی آمریکا، ايحرفهمدرك 
مشاوره مالیاتی، تسلط بر زبان خارجی و سابقه شراکت در موسسات حسابرسی مشابه تاثیر با 

غایر با ، میادشدهها و نتایج ي در انتخاب شریک حسابرسی زن ندارند. یافتهدارمعنیاهمیت و 
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را بودن مدرك دکتري، دارابودن ها نشان دادند دا) است. آن2021نتایج دونار و همکاران (
شامل مشاور مالیاتی و دارابودن مدارك حسابدار رسمی سایر کشورها براي  ايحرفهمدارك 

 . استشریک شدن در موسسات حسابرسی داراي اهمیت 
هاي جنسیتی در حرفه د نابرابريکرتوان ادعا بر اساس نتایج و شواهد این پژوهش می

اب شریک حسابرسی وجود دارد. علت این موضوع به ساختار نابرابر حسابرسی به ویژه در انتخ
قدرت میان زن و مرد در جامعه مرد سالار ایران ارتباط دارد. در واقع نظام مردسالار، تبعیض بین 

شود تا مردان از قدرت و اقتدار بیشتري در مقایسه با زنان زن و مرد را ترویج و باعث می
برسی در ایران همانند سایر کشورها تحت سلطه مردان است، مردان برخوردار باشند. حرفه حسا

هاي قدرت دور نگه هاي قدرت، زنان را از موقعیتدر این حرفه از طریق دردست داشتن اهرم
شناسان، انتظارات و الگوهایی که در روابط میان زن و مرد در دارند. به عقیده جامعهمی

خانواده  به طور مثالجتماع و توسط نهادهاي اجتماعی هاي کاري وجود دارد، در متن امحیط
ستند گیرند مردان، برتر از زنان هشود. به عنوان نمونه پسران یاد میخلق و بعد به افراد منتقل می

 ). 1389و باید بتوانند آن ها را تحت نظارت و فرمان خود قرار دهند(معیدفر، 
نقش پررنگی در عرصه آموزش حسابداري و به عقیده نویسندگان این مقاله، هر چند زنان 

در راهبري و مدیریت  گم شدهها هم چنان حلقه حسابرسی در مراکز آموزش عالی دارند، اما آن
ی و هاي مدیریتی ناشی از زیست سنتحرفه حسابرسی هستند. به حاشیه رفتن زنان در موقعیت

ها را حاشیه رفتن و غیبت آن تواند موجبات بههاي کاري، میمناسبات آن به خصوص در محیط
 هاي حرفه حسابرسی فراهم آورد. در جایگاه

هاي سودمندي درباره وجود تبعیض در حرفه تواند آگاهیهاي پژوهش حاضر مییافته
گذاران حرفه حسابرسی از جمله جامعه حسابداران رسمی قرار دهد. حسابرسی در اختیار سیاست

 شود تا از طریق تدوین دستورالعمل لازم، برايی پیشنهاد میبنابراین به جامعه حسابداران رسم
رفع تبعیض و ارتقاي موقعیت شغلی زنان حسابرس و هم چنین تشویق زنان به مشارکت بیشتر در 

 .کندحرفه اقدام 
 هاي آماري دیگر درهاي اصلی این پژوهش، تعمیم نتایج این پژوهش به نمونهاز محدودیت

ی و هاي فرهنگ مردمنششود تا اثرات مولفههاي آتی نیز پیشنهاد میاینده است. براي پژوهش
 فاصله قدرت را در انتخاب شریک حسابرسی مورد بررسی قرار گیرد.  
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