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 چکیده
و  یدر   تو ندا  در دو تشدور     یو مشدارت   تتادا    ید  آنوم یطشدر   یمتن حاضر درصددد ررر د   

 یآندوم  ینظدر  یکردهایموضوع،  ز رو یمفهوم یمنظر، پس  ز رسط فضا ینروده    .  ز   یکستا تات
 یگدانگی ر خدود   حسدا   ز  یر ررت مدرتن و تئدور   ی تتاا   ازمانی یر یتئور یم،دورت یل م ی تتاا 

 ید  و ردا   دتفاده  ز تکن   یادای  موضوع   تفاده شده    . را تارررد روش پ یینتب یرر  یان  ینملو
 ی  خوشددب یددریگ روش ناونددب یدد  ددا ب تددب  ز  ر 02د  02نفددر  ز تو نددا   867 یپر شددنامب رددر رو

 یشد. ردر   یآور تاع یاز ز دو شهر تهر   و دوشنبب  نتخاب شده رودند،   لا ات مورد ن ی  مرحلب چند
هدا  ز   شداخص  ییرب د   آورد  رو  یرر  ی،صور ییها  ز   تبار محتو  رب د   آورد    تبار شاخص

رر  لاوه  دهد یپژوه  نشا  م های یافتب  تفاده شده    .  ی صفر تا  ۀترونباخ را د من یآ فا یبضر
شدده   اهدهمشد  یتفاوت معنداد ر  یکستا و تات یر    ۀتو نا  در دو تامع یمشارت   تتاا  ینر ینکب 

و  حسدا    یا دی   د ی تتادا   یگدانگی  حسدا  ر  ی، تتادا   ی حسدا  نارهنادار   یرهدای    ، متغ
 درصدد  ز 62ماادوع   تو نا  نشدا  د دندد و در   یر  را مشارت   تتاا  یمعناد ر ۀر رط یگانگیخودر  ز
 تردند. یینتب یکستا و تات یر    ۀتو نا  ر  در دو تامع یمشارت   تتاا  یانسو ر

  گانواژ کلید
مشدارت    ی، تتادا   ی حسا  نارهنادار  یا ی،  د ی تتاا  یگانگی حسا  ر یگانگی،خودر  حسا   ز

  ..ی تتاا 
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  مقدمه
 ریشدتر ترین دغدغدب و نگر ندی مسدئو       پاید ر مهم ۀتو ع خصوص رب مروزه فر یند تو عب و 

تدارگیری   د.  ین  مدر خدود مسدتلبه ردب    شو ویژه تشورهای در حال تو عب قلاد د می تشورها رب

فعا ندب و مسدتار  فدر د تامعدب در      1های  نسانی  ز ی   و و مشدارت   ی  تعد دها و تو ناند
تو دعب  ز   ۀرا  رح مقو مشارت   ۀو ژ .  ز  ین منظر   مر حل مختلف تو عب  ز  وی دیگر 

 تتادا ی   ۀ قتصادی، تو ع ۀو را ضرورت رشد مفاهیای چو  رشد  قتصادی، تو ع 1292ۀده
 قتصدادی و ردب دنبدال     ۀمفهدومی مهدم در مباحدو تو دع     ۀمنب د  رب 1292ۀ ز  و خر دهمطرح و 

 1282ۀپایدد ر در دهد   ۀتو دع  ۀگیدری و ژ  و را خره را شکلهای  قتصادی دنبال  شکس  ررنامب
پایدد ر،، مشدارت     ۀ) تو ع تب در تو عب  ز نوع  خیر  وری مفهومی و یعی رب خود گرف ، رب

فر یندد تو دعب    ۀگاشدد  ۀحلق منب ۀ  ی تب  ز آ  رب گونب ب؛ ر    تو عب رب شاار آورده ۀر  و یل
  ی للدی   ا ریبی محلدی، ملدی و ردین     مروزه تاتر ررنامب رنارر ین،،. 1782 )تائوتری، تنند یاد می

 مدا ردب    ؛دهای مهم آ  مشارت  و  نگیبش  تتادا ی مدرده نباشد    وتود د رد تب یکی  ز رخ 
ثر در مکدانیبه تو دعب تاتدر پرد ختدب شدده   د ؛       ؤر هکار  الی و مد  منب ۀ مشارت  مرده رب

شد    ری ،.029: 1778 ) زتیا، پذیر نیس  پاید ر ردو  مشارت  مردمی  مکا  ۀتب تو ع حا ی در
دموتر تی  ردر ی  فدر د ید  تامعدب         ا ی یکی  ز حقوق منب ۀ  ب اومی و فر گیر رمشارت  

رب مدرده  یدن فرصد      7تند در مشارت   اومی  شاره می 0میرد ل گونب تب هاا  د.شو تلقی می
 زتیدا و   ) ندشدو شود تب در  اختن آیندده و تعیدین  رنوشد  خدود  دهیم و شدری         د ده می

 فدب ی  و   ۀو دیل  مشارت » وتلی و مار د  نیب رر  ین راورند تب،.  1: 1762 محسنی تبریبی،
های  تتاا ی و هایاری در  مر تو دعب   گیری تستن در تصایم های شرت  توزیع مادد فرص 

 9مدارتو  و و  تدو   ،.  70: 1782  وتلی و مار د ، ) شود شد   ز ثار ت آ  تلقی می مند و رهره
 های  و نق    ا ی مشارت  در زندگی  تتاا ی ر  در  ب  طح  یاداد شدهروند ررتسدتب،    

تو   رب  رتباط تنگاتند    ری مطلوب ررشاردند.  ز  ین منظر میتگحکوم ۀرهتر و نیب شیو ۀتامع
 ۀهدا و تامعد   تو ندد در رسدتر نظداه     ا ری پی ررد؛  ز ی   رف، مشارت  می مشارت  و مرده
 ا ر تا  خو هد  مرده ۀیارد و  ز  وی دیگر، مشارت  رب  یااد ی  تامع دموتر تی  تحق 

                                                           
1. Participation 
2  . Mirdal 

3  . Population Participation 

4  . Marcos & Walton 
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های میدا   فدر د و    تو و فعال و گسترش هاکاری ترد. زیر   ز  ری   یااد شهروند   مشارت 
 ا ری یاری خو هد تدرد.   بتدب رایدد     ری رب گسترش مردهتگهای مطلوب حکوم هاچنین شیوه

تو ندد   و پاید ر تب در ید  تامعدب نهادیندب شدده راشدد؛ مدی       تب مشارت  آگاهانب، مستار گف 
رددب نقددل  ز  دداروخانی و  6د  9:  0220)مددارتو  و و  تددو ،  هددای فددوق ر  تددنمین تنددد هدددف

هدا و قلاروهدای     ز مفهوه مشارت  را توتب ردب حدوزه   ،تلی  ور رب ،.77د  70: 1778  میرپناهی،
هدای    یدن مفهدوه تنبدب   ب  ال آمدده   د .   مختلفی تب رر آ  مترتب    ؛ تعاریف مختلفی ر

هدای هدر    تب ردا توتدب ردب ویژگدی     د ردمختلف رو نی،  تتاا ی،  یا ی، فرهنگی و  قتصادی 
: 1782حامدمقدده،  ؛71د  02: 1776 غفاری و نیازی،) گیرد های خاصی رب خود می تامعب، تلوه

گروهدی در تهد  تعیدین    های فدردی و   رر  نو ع تن  1در  ین میا ، مشارت   تتاا ی،.  077
 مدور  ادومی   دلاق     ۀگیری دررار گذ ری رر فر یندهای تصایم ثیرن رنوش  خود و تامعب و ت

 شدناخ  مشدارت     ز  درف دیگدر،  ،. 1776 غفداری و نیدازی،   ؛99: 1789)رضدایی،   شود می
 ندیشاند    خصوص ربنظر   و  در تو مع  یر   و تاتیکستا   گرچب  ز  وی صاحب  تتاا ی

هدا ر  در دو  دطح    تو   آ   تتاا ی دور ناانده     رب د یل و  و مل گوناگو  تب می ۀعتو 
پید  نکرده    .  هد؛ مشارت   تتاا ی رشد و تد وتررندی   اختاری و تنشگر    نسانی  بقب

و  خودریگدانگی   ز،  حسا  هنااری  تتاا ی  حسا  ری متغیر متن حاضر درصدد ررر ی  ب
 یر   و تاتیکستا   ۀدو تامع تو نا  یا ی در ر رطب را مشارت   تتاا ی  د ریگانگی  تتاا ی

  تند. می     تب در شر یط آنومیکی تامعب رروز پید 

 مفهوم مشارکت اجتماعی و ابعاد آن
منظدور   هدای فدردی و گروهدی ردب      نو ع تدن   ۀگیرند رر مشارت   تتاا ی در معنای و یع در»

 مدور   ۀگیری درردار  فر یندهای تصایم نهاد  رر ثیرنو تامعب و تدخا   در تعیین  رنوش  خود 
د  70: 1778 ردب نقدل  ز  داروخانی و  میرپنداهی،     ،9:  0220 )مارتو  و و  تو ، »  اومی    

های فردی   تتاا ی متضان  نو ع فعا ی  ۀمشارت  در حوز» در تعریفی دیگر آمده    : ،.77
هدای  ادومی  ز  دطوح     ههدای د دتگا   ها و  یا   گیری گذ ری رر تصایم یا تاعی رر ی تنثیر

مشدارت   » تو   گف : می رنارر ین،،. 127: 1762 تبریبی، ی)محسن» پایین تا  طوح را تر    
و فعا ی  در  ین ، محلی، خیریب، شغلی ها )  تتاا ی  طوح فعا ی   ز  ضوی   اده در  ناان

                                                           
1. Social Participation 
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              )نااینددگا  مالدس،    مقامدات  دا ی مالکتدی   هدایی  ز قبیدل ملاقدات ردا      ها تا فعا ید    ازما 
منظور  رح مشکلات و درخو  د   صدلاح و    ها رب ... ، یا نگارش نامب و گب رش رب آ .وزر  و

،.  تسلرد رر ویژگی د و لباندب،  نتخداری و    99:1789)رضایی، .» گیرد می رر ها ر  در تغییر  یا  
ها مشدارت   تتادا ی در شدکل     مبنای  ین ویژگی د رد تب رر نتفا ی رود   ین فر یند تنتید  غیر

 شدود   ش  ز نهادهایی چو  ماامع دو تی، نهاد خدانو ده و مؤ سدات  نتفدا ی مادب  مدی      نهادی
هاکاری مدرده در  ندو ع    رنارر ین،،. 16:  1776 رب نقل  ز غفاری و نیازی، ،19: 1292 ) تسلرد،

دو تی د ل رر مشارت   های غیر ی د و لبانب و  ازما ها های  تتاا ی خاصب  ناان گروه ررنامب
تدو      شکال مشارت   تتاا ی ر  می،. 127: 1762 تبریبی، ی)محسن دشو قلاد د می تتاا ی 

 ضدوی  در   ۀگیرندد  ردر  نهدادی، تدب در   ) مشدارت  ر دای   ،  دف  د:تدر رب دو صورت مطا عب 
شده در ی  زمدا  و مکدا  مشدخص     ریبی های ررنامب ها را فعا ی  ها و تلوپ ها،  ناان  ازما 
؛   د  دو نوع مشارت   تفداقی و پایدد ر    ۀگیرند رر ر ای تب خود در ، مشارت  غیرب    و 

های گروهی را فو صل نامنظم    ؛ مثدل هاکداری    مشارت   تفاقی شامل مشارت  در فعا ی 
شدارت  پایدد ر   شود. م   و  فر د خاص تشکیل میاهایی تب در ته  تا  رب محروم را خیریب

 سدب و  دازما  نیسدتند    ؤصدورت م  هایی تب رب مند و فعا ی  در گروه تب شامل مشارت  قا ده
 .1تو   ناه ررد:  ند. ضاناً را توتب هدف نیب دو نوع مشارت  ر  می  و ی نسبتاً د ئای و هایشگی

شدود.   میتننده هد ی   خارج  ز گروه مشارت  هایی     تب مشارت   رب ری تب شامل فعا ی 
صورت خودتفا، هدفاند و تحد  نظدارت خدود     مشارت  هدفاند تب مشارت   تتاا ی رب .0

در ررر دی   ،تلدی   ور ،. رب128د  126:  1776پناه،  رب نقل  ز یبد   helly, 2001: 2 4-)   ضا  
)در  یناا مشارت   تتاا ی، در  نااه  الی، چهار شاخص و  نصر رب شدرح   مفهوه مشارت 

رود  فرد  ز وظایف و حدود و  ختیدار ت خدود در فر یندد     مطلعآگاهی:  .1 ی    :ذیل ضرور
 .7 هدای مشدارتتی؛   تصایم در  دازما   تارگیری ربرود  فرد در  ثرؤگیری: م تصایم .0 مشارت ؛

 .9 هدای مشدارتتی؛   د شتن: حضور یا هاکاری در  مدور مرردوط ردب  دازما      هاکاری و شرت 
،. ردب ریدا  دیگدر     1772  میر ندی،  ) خوشایندی فرد  ز حسن  نااه  مورد شتن:  حسا   رضای 

) ال مشارتتی، قلاد د  )آمادگی رو نی، و  ینی تو    ین چهار شاخص ر  در دو رعد ذهنی می
گیدری  رعداد ذهندی مفهدوه مشدارت  ر        د شتن و تصایم د و چنین گف  تب شاخص آگاهیتر

د شدتن  رعداد  یندی مفهدوه      ترد  و رضدای   رت های هاکاری و ش دهند و شاخص تشکیل می
 رعدداد و  1،. شددکل22 : 1776 )غفدداری و نیددازی، دهنددد مشددارت   تتاددا ی ر  تشددکیل مددی 

 دهد:  های مشارت   تتاا ی در پژوه  حاضر نشا  می شاخص
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 های مشارکت اجتماعی جوانان در پژوهش حاضر ابعاد و شاخص .1شکل

  ارچوب نظریچ
رب تبیین  نو ع صور نارهناداری   0»آنومی» نخستین  ندیشاندی     تب را مفهوه  1 میل دورتیم

شنا دی تدرده    ر  و رد فرهند  تامعدب  » آندومی  » ۀو ژ 1782 تتاا ی پرد ختب    .  و در  ال 

ین مسدائل   ز  یدن و ژه ردر ی تبید    7تالب ر ردرت مدرتن      .   بتب رعد  ز  و تسانی دیگر نیب  ز
قا ددگی،  خدتلال و     تتاا ی   تفاده تردند. آنومی در تعریدف دورتدیم  شداره ردب ندو ی ردی      

،. دورتدیم  1770، و تر یدب  1788، آرو ؛ 1777، ) تیویتسدو  گسستگی در نظاه  تتاا ی د رد
 هد ف  تتاا ی و  نتظار ت تاعی و آنچب تامعدب   ۀهنااری ر  رب مفهوه فقد    تااع دررار ری
ردرد. دورتدیم    تدار مدی  ب ر ،قو  د و   گوهای  ال رر ی   ضای خود متصور شده     ب ۀمن رب

                                                           
1  . Emile Durkheim 

2  . Anomie 

3  . Rabet Merton 

 د شتن  ز مشارت رضای 
 

 گیریشرت  در تصایم

 

 ر ایمشارت  غیر

 

 مشارت  ر ای

 

 ز فر یند آگاهی 
 مشارت 

 

 ذهنی رعد 

 

  ینی رعد 

 

 تاایل گیری وتصایم
 د شتن رب مشارت 

 

  ترد شرت 

 

 د شتن فعا ی   تر یی

 

 د شتن  ضوی 

 

 نظارت د شتن 

 

فر یند 
 مشارت 
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های فرد در تامعب تارع هناارهای خاصی     و  ز  رید   یدن     قیده د رد تب حدود خو  تب
های خود ر  محدود و  ها و خو  تب خو ه  تو ند تاایلات، هناارها و ضو رط     تب فرد می

 الی تنظیم تندد. در صدورتی تدب هناارهدای تامعدب دچدار شکسدتگی و        در حدی معتدل و 
منطقی رین خود و تامعب ررقر ر تند و در پیدروی   ۀشوند، فرد دیگر قادر نیس  ر رط گسستگی

ها و رفتارهای خود ر  تنظدیم تندد. در چندین شدر یطی   د  تدب فدرد دیگدر           ز قو نین، هدف
ررد.  ین نارسامانی   ر میب هنااری و نارسامانی ر یضو رطی رر ی رفتار خود ند رد و در حا   ر

در رفتار و تن   و متالی و منعکس     و  حتاال  ینکب فرد در چندین شدر یطی د د  ردب     
زیداد   د . دورتدیم     ،رفتاری ربند تب  ز نظر  تتاا ی هناارشکنی و  نحدر ف شدناختب شدود   

؛ ندو ی   1آندومی در  دطح فدردی    .1تار ررده   د : ب آنومی ر  در دو  طح فردی و  تتاا ی ر
شدود.   رفتدار وی مدی   نارسامانی فردی     تب منار رب گسستگی و شکستگی  نسدا  و معیدار  

آندومی در   .0تو   در  حسا   زخود ریگانگی  فر د ملاحظب ترد. رارز چنین رفتاری ر  می ۀناون

  د  تدب در آ     انگر نو ی  ختلال در نظداه  تتادا ی  ری؛ آنومی در  ین  طح  0 طح  تتاا ی
شود. زمانی تب تدو ز   تتادا ی وتدود      حسا ات فرد را توتب رب  یستم  تتاا ی  نایده می

معیارهدای مقدرر    تنظدیم رفتدار خدود و تطبید  آ  ردا      ردر ی  زه  ۀند شتب راشد، فرد فاقد و یل
،؛ حد   تد ل چنین رفتاری ماکدن   د     1777و  97: 1782 محسنی تبریبی، )  تتاا ی    

رفتاری و حد نهدایی آ  ماکدن   د       یا ی و  نو ع تژ د صورت  حسا  ریگانگی  تتاا ی رب
تدو   در خودتشدی آنومید  ملاحظدب تدرد.       ر  مدی  آ  ۀصورت خودتشی رروز تندد، ناوند   رب
هناداری ناشدی  ز شدر یط آنومید       معنایی و ری دورتیم مضاو  ریگانگی ر  در ری ،تلی  ور رب
   د    یااد شده 7ال تامعب  ز هابستگی مکانیکی رب هابستگی  رگانیکی نتق د یل بد ند تب ر می

،. رب نظدر دورتدیم  نسدااه     761: 1788 آ  تد یی فرد  ز نظاه  تتاا ی     )آرو ، ۀتب نتیا
ثبداتی آ    د .  و معتقدد     تب هاا  تب دبل و ردی   د رد ی   رگانیکی ضعف درونی و ذ تی  اده

هدا و   شود تدب  رزش  مکانیکی رب هابستگی  رگانیکی  بب می     نتقال تامعب  ز هابستگی 
فدردی   ۀشدد  و تفکی  و در  وض منافع منفرد، متنوع شودهناارهای  تتاا ی تدریااً ناپدید 

ردروز   ۀد و زمیند شدو   یا دی متظداهر   د هار ه را  حسا  پریشانی و  حسا  ریگانگی  تتاا ی
           تامعددب  در  ددطح یدد تاددا ی  فددر د تالددب تدداه  مشددارت   ت  ز  تتاددا یفددردی و مشددکلات 

                                                           
1  . IndividualAnomie 

2  . Social Anomie 

3  . Mechanic Solidarity 
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ردب تحلیدل   » آنومی»نیب هاچو  دورتیم  عی ترد را   تفاده  ز مفهوه  1ر ررت مرتن فر هم آید.

، تو دلی ؛ 1770، )تر یب چگونگی گسستگی و  ده  رتباط رین فرد و  اخ   تتاا ی رپرد زد
گر یاندب و  دازگار نب  ز    تطدار   مرتن هاا  گوندب تدب رفتدار    ۀ،. رب  قید1777و تیویتسو 1789

گیرد؛ رفتار نا ازگار نب و منحرف نیب محصو ی  ز  اخ   تتادا ی     میئ اخ   تتاا ی نش
د ند تب  ز  وی  داختارهای تامعدب    تر مرتن آنومی ر  ی  متغیر و رستب می    . رب ریا  دقی 

هدر نظداه  تتادا ی    و قدع مدرتن فرهند  ر  در     شدود. در  خصوصاً  اختار فرهنگی  یاداد مدی  
تندد. مدرتن    گیرد و آ  ر   ل  رفتارهای آدمی تلقی مدی  ترین  اختار  تتاا ی در نظر می مهم

 .0 ؛0 هدد ف فرهنگدی   .1ندد  ز:    د ندد تدب  بدارت    فرهن  هر تامعب ر  متشکل  ز  ب تبء می

صدول  تب حاتم رر  نتخاب  هد ف و و دایل ح  قو  د و هناارها .7و  ؛7و ایل و  رب ر فرهنگی
.  ز دید مدرتن  هدد ف فرهنگدی، مااو دب  نتظدار ت گدروه یدا تامعدب  ز         هستندرب آ   هد ف 

. هاچنین  ز دید مرتن هر فرهنگی  رب ر و و دایل و مسدیرهایی ر  تعریدف و تعیدین         ضا
آ  خود ر  رب  هد ف فرهنگی رر انند. قو  د  ۀو  ط بدهد تا ر قر ر می  تند و در  ختیار   ضا می

و  1779، )ریتدبر  ندد   ارها نیب ناظر و حاتم رر  نتخاب  هد ف فرهنگی و و ایل فرهنگیو هنا
تند تب  گر  فر د تامعب رب  یدن  هدد ف و و دایل     ،. رعد  ز آ  مرتن   تد ل می 1789، تو لی

 ،مشکلی پی  نخو هد آمد. و دی  گدر  فدر د خدلاف آ  رفتدار تنندد       ،حصول رب آ  گرد  نهند
وتدود  ب هدا ناهاسدازی رد    یا   هد ف فرهنگی، و ایل فرهنگی و رو رط میا  آ  ی تب م گونب بر

 ز دیدد مدرتن آندومی یدا      ،شدود. رندارر ین   آید تب آندومی نامیدده مدی    وتود میب آید؛ شر یطی ر
هنااری معلول رو رط و منا بات میا   ب تبء  هد ف فرهنگی، و دایل فرهنگدی و قو  دد     ری

 تنهایی  ز هیچ ی   ز  ین  و مدل  تد گانب یعنی شر یط آنومی  رب  ور ب   ،   بتب مااو اً نب ر
 ۀآید. مرتن رر پاید  می ها پدید خیبد رلکب  ز رو رط خاص میا  آ  نای )هدف، و یلب و قو  د، رر

وتود آورد تب تدبء  ب های گوناگو   فر د رب  هد ف و و ایل فرهنگی پنج نوع آرمانی ر و تن 
 یدن   1شوند. تدول شود، چهار نوع دیگر نارهناار محسوب می نامیده مینو گر   نوع  ول تب هم

 دهد:  پنج نوع آرمانی ر  نشا  می
 

 شده های مختلف تطابق با توجه به اهداف فرهنگی و وسایل نهادی . حالت1جدول

                                                           
1  . Robert Merton 

2  . Cultural Goals 

3  . Cultural Means 
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شدۀ  و ایل فرهنگی تنیید
  تتاا ی

 هد ف فرهنگی   

 

 های تطار  و  نتخاب حا  

 

  ازگاری، هانو یی، تطار  پذیرند )+( می پذیرند )+، می

 رد   و نوآوری پذیرد )+( می ،-پذیرند ) نای

 گر یی، شعائرگر یی  ن  (-پذیرند )  نمی پذیرند )+، می

 گر یی نشینی،  نبو   قب (-پذیرند ) نمی ،-پذیرند ) نای

  غیا  و شورش ،�) شوند می تانشینپذیرد،  نای ،�) شوند تانشین میپذیرد،   نای

 1789 ،و تو لی 1770، ، تر یب19: 1777 *منبع تیویتسو، 

مرتن در صورتی تب  فر د تامعدب در گدروه  ول یعندی  دازگاری،      ۀنظری   ا رر ،رنارر ین

هانو یی، تطار  راشند؛ د ر ی مشارت   تتاا ی را  و در صورتی تب تبء چهدار گدروه دیگدر    

 .ر  د رندمشارت   تتاا ی پایین در تامعب تاه  و   حسا  نارهنااری  تتاا یراشند؛ 

 ی درونی     تب ردا   ریگانگی تاررب خود د.  زریگانگی رو خود ریشتر متوتب  ز 1ملوین  یان

حسدب   گسستن فرد  ز خویشتن هار ه    ، ریگانگی فرد را خویشتن رد   ته      تدب ردر  

شود و حتی ردو  آنکب دقیقاً رد     تقاد د شتب راشد رب   اال  مقتضیاتی ناچار رب قبول نق  می

 دا ری تدیدد،    د تب  اختار دیو  شو  یم یادآور،.  یان 01: 1782 ) اروخانی، پرد زد آ  می

گیری نحدوه و چگدونگی تنتدرل     ها قادر رب فر  وتود آورده     تب در آ   نسا ب شر یطی ر  ر

نظداه پداد ش    تنترل و مدیری  تامعب ردر  ۀ و قب و نتایج   اال و رفتارهای خود نیستند. شیو

قر ر تندد؛   تو ند رر پاد ش تامعب نای ی     تب فرد  رتبا ی رین رفتار خود و  گونب ب تتاا ی ر

تندد و  و ر  ردب تنشدی     ریگدانگی ردر فدرد غلبدب مدی      خود در چنین وضعیتی     تب  حسا   ز

ریدا   0 ی رندی معروفی ر  در مقا ب  یان  بقب رنارر ین،دهد.  نا ازگار نب در قبال تامعب  وق می

تنهدایی یدا    شارد تب هر ی  رب خویشتن ررترد   نسا   ز  ترد و در آ  پنج شاخص ر  در ریگانب

                                                           
1  . Melvin Seeman 

2  . On The Meaning Of Alienation, American Sociological Review , 1959. 
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: 1782 )محسدنی تبریدبی،   هدا مؤثرندد   ریگانگی  نسدا   خود های دیگر در  ز در  رتباط را شاخص

    ندد  ز:   د ندد،  بدارت   می ها مؤثر ریگانگی  نسا  خود ،. پنج شاخصی ر  تب ملوین  یان در  ز97

دهد تب  می تصور     تب فرد  حتاال قدرتی  بارت  ز  ین :  حسا  ری1قدرتی  حسا  ری. 1

،. 922: 1787توزر و روزنبرگ،  ) آورده نسازد ثیر راشد و نتایج مورد  نتظار  و ر  ررنت  ال  و ری

تند. هیچ ر هناایی رر ی  نتخداب  دلو     : در  ین حا   فرد  حسا  می 0معنایی  حسا  ری .0

      تو نددد در  شددود و ناددی ردیددد مددیدچددار  رهدداه و شدد  و ت ،خددود نددد رد. رنددارر ین ۀو  قیددد

      تتادا ی موتدود در تامعدب وفد       د های فرهنگدی دخدود ر  ردا   دتاند ر    ۀگیری،  قید تصایم

               هنادداری د  دد  رددر وضددعیتی د رد تددب در آ       : رددی7هنادداری  حسددا  رددی . 7 دهددد.

ثیر خدود ر   نشدده یدا تد   رخشد، در هم شکستب  هناارهای  تتاا ی تب  لو  فردی ر  نظم می

 حسددا   نددبو ی  .9،. 910: 1787 قا ددده  ز د دد  د ده   دد  )تددوزر و روزنبددرگ، منب ددۀ رددب

ردب   .،Johnson, 1975) شدود   ش   لاق می  ین حا    شاره رب تد یی فرد  ز تامعب:  9 تتاا ی

عب ریگاندب  ها و هناارهای تام تند را  رزش شود تب فرد  حسا  می ریا  دیگر رب حا تی گفتب می

 حسددا   .9،. 099: 1772 ) ددتوده، گیددری تنددد خو هددد  ز دیگددر   تندداره شددده   دد  و مددی

هدا و   شدود تدب شدخص نسدب  ردب  حسدا  و قعدی،  لاقدب         : رب حا تی گفتب می 9ریب ری خود  ز

شدود، زیدر   و    شود. در چنین وضعیتی شخص  ز خویشتن خوی  تد  می راورهای  ریگانب می

فردی تب دچار  ،،. رنارر ین096: 1772 ) توده، ررد خود آ  چیب  ذت نای خا رب  ز هیچ چیب ر

ریب ری  خود معنایی شده راشد؛  حسا   ز هنااری، ری ری قدرتی، ها یعنی  حسا  ری  ین ویژگی

هدای  تتادا ی    و  ز  نااه فعا ی  تند می حسا  تنهایی و  نبو ی  تتاا ی  رنارر ین،و  تند می

 ماند.  می راز

                                                           
1  . Powerlessness 

2  . Meaninglessness 

3  . Normlessness 

4. Social isolation 
5. Self - Estrangement 
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   پژوهشهای  فرضیه
 پژوهشهای کلی  فرضیه (الف

   یر   و تاتیکستا  تفاوت معناد ری وتود د رد. در دو تشور تو نا مشارت   تتاا ی رین  .1

 تتاا ی تو نا  در دو تشدور  یدر   و تاتیکسدتا     ثر رر مشارت  ؤم نارهنااری رین  و مل .0

  تفاوت معناد ری وتود د رد.

 پژوهشی ئهای جز فرضیه (ب
در دو تشدور  یدر   و    آندا  مشارت   تتادا ی  هنااری  تتاا ی تو نا  و  رین  حسا  ری .1

 د رد.معکو  وتود  ۀر رطتاتیکستا  

در دو تشدور  یدر   و    آندا  مشارت   تتاا ی  یا ی تو نا  و  د رین ریگانگی  تتاا ی .0

 د رد.معکو  وتود  ۀر رطتاتیکستا  

و مشارت   تتادا ی آندا  در دو تشدور  یدر   و     ریگانگی تو نا   رین  حسا   ز خود .7

 معکو  وتود د رد. ۀتاتیکستا  ر رط

آنا  در دو تشدور  ریگانگی   حسا   ز خودو تو نا  هنااری  تتاا ی   حسا  ریرین  .4

 م وتود د رد.یتقسم ۀ یر   و تاتیکستا  ر رط

آندا  در دو تشدور   ریگدانگی   خدود   حسا   زو تو نا   یا ی  د ریگانگی  تتاا یرین  .5

 م وتود د رد.یتقسم ۀ یر   و تاتیکستا  ر رط

 روش پژوهش

 ها و ابزار گردآوری داده پژوهشروش  نوع (الف
تبییندی و ردب  حداظ روش     هدای  پدژوه   ۀدر زمدر  آ پژوه  حاضر رب  حاظ ندوع و ماهید    

 0شود. تددول  پیاایشی محسوب میی  ز نوع مطا عات تاّ های پژوه ها، تبء  گردآوری د ده

هدایی تدب  ز    ر  رعدد  ز حدذف گویدب    پژوه های  های متغیر ها و گویب )رو یی، شاخص پایایی

 دهد:  می های دیگر ررخورد ر رودند، نشا  هابستگی پایینی نسب  رب گویب
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 . پایایی )روایی( متغیرهای پژوهش2جدول

 نوع

 

 رو یی شاخص  رعاد

 متغیر
غیر 

مت
 

 مقد رآ فا  
آ فای 
  رعاد

آ فای 
 تل

 82/2 82/2 آگاهی رعد ذهنی مشارت   تتاا ی و رستب
 72/2 گیری تصایم

 87/2 د شتن شرت  رعد  ینی
 81/2 د شتن رضای 

 مستقل

 
ومی
 آن
ط
ر ی
ش

 

 
ریگانگی 
د   تتاا ی
  یا ی
 

 89/2 رینی میل رب رد
   تاادی میل رب ری
  نبو  و تنهایی حسا  

 گر یی  حسا  پوچ

 حسا  
هنااری  ری

  تتاا ی

 87/2 شد  رو رط رر ضو رط حاتم

های نامشروع  تو ل رب ر ه
 رر ی ر ید  رب هدف

  ده ر ای  قو نین

 حسا   ز خود 
 ریگانگی

 81/2 معنایی  حسا  ری
 قدرتی  حسا  ری
 هنااری  حسا  ری

  نبو ی  تتاا ی

  زخود ریب ری

 جامعۀ آماری  ب(
  ی   د  تدب در    ا ب02د  02تو نا   ۀتلی ۀررگیرند  ین پژوه  در آماری در ۀتامعتلی،   ور رب

. رر  دا  گدب رش   رودندد  ) یر  ، و دوشدنبب )تاتیکسدتا ،   تهر  دو شهر زما  پژوه   اتن 
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 یدن    زتدب    ا ب د شتب     02د  02تاعی   نفر 627/226/1تهر    شهر ،دو تشور آمار مرتب
 دوشدنبب  شدهر هاچندین  . هسدتند ز   نفدر  677/276مرد و حددود   نفر 292/262تعد د، حدود 

مدرد و   نفر 722/892 ین تعد د، حدود  زتب   ا ب د شتب     02د  02تاعی   نفر 122/980/1
 . هستندز   نفر 722/871حدود

  تعیین حجم نمونه (ج
 شدارپ  د گیری توتر   ناونب ۀد قا آماری  ز ۀ ختیار د شتن تامع را در تعیین حام ناونبرر ی 
   شود: ذیل       تفاده می رب قر ر تب

384
5.05.0)96.1()05.0(608/906/1

5.05.0)96.1(608/906/1
22

2

�
���

���n

 

نفدر ر    172 نفر ر  مرد   و129 شهر تهر  ، ۀنفر و قع در حام ناون 779 ز تعد د هاچنین 
 دهند.  ، تشکیل می1272و دیگر   ) 1هالگیری مند   زنا  رر  ا  قا دۀ ناونب

384
5.05.0)96.1()05.0(100/472/1

5.05.0)96.1(100/472/1
22

2

�
���

���n

 

نفدر   121 نفر ر  مرد   و 127 شهر دوشنبب، ۀنفر و قع در حام ناون 779  ز تعد د هاچنین 
 دهند.  تشکیل می (1191گیری مندن هال و دیگران ) براساس قاعدۀ نمونه ر  زنا 

 گیری روش نمونه د(
 گیدری  حتادا ی   ناوندب  آمداری تدبء گدروه    ۀدر هر دو تامع پژوه در  ین  گیری ناونب ۀشیو
گیدری   ناوندب ، و  ز ندوع   گیدری  آماری در فر یندد ناوندب   ۀ فر د تامع ۀ حتاال رر رر حضور تلی )

 .      0 ی مرحلب چند  ی خوشب

                                                           
1  . Mendenhall, L. A 

2  . Multi -Stage Cluster sampling 
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   پژوهشهای  یافته
 ها تحلیل توصیفی داده الف(

 پژوهش ۀمتغیر وابست
آمداری تدل  یدر   و     ۀو  رعاد آ  ر  رر  ا  تامع پژوه  ۀتوزیع فر و نی متغیر و رست  7تدول

 دهد:  می تاتیکستا  نشا 
  

. توزیع فراوانی متغیر وابستۀ پژوهش و ابعاد آن براساس جامعۀ آماری کل ایران و 3جدول
 تاجیکستان

مشاهد ت 
 ربمعت
 

 را 
 

 متو ط
 

 پایین
 

  بقات
تامعۀ 
 آماری

 

 فر و نی  198 979 88 867

 تل

 مشارت 
  تتاا ی

2/122 1/12 9/62 9/02 
درصد  

 معتبر

 فر و نی  26 077 - 779

  یر  
2/122 - 2/89 2/09 

درصد  
 معتبر

 فر و نی  61 096 88 779
 تاتیکستا 

2/122 1/02 1/69 2/19 
درصد  

 معتبر
 

 پژوهشمتغیرهای مستقل 
آمداری تدل    ۀها ر  رر  دا  تامعد   و  رعاد آ  پژوه توزیع فر و نی متغیرهای مستقل  9تدول

 دهد:   یر   و تاتیکستا  نشا  می
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های مستقل پژوهش براساس جامعۀ آماری کل ایران  . توزیع فراوانی و درصد فراوانی متغیر4جدول
 و تاجیکستان

مشاهد ت 
 ربمعت
 

 را 
 

 متو ط
 

 پایین
 

 ۀتامع  بقات
 آماری

 متغیر

ریگانگی  تل فر و نی  2 909 079 867
 درصد معتبر  0/1 0/67 6/72 2/122  یا ی  – تتاا ی

  یر   فر و نی  2 076 72 779
 درصد معتبر  7/0 9/89 0/07 2/122

 تاتیکستا  فر و نی  - 077 196 779
 درصد معتبر  - 2/60 2/77 2/122

 حسا   تل فر و نی  09 698 26 867
نارهنااری 
  تتاا ی 

 درصد معتبر  7/7 0/79 9/10 2/122
  یر   فر و نی  09 792 12 779

 درصد معتبر  9/6 9/77 2/9 2/122
 تاتیکستا  فر و نی  - 728 88 779

 درصد معتبر  - 2/82 1/02 2/122
  حسا  تل فر و نی  87 607 68 867

 درصد معتبر  0/12 1/71 8/7 2/122 ریگانگی  خود  ز
  یر   فر و نی  82 728 8 779

 درصد معتبر  0/17 2/82 7/1 2/122
 تاتیکستا  فر و نی  7 716 62 779

 درصد معتبر  1/0 7/70 6/19 2/122

  ها تحلیل استنباطی دادهب( 
 گیرد: ها در  ب مرحلب رب شرح زیر  نااه می تحلیل   تنبا ی د ده

 پژوهشهای کلی  ای و آزمون فرضیه تحلیل مقایسه
تلدی   ۀ ی ردب دو فرضدی   را   دتفاده  ز تحلیدل مقایسدب    ها تحلیل   تنبا ی د ده  ول  ز ۀدر مرحل

 شود: زیر پا خ د ده می پژوه  رب شرح
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مشارت   تتاا ی تو نا  در دو تشور  یدر   و تاتیکسدتا    رین  پژوه : تلی یکم ۀفرضی
  وتود د رد.تفاوت معناد ری 

 دودر  ی متغیر وابستۀ پژوهشاختلاف یها نیانگیم تفاوت ۀسیمقا یبرا مستقل t آزمون. 5جدول
 جامعۀ آماری ایران و تاجیکستان

 دهد: نیب نشا  می 9تدولگونب تب  هاا 
 مقدد ر   ز، df=897) یآز د ۀدرتد  ردا ، t= 791/6) شده محا بب Tمقد ررا توتب رب  ینکب  .1
پدژوه    ۀفرضدی  ،  د  تر  ربرگ، �= 21/2) یمعناد ر  طح در، t =706/0) تدول T یرحر ن

در دو تشور  یر   و تاتیکستا  تفاوت معنداد ری  مشارت   تتاا ی تو نا   رینمبنی رر  ینکب 
  شود. ید مییتن ،وتود د رد

 مقدد ر   ز، df=866) یآز د ۀدرتد  ردا ، t= 098/9) شده محا بب T مقد ررا توتب رب  ینکب  .0
پدژوه    ۀفرضدی  ،  د  تر  ربرگ، �= 21/2) یمعناد ر  طح در، t =706/0) تدول T یرحر ن

در دو تشدور  یدر   و تاتیکسدتا     مشدارت   تتادا ی تو ندا     رعد آگاهی رین مبنی رر  ینکب 
 شود.   ید مییتن ،تفاوت معناد ری وتود د رد

 مقدد ر   ز، df=962) یآز د ۀدرتد  ردا ، t= 967/7) شده محا بب T مقد ررا توتب رب  ینکب  .7

معناد ری 
 Tآزمو 

 

df 
 

نسب  
T 
 

خطای 
 معیار
 ها تفاوت

 تفاوت
 ها میانگین
 

 ها میانگین
 

 فر و نی
 

 ۀتامع
 آماری

 متغیر

222/2 897 791/6 189/2 121/1 

مشارت    یر   779 96/78
  تتاا ی
 تاتیکستا  779 96/97 

222/2 866 098/9 169/2 109/1 
  یر   779 76/19

 رعد آگاهی
 تاتیکستا  779 96/16

222/2 962 967/7 072/2 202/0 
رعد   یر   779 99/12

 تاتیکستا  779 96/10 گیری تصایم

222/2 920 627/19 712/2 960/9 
رعد   یر   779 27/17

 تاتیکستا  779 99/17 ترد  شرت 

127/2 982 720/1 167/2 017/2 
رعد   یر   779 28/8

 تاتیکستا  779 08/8 د شتن رضای 



 3111بهار و تابستا  ، 3ۀ، شمار5ۀبررسی مسائل اجتمانی ایرا ، دور                           356
 

پدژوه    ۀفرضدی  ،  د  تدر   ربرگ، �= 21/2) یمعناد ر  طح در، t=706/0) تدول T یرحر ن
در دو تشور  یر   و تاتیکسدتا   مشارت   تتاا ی تو نا  گیری  رعد تصایمرین مبنی رر  ینکب 

 شود. ید مییتن ،تفاوت معناد ری وتود د رد
 مقدد ر   ز، df=920) یآز د ۀدرت را، t= 627/19) شده محا بب T مقد ررا توتب رب  ینکب  .9 
پدژوه    ۀفرضدی  ،  د  تر  ربرگ، �= 21/2) یمعناد ر  طح در، t =706/0) تدول T یرحر ن

در دو تشور  یر   و تاتیکسدتا   مشارت   تتاا ی تو نا  ترد   رعد شرت رین مبنی رر  ینکب 
 شود.   ید مییتن ،وتود د ردتفاوت معناد ری 

 مقدد ر   ز، df=982) یآز د ۀدرتد  ردا ، t= 720/1) شده محا بب T مقد ررا توتب رب  ینکب . 9
پدژوه    ۀفرضی ،   تر  توچ ، �= 29/2) یمعناد ر  طح در، t =699/1) تدول T یرحر ن

و  در دو تشدور  یدر    مشدارت   تتادا ی تو ندا     د شدتن   رعدد رضدای   ردین  مبنی رر  ینکدب  
 شود.  نای یدیتن ،تاتیکستا  تفاوت معناد ری وتود د رد

مبندی ردر    پدژوه   تلی یکدم  ۀو مطا ب فوق فرضی 6را توتب رب مندرتات تدول ،رنارر ین
مشارت   تتاا ی تو نا  در دو تشور  یر   و تاتیکستا  تفاوت معنداد ری وتدود   رین  ینکب 
مشارت   تتاا ی، رعد  ۀتب در میا   رعاد چهارگان تردشود.   بتب راید خا رنشا   ید مییتن ،د رد

  د شتن در هر دو تامعب تقریباً میب   یکسانی ر  نشا  د ده    . چهاره یعنی رضای 
 تتادا ی تو ندا  در دو   ثر رر مشارت  ؤم نارهنااری رین  و مل پژوه : دوه تلی ۀفرضی

  تفاوت معناد ری وتود د رد. تشور  یر   و تاتیکستا 
 دودر  پژوه ی متغیرهای مستقل  ختلاف یها نیانگیم تفاوت ۀسیمقا یرر  مستقل t آزمو  .6تدول

 آماری  یر   و تاتیکستا  ۀتامع

 دهد: نشا  می 6تدولگونب تب  هاا 

معناد ری 
 Tآزمو 

 

df 
 

نسب  
T 
 

خطای 
 معیار
 ها تفاوت

تفاوت 
 میانگین
 ها

 میانگین
 ها
 

 فر و نی
 

تامعۀ 
 آماری

 متغیر

222/2 866 918/8 077/2 896/1 
 –ریگانگی  تتاا ی  یر   779 11/08

 تاتیکستا  779 77/07  یا ی

222/2 866 779/11 029/2 970/0 
 حسا  نارهنااری   یر   779 01/16

 تاتیکستا  779 69/17  تتاا ی

222/2 899 028/17 027/2 296/7 
 حسا    یر   779 22/09

 تاتیکستا   779 29/02 ریگانگی  زخود
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 مقدد ر   ز، df=677) یآز د ۀدرت را، t=  535/11) شده محا بب T مقد ررا توتب رب  ینکب  .1
پدژوه    ۀفرضدی  ،  د  تر  ربرگ، �= 21/2) یمعناد ر  طح در، t =706/0) تدول T یرحر ن

تو نا  در دو تشور  یر   و تاتیکستا  تفداوت    حسا  نارهنااری  تتاا یرین مبنی رر  ینکب 
 شود.   می یدیتن ،معناد ری وتود د رد

 مقدد ر   ز، df=866) یآز د ۀدرتد  را، t=  918/8) شده محا بب T مقد ررا توتب رب  ینکب  .0
پدژوه    ۀفرضدی  ،  د  تر  ربرگ، �= 21/2) یمعناد ر  طح در، t =706/0) تدول T یرحر ن

تو نا  در دو تشور  یدر   و تاتیکسدتا  تفداوت      یا ی د ریگانگی  تتاا ی رینمبنی رر  ینکب 
 شود.   ید مییتن ،معناد ری وتود د رد

 مقدد ر   ز ،df=899) یآز د ۀدرت را، t= 028/17) شده محا بب T مقد ررا توتب رب  ینکب  .7
پدژوه    ۀفرضدی  ،  د  تر  ربرگ، �= 21/2) یمعناد ر  طح در، t =706/0) تدول T یرحر ن

تو ندا  در دو تشدور  یدر   و تاتیکسدتا  تفداوت       ریگدانگی  خود  حسا   ز رینمبنی رر  ینکب 
 شود.   می یدیتن ،معناد ری وتود د رد

  گام اول در پژوهشی ئهای جز متغیره و آزمون فرضیه تحلیل دو
توزیع ضر یب، مقد ر و  طح معناد ری متغیرهای مستقل ر  در  رتباط را متغیر و رسدتب   8تدول

 دهد: نشا  می

 . توزیع ضرایب، مقدار و سطح معناداری متغیرهای مستقل با متغیر وابستۀ پژوهش 6جدول

 تعد د
 مشاهد ت معتبر

 طح 
 معناد ری

 مقد ر
 ضر یب

 ضر یب

 ۀتامع
 آماری

 
 متغیر

867 222/2 Sig: 
222/2 Sig: 

 09 /2-V: 

71/2- V:  

Kendall's 
tau  

Somers d 

 حسا   رین ۀر رط تل
هنااری  ری

 تتاا ی را 
مشارت   تتاا ی 

 تو نا 
 

779 209/2 Sig: 
209/2 Sig: 

 11 /2-V: 

16/2- V:  

Kendall's 
tau  

Somers d 

  یر  

779 222/2 Sig: 
222/2 Sig: 

 06 /2-V: 

70/2- V:  

Kendall's 
tau  

Somers d 

 تاتیکستا 
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 پژوه  ۀو رست یرمستقل را متغ یرهایمتغ یمقد ر و  طح معناد ر یب،ضر  یع. توز8تدول د مب 

867 226/2 Sig: 
226/2 Sig: 

 12 /2-V: 

12/2- V:  

Kendall's 
tau  

Somers d 

ریگانگی  رین ۀر رط تل
 یا ی  - تتاا ی

را مشارت  
  تتاا ی تو نا 

 
 

 

779 279/2 Sig: 
279/2 Sig: 

 11 /2-V: 

11/2- V:  

Kendall's 
tau  

Somers d 

  یر  

779 206/2 Sig: 
206/2 Sig: 

 12 /2-V: 

10/2- V:  

Kendall's 
tau  

Somers d 

 تاتیکستا 

867 222/2 Sig: 
222/2 Sig: 

 07 /2-V: 

70/2- V:  

Kendall's 
tau  

Somers d 

 رین  حسا  ۀر رط تل
را ریگانگی  خود  ز

 مشارت   تتاا ی
 تو نا 

779 222/2 Sig: 
222/2 Sig: 

 16 /2-V: 

18/2- V:  

Kendall's 
tau  

Somers d 

  یر  

779 222/2 Sig: 
222/2 Sig: 

 78 /2-V: 

92/2- V:  

Kendall's 
tau  

Somers d 

 تاتیکستا 

در تحلیدل   پدژوه  ی ئد هدای تب  فرضدیب  ،، تلدی 8را توتب رب منددرتات تددول   ،رنارر ین
   ند. شدهید یمتغیره تن دو

   درگام دوم پژوهشی ئهای جز متغیره و آزمون فرضیه تحلیل چند
 شود: می ذیل   تفاده آماری های متغیره  ز شاخص تحلیل چندرر ی 

   متغیره تحلیل و برازش نیکویی مدل از طریق رگرسیون چند
متغیره و د تیاری رب مدل رگر یونی مشارت   تتاا ی  چندمنظور تشریح و تحلیل رگر یو   رب

د. ردب  تدر رگر دیونی شدوند؛ مشدخص     ۀتو نا ،  رتد  راید متغیرهایی تب قر ر     و رد معاد د 
و در ید    شدوند  مدی  نتخاب  Stepwiseرب روش  پژوه تاامی متغیرهای مستقل   ببهاین 

مدل رگر دیونی   7. تدولشدنهایی،   تفاده خو هند  ۀد تور رگر یونی رر ی د تیاری رب معاد 
های  ها و آماره شاخص 2دهد. هاچنین تدول می مشارت   تتاا ی تو نا  ر  نشا  ۀمتغیر چند

 تند:  تحلیل رگر یونی مشارت   تتاا ی تو نا  ر  مشخص می
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 متغیرۀ مشارکت اجتماعی جوانان . مدل رگرسیونی چند5جدول

 ند   معاد ب شدهمتغیرهایی تب و رد 

  طح
 tد ری امعن 

 

ضر یب  tمقد ر 
   تاند رد

 متغیرها   تاند رد ضر یب غیر

Beta  خطای
   تاند رد

B 

 ریگانگی   حسا   زخود -920/2 266/2 -729/2 -209/7 222/2

هنااری   حسا  ری -109/2 207/2 -169/2 -921/9 222/2
  تتاا ی

 -ریگانگی  تتاا ی -172/2 266/2 -199/2 -297/7 222/2
  یا ی 

  رض  ز مبدأ 261/1 066/2 - -789/8 222/2
 (Constant، 

 ی تحلیل رگرسیونی مشارکت اجتماعی جوانان ها ها و آماره . شاخص9جدول

 Method : Stepwise گاه رب روش ورود متغیرها: روش گاه

  = M.R 62/2 ضریب هابستگی چندگانب 

 0R =91/2  ضریب تعیین

 adj0R.= 92/2  ضریب تعیین و قعی 

 S.E = 928/2   نحر ف یا خطای معیار 

 = ANOVA 117/91 تحلیل و ریانس

 F 222/2= Sig طح معناد ری 

 
صدورت   تدو   ردب   ر  مدی  مدذتور متغیرهدای   ۀنتایج حاصدل  ز تحلیدل رگر دیونی چندگاند    

 شده و رب شکل ریاضی چنین نوش :     تاند رد
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E 62( + 71/2 +، هناداری  تتادا ی،    ،+ ) حسا  ردی -19/2 یا ی،) -)ریگانگی  تتاا ی

 =Y ،-72/2ریگانگی، ) خود )  حسا   ز ،+ -16/2)

 رگر یونی فوق؛ نکات ذیل قارل توضیح    :   ۀ  ا  معاد  رر

رر مشارت   تتاا ی تو ندا  تدنثیر د رد و  یدن     -72/2ریگانگی رب میب    خود  حسا   ز -

ریگدانگی تو ندا ،    خدود   ز ی هر و حد تاه  در میب    حسا   ز     تب رب آ مطلب گویای 

   شود. رب میب   مشارت   تتاا ی تو نا   فبوده می 72/2

رر مشارت   تتاا ی تو نا  تنثیر د رد و  ین  -19/2  یا ی رب میب   د ریگانگی  تتاا ی -

 یا دی   د   ریگدانگی  تتادا ی   ز ی هر و حد تاه  در میدب   مطلب گویای  ین  مر     تب رب

   شود. رب میب   مشارت   تتاا ی تو نا   فبوده می 19/2 تو نا ،

رر مشارت   تتاا ی تو نا  تدنثیر د رد و   -16/2هنااری  تتاا ی رب میب     حسا  ری -

ریگدانگی   خدود   ز ی هدر و حدد تداه  در میدب    حسدا   ز          تب رب آ  ین مطلب گویای 

   شود. میب   مشارت   تتاا ی تو نا   فبوده می رب 16/2تو نا ، 

   تحلیل و برازش نیکویی مدل از طریق تحلیل مسیر
رر متغیدر   پژوه شد   هم تنثیر هر ی   ز متغیرهای مستقل  منظور مشخص در  ین قسا  رب

م. را توتب ردب  تنی ها  ز تحلیل مسیر   تفاده می در نظر گرفتن تقده و تنخر در میا  آ  و رستب را

  تفاده شدده   د ،  رتدد  متغیدری ر  تدب       Stepwise ینکب در تحلیل رگر یونی فوق  ز روش 

، و رد مددل  پدژوه   ۀتایگبین متغیر و رست د رد، تنندگی رر متغیر و رستب ریشترین قدرت تبیین

پس رعدد  شوند و   می رگر یونی ۀشود و  ایر متغیرها رر ی تبیین آ  و رد معاد  رگر یونی می

د، د رند  دوه،  دوه و...  ۀثیر رر روی متغیدر و رسدت  ن ز  ین متغیر، متغیرهای دیگری تب ریشترین ت

نهای  ی  متغیر مستقل و ی  متغیدر و رسدتب رداقی رااندد.      شوند تا در و رد مدل رگر یونی می

ر ت تدل  یثتدن ر ت مسدتقیم، غیرمسدتقیم و نیدب    یثتدن شدد    منظور مشخص پس  ز  ین مر حل؛ رب

 رتدد  مددل  ل دی )مسدیر، تر دیم       ،متغیرهای مستقل مؤثر رر میب   مشارت   تتاا ی تو ندا  

ر  تارری  و مل تنثیرگذ ر ردر مشدارت   تتادا ی تو ندا       د تحلیلی ل ی مدل  0شود. شکل می

 دهد:  نشا  می
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 اجتماعی جوانانمؤثر بر مشارکت  تجربی عوامل نابهنجاری ـ تحلیلیعلیّ مدل  .2شکل

تنثیرغیرمستقیم و نیدب تدنثیر تدل     تنو  را در  ختیار د شتن مدل  ل ی می تو   تنثیر مستقیم، 
 مشخص ترد:  12ل مؤثر رر مشارت   تتاا ی تو نا  ر  رب شرح تدولقمتغیرهای مست

 . تأثیرات متغیرهای مستقل مؤثر بر مشارکت اجتماعی جوانان11جدول
 مشارت   تتاا ی تو نا   متغیرهای مستقل

تنثیر 
 مستقیم

تنثیر 
 غیرمستقیم

 تنثیر تل

 -72/2 - -72/2 ریگانگی  حسا   زخود
 -07/2 -22/2 -19/2  یا ی - حسا  ریگانگی  تتاا ی

 -02/2 -29/2 -16/2  حسا  نارهنااری  تتاا ی

ی ئد هدای تب  فرضدیب  ۀمتغیدره، تلید   آمده  ز تحلیل چند د   بهای ر را توتب رب یافتب ،رنارر ین
 یا دی و   د   تتادا ی رر  ینکدب متغیرهدای  حسدا   زخدود ریگدانگی، ریگدانگی        مبنی پژوه 

 . 1ندشو ید میی حسا  نارهنااری  تتاا ی را میب   مشارت   تتاا ی تنثیر د رند، تن

                                                           
سیاسی    آمده از تحلیل مسیر و تأثیر دو متغیر احساس بیگانگی اجتمانی دست های به با تنجه به یافته.3

 ند.شن نیز تأیید می 5و  4های  بیگانگی، فرضیه خند و احساس نابهنجاری اجتمانی بر متغیر احساس از

مشارت  
 تتاا ی 
 تو نا  

 
ریگانگی 
 - تتاا ی
  یا ی

 

 ز  حسا  
 خود ریگانگی

 

 حسا  ری 
هنااری 
  تتاا ی 

19/

07/2 
 

22/
2 

72/2- 
 

16/
71/2 

E1 
 

E2 
 

68/2 
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  گیری بحث و نتیجه
 هدای  های  یدن پدژوه  ردا تئدوری     حاضر  ین     تب یافتب پژوه  ز د تاوردهای تئوریکی 

 دین ترتیب تب:  تند؛ ر و رب  حاظ تارری آنا  ر  تقوی  می د ردشده هاخو نی    تفاده
 د ریگدانگی  تتادا ی   آ    د  تدب متغیدر    ریدانگر آمده  ز پژوه  مید نی  د   بهای ر یافتب
  د    متو دط  شدده  آمداری مطا عدب   ۀدر دو تامعد هدا   تحلیدل توصدیفی د ده     دا   یا ی رر
متدذتر   شده مطا عب آماری ۀ یا ی ر  در دو تامعد  ،.  ین  مر وتود ریگانگی  تتاا ی9)تدول

 متغیدره  هدا در رخد  تحلیدل دو    نتایج حاصدل  ز تحلیدل   دتنبا ی د ده    ،شود.  لاوه رر  ین می
 ۀ، گویدای معنداد ری ر رطد   0و نیب شکل 12 و 2 های )تدول متغیره ، و نیب تحلیل چند7)تدول

تدو     مدی  ،. رندارر ین   د   یا ی را متغیر مشارت   تتاا ی تو نا   د متغیر ریگانگی  تتاا ی
 یا ی یکی  ز  و مل مؤثر رر مشارت   تتادا ی تو ندا     د ب ریگانگی  تتاا یگرف  ت نتیاب

 یا ی؛  فب ی  میدب   مشدارت   تتادا ی     –د؛ چر تب تاه  ریگانگی  تتاا یشو قلاد د می
،، 1770) پنداه  هدای  دیلا یدبد      را نتدایج پدژوه    تو نا  ر  رب دنبال د رد. نتایج پژوه  حاضر

رضدا دهقدا  و    ، و  لدی 1777 و 1762) رضا محسنی تبریدبی   لی، و 1772) رضا غفاری غلاه
 هاخو نی د رد؛ زیر  آندا  نیدب در مطا عدات خدود ردب نقد  و تدنثیر        ،1779) رضا غفاری غلاه

راید خا رنشا   داخ    ،رنارر ین  یا ی رر مشارت   تتاا ی د   یافتند. د ریگانگی  تتاا ی
گونب  نفکا  و تد یی ر  رب  حاظ  تو هیچ آنومی  میل دورتیم  فر د مشارت  ۀتب رر  ا  نظری

 کس خدود ر   ضدوی  ز    بخود ند رند؛ رلکب ر ۀذهنی و  ینی را نظاه  تتاا ی و  یا ی تامع
هدای  تتادا ی،  یا دی و فرهنگدی      تو نند تنثیر ت مثبتدی ر  در فعا ید    د نند تب می تامعب می

   خود د شتب راشند. ۀتامع
هناداری   آ      تدب متغیدر  حسدا  ردی     ریانگرآمده  ز پژوه  مید نی  د   بهای ر یافتب
  د    متو ط شده آماری مطا عب ۀدر دو تامعها  تحلیل توصیفی د ده   ا ررتو نا   تتاا ی 
ر    تتاا ی تو ندا   هنااری ری،.  ین  مر وتود شر یط آنومی  دو تامعب و  حسا  9)تدول

نتایج حاصل  ز تحلیل   دتنبا ی   ،شود.  لاوه رر  ین متذتر می شده آماری مطا عب ۀدر دو تامع
و نیدب   12و  2 هدای  ول )تد متغیره ، و نیب تحلیل چند7)تدول متغیره ها در رخ  تحلیل دو د ده
و نا  ردا متغیدر مشدارت     تهنااری  تتاا ی  متغیر  حسا  ری ۀ، گویای معناد ری ر رط0شکل

هنااری  تتاا ی تو ندا     حسا  ریتو   نتیاب گرف  تب  می ،. رنارر ین    تتاا ی تو نا  
د؛ زیدر  تداه   حسدا     شدو  مدی  یکی  ز  و مل مؤثر رر مشدارت   تتادا ی تو ندا  قلادد د    

 فب ی  میب   مشارت   تتاا ی تو نا  ر  رب دنبال د رد. نتدایج پدژوه     ،هنااری  تتاا ی ری



 361 ...  یو مشارکت اجتمان یکآننم یطشرا یبررس/ نظر شاهقادی و 

 

 رضا غفداری  ،، غلاه1721) ،، میر اهر مو وی1770) پناه بد  های  یلا ی را نتایج پژوه  حاضر
زیر  آنا  نیب در مطا عات  ،هاخو نی د رد ،.1777 و 1762) رضا محسنی تبریبی ، و  لی1772)

 ،رنارر ین هنااری  تتاا ی رر مشارت   تتاا ی د   یافتند.  حسا  ری خود رب نق  و تنثیر
تدو میب ندی  ز    آنومی ر ررت مدرتن،  فدر د مشدارت     ۀراید خا رنشا   اخ  تب رر  ا  نظری

 ند.ر  د رتطار  و هانو یی را نظاه  تتاا ی و فرهنگی خود 
آ    د  تدب متغیدر  حسدا       ریدانگر آمدده  ز پدژوه  میدد نی     د   بهای ر یافتب نینچها

  د    متو دط  شدده  آماری مطا عب ۀدر دو تامعها  تحلیل توصیفی د ده   ا ریگانگی رر خود  ز
متدذتر   شدده  آمداری مطا عدب   ۀریگانگی ر  در دو تامع خود ،.  ین  مر وتود  حسا   ز9)تدول

 متغیدره  هدا در رخد  تحلیدل دو    نتایج حاصدل  ز تحلیدل   دتنبا ی د ده    ،شود.  لاوه رر  ین می
 ۀ، گویدای معنداد ری ر رطد   0و نیب شکل 12و  2 های ول )تد متغیره ، و نیب تحلیل چند7)تدول

 تو   نتیادب  می ،. رنارر ین   ریگانگی را متغیر مشارت   تتاا ی تو نا   خود  ز متغیر  حسا 
ریگانگی تو نا  یکی  ز  و مل مؤثر ردر مشدارت   تتادا ی تو ندا       خود گرف  تب  حسا   ز

ریگدانگی؛  فدب ی  میدب   مشدارت   تتادا ی       خدود  د؛ چر تب تاه   حسدا   ز شو قلاد د می
)ردب نقدل  ز    های نلسو  و ر ی  را نتایج پژوه  نتایج پژوه  حاضرتو نا  ر  رب دنبال د رد. 

 میر داهر مو دوی  و نیدب   ،1777و  1762) رضا محسنی تبریدبی  ،،  لی1779 دهقا  و غفاری،
ریگانگی  خود  حسا   ز زیر  آنا  نیب در مطا عات خود رب نق  و تنثیر ،هاخو نی د رد، 1721)

را  ین تفاوت تب نلسو  و ر ید  در پدژوه  خدود مفهدوه      رر مشارت   تتاا ی د   یافتند.
دند و  ین مفهدوه رندا   ترقدرتی ر  در  رتباط را مشارت   تتاا ی مطا عب و ررر ی  قدرت و ری

ریگدانگی   خدود  ملوین  یان یکی  ز پنج شداخص   ا دی  دنا  متغیدر  حسدا   ز      ۀرب گفت
 شود.  محسوب می

هنااری  تتاا ی تو ندا ،  حسدا  ریگدانگی       ریمیب   متغیرهای مستقل  حسا ، ینررنار
،  یدر   و تاتیکسدتا    ۀدو تامعدر  ریگانگی تو نا  خود  یا ی تو نا  و  حسا   ز د  تتاا ی

راا   تب  ز  دوی   رنارر ین،تند.  شر یط آنومی  ر  در دو  طح فردی و  تتاا ی گوشبد می
یر در تهد  تداه  و تنتدرل شدر یط      ندرتار   دو تشور  قد ماتی رب شرح ز   و د  مسئو 
 )نارهنااری، صورت گیرد: آنومی 
 تنند. مقارلب را فساد  د ری و ررخورد تدی را  فر دی تب قو نین و مقرر ت ر  نقض می -
 گیرند. یررخورد تدی را  فر دی تب رو رط ر  رر ضو رط در حل و فصل  مور رب تار م -

 ی ا ری در تفویض مشاغل رب  فر د و یا  رتقدا  شایستبگر یی و توتب رب  مقارلب را  نتساب -
 شغلی در تامعب.  
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هدای نامشدروع تسدب ثدروت و یدا منصدبی تردندد و         ررخورد تدی را  فر دی تب  ز ر ه -
 شوند. نوآور   محسوب می ۀ صطلاح مرتونی در زمر رب

 نددرتار   مررو دب      و د د  های  زه  ز  دوی مسدئو    ریبی و تدوین   تر تژی ررنامب -
هدای   منظور  نااه  قد مات پیشگیر نب و مد خلاتی رر ی مقارلدب ردا  ندو ع  نحر فدات و آ دیب      رب

 ند.  ب صطلاح مرتونی گروه و گر یا  و مطرودین  تتااع را آ  مو ته  تتاا ی در تامعب تب رب
پدذیری   های تامعب تو نا  تاه  یارد. مکانیسم ۀراید تد ریری  ندیشید تا  نتظار ت فب یند -

تنندد.    تو نند در  ین زمینب  یفدا  های گروهی نق  مهای ر  می نهاد آموزش و ر انب خصوص رب
هدای   تلویبیونی و  یناایی و محتدو ی نوشدتب   یها آموزش، تدوین ررنامب ۀردین ترتیب تب نحو

امعدب و   ی نباشدد تدب  نتظدار ت  رزشدی ر  خلد   دازند تدب  فدر د ت         گونب بهای چاپی ر ر انب
 د تر ی رب آ   نتظار ت  رزشی ر  ند شتب راشند.   رر یهای  زه  نسل تو   تو نایی خصوص رب

 در ر ه مشارت    ضای ی  تامعدب   تتاا ی ی   صل محوری ۀ رمای را توتب رب  ینکب -
شود. رب هاین منظور  زه   د  تدب  دلاوه ردر  یاداد و       می د تیاری رب تو عب محسوب رر ی

 خصدوص  ربها و رسترهای تعاملات و پیوند  تتاا ی رر ی  فر د تامعب و   اختن زمینبگسترده 
                  تتاددا ی تددب   تادداد و مشددارت   ۀنسددل تددو  ، رددر روی دو رتددن   ا ددی و مهددم  ددرمای 

رردط در دو تشدور  یدر   و تاتیکسدتا         ذی ئو ی  ز  دوی مسد   ند توتب ویژههست تتاا ی 
 صورت گیرد. 
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