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Purpose: The present study aims to investigate the factors influencing the optimal utilization of 
new educational threats in the Education System of West Azerbaijan Province. 
Methodology: This research employed a mixed-methods design, incorporating both qualitative 
and quantitative approaches. In the qualitative phase, the research population consisted of education 
and higher education experts in West Azerbaijan Province, from whom 15 individuals were selected 
using purposive sampling and based on the principle of theoretical saturation. In the quantitative 
phase, the research population included all employees of the province’s Education Department, of 
whom 384 individuals were selected according to the Krejcie and Morgan table and using stratified 
random sampling. Research instruments included semi-structured interviews and a researcher-made 
questionnaire. 
Findings: Based on the results, the optimal model for utilizing new educational threats features 
components such as (a) providing both material and non-material incentives for teachers, (b) 
transforming cultural beliefs in society, (c) aligning textbook content with students’ needs, (d) 
attention to modern teaching methods, (e) improving the organizational structure of the educational 
system, (f) focusing on specialized and experienced human resources, (g) investing in education, 
and (h) strengthening technological and virtual infrastructure, including internet access. In-depth 
semi-structured interviews with experts indicated that lack of familiarity with scientific theories of 
teaching and learning as well as insufficient knowledge and use of the internet and virtual spaces are 
the primary priorities among new educational threats. In the final model, the variable of improving 
the educational system’s structure and organization was removed. 
Conclusion: The identified factors in this study can help education specialists and planners gain a 
better understanding of the current situation and plan more effectively for its improvement. 
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Detailed abstract 

Purpose: The education system is one of the most significant and expansive social institutions in any country, entrusted with 
the responsibility of selecting and transmitting culture. Historically, it has played a crucial role in the survival and continuity 
of human culture and civilization. In contemporary society, the education system has evolved into a complex and large-scale 
social organization, deeply intertwined with social, cultural, and economic development. Recognizing its paramount 
importance, senior officials across governments worldwide prioritize the development and enhancement of education systems 
and the mitigation of educational threats as fundamental duties (Safi, 2010). Among the various educational threats are 
managerial challenges, ensuring equal educational opportunities, maintaining discipline, guaranteeing academic progress, and 
safeguarding against cultural influences (Ahmadi et al., 2015; Ali Ghorbani et al., 2024). In the current era, education is 
deemed an indispensable human need, with a particular emphasis on educating the new generation as a cornerstone for societal 
growth and progress. Educational systems primarily aim to inculcate culture in children, adolescents, and sometimes adults, 
fostering a deep alignment with societal values and norms (Alagheband, 2003). However, contemporary challenges such as 
pervasive satellite and media coverage, cross-border advertising, and cultural invasions have heightened the vulnerability of 
students, necessitating measures to protect them from soft cultural warfare (Eftekhari & Kamali, 2009). Additionally, ensuring 
equal educational opportunities—preventing discrimination based on gender, race, physical condition, age, language, social 
class, or individual beliefs—is a significant challenge within educational systems (Hasani, 2009). One of the critical challenges 
faced by the education system is ensuring equal educational opportunities, which involves preventing, eliminating, or 
regulating discrimination based on gender, race, physical condition, age, language, social class, or other individual 
characteristics such as religious or political beliefs. Thus, identifying harms, threats, deficiencies, and planning to address and 
mitigate them while optimally utilizing the focal points of new educational threats through local and national capacities is of 
high importance and necessity. These concerns have led the researcher to ponder: the human resources employed in education 
lack sufficient motivation for greater efforts, national policies do not invest adequately in education, cultural beliefs of 
policymakers and society view education as a consuming organization, there is insufficient attention to modern teaching 
methods and theories in the educational process, and modern technologies are underutilized in schools. Consequently, new 
educational threats must be identified by distinguished and recognized educational experts and an optimal model for utilizing 
these threats must be designed and presented. Therefore, the best method for identifying, designing, and validating an optimal 
model for the effective use of new educational threats, tailored to the country's cultural, environmental, and contextual 
conditions, involves consulting and obtaining opinions from experts. Based on these considerations, the main research 
questions are: What is the optimal model for the effective utilization of new educational threats according to scientific experts? 
To what extent is the proposed model valid? How are the components of new educational threats prioritized? 
Methodology: This study employed a mixed-methods design, integrating both qualitative and quantitative approaches with 
equal emphasis. The qualitative phase involved 15 education and higher education experts from West Azerbaijan Province, 
selected through purposive sampling based on theoretical saturation principles. Data collection in this phase was conducted 
via semi-structured in-depth interviews with experts possessing specialized knowledge in educational management and 
educational sciences. Interviews were transcribed and analyzed using MAXQDA software, involving open, selective, and axial 
coding to categorize 316 key concepts into 37 subcategories, subsequently grouped into 11 main categories. The quantitative 
phase targeted all education department employees in West Azerbaijan Province, with a sample size of 384 individuals 
determined using the Krejcie and Morgan table and stratified random sampling. A researcher-made questionnaire, validated 
by experts, was distributed to assess the priority and importance of various factors, criteria, and indicators within the optimal 
model for utilizing new educational threats. The questionnaire comprised demographic questions and specialized items 
designed based on comprehensive literature review and expert opinions. Data analysis for the qualitative data was performed 
using thematic analysis in MAXQDA, while quantitative data were analyzed using factor analysis and structural equation 
modeling with LISREL software. 
Findings: The study identified several key components essential for the optimal utilization of new educational threats within 
the education system of West Azerbaijan Province. The optimal model comprises: (a) providing both material and non-
material incentives for teachers, (b) transforming cultural beliefs within society, (c) aligning textbook content with the needs 
of students, (d) adopting modern teaching methods, (e) improving the organizational structure of the educational system, (f) 
focusing on specialized and experienced human resources, (g) investing in education, and (h) strengthening technological and 
virtual infrastructure, including internet access. In-depth interviews revealed that the primary educational threats are the lack 
of utilization of scientific theories of teaching and learning, and insufficient awareness and use of the internet and virtual spaces. 
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Consequently, the variable related to improving the organizational structure was excluded from the final model. Priority 
rankings based on expert responses highlighted the non-use of scientific educational theories and the lack of specialized and 
skilled human resources as the top threats, followed by inadequate attention to modern technology. The final model, depicted 
in the study’s figures, underscores these prioritized threats and excludes organizational structure as a high-priority factor, 
reflecting the more immediate and direct influence of qualitative and technical factors over structural reforms. 
Conclusion: The findings indicate that the most significant educational threats in the education system of West Azerbaijan 
Province are the "lack of use of scientific theories of teaching and learning" and the "insufficient awareness and use of the 
internet and virtual spaces." This suggests that traditional educational approaches persist in many educational environments, 
limiting the effectiveness of teaching and learning processes and hindering the utilization of digital and technological capacities. 
These results align with previous studies emphasizing the central role of scientific theories in education and the necessity for 
revising teaching and learning processes through modern technologies (Ahmadi et al., 2015; Delghandi et al., 2024; Safi, 
2010). Additionally, the inadequate focus on e-learning and necessary support within virtual spaces creates a gap between 
societal expectations and the current state of education (Ebrahimi Tabar et al., 2023). Another critical finding is the "lack of 
attention to specialized and skilled human resources." The failure to employ qualified and experienced individuals can diminish 
motivation and efficiency within the education system, thereby impeding the effectiveness of teaching and learning processes. 
This concurs with studies that recognize the importance of human capital and the expertise of educational personnel in 
enhancing educational quality (Delghandi et al., 2024). Furthermore, the study identified "insufficient allocated budgets and 
inadequate investment in education" as a pivotal factor shaping educational threats. The consumerist view of education, 
coupled with inappropriate or misaligned funding allocations, and the low prioritization of education in national policy-
making, constitute serious issues. This finding is consistent with previous research indicating that reduced investment levels 
lead to decreased teacher motivation, diminished educational quality, and inadequate infrastructure for new technologies 
(Ansari & Amirnezhad, 2017; Asgharinezhad et al., 2024; Safi, 2010). Additionally, the research revealed that "unattractive 
and misaligned textbook content with students' needs" significantly threatens educational quality and the learning process. 
Although efforts like the national curriculum reform and foundational transformation documents have addressed this to some 
extent, practical implementation still faces considerable challenges (Bezi et al., 2024). The exclusion of the "improvement of 
the educational system's structure and organization" from the final model suggests that, while structural reforms are 
important, the immediate impact of qualitative and technical factors such as the application of learning theories, technological 
infrastructure, and specialized human resources are more critical in addressing educational threats. Overcoming these threats 
requires policymakers to focus on transitioning to education based on scientific learning theories, developing digital literacy 
and technological infrastructure, recruiting and retaining specialized personnel, and allocating sufficient financial resources. 
Additionally, fostering effective collaboration between schools and families is essential to align cultural values with educational 
objectives (Alagheband, 2003; Hasani, 2009). In conclusion, this study offers a culturally and contextually relevant model for 
policymakers and educational administrators, emphasizing the need to prioritize educational threats and implement actionable 
strategies to optimize their utilization. By addressing fundamental issues such as the ineffective application of learning theories 
and the neglect of digital capacities, the education system can enhance its resilience and effectiveness, paving the way for 
sustainable educational development (Safi, 2010). 
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 26/01/1403 پذیرش

 09/10/1403 انتشار:

 پرورش و آموزش در یآموزش نینو هایدیتهد کانون از نهیبه استفاده بر موثر عوامل یبررس دنبال به پژوهش حاضر دف:ه

 باشد.ی میغرب جانیآذربا استان

پژوهش حاضر یک پژوهش آمیخته یعنی کیفی و کمّی بود. در بخش کیفی، جامعه پژوهش خبرگان  :شناسیروش

گیری نفر آنان بر اساس اصل اشباع نظری و با روش نمونه 15وپرورش و آموزش عالی استان آذربایجان غربی بودند که آموزش
وپرورش استان آذربایجان غربی کارکنان آموزش ن نمونه انتخاب شدند. در بخش کمّی، جامعه پژوهش همهعنواهدفمند به
عنوان انتخاب شدند. ای بهگیری تصادفی طبقهنفر آنان بر اساس جدول کرجسی و مورگان و با روش نمونه 384بودند که 

 ساخته بودند.ساختاریافته و پرسشنامه محققابزارهای پژوهش شامل مصاحبه نیمه

های حاصل شده دارای بهینه از کانون تهدیدهای نوین آموزشی بر اساس یافته الگوی مطلوب جهت استفاده ها:یافته

های تشویق )مادی و معنوی( معلمان، تغییر در باورهای فرهنگی جامعه، هماهنگ کردن محتوی کتب درسی با نیاز مولفه
به نیروی انسانی متخصص و کار های نوین تدریس، بهبود ساختار تشکیلاتی نظام آموزشی، توجه دانش آموزان، توجه به روش

های مصاحبه آزموده، سرمایه گذاری در آموزش و پرورش، تقویت زیرساخت تکنولوزی و مجازی و اینترنت میباشد. بر اساس
های علمی آموزش و یادگیری و عدم توان نتیجه گرفت که  عدم استفاده از تئوریبا افراد خبره می یافته، ساختار نیمه عمیق

در مدل نهایی متغیر باشد و های اول تهدیدات نوین آموزشی میاستفاده  از اینترنت و فضای مجازی به عنوان الویتآگاهی و 
 بهبود ساختار و تشکیلات آموزش و پرورش حذف شد.

ریزان آموزش و پرورش در شناخت بهتر تواند به متخصصان و برنامهشده در این مطالعه میعوامل شناسایی گیری:نتیجه

 ریزی برای ارتقای آن کمک نماید.وضع موجود و برنامه

 :واژگان کلیدی

 و آموزش ی،آموزش نینو هایدیتهد
نوین تدریس، های ، روشپرورش

 .ساختار تشکیلات نظام آموزشی
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 مقدمه

های اجتماعی که مسئولیت انتخاب و انتقال فرهنگ را بر عهده دارد، سازمان آموزش و پرورش در هر کشوری یکی از مهمترین و گسترده ترین سازمان

ضرورت تغییرات است. این سازمان از دیرباز نقشی اساسی در بقا و تداوم فرهنگ و تمدن بشری ایفا کرده است. امروزه نظام آموزش و پرورش بنا به 

آید و با رشد و توسعه اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی همبستگی بالایی دارد. نظر به های پیچیده و بزرگ اجتماعی به شمار میاجتماعی، یکی از سازمان

موزشی را  در شمار وظایف های آهای جهان، پرداختن به توسعه و ارتقاء آموزش و پرورش و رفع تهدیدچنین اهمیتی است که مدیران ارشد همه دولت

های برابر آموزشی، تضمین انضباط، توان به تهدیدهای مدیریتی و تامین فرصتاز جمله تهدیدهای آموزش و پرورش می .(Safi, 2010)دانند اساسی خود می

;Ahmadi et al., 2015)تضمین پیشرفت تحصیلی و مصون سازی در برابر تاثیرپذیری فرهنگی و ... اشاره نمود   Ali Ghorbani et al., 2024). 

وپرورش توجه بیشتری شود. در این عصر، شده که به موضوع آموزشهای جاری باعثای برخوردار است و تحولدر دنیای امروز، آموزش از اهمیت ویژه

ترین نیازهای یک اساسیوپرورش متمرکز بر نسل جدید یکی از ویژه آموزشوپرورش بهشود و آموزشناپذیر انسان تلقی میآموزش یکی از نیازهای اجتناب

ای نظام آموزشی در درجه اول به منظور فرهنگ پذیری کودکان و نوجوانان در هر جامعهجامعه و بهترین روش برای دستیابی به رشد و پیشرفت جدید است. 

کند. این هدف به کررات جامعه هماهنگ می آید. فرهنگ پذیری جریانی است که فرد را عمیقا و از جهات فراوان با فرهنگو گاهی بزرگسالان  به وجود می

توان پی برد که آن جامعه در های مختلف بیان شده است بنابر این با توصیف دقیق نظام آموزشی یا مدارس یک کشور میبه صورت کوناگون و از دیدگاه

ای و تبلیغات برون مرزی و تهاجم ای و رسانه. امروزه که کشور همواره  با پوشش ماهواره(Alagheband, 2003)کند زمینه افراد خود چگونه فکر می

باشند و آسیب پذیری کودکان و دانش آموزان بیشتر است بنابر این بایستی تمهیدات لازم برای مصون سازی دانش آموزان که در معرض فرهنگی مواجه می

های برابر آموزشی است، توان تامین فرصتهای دیگر آموزشی می. از جمله چالش(Eftekhari & Kamali, 2009)ارند فراهم گردد جنگ نرم دشمن قرار د

بین افراد از لحاظ جنسیت، نژاد وضعیت جسمانی، سن، زبانی، طبقه اجتماعی یا سایر ویژگیهای یض عفرصت برابر به معنی جلوگیری، حذف یا تنظیم تب

دهد که در آموزش و ها رخ میباشد در غیر اینصورت این نابرابری فرصتها از فبیل عقاید مذهبی یا دیدگاههای سیاسی میفردی مثل اعتقادات یا دیدگاه

ای نه دارد شاخصها و تهدیدهای آموزشی با گذشته . دکتر سرکار آرانی اعتقاد(Hasani, 2009)شود زشی تعبیر میهای آموپرورش از آن به عنوان فرصت

ها نظام آموزشی را عوض نمائیم و تهدیدهای آموزشی را به فرصت تبدیل نمائیم در دهه آینده چندان دور فرق نموده اند و اگر قادر نباشیم متناسب با آن

 . (Sarkar Arani, 2013)تاوان این عقب ماندگی را خواهیم داد 

وپرورش های متعددی برای تنظیم این فرآیند حیاتی آغاز شده است و آموزشوپرورش در توسعه اجتماعی تلاششدن نقش آموزشامروزه همزمان با نهادینه

ادی طراحی که دو های زیوپرورش برنامهباشد. برای اصلاح نظام آموزشدرسی میکند که یکی از ارکان اصلی آن برنامههای مختلف تقسیم میرا به شاخه

درسی شد شامل سند تحول بنیادین ها و برنامههای هفتاد و هشتاد شمسی منجر به تغییرهای قابل توجهی در محتوی کتاببرنامه اصلاحی در دهه

;Ansari & Amirnezhad, 2017)درسی ملی ایران بودند وپرورش و برنامهآموزش  Ebrahimi Tabar et al., 2023)عنوان یک نهاد وپروش به. آموزش

های تربیتی جامعه قرار دهد. متأسفانه نظام آموزشی کشور علمی و فرهنگی بسترساز شرایطی است که کودکان و نوجوانان جامعه را در مسیر تکوین رسالت

کردن این های جدی روبرو بوده که برای برطرفوتربیت با چالشاندکاران نظام تعلیمهای بسیار مسئولین و دستم تلاشرغایران در چند دهه گذشته علی

معلم و تأمین نیروی انسانی، تأمین و تخصیص منابع درسی، تربیتوپرورش در شش زیرنظام راهبری و مدیریت، برنامهها سند تحول بنیادین آموزشچالش

;Asgharinezhad et al., 2024)ضا، تجهیزات و فناوری و پژوهش و ارزشیابی تدوین شد مالی، تأمین ف  Bezi et al., 2024)اضر، نظام . در عصر ح

های فراوانی به دلیل وجود در دنیای متغیر و متحول روبرو است و چنانچه رهبران و مدیران این نظام برای ایجاد تغییر از خود وپرورش با چالشآموزش

رود اثری و نابودی میو رو به افول، کمشود صورت واکنشی و انفعالی پاسخ دهند و یا اینکه درباره آن آگاهی لازم را نداشته باشند، نظام آموزشی تهدید میبه

(Delghandi et al., 2024)طور مناسبی از فناوری اطلاعات و ارتباطات بهره ببرد و برای تدریس، آموزش وپرورش برای بهبود وضع خود باید به. آموزش

 ترین رکنترین نهادهای اجتماعی، تربیتی و آموزشی و اصلیوپرورش از مهمهای نوین بهره ببرد. امروزه، مدرسه و نظام آموزشو یادگیری از روش

دنبال کشف استعدادها و هدایت و رشد آموزان در ابعاد دینی، اخلاقی، علمی، آموزشی و اجتماعی بهمنظور تربیت صحیح دانشوتربیت است که بهتعلیم

 .(Asgharinezhad et al., 2024)باشد متوازن جسمی، روحی و معنوی آنان می
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های برابر آموزشی است یعنی جلوگیری، حذف یا تنظیم تبعیض بین افراد از لحاظ جنسیت، نژاد، وپرورش تأمین فرصتآموزشهای مهم نظام یکی از چالش

های آموزشی عنوان فرصتوپرورش از آن بههای فردی مانند اعتقادی و مذهبی که در آموزشوضعیت جسمانی، سن، زبان، طبقه اجتماعی و سایر ویژگی

و استفاده بهینه از کانون تهدیدهای نوین ها آن ریزی برای رفع و کاهشها و کمبودها و برنامهها، تهدیدها، نارساییابراین، شناسایی آسیبشود. بنتعبیر می

ا به خود ق رفکر محق ها های محلی و ملی از اهمیت و ضرورت بالایی برخوردار است. با توجه به مطالب یاد شده این دغدغهآموزشی با استفاده از ظرفیت

ی کلان کشوری به هااستسیکافی برای تلاش بیشتر، برخوردار نیستند، های مشغول نموده است: نیروی انسانی شاغل در آموزش و پرورش از انگیزه

مان مصرف کننده عنوان ساز دهند، باورهای فرهنگی سیاستمداران و جامعه به آموزش و پرورش بهنمی آموزش و پرورش اهمیت کافی در سرمایه گذاری

موزش در مدارس کمتر استفاده آنوین برای  های شود، از تکنولوژینوین آموزش در فرآیند آموزش توجه کمتری میهای کنند، به روشها و تئورینگاه می

الگوی مطلوب جهت استفاده  شود. از این رو، تهدیدهای نوین آموزشی باید به وسیله متخصصان برجسته و شناخته شده آموزش و پرورش شناسایی ومی

بار سنجی الگوی مطلوب جهت استفاده بهینه از کانون تهدیدات نوین آموزشی را طراحی و ارائه نمایند. لذا، بهترین روش برای شناخت، طراحی طراحی و اعت

 ورت خواهی و کسب نظر از متخصصان است.  برای کشور، مشو شرایط زمینه دگاهید ،طی، محفرهنگ بهینه از کانون تهدیدات نوین آموزشی متناسب با

کدام است؟  یز نظر خبرگان علماالگوی مطلوب جهت استفاده بهینه از کانون تهدیدات نوین آموزشی  که است نیا پژوهش سئوال اصلی شده ادی نکات هیپا

 ی و اولویت بندی آن به چه صورت است؟موزشها کانون تهدیدات نوین آالگوی ارائه شده از چه میزان اعتبار برخوردار است؟ مولفه

 

 شناسیروش

اهمیت برابر از طریق شیوه  پژوهش حاضر یک پژوهش آمیخته یعنی کیفی و کمیّ بود. در این پژوهش، از هر دو روش کیفی و کمی به طور متوالی و با

 ها استفاده شده است.ترکیب اتصال داده

وش رنفر آنان بر اساس اصل اشباع نظری و با  15وپرورش و آموزش عالی استان آذربایجان غربی بودند که آموزشدر بخش کیفی، جامعه پژوهش خبرگان 

افراد  با یافته ساختار نیمه های عمیقحبهمصا انجام طریق ها ازداده گردآوری بخش کیفی پژوهش، در ن نمونه انتخاب شدند.عنواگیری هدفمند بهنمونه

 داده ها، ثبت منظور به و .نجام شداتهدیدات نوین آموزشی که دارای تخصص و آگاهی در ارتباط با مدیریت آموزشی و علوم تربیتی  بودند، خبره در زمینه 

 به روی کار کدگذاری و شد  MAXQDAافزار  نرم وارد WORDفایل  قالب مصاحبه در کامل هرمصاحبه، متن انجام از و پس یاداشتها مصاحبه تمامی

امعه آماری در دو حیطه قابل گردید. با توجه به روش اجرای تحقیق ، ج بندی دسته و محوری باز، انتخابی کدگذاری بخش درسهها و متن انجامها متن

موزشی  است که ترجیحا دارای آبررسی است. در مرحله کیفی ، جامعه آماری شامل افراد خبره و به عبارتی صاحبنظران کلیدی در زمینه تهدیدات نوین 

د و غیر تصادفی به عنوان نمونه نفر خبره به صورت هدفمن 15. در این مرحله تعداد تخصص و آگاهی در ارتباط با مدیریت آموزشی و علوم تربیتی باشند

باشد. ها میمحقق به آن سترسید و پژوهش در مشارکت توانایی و تمایل عملی، تجربه نظری، تسلط خبرگان انتخاب شدند. معیارهایخبرگان تحقیق تعیین 

آماری بخش کیفی  پژوهش شامل  میباشد. فلذا جامعه پژوهش در مختلف دیدگاههای جامعیت از اطمینان کسب خبرگان، تعداد تعیین در توجه قابل ینکته

و پرورش  های خبرگان علمی من جمله صاحب نظران برجسته حوزه آموزش و پرورش و آموزش عالی، روسا، مدیر کل و معاونین اداره کل آموزشگروه

مناسب  تعداد مورد در صریحی و قوی شود و قانوننمی استفاده متداول نمونه حجم تعیین روشهای از آماری اهداف برای های کیفی،پژوهش باشد. درمی

باشد. مناسب می نفر 20 تا 10 ودحد باشد داشته وجود ها تجانسمیان آن که هنگامی متخصصان تعداد مختلف، پژوهشهای در ندارد. وجود متخصصان

و روش « نمونه گیری هدفمند» های گرد آوری شده هستیم، راهبرد مورد استفاده ای بر اساس دادهساختن الگو و نظریههمچنین از آنجایی که به دنبال 

ها برای اجرای پژوهش توجه به میزان آمادگی آن شود و بعد بامی تدوین نفر 25 بر ای مشتملاولیه فهرست آن  گلوله برفی است .برای انتخاب خبرگان ابتدا

ی هدفمند و غیر تصادفی استفاده بنابر این  در بخش کیفی پژوهش ، از روش نمونه گیر رسد.نفر می 15ذف و تعداد حجم نمونه در فاز اول به نفر ح 10

 شد.

روش  نفر آنان بر اساس جدول کرجسی و مورگان و با 384وپرورش استان آذربایجان غربی بودند که در بخش کمّی، جامعه پژوهش همه کارکنان آموزش

 یاپرسشنامهدر بخش کمی، پس از اعمال نظر متخصصان در مورد روایی الگو، از طریق روش پیمایشی، عنوان انتخاب شدند. ای بهگیری تصادفی طبقهنمونه
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جامعه آماری بخش  های الگوی اعتبارسنجی در بین خبرگان علمی )مندرج در قسمتها و نشانگرعوامل، ملاك  برای تعیین اولویت و اهمیت هر یک از

های هکمی پژوهش( توزیع شد. در این بخش، جامعه آماری شامل تمامی کارکنان و مدیران آموزش و پروش استان آذربایجان غربی است که بر اساس داد

 کند.نفر برای جوامع بسیار بزرگ نیز کفایت می 384شود، چرا که نمونه نفر در نظر گرفته می 384ها جدول مورگان تعداد آن

برای گردآوری اطلاعات در بخش کیفی این پژوهش از روش نظریه  ساخته بودند.ساختاریافته و پرسشنامه محققابزارهای پژوهش شامل مصاحبه نیمه

د. در های اکتشافی نیمه ساختمند، بررسی متون علمی، کتب، مجلات، پایان نامه ها، تجارب ملی و بین اللملی استفاده شزمینه ای، شامل مصاحبه

ها های مختلف، دارای تجربههیه شده در اختیار مصاحبه شوندگانی که به صورتای از سؤالات اولیه و از قبل تهای اکتشافی نیمه ساختمند، مجموعهمصاحبه

ها انجام  پذیرفت. اولویت اصلی های لازم، مصاحبهای با امر موضوع این تحقیق بودند ، قرار  گرفت؛ و سپس با هماهنگیو تماس نظری، عملی و حرفه

 های رو در رو با اطلاع رسانان است. ولی با توجه به مشکل بیماری کرونا امکان این امرام مصاحبهبرای جمع آوری داده ها، اتخاذ تمهیدات لازم برای انج

ها به صورت کتبی از اطلاع رسانان های مصاحبه از طریق پست و یا  از طریق پست الکترونیکی به مصاحبه شوندگان ارسال، و پاسخ آنمهیا نگردید، سؤال

رای رعایت اخلاق  حرفه گری به به شرح قسمت قبلی  به روش نمونه گیری هدفمند انتخاب  شده بودند ، دریافت شد.  یا ذینفعان آموزش و پرورش ، ک

الگوی مطلوب جهت استفاده  پیش نویس یفی پژوهش،ها ضبط شد. پس از اتمام بخش کهای رو در رو، با کسب اجازه قبلی، مصاحبهعلمی، در مصاحبه

ی این هانشانگرها و مل، ملاكبه منظور استانداردسازی و تعیین وزن عواسپس، د. طراحی ش وین آموزشی در قالب پرسشنامهبهینه از کانون تهدیدات ن

بزار گرد آوری اطلاعات در تحقیقات استفاده از پرسشنامه به عنوان اصلی ترین ا آمد. نظرسنجی به عملبا استفاده از ابزار پرسشنامه  از مطلعین الگو،

های الگوی مطلوب جهت استفاده بهینه از کانون تهدیدات نوین آموزشی توسط خبرگان باشد. در این تحقیق پس از تعیین ابعاد و مولفهپیمایشی می

ه استخراج عاملهای موثر بر الگوی مطلوب با استفاده از نتایج بر آمده از آنها,  یک بار دیگر نسبت وچالشهای موجود, نسبت به تهیه پرسشنامه اقدام شد که ب

استفاده در این تحقیق شامل دو بخش  پرسشنامه موردجهت استفاده بهینه از کانون تهدیدات نوین آموزشی  )با استفاده از آزمون تحلیل عاملی( اقدام شد. 

د سوالات ... گویه  بو.یت ، سن ، سطح تحصیلات ، سابقه خدمت و سازمان محل خدمت ( و سوالات تخصصی که شامل بر سوالات جمعیت شناختی )جنس

 این پرسشنامه بر اساس بررسی جامع منابع موجود در این حوزه و دیدگاه خبرگان طراحی شده بودند.

 مدل معادلات های تحلیل عاملی،روش یقاز طر شده، یآورجمعهای پرسشنامهو فزار مکس کیودا اهای انجام شده از طریق تحلیل مضمون در نرم مصاحبه

 شدند. یلو تحل یهتجز ساختاری و با استفاده از نرم افزار لیزرل

 

 هایافته

باشد، مفاهیم به عنوان واحد می طراحی و اعتبار سنجی الگوی مطلوب جهت استفاده بهینه از کانون تهدیدات نوین آموزشیاز آنجا که هدف اصلی پژوهش، 

های باز استخراج شوند و به دلیل تحلیل مورد توجه قرار گرفتند و با تفکیک متن مصاحبه به عناصر دارای پیام در داخل خطوط یا پاراگرافها تلاش شد تا کد

های نیم ساختارمند مربوط یه طراحی از کدبندی مصاحبه مفهوم کلیدی استخراج گردید و 316تعدد مفاهیم استخراج شده، کدها چند بار پالایش و در نهایت 

 11 در زینها قولهم نیا تاهاین هک دیگرد قوله فرعی احصاءم 37 تعداد و اعتبار سنجی الگوی مطلوب جهت استفاده بهینه از کانون تهدیدات نوین آموزشی،

 گردد.ارائه می 1مقوله طبقه بندی شدند که در جدول 

 

 پژوهش فرآیند در فرعی ظهور یافته اصلی و مقولات عناوین .1جدول 

 های اصلیمقوله های فرعیمقوله

 عدم انگیزه )مادی و معنوی( معلمان زیاد بودن حجم کاری معلمان

 عدم توجه به مسائل نگهداری

 عدم برنامه برای به روز رسانی

 فرسودگی شغلی معلمان
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 ها در تعیین مدیرانشایستگی عدم رعایت

 کیفیت پایین آموزش ضمن خدمت

 فضای مجازی و اینترنت تهدیدات مربوط به فضای مجازی

 عدم توجه کافی به آموزش در زمینه فضای مجازی

 صحت ارزشیابی با توجه به مجازی شدن آموزش

 رواج متون دیجیتالی و فاصله گرفتن دانش آموزان از نوشتن

 های خاصشدن آموزش و قبولی در رشتهتجاری  های غیر مجازمافیای موسسه

 توسط اولیای دانش آموزان های خاص توجهالویت دادن  به رشته

 عدم توجه به نیروی انسانی متخصص و کار آزموده ناکافی بودن نیروی انسانی متخصص و آموزش دیده

 های اداری مدارسبی توجهی یه تخصص در پست

 های غیر مربوطپستاشتغال نیروی انسانی متخصص در 

 عدم استفاده از تئوریهای علمی آموزش و یادگیری عدم توجه به فلسفه آموزش و پرورش

 پشتوانه نظری آموزش مشخص نیست

 عدم آمادگی کامل سخت افزاری و نرم افزاری

 از فناوریسرعت بیشتر تکنولوژی و عقب ماندگی آموزش  ها ی آموزش و کمک آموزشیعدم توجه به نقش رسانه

 رهاهای دیگر کشوهای نوین در آموزش با توجه به پیشرفتبی توجهی به فناوری

 فرسودگی تجهیزات آزمایشگاهی

 های نوین تدریسعدم توجه به روش ضعف دانش آموزان در بکار بردن زبان

 عدم توجه به روشهای نوین ارزشیابی

 عدم توجه به آموزش فنی و حرفه ای

 عدم تناسب محتوی کتب درسی با نیاز دانش آموزان نبودن کتبجذاب 

 بی ارتباطی مطالب درسی با نیازهای دانش آموزان در جامعه

 کیفیت پایین آموزش در مدارس

 عدم تخصیص سرانه کافی به مدارس در الویت نبودن آموزش و پرورش

 مصرف گرا بودن آموزش و پرورش

 تخصیصی مدارسپایین بودن میزان بودجه  

 باورهای فرهنگی جامعه به ویژه اولیای دانش آموزان عدم توجه به نقش والدین و خانواده

 عدم ارتباط و پیوند بین مدرسه و خانه

 عدم فرهنگ مناسب برای پیاده سازی و به کار گیری فضای مجازی

 جوابگوی نیاز جامعه نیستساختار تشکیلات نظام آموزشی  ساختار متمرکز برای آموزش و پرورش

 تصمیم گیری متمرکز برای تمام مناطق

 عدم پویایی در ساختار و تشکیلات

 نظام آموزشی متمرکز و یکسویه در برنامه ریزی

 

 باشد.می 2های خبرگان به شرح جدول وین آموزشی بر اساس پاسخنهای کانون تهدیدات الویت بندی مولفه
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 های کانون تهدیدات نوین آموزشیاطلاعات مربوط به الویت بندی مولفه .2جدول 

 الویت سوم الویت دوم الویت اول

 و اموزش یعلمهای یتئور از استفاده عدم

 (3ی) ریادگی

 (2) نینو یفناور به توجه عدم (3) ومتخصص کارآزموده یانسان روین به توجه عدم

 یروین یرسان روز به و ینگهدار مساله به توجه عدم (2) ه شد داده اختصاصهای بودجه کمبود (3)ی مجاز یفضا و نترنتیا از  یآگاه عدم

 (2ی )انسان

 (2) آموزش در متخصص روین از استفاده عدم (2ی )آموزش محتوا نبودن جذاب 

 لازم جذابت و ستین آموزمتناسب دانش ازین با یآموزش ا محتو 

 (2د )ندار را

 

 

ش و پرورش الگوی مطلوب را جهت نتایج بر آمده از ارزیابی مدل کانون تهدیدات نوین آموزشی و حذف مولفه بهبود ساختار و تشکیلات آموزبا توجه به 

 آورده شده است. 1استفاده بهینه از کانون تهدیدات نوین آموزشی در شکل 

 
 پژوهش الگوی این .1شکل 

 

 ست.اآورده شده  3و  2ت استفاده بهینه از کانون تهدیدات نوین آموزشی شکل اعتبار سنجی و ارزیابی الگوی ارائه شده جه
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 اعتبار سنجی و ارزیابی الگوی ارائه شده جهت استفاده بهینه از کانون تهدیدات نوین آموزشی .2شکل 

 
 اعتبار سنجی و ارزیابی الگوی ارائه شده جهت استفاده بهینه از کانون تهدیدات نوین آموزشی .3شکل 

 

ات زیر به عنوان تهدیدات نوین در بخش کمی تهدیدها آن تهدیدات نوین آموزشی و بررسیهای بر اساس نتایجی برآمده از بخش کیفی مربوط به تهدید

هدیدهای مربوط به تجاری شدن ته نیروی انسانی و مسائل انگیزشی آنها، تهدیدهای مربوط به ضعف اینترنت، آموزشی قابل طرح است: تهدیدهای مربوط ب

ای مربوط به نگاه مدیران به آموزش و قبولی در مدارس و رشته خاص، تهدیدهای مربوط به عدم پویایی در ساختار و تشکیلات آموزش و پرورش، تهدیده

یین آموزش و عدم تناسب کتب ط به عدم استفاده از تئوریهای علمی آموزش و یادگیری، تهدیدهای مربوط به کیفیت پاآموزش و پرورش، تهدیدهای مربو

 نوین آموزشی.های درسی و تهدیدهای مربوط به تکنولوژی

 

 گیریبحث و نتیجه
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 «یمجاز یو فضا نترنتیو استفاده از ا یعدم آگاه»و  «یریادگیآموزش و  یعلم یهایعدم استفاده از تئور»پژوهش حاضر نشان داد که  یهاافتهی

آموزش  به یسنت کردیاستنباط کرد که رو توانیاساس، م نیهستند. بر ا یغرب جانیوپرورش استان آذربادر نظام آموزش یآموزش نینو یدهایتهد نیترمهم

 یامر، علاوه بر کاهش اثرگذار نیاست. ا جیرا یآموزش یهاطیاز مح یاریهمچنان در بس ،یعلم یریادگی یهاهیاز اصول نظر یریگدر بهره یو ناکارآمد

گفت  توانیم افته،ی نیا حیضتو ی. در راستاکندیمحدود م زیاطلاعات را ن یو فناور یمجاز یفضا یهاتیامکان استفاده از ظرف ،یریادگیو  سیتدر ندیفرا

و  سیتدر یندهایدر فرا یو بر لزوم بازنگر کنندیم دیدر آموزش تأک یعلم یهایتئور یگذشته است که بر نقش محور یهاهمسو با پژوهش جیکه نتا

 یعدم توجه کاف ن،ی. همچن(Ahmadi et al., 2015; Delghandi et al., 2024; Safi, 2010) گذارندیصحه م نینو یهایبا استفاده از فناور یریادگی

 شودیوپرورش مموجود آموزش تیانتظارات جامعه و وضع انیم یشکاف جادیمنجر به ا ،یمجاز یلازم در فضا یهایبانیو پشت کیبه آموزش الکترون

(Ebrahimi Tabar et al., 2023). 

افراد ماهر و متخصص  ستهیشا یریکارگبود. عدم به« متخصص و کارآزموده یانسان یرویعدم توجه به ن»پژوهش حاضر، نقش بارز  یهاافتهی گرید از

است که  یلعاتراستا با مطاموضوع، هم نیشود. ا یریادگی-یاددهی ندیدر فرا یرا کاهش دهد و مانع تحقق اثربخش ینظام آموزش یو کارآمد زهیانگ تواندیم

. در واقع، اگرچه (Delghandi et al., 2024) دهندیقرار م دییمورد تأ یآموزش تیفیرا در بهبود ک یآموزش یروهایو تخصص ن یانسان هیسرما تیاهم

 یشغل شرفتیپ یرهایو مس یاحرفه یهامهارت ها،تیبه صلاح یتوجهاست، اما کم یبر منابع انسان یمبتن یاز توسعه در هر نظام آموزش یابخش عمده

از  نهیاستفاده به یکه برا کندیم دییتأ افتهی نیاساس، ا نیشود. بر ا یمدارس تلق ییکارا یبرا یجد یدیتهد تواندیم ،یکارکنان آموزش گریمعلمان و د

 ;Delghandi et al., 2024) اشتد یاژهیتوجه و یمنابع انسان تیریدر مد یو کاربست اصول علم یپروربه متخصص دیآموزش، ابتدا با یهاتیظرف

Ebrahimi Tabar et al., 2023). 

بود. « در آموزش و پرورش یکاف یگذارهیو عدم سرما افتهیاختصاص یهاکمبود بودجه»پژوهش،  نیدر ا یآموزش داتیتهد یریگبر شکل گریمؤثر د عامل

 یگذاراستیسبخش در  نینبودن ا تیو در اولو ،یآموزش یازهایناهمخوان با ن اینامناسب  صیوپرورش، تخصبه آموزش ینشان داد که نگاه مصرف هاافتهی

معلمان، افت  زهیبه کاهش انگ هایگذارهیکاهش سطح سرما دهندیاست که نشان م یقبل قاتیراستا با تحقهم افته،ی نیهستند. ا یکلان، از مشکلات جد

 ,.Ansari & Amirnezhad, 2017; Asgharinezhad et al) انجامدیم دیجد یهایفناور یلازم برا یهارساختینشدن زو فراهم یآموزش تیفیک

2024; Safi, 2010)آموزش  یفیتوسعه ک شرطشیوپرورش، پاز آموزش یو معنو یماد تیو حما یمال تیگرفت که بهبود وضع جهینت توانیم نی. بنابرا

 .مانندیابتر م زیوپرورش نتحول در آموزش یها و الگوهاطرح ،یکاف یمال یهاتیاست که بدون حما یهیاست. بد

 ندیفرا تیفیک بودننییپا جهیو در نت« آموزاندانش یازهایبا ن یکتب درس یجذاب نبودن و عدم تناسب محتوا»از آن بود که  یحاک هاافتهی ن،یهمچن

سند تحول  زیو ن رانیا یمل یدرسبرنامه یواسطه اجرابه ریاخ یهاسال یامر، اگرچه ط نی. ارودیشمار مبه یآموزش یدهایتهد نیتراز مهم ،یریادگی

 یکه محتوا ی. هنگام(Bezi et al., 2024)وجود دارد  یفراوان یقیو تطب ییاجرا یهامورد توجه قرار گرفته؛ اما همچنان در عمل، چالش یتا حد ن،یادیبن

 زیها نآموخته نشدنیکاربرد یهانهیو زم ابدییکاهش م یریادگی زهیمتناسب ارائه نکند، انگ یپاسخ یموزآو الزامات جامعه دانش قیعلا ازها،یبه ن یدرس

 یمندو علاقه یمهارت یهاو توجه به حوزه یدرس یمحتوا نیانعطاف در تدو جادیاند ااست که نشان داده ییهاراستا با پژوهشهم افته،ی نی. اگرددیفراهم م

 .(Alagheband, 2003; Ali Ghorbani et al., 2024; Hasani, 2009)دارد  یریادگی یو اثربخش تیفیک نیدر تضم یآموزان، نقش مهمدانش

 یهااشاره کرد. اگرچه طبق مصاحبه ییدر مدل نها« آموزش و پرورش لاتیبهبود ساختار و تشک» ریبر موارد فوق، پژوهش حاضر به حذف متغ علاوه

 نیاز آن بود که ا یمدل حاک ییبوده است، اما برازش نها یدیکل یهااز چالش یکی ،ینظام آموزش لاتیدر تشک ییایشده، ساختار متمرکز و عدم پوانجام

بلکه  ست؛یآن ن بودنتیاهمیب یمعنابه ،ییاز مدل نها ریمتغ کیحال، حذف  نیقرار ندارد. با ا یآموزش نینو یدهایتهد نییتب یبالا تیدر اولو ریمتغ

اند از آن یها حاکداده گر،ید تعباردارد. به یآموزش یدهایبه تهد یدهدر شکل یترنییپا تیعوامل، اولو ریبا سا سهیامر است که در مقا نیدهنده انشان

 یترمیمتخصص، نقش مستق یانسان یرویو کمبود ن یفناور یهارساختینبود ز ،یریادگی یهایتئور یریکارگضعف در به رینظ یکه در سطح خرد، عوامل

 یامنطقه یهایسازمیرا در تصم یهرچند مشکلات کز،باشد که ساختار متمر نیاز ا یناش تواندیمسئله م نی. اکنندیم فایا یآموزش نینو یدهایتهد جادیدر ا
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امکانات  ،یتیریاز ساختار کلان، وابسته به نوع نگاه مد شیدر سطح مدرسه و کلاس درس، ب یفور یدهایدهنده تهدشکل یدیاما عوامل کل کند،یم جادیا

 .(Bezi et al., 2024; Delghandi et al., 2024; Ebrahimi Tabar et al., 2023)است  یتعاملات آموزش تیفیدر دسترس و ک

به  تواندیم یتیریکه اگرچه اصلاح ساختار مد کندی( اشاره م1392) یمثال، سرکار آران یاست. برا افتهیانعکاس  زین یاز مطالعات قبل یاامر، در پاره نیا

وجود نداشته باشد،  ناسبم یفناور یهارساختیو ز زهیمنعطف، معلمان باانگ یدرسکه در سطح خرد، برنامه یکلان کمک کند، اما مادام یندهایبهبود فرآ

اند که نگاه تمرکزگرا نشان داده یگرید یهاپژوهش ن،ی. همچن(Sarkar Arani, 2013) ندکن لیرا به فرصت تبد دهایتهد توانندینم یساختار یهاینوآور

 ;Bezi et al., 2024; Delghandi et al., 2024)مطلوب برسد  جهیانجام شود تا به نت یبرنامه جامع اصلاح کیدر بستر  دیوپرورش بابه آموزش

Ebrahimi Tabar et al., 2023)نیبا ا دهد،ینشان م ییرا در مدل نها «ینظام آموزش لاتیبهبود ساختار و تشک»که حذف  یکنون افتهی ب،یترت نی. بد 

احساس  یاز اصلاحات ساختار شیب ،یو فن یفیعوامل ک میو نقش مستق تیاست، اما فور تیحائز اهم یساختار ییسازگار است که اگرچه بازآرا کردیرو

 .شودیم

بر چند  گذاراناستیدر گرو تمرکز س ،یغرب جانیدر استان آذربا یآموزش نینو یدهایرفت از تهدانداز برونگفت که چشم توانیآمده، مدستبه جینتا مطابق

 ؛یفناور یهارساختیو ز تالیجیدوم، توسعه سواد د ؛یعلم یریادگی یهاهیبر نظر یبه آموزش مبتن یاست: نخست، حرکت از آموزش سنت یدیمحور کل

 انیتوجه به تناسب م ن،یچن. همییعوامل اجرادر  زهیانگ جادیو ا یمنابع مال یکاف صیمتخصص و کاردان و چهارم، تخص یرویسوم، استخدام و نگهداشت ن

 .(Sarkar Arani, 2013) رودیشمار مبه ریمس نیالزامات مهم در ا گریآموزان، از ددانش یواقع یازهایو ن سیتدر نینو یهامحتوا، روش

مدرسه و  انیاثربخش م وندیضرورت پ ،یفرهنگ یبه باورها یدهآموزان در شکلدانش یایهمچون نقش خانواده و اول یحاضر با توجه به موارد یهاافتهی

 استاشاره شده  یجامعه با اهداف نظام آموزش یفرهنگ یهاارزش ییهمسو تیمرتبط به اهم قاتیکه در تحقبرجسته نمود. چنان زیخانواده را ن

(Alagheband, 2003; Hasani, 2009)آموزش فرزندانشان  یرو یگذارهیسرما یبرا یمشترك حرکت نکنند و اعتماد کاف ریمس کیدر  انیو مرب ای، اگر اول

 نینو یدهایاز کانون تهد نهیکه استفاده به رسدیبه نظر م ن،یشود. بنابرا دیممکن است تشد ییاجرا یهاتیانتظارات و واقع یینداشته باشند، ناهمسو

 .است یو خانوادگ یامدرسه ،یتلاش منسجم در سطح مل ازمندین ،یآموزش

 گذاراناستیس یارائه دهد که برا ییو قابل اجرا یبوم ییتوانسته است الگو ،یو کمّ  یفیروش ک بینظر نوآورانه است که با ترک نیپژوهش حاضر، از ا جینتا

 یاتیعمل یگام تواندیاز آنها، م نهیاستفاده به یبرا ییشنهادهایو ارائه پ یآموزش نینو یدهایتهد یهاتیاولو نییتع ن،یراهگشا باشد. همچن یآموزش رانیو مد

نه فقط در چارچوب کمبود منابع  دهایتهد نیترنشان داد که مهم جینتا کرد،یرو نیسو با ا. هم(Safi, 2010)باشد  یآموزش یتعال یدر جهت حرکت به سو

 ،یمجاز یفضا تیو غفلت از ظرف یریادگی یهاهینظر یریکارگمانند ضعف در به یتریبلکه موضوعات محور شود،یه مساختار متمرکز خلاص ای یمال

معنا  نیبد ابد؛ی رییبه آموزش تغ رانینگرش معلمان و مد دیبا ،یآموزش یدهایمواجهه کارآمد با تهد یبرا رو،نیهستند. ازا یمشکلات آموزش یاصل شهیر

 Sarkar) ردیها قرار گبرنامه تیمعلمان در اولو یاحرفه یهاتیصلاح یمحور و ارتقامنعطف و مهارت یهاآموزش ن،ینو یهایفناور قیاز طر یریادگیکه 

Arani, 2013). 

از ساختار و  یرا ناش یآموزش یدهایبخش از تهد کیشده در پژوهش حاضر، اگرچه ارائه یینها یکرد که الگو یریگجهینت نیچن توانیمجموع، م در

 یهاافتهیبا  یریگجهینت نیمتمرکز است. ا یمنابع انسان تیفیو ک یکاربرد فناور س،یبر عوامل مرتبط با نحوه تدر شتریاما ب داند،یم ینظام آموزش لاتیتشک

کمک  گذاراناستیبه س تواندیحاضر م قیتحق جینتا کردنیکاربرد یبرا یزیراساس، برنامه نیدارد. بر ا یسازگار زین یالمللنیو ب یداخل یهاپژوهش ریسا

وپرورش را هموارتر در آموزش داریپا وسعهت ریرا کاهش دهند و در بلندمدت، مس یآموزش نینو یدهایاثرات مخرب تهد مدت،انیمدت و مکند تا در کوتاه

 .سازند

پرداخته است، اما از جهت روش و دامنه اجرا با  یآموزش نینو یدهایتهد یبندتیو اولو ییبه شناسا ختهیآم کردیحاضر، اگرچه با استفاده از رو پژوهش

و  طیراو تجارب آنان، محدود به ش هادگاهیبود که ممکن است د یپژوهش وابسته به نظرات خبرگان یفیرو بود. نخست آنکه بخش کروبه ییهاتیمحدود

از  یترعیوس فیبا ط قیعم یهامصاحبه یبرا ییاجرا یهاتیو محدود ینبود زمان کاف ن،یباشد. همچن یغرب جانیخاص استان آذربا یسازمان یفضا

نامه و اکتفا به از پرسش دهاستفا لیدلبه زین یدر بخش کمّ  ن،یفراهم نشود. افزون بر ا هاافتهی یبرخ رتریتر و فراگجامع سهیخبرگان باعث شد امکان مقا
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ها استان ریبه سا جینتا یریپذمیتعم ت،ی. در نهاافتیکاهش  رهایمتغ انیم یدر مورد روابط عل ترقیعم یهاامکان پژوهش ،یآمار لیمعمول تحل یهاروش

 .نجامدیب یآموزش یدهایتهد گاهیتفاوت در جا هب تواندیدر مناطق مختلف م یو ساختار یملاحظات فرهنگ رایهمراه است؛ ز اطیبا احت یلیو مقاطع تحص

 یدر سطح مل یقیمطالعه تطب کیبه  ،یغرب جانیتمرکز صرف بر استان آذربا یجابه نده،یآ یهادر پژوهش شودیم شنهادیآمده، پدستبه جیتوجه به نتا با

 یگرید یبیترک یکردهایوپژوهشگران ر شودیم شنهادیپ ن،یارائه داد. همچن یآموزش نینو یدهایمقابله با تهد یبرا یرتریفراگ یپرداخته شود تا بتوان الگو

 ندیآموزان در فرامعلمان و دانش جهانستیاز ز یترقیدرك عم توانندیم یپژوهاقدام یهاپژوهش ای ینگارمثال، مطالعات قوم یبرا رند؛یکار گبه زیرا ن

آنها  ریتأث یریگعمل و اندازه دانیدر م شدهییاشناس یالگوها یاجرا یامدهایپ یبا هدف بررس یطول یهاآموزش فراهم کنند. افزون بر آن، انجام پژوهش

 نفعانیذ ،یعلاوه بر کارکنان آموزش ،یدر مطالعات آت شودیم شنهادی. سرانجام، پدیفزایحوزه ب نیا اتیادب یبه غنا تواندیم ،یآموزش یدهایبر کاهش تهد

چندجانبه از  یریمشارکت کنند تا تصو قیتحق ندیدر فرا ترمیمستق صورتآموزان بهخود دانش یو حت ان،یو مرب ایاول یهاانجمن ن،یمانند والد یگرید

 .دیآ دیپد یآموزش یدهایتهد

را  یکادر آموزش یاحرفه یهاتیصلاح ،یتخصص یتوانمندساز یهاها و کارگاهدوره یبا برگزار توانندیم ربطیذ ینهادها ریوپرورش و ساآموزش نخست،

 شودیم شنهادیپ ،یمال یهاتیمحدود یمنظور کاهش اثرات منفارتقا دهند. دوم، به نینو یهایو فناور یریادگی یعلم یهایتئور یریکارگبه یبرا

. سوم، در ردیصورت گ یشتریب تیمحور حماپژوهش یهاو از طرح رندیدر نظر بگ ینوآورانه آموزش یهاطرح یو شناور برا ژهیاعتبارات و گذاراناستیس

کار به نیآموزش نو نهیخلاقانه در زم یکه راهکارها یآموزانمعلمان و دانش یبرا یتیو حما یقیتشو یسازوکارها جادیسطح مدرسه و کلاس درس، ا

ها در کند. در کنار آن، جلب مشارکت خانواده تیرا تقو یهاددی دیجد یهاو روش یفناور یهااستفاده از فرصت یلازم برا زهیانگ تواندیم رند،یگیم

 شنهادیپ تاً،یکمک خواهد کرد. نها یریادگی ندیها و انتظارات در فراارزش ییو معلمان، به همسو نیوالد انیم هیتعامل دوسو تیو تقو یآموزش یندهایفرا

 روز کرد.را به یسازنهیبه یبتوان راهکارها ط،یمستمر شرا شیشود تا با پا یبررس یآموزش یدهایتهد یابیارز جینتا ،یاطور منظم و دورهبه شودیم

 

 تشکر و قدرانی 

انجام به دلیل موافقت جهت انجام پژوهش و ها آن بدین وسیله پژوهشگران از شرکت کنندگان در پژوهش به دلیل مشارکت فعال در پژوهش و از مسئولان
  د.شومی تقدیر و تشکر پرسشنامه
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