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Extended Abstract 

Introduction and Objectives: The values created in the unique funeral of "martyrs of Khedmat" have positive and 

constructive elements, the protection and preservation of which, and their correct transmission, ensure the prosperity 

and development of society. Undoubtedly, the unique and historic reaction of the people to the unjust martyrdom of the 

then President of Iran; Martyr Sayyid Ebrahim Raisi (1960–2024) - who served as the eighth president of Iran from 

2021 until his death in a helicopter crash in 2024 - and his companions (Since then they have been called martyrs of 

Khedmat) reflected the lofty values that unify society and deepened the Islamic-Iranian identity and led to greater 

cohesion and solidarity among the various strata and factions in the country. Therefore, it is necessary for academics to 

strive to revive this great culture before the people's historical memory forgets it and it takes on the color of antiquity 

and obsolescence. Ignoring this important issue and the lack of this rich culture can cause irreparable consequences and 

damage to society. Considering the aforementioned and considering that the funeral and farewell ceremony of Martyr 

Raisi and his companions was a unique social event, when the nation was facing severe economic problems, and for this 

reason, some statements about the government were laden with incorrect analyses and interpretations, from the 

government's social decline to expressions such as the erosion or collapse of the government of martyr Raisi. But the 

participation of millions of people in the funeral procession showed their indifference to current economic issues and 

their expression of love and affection for the nation's servants, which led to greater national solidarity. The grand 

commemoration of the memory and names of martyrs of Khedmat is an important sociological subject matter. The main 

question of the present research was what social reasons led to the formation of such a widespread and massive 

activism? Regarding the question, the aim of the present research was to study and analyze the widespread participation 

of different classes of people from a sociological perspective. 

Method: The present research method is qualitative and was conducted in June 1403. The scope of the research was the 

participants in the funeral of the Iran's martyred president, which was the main criterion for inclusion in the study. In 
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order to meet the theoretical saturation criterion in qualitative research, semi-structured interviews were conducted with 21 

people. The two main research questions were: 1. Describe your lived experience and reasons for participating in this event? 

2. What are the reasons for the magnificent participation of the people in the funeral of Martyr Raisi? The written data 

obtained in this research were analyzed using thematic analysis, and by extracting the data, basic, organizing, and overarching 

themes were obtained. Results: Using thematic analysis strategy, the research reached 115 basic themes, 20 organizing 

themes, and 5 overarching themes. The emergence of basic themes such as jihadi management, emotional support for the 

deprived, spiritually enthusiastic expression, ethics-oriented, maximal and unity-oriented absorption, responsibility, 

therapeutic action, herald of justice, belief in science, and organizing themes such as guardianship (Velāyat)-oriented, ethics-

oriented, people-oriented, responsibility-oriented, pragmatic, resistance-oriented, region-oriented, independence-oriented, 

science-oriented, youth-oriented, and comprehensive themes such as individual character, managerial character, social 

gratitude, rethinking revolutionary and jihadi identity, was a pure event. In general, the research findings showed that the 

funeral of martyrs of Khedmat took place in a context of social and political interactions in the country, which led to the 

promotion of social capital, the reproduction of social solidarity, and the continuation of revolutionary and jihadi management.  

Discussion and Conclusion: The findings of this study showed that the martyrdom of Raisi and his 

companions led to the formation of a kind of social and political solidarity in society. This social cohesion 

and solidarity was based on the widespread and extensive presence of different groups of people from 

various social and political groups and was, in a way, a renewal of the life of the Islamic Revolution. In fact, 

Ayatollah Raisi and his companions, with their martyrdom, left a remarkable, powerful, and lasting impact 

on creating solidarity and social cohesion in the country, and they led to social reconstruction and 

restoration, as well as strengthening social capital in both intra-group and extra-group dimensions. To 

analyze the funeral of Martyr Raisi, three versions of Raisi must be examined. One in terms of a real 

personality, meaning a spiritual and compassionate figure; the second in terms of a legal personality and 

someone who held the executive (government) and spent a lifetime of struggle and service and who was 

finally given a magnificent funeral, and third, one who was both mourned, interpreted, and became a national 

hero. Iranian society needs a local and domestic management style for the country's progress and 

construction, development in political, social, cultural, and economic dimensions, and influence at the 

international level. Shahid Raisi's jihadi management style was a new model for future statesmen. If it fades 

and becomes marginalized, society will surrender and accept foreign models, which may impose costly and 

difficult consequences on society. This style includes lofty concepts such as sincerity in action, trust, tact and 

prudence, knowing the enemy, drawing clear horizons, continuous effort and pursuit, being with the people, 

seeking people's participation, etc., which are very different from existing management concepts. 
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 شناختی بر تشییع شهید ابراهیم رئیسی تأملاتی جامعه
 

  1بخش غلامرضا تاج
 
 )نویسنده مسئول(. رانیبروجرد، ا، یبروجرد یالعظم الله تیدانشگاه آ ،یدانشکده علوم انسان ،یگروه علوم اجتماع ار،یدانش .1

Tajbakhsh@abru.ac.ir 

 18/09/14031 پذیرش: تاریخ ؛04/08/1403 دریافت: تاریخ
 

 گسترده چکیده
از آن و  یهسانند هاح اظا ات و داسادار     یعناصر مثبت و ساازنده ا  یخدمت دارا یشهدا رینظ یب عیشده در تش دهیتول یارزش ها مقدمه و اهداف:

و همراهاانش   یسیرئ دیمردم بح شهادت مظلومانح شه یخیو تار رینظ یشک واهنش ب یهننده سعادت و تکامل جامعح است. ب نیآن تام حیاننقال صح
اقشاار و   شنریب یو انسجام و همبسنگ یرانیا -یاسلام تیهو بح دنیبخش قیوادت بخش باطن جامعح بود و باعث تعم یالاو یمنعکس هننده ارزشها

ماردم    یخیاز آنکح اافظح تاار  شیهمت گمارند د یعلم ضرورت دارد دژوهشگران و محققان مراهز رو نی. از ادیمخنلف در هشور گرد یجناح ها
 یما  یفرهناگ ننا   نیا . عدم توجح و فقدان اندیآن تلاش نما اییبرای اا رد یبگ یبسپارد و رنگ قدمت و ههنح گ یشرا بح فرامو میفرهنگ عظ نیا

 را منوجح جامعح سازد.  رییتواند تبعات و خسارات جبران نادذ
هاح  زماانی  است در  نظر بح اینکح آئین تشیع و بدرقح میلیونی شهید رئیسی و همراهان یکی از رخدادهای هم نظیر اجنماعیباتوجح بح مطالب مطرواح و 

از اانضاار اجنمااعی    نادرست ها و تظسیرهای مشحون از تحلیل دولتاز ها روایت مشکلات سخت اقنصادی گریبانگیر ملت بوده و بح همین دلیل برخی 
دولت شهید رئیسی بود اما اضور میلیونی مردم در آئین بدرقح نشان از بای تظااوتی آنهاا باح مساائل اقنصاادی       فرسایش یا فروداشی  تعابیری چوندولت تا 

یاک  جاری و ابراز عشق و علاقح بح خادمان ملت داشت هح این امر منجر بح همبسنگی بیشنر ملی گردید. بزرگداشت باشکوه یاد و نام شاهدای خادمت   
عح شناخنی است. سوال اصلی تحقیق ااضر این است هح چح دلائل اجنماعی بح شکل گیری هانش گاری ایان چناین گسانرده و عظیمای       موضوع مهم جام

 انجامید؟ نا ر بح سوال  هدف دژوهش ااضر مطالعح و واهاوی مشارهت گسنرده طبقات مخنلف مردم از منظر جامعح شناخنی است.

انجام شد. قلمرو تحقیق مشارهت هنندگان در تشییع رئیس جمهور شهید است هح باح   1403خردادماه روش دژوهش ااضر هیظی است هح در  :روش
نظر مصاابح نیمح ساخناریافنح انجام گرفت. دو ساوال   21ورود بح مطالعح بود. نا ر بح معیار اشباع نظری در دژوهش های هیظی با  عنوان معیار اصلی

 اصلی تحقیق عبارت بودن از:
 زیسنح و دلائل شرهت خود در این مراسم را بیان نمائید؟تجربح  .1

 دلائل مشارهت باشکوه مردم در تشیع شهید رئیسی چیست؟ .2

داده های مکنوب بدست آمده در این تحقیق  بح روش تحلیل مضمون مورد تجزیح و تحلیل قرار گرفت و با اسنخراج داده ها  مضامین دایح ای  
 د. سازمان دهنده و فراگیر بدست آم

مضمون فراگیر دست یافت. مضامین دایح  5مضمون سازمان دهنده و  20مضمون دایح   115دژوهش با بهره گیری از راهبرد تحلیل مضمون بح  :نتایج
نظیر مدیریت جهادی  دناه عاطظی محرومین  بیان شوق انگیز معنوی  اخلاق مدار  جذب اداهثری و وادت محور  مسئولیت دذیری  عمل درمانی  

لبی  علم باوری و مضامین سازمان دهنده همچون ولایت محور  اخلاق محور  مردم محور  مسئولیت گرا  عمل گرا  مقاومت محور  منادی اق ط
انقلابی منطقح محور  اسنقلال گرا  علم گرا  جوان باور و مضامین فراگیر مانند سیره فردی  سیره مدیرینی  سپاسگزاری اجنماعی  بازاندیشی هویت 
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بطور هلی یافنح های تحقیق نشان داد هح تشییع شهدای خدمت در بسنری از برهم هنش های اجنماعی و سیاسی هشور شکل  و جهادی  رخدادی ناب.
 گرفت هح بح ارتقای سرمایح اجنماعی  بازتولید همبسنگی اجنماعی و اسنمرار مدیریت انقلابی و جهادی می انجامد.

یافنح های این دژوهش نشان می دهد هح شهادت رئیسی و همراهانش بح شکل گیری نوعی همبسنگی اجنماعی و سیاسی در  :گیری بحث و نتیجه
 جامعح انجامید. این انسجام و همبسنگی اجنماعی مبننی بر اضور فراگیر و گسنرده قشرهای مخنلف مردم از گروه های اجنماعی و سیاسی مخنلف

  نیرومند و دایداری در با شهادت خود تاثیرات شگرف در واقع آیت الله رئیسی و همراهانشانانقلاب اسلامی بود. بود و بح نوعی بازتجدید ایات 
و نیز تقویت سرمایح اجنماعی در ابعاد درون  سبب بازسازی و ترمیم اجنماعیآفرینش همبسنگی و انسجام اجنماعی در هشور برجای گذاشت و 

 گروهی و برون گروهی شد. 
اهاوی تشییع شهید رئیسی  سح رئیسی را باید مورد بررسی قرار داد. یک رئیسی در شخصیت اقیقی بح معنای یک شخصیت رواانی و برای و

دلسوز؛ رئیسی دوم در شخصیت اقوقی و هسی هح قوه مجریح را در اخنیار داشت و عمری مجاهدت و خدمت هرد و عاقبت تشییع شد و رئیسی 
 ر و هم بح یک قهرمان ملی تبدیل شد.سوم هح هم تشییع  هم تظسی

زمند جامعح ایران  برای دیشرفت و سازندگی هشور و توسعح در ابعاد سیاسی  اجنماعی  فرهنگی و اقنصادی و تاثیرگذاری در سطح بین المللی  نیا
ست هح در صورت رنگ باخنن و سبک مدیرینی بومی و داخلی است. سبک مدیریت جهادی شهید رئیسی یک الگوی جدید برای دولنمردان آتی ا

 بح ااشیح رفنن ؛ جامعح تسلیم و دذیرایی الگوهای خارجی خواهد شد هح ممکن است دیامدهای درهزینح و سخنی را بر جامعح تحمیل نماید. این
لاش و دیگیری های مسنمر  سبک در بردارنده مظاهیم والایی مانند اخلاص در عمل  توهل  درایت و تدبیر  دشمن شناسی  ترسیم افق های روشن  ت

 در هنار مردم  مشارهت طلبی مردم و نیره دارد هح تظاوت های زیادی با مظاهیم مدیرینی موجود دارد. 

 .مینماییم ویژه قدردانی و تشکر رسانده اند  دژوهش یاری این انجام در محقق را هح هسانی تمامی از وسیلح بدین :تقدیر و تشکر

 .مقالح هیچ تعارض منافعی وجود ندارددر این  :تعارض منافع
 .یجهاد تیریمد  یسیرئ ثار یارزش ها  ا  یاجنماع حیسرما د یشه :یدیکلمات کل

 
 .106-93 :(32)16  اسلام و علوم اجنماعی مجلح  «شناخنی بر تشییع شهید ابراهیم رئیسی تأملاتی جامعح» ( 1403) بخش نلامرضا تاج :استناد
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 مقدمه. 1

ترین عناصر فرهنگ یک  جامهکه بکه رکمار  ها از مهم اند. ارزش ها و هنجارها تشکیل یافته پیوسته از ارزش هم ای به جوامع انسانی از مجموعه
یک  پدیکدا اجتمکاعی از زمکان تشککیل  عنکوان توان جامهه را به تهالی یا زوال کشاند. ارزش به آیند که ازطریق نظارت و هدایت آنها، می می

دهکد.  جوامع اولیه و بدوی تا قرن حاضر، نقشی حیاتی در زندگی اجتماعی ایفا نمودا و پایه و اساس بینش و کنشگری انسان را تشککیل مکی
اصکیی فرهنکگ جامهکه را  ها هستند که بنیان دهند. برخی ارزش ردا سامان می های پذیرفته مردم جامهه گفتار و کردار خود را براساس ارزش

ای، هویت و حیات سیاسی و اجتماعی خود را در پایبندی و احترام به آن و انتقال به  ای است که هر جامهه گونه دهند و اهمیت آن به رکل می
 برای اعضای آن جامهه قداست و ارزش خاصی دارند.  داند و های آتی می نسل

با عظمت و در جامهه ایرانی است که در بین مردم از جایگاهی ویژا برخوردار بودا است و ایثار و رهادت دو مفهوم ارزری اصیل و مهم 
هایی چون آزادمنشی، اخکص  و از خودگذرکتگی بکا سکاختارهای  دلیل برخورداری از مؤلفه رود. این مفاهیم به قداست به آنها نگریسته می

بر تأثیرگذاری بر ساختارهای فرهنگی،  هنگ ایثار و رهادت برای جامهه افزونفرهنگی و ارزری جامهه پیوند محکمی دارند. بسط و توسهه فر
 رود. سیاسی و اقتصادی، به همبستگی اجتماعی نیز منجر می

بهایی است که در طی طوران و حوادث بسیاری در جامهه ما حفظ ردا و اراعه یافتکه اسکت. بازسکازی و  فرهنگ ایثار و رهادت میراث گران
(. رکناخت 102،  1398پور و همکاران،  مجدد این فرهنگ توسط متفکران دینی و اجتماعی مهاصر، امری ضروری است )قاسمسازی  مفهوم
های ترویج این فرهنگ در توسهه فرهنگی، نقش مؤثری خواهد دارت. ایکن نقکش زمکانی مکؤثر  های فرهنگی چون ایثار و رهادت و روش ارزش

(. 53،  1396نوروزی و همککاران،  درسکتی از آنهکا اسکتفادا رکود )رکاا درستی درک و رناسکایی و بکه به ها و ررایط واقع خواهد رد که زمینه
فرهنگ ایثار و رهادت در جامهه ایرانی سرمایه عظیم مهنوی و راهبردی است که این فرهنگ با ظرفیت و قکدرت مکاهوی خکود در بقکات و تکداوم 

ها در عصر جنگ نرمی ککه عییکه امکت  د، ترویج و توسهه این فرهنگ ازطریق نهادها و رسانهای دار های ی  جامهه نقش حیاتی و برجسته ارزش
 اسصمی از جانب غرب صورت گرفته، بسیار مهم است. 

ای هسکتند ککه حفاظکت و پاسکداری از آن و انتقکال  نظیر رهدای خدمت دارای عناصر مثبت و سازندا های تولیدردا در تشییع بی ارزش
نظیر و تاریخی مردم به رهادت مظیومانه رهید رئیسی و همراهانش  ر  واکنش بی کنندا سهادت و تکامل جامهه است. بی صحیح آن تأمین

ایرانکی و انسکجام و همبسکتگی  -بخش باطن جامهه بود و باعث تهمیق بخشیدن به هویت اسکصمی  های والای وحدت کنندا ارزش منهکس
از آنکه حافظکه تکاریخی  ضرورت دارد پژوهشگران مراکز عیمی همت گمارند پیشرو،  ازاین بیشتر اقشار و جناح های مختیف در کشور رد.

ن ایکن فرهنکگ تکوجهی و فقکدا مردم، این فرهنگ عظیم را به فراموری بسپارد و رنگ قدمت و کهنگی بگیرد، برای احیای آن تصش نمایند. بی
 ناپذیری را متوجه جامهه کند.  تواند پیامدها و خسارات جبران غنی می

 رناختی در این زمینه انجام نشدا یا هنوز نتایج آن منتشر نشدا اسکت، ویژا از منظر و رویکرد جامهه تحقیقات تجربی، بهبا توجه به اینکه 
ثری در رناخت و نگرش جامهه ایرانی به فرهنگ ایثار و رهادت و تکریم خادمان میکت براینکه گام مفید و مؤ افزونتواند  های تحقیق می یافته

 های فرهنگی اجتماعی نیز استفادا رود.  ریزی ها و برنامه گذاری تواند در سیاست محسوب رود، می
 نظیکر اجتمکاعی از رخکدادهای ککمآیین تشییع و بدرقه میییونی رهید رئیسی و همراهان یککی گفته و نظر به اینکه  باتوجه به مطالب پیش

هکا و  هکا از دولکت، مشکحون از تحییل گیر میت بودا و بکه همکین دلیکل برخکی روایکت است در زمانی که مشکصت سخت اقتصادی گریبان
در حضکور میییکونی مکردم  تفسیرهای نادرست از احتضار اجتماعی دولت تا تهابیری چون فرسایش یا فروپاری دولت رهید رئیسی بود؛ اما

همبستگی بیشکتر میکی تفاوتی آنها به مسائل اقتصادی جاری و ابراز عشق و عصقه به خادمان میت دارت که این امر به  آیین بدرقه نشان از بی
رناختی است. سؤال اصیی تحقیق حاضر این است ککه چکه  رد. بزرگدارت بارکوا یاد و نام رهدای خدمت ی  موضوع مهم جامهه منجر

گری این چنین گستردا و عظیمی انجامید؟ نکاظر بکه سکؤال، هکدو پکژوهش حاضکر مطالهکه و واککاوی  گیری کنش به رکلدلائل اجتماعی 
 مشارکت گستردا طبقات مختیف مردم از منظر جامهه رناختی است. 
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 مبانی مفهومی پژوهش. 2

واژا رکهید بکه ردا مرتبط با موضوع، طراحکی و تکدوین رکدا اسکت.  های گوناگون نظریات مطرح در بخش مبانی مفهومی پژوهش ابهاد و جنبه
ردا در راا خدا آمدا است. رهید از ریشه رهد در لغت عرب با مشتقات متهدد در اصل مهنای حاضکر بکودن در یک   مهنای راهد، گواا و کشته

رگ آگاهانکه در راا هکدفی مقکدس اسکت ککه کنشکی رهادت به مهنای فدا کردن جان خود در راا خدا و ممحل )نقطه مقابل غایب بودن( است. 
ترین و  دیگر، فرهنگ رهادت رامل مجموعه باورها و اعتقاداتی است که موجب دسکتیابی انسکان بکه عکالی آگاهانه و اختیاری بودا است. ازسوی

تکوان گفکتف فرهنکگ  و رکهادت می(. براساس دو مفهوم ایثکار 22،  1378والاترین درجه کمال، یهنی مرگ آگاهانه در راا خداست )مهنوی، 
هایی نیاز است ککه  گیری آن به راخص رود و برای رکل کنندا برای حفظ هویت و فرهنگ میی به رمار می عنوان راهبردی تهیین ایثار و رهادت به

 (.34،  1394روند )قربانی،  ها از سه مبنای توحید، مهاد و عدل گرفته می گیرند و این ارزش های اسصمی ریشه می از ارزش
هکای اجتمکاعی  ای بین مراسم ترحیم برای مردگان و رکهدا و ارتبکاآ آن بکا مهناسکازی روابکط و فهالیت کییتون فوردال با مطالهه مقایسه

سکو و هتک  حرمکت )نیروهکای  در امر رهادت، ی  فرآیند بزرگدارت جمهی و گروهی با تضادهای اجتماعی فداکارانکه ازی »نویسدف  می
، 2018رکود ) دیگر مواجه هست و جامهه با مراسم یادبود و بزرگدارت رهید، به سمت ی  کالای بهتر و بالاتر سوق دادا می یمهاند( ازسو

(. از این منظر مراسم و گرامیدارت رهادت، فرایندی است که مولد نیروهای اجتماعی بالقوا و نیز بازنمایی آنهاست. از منظر رادسن 14 
های اجتماعی و فرهنگی است. رهدا، منابع فرهنگی میموسی هستند هنگکامی  مصرو نمادین بدن در چارچوب رهید و بدن وی، رکیی از

که مردم ممکن است برای تهریف، توضیح یا به هیجان آوردن ی  اقکدام عمیکی بکه یک  رکیت نمکادین احتیکا  دارکته بارکند )دسوسکی و 
 (.  100،  2008همکاران، 

 
 پیشینه تحقیق . 3

رناسکی در مکورد آن  های ایثار و رهادت، اما ادبیات تجربی چندانی با رویککرد جامهه اهمیت موضوع به منظور نهادینه کردن ارزشبا وجود 
طور غیرمسکتقیم بکا  نمایکد ککه بکه ردا در ذیل ارکارا می پژوهشگر در بررسی ادبیات تجربی تنها به برخی مطالهات انجامصرفاً  .وجود ندارد

 بارد.  موضوع مرتبط می
 

 پیشینه تجربی :1جدول 

نویسندگان، روش 
 ها ترین یافته مهم اهداف یا سؤالات اصلی شده استفاده

‌(،‌1400بخش‌)‌تاج
‌روش‌کیفی‌پدیدارشناسی

های‌سبک‌زندگی‌شهید‌قاسم‌‌هدف‌واکاوی‌مؤلفه
‌سبک‌زندگی‌فرد‌محور،‌اجتماع‌محور،‌مدیریت‌محور،‌سیاست‌محور‌و‌دین‌محور‌شناسائی‌شد‌‌5سلیمانی

‌(،‌1399بخش‌)‌تاج
‌روش‌کیفی‌پدیدارشناسی

شناختی‌واقعه‌شهادت‌‌هدف‌بررسی‌تأثیرات‌جامعه
‌سردار‌قاسم‌سلیمانی‌بر‌جوانان

هویت‌جهادی،‌کسب‌هویت‌اجتماعی‌فراملی،‌تقویت‌سرمایه‌اجتمااعی(،‌سیاسای‌اجتماعی‌)کسب‌
افزایی‌دفااع‌‌المللی‌در‌مبارزه‌با‌تروریسم‌و‌استکبارستیزی(،‌فرهنگی‌و‌مذهبی‌)دانش‌)همگرایی‌بین

‌گرایی‌نسلی(.‌شناختی‌)الگویابی،‌هم‌افزایی(‌و‌روان‌مقدس،‌بصیرت

‌(،1399محمدطاهری‌)
‌روش‌تحلیل‌مضمون

ارائه‌الگوی‌مدیریتی‌مطلوب‌برای‌مدیران‌‌هدف
عالی‌در‌جمهوری‌اسلامی‌ایران‌مبتنی‌بر‌سبک‌

‌مدیریت‌شهید‌قاسم‌سلیمانی
‌های‌شغلی‌های‌سیاسی‌فرهنگی‌اقتصادی‌و‌سیاسی‌و‌زمینه‌های‌فردی،‌مشی‌مبانی‌اعتقادی،‌زمینه

دهقانی‌پوده‌و‌پاشایی‌
‌(،‌1399هولاسو‌)

‌روش‌تحلیل‌مضمون
پنج‌بعد‌این‌شاهید‌والامقاا ن‌نماامی،‌فرمانادهی‌و‌مادیریتی،‌فاردی‌و‌رفتااری،‌معناوی‌و‌ارزشای‌و‌‌گوی‌فرماندهی‌شهید‌قاسم‌سلیمانیهدف‌تدوین‌ال

‌عملکردی‌مشخص‌شد

پهلوان‌شریف‌و‌کاظمی‌
‌،‌(1399شورئی‌)

‌روش‌تحلیل‌مضمون

 ساز‌تبیین‌الگوی‌شایستگی‌مدیران‌جهادی‌تمدن

 مورد‌مطالعه(شهید‌

‌)قاسم‌سلیمانی

های‌شخصای،‌‌بعاد‌سالوم‌مادیر‌جهاادی‌در‌عر اه‌3با‌بررسی‌سبک‌شاهید‌سالیمانی‌متناساب‌باا‌
‌عنوان‌مضامین‌فراگیر‌شناسایی‌شد.‌فراملی‌به‌-سازمانی‌و‌ملی‌

‌(،1397مقیمی‌فیروزآباد‌)
‌روش‌تحلیل‌محتوی

هدف‌شناسایی‌اندیشه،‌عمل‌و‌سلوم‌والای‌
‌شهدای‌مدافع‌حر ‌در‌قالب‌مضامین‌سبک‌زندگی

پذیری‌با‌ابعاد‌نگارش‌و‌رفتاار‌ولایای،‌‌مؤلفه‌ولایت‌4نامه‌شهید‌در‌قالب‌‌و یت‌27با‌تحلیل‌محتوای‌
هاا‌باا‌ابعااد‌‌های‌شخصیتی‌و‌فاردی‌و‌تو ایه‌نیروی‌محرکه‌عشق‌و‌احساس‌مسئولیت‌دینی،‌ویژگی

‌.بندی‌شد‌عبادی‌معنوی‌و‌سیاسی‌اجتماعی‌دسته
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تا(،‌روش‌‌زارعی‌)بی
زیساتی،‌مسائولیت‌و‌‌طلبی،‌سااده‌بخشی،‌عدالت‌اند‌ازن‌بصیرت‌ترین‌مصادیق‌سبک‌زندگی‌شهدا‌عبارت‌مهم‌ابعاد‌سبک‌زندگی‌جهادگران‌دفاع‌مقدسبررسی‌‌ای‌کتابخانه

‌طلبی،‌پاسداری‌از‌نما ‌و‌امر‌به‌معروف‌و‌نهی‌از‌منکر‌گرایی،‌شهادت‌پذیری،‌استقلال‌ولایت
فاطمی‌و‌اسلامی‌

‌(،1397فارسانی‌)
‌تحلیلی‌-روش‌تو یفی‌

های‌دفاع‌مقدس‌و‌‌بررسی‌و‌تشخیص‌نما ‌ارزش
‌نیز‌زمان‌کنونی

داری‌تفااوت‌‌اداری‌تفااوت‌میاانگین‌اولویات‌ارزشای‌نشاان‌از‌معنا‌اآماده‌از‌آزماون‌معنا‌دسات‌نتایج‌باه
‌های‌ارزشی‌جامعه‌کنونی‌با‌دوران‌دفاع‌مقدس‌دارد.‌میانگین‌اولویت

باقری‌وهمکاران‌
(1395)،‌

‌روش‌اسنادی

مدیریتی‌سردار‌شهید‌‌‌سیره‌هدف‌بررسی
‌.الگوی‌مدیریتی‌در‌چهار‌بخش‌ا ول‌مدیریت،‌جذب،‌توسعه‌و‌نگهداشت‌منابع‌انسانی‌ارائه‌شده‌است‌محمدابراهیم‌همت

باقری‌کنی‌و‌همکاران‌
روش‌‌(1390)

‌ای‌کتابخانه

هدف‌طراحی‌الگوی‌رهبری‌معنوی‌با‌تأکید‌بر‌
‌های‌سردار‌شهید‌احمد‌کاظمی‌ویژگی

هاای‌ماؤثر‌در‌مسایر‌رشاد‌اشاخار،‌معرفات‌‌زمیناه‌پژوهش‌به‌عواملی‌مانناد‌محایو‌و‌پایشدر‌این‌
‌وخودسازی‌و‌فرایند‌نفوذ‌اشاره‌شده‌است.

 
 بندی و نقد پیشینه پژوهش جمع. 4

زنکدگی  با توجه به ضرورت پرداختن به واقهه تشییع رهید رئیسی و ترویج فرهنگ ایثار و رهادت در جامهه و نقش محوری ایکن فرهنکگ در
رکناختی مربکوآ بکه تشکییع رکهید  که در بخش پیشینه تجربی پژوهش ذکر رد، مطالهکات جامهکه گونه ها، اما همان فردی و اجتماعی انسان

های رهدایی والامقام نظیر حکا  قاسکم سکییمانی، سکردار احمکد  رئیسی صورت نگرفته است و مقالات منتشرردا ناظر بر مطالهات ویژگی
رناختی به تشکییع رکهید رئیسکی اسکت ککه  اساساً آنچه که در مطالهات قبیی چشمگیر است، فقدان ی  رویکرد جامههکاظمی و... است. 

 بدلییی را برای نظام حکمرانی کشور پدید آورد. های بی تواند فرصت مطالهه عیمی کارکردها و پیامدهای آن می
 

 شناسی پژوهش روش. 5

جمهور رکهید اسکت ککه  کنندگان در تشییع رئیس انجام رد. قیمرو تحقیق مشارکت 1403خردادماا روش پژوهش حاضر کیفی است که در 
ساختاریافته انجام رکد. دو  نفر مصاحبه نیمه 21های کیفی با  عنوان مهیار اصیی ورود به مطالهه بود. ناظر به مهیار ارباع نظری در پژوهش به

 اند ازف سؤال اصیی تحقیق عبارت
 دلایل ررکت خود در این مراسم را بیان نمایید؟ تجربه زیسته و .1

 دلایل مشارکت بارکوا مردم در تشییع رهید رئیسی چیست؟ .2

ای،  هکا، مضکامین پایکه تحییل رکد و بکا اسکتخرا  دادا و آمدا در این تحقیق، بکه روش تحییکل مضکمون تجزیکه دست های مکتوب به دادا
 دهندا و فراگیر به دست آمد.  سازمان

 
 های پژوهش یافته. 6

رکناختی تشکییع رکهید رئیسکی  رکود، ابهکاد جامهه نمکایش دادا می 2در این تحقیق با انجام سه مرحیه تحییل دادا که در جدول رمارا 
 رود. بررسی می

 مراحل تحلیل داده :2جدول 

 ها شرح اقدامات و فعالیت عنوان مرحله
‌ها‌)مضامین‌پایه(‌تحلیل‌داده‌مرحله‌اول
‌های‌پایه‌دهنده‌و‌مضمون‌های‌سازمان‌گیری‌مضامین‌فراگیر‌از‌مضمون‌شکل‌مرحله‌دو 
‌ترسیم‌شبکه‌مضامین‌مرحله‌سو 

 
 های پایه رناسایی ردند. دهی رد و مضمون بندی و سازمان دقت بررسی و مفاهیم و نکات کییدی دسته ها به در مرحیه اول متن مصاحبه
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 شده در قالب مضامین پایه دهی نمونه مفاهیم و نکات کلیدی سازمان :3جدول 

شماره 
 مضمون پایه مفاهیم و نکات کلیدی منبع

جمهوری‌و‌نشستن‌و‌دستور‌ ادر‌کردن‌را‌انتخااب‌نکارد.‌کاار‌عمیمای‌کاه‌انااا ‌داد،‌بیارون‌‌نشینی‌و‌حضور‌در‌کاخ‌ریاست‌برج‌عاجشهید‌رئیسی‌‌1
‌مدیریت‌جهادی‌.تفاوتی‌و‌حضور‌در‌میدان‌جهاد‌و‌خدمت‌بود‌خبری‌و‌بی‌بوروکراسی‌جامعه‌از‌رخوت‌و‌سستی‌و‌بیآوردن‌تما ‌ارکان‌نما ‌

ریخات.‌‌اش‌معنویات‌می‌کند‌از‌سرتاپای‌وجودش‌و‌ساخنرانی‌های‌شهید‌رئیسی‌یک‌معنویت‌خا ی‌داشت.‌زمانی‌که‌ایشان‌سخنرانی‌می‌سخنرانی‌5
‌ورزیدند.‌نبود؛‌به‌همین‌خاطر‌مرد ‌به‌این‌سید‌عزیز‌و‌اولاد‌پیغمبر‌عشق‌میحرکات‌و‌رفتارش‌تصنعی‌و‌ساختگی‌

انگیز‌‌بیان‌شوق
‌معنوی

زد‌‌کرد ‌یک‌پشتیبان‌قوی‌دار .‌در‌تما ‌سفرهای‌استانی‌حتماً‌به‌مناطق‌محرو ‌سار‌مای‌با‌وجود‌شهید‌رئیسی‌من‌روستایی‌فقیر‌و‌بینوا‌احساس‌می‌14
‌تش‌پناه‌ببریم.و‌این‌باعث‌شده‌بود‌به‌او‌و‌دول

پناه‌عاطفی‌
‌محرومین

هاایی‌کاه‌بهاش‌زدناد‌خام‌باه‌ابارو‌نیااورد‌و‌‌ها‌و‌تهمت‌جمهوری‌همگان‌از‌قاب‌تلویزیون‌تماشا‌کردیم.‌در‌برابار‌دشانا ‌در‌مناظرات‌انتخابات‌ریاست‌17
‌مدار‌اخلاق‌ای‌خارج‌از‌ادب‌و‌نزاکت‌به‌زبان‌جاری‌نکرد.‌مثل‌نکرد‌و‌کلمه‌به‌مقابله

لایق‌و‌از‌پیروزی‌در‌انتخابات‌به‌رقبای‌انتخاباتی‌پست‌و‌منصب‌داد.‌دست‌یاری‌به‌سوی‌آنها‌دراز‌کرد.‌به‌تماا ‌معناا‌افاراد‌جامعاه‌را‌باا‌تماا ‌سابعد‌‌21
‌بندی‌نبود.‌ها‌قبول‌داشت‌و‌در‌عر ه‌سیاسی‌و‌مدیریتی‌اهل‌دسته‌نگرش

جذب‌حداکثری‌و‌
‌محور‌وحدت

ویژه‌محارومین‌را‌داشات.‌دلاواپ ‌و‌عاشاق‌هماه‌مارد ‌باود.‌ماردی‌‌ناه‌شاعاری‌و‌تعاارف،‌دهدهاه‌مارد ‌باهشهید‌رئیسی‌به‌معنای‌واقعای‌کلماه‌و‌‌9
‌دانست.‌ناپذیر‌بود‌و‌خدمت‌به‌مرد ‌را‌در‌جهت‌رضایت‌خدا‌می‌خستگی

باور‌قلبی‌خدمت‌به‌
‌مرد 

11‌
نعمتان‌انقلاب‌هستند‌و‌ما‌مدیون‌و‌وامدار‌این‌مرد ‌نایاب‌‌نمود‌که‌مرد ‌ولی‌شهید‌رئیسی‌پیوسته‌در‌جمع‌مدیران‌و‌مسئولان‌بر‌این‌نکته‌تأکید‌می
طورخار‌و‌ویاژه‌باه‌یااری‌‌ها‌و‌مشکلات‌نمیر‌سیل‌و‌زلزلاه‌باه‌ویژه‌در‌سختی‌و‌ بور‌هستیم‌و‌خدمت‌به‌آنان‌بایستی‌یک‌افتخار‌بزرگ‌دانست‌و‌به

‌آنها‌شتافت.
‌پذیری‌مسئولیت

شاده‌و‌خیلای‌‌های‌تعطیل‌کرد‌تا‌آن‌مشکل‌حال‌شاود.‌نمیار‌احیاای‌کارخاناه‌پیگیری‌مستمر‌می‌داد،‌ای‌به‌مرد ‌می‌جمهور‌وقتی‌قول‌و‌وعده‌رئی ‌7
‌درمانی‌عمل‌چیزهای‌دیگر

زا‌اعتقااد‌و‌بااور‌‌عبارتی‌باه‌توساعه‌درون‌های‌بالقوه‌و‌بالفعل‌موجود‌داخلای‌باود.‌باه‌نگرش‌شهید‌رئیسی‌در‌امر‌توسعه‌کشور‌بیشتر‌متوجه‌به‌پتانسیل‌15
‌خوداتکایی‌بست‌در‌کشور‌نداشت.‌اعتقادی‌به‌وجود‌بنقلبی‌داشت‌و‌

10‌
هاای‌ساوخت‌و‌‌کارد.‌مثال‌حاک‌شادن‌سیساتم‌جایگاه‌ها‌و‌مسائل‌موجود‌در‌میدان‌عمل‌حضور‌داشت‌و‌با‌مرد ‌همراهای‌می‌در‌بسیاری‌از‌بحران

اینها‌باعث‌اعتماد‌بیشتر‌مارد ‌باه‌ایشاان‌و‌مسائولان‌زدگان‌و...‌که‌همه‌‌زدگان‌و‌زلزله‌ها،‌حضور‌در‌جمع‌سیل‌حضور‌میدانی‌ایشان‌در‌برخی‌جایگاه
‌شد.

‌اعتمادزایی‌ملی

16‌
رسااانی‌شااد،‌بساایاری‌از‌تارنماهااای‌خبااری‌ماننااد‌العربیااه‌)عرباای(،‌‌زمااانی‌کااه‌خباار‌سااانحه‌باارای‌بااالگرد‌رئاای ‌جمهااور‌در‌ داوساایما‌اطلاع

ویژه‌برخی‌از‌آنها‌پخش‌زنده‌مراسم‌تشییع‌را‌نماایش‌‌ر‌مربوط‌به‌آن‌و‌بهوی‌)انگلیسی(‌و...‌اخبا‌ان‌)انگلیسی(،‌پرس‌تی‌ان‌سی)انگلیسی(،‌سی‌بی‌بی
‌دهنده‌اهمیت‌خبری‌این‌حادثه‌دارد.‌دادند‌که‌اینها‌نشان

‌نفوذ‌فراملی

مملاو ‌هازه‌های‌مثبت‌شهید‌رئیسی‌و‌شهید‌حسین‌امیرعبدالهیان‌این‌بود‌که‌تا‌آخرین‌لحمه‌حیات‌پربرکتشان‌در‌کنار‌مرد ‌‌نمر ‌یکی‌از‌ویژگی‌به‌19
‌طلبی‌منادی‌حق‌بخشی‌در‌کل‌جهان‌و‌عد ‌سازش‌با‌دشمن‌بود.‌بودند.‌کار‌بزرگی‌که‌اینها‌اناا ‌دادند،‌استکبارستیزی‌و‌احیای‌روح‌آزادی

‌سالاری‌شایسته‌داد.‌ها‌برای‌انتخاب‌مدیران‌را‌شااعت،‌قدرت‌اداره‌بحران‌و‌داشتن‌روحیه‌جهادی‌قرار‌می‌ملام‌مسئولیت‌3

ای‌به‌استادان‌و‌معلمان‌داشات‌کاه‌باا‌کارشاان‌نیاروی‌انساانی‌توانمناد‌و‌‌های‌دانش‌خیلی‌تأکید‌داشت‌و‌نگاه‌ویژه‌ه‌علمی‌کشور‌و‌فتح‌قلهبه‌توسع‌6
‌باوری‌علم‌کنند.‌حضور‌من‌در‌این‌مراسم‌قدردانی‌از‌یک‌شخصیتی‌است‌که‌به‌علم‌و‌عالم‌بهاء‌داد.‌کارآزموده‌برای‌جامعه‌تربیت‌می

2‌
رفت،‌احتماالًا‌‌نمر ‌اگر‌شهید‌رئیسی‌مثلًا‌در‌اثر‌بیماری‌از‌دنیا‌می‌نمیری‌شیوه‌شهادت‌شهدای‌خدمت‌است.‌به‌ل‌مهم‌چنین‌تشییع‌بییکی‌از‌دلای

شد.‌کیفیت‌و‌شیوه‌شهادت‌رئیسی‌و‌همراهان‌تأثیر‌زیادی‌در‌این‌استقبال‌باشاکوه‌داشات.‌البتاه‌کاار‌خداسات‌کاه‌‌چنین‌تشییعی‌برایش‌برگزار‌نمی
‌های‌مختلف‌بود.‌ا‌منقلب‌نمود.‌از‌میدان‌انقلاب‌تا‌میدان‌آزادی‌مملو‌از‌جمعیت‌با‌نگرشها‌ر‌‌قلب

کیفیت‌و‌شیوه‌
‌شهادت

ریا‌و‌مخلصانه‌برایشان‌کاار‌‌کنم‌مرد ‌یک‌برداشت‌واحد‌از‌خدمات‌شهید‌رئیسی‌داشتند.‌از‌بدو‌انقلاب‌تا‌لحمه‌شهادت‌با‌مرد ‌بود‌و‌بی‌من‌فکر‌می‌4
‌منت‌خدمت‌بی‌دانست.‌جمهور‌بلکه‌خاد ‌مرد ‌می‌رئی کرد‌و‌خود‌را‌نه‌یک‌

اند؛‌اما‌حضور‌امثاال‌مان‌در‌ایان‌مراسام‌اتماا ‌حاات‌و‌تاو‌‌آمده‌از‌نما ‌خسته‌کنند‌مرد ‌با‌این‌مشکلات‌اقتصادی‌پیش‌دشمنان‌این‌نما ‌فکر‌می‌13
‌ا ‌سیاسیانسا‌اند.‌دهنی‌به‌آنهاست‌و‌بهشان‌بگویم‌که‌مرد ‌پای‌این‌نما ‌و‌انقلاب‌ایستاده

مثابه‌یک‌الگو‌و‌انسان‌واقعی‌و‌با‌ داقت‌و‌راستگویی‌یک‌نماد‌و‌الگاوی‌بازگشات‌باه‌هویات‌‌ها‌اما‌شهید‌رئیسی‌به‌پراکنی‌ها‌و‌دروغ‌در‌زمانه‌دورویی‌8
‌طلبی‌هویت‌ا یل‌انسانی‌بود.‌حضور‌من‌در‌این‌مراسم‌یک‌بازهویتی‌از‌خود‌است.

  
 از مضامینبندی  گذاری تفسیری و جمع شناسه. 7

بندی آنها، مضامین سازندا مشخص رد. در مرحیه بهد با تحییل و مرور آنها، مضامین فراگیر  با بررسی و تحییل و مرور مضامین پایه و طبقه
 رود.  مشاهدا می 4صورت خصصه در جدول رمارا  مشخص رد که به
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 های پایه دهنده و مضمون های سازمان گیری مضامین فراگیر از مضمون شکل :4جدول شماره 

 مضمون فراگیر دهنده مضمون سازمان مضمون پایه
‌محور‌ولایت‌فقیه،‌پایبندی‌به‌خو‌اما ‌و‌رهبری‌عشق‌و‌علاقه‌به‌ولایت،‌بصیرت‌به‌فرمان‌ولی

‌سیره‌فردی

‌سربازی‌اما ‌زمان)عج(،‌بسترسازی‌جهت‌تحقق‌ظهورتوجه‌و‌اجرای‌امر‌رهبری،‌استمرار‌در‌خو‌ولایت،‌
‌محور‌اخلاق‌های‌الهی،‌ داقت‌تکبرگریزی،‌اخلار‌در‌عمل،‌تواضع‌و‌فروتنی،‌پرهیز‌از‌هرور،‌متخلق‌به‌ارزش
‌خدامحور‌خداباور‌و‌خداترس،‌اعتقاد‌به‌امدادهای‌الهی‌و‌ائمه‌اطهار

خیرخواهی،‌ح ‌مسئولیت‌نسبت‌به‌مرد ،‌کنار‌مرد ‌بودن‌در‌دوستی،‌از‌جن ‌مرد ‌بودن،‌‌زیستی،‌مرد ‌ساده
‌محور‌مرد ‌بحران

‌مدیرپرور‌گری‌ها،‌هدایت‌ها‌و‌مشخص‌نمودن‌افق‌مشی‌آمیز،‌ارتباط‌ میمی‌با‌همکاران‌در‌دولت،‌ترسیم‌خو‌برخورد‌محبت

‌سیره‌مدیریتی

‌باور‌جوان‌های‌جوانان‌بهاء‌دادن‌به‌جوانان‌انقلابی،‌توجه‌به‌نمرات‌و‌دیدگاه
‌گرا‌مسئولیت‌پروری‌ناپذیری،‌کار‌و‌فعالیت‌زیاد،‌پشتکار‌فراوان،‌مبارزه‌با‌فساد‌و‌رانت‌خستگی

‌گرا‌عمل‌بست‌های‌خود،‌اعتقاد‌نداشتن‌به‌وجود‌بن‌سرعت‌عمل‌در‌کارها،‌عمل‌به‌وعده
‌نگر‌جامع‌پرهیز‌از‌حواشی،‌فراجناحی‌بودن‌و‌فراجناحی‌عمل‌نمودن

‌محور‌میدان‌ها،‌مرد‌میدان‌او ‌میدانی،‌برحذر‌بودن‌از‌تشریفات‌اداری‌و‌رسمی،‌پیشگامی‌در‌همه‌عر ههای‌مد‌نمارت
المللی،‌حضور‌سران‌و‌‌المللی،‌عضویت‌در‌ماامع‌مهم‌بین‌های‌مهم‌بین‌سفرهای‌متعدد‌خارجی،‌انعقاد‌پیمان

‌نفوذمحور‌نمایندگان‌کشورها‌در‌مراسم‌تشییع‌و....

شناسی،‌حمایت‌و‌پشتیبانی‌از‌‌هزه،‌سرسختی‌و‌مقاومت‌با‌دشمنان‌)اسرائیل،‌آمریکا‌و...(،‌دشمنهمدردی‌با‌مرد ‌
‌محور‌مقاومت‌های‌مقاومت‌منطقه‌حوزه

‌محور‌منطقه‌برقراری‌ارتباط‌و‌تعاملات‌حسنه‌با‌کشورهای‌همسایه
ژوهش‌و‌ساماندهی‌امور‌علمی‌قدرشناسی‌دولت‌از‌دانشاویان‌و‌نخبگان‌علمی،‌نواندیشی‌علمی،‌اهتما ‌جدی‌به‌پ

‌گرا‌علم‌کشور

‌گرا‌استقلال‌ها‌اهتما ‌به‌استقلال‌کشور‌در‌همه‌حوزه
بزرگداشت‌یک‌امر‌مقدس‌‌تقدس‌مقا ‌شهید‌در‌جامعه‌ایران

‌فرهنگی
‌سپاسگزاری‌اجتماعی ‌اهمیت‌گرامیداشت‌مقا ‌شهید

‌قدردانی‌خدمت‌در‌دوره‌کمتر‌از‌سه‌سال‌ریاست‌جمهوریویژه‌‌های‌شهید‌رئیسی‌در‌طول‌انقلاب‌اسلامی‌به‌زحمات‌و‌تلاش ‌احساس‌دین‌به‌خادمان‌واقعی‌ملت
‌انتقال‌پیا ‌به‌دشمنان‌نما 

‌المللی‌سازی‌بین‌هویت
بازاندیشی‌هویت‌انقلابی‌و‌

‌جهادی

‌افزایش‌اقتدار‌نما ‌جمهوری‌اسلامی
‌زنده‌نگهداشتن‌نا ‌ایران
‌هویت‌ملی‌مسئولیت‌شرعی‌و‌دینی ‌هویت‌انسانی

‌رخدادی‌ناب‌کیفیت‌و‌شیوه‌شهادت‌شهادت‌در‌حال‌خدمت‌رسانی،‌مکان‌شهادت،‌شهادت‌به‌شکل‌اتفاقی‌و‌ناگهانی

 
 رودف دهندا و فراگیر حاصل می گرفته، رکل ذیل از مضامین سازمان گذاری صورت در مرحیه سوم با توجه به رناسه
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‌
 شناختی در تشییع شهید ابراهیم رئیسی های جامعه . ابعاد و مؤلفه1شکل 

 گیری نتیجه. 8

گیری نوعی همبستگی اجتماعی و سیاسی در جامهه انجامید. ایکن  دهد رهادت رئیسی و همراهانش به رکل های این پژوهش نشان می یافته
هکای اجتمکاعی و سیاسکی مختیکف بکود و بکه  بر حضور فراگیر و گستردا قشرهای مختیف مردم از گروا انسجام و همبستگی اجتماعی مبتنی

الیه رئیسی و همراهانشان با رهادت خود تأثیرات رکگرو، نیرومنکد و پایکداری در  درواقع، آیتصب اسصمی بود. نوعی بازتجدید حیات انق
آفرینش همبستگی و انسجام اجتماعی در کشور برجای گذارتند و سبب بازسازی و ترمیم اجتماعی و نیز تقویت سرمایه اجتماعی در ابهکاد 

 گروهی ردند.  گروهی و برون درون
کنندا در مراسکم تشکییع و بکا  نفکر از افکراد رکرکت 21رناختی تشییع رهید رئیسی، این پژوهش با مصاحبه با  رناسایی ابهاد جامههبرای 

مضمون فراگیر دست یافته است. نتایج تحقیق نشان  5دهندا و  مضمون سازمان 20مضمون پایه،  115گیری از راهبرد تحییل مضمون به  بهرا
المییی، هویت میی، کیفیت و  سازی بین دهندا رامل بزرگدارت ی  امر مقدس فرهنگی، قدردانی خدمت، هویت ندهد مضامین سازما می

محور،  نگر، میکدان گرا، جکامع گرا، عمکل باور، مسکوولیت محور، مدیرپرور، جوان محور، خدامحور، مردم محور، اخصق ریوا رهادت، ولایت
بهد سیرا فردی، سیرا مدیریتی، قدررناسی  5محور بودا و در نهایت الگویی متناسب با  ودانایی محور، نفوذمحور، عیم محور، منطقه مقاومت

 های فراگیر ارائه ردا است.  عنوان مضمون اجتماعی، رخدادی ناب و بازاندیشی هویت انقصبی و جهادی به
ای حقیر و ناچیز و سربازی مخیص برای ولایت و  داقدرت و نفوذ اجتماعی رهید رئیسی الهی است که خود را در برابر پروردگار عالم بن

که خداوند در قرآن وعدا دادا اسکتف  گونه بینی توحیدی و تصش در کسب رضایت الهی آن دلیل همین جهان خادمی برای مردم کشور ببیند. به
حمنُ وُدا» الِِاتِ سَیَجْعَلُ لَـهُمُ الرَّ زودی رحمان برای آنکان  اند، به که ایمان آوردا و کارهای رایسته انجام دادا ؛ افرادیإنَّ الَّذینَ آمَنو وَ عَمِلوا الصَّ

 این وعدا خداوند در مورد رهید رئیسی تحقق پیدا نمود. «. ها ساخته است دهد، او را محبوب دل ها قرار می محبتی در دل
ت حقیقی به مهنکای یک  رخصکیت روحکانی و برای واکاوی تشییع رهید رئیسی، سه رئیسی را باید بررسی کردف ی  رئیسی در رخصی

دلسوز؛ رئیسی دوم در رخصیت حقوقی و کسی که قوا مجریه را در اختیار دارت و عمری مجاهدت و خدمت کرد و عاقبکت تشکییع رکد و 
هکادی بکود. ای برجسکته از الگکوی مکدیریت ج رئیسی سوم که هم تشییع، هم تفسیر و هم به ی  قهرمان میی تبدیل رد. رهید رئیسی نمونه

تشییع شهید 

 رئیسی
سیره 

 مدیریتی

 سیره فردی

سپاسگزاری 

 اجتماعی

بازاندیشی 

 هویت

 رخدادی ناب

محور،‌‌محور،‌اخلاق‌ولایت

محور‌خدامحور،‌مردم  

بدددد ور،‌مدددددیر،رور،‌ ددددوا ‌

گدددرا،‌گدددرا،‌  ددد مسدددیو  ت

محدددور،‌نگدددر،‌م ددددا  ددد م 

محددور،‌محددور،‌مقهقدد مق ومددت

‌ لمنفوذمحور محدور،‌‌‌داند ی ‌‌و‌،

گرااستقلال  

‌مقدس‌امر‌یک‌بزرگداشت

خدمت‌فرهقگ ،‌قدردان   

ا  لل ‌ب ن‌س زیهویت

‌مل ‌هویت  

شه دت‌ش وه‌و‌ک ف ت  



 103  ____________________________________________________________________________________________ یسیرئ میابراه دیشه عییبر تش یشناخت جامعه یتأملات

های اسصمی و میکی اسکت. سکب   ای از مدیریت را در کشور ایجاد نماید که برخاسته از ارزش سب  مدیریتی این رهید توانست الگوی تازا
ویژا مکدیران  گرایی، اعتماد و اتکا به مدیران مکؤمن و انقصبکی بکه های مانند نگرش والای توحیدی، تکییف مدیریت جهادی رهید با راخص

صکدر و دارکتن  گرفته تا اجرا و بازخوردگیری، التزام عمیی به ولایت امکر، برخکورداری از سهه ریزی و طراحی و اتخاذ تصمیم  از برنامه جوان
رود ککه در صکورت اسکتمرار ایکن سکب  مکدیریتی در عرصکه حکمرانکی کشکور، آثکار و  روحیه ایثار و ازخودگذرتگی رناخته و مهرفی می

کنکد و تحکولات مثبتکی را در فضکای  های احتمالی یکا خودخواسکته رهکا می بست راا خواهد دارت و کشور را از بنهم پیامدهای مطیوبی به
 زند. حکمرانی کشور رقم می

جامهه ایران، برای پیشکرفت و سکازندگی کشکور و توسکهه در ابهکاد سیاسکی، اجتمکاعی، فرهنگکی و اقتصکادی و تأثیرگکذاری در سکطح 
مدیریتی بومی و داخیی است. سب  مدیریت جهادی رهید رئیسی ی  الگوی جدید برای دولتمردان آتی است که المییی، نیازمند سب   بین

در صورت رنگ باختن و به حاریه رفتن، جامهه تسییم و پذیرای الگوهای خارجی خواهد رد که ممکن است پیامدهای پرهزینه و سختی را 
هکای  رناسکی، ترسکیم افق هیم والایی مانند اخص  در عمل، توکل، درایت و تدبیر، درمنبر جامهه تحمیل نماید. این سب  دربردارندا مفا

 های زیادی با مفاهیم مدیریتی موجود دارد.  طیبی مردم و غیرا دارد که تفاوت های مستمر، در کنار مردم، مشارکت رورن، تصش و پیگیری
هکای  فرمایندف تصش غرب در تکرویج سکب  زنکدگی غربکی در ایکران، زیکان میکه مقام مهظم رهبری در بیانیه گام دوم انقصب  گونه همان

 داننکد. جانبکه و هورکمندانه مکی جبران اخصقی و اقتصادی و دینی و سیاسی به کشور و میّت ما زدا اسکت و مقابیکه بکا آن را، جهکادی همه بی
ازی خواهد بود و فصل جدید زندگی جمهوری اسکصمی را رقکم س پردازی و تمدن خودسازی، جامهه  دومین مرحیهرو، گام دوم انقصب  ازاین

اسصمی رهدای والامقام نظیر رهید رئیسی و مهرفکی سکیوک  –خواهد زد. در این میان رناسایی و توجه به عنصر سازندا سب  زندگی ایرانی 
ها، نمادهای فککری و انگیزرکی آنهکا  ها، ارزش ریزی دقیق و منسجم دارد تا اندیشه نیازمند برنامهفردی و مدیریتی رهدای خدمت به جامهه 

 بازتهریف و بازنمایی رود و بتوان افرادی را با همین سیاق پروراند و تحویل جامهه داد. 
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