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Abstract 
Background and Objective: Experts believe that social capital is a crucial element for 

achieving security. This research aims to identify the extent to which institutional and national 

social capital affects the sense of social security across provinces in Iran, considering and 

controlling for police social capital. 

Methodology: This is an applied and quantitative research study. The method involves 

secondary data analysis. The target population includes individuals over 18 years of age 

across Iranian provinces. The study examined a sample of 15,500 cases selected through 

random sampling in the primary source. Data collection was conducted using a questionnaire 

whose validity and reliability were confirmed through internal consistency tests. Structural 

equation modeling and LISREL software were used to test the hypotheses. 

Findings: The dependent variable of the study is social security, measured using indicators 

such as personal safety, insecurity experiences, and the sense of security. The independent 

variable is institutional social capital, while police social capital acts as a mediating variable. 

Police social capital is measured using indicators such as trust in police, satisfaction with 

police services, responsiveness to needs, readiness to assist the police, police duty-

consciousness, and police impartiality. 

Conclusion: The findings reveal significant differences in security levels and social capital 

across provinces. Institutional social capital has a significant and uniform impact on both 

police social capital and the sense of security. However, police social capital has a stronger 

effect on the sense of security at the provincial level. 
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 چکیده

از  اسیت  پی    انجیا  دید    های پلیسیی  جانبه از سازمان پژوهش حاضر باهدف بررسی نقش صیانت امنیتی همه هدف: زمینه و

های امنیتی و تهدیدات امنیتی و اصول حاکم بیر   های پلیسی، دارایی جانبه در سازمان تبیین نقش و جایگا  صیانت امنیتی همه

 است    جانبه تحصیل دد  صیانت امنیتی همه

 حجم جامعه آماری است  انجا  دد  است که با رویکرد آمیخته تحلیلی ی  توصیفی وهش کاربردی حاضر دارای ماهیتیپژ روش:

نظران است؛ بنابراین، در این پیژوهش، روش   نفر از صاحب 11و در بخش کمی، دامل  نفر از نخبگان 71در بخش کیفی دامل 

و تحلییل محتیوای نظیری     از مصاحبه در آن، دمار است و صورت تما  بهگیری در بخش کیفی، هدفمند و در بخش کمی،  نمونه

 است  های تحلیل عاملی و فریدمن استفاد  دد  برداری، آزمون ها، فیش مصاحبه

داخص کلیدی در قالب اهداف مرجع  351مولفه و  75بعد،  0دارای های پلیسی  جانبه در سازمان صیانت امنیتی همه ها: یافته

 صیانتی است 

های سازمان پلی  یعنی کارکنان، سیح    های پلیسی دامل حفظ سرمایه جانبه برای سازمان راهبرد صیانت امنیتی همه :نتایج

و مهمات، اماکن و تأسیسات، فناوری اطحعات و ارتباطات و اسناد و مدارک است که درمقابل تهدیدات امنیتی دامل جاسوسی، 

بیا آنهیا و صییانت     بینی، پیشگیری و دناسایی جای دارد تا امکان مقابله گروهی با پیش خرابکاری، اختحل در مأموریت و جرایم

 جانبه متصور بادد  امنیتی همه

   یپل انت،یص ت،یامن دات،یتهد کلیدی: واژگان
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 مقدمه

ی تییأمین امنیییت عمییومی، تحکیییم نظییم و از ارکییان اساسیی یکییی هییای پلیسییی سییازمان

تییرین ارکییان  بییات و سییحمت نظییا  اجتمییاعی و    مهییماجییرای قییانون و عییدالت و از  

هییای  سیاسییی و تأ یرگییذار در امنیییت ملییی کشییورها اسییت  اییین دسییته از سییازمان   

بیشییترین تمییا  و   ،کییه در میییان نهادهییای حکییومتی  هسییتند نهییادی انتظییامی، 

دییمار  بیه ارتبیا  را بییا آحیاد جامعییه دادیته و مسیی ول تیأمین امنیییت و نظیم عمییومی      

از وقییوع  در بییاا ارا ییه خییدمات انتظییامی، پیشییگیری را ف متعییددی و وظییای رونیید مییی

تعییدد بییه  پلییی  باتوجییهد  نییبییا مجییرمین برعهیید  دار م و مقابلییهیجییر ، کشییف جییرا

نقییا   بسیاروسیییع در اقصییی یخییدمات یگسییتردگ سییو و وظییایف و مسیی ولیت از ییی  

و هییای تبهکییاری، ادییرار  تییرین اهییداف راهبییردی گییرو  ازسییوی دیگییر، از مهییم کشییور

رو، تنییوع و گسییترش   ؛ ازایییندییود محسییوا مییی  قاچاقچیییان و سییروی  حریییف  

هییای محولییه در تحییوعت سییریع محییی  امنیتییی و ت ییردییکل وقییوع        مأموریییت

هییای پلیسییی، پیوسییته  اسییت تییا سییازمان هییا باعییه دیید  پییذیری مخییاطرات و آسیییب

 یهیبییددرمعییرب بییروز و ظهییور وقییایع نییاگوار و زییافلگیری ازسییوی ددییمن بادییند و  

ددییمن  یدهایییاز خطرهییا و تهد گییا  چیهیی ،مهییم و ارزدییمند همجموعیی نیییاکییه اسییت 

رو، بیییدون درنظردادیییتن سیییرعت پردیییتاا  ایییین از نخواهیییدبود؛در امیییان نبیییود  و 

در برخییورد بییا هییای نییوین  هییا و گسییترش روزافییاون فنییاوری تحییوعت و دگرگییونی

انت سییمت صییی  هییای امنیتییی، نخییواهیم توانسییت بییه    مخییاطرات امنیتییی و آسیییب 

دادهیای   رخاز  پیشیگیری   در حیوز   جانبیه بیرای پلیی  حرکیت کیرد  و ییا       امنیتی همه

و اتحیییاد دیییو   فیییانیددیییمن، حر یهیییا گذادیییتن برنامیییه ناکیییا  یبیییراامنیتیییی، 

هییای پلیسییی،  سییازمان برضییدآنهییا،  یهییا سییهیبییا دس و مقابلییه یتیییامن یهییا  یسییرو

 هییاییراهبردکییه  تعز  اسیی راهبردهییای صیییانتی را طراحییی نمییاییم؛ بنییابراین،    

هییای  رودیین اسییت کییه سییازمان و دییود یاتیییو عمل یطراحیی خصییو ، در اییین مییدآکار

 نیید یو مخییاطرات آ دهایییهییا، تهد جانبییه فرصییت و درک همییه  یآگییاهپلیسییی بییرای 

ارا یه  و امکیان   یاحتمیال  یتی یامن داتیی و تهد هیا  بیآسی ایین  از  گیرفتن  یشی یمنظور پ به

 از منظییور برخییورداری و نیییا بییه هنگییا   واکیینش بییهپاسییخ مناسییب بییه آنهییا  کیینش و 

نیازمنید راهبردهیای صییانتی بیا رویکیرد      ، از سیازمان خیود  جانبیه   همیه  یتیامن انتیص
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اصییلی اییین پییژوهش عبییارت اسییت از  بنییابراین، پرسییش؛ جانبییه امنیتییی هسییتند همییه

 اند؟ کدا  های پلیسی  جانبه سازمان های صیانت امنیتی همه روش اینکه 

  پیشینه

منییید  میییرور نظیییا »ای بیییا عنیییوان    در مقالیییه7051دوسیییت و همکیییاران   اییییران

نتیجییه گرفتنیید کییه « بیییبییا روش فراترک  یاز کارکنییان پلیی انتیصیی یهییا پییژوهش

هیای صییانتی،    هیای صییانتی، اردیاد کارکنیان و انتشیار پییا        ها و کمیسییون  سازی آگا 

نمندسییازی سییاختاری،  جمعییی و نیییا توا  هییای دینییی و فرهنییک مشییارکت   آمییوزش

و درنتیجییه،   ای و رفتییاری، چهییار پیامیید اصییلی صیییانت کارکنییان اسییت        زمینییه 

سییازی، رویکییرد ایجییابی، اسییتمرار توجیییه و اردییاد کارکنییان درمعییرب خطییر،     آگییا 

هییای صیییانتی، حفییظ کرامییت انسییانی،   تییرویت تفکییر سیسییتمی، تهیییه و نشییر پیییا   

خصییص، سیسییتم ارتبییاطی   هییای دینییی و نقییش فرمانییدهان متعهیید و مت     آمییوز 

هییای  تییرین مولفییه ای فرمانییدهان از مهییم ا ییربخش، نقییش مراقبتییی، ممییانعتی و مقابلییه

 رود  دمار می بهصیانت کارکنان 

بررسییی تییدابیر  »  در پژوهشییی بییا عنییوان   7055بییاعدهی و دسییتور    احمییدی

بییه « از وقییوع جییر  در فرمانییدهی انتظییامی اسییتان هرماگییان   صیییانتی در پیشییگیری

 از جییرایم هییای آن در پیشییگیری نتیجییه رسیییدند کییه تییدابیر صیییانتی و مولفییه  اییین 

ترتییب،   هیای صییانتی بیه    سیازی، تهییه و نشیر پییا      کارکنان ا رگذار است و عامل آگیا  

 بادند  بیشترین و کمترین تأ یرگذاری را دارا می

کارکنییان  یتیییامن انتیصیی»بییا عنییوان  پژوهشییی در  7055بییر)   قنبییری و آتییش

بیه ایین نتیجیه    «  یالعیال   مدظلیه  قیوا  کیل  معظیم ی فرمانیده  یها و رهنمودهیا  فرماندر  ناجا

اطحعییات فرمانییدهی   حفاظییت ایییران، سییازمان  اسییحمی رسیییدند کییه در جمهییوری  

هییای برانییدازی، جاسوسییی، خرابکییاری، ایجییاد و  انتظییامی مأموریییت دارد تییا از فعالیییت 

اد اخییتحل در انجییا  مأموریییت هییای سیاسییی و ایجیی تییرویت نارضییایتی، نفییون جریییان 

رییای عز    دید  و برنامیه   سیاز احصیا   توجه بیه عوامیل میو ر و زمینیه    پیشگیری نماید و 

برای تقویت و تعییین کمیتیه اجراییی بیرای پیگییری آنهیا نظییر رفیع موانیع و عوامیل           

بییر  بازدارنیید  و یییا کییاهش حییداقلی ا ییر آنهییا در مجموعییه فرمانییدهی انتظییامی  باتکیییه

بییا تهییاجم فرهنگییی ددییمن  ریییای عز  بییرای مقابلییه مکانییات موجییود، برنامییهتییوان و ا
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هییای  روز، آدیینایی کارکنییان بییا آخییرین دیییو    موقییع و بییه سییازی بییه ازطریییآ آگییا 

از رخنییه در اراد  مسیی وعن و   هییای اطحعییاتی ددییمن بییرای جلییوگیری     سییروی 

هییای  فعالیییت ریییای عز  بییرای تبیییین گیییران فراجییا و سییازمان و نیییا برنامییه تصییمیم

 اطحعاتی ددمن در دستورکار فراجا قراردارد 

« صییانت  جهیادی  طیر   دناسیی  آسییب »بیا عنیوان      در پژوهشیی 7100راسیخی   

 و بینیی  پییش  اطحعیات،  حفاظیت  سیازمان  وجیود  بیه ایین نتیجیه رسیید کیه فلسیفه      

طورقطیع، بیه    کیه بیه   اسیت  هشیدار   ییا  نهایی، گیاارش، خبیر   اطحعات پیشگیری  ارا ه

 رفیع  راسیتای  در تیا  داد خواهید  را دیوند  ایین توانیایی    گییران محیی  حفاظیت    تصمیم

 اتخیان  وقیع م بیه  و دقییآ  تصیمیمات درسیت،   کارکنیان،  جیرایم  از پیشیگیری  و تهدیدها

  نمایند 

 یراهبییرد تیریمیید» بییا عنییوان  ی خییودرسییاله دکتییر  در  7101  یلیاسییماع

دیناخت نقیا    بیه ایین نتیجیه رسیید کیه      «  مسیل  . ا ا  یروهیا ین بریسا یفضا تیامن

راهبردهیا   نییی وتع هیی تیأمین و ته  ر یی زنج تیی امن داتیی هیا و تهد  ضعف، قیوت، فرصیت  

 نیاز تییدو د اسییتفا بیا  یتیأمین صیینعت دفییاع  ر یییزنج تیییاز امن انتیصی  یهییا اسیت یو س

 لیی قب از یسیاز  مین یانجیا  اقیدامات ا  ، رانهیشیگ یهیا و مقیررات پ   نامیه  نییی آ ها، نامه و ید

از  اسییتفاد  بییا یبنیید طییهیح یهییای بییوم آمییوزش اسییتقرار اسییتاندارد ،تکنتییرل، نظییار

تیأمین   ر یی زنج تیی تیداو  و اسیتمرار امن   راسیتای در  یجهیاد  و متعهید  یانسان یروین

و  تیییاسییتمرار و تییداو  امن یبییرا یتیییامن انتیصیی اتو انجییا  اقییدام یصیینعت دفییاع

 است  یضرور ،تأمین ر یو منابع زنج انتیص

نقییش صیییانتی فرمانییدهان و مییدیران  »  در پژوهشییی بییا عنییوان  7100قنبییری  

بییه نقییش صیییانتی فرمانییدهان و    « نیییروی انتظییامی در کییاهش جییرایم کارکنییان    

اسیت  در ایین پیژوهش، بیه      مدیران این سیازمان در کیاهش جیرایم کارکنیان پرداختیه     

ونی، ناکارآمییدی و تسییل  ناکییافی کارکنییان بییر حیطییه وظییایف و اختیییارات قییان        

 است  بر ضرورت اعمال نقش مراقبتی پرداخته دد  عنوان باعترین دلیل مبنی به

« آیییا تخلییف پلییی  مسییری اسییت؟ »ای بییا عنییوان    در مقالییه3533 7سیمپسییون

رفتیار افسیر پلیی  بیا رفتیار       دهید کیه خطیر سیو      ها نشیان میی   از تحلیل داد  استفاد  با

                                                                                                                                        
1. simpson 
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درعییوب، خطییر بیشییتر    نادرسییت دییرکای موقییت او در صییحنه، مییرتب  نیسییت؛    

رفتیار بیا رفتیار نادرسیت گذدیته، تماییل وییژ  افسیران، بافیت محلیه گشیت و در             سو 

گیری بخشیی، یی  عامیل      کیه تصیدی   حیالی  از موارد، نژاد افسر میرتب  اسیت؛ در   برخی

 آید    دمار می به  دهند  کاهش

هییای پیشییین، حییول محییور تخلفییات کارکنییان و    کلییی، ازلییب پییژوهش  طییور بییه

بییه نقییش فرمانییدهان اسییت و موضییوع الگییوی     از جییر  کارکنییان باتوجییه  پیشییگیری

رود؛ بییر اییین اسییا ، نقطییه افتییرا  و  دییمار مییی بییه صیییانت امنیتییی امییری نادییناخته 

 جانبه است   نوآوری پژوهش حاضر، ارا ه ی  الگوی صیانت امنیتی همه

 مبانی نظری

 و نگهیداری  حفیظ،  نگهبیانی،  دادیتن،  نگیه  عنیی م بیه  ل یوی  ازنظیر  صییانت : صیانت

 مصیییونمعنیییی    و همچنیییین، بیییه 100: 7115، دهخیییدا اسیییت  داری خویشیییتن

 یبنید  طبقیه  یدارا و یارزدی  ی هیا  آموختیه  و یمعنیو  و یفطیر  یهیا  دادیته  دادتن نگه

 کییه یمراکییا و یمعنییو و یلشییکر و یکشییور یهییا تیدخصیی و امکانییات از حفاظییت و

  نیییا 7100صیییانت فراجییا   دسییتورکار 0  مییاد  دییوند یمیی فیییتعر طییهیح نیییا در

دادیت کارکنیان در ابعیاد انگییا ، اخحقیی،       از حفیظ، نگهیداری و نگیه    صیانت را عبیارت 

دانییید  براسیییا  سیییند راهبیییردی  سیاسیییی، امنیتیییی، اقتصیییادی و ماننییید آن میییی

  صیییانت کارکنییان 7101از وقییوع تخلفییات و جییرایم در نیروهییای مسییل     پیشییگیری

هییای انسییانی  ایی کییه هییدف از آن، حفییظ سییرمایه هیی از مجموعییه اقییدا  اسییت عبییارت

نیروهای مسل  بیا تقوییت عنصیر بازدارنیدگی درونیی ازطرییآ تیرویت فرهنیک صیحت          

ازمنکییر و صیییانت سیاسییی  معییروف و نهییی سییازی، توسییعه امربییه عمییل، اردییاد و آگییا 

تییوان گفییت کییه  بنییدی مییی کارکنییان نیروهییای مسییل  اسییت؛ بنییابراین، در ییی  جمییع

 و دییرای  ایجییاد بییا موضییوع اصییالت و بقییا تییداو  از اسییت ، عبییارت اصییطح در صیییانت

   09: 7055 ،کوچی  آن درون عز  های توانایی

بییه اییین « مفییاهیم امنیییت»متحیید طییی پژوهشییی بییا عنییوان  ملییل سییازمانامنیتتت: 

حملیه نظیامی، فشیار سیاسیی      هیا ازسیوی   نتیجه رسید که امنییت یعنیی اینکیه کشیور    

دییکل آزادانییه ردیید و   خطییری را احسییا  نکییرد  و بتواننیید بییه   یییا اقتصییادی، هیییچ 

   در فرهنییک علییو  سیاسییی، نیییل  0: 7057توسییعه خییود را دنبییال کننیید  مرادیییان، 
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از اسییا  آزادی کشییور در   اسییت امنیییت عبییارت »اسییت:  واژ  امنیییت چنییین آمیید   

بییه  د تییر  و خطییر جییدی از خییار. نسییبتهییای بنیییادین خییود و نبییو تعقیییب هییدف

الملییل نیییا اییین  در فرهنییک اصییطححات روابیی  بییین «  منییافع سیاسییی و حیییاتی آن

امنییت حیالتی اسیت کیه در آن، یی  ملیت       »اسیت:   صیورت تعرییف دید     مفهو  بدین

سیر   از جمعییت، داراییی ییا خیاک خیود بیه       دادن تمیا  ییا بخشیی    بدون نگرانی ازدسیت 

   0 مرادیان:« برد می
کییه از مفهییو  آن  گونییه بینییی، همییان ازنظییر اصییطححی، واژ  پیییش بینتتی:  یشپتت

بییه آن اسییت و  دییود، نییاظر بییه آینیید  و مسییا ل و رویکردهییای مربییو   اسییتنبا  مییی

حقیقییت، منظییور از  از تجسییم ییی  موقیعییت یییا وضییعیت در آینیید   در   اسییت عبییارت

هییا در  داداز روییی گییرفتن از بییروز برخییی  بینییی، محاسییبه، پیشییگویی و پیشییی   پیییش

کیه بیه میدیران و مسی وعن کمی  کنید تیا دیرای  آینید            ای گونه درای  آتی است؛ به

اندیشییی  هییای پیییش، رو، چییار  خییوبی درک کییرد  و بییرای مشییکحت یییا فرصییت  را بییه

   00: 7101کنند  احمدی،

 هیای صییانت امنیتیی    دسیتگا   اقیدامات  مجموعیه  بیه  :جانبته  صیانت امنیتی همته 

 مأمورییت  انجیا   زمیان  درهیای امنیتیی ددیمن     عملییات بیا   مقابلیه سازی و  خنثی برای

 هییای سییازمان در قالییب دییود  صیییانت امنیتییی، از دارایییی گفتییه مییی مسییل   یروهییاین

و از ایییراد آسیییب بییه   طورصددرصییدی حفاظییت کییرد   ی بییهانتیصیی مرجییع اهییداف

ی تیییامن مخییاطرات هییای پلیسییی درمقابییل تهدیییدهای امنیتییی و هییای سییازمان دارایییی

   70: 7055کند  کوچی، صیانت می

امنیییت داخلییی اصییطححی اسییت کییه درمقابییل امنیییت خییارجی  امنیتتت دایلتتی: 

معنیا،   هیای ج رافییایی اسیت  بیدین     اسیت و دیاخص جداسیازی آنهیا، میرز      مطر  دد 

ایجییاد وضییعیت ایمیین در تنییوع ج رافیییایی  ملییت ی کشییور  در حیطییه مطالعییات و      

 امنیییت داخلییی  قییراردارد و مححظییات خییار. از آن کییه بییر مطالعییات و      معییادعت

المللییی دعلییت دارد، بییه امنیییت  ای و بییین هییای ییی  دولییت در سییطو  منطقییه راهبییرد

دییود کییه امنیییت  بنییدی، مشییخص مییی یابیید  بییا اییین تقسیییم خییارجی اختصییا  مییی

میدنی و   هیای  از امنیت داخلی اسیت کیه فقی  روابی  بیین افیراد، نهیاد        عمومی، بخشی

دیود  حیال آنکیه، امنییت داخلیی، طییف متنیوعی         ساعری دولتیی را دیامل میی    دیوان
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هییای اجتمییاعی و  از موضییوعاتی همچییون مسییا ل مییرزی، هویییت اجتمییاعی، گسسییت 

هیای سیاسیی بیرای حفیظ و بقیای خیود نیازمنید سیه          گییرد  نظیا    مانند آن را دربرمی

    19: 7057مولفه اقتدار،  بات و انتظا  هستند  مرادیان،

معنیای نفیون بیر رفتیار و اعتقیادات       از قیدرت مشیروع بیه    اسیت  مولفه اقتیدار عبیارت  

هیا ازطرییآ تعرییف و     دادن اسیت  نظیا    از حیآ فرمیان   دیگران که مسیتلا  برخیورداری  

هییای قییدرت دییامل مشییروعیت، هویییت، مشییارکت، نفییون و    نمییودن مولفییه عملیییاتی

 بییات، نییاظر بییر وضییعیت تعییادلی   لفییهبخشییند  مو توزیییع، اقتییدار خییود را تحکیییم مییی

هیا  منیافع  ایجیاد     هیا  و نییاز   است که نظیا  سیاسیی مییان وضیعیت موجیود  دادیته      

هیای اجتمیاعی و توزییع دوسیویه قیدرت       کند  این وضیعیت مسیتلا  دیناخت عییه     می

پییایین و از پییایین بییه بییاع و نیییا مییدیریت تقاضییا و مطالبییات افییراد و       از بییاع بییه  

هییای سیاسییی، فرهنگییی،   اسییت  نتیجییه اییین وضییعیت در حییوز   عییه هییای جام گییرو 

اقتصادی و نظیامی، حماییت و مشیارکت مثبیت افیراد جامعیه و درنهاییت،  بیات نظیا           

هیا پاسیخ    هیا نخواهنید ییا نتواننید بیه مطالبیات و تقاضیا         سیاسی خواهدبود  وقتی نظیا  

   11: 7057دود  مرادیان، دهند، چرخه  بات آنها مختل می

از هرچیییای کییه بتوانیید  بییات و امنیییت را در ییی    اسییت تهدییید عبییارت : تهدیتتد

دهنییید خطیییر انیییدازد و تهدییییدات، منیییافع ملیییی را هیییدف قیییرار میییی کشیییور بیییه

هیایی   از تمیامی عوامیل و پدیید     اسیت     درواقیع، تهدیید عبیارت   791: 7101 علیخیانی، 

هیا، نییات    منیدی هیا و توان  از سیازمان وجیود دارنید  ماننید قابلییت      که معموع در خیار. 

تواننید مجموعیه را بیه     و اقدامات حریف، رقیب و ییا ددیمن بیالقو  و بالفعیل  کیه میی      

بیییه اهیییداف میییوردنظر جلیییوگیری و ییییا انجیییا     مخیییاطر  انداختیییه و از رسییییدن 

از وقییوع تخلفییات  آمیییا مأموریییت را مختیل کننیید  سییند راهبیردی پیشییگیری   موفقییت 

   1: 7101و جرایم در نیروهای مسل ، 

هیایی کیه جنبیه داخلیی دارنید و از ناحییه        کلییه نیواقص و کاسیتی   : پتيیری  یبآس

پییذیری خوانیید   پردازنیید، آسیییب درونییی بییه تضییعیف ضییریب امنیتییی سییاختار مییی  

هییا،  هییا و فرصیت  کیارگیری قیوت   هییایی کیه بیا بییه   دیوند و نیییا آن دسیته از ضیعف    میی 

کییه  طییوری د، بییهگیرنیی بییرداری ددییمن قییرار مییی بییین نرفتییه و مورددناسییایی و بهییر  از

هییا، نقییا  آسیییب و  کننیید  اییین ضییعف تهدییید و هجییو  خییود را بییر آن متمرکییا مییی 
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خطییو  دکسییت مجموعییه و یییا سییازمان محسییوا دیید  و سییبب کییاهش تییوان و     

از وقیوع   دیوند  سیند راهبیردی پیشیگیری     هیا میی   دیدن بیه هیدف    تضعیف اراد  و نایل

دیگییر، نقییا  ضییعفی کییه     بییه زبییان0: 7101تخلفییات و جییرایم در نیروهییای مسییل ، 

رفییتن  رسیییدن خطییرات را فییراهم کیرد  و موجییب تضییعیف یییا ازبییین  فعلیییت زمینیه بییه 

دییود را هییای ییی  نهییاد، موسسییه یییا سییازمان در انجییا  کییار مییی مقییدورات و توانییایی

پییذیری خروجییی آسیییب اسییت  قنبییری و    پییذیری گوینیید؛ بنییابراین، آسیییب  آسیییب

   33: 7055بر)،  آتش

در برابییر  هییای حفییاظتی راکییه موضییوعهییا و تمهیییداتی قییدا مجموعییه ا: حفاظتتت

کنید  ضیعف مربیو  حفیظ میی     هیا و نقیا   پیذیری  تهدیدها و خطرهای بیالقو  و آسییب  

   03: 7055 کوچی، 

هییای   جرایمییی ازقبیییل جاسوسییی و خرابکییاری و فعالیییت    : جتترایم امنیتتتی 

هییا و  در احییااا و گییرو  هییا و احییااا زیرقییانونی، فعالیییت برانییدازی، عضییویت در گییرو 

 وجییات سیاسییی قییانونی، ایجییاد نارضییایتی در مجموعییه، اخییحل در مأموریییت    هدسییت

دیوند کیه درخصیو  ایین نیوع از جیرایم،        امنیتیی قلمیداد میی    مانند آن، جاو جیرایم 

امکییان ارتکییاا آنهییا توسیی  کارکنییان فراجییا    مأموریییت وسییبب نییوع مسیی ولیت   بییه

    05: 7057وجوددارد  طحیی، 

جرایمییی کییه ظییاهر جییر ، ماهیییت زیرامنیتییی دارد و    : امنیتتتی جتترایم شتتبه 

گیییرد ولییی ارتکییاا آن در   در تعریییف جییرایم امنیتییی قییرار نمییی  نکردیید دردییمار 

دییود  تبعییات اییین نییوع جییرایم  جامعییه موجییب افییاایش احسییا  نییاامنی عمییومی مییی

ارتنیید از امنیتییی عب از جییرایم دییبه توانیید بسترسییاز جییرایم امنیتییی بادیید  برخییی  مییی

یییری، جعییل اسییناد و گ گروگییانسییرقت مسییلحانه و راهانییی، قاچییا  سییح  و مهمییات، 

یییدوفروش میییراه فرهنگییی، قاچییا  انسییان، قاچییا      خرمخییدر، داورا ، قاچییا  موا

   07: 7057مشروبات الکلی و مانند آن  طحیی، 

گفتیه و میواردی کیه در قیانون بیا عنیوان        جیا میوارد پییش    بیه : امنیتتی  جرایم غیر

اسیت، سیایر افعیال ییا تیرک افعیالی را کیه در قیانون بیرای آن           جر  امنیتی نکیر دید   

دیود  کارکنیان    امنیتیی دیناخته میی    اسیت، بیا عنیوان جیرایم زییر      دید   یینتعمجازات 

بییه برقییراری ارتبییا  مسییتمر بییا افییراد ناهنجییار در اجتمییاع، همییوار      فراجییا باتوجییه
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توانیید  امنیتییی مییی د  جییرایم زیییردرمعییرب تهدییید از ناحیییه اییین جییرایم قییرار دارنیی 

از  سییاز و بسییتر بییروز جییرایم امنیتییی در درون فراجییا بادیید؛ بنییابراین، یکییی     زمینییه

اهییداف ددییمن، ادییاعه فسییاد در پیکییر  فراجییا و ایجییاد جییو بییدبینی و نارضییایتی و    

یرامنیتیی  زاز جیرایم   اخحل در مأموریت بیا گسیترش جیر  در ایین نهیاد اسیت  برخیی       

و ارتشییا، اخییتح ، اخییانی، کحهبییرداری، تییدلی  در معییامحت     عبارتنیید از ردییا  

دییویی، جییرایم  دولتییی، اخییذ پورسییانت در معییامحت دولتییی، خیانییت در امانییت، پییول 

: 7057سییو اخحقی و منییافی عفییت مثییل زنییا، لییوا ، قییوادی و مسییاحقه  طحیییی،     

719    

ارزدییمند حریییف،  هییای بییه اطحعییات و داد  عملیییات پنهییان دسترسیییجاسوستتی: 

دییود،  ددییمن و ماننیید آن را کییه براسییا  طراحییی اطحعییاتی پنهییانی انجییا  مییی     

    00: 7100نامند  نظا  جامع حفاظت اطحعات ن   ،  جاسوسی می

مجموعییه اقییداماتی کییه نتیجییه آن، دربرگیرنیید  تهدییید یییا آسیییب    یرابکتتاری: 

ا  جییامع حفاظییت گوینیید  نظیی برضییدم منییافع داخلییی و خییارجی بادیید، خرابکییاری مییی

   00: 7100اطحعات ن   ، 

از واکیینش منفییی کارکنییان بییه   اسییت  در اصییطح ، عبییارت نارضییایتینارضتتایتی: 

هیا، دیرای  اقتصیادی، میدیریتی، رفتیاری، چگیونگی اجیرای         هیا، عییب   ها، نقیص  ضعف

گراییی،   بیازی، ضیعف   عیدالتی، تبعیی ، بانیدبازی، پیارتی     هیا، بیی   مقررات، اعمال سیلیقه 

هییا و ماننیید آن کییه در  هییا، نارضییایتی ی، عیید  پرداخییت و احقییا  حقییو ، محییدودیتبییداخحق

هیا ییا عملکیرد اجیاای      اعمیال مقیررات و روش  دود  این امر ازلب بیر ا یر    سازمان دید  می

از عیییوا و نییواقص موجییود بییود  و سییبب بییروز مشییکحت و  سییازمان اسییت کییه نادییی

امعییه دیید  و تبعییات منفییی در هییایی از افییراد سییازمان یییا ج ناخشیینودی بییرای بخییش

   777:  7057 طحیی، دنبال دارد  قبال سازمان را به

وجیود هرگونیه فعالییت ییا ارتبیا  پنهیان و زیرمجیاز را         بیردن اولییه بیه    پیی کشف: 

هیای   اسیا ، کشیف یعنیی آدکارسیازی دیکل و نحیو  فعالییت        گویند  بیراین  کشف می

هییای  مربییو  و سییایر ویژگییی  پنهییان و روابیی ، ارتباطییات طییولی و عرضییی دییبکه   

    1: 7101ماهیتی و انگیادی آن  طحیی، 

بییا  هییای مناسییب بییرای پیشییگیری و مقابلییه  اتخییان تییدابیر و روشستتازی:  ینثتتی
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هییای  از فعالیییت بییردن نتییایت سییو  نادییی کییاهش یییا ازبییین منظییور بییهعوامییل حریییف 

   737: 7057زیرمجاز برضدم سازمان خودی است  طحیی، 

 مفهومی پژوهشالگوی 

 
 . الگوی مفهومی پژوهش3شکل 
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   یشناس روش

اسییت کییه بییا رویکییرد  تحلیلییی ی  توصیییفی پییژوهش کییاربردی حاضییر دارای مییاهیتی

نفییر از  71در بخییش کیفییی دییامل  حجییم جامعییه آمییاریاسییت   انجییا  دیید  آمیختییه

اسییت؛ بنییابراین، در  نظییران نفییر از صییاحب 11و در بخییش کمییی نیییا دییامل  نخبگییان

گیییری در بخییش کیفییی، هدفمنیید و در بخییش کمییی،     پییژوهش، روش نمونییه اییین 

محتیییوای نظیییری  و تحلییییل از مصیییاحبه در آن، دیییمار اسیییت و صیییورت تمیییا  بیییه

 است     های تحلیل عاملی و فریدمن استفاد  دد  برداری، آزمون ها، فیش مصاحبه

 ها یافته

 های توصیفی یافته

هیای اسیمی بیرای میواردی ماننید       ا از مقیی  اسیتفاد   دیناختی بیا   های جمعیت داد 

دهنییدگان، میییاان تحصیییحت، سییط  فرمانییدهی یییا مییدیریتی، سییابقه      سیین پاسییخ 

 های زیر مورد تحلیل قرارگرفته است: در  جدول آوری و به خدمت، جمع

 . توزیع فروانی میزان تحصیلات3جدول 

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی تحصیلات

 79/30 79/30 37 دکتری

 05 11/35 70 دانشجوی دکتری

 50/01 50/01 17 کاردناسی اردد

 755 00/9 0 کاردناسی

  755 13 جمع کل

نفییر  17نفییر دانشییجوی دکتییری،  70نفییر دکتییری  37، 7مطییابآ خروجییی جییدول 

نفییر دارای مییدرک تحصیییلی کاردناسییی هسییتند و عز  بییه     3کاردناسییی اردیید و  

اسیت  نمیودار فراوانیی آن بیه      هیا عیودت نشید     نامیه  پرسیش نکر است که یی  عیدد از   

 در  زیر است:
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 . آمار توصیفی سابقه فرماندهی یا مدیریتی1جدول 

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی فروانی سابقه

 00/9 00/9 0 سال 75کمتر از 

 13/00 11/03 11 سال 30-75

 755 31/05 30 سال 10-30

  755 13 جمع کل

نفییر، کمتییر  0دهنییدگان معییادل  درصیید از پاسییخ 1/1، 3مطییابآ خروجییی جییدول 

نفییر معییادل   30سییال؛ و  75-30درصیید، بییین   0/10نفییر معییادل   11از د  سییال؛ 

سییال دارای سییابقه فرمانییدهی یییا مییدیریتی هسییتند       30-10درصیید، بییین   71/9

 است:  1نمودار فراوانی آن به در  جدول 

 . جامعه آماری پژوهش4جدول 

رده و 

 جامعه
 جامعه آماری در ساحفا فراجا جامعه آماری در  فراجا

 نام رده

ستاد 

فراجا و 

 ع.س

 فاتب

شرق 

استان 

 تهران

غرب استان 

 تهران

ساحفا 

 فراجا
 حفا فاتب

حفا شرق 

استان 

 تهران

حفا غرب 

 استان تهران

جامعه 

 آماری
35 75 0 0 15 75 0 0 

 نفر 05تعداد کل جامعه آماری: 

 نفر 11از جدول مورگان:  استفاد  تعداد نمونه جامعه آماری با

 سایته منبع: محقق

 های تحلیلی و استنباطی یافته

 شوندگان بندی نظرات مصاحبه تحلیل محتوای نظری و جمع

تییرین  نظییر دییما مهییم بییه»بییر  از تحلیییل محتییوای نظییری پرسییش اول مبنییی پیی 

جانبییه سییازمان پلییی  دییامل چییه   همییهبییر صیییانت امنیتییی  حییاکممبییانی و اصییول 

نفیر از خبرگیان فراجیا، ادیباع نظیری حاصیل و        71بیا مصیاحبه بیا    « دود؟ مواردی می

هییا و اسنادباعدسییتی صییادر  را   قییانون اساسییی کشییور و دسییتورکار دهنییدگان،  پاسییخ

جانبییه سییازمان پلییی    عنییوان مبییانی و اصییول حییاکم بییر صیییانت امنیتییی همییه   بییه

 بردمردند 
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تیرین ابعیاد صییانت امنیتیی      نظیر دیما مهیم    بیه »بیر   سش دو  مبنیی در خصو  پر

پیییش بینییی، پیشییگیری، کشییف،  «دییود؟ جانبییه فراجییا دییامل چییه مییواردی مییی همییه

جانبیه بیرای    عنیوان ابعیاد صییانت امنیتیی همیه      سیازی و مقابلیه بیه    دناسایی و خنثیی 

 های پلیسی بردمرد  ددند  سازمان

تیرین تهدییدات صییانت امنیتیی      ا مهیم نظیر دیم   بیه »بیر   درخصو  پرسش سو  مبنیی 

جاسوسیی، خرابکیاری،   « دیود؟  هیای پلیسیی دیامل چیه میواردی میی       جانبیه سیازمان   همه

ای و گروهییی  امنیتییی و زیرامنیتییی دییبکه  اخییتحل در مأموریییت، مفاسیید و جییرایم دییبه  

 جانبه سازمان پلی  بردمرد  ددند    های صیانت امنیتی همه عنوان مولفه به

 نامه های پرسش با گویه باطی مرتبطهای استن تحلیل

کمیی  فنییون آمییار اسییتنباطی، بییه بررسییی تییأ یر ابعییاد     در قسییمت نخسییت، بییه 

سییازی  بییر صیییانت امنیتییی    بینییی، پیشییگیری، کشییف، دناسییایی و خنثییی    پیییش

اسیت و بیرای ایین منظیور،      هیای پلیسیی پرداختیه دید      جانبه از کارکنان سیازمان  همه

نامیه بیرای    کمی  پرسیش   آمید  بیه   دسیت  هیای بیه   داد  ابتدا به بررسی چگونگی توزییع 

دیید   سیینجش طبیعییی یییا زیرطبیعییی بییودن پرداختییه دیید و سییپ  فرضیییات مطییر 

 مورد آزمون قرارگرفت که نتایت به در  زیر است:

H0  بینییی، پیشییگیری، کشییف، دناسییایی و    هییای مت یرهییای پیییش  : توزیییع داد

 سازی طبیعی است  خنثی

H1  بینییی، پیشییگیری، کشییف، دناسییایی و     یرهییای پیییش هییای مت : توزیییع داد

 سازی طبیعی نیست  خنثی

 های متغیرها . بررسی توزیع داده4جدول 

 میانگین متغیرها آزمون
انحراف 

 معیار

 K-Sمقدار 

 ه شد محاسبه

سطح 

 معناداری
 نتیجه آزمون

ف
نو

ری
سم

  ا
ف ی

رو
وگ

لم
کو

 

 طبیعی است 300/5 710/5 093/5 730/0 بینی پیش

 طبیعی است 709/5 713/5 000/5 131/0 پیشگیری

 طبیعی است 301/5 719/5 009/5 111/0 کشف

 طبیعی است 313/5 710/5 033/5 331/0 دناسایی

 طبیعی است 313/5 709/5 071/5 101/0 سازی خنثی

 طبیعی است 710/5 711/5 013/5 101/0 جانبه صیانت امنیتی همه
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 ای نمونه کمک آماره آزمون تی یک مسیر بهبندی ضرایب  . جمع5جدول 

متغیرهای 

 مستقل
 متغیر تابع

های  نمونه

 اصلی

میانگین 

 نمونه

انحراف 

 معیار

مقادیر تی 

 آماره

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 بینی پیش

مه
 ه
ی
نیت

 ام
ت

یان
ص

 
ه 
انب

ج ی
یس

 پل
ان

زم
سا

 

 تأ یر دارد 57555 737701 57507 57791 57710

 تأ یر دارد 57555 777005 57531 57315 57391 پیشگیری

 تأ یر دارد 57555 777501 57511 57730 57799 کشف

 تأ یر دارد 57555 717330 57531 57330 57153 دناسایی

 تأ یر دارد 57555 737131 57570 57705 57301 سازی خنثی

، چییون سییط  معنییاداری کمتییر از مقییدار خطییای     0مطییابآ خروجییی جییدول   

موردتأیییید اسییت  اییین   H1اسییت، بنییابراین، فییرب   دسییت آمیید  بییه 5750اسییتاندارد 

جانبییه  بییدان معناسییت کییه مت یرهییای مسییتقل یاددیید  بییر صیییانت امنیتییی همییه    

 کارکنییان سییازمان پلیسییی تییأ یر دارنیید  همچنییین، در تحلیلییی جداگانییه، بییه بررسییی 

و   دید    لحیا  تقید  و تیأخر تیأ یرات آنهیا پرداختیه       هیا بیه   بندی مولفه ها و رتبه اولویت

اسییت  بییرای اییین منظییور،  از آزمییون فریییدمن انجییا  گرفتییه اسییتفاد  بنییدی بییا اولویییت

 دکل زیر تدوین و سپ  مورد آزمون واقع دد: فرضیاتی به

H0از کارکنییان پلییی  جانبییه  هییا بییر صیییانت امنیتییی همییه : اولویییت تییأ یر مولفییه

 یکسان است 

H1 جانبیه   لحیا  تیأ یری کیه بیر صییانت امنیتیی همیه        : حداقل اولویت دومولفه بیه

 نهد، با هم متفاوت است  از کارکنان پلی  برجای می
 پلیس جانبه از کارکنان ها بر صیانت همه بندی میانگین مولفه . آزمون رتبه6جدول 

 ردیف شایص ای میانگین رتبه

 7 بینی پیش 0701

 3 گیری پیش 0707

 1 کشف 0711

 0 دناسایی 0713

 0 سازی خنثی 0700

، چییون سییط  معنییاداری بیشییتر از میییاان خطییای   9اسییا  خروجییی جییدول   بییر

گیییرد و فییرب مخییالف آن  موردتأیییید قییرار نمیی  H1اسیت، فییرب   دسییت آمیید  / بیه 50

هیا یکسیان اسیت و از     دیود  ایین بیدان معناسیت کیه اولوییت همیه مولفیه         پذیرفته می
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جانبیه از کارکنیان پلیی  دارنید، بیا       نظر میانگین تأ یری که بیر صییانت امنیتیی همیه    

هییا از  هییم تفییاوت معنییاداری ندارنیید  اختحفییات جا ییی رتبییه میییانگین تییأ یر مولفییه   

 است  شترین به کمترین در جدول باع نمایش داد  دد بی

 جانبه ارزیابی الگوی کلی سایتاری )الگوی درونی( صیانت همه

گییری و تأیییید پاییایی و روایییی الگییو،    از ارزیییابی جداگانیه ابعییاد الگیوی انییداز    پی  

توان بیه ارزییابی الگیوی سیاختاری پرداخیت  از معیارهیای مختلفیی بیرای ارزییابی           می

دود  بیرای بررسیی بیرازش الگیوی سیاختاری پیژوهش حاضیر، اولیین          الگو استفاد  می

افییاار  اسییت  در نییر  t-valuesا همییان ییی Zتییرین معیییار، ضییرایب معنییاداری  و اساسییی

دیوند    محاسیبه میی   7اسیتراپینک  از دسیتور بیوت   اسیتفاد   پیی  ال  ا   ایین ضیرایب بیا    

عیحو ، بایید    انداز  ضریب مسیر، بییانگر قیوت رابطیه بیین دو مت ییر پنهیان اسیت؛ بیه        

ی ضییریب مسیییر نیییا توجییه کییرد  در اییین پییژوهش، بییرای         بییه عحمییت جبییر  

تکییرار اسییتفاد   055مییاری نیییا از آزمییون بییوت اسییترا  بییا   آوردن تییی آ دسییت بییه

 .است دد 

 گیری بحث و نتیجه

تییوان از  هیای پلیسییی، میی   بیا نگیرش کلییی بیر وظییایف انتظیامی و امنیتیی در سییازمان     

 هییا آگییا  دیید  هییای امنیتییی پیییش روی اییین سییازمان گسییتردگی تهدیییدات و آسیییب

هیای تروریسیتی،    سیازمان  یدهایی از خطرهیا و تهد  گیا   چیهی  پلیی ،  کیه  اسیت  یهیبد

هییدف  اسیا ،  خواهیدبود؛ بیراین  در امییان نبیود  و ن  یافتیه  مافییایی و تبهکیاران سیازمان   

جانبیه از   کلی از انجا  پیژوهش حاضیر، رسییدن بیه راهبردهیای صییانت امنیتیی همیه        

هییای پیشییین، در   بییه پییژوهش  هییای پلیسییی اسییت  اییین پییژوهش نسییبت    سییازمان

 ، 7051دوسییت و همکییاران   لییه پییژوهش ایییران پییرداختن بییه صیییانت امنیتییی ازجم 

از کارکنییان دارد؛ امییا ازنظییر روش و نییوع   هییای مشییترکی درخصییو  صیییانت  دزدزییه

اسییت تییا  نمییود    سییعی7055هییا بییا آنهییا متفییاوت اسییت  احمییدی بییاعدهی    یافتییه

کارکنییان را بررسییی کنیید و  از جییرایم هییای آن در پیشییگیری تییدابیر صیییانتی و مولفییه

تییوان گفییت کییه پییژوهش وی بییا پییژوهش حاضییر بسیییار متفییاوت اسییت؛ چراکییه    مییی

                                                                                                                                        
1. Bootstrapping  
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از جییر  کارکنییان فراجییا  هییای پیشییگیری پییژوهش مییوردنظر، فقیی  بییه بحییه مولفییه 

دنبییال ارا ییه الگییوی راهبییردی صیییانت از فراجییا   وهش حاضییر بییهاسییت و پییژ پرداختییه

  نیییا در پییژوهش خییود، سییعی در ارا ییه صیییانت  7055بییر)   اسییت  قنبییری و آتییش

انیید؛ امییا اییین پییژوهش نیییا جییدا از مشییترکات بییا    امنیتییی از کارکنییان فراجییا نمییود  

آن، جانبییه نبییود  و در  دنبییال ارا ییه الگییوی صیییانت امنیتییی همییه پییژوهش حاضییر، بییه

  ازنظییر موضییوعی، طییر  7100اسییت  راسییخی   فقیی  بعیید کارکنییان موردتوجییه بییود 

هییا  اسییت کییه ازنظییر نییوع، محتییوا و یافتییه  دناسییی نمییود  جهییادی صیییانت را آسیییب

  نیییا بییه صیییانت از  7101بسیییار بییا پییژوهش حاضییر متفییاوت اسییت  اسییماعیلی     

ا پیژوهش حاضیر   اسیت کیه بی    هیا و تهدییدات پرداختیه    چرخه تأمین نقا  قوت، فرصیت 

  در پییژوهش خییود، بییه نقییش صییییانتی     7100بسیییار متفییاوت اسییت  قنبییری      

اسییت کییه  فرمانییدهان و مییدیران اییین سییازمان در کییاهش جییرایم کارکنییان پرداختییه  

دنبیال   هیچ ادتراکی بیا پیژوهش حاضیر نیدارد؛ چراکیه در پیژوهش حاضیر، محقیآ بیه         

جییییا اسییییت  جانبییییه از فرا ارا ییییه الگییییوی راهبییییردی صیییییانت امنیتییییی همییییه

از تحلیییل  اسییتفاد  اسییت تییا بییا    در پییژوهش خییود، سییعی نمییود  3533 7سیمپسییون

دهد که خطیر سیو رفتار افسیر پلیی  بیا رفتیار نادرسیت دیرکای موقیت           ها نشان  داد 

او در صییحنه، مییرتب  نیسییت و درعییوب، خطییر بیشییتر سییو رفتار بییا رفتییار نادرسییت   

از مییوارد، نییژاد افسییر  برخییی گذدییته، تمایییل ویییژ  افسییران، بافییت محلییه گشییت و در 

هیا بیا پیژوهش حاضیر      مرتب  اسیت؛ کیه ایین پیژوهش نییا ازنظیر نیوع، روش و یافتیه        

نییوآوری و دسییتاوردهای خییا  علمییی در پییژوهش حاضییر   بنییابراین، متفییاوت اسییت 

از ابعییاد و  اسییتفاد  توانیید بییا گییر آن اسییت کییه فراجییا مییی دیید ، بیییان در الگییوی ترسیییم

 دهایی هیا، تهد  جانبیه فرصیت   و درک همیه  افتنیی  یآگیاه یی توانیا  های این الگیو، از  مولفه

 یاحتمیال  یتی یامن داتیی و تهد هیا  بیاز آسی  گیرفتن  یشی یمنظیور پ  بیه  ند یو مخاطرات آ

از  یکییی عنییوان بییه هنگییا   و امکییان پاسییخ مناسییب بییه آنهییا  کیینش و واکیینش بییه   

   برخوردار دود «ها قو »

  

                                                                                                                                        
1. simpson 



 
 
 

 3444( / زمستان 44)پیاپی  4سال نهم، شماره 
374 

 پیشنهادها

هیا و   از توانمنیدی  هیای پیژوهش و اصیالت هودمندسیازی بیرای صییانت       یافته به باتوجه

هیای پلیی  ی یعنیی کارکنیان، سیح  و مهمیات، امیاکن و تأسیسیات، فنیاوری            ظرفیت

 دود: اطحعات و ارتباطات و اسناد و مدارک ی پیشنهادهای صیانتی زیر ارا ه می
کییافی بییرای   حییوز  کارکنییان: فرمانییدهان، مییدیران و کارکنییان، از دانییش       7

هیای نیوین برخیوردار دیوند و در      هیای هودیمند و فنیاوری    کیارگیری سیامانه   به

 های منسجم و مداومی را ارا ه کنند؛ رب  برنامه این راستا باید مبادی نی

حییوز  سییح  و مهمییات: نظییارت بییر مراکییا نگهییداری سییح  و مهمییات پلییی     3

هیای هودیمند بادید     هیا و فنیاوری   بیر سیامانه   صورت هودیمند و مبتنیی   باید به

 های پشتیبانی قرار گیرد؛ و این مهم در دستورکار فرماندهان و رد 

هییای سییتادی و فرمانییدهی پلییی  باییید     حییوز  امییاکن و تأسیسییات: بخییش    1

هیا   گییری سیامانه   کیار  ای فعالییت کنید؛ بنیابراین، بیه     صورت هودمند و سامانه به

تورکار قییرار و حفاظییت فیایکییی هودییمند بییرای اییین سییاختارها باییید در دسیی  

 گیرد؛

هییای نییوین امنیییت دییبکه بییرای   حییوز  فنییاوری اطحعییات و ارتباطییات: روش   0

 صیانت از ه  و نفون مدمنظر قرارگیرد؛

هییای  حییوز  اسییناد و مییدارک: صیییانت امنیتییی از اسییناد و مییدارک در برنامییه    0

 سازی کارکنان مدمنظر قرارگیرد  آگا 

 سپاسگزاری

گونیه حماییت    پژوهشیگر اسیت و تیاکنون از هییچ     از رسیاله دکتیری   این مقاله برگرفتیه 

داننیید تییا مراتییب    اسییت  نویسییندگان بییر خییود عز  مییی     مییالی برخییوردار نشیید   

ملییی و همییه خبرگییان ارجمنییدی کییه بییا  سپاسییگااری خییود را از دانشییگا  عییالی دفییاع

انیید،  ارا ییه نظییرات ارزدییمند خییود پژوهشییگران را در انجییا  اییین پییژوهش یییاری کییرد 

    اعح  دارند 
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منیید      مییرور نظییا  7051اکبییر     ی،اسییترک ؛رضییایعل ی،نیی یجا ؛دیییمج ،راندوسییتیا -

مطالعییات  یعلمیی هی  نشییربیییبییا روش فراترک  یاز کارکنییان پلیی انتیهییای صیی  پییژوهش
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   الگییوی راهبییردی صیییانت امنیتییی فضییای سییایبری ن       7101اسییماعیلی، کیییوان     -

 تهران: دانشگا  عالی دفاع ملی 

   الگییوی راهبییردی صیییانت از امنیییت زنجیییر  تییأمین صیینعت   7101احمییدی، صییاد     -
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  91 -00 ،95 1امنیت انتظامی، 
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    ملی
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معاونییت تربیییت و آمییوزش    تهییران: امنیتیییبررسییی و تهدیییدات    7057   طحیی،رضییا -

 ساحفا فراجا 

  فراجاساحفا    تهران:صیانت از خانواد  کارکنان ناجا   7055   سعید کوچی، -

معاونییت نیییروی انسییانی    تهییران:سییازی حفییاظتی آگییا    7105   موسییوی، سییید یوسییف -

  فراجاساحفا 

   7100مسییل     دفتییر سیاسییتگااری و نظییارت راهبییردی حفاظییت اطحعییات نیروهییای   -

نظییا  جییامع حفاظییت اطحعییات نیروهییای مسییل   تهییران: دفتییر سیاسییتگذاری و نظییارت  

 راهبردی حفاظت اطحعات نیروهای مسل  
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