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The purpose of this research is to know and understand the experience of female heads of the 

household from the role of breadwinner and how to implement it as the head of the 

household. In this study, to achieve the goals of the research, the foundational data theory 

was used, and data collection was done through semi-structured interviews with 33 female 

heads of households in Behshahr city. Open coding led to the emergence of four main 

categories:1-household headship; 2- The poverty of female guardians; 3- Loneliness of 

women in managing the household; 4- Making money and earning bread. After accepting the 

role of guardian and breadwinner, these women perform their economic activities in two 

ways:1-economic activities from inside the home; 2- Economic activities outside the home. 

They are placed in two paradigm models:1-self as an agent of change, 2-self as needing 

support. In the first paradigm, women's understanding of femininity is the ability to change 

in life and succeed in goals. However, women in the second paradigm do not have the 

necessary self-confidence to be independent in life, and their understanding of femininity 

prevents them from trying to change their lives without the support of others. The findings 

show that in how women play the role of head of the household; Family, social, cultural 

factors, gender, and the support of government institutions are influential; But the core 

category shows the importance of women's understanding of their femininity, so government 

interventions and support should be done according to this feature. 
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  :ها واژهکلید

خانوار، فقر،  یسرپرست ،ییتنها

 .یآور نان
 

 عنوان بهآوری و چگونگی اجرای آن  هدف این پژوهش، شناخت و فهم تجربة زنان سرپرست خانوار از نقش نان
ها از طریق  استفاده شد و داده ادیبن دادهسرپرست خانوار است. در این بررسی برای دستیابی به اهداف پژوهش از نظریة 

ها  از زنان سرپرست خانوار ساکن شهرستان بهشهر گردآوری شد. کدگذاری باز داده نفر 33یافته با  ساخت مصاحبة نیمه
. 0. تنهایی زنان در ادارۀ خانوار؛ و 3. فقر زنان سرپرست؛ 2. سرپرستی خانوار؛ 1به ظهور چهار مقولة اصلی انجامید: 

آور به  ی و در نقش نانسرپرستآوری. نتایج پژوهش بیانگر آن بود که این زنان پس از پذیرش نقش  نان کسب درآمد و
های اقتصادی  . فعالیت2های اقتصادی از داخل خانه؛  . فعالیت1دهند:  های اقتصادی خود را انجام می دو شکل فعالیت

نیازمند حمایت.  مثابة به. خود 2 عامل تغییر و مثابة به. خود 1گیرند:  خارج از خانه. آنان در دو الگوی پارادایمی قرار می
درک زنان از زنانگی، توانایی تغییر در زندگی و موفقیت در اهداف است، اما زنان در پارادایم دوم از  پارادایم اول
لازم برای استقلال برخوردار نیستند و درک آنان از زنانگی، مانع تلاش برای تغییر در زندگی بدون  نفس اعتمادبه

ها  ی است. یافتهاجتماعهای اقتصادی و  بود سرمایهطلبی زنان، احساس فناشدن و ن حمایت دیگران است. پیامد حمایت
خانوار، عوامل خانوادگی، اجتماعی، فرهنگی، جنسیت  سرپرستزن  عنوان بهدهد در چگونگی ایفای نقش زنان  نشان می

و ر نایاز   هستند، اما مقولة هسته نشان از اهمیت فهم زنان از زنانگی خود دارد. رگذاریتأثو حمایت نهادهای دولتی 
                                                                                                                   های دولتی لازم است با توجه به این ویژگی انجام شود. ها و حمایت مداخله
 

، زن در توسعه و سیاست. زنان سرپرست خانوار شهرستان بهشهر یبر زندگ یا زنان؛ مطالعه یآور نان ةدوگان ةتجرب(. 1043) لایسه ،رضانژادیعل ورضا  ،زاده اعظم: استناد

22(0 ،)500-000. https://doi.org/10.22059/jwdp.2024.381329.1008475DOI:   

                      https://doi.org/10.22059/jwdp.2024.381329.1008475 :DOI 
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 مقدمه. 1

زنان ی آور ناننقش داشته و  یسرپرست رشد نسبتاً چشمگیر های زن تعداد خانواده های اخیر، دهه در
 سلوم  کیل بلیش از   ایلن دوران  در ،طبق گزارش سازمان مللل ، است افتهافزایش یها  ادارۀ خانواده در

این زنان بلدون حولور   (. Shiyani & Zare, 2020: 68) دهند یخانوار را زنان تشکیل مان سرپرست
ز در کشور ما نیل (. Rabiei, 2017: 34منظم یا حمایت یک مرد، سرپرستی خانواده را برعهده دارند )

 2/20، بلیش از  1305طبلق سرشلماری سلال     .اسلت  افتله زن سرپرست افزایش ی های خانوادهتعداد 
سرپرسلت تشلکیل    هلا را خانوارهلای زن   درصلد آن  0/12که  کنند یخانوار در ایران زندگی م ونیلیم
 (.Shalchi & Azimi, 2019: 69) دهند یم

خلانوار اسلت.    سرپرسلت ترین دغدغة زنان  مشاهدات ما حکایت از آن دارد که کسب درآمد مهم
نیازهای اعوای خانوار در تکاپو هستند. این باور وجلود دارد   نیتأمی و آور نقش نانآنان برای ایفای 

ی بیشلتر تحولات ساختاری از جمله خوداتکلایی   ،زناناین توانمندی  و ارتقای برای مبارزه با فقرکه 
در ایلن پلژوهش، تحلت     کننلدگان  مشلارکت (. بیشلتر  Shalchi & Azimi, 2019: 69لازم است )

پوشش کمیتة امداد قرار دارند، اما حمایت اندک کمیتة امداد پاسخگوی نیازهای مادی آنان نیسلت و  
بلا علزت و    توانایی و امکانات آنان برای داشتن یک زندگی آبرومند و تلومم  ظاهراًناگزیرند کار کنند. 

از  تواننلد  یمل کافی نیست. طبق قوانین کمیتة امداد، زنان سرپرست بله دو شلیوه    انتظاراتشان نیتأم
. دریافت وام برای ایجاد اشتغال و 2. حمایت نقدی و جنسی ماهیانه؛ 1حمایت کمیته برخوردار شوند: 

تومان برای هر  ونیلیم 1 خودکفایی. بیشتر زنان سرپرست تمایل دارند از حمایت نقدی ماهیانه حدود
، برخوردار شوند. اقلیتی کند یمفرد عوو خانوار و بستة غذایی ماهیانه که اندکی از نیاز آنان را برآورده 

 .کنند یماز این زنان نیز تقاضای وام 
در رابطه با فراینلد توانمنلدی    نیبنابرایابد؛  در توانمندسازی فردی فاقد قدرت به قدرت دست می

 ,.Kermani et al، مهلم اسلت )  شلود  یمل دستاورد، موضعی که درمورد مفهوم قدرت اتخاذ  مثابة به

ای و دستمزد نابرابر با مردان  (. مشکلاتی مانند جنسیت، مادربودن، نداشتن مهارت حرفه121 :2012
صورتی است که کمتلر از ملردان بله     از مسائل زنان سرپرست است. موقعیت این زنان در بازار کار به

 & Boolouriدرآمدتر فعلال هسلتند )   یابند و در مشاغل کم معاش دست می نیتأمآمد لازم برای در

Alirezanejad, 2021: 142.)       این پژوهش در پی آن است که مشلخ  کنلد ایلن زنلان پلس از
هایی نیازهای ملادی خلود را    و از چه راه کنند یمگرفتن سرپرستی خانوار، چگونه کسب درآمد  عهده به
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، رنلد یگ یمل ی قلرار  سرپرسلت . پرسش اصلی پژوهش این است که زنانی کله در نقلش   کنند یم نیتأم
         .دهند یمهای اقتصادی خود را چگونه انجام  فعالیت
 

 پژوهش پیشینۀ. 2

 تجربینۀ یشیپ .2-1

 عاملل را  نیملؤثرتر « سرپرست عوامل مؤثر بر توانمندی زنان»( در مقالة 1302و همکاران ) کرمانی
کله نلاظر بلر انگیلزۀ پیشلرفت، خودمختلاری، برخلورداری از         ندسلت دانبعدی از توانمندی اقتصلادی  

از زنان مطلقله  . در این بررسی سلامت جسمی است تیهای فنی، اشتغال و درآمدزایی و درنها مهارت
 یهلا  یریل گ میزنلان در تصلم   نقلش توانمندسلازی  »تری دارنلد.  یشل سرپرست توانمندی ب سایر زنان
بلا   را توانمندسلازی ( است. آنان 1305) جلیلیان و سعدیعنوان مقالة « دی خانوارهای روستاییاقتصا

تلأثیر   و بلر  ندستدانمرتبط خانگی  وکار عواملی چون سن، میزان تحصیلات، شغل همسر و نوع کسب
ر کردنلد. د  دیل تأک اقتصادی خانوار یها یریگ میزنان در تصمی تقویت توانمندبرای خانگی  وکار کسب
« شده فوت توانمندسازی و فقرزدایی از زنان مطلقه و همسر»( با عنوان 1305ر )سلیمانی و راغفمقالة 

فقرزدایلی   با تمهار ی و کسب، آموزش عمومیخوداشتغال یها بهره، طرح کم یها وامارائة بین میزان 
هلای   کسب مهلارت  شناختی تبیین جامعه»( در مقالة 1300) ودرزیگ زنان رابطة معناداری وجود دارد.

سرپرست دارای مهلارت   درصد کمی از زنان دادنشان  «سرپرست آن بر اشتغال زنان ریای و تأث حرفه
متفاوت هیچ تمایلی به کسب مهارت و آموزش ندارنلد و   یلایله ددرصد( ب 5/05بیشتر آنان ) هستند.
دسلتمزد   کمری و کارهای گ )اعم از کودک و بزرگسال(، نظافت، منشی هایی نظیر پرستاری در فعالیت
هلای زنلدگی    فراتحلیل نیازها و اولویلت »در مقالة  (1300و همکاران ) قربانیهستند. کار   مشغول به

و اظهلار کردنلد    ندسلت دان زنلان را نداشلتن شلغل و درآملد کلافی     این اصلی  ةمسئل« زنان سرپرست
                 ست. ا رگذاریسرپرست تأث زنانی بر توانمند یاجتماع برخورداری از حمایت

 زنلان بیانگر آن اسلت کله   « معیشت و راهبردهای مقابله»با عنوان  (2440) 1 تسفاماریام بررسی
وضلعیت اقتصلادی   و  مردان قرار دارنلد از شغل، در موقعیت بسیار نامساعدتری برای یافتن سرپرست 

در مقاللة   (2440) بلوده اسلت. حسلینی    هلا  ی آنبهتر از وضعیت کنلون  ی خانوارزنان قبل از سرپرست
در  ژهیل و های سنتی رایج در جامعه بله  ها و نگرش ارزش داد نشان« مشکلات زنان شاغل در کراچی»

 وعلت ضعف بنیة اقتصلادی و فقلر    بهزنان . همچنین شود یم زنانگرا مانع اشتغال  سنتهای  خانواده

___________________________________________________________ 
1. Tesfamariam  
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در مقاللة   (2440) 1فردو و همکارانتند. هس و پیامدهای آندچار خستگی مفرط مواعف فشار کاری 
تلرین عواملل    مهلم از دسترسی به آموزش و اعتبارات را « اجتماعی و توانمندسازیة یسرماجنسیت، »

سرپرسلت و   زنلان »در مقالة  (2410) 2و همکاران لیوهای  یافته .ندستدانسرپرست  زنانتوانمندسازی 
نظلر از   سرپرست صلرف  زنان ،که در بیشتر کشورهابیانگر آن بود « در امریکای لاتینشرایط زندگی 
در شلرایط   ،که در رمس آن زنان قرار دارندی های خانواده هستند، امادر حال افزایش  وضعیت اجتماعی

البته                                                                                                                                                                                                                                                       است. مدیریت خانوارهای زن سرپرست بهتر و  رندیگ یمردان در شرایط فقر قرار مکمتر از مشابه 
   .کنند یهایی که با هم زندگی م زوج جز به

 

 نظرینۀ یشیپ .2-2

 نقش اجتماعیۀ ینظر .2-2-1

های اجتماعی مرتبط هسلتند. موقعیلت اجتملاعی هلویتی را کله       ها با موقعیت در تئوری نقش، نقش
. اصطلاحاتی از قبیل پزشک، معلم، سرایدار کند یم، تعیین شوند یمای از افراد با آن شناخته  مجموعه
. دهنلد  یمل ۀ افراد اشاره دارد که هریک موقعیت اجتماعی را تشلکیل  شد شناخته های مجموعهو... به 

ی اجتملاع بنابراین هر موقعیلت   ؛کنند یمپزشکان، معلمان و سرایدارها هریک به طرز مشخصی رفتار 
ی را در ذهلن  اجتملاع  یهلا  تیموقع، میکن یمها اشاره  نقشی مشخ  دارد. در حقیقت وقتی به نقش

های مختلفلی مثلل منشلی،     (. براساس تئوری نقش، انتظارات شامل نقشBiddle, 1965: 5داریم )
و خلا  موقعیلت اجتملاعی آنلان اسلت       کننلد  یمپدر یا دوست است که افراد در زندگی روزانه ایفا 

(Savadian, 2012: 38 .)                                         
های اجتماعی همان  ی انتظار داریم. نقشنقش اجتماعی رفتاری است که از فرد در پایگاه اجتماع

رفتار مناسب  عنوان به آنچهنیستند، بلکه انتظارات و عقیدۀ مردم یک جامعه از  مشاهده قابلرفتارهای 
از نظلر هربلرت میلد، نقلش      (.Sazagara, 1998: 122باید انجام گیرد، در ایفای نقش مؤثر است )
 ردیل گ یمل عهلده   ای اسلت کله شلخ  درون گلروه بله      اجتماعی شامل رفتار، کردار یا کار و وظیفله 

(Sazgara, 1998: 123 نقش را، هم .)نوعی رفتار اجتماعی که فرد طبلق الگوهلای کللی     عنوان به
پاسل  بله انتظلارات دیگلران تعریلف      ۀ نحلو  عنلوان  بهو هم  دهد یمفرهنگی گروه انجام اجتماعی و 

     (. Doust Mohammadi, 2008: 30) کنند یم

___________________________________________________________ 
1. Fredo et al. 
2. Chiu liu, Esteeve Albert, Trevino Racio 
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 و جنسیت جنس .2-2-2

جنسیت پایگاهی اکتسابی و آملوختنی اسلت. زملانی کله از      که یدرحالجنس پایگاهی انتسابی است؛ 
بیولوژیک زن است یا مرد، اما زمانی که  لحاظ به، بدین معنا است که آیا او شود یم صحبتجنس فرد 

هلای   نله. تفلاوت  یلا مردا  کنلد  یمل ، منظور این است که زنانله رفتلار   میکن یماز جنسیت وی صحبت 
اند. جلنس   جنسیتی در طول زمان و در فرایندهای اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی پیچیده ساخته شده

که زیربنای آن جلنس اسلت، معرفلی    « اجتماعیسازۀ » عنوان بهو جنسیت « طبیعی»امری  عنوان به
مواجهله بلا    های ملردان و زنلان در   جنسیت نمود ویژگی درواقع(. Ahmadnia, 2017: 34اند ) شده

 (.Safiri & Imanian, 2009: 18است ) شدن یاجتماعزندگی اجتماعی و فرهنگ از طریق 
 

                                         کننده نییتعۀ جامع .2-2-3

هلای جنسلیتی افلراد را     گیری شخصیت افراد اعم از زن و مرد دخالت دارنلد و نقلش   جوامع در شکل
پذیری فرایندی است کله در آن افلراد یلاد     . جامعهکنند یمو هنجارهای خود تعیین  ها ارزشی برمبنا
تشخی  دهند. افراد  قبول رقابلیغ، در مقابل رفتار ردپذی یمعرف  عنوان بهآنچه جامعه  نیب رندیگ یم
بلرای آملوزش    شلدن  یاجتملاع ی عمل کنند که متناسب با نیازهای جامعه باشلد. رونلد   ا گونه بهباید 
 شلود  یمل . بله دختلران آملوزش داده    شلود  یمل های جنسیتی تقریباً بلافاصله پس از تولد آغلاز   نقش

( را یلاد  گلرا  هلدف پسلران رفتارهلای ابلزاری )    که یدرحال( داشته باشند؛ مدار جانیهرفتارهای بیانی )
 (.Wienclaw, 2016: 31) رندیگ یم
 

 خانوار سرپرستزنان  فقر .2-2-4

ای  شدن فقلر پدیلده   زنانه. مطرح کرد 1000در سال  1فقر را اولین بار دایانا پیرس شدن اصطلاح زنانه
(. Fotros & Ghodsi, 2018: 188است که بیانگر درصد نامتناسلب زنلان فقیلر در جهلان اسلت )     

فقر در حکم یک تله است که وقتی افراد گرفتار آن : »دیگو یمریچارد چمبرز در نظریة تلة محرومیت 
از آن نجات یابند. فرد فقیر با یک یورش محرومیت در تلة فقلر گرفتلار    توانند یمسختی  ه، بشوند یم
هلای   ترین مسائلی که بله آسلیب   (. یکی از مهمMousavi & Azaribani, 2017: 137« )شود یم

و درآملد مناسلب بلرای گلذران      ، نداشلتن شلغل  شود یممنجر  سرپرستروانی در زنان -جدی روحی
حداقلی نیازهای ضروری خانواده  نیتأمنداشتن امنیت مادی و نگرانی از ناتوانی در  جهیدرنتزندگی و 

___________________________________________________________ 
1. Pearce & Diana 
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هلا و   ؛ بلا ایلن تفلاوت کله زنلان فرصلت      شلوند  یمهردو با فقر مواجه  سرپرستاست. مردان و زنان 
          های لازم را برای خروج از فقر ندارند. قابلیت
با استفاده از عوامل اقتصادی و فرهنگی بیان  توان یمفقر را  شدن زنانهی عوامل مؤثر در طورکل به
(؛ Fotros & Ghodsi, 2018: 191ترین عامل اقتصادی فقر زنان، کمبلود درآملد اسلت )    کرد. مهم
بیشتر در بخلش   توسعه درحالهای محدودتری برای اشتغال دارند. زنان در کشورهای  زنان گزینه زیرا

وارد با انجلام وظلایفی مشلابه بلا ملردان دسلتمزد کمتلری        بسیاری از م درو  کنند یمغیررسمی کار 
دسترسلی زنلان بله    . محرومیت درآمدی مانع از کنند یمگیرند یا در خانه بدون هیچ پرداختی کار  می

. درآملد ابلزاری مهلم بلرای     شلود  یمل اجتماعی -های اقتصادی منابع و تبدیل منابع پولی به موقعیت
ها موجب افزایش توانایی و به تبع آن درآمد  ها است. از طرف دیگر افزایش قابلیت دستیابی به قابلیت

هلای   هلای اولیله و مراقبلت    . زمانی که زنان درآمد کمتری از مردان داشته باشند، از آملوزش شود یم
. محرومیت زنان نیز شوند یم، محروم شود یمبهداشتی که سبب افزایش توانایی زنان در کسب درآمد 

قلادر   زنان سرپرست؛ زیرا دانجام یمفقر مداوم  شدن زنانهیابد و به  از یک نسل به نسل بعد انتقال می
، زن سرپرسلت اعوای خانوارهای  جهیدرنتبه حمایت مناسب از اعوای تحت سرپرستی خود نیستند. 

 درواقلع (. Fotros & Ghodsi, 2018: 191) ننلد ک یمفقرایی هستند که در یک دایرۀ بسته حرکت 
در زندگی خود بلا آن مواجله    سرپرست زنانی است که مسائلترین  گفت اقتصاد یکی از مهم توان یم

. محلدودیت شلبکة روابلط    شلود  یمل تلر   با افزایش تعداد افراد تحت تکفل سلخت  مسئلههستند. این 
 زنلد  یمل ایة اجتماعی بله ایلن شلرایط داملن     دسترسی محدود آنان به سرم جهیدرنتاجتماعی زنان و 

(Momenizadeh, 2014: 116.)                                                                                                                                                                          
 

 یتوانمندساز .2-2-5

و جواملع از وضلعیت موجلود زنلدگی خلود و       هلا  است که طی آن افراد، گروه فرایندیتوانمندسازی 
سلمت شلرایط مطللوا بلا      و برای تغییلر شلرایط بله    ابندی یشرایطی که بر آن حاکم است، آگاهی م

 دهنلد  یانجلام مل   افتله ی مناسلب، آگاهانله و سلازمان    ریلزی  خود برنامههای  شناسایی نیازها و دارایی
(Arabkhani et al., 2017: 13 .)ةلیوس که به کند یزنان را فرایندی تعریف می مالهاترا توانمندساز 

و از  دهنلد  ملی نفس خود را افلزایش   و اعتمادبه شوند یخودشان توانمند م یده آن زنان برای سازمان
به معنلای  (. توانمندی Hashemi, 2018: 42) کنند یدفاع م کنترل منابع حقوق خود برای انتخاا و

 & Torkamani, Ghasemiتفویض یا اعطای قدرت به کسی است که بتوانلد تغییلر ایجلاد کنلد )    
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Aqababaee, 2018: 11  وجلود  بله (. باور به تغییر در زندگی خود، انگیزۀ زیادی در زنان سرپرسلت 
 توانلایی  افلزایش توانمندسلازی را   1نآلسوپ و هینسلو تا توانمندی خود را به اثبات برسانند.  آورد یم

 منجر دلخواه نتایج به باید انتخاا این که کنند یم دیتأک و دانند یم مناسب انتخاا برای گروه یا فرد
. عاملیلت بله معنلای    شلود  یم ایجاد ها فرصت ساختار و عاملیت ریتأث تحت فرایند توانمندسازی شود.

های گوناگون است و فرصلت عبلارت از    برای انتخابی معنادار از میان گزینه کنشگرظرفیت و توانایی 
 ,Hashemi) زنلد  یمل درون آن دست به کنش  کنشگری است که ررسمیغزمینه و بستری رسمی و 

2018: 46.)   
  

 پژوهششناسی  روش .3

 نیو کلورب ای اسلتفاده شلد. اشلتراوس     زمینهة ینظر قیبه اهداف پژوهش از روش تحق یابیدست یبرا
 یرا بلرا  هلا  هیل از رو یکه مجموعة منظم دانند ی میفیک قیروش تحق کی را ای زمینهة ینظر افتیره

 Azkia & Imani) ردیل گ یکار مل  به دهیپد کیبرخاسته از استقرا درمورد  نیادیبن ةینظر کیتوسعة 

Jajrami, 2011 .)که تحت پوشش  ندبود یزنان سرپرست خانوار یمهم، ملاک اصل نیانجام ا یبرا
ن کمیتلة املداد   مسلئولا گفتلة   طبلق شدند.  یمعرف نمسئولا یبا هماهنگ وامداد قرار داشتند تة یکم

زنان  نینفر از ا 33پژوهش با  نیسازمان هستند که در ا نیزن تحت پوشش ا 044شهرستان بهشهر 
هدفمنلد   یریگ نمونهوۀ یش هکنندگان ب مصاحبه شد. مشارکت بودند،به مشارکت در پژوهش  لیکه ما

وۀ یمدت ازدواج و ش ،یسرپرست لیدل ،هخانواد لات،یتحص ،سن لحاظ مختلف به یها انتخاا و از گروه
 یمتوقف شلد. ابلزار گلردآور    یبه اشباع نظر یابیبا دست یرگی درآمد وارد پژوهش شدند. نمونه نیتأم

سلامی مسلتعار اسلتفاده شلد.     و بلرای حفلم محرملانگی از ا    بود افتهی ساخت مهیمصاحبة ن ،اطلاعات
بود. پس از شروع مصلاحبة اول،   سال 10و بیشترین مدت  سال 3سرپرستی این زنان  مدتکمترین 

                ها آغاز شد. کدگذاری و شناسایی مفاهیم برای کشف مقوله

___________________________________________________________ 
1. Alsop & Hinson 



 

 

 

 

 

 
               

 
 

 

 

 

 1کننده خانوار مشارکت زنان سرپرستمشخصات  .1جدول 

 و شغل ها مهارت دلیل سرپرستی علت طلاق و تنهایی فرزندان تعداد سن ازدواج شغل پدر تحصیلات سن نام ردیف

 تور، خلبان گلایدر، مربی اسلالوم دری، لیا حرفه یفنی مرب طلاق همسر انتیخ - 21 کارمند سانسیل فوق 30 پاییز 1

 آشپزی، کشاورزی، فروشندگی، کارگری بیوگی فوت همسر 2 10 کشاورز دیپلم 04 متین 2

 خیاطی، گلسازی، گلدوزی طلاق همسر انتیخ 2 10 رانندۀ کامیون دبیرستان 04 فرحناز 3

 رانندگی، دفترداری، پرورش گل طلاق ی همسرروح یماریب 2 15 کارمند دیپلم 01 مارال 0

 آرایشگری، فروشندگی طلاق همسر انتیخ 1 10 کارگر دیپلم 20 دنیا 5

 یمبلغ مذهبمربی،  طلاق ی همسرروح یماریب 2 10 کارگر حوزوی 34 فاطمه 0

 آرایشگری، فروشندگی عدم تعهد مرد همسر ادیاعت 1 10 کشاورز دانشجو 31 نیکی 0

 فروشندگی طلاق ناسازگاری 0 21 کارمند دیپلم 01 میترا 0

 ی، فروشندگینیچ وهیمکشاورزی،  طلاق همسر ادیاعت 1 10 کارگر دبیرستان 01 سمیه 0

 خیاطی طلاق همسر انتیخ 2 10 کشاورز دیپلم 34 سحر 14

 خیاطی، لوسترسازی طلاق همسر انتیخ 1 21 کارگر دیپلم 30 زهرا 11

 آرایشگری، رانندگی طلاق همسر انتیخ 1 15 کارمند دبیرستان 32 افروز 12

 یدار ، کافهیاطیخ طلاق ی همسرروح یماریب 2 22 دامدار دیپلم 50 طوبی 13

 آرایشگریخیاطی،  عدم تعهد مرد همسر انتیخ 0 15 ارتشی دبیرستان 50 سودابه 10

 کارگری، کشاورزی بیوگی )اعتیاد( فوت همسر 3 10 گرد خوانندۀ دوره دبیرستان 00 خدیجه 15

 هیادو یبند بستهی، پرستار خانگ بیوگی تصادف 2 21 کارگر دیپلم 01 مریم 10

 فروشندگی، کارگری، ویزیتور طلاق همسر انتیخ 1 10 کارگر دبیرستان 30 اعظم 10

 فروشندگی بیوگی فوت همسر 1 21 کارگر دبیرستان 01 ملیحه 10

___________________________________________________________ 
                                                           ها برای حفم محرمانگی، مستعار است. نام ة. هم1

 



 
 
 
 
 
 

            
 

 

 

 

 و شغل ها مهارت دلیل سرپرستی علت طلاق و تنهایی فرزندان تعداد سن ازدواج شغل پدر تحصیلات سن نام ردیف

 رانندگی، کارگری بیوگی تصادف 2 15 کارگر دبیرستان 32 آرزو 10

 آرایشگری طلاق همسر ادیاعت 2 24 راننده دانشجو 30 مینا 24

 آرایشگری طلاق ناسازگاری - 21 بازاری دیپلم 20 مژده 21

 مدرسه یآبدارچ بیوگی فوت همسر 2 10 کشاورز دیپلم 30 زری 22

 کارگر ازکارافتادگی مرد بیماری 2 10 کشاورز دیپلم 03 مولود 23

 یدیکارگر تول طلاق خیانت 1 24 کشاورز لیسانس 30 کیمیا 20

 ی ورزشمربو  پرورش گل طلاق خیانت - 23 کارگر دیپلم 33 زهره 25

 ، تزریقاتگوجه را دیتولمنشی،  طلاق اعتیاد 1 21 باغدار دیپلم 30 سارا 20

 آشپزی طلاق خیانت 2 24 کارمند دانشجو 34 شمسی 20

 خیاطی طلاق اعتیاد 1 10 کشاورز دیپلم 30 صدف 20

 چینی میوه بیوگی فوت همسر 3 10 کشاورز دبیرستان 30 زیور 20

 کارگری شوهر شدن یزندان عدم تعهد 2 24 کارگر دبیرستان 30 مهری 34

 چینی میوه بیوگی فوت همسر 1 10 کارگر دبیرستان 30 فائزه 31

 کارگری مرد عدم تعهد اعتیاد 2 21 کشاورز دبیرستان 01 بانو 32

 وهیکردن م خشک طلاق اعتیاد - 23 بازاری لیسانس 30 نفس 33
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 یکدگذار .3-1

نتایج هلر مصلاحبه بلا دیگلر     ها شناسایی شدند و  و مقوله ها رمقولهیزی باز مفاهیم، کدگذاردر مرحلة 
ها،  ها و تفاوت بندی شباهت ها و دسته و مقوله ها مقوله خرده. با مقایسة مفاهیم، ها مقایسه شد مصاحبه
آمد. سپس با تعملق در   دست به مفهوم 305های نهایی استخراج شدند. در مرحلة کدگذاری باز  مقوله

سلازی   اصللی شناسلایی شلد. در مرحللة بعلد، فراینلد یکپارچله        مقوللة  0و  رمقولهیز 30کدهای باز 
بود، دست یافتیم. با توجه بله  « فهم زنان از زنانگی»هسته که  مقولةهای اصلی انجام شد و به  مقوله

های پلارادایمی پلژوهش    بود، اولویت رگذاریتأثکننده  هایی که در زندگی زنان مشارکت عوامل و زمینه
ها شناسایی شدند. بلا توجله بله     ای و راهبردها در پارادایم گر، زمینه ی، مداخلهعلآمد و عوامل  تدس به

هلا منجلر شلد، در     ی که به تولید مقولله کدگذارای از  ها، نمونه ها و مقوله حجم زیاد مفاهیم، زیرمقوله
 .شود یممشاهده  2جدول 

 

 باز و محوری ینمونة کدگذار .2جدول 

 نوع مقوله مقوله زیرمقوله مفهوم

 امنیت روانی نداشتن نابرابری تبعیض جنسیتیاحساس 

 علی طیشرا
 ستمگری جنسی آزار جسمی خشونت جسمی شوهر

 وابستگی عدم استقلال وابستگی زیاد عاطفی به خانواده

 نشده انتظارات برآورده شرایط سخت زندگی مشترک نارضایتی از شرایط سخت در

 فقر زنان سرپرست تهیدستی                    پولی بی

 زمینه و بستر
 

 احساس امنیت پشتوانة مالی                      نیتر ارثیة پدری مهم

 مثابة خطر جنسیت به                     دلیل طلاق هعدم حمایت پدر از دختر ب طرز تفکر پدر لیدل بهعدم امکان طلاق 

 درک از زنانگی زندگی راحت بالطیف  فرد مثابة بهزن  راحتی و آسایش حق زن است

 مثابة حامی خانواده به بازگشت به خانة پدری امن جایگاهة پدری خان

شرایط  فقر و تنگدستی شرایط نامناسب زندگی در خانة شوهر زندگی توسط شوهر خرجعدم تأمین 
 استقلال مالی انواع استقلال تلاش برای روی پای خود ایستادن گر مداخله

 کسب درآمد آوری نان تلاش برای گذران زندگی

 نگری آینده مثابة روش تدبیر جویی به صرفه پیشگی قناعت ها راهبرد

 زن تنها گریز از ارتباط                   ها بهیغراز  گزینی دوری

 اقتصادینبود سرمایة  وابستگی به خانواده مخالفت خانواده با کار بیرون از خانه

 اقتصادی و اجتماعیة یسرماکسب  به خود اتکا حمایت خانواده از کار بیرون از خانه امدهایپ

 اولویت ایفای نقش مادری نشینی خانه سن کم فرزندان
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 یاصول اخلاق .3-2

داری و حفلم   ترین نکات و امانلت  کننده از مهم ن و احترام مشارکترعایت مسائل اخلاقی و حفم شأ
(. Alirezanejad, 2017: 142از اصلول اولیلة کارهلای پژوهشلی اسلت )      شلوندگان  مصاحبهاسرار 

در فوایی محترمانه برگزار شد و تلاش بر این بود که اصلل رازداری در   کنندگان مشارکتمصاحبه با 
 لیل تحلاز اهداف پژوهش آگاهی داشلتند و در بخلش    کنندگان مشارکتها رعایت شود.  تمام مصاحبه

 داری در سرلوحة کار بود. امانتها،  داده
 

 های پژوهش افتهی .4

ماننلد سلن،    یلدلای به سرپرست زنان طیدر شرا نیادیهای بن تفاوت دهد یپژوهش نشان م های یافته
 و آور نلان  نقلش زن  یفلا یااسلت و  ها مربوط  خانواده تیعدم حما ای تینداشتن فرزند، حما ایداشتن 
هلای   وجه مشترک هملة آنلان اسلت. مقولله     ،یافراد تحت سرپرست یگذران زندگ برای درآمد کسب
تنهلایی   .3 زنان سرپرست؛ فقر . تجربة2 ی خانوار؛نقش سرپرست یفایا .1اند از:  پژوهش عبارت یاصل
                     . یآور کسب درآمد و نان .0؛ در ادارۀ خانوار زنان
 

 خانواری سرپرست .4-1

ی پس از ازدواج بله دلایللی ماننلد ملرس همسلر،      مدتخانوار در این پژوهش زنی است که  سرپرست
هلایی   شوهر، علاوه بر نقلش  شدن یزندانجدایی، بیماری یا اعتیاد شوهر، ترک خانواده توسط همسر، 

، سرپرستی خانوار و بلرآوردن نیازهلای ملادی و    کرد یمداری و مادری که پیش از این ایفا  مانند خانه
کله  تئلوری نقلش   ی برمبنلا  .ردیل گ یمل ۀ او قرار برعهدیرمادی اعوای خانوار، خواسته یا ناخواسته غ

(، عجیب نیست که بلرای ایلن   Biddle, 1965: 26) های اجتماعی مرتبط هستند ها با موقعیت نقش
زنلان بله دلایلل    زنان در موقعیت جدید، اولویت اصلی ایفای نقش جدید سرپرستی خانوار است. این 

                                            :شود یم که به شرح زیر بیان رندیگ یمسرپرستی قرار  جایگاهعددی در مت
 . فوت همسر1

و نلیم بلاردار بلودم کله آقلام       ماه ک... یبودمسر زندگیم نرفته »هشتم:  کلاس ،ساله 01ملیحه 
 «اعتیاد، و شوهرمو از دست دادم. خاطر بهخودکشی کرد 
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 . جدایی از همسر2
، تصمیم کرد یکه م ییها یریگ سخت بابعد از فوت پدر و مادرم »، کلاس هشتم: ساله 04فرحناز 

ملو بخلوره، بلرادر     گرفتم ازش جدا شم. گفتم دیگه مامان ندارم سکته کنه، دیگله بابلا نلدارم غصله    
 ...«کشن یم ممچش یوه رخواهرهام ب
          ی همسرازکارافتادگ. بیماری و 3

با پیشرفت بیماری شوهرم شرایط ملن هلم خیللی سلخت شلد. خیللی       »، دیپلمه: ساله 04مولود 
انلدازی هلم    . هلیچ پلس  کلردم  یمل علو    پوشکش روعصبی شده بود و بداخلاق. روزی دو سه بار 

 .«بردم یمنداشتیم و با خیاطی زندگی رو پیش 

          پذیری شوهر و عدم مسئولیت اعتیاد. 0
بود. حیاط خونله رو هلم بله     زدن چرتیا خونه نبود یا اگر هم بود در حال »، دیپلمه: ساله 01بانو 
و خلرج ملوادش    فروخلت  یمل  برد یمها و ضایعاتی که  آشغال شده بود. تمام حیاط ما بود دهیکشگند 
 .«کرد یم

 زندگی مشترک توسط شوهر ترک. 5
 شوهرم گذاشته رفته، زندگی رو ترک کرده .کنم یساله تنها زندگی م دو»، دیپلمه: ساله 34سحر 

                       .«مستأجر هستم ،با منه  ها مسئولیت بچه و
 همسر شدن یزندان. 0

زندگی بدی نداشتیم. با هم خوا بلودیم، وللی مشلکلات ملادی     »، کلاس نهم: ساله 30مهری 
شد و مجبور  برابر لحاظ مادی ده رفتنش مشکلات زندگی ما از زیادی داشت و کم آورده بود. با زندان

 «رو سیر کنم. ها بچهبودم برم کار کنم تا شکم 
 

 زنان سرپرست فقر .4-2

 & Shalchi) شلود  یمتمرکز مل زنان  یسرپرستبا فقر بیشتر در خانوارهایی است که  معتقدنوردروپ 

Azimi, 2019: 118 .)دلیل نداشتن پشتوانة ملالی، حمایلت    به بیشتر زنان سرپرست در این پژوهش
و پوشلاک و   خوردوخلوراک  نیتلأم و برای  ی هستندشرایط سختضعیف خانواده و نهادهای دولتی در 

 نیازهای اولیة فرزندان خود مشکلات زیادی دارند.
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قدری تزریقات و آرایشگری بلد بلودم و بلا ایلن     پولی نداشتم. اون»، کلاس نهم: ساله 30اعظم  
م مریض شد، ملن حلداقل محتلاج     که اگر بچه کردم یمانداز  . کمی پسگذروندم یمکارها زندگی رو 

 «چیزی ندارن به من بدن. دونستم یمم نباشم؛ چون  خانواده
 

 در مدیریت زندگی زنان سرپرستیی تنها .4-3

رغم شرایط روحی نامناسلب و فقلر و تهیدسلتی، آنلان را مصلمم       یی بهتنها بهخانواده  نیازهای نیتأم
خوابی را تحمل کننلد و بلا توجله بله      های طولانی کار و بی که بدون انتظار از دیگران ساعت کند یم

 ها زندگی را اداره کنند. های خود و حداقل فرصت توانایی
ای دو تا بچه. به خودم اومدم دیدم  بعد شوهرم، من بودم و یه دفعه»، کلاس نهم: ساله 32آرزو،  

 «ی، هم مادرم، هم پدر.زندگام، هم زن  هم مرد زندگی
 

 آوری درآمد و نان کسب .4-4

در این پژوهش است و برای کسب  سرپرستترین دغدغة زنان  گذران زندگی مهم برایکسب درآمد 
درآمد ناچارند با تلاشی جانکاه هر کاری که بتوانند برای گذران زندگی انجام دهند. آنان ناگزیر بلرای  

 و حق انتخاا چندانی ندارند. رندیگ یمکسب درآمد در هر نقشی قرار 
 کنم یمبود کردم و جوری بگم بهتون... از این نظر من هر کاری که  چه»، دیپلمه: ساله 01مریم، 

کردم. خونة یله خلانم پرسلتاری رفلتم، بیمارسلتان       همه کار، خوبه. دونم ینمو اینکه ناراضی نیستم. 
 «تو خونه انجام دادم تا حالا که گذشته. ها نیارفتم، کارهای ادویه 

                                                                                                     .شود یمباره بحث  رو دراین نیاز امسئلة بسیار مهمی است،  آوری نانمقولة  
 

 آوری های زنان برای کسب درآمد و نان انواع فعالیت .4-5

 به دو بخش تقسیم کرد: توان یآوری و کسب درآمد را م نان ةنیهای زنان سرپرست در زم فعالیت
 داخل خانه اقتصادیهای  فعالیت. 1
 بیرون از خانه اقتصادیهای  فعالیت .2
 

 زنان سرپرستهای اقتصادی  فعالیت .3جدول 
 آشپزی و سفارش غذا، پخت نان، کیک، انواع خورش، سبزیجات، مرباجات، ترشیجات و انواع را های اقتصادی داخل خانه فعالیت 1

 های اقتصادی بیرون از خانه فعالیت 2
، پرستاری یگر یگی، کار در مزارع و باغات، سورتینگ، منشدراننگی، دآرایشگری، خیاطی، فروشن

 و نگهداری از بیماران و سالمندان، خدمات نظافتی
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 گیهای اقتصادی خان تیفعال .4-6

 بندی زنان سرپرست برای کسب درآمد و گذران زندگی شامل کارهایی مانند بسته خانگی های فعالیت
هلای   ناجلات، پخلت نل    پخت شلیرینی انواع ترشی،  یساز آماده، بافی، پخت مرباجات جات، گلیم ادویه

کردن انلواع   ها و آماده پذیرش سفارش غذا برای مهمانی، خورشیهای  بندی انواع سبزی محلی، بسته
                                را است.و سرکه  ،غذاها
درسلت   ازداغیل ، پپزم یرا انار م .کنم یخونه کار متو من الان »هفتم:  ساله، کلاس 50سودابه  
 .«پزم یکیک م و کنم ی، آشپزی مکنم یم درست، سبزی کنم یم

 

 گی زنان سرپرستنهای خا فعالیت .۴جدول 
مربلای   و لبلالو آ. پخت مرباجات مانند مربای تمشک، مربای انجیر، مربای هویج، مربای بالنگ، مربای سیب، مربلای بله، مربلای    1

 شاتوت
 یترش ینیزم بیکلم و س مانند ترشی سیر، ترشی لیته، ترشی بادمجان، ترشی هویج، ترشی گل جات یتهیة ترش .2
 های معطر برای ماست آش، سبزی پلویی و سبزی های خورشی مانند سبزی قورمه، سبزی بندی انواع سبزی بسته .3
 جات هیبندی ادو بسته .0
 گری در خانهشآرای .5
 خیاطی در خانه .0
 جات ینیریش . تهیه و پخت0
 فسلنجان، خلورش   بادمجلان، خلورش   آللو، خلورش   کردن انواع غذاها مانند خورش ها و آماده . پذیرش سفارش غذا برای مهمانی0

 ازداغیپ و بادمجانو ، کشکمهیق کرفس، خورش
 یمحل یها . پخت نان0
 سرکة انجیر و کردن انواع سرکه مانند سرکة انگور، سیب . آماده14
 یفرنگ خرمالو و را گوجه ، رالیازگ را مانند را انار ترش و شیرین، را. تهیة انواع 11
 بافی . گلیم12
 

 اقتصادی خارج از خانه تیفعال .4-7

 :شامل موارد زیر استبیرون از خانه  اقتصادیهای  فعالیت
 ؛ها است که مربوط به نظافت و تمیزی خانه و مجتمع خدماتی کارهای .1
 ؛زارها و شالیزارها که فصلی است پنبه ها، ، باغمزارعکار در  .2
 ... ؛بهداشتی و ی ومختلف مانند، کفش، پوشاک، لوازم آرایش های فروشگاهکار در  .3
 ؛های تولیدی کارگاهاشتغال در  و آرایشگریخیاطی و  .0
 ها؛ در منازل آناز بیماران  پرستاریو مراقبت  .5
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 و انجام امور خدماتی؛ ها ها و رستوران در هتل اشتغال .0
 های کمیتة امداد. با استفاده از وام خوداشتغالی های فعالیت .0
خانوار که هیچ مهارتی ندارند، با کلارگری در خانلة بسلتگان، آشلنایان،      از زنان سرپرست برخی 

هلا   هلا و مجتملع   های مسکونی و تجاری به نظافلت و تمیلزی خانله    ها، ساختمان دوستان و همسایه
 .شوند یممشغول 
شوهرم اعتیاد داشت و اصلاً به فکر زندگی و خرج و مخارج نبود. من هم » ه:دیپلم، ساله 01بانو  

کارهلای   .کلار کلنم   لیل ها رو دربیارم. مجبور بودم برم خونلة فام  کاری بلد نبودم که بتونم خرج بچه
 نیتلأم رآملد و  للی بلرای کسلب د   و ،شد یخیلی برام سخت بود و غرورم شکسته م، کردم یمنظافتی 
 .«ای نداشتم چاره هام بچهنیازهای 

بله کلار در    ...در فصل کاشت و برداشت پنبه، برنج، گنلدم، جلو و   خانوار سرپرست زناناز  برخی 
هلایی   ها است با چیدن میلوه  یا در فصل پاییز که هنگام برداشت محصول باغ شوند یمزارع مشغول م

 .پردازند یبه کسب درآمد م ...مانند پرتقال، نارنگی، انار و
پلاییز هلم    .کلردم  یمل  کلار  زاریزار و شلال  گنلدم  رفتم یا مه تابستون» کلاس نهم: ،ساله 30زیور 

 .«گذروندم یمها رو  و زندگی خودم و بچه چینی میوه رفتم یم
 بهداشتی، کیف و-یشیآرا های پوشاک، لوازم ای از زنان سرپرست، به فروشندگی در فروشگاه عده
 .شوند یکار مشغول م به خیاطیلوازم  و کفش

ای نداشتم. با معرفی یکلی از   شوهرم که رفت زندان، هیچ پشتوانه» کلاس نهم:ساله،  30مهری 
ای  وللی کلار دیگله    ،حقوقش خوا نبلود  .کردم یو فروشندگی م یشیآرا لوازم فروشگاهدوستام رفتم 

 .«بکنم تونستم ینم
 یلا  مرتبط با این دو مهارت یها گری مهارت دارند، در کارگاهدر خیاطی و آرایش که از زنان برخی
 های تولیدی اشتغال دارند. در کارگاه
 .کلردم  یهلم آرایشلگری مل    و کلردم  یهم سرویس مدرسه کار م» کلاس هشتم:ساله،  32افروز 
. خوشحال بودم از اینکه رفتم ی، بعدازظهرها آرایشگاه مکردم یهای مدرسه کار م ها سرویس بچه صبح

 .«شد یم نیتأممستقلم و زندگی خودم و پسرم 
های اولیة آموزش پرستاری و مراقبلت از بیملاران ماننلد     بعوی از زنان سرپرست با گذراندن دوره

 .پردازند یهای آنان م از بیماران و سالمندان در خانه و مراقبت و... به پرستاری پانسمانتزریقات، 
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کله کرونلا    ییمارهلا یب .مجبور شدم برم بیمارستان امام .دستم خالی بود» :هدیپلم ساله، 01مریم 
 .ریمیل  ی، ملی شل  ینرو، ملریض مل   گفتن یم ها نی. مامانم ارفتم ی، من مخواستن یداشتن و همراه م

 تا دستکش . دوکردم یالبته همة نکات بهداشتی رو رعایت م .اشکال نداره. واقعاً مجبور بودم گفتم یم
 .«آوردم یدرمهامو  ، خرج بچهتا ماسک دو و

، چیلدمان میزهلا،   هلا  اتاق و نظافت زکردنیها، شستشوی ظروف، تم و رستوران ها هتلاشتغال در 
 .شوند یای از زنان به آن مشغول م پذیرایی از مهمانان و... از کارهای دیگری است که عده

 وهلا ر  گفتم مامان این حلرف  ،کردیدیر  قدر نیمامانم گفت چرا ا» نهم: کلاسساله،  30اعظم  
هزار تومن، اینجا )هتل( چون ناهار و شلام بلود و دو   ... ماه کار کردم کیاگر من آرایشگاه  .ولش کن

 .بلرد  یقدر خوشحال بودم، اون شب خوابم نم نایهزار تومن گرفتم.  ...، نگاه کن شد یشیفت کاری م
 «زندگیمو بچرخونم. تونستم یم.. ار.از اون روز به بعد منتظر بودم زنگ بزنه برم سرک

 یها تیمستقل به فعال طور وام از کمیتة امداد، به دریافتبا تلاش خود و  سرپرستاز زنان  یا عده
 ،یراننلدگ  ،یاطیل خ یدیل تول ،یشلگر یکله بله آن علاقله دارنلد، ماننلد آرا      ییهلا  در شلغل  یاقتصاد
                                .شوند یسوپرمارکت مشغول مو کافه  ،کفش، لوازم آشپزخانه، بهداشتی ،یشیلوازم آرا یها فروشگاه
، سلایز  کلردم  یشب. هر کاری م 12مغازه تا  رفتم یصبح م 0از » ، کلاس هشتم:ساله 00فرحناز 

، درآمدم هم کردم یو درست مر های ایراددار ، لباسبستم یها قرارداد م ، با فروشگاهکردم یم 04رو  00
 .«و هم کارهای تعمیری کردم یهم خیاطی م .خوا بود

 

 ها میپارادا .4-8

بنلدی   بلا دسلته  و دسلت آملد    ةمثابل  بله  از خلود فهم زنان »هستة  مقولةانتخابی، در مرحلة کدگذاری 
های اقتصادی زنان سرپرسلت   الگوی پارادایمی برای فعالیت دو، ها از مصاحبه شده استخراجهای  مقوله
بله شلرایط    هرکلدام هلا اسلت کله در بررسلی      این پدیده بروز ساز زمینه متفاوتی عواملآمد.  دست به
                                                              شود.  گر و نیز راهبرد و راهبردها اشاره می ای، شرایط علی و مداخله زمینه

 

 مثابۀ نیازمند حمایت اول: خود به میپارادا .4-8-1

لازم برای اسلتقلال   نفس اعتمادبهو از  ندارند یخوب یماد طیشرا رند،یگ یم قرار الگو نیا در که یزنان
دهلد.   ی مانند بیماری، زنان را در شلرایط سلخت نلاتوانی قلرار ملی     برخوردار نیستند. عوامل یزندگدر 

گیرد و مخالفت خانوادۀ پدری به اشتغال خارج از  را از مادر می کارکردنداشتن فرزند خردسال فرصت 
                                شود.  طلبی زنان می خانه عامل دیگری است که موجب وابستگی به خانواده و حمایت
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ی مهمی است کله ملانع تللاش زنلان بلرای      ا نهیزمبودن، عامل  درک از زنانگی به معنای لطیف
نشین و نیز تحصیلات کلم، از عواملل    شود. انتظار خانواده از دختر به مفهوم زن خانه کسب درآمد می

پناهی، زنان را در شرایط سخت روحلی قلرار    گر تنهایی و بی مداخله عواملدیگر در این الگو هستند. 
رو  آوری بلا مشلکلات زیلادی روبله     دهد و با توجه به نداشتن مهارت شغلی، در کسب درآمد و نان می

در ادارۀ  زنلان هستند. دخالت خانواده در زندگی شخصی عامل دیگری در ایلن الگلو اسلت. تنهلایی     
برای ادارۀ زندگی نداشته باشلند و راهبلرد آنلان در    لازم را  نفس اعتمادبه شود آنان خانواده موجب می
عبارت دیگر از یک سو ریسک حوور در   ناپذیری و سرکوا تمایلات زنانه است. به این الگو، ریسک

و از سوی دیگر با سرکوا تمایلات زنانه و بدون حوور   پذیرند جدید بیرون از خانه را نمی  های عرصه
 فناشدنطلبی زنان، احساس  هند. پیامد حمایت د زندگی خود، با حداقل امکانات ادامة حیات میمرد در 

ی است؛ زیرا راهی برای کسب درآمد ندارند و ارتباط خود را بلا  اجتماعی و اقتصادهای  و نبود سرمایه
                                                                                                                                                                                                                 رسانند یمبیرون از خانه به حداقل  های سازمانافراد و 

 

 

 نیازمند حمایت مثابة بهپارادایم اول: خود  .1شکل 

 
 

 یعل طیشرا
 سرپرست زن یماریب -
 خردسال فرزندان وجود -
 اشتغال با یپدر ۀخانواد مخالفت -
 خانه از خارج

  

 یانهیزم طیشرا
 نینش خانه زن عنوانبه دختر از خانواده انتظار -
 بودنفیلط یبه معنا یاز زنانگ درک -
 کم لاتیتحص -

 

 گرمداخله طیشرا
 زن یپناهیو ب ییتنها-یشغل مهارت نداشتن -

 سرپرست
 یشخص یزندگ در یپدر ۀخانواد دخالت -
 یشخص یشوهر در زندگ ۀخانواد دخالت -

 

 پدیده
نیازمند حمایت مثابةبهخود   

 راهبرد
 زنانه لاتیتما سرکوا -
 یریناپذسکیر -

  

 پیامد
 احساس فناشدن -
 اقتصادی سرمایة نبود - 
 اجتماعی سرمایة نبود -
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 مثابۀ عامل تغییر دوم: خود به میپارادا .4-8-2

بلا   شلوند شلرایط زنلدگی خلود را تغییلر دهنلد و       در این الگوی پارادایمی، زنان سرپرست موفق ملی 
در موقعیلت جدیلد بله     . آنلان کننلد  کوشی اهداف خود را برای ساختن زندگی جدید دنبال ملی  سخت

اند. نداشتن وابسلتگی بله خلانوادۀ پلدری، مهلارت شلغلی پلیش از ازدواج،         خودباوری و ثبات رسیده
ای کله موجلب    ی ایلن پلارادایم هسلتند. عواملل زمینله     علل بلندپروازی و انگیزۀ پیشرفت، از عواملل  

د توانا، حمایت خانواده شود، درک از زنانگی به معنای فر گیری زنی موفق به تغییر در زندگی می شکل
مصمم به تغییرات جدی در سبک زندگی خلود   ناناز حوور زن در جامعه و سرمایة اقتصادی است. آ

توانند زندگی خود را تغییلر دهنلد.    و باور دارند که می کنند های خود اتکا می به خود و توانایی ،هستند
ی فرزنلدان از عواملل   ازهاینو تأمین  تمایل شدید به کسب استقلال، تأکید به ایفای نقش سرپرستی

ها از  ایستادگی و مقاومت در برابر دخالت خانواده قناعت،پذیری،  گر این پارادایم هستند. ریسک مداخله
هلای   ی، کسلب سلرمایه  زندگدر  استقلال کسبآور است.  های آنان برای موفقیت در نقش نان راهبرد
رپرست خانوار در این پلارادایم اسلت. گسلترش روابلط     ی، پیامد و دستاورد زنان ساجتماعی و اقتصاد

ملد آنلان   راهبردهای این زنان است که موجب بهبود وضعیت درآ نیتر مهمخارج از خانه و خانواده از 
                                             (.2شکل شود ) می

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 عامل تغییر مثابة بهپارادایم دوم: خود  .2شکل 

 راهبرد
 یشگیپقناعت - 
 برابر در مقاومت و یستادگیا -

 شوهر و خود ۀخانواد دخالت
 یریپذسکیر - 

  

 گرمداخله طیشرا

 یزندگ در استقلال کسب به لیتما -
 ینقش سرپرست یفایبه ا دیتأک -
 فرزندان یازهاین نیتأم -

 

 یانهیزم طیشرا

 جامعه در فرزند حوور از خانواده تیحما یاقتصاد یةسرما نبود -
 ییتوانا یعنی یزنانگ از درک -

                                         

 یعل طیشرا
 شرفتیپ ۀزیانگو  یبلندپرواز -
 یپدر ۀخانوادبه  یوابستگ عدم -
 شیپ یشغل یهامهارت کسب -
 ازدواج از

  

 دهیپد
عامل  ةمثاببه خود

 رییتغ

 پیامد            
 کسب استقلال در زندگی -

 کسب سرمایة اقتصادی -

 کسب سرمایة اجتماعی -

  



 
 
 
 
 
 

 0413، 4 ۀ، شماردوو بیست ۀزن در توسعه و سیاست، دور        
 

 

 

984 

 گیری جهینت .5

آوری زنان سرپرست خانوار است و بلرای نیلل بله ایلن هلدف، از       این پژوهش در پی فهم تجربة نان
مایحتلاج   نیتلأم . زنان سرپرست خانوار در شرایط فقلر در تکلاپوی   شده استاستفاده  بنیاد دادهروش 

کنلد. فهلم    زن ملی   عنوان خود به دربارهخانوادۀ خود هستند و این شرایط، آنان را ناگزیر از بازاندیشی 
عوامل فلردی، اجتملاعی، خلانوادگی و فرهنگلی اسلت. خلانوادۀ        ریتأثتجربة این زنان از خود، تحت 

آفرینلی زنلان در خلارج از خانله، در عملکلرد ایلن زنلان         حامیان یا مخالفان نقلش  عنوان بهنخستین 
و حمایلت علاطفی خلانواده    به خود  اتکاطلبی،  . در دوران سرپرستی عواملی مانند استقلالرگذارندیتأث
پدر از مسائل بسیار مهم در مواجهة زنان با مشکلات این دوران است. این زنان در دو پارادایم   ویژه به
درک زنلان از زنلانگی در    .رندیگ یمقرار « عامل تغییر مثابة بهخود »و « نیازمند حمایت مثابة بهخود »

وفقیت در اهدافشان است. در نقطة مقابل، وابستگی بله  عامل توانایی تغییر در زندگی و مپارادایم دوم 
سرپرست در جامعه از عوامل مهم  زنهای خانواده با حوور  و مخالفت نفس اعتمادبهخانواده، نداشتن 

گیرند، توانایی تغییر در زنلدگی را بلدون    گیری پارادایم اول است. زنانی که در این الگو قرار می شکل
ی ملادر سلنتی    هلای  ها ایفای نقلش  ها کمتر حوور دارند و اولویت آن جمع حمایت دیگران ندارند، در

بلا نظریلة توانمندسلازی سلارا     ی که تمایل به استقلال دارند، منطبق ایجاد تغییر در زندگی زناناست. 
هلای   ان بواعت و قدرت دفع فشارها و تبعلیض آنبه یعنی زنان ی معتقد است توانمنداست. او  لانگه

اجتملاعی خلود را ارتقلا     یتخود را بازیابند و وضع ةرفت ها بتوانند حقوق ازدست آن تاود بیرونی داده ش
 .کننلد  استفاده ملی  وجودآمده های به عاملیت آنان نقش مهمی در این پیشرفت دارد و از فرصت. دهند

وپ و هینسلون کله   سل بلا نظریلة توانمندسلازی آل   در انطبلاق همسلو اسلت    این عاملیلت و فرصلت   
 فراینلد  معتقدنلد ایلن   و داننلد  می اهداف به رسیدن برای توانمندسازی را افزایش توانایی گروه یا فرد

عاملیلت بله معنلای توانلایی کنشلگر      شود.  می ایجاد ها و ساختار فرصت عاملیت عامل دو ریتأث تحت
 ر رسلمی و و فرصت عبلارت از زمینله و بسلت    استهای گوناگون  انتخابی معنادار از میان گزینه برای
                                                                                                                                                                                              زند. که کنشگر در آن دست به کنش می ی استررسمیغ

( دربلارۀ توانمنلدی اقتصلادی زنلان     1302نتایج پژوهش کرمانی، خراسانی، بهروانلی و نوغلانی )  
هلای فنلی، اشلتغال و     که ناظر بر انگیلزۀ پیشلرفت، خودمختلاری، برخلورداری از مهلارت      سرپرست

هلای   های این پژوهش شباهت دارد. همچنین نتایج ایلن پلژوهش بلا یافتله     درآمدزایی است، با یافته
ی و شلناخت  روانی، اقتصلاد ( کله حمایلت اجتملاعی را بلر توانمندسلازی      1301سلحشوری )کلدی و 
( کله معتقدنلد ارائلة    1305هلای سللیمانی و راغفلر )    دانند و یافته می مؤثری جسمی زنان توانمندساز
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است،  مؤثرهای خوداشتغالی در فقرزدایی زنان  در طرح زنانآموزی، مشارکت  ، مهارتبهره کمهای  وام
 دانند، شباهت دارد. تایج این پژوهش دربارۀ زنان سرپرست خانواری که خود را عامل تغییر میبا ن
های جسمی، وابستگی زیاد به خانوادۀ نخستین، وجود فرزندان خردسال،  فقر و تنگدستی، بیماری 
 نداشلتن  و بلودن  داربودن، موردتوجه بودن، خانه پشتوانة مالی، درک از زنانگی به مفهوم لطیف نداشتن

توانلایی لازم بلرای کسلب    زنان در پلارادایم اول  شود  ای خا  سبب می مهارت و تخص  در رشته
ها و نهادهلای دولتلی ماننلد     خود را نیازمند حمایت خانواده و استقلال مادی و غیرمادی نداشته باشند

زنلان  درصلد   5/05دهد  ( که نشان می1300. این یافته با نتایج پژوهش گودرزی )بدانند کمیتة امداد
به کسب آموزش و مهلارت ندارنلد، انطبلاق دارد. همچنلین نتلایج ایلن        سرپرست خانوار هیچ تمایلی

هلای سلنتی رایلج در     ها و نگرش ( که معتقد است ارزش2440تحقیق حسینی ) های یافتهپژوهش با 
هلای ایلن    ارد. یافتله شود، شلباهت د  گرا، مانع اشتغال آزاد آنان می های سنت در خانواده ژهیو بهجامعه 

( که این زنان در یافتن شغل در شرایط نامساعدی قلرار دارنلد،   2440پژوهش با پژوهش تسفاماریام )
شبیه است. این زنان بدون کمک نهادهای رسمی و غیررسلمی قلادر بله یلافتن شلغل و سرپرسلتی       

               خانوادۀ خود نیستند. 
رغلم   از مشکلات این پژوهش بود. به کنندگان مشارکت با توجه به موضوع پژوهش، جلب اعتماد 
 فرصلتی  هلا  افتله وجود ندارد، اما ایلن ی  ها افتهی ، با توجه به روش این پژوهش، امکان تعمیمها تلاش

برای آزمون نتایج پژوهش فراهم کرده است. محتمل است که در اجتماعات دیگر و در شرایط مشابه، 
                                                                                                                                            رفتارهای متفاوتی مشاهده شود.

 بارۀ شلرایط در شود یاز زنان سرپرست خانوار فرزند دارند، پیشنهاد م زیادیتعداد  نکهیبا توجه به ا
ی زیلر ارائله   هلا  شلنهاد یپی نیلز  گذار استیس. در حوزۀ پژوهشی انجام شودکارهای نیز  آنانفرزندان 
  شود: می
 خانوار در پارادایم اول؛ زنان سرپرستهای مرتبط از  حمایت مالی سازمان .1
خلانوار در پلارادایم دوم بلرای رسلیدن بله       زنان سرپرستای به  های حرفه آموزش مهارت .2

 خودکفایی اقتصادی؛
 خانوار در پارادایم دوم. زنان سرپرستاعطای وام اشتغال به  .3

 

 منافع تعارض .6

 تعار  منافع است. هرگونهاین مقاله فاقد 
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