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Abstract 

Social entrepreneurship is an interdisciplinary concept relevant to management, 
economics, psychology, and sociology, offering solutions for social issues and driving 
social change and economic development. Social entrepreneurs play a crucial role in 
this process, yet there is limited data on their personal values, particularly in Iran. This 
research utilizes a qualitative approach, analyzing semi-structured interviews with 17 
female entrepreneurs to explore the typology of social entrepreneurial women in Tehran 
based on their personal value systems. 
The findings reveal that the key values of these women include concern for others, 
improving others' living standards, environmental preservation, self-leadership, 
willingness to change, conservatism, and power-seeking. These values highlight the 
contradictions between individualistic and collectivist tendencies among them. The 
relative nature of these values fosters self-awareness, self-confidence, goal orientation, 
and conscious agency. The study identifies four types of social entrepreneurial women: 
conservative, action-oriented researchers, meaning-centered individuals, and honorable 
traders. This typology provides a framework for understanding the motivational and 
ethical drivers of social entrepreneurial women. The research targets social 
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entrepreneurs and policymakers in the field of social entrepreneurship in Iran, aiming to 
enhance understanding and support for this vital sector. 
Keywords: Social entrepreneurship, values of social entrepreneurial women, concern 
for others, power-seeking, conservatism. 
 
Introduction 

Social entrepreneurship is an interdisciplinary concept relevant to management, 
economics, psychology, and sociology, providing solutions for social issues and driving 
social change and economic development. Researchers argue that values such as 
empathy, compassion, and ethical commitment are fundamental in social 
entrepreneurship decisions. Studies by Borquist indicate that women tend to emphasize 
social values and behave according to a care ethics shaped by gender socialization. 
However, the values that underpin women's activities in social enterprises based on 
altruism are often implicitly recognized and less studied in the context of Iranian 
literature on women's social entrepreneurship. The central questions of this research are: 

1. What are the value elements of social entrepreneurial women? 
2. How can we categorize Iranian social entrepreneurial women based on their 

personal value systems? 

Understanding the typology of social entrepreneurs is crucial for improving their 
performance and impact in society. This information can assist policymakers and 
support organizations in designing programs that align with the motivations and needs 
of these entrepreneurs. Recognizing various types of social entrepreneurs and their 
values can enhance the effectiveness and sustainability of social enterprises. By aligning 
the values of social entrepreneurs with those of their organizations, performance can be 
improved, ultimately leading to more targeted educational and financial support for their 
development and success. 
 
Materials & Methods 

The aim of this research is to identify the various typologies of social entrepreneurial 
women based on their personal values and to explore the formation process of these 
characteristics. A qualitative content analysis approach was employed, focusing on 
themes from semi-structured interviews with 17 women managing social 
entrepreneurship institutions. The purposive sampling method was theoretical, ensuring 
that the sampling remained relevant to the research framework and questions. The 
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criteria for selecting participants included at least five years of experience in social 
entrepreneurship, active engagement in addressing social issues, and the provision of 
services that improve the lives of target communities. The participants had successfully 
navigated economic crises due to sanctions and the COVID-19 pandemic in Iran. Data 
consisted of semi-structured interviews with women recognized as founders of 
organizations, aged between 32 and 63 years, with varying educational backgrounds 
from high school diplomas to doctoral degrees. This study aims to provide insights into 
the values and typologies of social entrepreneurial women, contributing to a better 
understanding of their motivations and the impact of their work in society. 
 
Discussion & Result 

The findings of this research are initially examined and analyzed based on the lived 
experiences of social entrepreneurs throughout different stages of their lives. This study 
is grounded in Schwartz's theoretical background on universal values. Data analysis 
focuses on the formation process of social entrepreneurs, considering their family 
background, childhood and adolescence (ages 7-18), university and young adulthood 
(ages 18-40), marriage, work experience (including professional work, economic 
entrepreneurship, volunteer actions, and employment in charities and NGOs), and other 
personal life experiences (focusing on opportunities, threats, and value-based decision-
making). Various typologies of women entrepreneurs are identified and mapped 
according to socio-demographic factors such as the age of social entrepreneurs at the 
time of the study, their educational level, previous employment types before becoming 
social entrepreneurs, current employment types, duration of involvement in social 
entrepreneurship, and their geographical regions. The study's participants include social 
entrepreneurial women who have innovated by balancing social rationality with 
entrepreneurial mindset. The criteria for selecting participants include at least five years 
of experience in social entrepreneurship and active engagement in solving social issues. 
 
Conclusion 

The narratives of social entrepreneurial women indicate that individualistic values 
primarily contribute to their identity formation rather than fostering innovation in their 
work. However, they struggle to establish a unified identity that represents social 
entrepreneurship, limiting their collective impact on issues like poverty and 
unemployment. While their main focus is on vulnerable women, middle-class and 
educated women in Iran also face risks due to systemic issues, leaving them without 
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adequate support. This shift of middle-class women into lower socioeconomic strata 
exacerbates societal divides and hinders social development. This study underscores the 
importance of understanding the values of social entrepreneurial women for the growth 
and sustainability of their businesses and for effective policy-making. Insights into these 
values can help guide policymakers and supportive institutions in developing 
appropriate programs. Recognizing different types of social entrepreneurs—such as 
conservative, action-oriented, meaning-centered, and honorable traders. 
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  چكيده
شناسي  هاي مديريت، اقتصاد، روان اي است كه در رشته مفهومي بين رشته» ياجتماع يكارآفرين«

 محركـي و  يحـل مسـائل اجتمـاع    يبرا يتواند راهكار مناسب ميمطرح شده و  شناسي و جامعه
 نديدر فرآ يديكل گرانيباز ياجتماع نانيكارآفر شد.باو توسعة اقتصادي  ياجتماع راتييتغ يبرا

بـه ويـژه در    آنهـا هاي شخصي  هاي كافي در مورد ارزش ولي داده ،هستند ياجتماع ينيكارآفر
كـارگيري رويكـرد كيفـي و تحليـل محتـوايي مضـامين        با بهپژوهش ايران موجود نيست. اين 

 اجتمـاعي  كارآفرين ع سنخ شناسي زنانموضوكارآفرين زن،  17يافته با  ساخت هاي نيمه مصاحبه
ي را مورد واكاوي قرار داده است. بـر همـين   شخص يها ارزشتهران برمبناي صورتبندي نظام 

توجـه بـه   اجتمـاعي    زنـان كـارآفرين  هاي  ترين ارزش ها بيانگر اين هستند كه مهم يافتهاساس، 
ايـل بـه تغييـر،    خـودرهبري، تم حفـظ محـيط زيسـت،     ،ارتقا سطح زنـدگي ديگـري  ديگران، 
 فـرد  هـاي  ارزشهاي موجـود بـين    ها تناقض . اين ارزشباشد و قدرت طلبي مي كاري محافظه
يي در زنان گرا جمع و ييفردگرا هاي . ارزشدهند را نشان ميدر اين زنان  انهگراي و جمعگرايانه 

عامليـت   و هدفمندي ،نفس خودآگاهي، اعتمادبهكوين و به تباشند  اجتماعي نسبي مي كارآفرين
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اجتمـاعي   از زنـان كـارآفرين  سـنخ  هـا، چهـار    كنند. بر اساس اين ارزش كمك مي آگاهانه  آنها
 ـ قابـل شناسـايي اسـت.    و كاسـب شـرافتمند   نيانپژوه، معناب كار، اقدام محافظه سـنخ بنـدي    ناي
. كنـد  ياجتماعي  فـراهم م ـ  زنان كارآفرين ياخلاقو  يزشيانگ يها درك محرك يبرا يچارچوب
و نيز سياستگذاران  حـوزه كـارآفريني    كارآفرين اجتماعي زنان  ،ان پژوهش در اين مقالهمخاطب

 باشد. اجتماعي در ايران مي

قدرت گران، يتوجه به د، ياجتماع نيزنان كار آفر يها ، ارزشكارآفريني اجتماعي ها: دواژهيكل
 .يمحافظه كار، يطلب

  
  لهئمس طرحو  مقدمه. 1
شناسي  هاي مديريت، اقتصاد، روان اي است كه در رشته ومي بين رشتهمفه» ياجتماع يكارآفرين«

 محركـي و  يحـل مسـائل اجتمـاع    يبرا يتواند راهكار مناسب ميمطرح شده و  شناسي و جامعه
). پژوهشگران بر اين عقيده 1: 2021(چترجي،  باشدو توسعة اقتصادي  ياجتماع راتييتغ يبرا

هـاي بنيـادين در    شـفقت و تعهـد اخلاقـي، ارزش    هـاي اجتمـاعيِ همـدلي،    هستند كـه ارزش 
هاي  باشند. همچنين بر طبق پژوهش مي» كارآفريني اجتماعي«هاي مربوط به حوزة  گيري تصميم

هـاي اجتمـاعي    )، زنان، تمايل به تأكيـد بـر ارزش  Borquistصورت گرفته توسط بوركوئيست (
نمايند  رفتار مي - باشد  يت ميكه حاصل اجتماعي شدن جنس - داشته و بر طبق اخلاق مراقبت 

يي كه فعاليت زنان را در كسب و كارهاي اجتماعي بر پاية ها اما ارزش). 2: 2019(بوركوئيست، 
شـناخته   يحيصورت تلـو گردند، به  كنند و موجب تحول در جامعه مي ريزي مي دوستي پي نوع
مورد مطالعـه   »نزنا يماعاجت يكارآفرين«ن و گفتما رانياپژوهشي  اتيو كمتر در بافت ادب شده

را » كـارآفريني اجتمـاعي  «قرار گرفته است. مسئله آن است كه از ديدگاه كساني كه خود تجربة 
كـارآفريني  «هـاي حـاكم بـر     انـد، درك از ارزش  اند و بـا ايـن تجربـه زيسـته     پشت سر گذاشته

سـنخِ كـارآفريني    زنان، چه نقشي در پيشبرد اهدافشان ايفا كرده و در نهايت در كدام» اجتماعي
» كارآفريني اجتماعي«كه در خصوص  توجه قابلهاي  پژوهش رغم يعلگيرند.  اجتماعي قرار مي

، خاصـه  »كـارآفريني اجتمـاعي  «ة ادبيـات  نيدر زم انجام پژوهشي يبرا ازينزنان صورت گرفته، 
 نانيرآفركا يشناس سنخد. ش يم دهيد اجتماعي كارآفرين ها و سنخ شناسي زنان دسته بندي ارزش

در  ينينـوع كـارآفر   ني ـا يرگذاريفهم بهتر و بهبود عملكرد و تاث يبرا يديكل يابزار ياجتماع
كمـك كنـد تـا     يتيحمـا  يهـا  و سازمان گذاران استيبه س تواند ياطلاعات م نيا .جامعه است

 يمخـوان ه نانيكارآفر نيا يازهايو ن ها زهيكنند كه بهتر با انگ يرا طراح ييها استيها و س برنامه
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 تي ـبـه تقو  تواند يآنها م يها و ارزش ياجتماع نانيمختلف كارآفرهاي  سنخدرك  .داشته باشد
هـاي   از آنجائيكـه همـاهنگي ارزش   كمـك كنـد.   ياجتمـاع  يهـا  شـركت  يداري ـعملكرد و پا

شناخت  نيا تواند باعث بهبود عملكرد موسسه شود، كارآفرينان اجتماعي با اعضاي موسسه مي
 .آن انجام شـود  ياعضا يها زهيها و انگ با ارزش يسازمان يها ياستراتژ قيتطب قيطراز  تواند يم

هـا و   برنامـه  تـوان  يم ـ ،ياجتمـاع  نـان يمختلـف كارآفر  يها سنخ تر قيبا شناخت دقدر نهايت، 
 ني ـا شتريب تيارائه داد تا به توسعه و موفق يطور هدفمندتر  را به يو مال يآموزش يها تيحما

 .ك شودكم نانيكارآفر
 يهـا  تي ـدانش، ظرفبه » اجتماعي كارآفرين« فرد  به منحصر يها يژگيو) از Cherrierچرير (

ند سـت ياز آن برخـوردار ن  ركـارآفرين يكه افراد غ كند اشاره ميدوستانه  نوع يها و ارزشي شناخت
 ،دهـا كريهستند كه با اسـتفاده از رو  يافراد ي،اجتماع انكارآفرين .)2: 2017(چرير و همكاران، 

 نـد كن تلاش مي ،شناخته شده يِها ياستراتژ اي ها يآور فن تر قيدق يكاربردها ،ديمحصولات جد
 ييها نهيدر زم ينوآوري اجتماع جاديدر ا يمشكلات جامعه مقابله كنند و سع ترين ضروريتا با 

روش آنـان  و حقوق بشر دارنـد.   ستيز طيآموزش، مح، يشاورزك، يبهداشت يها مانند مراقبت
، اجتمـاعي  كنـد. كـارآفرين   مـي  زيمتما از كارآفرينان اقتصادي آنها رار دنبال كردن اين اهداف، د

 يمـال  يها سازمان جاديا يبرا ي،تجار يها و روش انهبا عزم كارآفرين، اقتصاديمشابه كارآفرين 
 يها تمام ويژگيدارند و كار  و  درآمدزا در مدل كسب انيجر كيكند كه اغلب  عمل مي داريپا

و  ها ياز نابرابر يناشانگيزة كارآفرينان اجتماعي،  اينكه به جزدارا هستند. را  يكارآفرين اقتصاد
   است. ياجتماع يها يينارسا

همواره سؤالاتي در زمينة تحولات كارآفريني در ايران مطرح بوده است. اما سوالات اساسي 
  مقاله حاضر شامل موارد ذيل است: 

  ؟ستيچ اجتماعي ارآفرينزنان ك. عناصر ارزشي 1
هاي  برمبناي صورتبندي نظام ارزش ايراني اجتماعي زنان كارآفرينهاي  سنختقسيم بندي  .2

  شان چگونه است؟ شخصي
 
  تاملات نظري، مفهومي .2

چارچوب ي را انسان يجهان يها شده ارزش دأييت يفرهنگ نيب يشناس سنخ )Schawrtz( شوارتز
ارائـه   ياجتمـاع  ينيكـارآفر  تي ـهـا بـر فعال   ارزش ريتـأث  ينگچگو يبررس يبرا يديمف يليتحل
از  »كپارچـه يكـل  « نظـام ارزشـي، يـا   از  يعنوان بخش ـ  ها را به ارزش يشناس سنخ نيدهد. ا يم
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از  يرخ). ب19: 1994(شوارتز،  كند يم فيتوص ،اند شده يبند رتبه تيها كه بر اساس اولو ارزش
تـوان بـه    هستند كه مـي  يزشياهداف انگ ةمنعكس كنند آنها ،سازگار هستند گريكديها با  ارزش

، تضـاد دارنـد   گريكديها با  اوقات با همان رفتار ارزش يگاهافت، يطور همزمان به آنها دست 
شـود.   يم ـ ها ارزش گريدبه  يابياحتمالاً مانع دست دكن مي جيرا ترو ها ارزشاز  يكيكه  اقداماتي

هـا بـر اسـاس     كنـد. ارزش  مـي  نيـي تار آنهـا را تع ها سـاخ  ارزش نيب يتضاد و سازگار يالگو
 وسـتارِ يپ. مـدلِ  دهند مي ليرا تشك وستهيپ ةريدا كيو  شده ينهفته در آنها سازمانده يها انگيزه

را  يتوان در چهار مقدار مرتبه بالاتر خلاصه كـرد كـه دو تضـاد اساس ـ    مي ،را ها ارزش اي رهيدا
 تمايلدهد.  در تضاد قرار ميمحافظه كاري را با  رييتغتمايل به تعارض،  نيدهند. اول مي ليتشك

(خـود   عملتأكيد دارد: استقلال فكر و  ديجد اتيبه تجرب يها بر گشودگ ارزش ريينسبت به تغ
كـه بـر حفـظ     محافظه كاري يها ها با ارزش ارزش ني). اكي(تحر جانيو ه يتازگ اي)، يتيهدا

باورهـا و آداب و رسـوم گذشـته (سـنت)،      وضع موجود تأكيد دارند، تعارض دارند: تعهد بـه 
 گرانيخود و د يبرا تيثبات و امن حي(انطباق)، و ترج يبه هنجارها و انتظارات اجتماع يبنديپا

 دهـد.  قرار مي توجه به ماوراي خودرا در مقابل  اهداف شخصي يتعارض دوم، ارتقا ).تي(امن
تمركز بر بـه   قياز طر ينافع شخصم يريگيبر پ پيشبرد اهداف شخصي، ي در ارتباط باها ارزش

مطـابق بـا    يسـتگ يو شا يطلب ـ با نشان دادن جاه ايدست آوردن كنترل بر افراد و منابع (قدرت) 
با ارجاع به  )Ariel(. آريل كند ) تأكيد ميتي(موفق تيبه موفق يابيو دست ياجتماع ياستانداردها

، خيرخواهانه گرانيه بر توجه به دك ييها ها با ارزش ارزش نيانظريه شوارتز استدلال مي كند؛ 
پيشـبرد اهـداف   در  انـه يگرا لـذت  يهـا  ارزش. در تضاد هسـتند  ندكن تأكيد مي و جهان گرايانه،

تند (آريـل،  در تضـاد هس ـ  توجه به ديگران و محافظه كـاري  يها مشتركند و با ارزش شخصي
2019 :7 -10.(  

 يطبقـه بنـد  هـاي جهـاني،    ارزشتري از تئوري  ) در تشريح گستردهBorquist(بوركوئيست 
كه شمرد،  برمي اي متشكل از چهار ربع رهيرا در دا يزشيانگ هاي شوارتز انواع ارزش هاي ارزش

 اسـت كـه فراتـر از منـافع     ييها انگيزه رندهيدهد. بعد دربرگ ابعاد ارزش مرتبه بالاتر را نشان مي
 الفاست. ربـع مخ ـ  ييگراو جهان  يرخواهيمرتبط با خ يها است، شامل انواع ارزش يشخص
 تي ـرا در اولو تياست كه قدرت و موفق ييها شامل ارزشپيشبرد اهداف شخصي  يها انگيزه

كه به عنوان انطبـاق   يدهند به انواع قرار مي تيكه حفاظت را در اولو ييها دهند. ارزش قرار مي
كـه   ييهـا  ششوارتز كشف كرد كـه ارز  شوند. مي يشوند گروه بند مي ييو سنت شناسا يتيامن
در عـوض  سـتند،  يبه طور منظم در چهار ربع ن ندكن مي انيرا ب ييگرا مربوط به لذت يها زهيانگ
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پيشبرد و  رييبه تغ تمايلها در ابعاد  ارزش نيب جهيمشابه و در نت ييگرا مربوط به لذت يها ارزش
مـرتبط بـا    يهـا  . ارزشدارنـد هـا قـرار    ابعاد و انواع ارزش يا رهيدا شيدر آرااهداف شخصي 

توجـه  وجود دارند كه بر  ييها و در تنش با ارزش سازند يبعد مرتبه بالاتر خود را م ييگرا لذت
 ـ رهيدر طرف مقابل دا محافظه كاريو  به ماوراي خود - 114: 2020د (بوركئيسـت،  تأكيد دارن

113.(  
نقـش كليـدي در توسـعه مفهـومي      زنان كارآفرين اجتمـاعي،  شناسي سنخدر اين پژوهش، 

كارآفرينان زنان تر از  شناخت عميق .كند ادبيات نظري در حوزه كارآفريني اجتماعي زنان ايفا مي
، و آورد ا فراهم مير هاي مختلف هاي ميان گروه ها و شباهت اجتماعي، امكان درك بهتر تفاوت

توسـعه  . كنـد  هـا كمـك مـي    هـاي آن  به شناسايي و تفكيك تنوع موجود در رفتارهـا و انگيـزه  
دهـد تـا    ه پژوهشگران اجـازه مـي  ب هاي موجود هاي نظري جديد يا بهبود چارچوب وبچارچ
هـاي زنـان در    هـا و فرصـت   دهند كه بتواند به طور خاص نيازها، چالشتكوين هايي را  نظريه

توانـد بـه طراحـي و     شناسـي مـي   نتـايج سـنخ   .حوزه كارآفريني اجتماعي را بهتر منعكس كنـد 
مايتي مؤثرتر و هدفمندتر براي زنان كارآفرين اجتماعي كمك كنـد.  هاي ح سازي استراتژي پياده

هـاي اجتمـاعي    تواند منجر به افزايش مشاركت و تأثيرگذاري ايـن گـروه در حـوزه    اين امر مي
 .مختلف شود

 
  )2003ي شوارتز (شخص يها ارزش كپارچهي يمدل ساختار .1شكل 

  



  1403پاييز ، 3، شمارة 15سال  ،نامة زنان پژوهش  12

 

  . تاملات روشي3
بـا تكيـه بـر      اجتمـاعي  زنـان كـارآفرين   نـاگون شناخت سـنخ هـاي گو  دف پژوهش حاضر ه

هـا را برسـاخت كـرده و     يژگ ـيو نيا يگير شكل نديفرا زيو نباشد  هاي شخصي شان مي ارزش
استفاده شـده   ي با رويكرد استقراييفيكتحليل محتواي پژوهش از روش  ني. در ااشتيمپرده برد

روش نمونـه گيـري    باشـد.  يهـا م ـ  و تمركز اين مطالعه روي مضامين و محتواي مصاحبهاست 
مصاحبه نيمه سـاخت  كارآفريني اجتماعي  هموسس ريمدزن  17هدفمند از نوع نظري بوده و با 

 يگير نمونه  فعاليت نان حاصل شود،يكه اطم بود نيبر ا ي نظريگير اصول نمونه يافته انجام شد.
هـاي پـژوهش    دغـه مانده، پاسخ مكفي به دغ يباق قيمطالعه در چارچوب و سوالات تحق يبرا

ها اغلـب   باشد و نمونه ها نياز نظري مي يابد. معيار انتخاب نمونهمطالعه ادامه  شرفتيو با پداده 
گـر اغلـب    آوري اطلاعات براي توليـد نظريـه، تحليـل    شوند. در فرآيند جمع تدريجي ظاهر مي

گيرد در  م ميكند و تصمي آوري، كدگذاري و تجزيه و تحليل مي هاي خود را جمع همزمان داده
جامعه مـورد  ). 132- 134: 1399آوري چه نوع اطلاعاتي برود (ذكايي،  نوبت بعدي سراغ جمع

 ـ  مطالعه شامل آن دسته از زنانِ كارآفرين و  ياجتمـاع  تي ـعقلان نياجتماعي است كه با تعـادل ب
 ياجتمـاع  يكـارآفرين  كـرد يبا رو يشركت ايزده و موسسه  يدست به نوآور انهكارآفرين تيذهن
سـال   5) دارا بـودن حـداقل   1انتخاب افراد مورد مطالعـه   يارهاياند. مع كرده يراه انداز داريپا

) 3 يمسـاله اجتمـاع   كيحل  يو اقدام برا يري) درگ2ي اجتماع يكارآفرين نهيسابقه كار در زم
) در دسـترس بـودن آنهـا، بـوده     4جامعه هـدف و   يدر جهت بهبود زندگ داتيخدمات و تول

ه را ب رانيكرونا در ا يها و پاندم مياز تحر يناش ياقتصاد يها افراد تا به امروز بحران نياست. ا
 17با  افتهي ساخت مهين يها ها شامل مصاحبه داده ق،يتحق نيپشت سر گذاشته بودند. در ا يبخو

مصـاحبه   ي. بازه سنشدند يسازمان شناخته م» موسس«عنوان   اجتماعي بود كه به  زنِ كارآفرين
نفـر،   1 پلمي ـآنهـا در حـال حاضـر د    يلي. مـدرك تحص ـ باشـد  يسال م 63تا  32نيندگان بشو

  .باشند يم ينفر در سطح دكتر 5نفر و  7ارشد  يكارشناس ،نفر 4 يكارشناس

  اجتماعي مشخصات زنان كارآفرين .1جدول 

يرد
  ف

  سن

 تيوضع
  بخش  نفعانيذ  يليتحص مدرك  تاهل

 سال
 شروع
  تيفعال

نهاد  - زنان - ستيز طيمح  زنان  ينيكارآفر يدكترا  متاهل  38  الف
  1390 ييكمك به خودكفا - يساز
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يرد
  ف

  سن

 تيوضع
  بخش  نفعانيذ  يليتحص مدرك  تاهل

 سال
 شروع
  تيفعال

  ياقتصاد

 كسب تيريمد يدكترا  مجرد  57  ب
 ينيكارآفر اشاعه و جيترو  همگان DBAكار و

  1398  ياجتماع

 خلاق لباس و مد آموزش  زنان  پلميد  مجرد  62  ج
  1391  زنان يبرا

  متاهل  38  د
 ستيز يكارشناس

 عتيطب ارشد - يشناس
  يگرد

  ييروستا زنان
 ناملموس راثيم مروج
 بقچه و يبوم يها عروسك

  برزگ مادر
1390  

  1398  ييروستا محصولات عرضه  زنان  ارشد  متاهل  39  ه

  مجرد  33  ز
 يمهندس ارشد كارشناس
 كارشناس - يپزشك
  يروانشناس ارشد

 مبتلا كودكان
 سندروم به

  سمياوت

 يمتول – ياجتماع استارتاپ
 - ياجتماع يبخش نوآور

  يابيارز– يياجرا ميعضو ت
 VC-Cup ينيكارآفر داديرو

  فيدانشگاه شر

1398  

  متاهل  38  ح
 - يحسابدار يكارشناس
- يقيموس يكارشناس

  يقيموس يكنسرواتوار

 به انيمبتلا
 داون سندروم

 سمياوت و

اموزش  –كافه  سيتاس
  1383  يقيموس

    يرانيا لياص يهنر محصولات  زنان  يميش يدكتر  مجرد  32  ط

 برق و يكيالكتر خدمات  جوانان  برق يمهندس يكارشناس  متاهل  34  ي
  1387  ساختمان

    ياموز مهارت و هنر اموزش  زنان  داروساز يدكتر  متاهل  55  ك

 رها يباز جيترو و تجربه خلق  كودكان  يشهرساز ارشد  متاهل  38  ل
  1397  عتيطب در

 و جوانان  ينيكارآفر ارشد  مجرد  63  م
  1392  يتصاداق يتوانمند توسعه  زنان

 سمن و پزشكان ارتباط پلتفرم  كار كودكان  حقوق ارشد  مجرد  38  ن
  1398  ها

    ييغذا محصولات  زنان  تيريمد ارشد  متاهل    س

  مجرد  50  ع
 - يروانشناس يدكتر
 كسب يا حرفه يدكترا

 انشگاه كار و
 -DBAتهران

  زنان
 مشاوره و جيترو آموزش،
 ينيكارآفر و كار و كسب

  ياجتماع
1380  
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يرد
  ف

  سن

 تيوضع
  بخش  نفعانيذ  يليتحص مدرك  تاهل

 سال
 شروع
  تيفعال

 يها مهارت – يآموز هنر  زنان  تيريمد يكارشناس  متاهل  53  ف
  1395  كسب و كار

 يمددكار كارشناس  متاهل  63  ص
  1385  معتاد زنان يتوانمندساز  زنان  ياجتماع

 
  . نتايج4

در دوران مختلـف   اجتمـاعي  انكارآفرين ـ ي سـته يز ي پژوهش بر اسـاس تجربـه   يها افتهيابتدا 
ايـن  . گردنـد  يم ـ انيب ليتفص به شده يبند دسته يو به شكل ليتحل و  هيتجز ،يشان بررس يزندگ

 يشده اسـت. بـرا   ) انجامSchwartz( شوارتزهاي جهاني  مطالعه با توجه به پيشينه نظري ارزش
 ي نهيش ـيبا تمركـز بـر پ   ياجتماع انكارآفرين گيري فرايند چگونگي شكل برمبنايها  داده ليتحل

سـال)،   18- 40(ي و جـوان  ييسال)، دوران دانشـجو  7- 18و بلوغ ( يدوران كودك - يخانوادگ
اقـدامات داوطلبانـه،    ،ياقتصـاد  يكـارآفرين  ،يا حرفـه  (شامل كاري دوران تجربه كار -  ازدواج

(بـا تمركـز بـر    ي شخص يزندگ اتيتجرب ريمردم نهاد) و سا يها ها و سازمان هيرياشتغال در خ
ي مختلف زنان كـارآفرين شناسـايي و   ها ، سنخ)يارزش يها يريگ ميو تصم دهايها، تهد فرصت

 و در زمان مطالعـه،  ياجتماع انسن كارآفرين دموگرافيك مانند، –هاي اجتماعي  بر اساس مولفه
شـدن بـه    ليقبل از تبد ياجتماع ان، به نوع اشتغال كارآفرينياجتماع انكارآفرين يسطح آموزش

كـه   يمـدت زمـان  ، در حال حاضـر  ياجتماع انكارآفرينفعلي ، نوع اشتغال ياجتماع انكارآفرين
 انكـه كارآفرين ـ  ييايبه منطقه جغراف ،اند بوده ريدرگ ياجتماع يدر كارآفرين ياجتماع انكارآفرين
  .اند ، ترسيم شدهاز آنجا هستند ياجتماع

  
 اجتماعي سنخ بندي عناصر ارزشي زنان كارآفرين 1.4

عنوان  اجتماعي كه به زنِ كارآفرين 17با  افتهي ساخت مهيمصاحبه ن گيري هدفمند و نمونه قياز طر
شـده و   لي ـتحل و  هي ـو تجز يكدگـذار  ،يداده ها، گردآور ،شدند يسازمان شناخته م» موسس«

و  سـت يمقوله بـه ب  108انجام شده، از تعداد  يها به مقوله ميمفاه ليتبد نديفرا جهينتدر سپس 
 هـاي  يافتـه  است. افتهي ليتقلي اصل به سه مقوله انيو در پا يمقوله فرعپنج  تايمفهوم، و نها سه

يگـري، ارتقـا   اجتماعي توجـه بـه د   زنان كارآفرين يها ارزش نيمهمتر ، دهد پژوهش نشان مي
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بـه   ليو تما گرايانه)، خود رهبري هاي جمع سطح زندگي ديگري و حفظ محيط زيست (ارزش
(جـاه طلبـي و    هاي فردگرايانه)، محافظه كاري (سياست گريزي) و قدرت طلبـي  (ارزش رغييت

ها اعتماد به نفس، عزت نفس، ايجاد شخصيت و  اين ارزش باشد. يم كسب اعتبار و ديده شدن)
سازد. بازانديشي، مرور زندگي و مرگ آگـاهي   اجتماعي بيشتر مي  عامليت را در زنان كارآفرين

يشي و مرور دهد، باز اند ها نشان مي تواند تلاشي عميقاً معنا بخش در زندگي باشد. مصاحبه مي
تـري   شـود. و نگـاه مثبـت    زندگي و تجربيات گذشته باعث رضايت از زندگي و هدفمندي مي

هـاي   ها و زيـر مولفـه   اجتماعي ايجاد كند. جدول ذيل مولفه نسبت به زندگي در زنان كارآفرين
  دهد. هاي زنان كارآفرين را نشان مي ارزش

  ماعاجت نظام ارزشي زنان كارآفرينبندي  صورت .2جدول 

  ميمفاه  يفرع مقوله ريز  يفرع مقوله  ياصل مقوله

  يطلب قدرت
 دهيد خواست - يطلب جاه  منزلت و اعتبار كسب  اعتبار و ياجتماع تيوضع  )يفرد يها (ارزش

  يزن چانه قدرت  - شدن

 گرانيد يزندگ سطح ارتقا
  ستيز طيمح و
  )انهيگرا جمع يها (ارزش

  يرخواهيخ

  كمك
  زنان معاش به كمك
  كار كودكان هب كمك

  نيمعلول به كمك
  گرانيد و خود با صداقت  صداقت

 - يزندگ به يبخش معنا  يمعنو يزندگ
  يآگاه مرگ

  ييگرا جهان
  )رييتغ به لي(تما

  ياجتماع عدالت

  نيمعلول از مراقبت
  زنان از حفاظت و مراقبت

 نظر در بدون يكپارچگي
 ،يدتيعق يمرزها گرفتن
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  يكار محافظه

  يرهبر خود
  )تي(عامل

  استقلال
  هدف جامعه داريپا توسعه

  سازمان داريپا توسعه

 همسال حل دهيا جرقه  تيخلاق
  ياجتماع

  يطلب تيامن
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  يريپذ مشاركت فقدان
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  ياجتماع انكارآفرين ي زنانسنخ بند 2.4
دارنـد و   ياهـداف  شهيكه هم اي است به گونه ،اجتماعي شوندگان، زنان كارآفرين مصاحبه روايت

كننـد؛   يخود فكر م ديبخشند. آنها از د تيرا مشروع يا خواهند بر طبق نظر خودشان، مساله يم
 يمفهـوم  نـه يدر زم يسـاز  تيمشروع نيباشد. ا يدارد و درست م قتيحق ندگوي كه مي يزيچ

لعـات رابينسـون   مطاسازد.  يكار پژوهش را مشكل م رانيدر ا ياجتماع يمانند كارآفرين هورنوظ
)Robinsonتواند به عوامـل   مي ياجتماع انرفتار كارآفرين يگير شكلدهد،  ) و همكاران نشان مي

و  لاتيمانند سن، تحص ـ ييرهايداشته باشد. متغ يبستگ زين ياجتماع يشناس تيمرتبط با جمع
بـر   يكـودك  درآنهـا   يو محـل زنـدگ   يقبل يتجربه كار ،يخانوادگ ياقتصاد - ياجتماع نهيشيپ

 يمشـابه دارا  يهـا  نهيش ـيافـراد بـا پ  « رود يانتظـار م ـ  راي ـز گذارنـد،  يم ريتأث اننگرش كارآفرين
  ).15- 16: 1991(رابينسون و همكاران، » مشابه باشند يها يژگيو

اجتمـاعي بـا     زنـان كـارآفرين   يهـا  ها و نگرش ارزش نيب ياديز يها شباهت يطور كل به
و  گرانيد يارتقا سطح زندگ )،يفرد يها (ارزشي ت طلبوجود دارد. قدر ياقتصاد انكارآفرين

پژوهش  زنان ينظام ارزش يبند صورت ي)، محافظه كارهگرايان جمع يها (ارزش ستيز طيمح
از  يب ـياجتماعي شدن بـا ترك  اقدام به كارآفرين يآنها برا زهيدهد انگ باشد كه نشان مي يحاضر م
و  يخواهند بـا نشـان دادن همـدل    يباشد. آنها م يمهمراه  هگرايان و جمع انهيفرد گرا يها ارزش

راه چقـدر   ني ـادر  نكهيرا دنبال كنند، اما ا يمنافع جمع يو اخلاق يارزش يها نداشتن قضاوت
از چهـار گـروه    يدي ـجد يشناس ـ سنخ  نيمطالعه همچن نايپژوهش دارد.  يموفق هستند، جا

هـا   گـروه  ني ـا كند يم معرفي مده،اي بدست آه را بر اساس ارزش ياجتماع گرانيهمگن از باز
ها در  ارزش تياهم كاسب شرافتند. اين پژوهشو عنا بنيان ، ماقدام پژوه، ركا عبارتند از: محافظه
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 ت،ي ـدر نها .كننـد  يبرجسته م ي رابه سمت رفتار سازمان گرانيباز يريگ و جهت ها زهيدرك انگ
مشـاركت و  توانـد ؛  ي مـي شخص يها چگونه ارزش نكهيرا در مورد ا يديمطالعه بحث جد نيا

توانـد بـه    مي ليتحل ني. اكند يم يكند، معرف زيمتما ياجتماع ينياعضا را در كارآفر نيا تيفعال
بر  كمك كند.ايران  ياجتماع داقتصا ستميدر اكوس ياجتماع ينيتوسعه كارآفر استيس شرفتيپ

هـا و   ارزش زي ـن و يشـناخت  تي ـجمع يها يژگيشناخته شده با توجه و يها سنخ همين اساس
  باشد: يم ليآنها به  شرح ذ يها نگرش

  
  ها هيريخدر  ياجتماعي موسس كسب و كار اجتماع كارآفرين؛ كار محافظهسنخ  1.2.4

با تمركز بـر   سنخ محافظه كار اجتماعي زنان كارآفرين يها ارزش يگير شكل نديافر. 1
  ) سال7- 18( يي كودك و دوره يخانوادگ نهيشيپ

 هاي محافظه كارانه و كمتر تمايل بـه تغييـر دارنـد.    ، اين زنان بيشتر داراي ارزشدرس به نظر مي
 ني ـگذاشـتند. ا  ريزن تـأث  ياجتماع انكارآفرين يها ارزش يگير بر شكل يمتنوع يا نهيزم طيشرا
ي ميزان مشاركت اعضـاي خـانواده در    ي با دو مولفهخانوادگ نهيشيشامل پدر اولين گام  طيشرا

اجتمـاعي سـنخ محافظـه كـار داراي      باشد. زنـان كـارآفرين   و نيز تربيت اوليه مي امر نيكوكاري
هاي سنتي و متمول هستند كه فرهنگ خير و نيكوكاري در آنها نهادينه شده اسـت. بـه    خانواده

مناسبتي نظير روضه خواني، عـزاداري و    هاي آنها مراسم عنوان مثال اغلب و از گذشته، در خانه
ي  مشـاركت كننـدگان بـه مسـاله     هاي نذري معمول بـوده اسـت.   حتي سفرهمولودي خواني و 

و كمـك   ري ـدسـت بخ  شـه يمادر و پدرم هم« اند: اشاره كرده نيوالد يريو دست بخ ينيكوكار
يادم مياد وقتي تـوي حسـينيه محلمـون پـدرم خـرج       بودند. گرانيو د ليرسان به خانواده، فام

  )ف(»داد، چقدر هممون احساس خوبي داشتيم. مي
بـزرگ   ي،كوكارين ي در خانواده« كند: يم انيب نگونهينظر خود را ا يگريد ي مصاحبه شونده

). ك.(كـرد  ي خانوادگي رو اداره مـي  از وقتي يادم مياد، مادرم يك صندوق قرض الحسنه شدم.
 :دگوي مي گريد ي مصاحبه شونده

 ـ يبـزرگ شـدم كـه نيكوكـار     يا خـانواده  درمن   ـ  از ارزش يجزئ مـثلا اگـه    .ودهاشـون ب
د يدم در جوابشونو بد ديبر گفت يبه برادرم م اي ه منب درب خونه مادرم ومديم ي(نيازمندي)كس

ام هزينه حج شون رو صرف امور  حتي مادر و خاله شد. جاديماها ا نيموضوع ب نيا نيواسه هم
  ).ط(خير كردند
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  )يسالگ 50 هده در( يا خيريهاجتماعي شدن در كسب و كارهاي  كارآفرين ةدور. 2
انـد.   زنـان شـده   يبـا هـدف توانمندسـاز    يا هي ـريخ ينهادهـا  سيس ـأت شگاميپ ،زنان نيا راًياخ

دهد انگيزه براي تأسيس موسسات خيريه و نيكوكاري حوزه زنان، خـاص   ها نشان مي مصاحبه
اين زنان زمينـه   باشد. عواطف و احساسات همدلي و همدردي در سال مي 60تا  50گروه سني 

اسـتدلال   تيجنس ـ  نـه يمحققـان در زم  كنـد.  تري براي فعاليت در امر خير را فراهم مـي مساعد
و  ي، همـدل يدلسـوز  ماننـد شـان   نانههاي ز صلاحيت لياند كه برخلاف مردان، زنان به دل كرده

تر  مناسب ياجتماع يها شركت يو رهبر ريفراگ يها ياستراتژ يريبه كارگ يبودن، برا ياحساس
با  دهد؛ كارآفريني اجتماعي ) و  همكاران نيز نشان ميDimitriadisميترياديس (مطالعه دي .هستند
دختـران و   يشدن جنس ـ ياجتماع). 2- 3: 2017(ديميترياديس،  مرتبط است ،زنانههاي  ويژگي

 يهـا  و ارزش دوسـتانه  بشـر احساس تعلـق بـه امـور    زنانه از جمله  يا شهيكل يها زنان، ارزش
و ) Keyt( تي ـكد. كن ـ يم ـ قيتشـو نيز محيط زيسـت را  و ديگران از مراقبت  همسو با  اشقانهع

 كايآمر هيانجمن ر ي پول بهاهداكنندگان فعل ينشتريزنان ب اديكه به احتمال ز افتنديهمكاران در
 ).120: 2002(كيت و همكاران،  هستند

دمنـد  ها حاكي از آن است؛ معمولاً اين زنان با انگيزه تسلي و همدردي با هويت در مصاحبه
كنند. و بعد از آشنا شدن بـا كسـب و    خويش و يا تطهير وجدان خود در امر خير مشاركت مي

  گيرند. كار اجتماعي تصميم به توانمندسازي زنان مي
ها بيشتر از زنان  اجتماعي در خيريه دهد ميزان تاب آوري زنان كارآفرين ها نشان مي مصاحبه

يت مالي پدر يا شوهر برخوردارند و خود نيز غالباً از ديگر است، چرا كه زنان يا دختران از حما
  :گويد باره مي نظر تأمين مالي وابسته به شغل ديگري هستند. (ك) در اين

مـن   شغل مـن داروسـازي و داروخانـه دارم.    مد من نداره.آبه در يربط چيو ه يدلاين كار 
كـار هسـتند در    ني ـدر اكـه   يهممون همه كسان چيكه ندارم كه ه يمدآدر چياز اونجا ه ينوع

كـار. البتـه چـون سـودش بـه جامعـه        شـرفت يپ يكنند برا يهم م يكمك مال يمواقع لزوم حت
 رانيمد تياكثررسد  به نظر مي. »همش برگرده ايسود برگرده  نياز ا يتونه قسمت يگرده م يبرم
كسـب  شـدن و   دهيوجدان خود و د ريتطه يداشته و برا يها، كسب و كار اقتصاد موسسه نيا

  .دهند انجام مي يو اجتماع كوكارانهين يكارها ياعتبار و قدرت اجتماع
عليرغم اشاره به وجوه زنانة مشاركت در امور خيريه در مطالعات فوق الذكر، (الف) يكي از 

معمـولاً ايـن   «كار مدعي اسـت:   مصاحبه شوندگان دربارة سنخ زنان كارآفرين اجتماعي محافظه
همدردي با هويت دردمند خويش يا تطهير وجـدان خـود در امـر خيـر     زنان با انگيزة تسلي و 
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كنند و بعد از آشنا شدن با كسب و كار اجتماعي تصـميم بـه توانمندسـازي زنـان      مشاركت مي
) به لحـاظ روانـي، بـه عـدالت     سنخ محافظه كارها حاكي از آن است، آنها ( مصاحبه». گيرند مي

بـه اعتقـاد آنهـا    جامعه ندارنـد.   ديتول ةويو ش يديتولبه عدالت  يمعتقد هستند و كار 1توزيعي
شكل جامعه م ي درعيساختار توز با، استجدا از هم  ةسه عرص فو مصر عيتوزد، يتول ةعرص

بين زنـان (تـأمين مايحتـاج زنـدگي، تـأمين جهيزيـه،        ثروت عيتوز با باز كنند يم يو سعدارند 
غالبـاً ايـن سـنخ از زنـان كـارآفرين       كننـد. را حل  ، مشكلات هاي خدمات درماني و ...) هزينه

علـت  : «افزايـد  ها را ندارند. (الف) مـي  اجتماعي، مهارت و دانش توانمندساختن زنان در خيريه
كـه مـا باهاشـون كـار      ييهـا  بـود كـه آدم   نيا ها در خيريه داوطلبانه يها تيشكست ما در فعال

 ي (منافع فـردي) فرد ةديو ا ب بودندĤكار و تاجرم محافظه ها) (منظور مؤسسين خيريه ميكرد مي
خواسـتند   وجدان نگون بختشـون رو مـي   ايخودشون بخرند.  يخواستند بهشت برا داشتند. مي

  ».ترسيدند . از دانش نظري ما هم ميبدهند اميالت
  

موسس كسب و كـار   ياجتماع انكارآفرين؛ اجتماعي اقدام پژوه سنخ كارآفرين 2.2.4
  يانتفاع اي ديبريه ياجتماع

با تمركـز بـر    سنخ اقدام پژوه اجتماعي زنان كارآفرين يها ارزش يگير شكل نديفرا. 1
  سال) 7- 18( يكودكي  و دوره يخانوادگ نهيشيپ

 دنيتا رس ياجتماع يكارآفرين تيبه فعال بيدر مراحل ترغ ميمستق ريبه طور غ يخانوادگ طيمح
ري مهرجـردي دربـاره محـيط    . اشـت و اثرگـذار اسـت   نينقش آفر ارزش آفرينيبه محصول و 

  ها معتقد است:  خانوادگي بنيان گذاران استارت آپ
 ييها كه خانواده يبه طور ياجتماع اي ياقتصاد تيدوگانه خانواده به لحاظ محروم تيوضع
 كياز  يمحرك جوانان جهت خلاص يرويطرف ن كيهستند از  ياقتصاد تيمحروم يكه دارا
 تي ـ. در خصـوص محروم شـود  يباعث انفعال م يطرف و كمك به خانواده است و از تيوضع

شـرايط بـالا    زي ـنقص عضـو ن  يبودن و حت يزندان ،اديعتا ،لاتيتحص تيشامل وضع ياجتماع
و  يمناسب و خوب خـانواده بـه لحـاظ اقتصـاد     تيوضع گرياز طرف د .دوگانه دارد تيموقع

 يهـا  تي ـبـه فعال  قيطرف فرزنـدان را تشـو   كياز  ؛شود يدو لب محسوب م غيت زين ياجتماع
 يازي ـشود كه ما ن، اينگونه لحاظ مي آنها يمانع رشد و ترق يو از طرف كند يم يسكيخلاق و ر
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: 1401(اشـتري مهرجـردي،   ميهست يمنزلت و تـوان اقتصـاد   يو به اندازه خودمان دارا ميارند
172.(  

 يرينخـانواده در كـارآف   و حمايت دهد مشاركت وجود دارد كه نشان مي يشواهد نيهمچن
ند از توان مي ياجتماع يها شركت مديره يها ئتي، ه)chellچل ( دارد. طبق نظر ي وجوداجتماع

جامعـه   يبـرا  يط ـيمح ستيو ز ياجتماعهاي  در زمينه يگسترده تر قيعلا اعضاي خانواده با
). در بين مصاحبه شوندگان پـژوهش حاضـر، اغلـب زنـان     16: 2007(چل،  دنباش شان يمحل

  اعي با شوهرانشان هم بنيانگذار شركت اجتماعي بودند. اجتم كارآفرين
هر كدام برغم آنكه  ؛دهد ينشان ماجتماعي سنخ اقدام پژوه  زنان كارآفرين يخانوادگ نهيشيپ
هـايي از   تـوان بخـش   اما ميباشند،  يخود را دارا م ژهيو و يخاص خانوادگ طيافراد شرا نياز ا

در بـه عنـوان مثـال     بندي كرد. هايي، صورت ر قالبهاي اجتماعي آنان را، د شخصيت و ويژگي
 فرهنگ بر ديكأت هاي خانوادگي شامل هاي ذهني و ارزش انگارهمصاحبه شوندگان،  يها خانواده

و  ياجتمـاع  يريپـذ  تيمسلط مانند عدالت، بخشـش، مسـئول   ياخلاق يها و ارزش يكوكارين
 كـارآفريني اجتمـاعي  وندگان در مصاحبه ش ـ يها فعاليت ي شهير دتوان بوده است و مي يهمدل
  كند: يم انيب (الف)به طور مثال خانم  باشد.

طبقه محروم  ابونمونيپدربزرگم بود بعد اون سمت خ يها نيبود كه زم ييجا كيخونه ما 
دار بـودن خـانوده ايشـان، قطعـاً      دار بـودن و ريشـه   (بـا توجـه بـه زمـين     بودن ما طبقه متوسط

كه تو خونمون رفـت و   يي. بعد كساميبود امعه قرار داشته است)شان در طبقه بالاي ج خانواده
موقع  چيكردن به مامانم. ه يآمد داشتن همه زن سرپرست خانوار بودن. تو نظافت خونه كمك م

كرد.  يرشوه قبول نم چوقتيبود. ه يعينشد. پدرم مهندس منابع طب يدر خانه ما برخورد طبقات
اون زمـان   ادمـه ي . مـثلاً روني ـنـداخت ب  ي، اون هـا رو م ـ بابـام  يبرا وردنيمثلا چمدون پول م

بـود...   يادم اخلاق ـ اريبس ـ .... اصـلاً سـاد يميهـاش وا  هم رو ارزش شهيهم اومدن. يها م تركمن
» خراسان شـمالي «(با خنده لهجه  جان. (الف) اديپول درنم تكارا نياز ا : «بابام گفت يروز كي

بابـام    مـثلاً  .نيكـرد تربيـت   ينطـور يخودتون ما رو اگفتم شما  ».كرد) انيو لفظ خود پدر را ب
نوشـت و   يكه مردم داشتن بابـام براشـون م ـ   ييها تيموقع. شكا هم بود اون يضابط دادگستر

اون  يهـا  كـرده  ليرفت و آمد بود. بابام از معـدود تحص ـ  يليمون خ كرد. خونه يكمك م يليخ
 ميديد يشد ما هم همش م ياجعه ممر يليهم بود. بهش خ يادم مهربون .زمان نسل خودش بود

  نبود.  يمذهب موقعيتدر  اصلاً ي. ولگرانيكه در حال كمك كردن به د
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و  كند ياشاره م عتيدر طب يباز ي هو تجرب ييتجربه گرا تيبه اهم )ل(گريمشاركت كننده د
 اتي ـداشتم كه بـا تجرب  يمن كودك« :اينكه از كودكي با مفهوم مسئوليت پذيري آشنا شده است

نبـود و بـه مـن     يري ـگ خصوص مادرم فرد سـخت ه ام ب همراه بود و خانواده عتيدر طب يآزاد
 يهـا  در مـورد ارزش  ص)(گـر يد ي مشـاركت كننـده  » كـه تجربـه كـنم.    داد يم ـ ادي ـفرصت ز
بـه   ميداد يم ميكرد يكه لقمه رو نصف م ميبود يا دهخانوا« كند: يم انياش ب خانواده يفرااجتماع

كرد. من خيلي دلم براش  مان دختر كوچكي هميشه بود كه به مادرم كمك مي ي... در خانهگريد
شـدم   سوخت كه چرا موقعيت من رو نداره كه درس بخونه... بعد از غذام اصلاً راضي نمـي  مي

  شستم. اون ظرف من رو بشوره... خودم مي
بـر   تيجنس ريتأث)، درباره Beutel & Mariniي (نيو مار تليحاصل از مطالعات ب جينتابررسي 

بـه ابـراز    شـتر يزنـان ب  دهد، نشان ميمتحده   الاتيا يرستانيآموزان دب دانش يارزش يگير جهت
(بيتـل و   پردازنـد  يم ـ گـران يد ي و رفاه زنـدگي ستيدر قبال بهز تيو مسئول يو نگران يدلسوز

  ).437: 1995ماريني، 
 تيميعشق و صـم  هيبر پا شهيها هم روابط در خانوادهكه ، دريافتيمها  مصاحبه از لابلاي  اما

 .كـرده اسـت   جاديزنان ااين سنخ از نبوده و فقدان صلح و آرامش در خانواده حس تنفر را  در 
اي رخ داده كـه   و جرقه كرده است جاديا يذهن راتيياحساسات عشق و تنفر در آنها تغ بيترك

را رهـا  گذشـته   ي،ريبود پذبه كوشش و اراده باآنها توانستند  آنها را از حالت انفعال درآورده و
از مصـاحبه   يك ـيد. كرده و با نيم نگـاهي بـه آينـده در پـي سـاخت و بهبـود روزگـار هسـتن        

  :دگوي باره مي ) در اينيشوندگان(
نبود. من عشق و تنفر در خانواده رو با  زيرابطه صلح آم كيپدر و مادرم  يخانوادگ يزندگ

 .مينـرفت  فرتوقت با هـم مسـا   چي. هميخورد ميسفره غذا  كيدور  خيلي كم هم تجربه كردم.
از  دي ـو فكـر كـردم با   بزرگ شـده بـودم   طيها با هم اختلاف داشتند و بعد من در اون مح سال
تونـه عمـق    يگرفتـه شـدن م ـ   دهي. عدم توجه خانواده، طرد شدن، نادرونيب اميخانواده ب طيمح
نـه متنفـر و هـم     ،يعاشـق  نـه  ه،ي ـبيعشق، حس عج باشه كه حس تنفر بود، اما همراه با يزيچ

دادم. تـا   يگـوش م ـ  يت ـيترب يد يكردم و سه سـال س ـ  يمن ده سال تراپ و هم متنفر... يعاشق
  .تونستم ببخشم
و در  يخـانوادگ  يختگيگس يها از نشانه يكي زيفرزندشان ن قيخانواده از علا تيعدم حما

  :دگوي مي (ح)باره  باشد. در اين يمعاطفي  تيمحروم جهينت
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هـاي اوتيسـم    ديگر بـه بچـه   دل خودم ساز بزنم و يخواستند كه برا يدرم از من ممادر و پ
سال كه جدا از پـدر و   15برم شركت پدرم. من  يكار حسابدار يبرا آموزش موسيقي ندهم و

  .اند مهاجرت كرده ي از ايرانكنم و همگ يم يگمادرم زند
كننـد؛ ايـن    كارآفريني اجتماعي مي ها بعد از اينكه فرزندانشان شروع به فعاليت اكثر خانواده

كننـد. سـنگوپتا    داننـد و ابـراز نارضـايتي مـي     كار را به علت درآمد اندكش به عنوان شغل نمـي 
)Senguptaاريخانواده، زنان كارآفرين فرصـت بس ـ  يدر ساختار سنتكنند،  ) و همكاران اظهار مي 

). مطالعه رستمي و 241: 2013ارند (سنگوپتا و همكاران، خود د يها مهارت يارتقا يبرا يكم
همكاران در بررسي پديدار شناسانه دانشجويان در تأسيس كسب و كار در شهر كرمانشاه نشان 

را  ها تيفعال نيادامه ا ايكسب و كار منع كرده  يانداز ها فرزندان خود را از راه خانوادهدهد،  مي
  گويد: باره مي ور مثال، (ل)در اين). به ط98: 1390د (رستمي و همكاران، دانن يم هودهيب يكار

اين كار براي زمان . يكن يرو م نكاريچرا ا يهمه درس خوند نيا يتو رفت« پدرم مي گفت:
با اعتمـاد بـه    ديبود. ما با نايبود. همه ا ياجتماع فشار ...فشار خانواده بود». جواني نيست...

  كرديم. و ميو كار خودمون ر راه ما هست نيا ميگفت ي. مميساديمينفس وا
 ينـدها يدر فرآ ينقـش مهم ـ و روابـط خـانوادگي   كـه شـبكه    افتنـد يدرآراستي و طرزمني 

كننـد   يم فايا اجتماعي ناپايدار - پايي و با محيط اقتصادي  نوي  مرحلهدر  ايراني زنان يكارآفرين
(آراسـتي و طرزمنـي،    كننـد  يم ـ ليرا تسـه  مالي و عاطفي هيبه سرما يبه عنوان مثال دسترسو 

 نكـه يا يبـرا  يدر نوجـوان « :دگوي ـ بـاره مـي   در ايـن  (ي)از مشاركت كنندگان يكي .)13: 1391
را  يا تومـان فـروختم و مغـازه    ونيليم 2كه پدرم به من داده بود  ياجاره كنم گردنبند يا مغازه

  ».اجاره كردم
موجـود   يها در برابر چالش  يستادگيا ،يرانياجتماعي ا  زنان كارآفرين ياز عملكردها يكي

 ريگيپ تيو انفعال اعتقاد ندارند. آنها با تلاش و فعال يديزنان به  ناام نيدر بافت جامعه است. ا
 يهـا  ينـابرابر  ليبه دل ها چالش نياز ا ياريبس .شوند يم مواجه طيشرا نيتر و پشتكار با سخت

 ازي ـن يطلب ـمبـارزه   هيبه روح يصرفاً زنانه است. اگر كارآفرين ياجتماع يها و شكاف يتيجنس
از مشـاركت   يكيباره  در اين. دارد ازين شتريب سورج اي هيروحداشتن زن كارآفرين به  كيدارد، 

  :دگوي مي (ع) كنندگان
. دختران و مينيب يم اديرا ز يتيها تفاوت جنس در نگاه يول م؛يندار يتفاوت جنس ن،يدر قوان

را بشناسـند. از   شـان يها تي ـات كننـد. قابل اثب شانيها دو برابر مردان خود را به خانواده ديزنان با
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گرفته بودم بـه بعـد از    ادي. نميداشتم. عادت داشتم موانع را نب يو رهبر تيريمد هيروح يكودك
  موانع فكر كنم.

ي عرب تحدهاست كه زنان كارآفرين در امارات م دهيرس جهينت نيبه ا نيمچن) هTlaissتليس (
كه بر تجارت  ياجتماع يو تعهد در برابر فشارها تيعتماد، ذهنتوانند با ا اند كه مي نشان داده نيز

  ).291: 2014(تليس،  مقاومت كنند ،گذارد يم ريآنها تأث

  سال )18- 40( پژوهاجتماعي سنخ اقدام  دانشجويي و جواني زنان كارآفرين ةدور. 2
قـدرت   هاي جهان گرايي و حفظ محيط زيست و رسد، اين زنان بيشتر داراي ارزش به نظر مي
 ـ شيب ياجتماع يابي تيعنصر هو ،ييو دانشجو يدر دوره جوانباشند.  طلبي مي  زهي ـانگ شياز پ

 ني ـا تي ـباعث شده اسـت، اكثر  زهيانگ نياست. ا يدر مشاركت زنان در عرصه اجتماع يمهم
شخصـيت نـوع دوسـت و     ي و به واسـطه  ياجتماع -  يشخص تيكسب هو يزنان جوان برا

بـاره   (ز) در ايـن شـوند.   كارآفريني اجتماعي مـي وارد هاي مسئولانه اجتماعي  گرايش به فعاليت
  گويد: مي

سالگي تجربـه از دسـت دادن يكـي از دوسـتان معلـولم در آسايشـگاه كهريـزك را         16در 
انتخاب كردم كـه    ديد نيرشته رو با ا نيا .بخونم يرشته مهندس پزشكتصميم گرفتم  داشتم...

  .ارمياونا به وجود ب يرو تو زندگ يكمك بكنم و تحولبخوام به افراد معلول 
 ،يا حرفـه  لي ـگونـاگون از قب  يكـار  يهـا  فعاليت يدوره از زندگ نيكنندگان در ا مشاركت

كـه   يياند. از آنجا را تجربه كرده ياجتماع يها ها و بخش و سمن ها هيريخ در تيفعال ،ياقتصاد
جسـتجو و   زيافراد مهم و ن ايجود استادان و هاي خاص، مطالعه كتاب كسب دانش، ي به واسطه

همواره بـه   ،يي در جهان كه در زمينه كارآفريني اجتماعي فعاليت دارندالگوها يكاوش در زندگ
 ياجتمـاع  تيهو رييجرقه تغ د،يو ام اياراده معطوف به رو ،ييو خودگو يشيبازاند ي،خودآگاه

 يـي در مـورد چرا  ييهـا  ر خود سوالذهن خلاق و جستجوگ ي به واسطه نيبنابرا. شود يزده م
 رد؛يگ يآنها شكل م يشناخت يهست نيو آغاز نياديپرسند و سوالات بن يخود  م يوجود و هست

 ي كـرد. بـه واسـطه    جـاد يا رييتغ گرانيبهتر خود و د يزندگ يبرا شود يچگونه، چطور م نكهيا
فردگـرا   ديبا ايكه آ رد؛يگ يشان در م در ذهن يو كشمكش زيست فرادا نيا يها ها و نگرش ارزش
و جامعـه بـود.    يانسـان  يجمع ـ ري ـفكر كـرد و بـه فكـر خ    هگرايان جمع ايكرد  شرفتيبود و پ
 ياجتماع - يعموماً فلسف يشناخت يها همراه با با مطالعه گزاره نيسوالات آغاز نيا يگير شكل

 يانـداز آنـان بـرا    و چشم دهيبه ا ليو  تبد كند يم دايقوام پ يكارآفرين  نهيو كسب دانش در زم
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بـاره   شـوندگان در ايـن   يكـي از مصـاحبه   شـود  يم ـ شانيها ارزش يهدف در راستا ريخلق مس
.. ي.رس ـبكـه درونـت هسـت     ييزهايبه تمام اون چ يتون يگم تو م يمن به خودم م« گويد:  مي
». كـردم  دايرو پ ميزندگ يكنم معنا يمال من. حس م ريمس نيكنم ا يرم جلوتر فكر م يم يهرچ

 مـرا كه  و خواست عميق لياز م يبخش« دهد: مي حيتوضباره  ) در اينMartusewicz( چيمارتوسو
درك سوالات بنيادين و هستي شناسانه براي ، و دنبال جستجو باشم بپرسم ايكند در دن يوادار م
اجتمـاعي   ) زنـان كـارآفرين  97- 113: 2013(مارتوسـويچ،   »جهان است نيدر ا و مسيرم خودم

هـاي اجتمـاعي،    ها مشغول به فعاليتكه در آن ييساختارها و نهادها د،ابني يدر م پژوه سنخ اقدام
 نيا يها . ارزشكند ينم تيكفا شان ياهداف اجتماع يريگيپ يبرا داوطلبانه يا اقتصادي هستند،

 يهـا  بـا ارزش  - )نيو قوان يفرهنگ ،ياقتصاد ،ياجتماع ،ي(خانوادگي رونيب يفضا -  ختارهاسا
هاي ارزشـي بـا    وجود اين تعارض مشاركت كنندگان در تعارض است. يو اخلاق يعفرا اجتما

ساختارها،  باعث بازانديشي و ظهور عامليت و نيز تغيير در نگرش و سـبك زنـدگي آنهـا مـي     
شود. زناني كه به واسـطه تجربيـات زنـدگي شخصـي از جملـه ازدواج، سـفر، تحصـيلات و        

ي تكوين  كنند به واسطه شان تجربه مي في در زندگيهاي دوستي و خويشاوندي نقاط عط شبكه
ها، خواست عميق و باور براي تغيير  به سمت  هاي نرم خود و مفهوم سازي از شكست مهارت
دارنـد. همچنـين ظهـور و بـروز      ريزي ابتدا براي تغيير و توانمندي خودشـان گـام برمـي    برنامه
سوق » شدن«اجتماعي  ا به مسير كارآفرينهاي زنانه همدلي و همدردي آنها ر ها و ويژگي ارزش
  دهد. مي

اند. حضور زنـان   داشته ياديز شرفتيپ دانشگاهي لاتيدر تحص يرانيزنان ابه لحاظ كمي، 
حضـور   تـر از مـردان  با درآمـد كم  يمشاغل ، اما در بوده شيرو به افزا كيآكادم لاتيدر تحص

 يادي ـو تعهد ز ليشجاعت، تخيراني ان ازناخيراً «كند،  ) اظهار ميPovey ()2001دارند. پووي (
از اين رو ما اين  )68: 2001(پووي، » اند خود از خود نشان داده يتيمنافع جنس يمبارزه برا يبرا

كنيم.(الـف) در مـورد    سنخ از زنان پيشگام در كارافريني اجتماعي را اقدام پژوه نامگـذاري مـي  
  گويد: شدن مي اجتماعي آشنايي با همسرش و تصميم براي كارآفرين 

و  سـانس يفـوق ل  گهيبعد باهم د ميباهم ازدواج كرد يسالگ 25 ميشنا شدآباهم  يسالگ 22
هـامون،   رشـدمون بـاهم بـود، ذهنمـون، ارزش     ريهمـش مس ـ  ميفلسفه خوند م،يخوند يدكتر

 يمهد يكنيجالبه كه تو سوال م گنيها هست كه دوستامون م وقت يليخ نيهم يدوستامون برا
 ـ نهـا يهاتون مشـابه خـب ا   سوال يستيتو ن كنهيسوال م يمهد اي ستين  يل ـيخ گـه يداره د ريثأت

 سـتف يمرحلـه كـه الگـوش ن    ني ـاتـوي   مخصوصاً هيسخت ريداره چون واقعا مس ريثأت يهمراه
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 هيكـه سـرما   ييها و ما به عنوان بچه كننينم نانيها بهت اطم دمآ ست،يقانونش ن ست،ينهادش ن
 خواست ياعتماد به نفس م يليخ ميكرد يصفر شروع م زا ديبا جانيمون شهرستان بود ا ياجتماع
  .مينبود يثروتمند يها دمآ ،يشروع كن يكه بخوا

مهـم   اريآنها بس تيموفق يبرا شانيها خانوادهعاطفي و مادي  تيباورند كه حما نيزنان بر ا
توانمنـد  ي كه خـود  ، مادردهد ي كه به آنها اعتماد به نفس و عزت نفس ميپدر حمايتاست. 
و  ري ـتواند آنها را درگ خواهد آنها شجاع باشند، مي يكه به آنها اعتقاد دارد و م يهمسر ااست ي

  متمركز بر اهداف خود نگه دارد.
محدود است، اما  رانيزنان در ا يگرچه مطالعات مربوط به كارآفرينسرفراز و فقيه معتقدند، 

(سرفراز و فقيـه،   كرده است دييتأ يرانيزنان ا يرا در كارآفرين يتيجنس ينابرابر ي،مطالعات كم
 يبافت فرهنگ ،يتيجنس يها شهيكل ،يتيجنس ضيبعبه نقل از صدر نبوي و دانشور ت .)46: 190

بـه منـابع    يعدم دسترس ،تحت سلطه مردان يكار يفضاها ،رانيجامعه ا ياجتماع يها و سنت
در بـازار كـار و    يتيجنس ـ كيتفك ز،يآم ضيتبع ييو قضا يادار يو نهادها يناكارآمد ،ياقتصاد

 ـ نيا يها از نمونه يتيريو مد ييارشد اجرا يها به پست يعدم دسترس در جامعـه   ي زنـان نگران
  ).2: 2022(صدر نبوي و دانشور،  است رانيا

  
كسب و كـار   موسسِ ياجتماع انكارآفرين :انياجتماعي معنا بن سنخ كارآفرين 3.2.4
  يو توسعه محل ياجتماع

بـا تمركـز بـر     معنا بنياناجتماعي سنخ  زنان كارآفرين يها ارزش يگير شكل نديفرا. 1
  سال) 7- 18( يكودكي  و دوره يخانوادگ نهيشيپ

 نهيزمهاي جهان گرايي و تمايل براي تغيير هستند.  رسد، اين زنان بيشتر داراي ارزش به نظر مي
 يهـا  بـه فعاليـت   زنـان  شيدر گـرا  ينقش منحصـر بـه فـرد    هياول يريو جامعه پذ خانوادگي
زنان طلبانه به  يخانواده، فرهنگ حاكم بر خانواده، نگاه برابر تينوع تربه است. داشت انهكارآفرين

) (د اسـت.  بـه كـارآفريني   ورود زنان ياساس لياز دلا يتيجنس يبدون توجه به نقش و الگوها
  :دگوي مي يدر كودك يخانوادگ يها شهيدرباره فشار كل

 ـ يو به هـر حـال تـو    ميخانواده مادر مخصوصاً م،يبزرگ شد يمذهب ي ما در خانواده  كي
تـذكر   شـه يكردنـد. و هم  ينگاه م يجور كيبهمون  ميزد يهم م يآفتاب نكيكه ع ميبود يشهر

 ييها و تار، از ترس رهيت يكنم. نقاط يم ييرو شناسا هنهك يها از قلبم خراش يدادند. در نقاط يم
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 يترس و نفرت بوده برام. تـو خـانواده مـذهب    يها وب نشانهنداشت. آره خ دنيكه ارزش ترس
 تيدر محـدود  يل ـيو خ يدر فشـار هسـت   يل ـيو خ يش يها مواجه م از ارزش يليو با خ يباش
 داي ـمثـل موشـك كـه فرصـت پ     ييجا كيو  يپرواز كن يتوان نمي يول ،يو فرصت دار يهست
  ي.ريگ ياوج م يكن يم

يل شخصي و نيز از مشاهده رنج و محروميت كه زنان من به دلا«گويد:  (ه) در اين مورد مي
كردنـد، علاقمنـد بـه حـوزه زنـان       و دختران در نقاط محروم و حاشيه شهر تهران تحمـل مـي  

روز قبل از فوتش به من گفـت   كيام پدرم  يدر كودك«كند:  همچنين اضافه مي». روستايي شدم
 يتـون  يكه م ـ ييرو تا جا ايه، و دنخودت باش بيقبل از ازدواج مستقل شو، دستت تو ج حتماً
  ».بگرد

  )18- 40( ييدانشجودوران جواني و . 2
دهد، بلكه  شيتواند دانش را افزا مي نه تنها يشخص يها در بستر زمان، مكان و قرابت اتيتجرب
 هـا  يافته ني. ادينما يفراهم م يرا از مشكلات اجتماع ها فرصت ييشناسا يها جرقه يبرخ يبرا

 ريهـا تـأث   فرصت ييبر شناسا ياديمختلف تا حد ز يها نهيكه تجارب افراد در زمدهد  نشان مي
 ـ كي ـكه  ينداشته باشند تا زمان كارآفريني يبرا يليتما چيافراد ممكن است ه است. گذاشته  اي

(د)  در آنها شـود.  و اقدام به كارآفريني اجتماعي شتريب يريادگيبه  ميل جاديچند تجربه باعث ا
  براي آغاز فعاليت كارآفريني اجتماعي اينگونه بيان مي كند:تجربه خود را 

هاي اكوتوريسم و توسعه پايدار، همسرم يكي از شـاگردانم بـود. بعـد از     در يكي از كلاس
ها عمـل ميشـه.    هايي كه مي زنيد خيلي خوبه ولي آيا به آن پايان كلاس به من گفت اين حرف

گي و معنا داري را شروع كنم. و در واقع اين كـار  اي بود تا كار فرهن اين حرف براي من جرقه
  .»عاشقش بودم«حقيقاً كه كسب و كار من هم هست. من وارد كاري شدم 

  گويد: اجتماعي مي (ه) در مورد ظهور و بروز ايده شروع فعاليت كارآفرين
زديـم. مـا اون زمـان     هاي فرعي و روستايي ايران را ركـاب مـي   ها جاده من و همسرم سال

رها اشنايي با فضاي توسعه نداشتيم. در پايان يكي از سفرهامون هنگام خداحافظي با مردم آنقد
اش را به خاطر فقر  محلي منطقه مرزي شرق كشور، زن روستايي بيماري كه تازه فرزند يكساله

تونيـد   و بيماري از دست داده بود، آمد كنارمون و با حسرت به ما گفت... خوش به حالتون. مي
  كنم. ده بريد. هيچ موقع فقري كه در چشمان آن زن بود رو فراموش نمي از اين
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- 14دائماً در اين سفرهاي «گويد:  همسر و هم بنيانگذار تعاوني(ه) در مورد سفرهايشان مي
هايي  مان شدند. ارزش شديم. اين مردم بخشي از خانواده هاي زيادي مواجه مي ساله با چالش 15

امـا توسـعه مفهـوم    ». كه به خاطرش حاضر بوديم همه كاري بكنيم كرد داشت بين ما ظهور مي
تواند برابر يا نابرابر باشد. اينكه آيا توسعه روستايي كه  اي دارد و مانند شمشير دو لبه مي گسترده

اين افراد در صدد هستند ايجاد كنند از همه جهات به نفـع مـردم روسـتايي اسـت و يـا فقـط       
بـاره   دهد سوالي است كه بايد پاسخ داده شود. (ه) در ايـن  ا تغيير ميهايي از زندگي آنها ر جنبه
هـا،   براي ما مفهوم توسعه، توسعه محلي و درون زاست. يعنـي مـا بـرعكس دولـت    «: گويد مي

كنيم كه از بالا به پايين تصميم گيري كنيم. سعي مي كنيم  هاي بزرگ تلاش نمي نهادها، و ارگان
  » كنيم.مداخله خود را كمتر و كمتر 

يكي از مصاحبه شوندگان درباره معنادار بودن محصولات كارآفرينان اجتمـاعي معنـا بنيـان    
  :كند اضافه مي

كـه داره   يمحصـول  نيكه حواسش باشه كه ا رسه يم يآگاه نيجامعه داره به ا خوشبختانه
 ني ـپشـت ا  اي ـوجود داره. حواسش باشـه كـه آ   يپشتش چه اتفاقات معنادار و فرهنگ خره يم

مـا   بـان مخاط ه.توجه شـد  ستيز طيبه مح ايآ بوده. از كودك كار يگاريو ب يكش محصول بهره
تجـارت منصـفانه    بـل يبا ل كنند، تهيه ميكه  ييهستند و دوست دارند كالا يمخاطبان پرسشگر

  .پشت اون باشه يا قصه .مخاطبان هم دوست دارند كه كار دست زنان باشه يبعض .همراه باشه
هـا كـار    هي ـبا نظر نكهيابه جاي  هستند دانيدر م شتريب يكارآفرين اجتماع اناز زن سنخ نيا

ي و نيـز نهادهـا و   خاطر داشتن تعارض با جامعه دانشـگاه ه خواهند ب يم شتريداشته باشند، و ب
 داني ـثابت كنند كـه بـودن در م   شوند، ها كه بدون نيازسنجي وارد زندگي اين جوامع مي خيريه

 ييشان كمك كرده و راهنما يارزش يها رسالت ريآنها را در ساختن  مس يا نهيزم طيعمل و شرا
هـا در منـاطق    شـبكه  ني ـا جي ـاز انـواع را  يك) ي2022به عقيده صدر نبوي و دانشور (كند.  يم

هـا   گروه نيا ).3: 2022( زنان است يهمكار يها گروه جاديجوامع در حال توسعه، ا ييروستا
 يو مشـاغل سـنت   تيهو ،يو اجتماع ياقتصاد يها يژگيه به وكه با توج شوند يم يشامل زنان

هـا   گروه ني. ارسند يم يو به منفعت جمع پردازند يم يكارآفرين تيبه فعال يبه طور جمع ج،يرا
گرفتـه   يبـه صـورت جمع ـ   يابي ـو بازار ديدر مورد تول ماتيعموماً خودگردان هستند و تصم

و مصـرف   يابي ـبازار يهـا  بالقوه، كانـال  يارهاباز ييشود، اگرچه رهبر گروه مسئول شناسا يم
   كنندگان است.
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و الگويي است كه باعث شود، مـردم   راه يطراح ،انياجتماعي معنا بن گام كارآفرين نيمهمتر
براي خود تصميم بگيرنـد و در واقـع عـلاوه بـر     و استقلال  يو خود رهبر تيبا عامل روستايي

، محتوي فكري و ارزشي آنها نيز تغيير يابـد. البتـه بـه    اينكه فرم اقتصادي زندگي آنان تغيير كند
دهـد. (ه) در   روايت اين افراد اثرات كار اجتماعي در فرايند زماني بلند مدت خود را نشان مـي 

  باره مي افزايد: اين
است كه زنان خودشان  نيعرف آنجا ا .بود زيچالش برانگوارد شدن به فضاي دروني زنان 

 انيب ديبا . ما اول وقتي وارد شديم نگفتيم كه زنانشوند يتند حاضر نمكه مردان هس يدر مجالس
لان مـا در  . اميده ـ يكارها را آهسته آهسته انجام م نيما ا .هم باشند ونيو آقا ننديدر مجلس بنش

. قبلاً حيتفر يخودشان رفتند رامسر برا داريم كه دختر تازه كنكور داده 10و بلوچستان  ستانيس
گفتند، ميشه براي ما كـرم ضـد آفتـاب بخـري.      دادند مي را مي آمدند به من مي دخترها پولشان

تهـران شـركت    ي صـنايع دسـتي  ها با همسرانشان در جشنواره دنديكم كم آموزش د ها خانواده
... كـه قـبلاً   مرد با زن و بچه بره سـفر  . تهران را ديدند. و الان در اين روستاها رسم شدهكردند

كه مـا   روند شمال. اين تغييري نيست و بعد هم مي تهران خانه ما انيبستان متا ها نآ عرف نبود.
  .ميكرده باش جاديبا اجبار ا

هـاي   ايـن گـروه   تي ـفعال« گويـد:  (د) در مورد هدف اين سنخ از كارآفرينان اجتمـاعي مـي  
  »با هم بودن«و » ها است تا افراد احساس در جمع بودن ها و آدم دوخت و دوز لحظه(خوديار) 

 يرا بـرا  يادي ـتـلاش و زمـان ز   نه،يهز ياجتماع انكارآفرين نيا  »داشته باشند.»  يا همگره«و 
  .اند كرده يگذار هيسرما يا حرفه اتيو تجرب يتخصص يكسب آموزش فن

  
  ياجتماع يكارآفرين و نقاب برچسب يدارا/ نخ كاسب شرافتمند س 4.2.4

با تمركز كاسب شرافتمند تماعي سنخ اج زنان كارآفرين يها ارزش يگير شكل نديفرا. 1
 سال) 7- 18( يكودكي  و دوره يخانوادگ نهيشيبر پ
اذعـان   ياخلاق ـ يهـا  ارزش تي ـتجارت همراه با رعا تيبه اهم زياز مصاحبه شوندگان ن يكي

  :دگوي شنا بود. او ميآپول، كسب و كار و اخلاق  ميبا مفاه يداشت و از كودك
راه  يك ـيكـرده كسـب و كـار     يم يكار كيداشته  شهيمه يتاجر بوده ول قتيپدرم در حق

فضـا   ني ـرو در ا ميكـودك  يعن ـيالهام بخش بوده  اريپدر بس يحل شه، فضا يكيمشكل  وفتهيب
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ها در وجـود مـن شـكل گرفتـه.      واژه نيا نقدريخداست. ا بيكاسب حب نكهي. و اميبزرگ شد
  ).ب(مونه مين آبرام مثل قر ،يزندگ تيكسب و كار برام اولو

  :دگوي از مصاحبه شوندگان مي گريد يكي
 فرصت اثبات بابام به من داد. يليخ بود. رگذاريثأت يليخ ميتا نهراسم و در زندگ ستاديپدرم ا

به مـن گفـتش    يمن به طور رسم يخواستگار اومد برا نيكه اول يوقت يسالگ 18پدرم در سن 
بـود كـه    يهش به دخترها طور. نگارينه دست بگ يبرو داشته باش يكن پا يسع يكه تو زندگ

بـه   دي ـام يل ـيدر دست دخترهاست و خ ندهآيگفتند  يمدند بهشون مآ يكه برامون م ييها مهمان
 ـ ي،هنر كيگفت  يم داشت... انيبه اطراف شهيرو هم هيتوص نيدختران داشت و ا  يمهـارت  كي

  .)ع(ديياير بب سشاز پ ديبتوان ديزمان لازم بود، مستقل باش كيكه اگر  ديريبگ ادي حتماً

  )18- 40( ييدانشجودوران جواني و  .2
 كارآفريني اقتصادي گذار از قيخود را از طر يكار يزندگ خچهياز شركت كنندگان تار كيهر 

 ليخاص و دلا يها كردند. زنان چالش تيخود تا به امروز روااجتماعي به توسعه كسب و كار 
 انسـنخ از كارآفرين ـ  ني ـا  دادنـد.  حي، توض ـدادند يكه انجام م يخاص يها انتخاب يخود را برا

 تيو مسئول ياخلاق ستيز جيترو دهينامند، ا يم ياجتماع يكه خود را كنشگر اقتصاد ياجتماع
سـنخ از   ني ـا يبـرا  يدارنـد.  كسـب و كـار اجتمـاع     يكسب و كار اقتصـاد  يدر فضا يريپذ

 يانآنهـا كس ـ  نفعـان يكسب و كار است. ذ يدر فضا ياخلاق ستيز جيترو ياجتماع انكارآفرين
يكـي از  . ابنديب شانيزندگ يبرا ييبوده و معنا رگذاريثأخواهند ت يهستند كه فراتر از خودشان م
اشـنا نبـودم،    اصـلاً  ونسي يآقا يبا متدولوژ 98من در سال «كند:  مصاحبه شوندگان اظهار مي

  ».يا ق حرفهدر اخلا يا كردم به صورت حرفه فتيمدم و شآبودم.  يصنعت طيها در مح سال
سـنخ   نيدر ا رييتغ يبرا لياستقلال و تما ت،يعامل ،يخود رهبر يها ارزشرسد،  به نظر مي

 انكارآفرين ـ گـر ينسـبت بـه د   ينظر سن اجتماعي از اين سنخ زنان كارآفرين  ؛نمود بيشتري دارد
 نياند. ا هشد ياجتماع يوارد كارآفرين داشته و بعداً يتر بودند. تجربه كار اقتصاد مسن ياجتماع
كنـد   يم ـ قيرا تشـو  يامروز كه  سودآور تيريآموزش مد انيموافق با جر ياجتماع انكارآفرين

 عيكـارگران در صـنا   يتجربه زنـدگ به واسطه و  يگذشته كار اتيحركت كرده به واسطه تجرب
 يكـي از  دارنـد  ياجتماع يبستر كارآفرين جاديا يو آموزش برا جيترو يها، ادعا بازار و كارخانه

  كند: مصاحبه شوندگان اظهار مي
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 يكارگرهـا و زنـدگ   يرم زندگ يهرجا م .كار كردم يو صنعت يا كارخونه يها طيمن در مح
كارگرهـا   يبـه زنـدگ   ميشيم كينزد يخب وقت .كنه يها و طبقات ناگهان جذبم م دمآ ياجتماع
  .ننديب يانسان نم كي وانها رو به عن ني. چون امينيب يم يعيفجا

شان بـا   و تعارض يدر بخش اقتصاد كاري در جواني و ها تجربه علت ساله دند بآنها معتق
 زي ـبه انسان و حفظ نشدن كرامت آنهـا و ن  يها مانند نگاه ابزار شركت ياخلاقريغ يها استيس

 جيرا تـرو  ياجتمـاع  يتوانند كارآفرين تجربه و تخصص بوده و مي يساختار مرد سالارانه، دارا
  :گويد ره ميبا (ب) در اين كنند.

عالمـه هـم از مـن     كي ـام تـازه   يلي كيكار كردم. من  يتيريمد يمن خودم در سطوح بالا
ذره هم سفت و سختم كه فاصله رو  كي اصولاً ستميهم ن يمامان شيتيادم ت كي ترسند مثلاً يم

 اني ـكـه ب  نـه ي. بهتر از ايدم بداخلاقآبذار فكر كنن عجب  گمي. ميادار يها طيحفظ كنم تو مح
زن اون سازمان بـودم   ريمد نيگارد حفظ بشه. من اول نيكنم تا ا يم روني. آدم بنبزن بيسآبهم 
  .»رونيبود ب ختهير بود كه بدنم تماماً اديفشار روم ز يبه حد يول

خـانواده در اشـتغال زنـان،     - اين افراد به علت سابقه شغلي طولاني و چالش تعارض كـار  
ايي داشتند و نيز ميل به فرزندآوري در آنها كم شـده اسـت.   اغلب يا مجرد هستند يا تجربه جد

وجود دارد  يرابطه منف ياشتغال و بارور نينشان داده است كه ب) Hsu( )2022هسو ( قاتيحقت
امـر در منـاطق    ني ـشود. ا يم يمنجر به كاهش نرخ بارور يكار و فرزندپرور نيب يو ناسازگار

مشاهده شده اسـت. مطالعـات    ايو استرال يشرق يايسآ ،يشمال يكايمختلف از جمله اروپا، آمر
 يدارند، در حال يبه داشتن فرزندان كمتر ليثابت تمام وقت تما اغلاند كه زنان با مش نشان داده
شدن و تعداد فرزنـدان   نيبه سمت والد تر عيو افراد خوداشتغال سر ياقتصاد رفعاليكه زنان غ

 ).20: 2022(هسو،  روند يم يشتريب
مانند  ييرهايتوان براساس متغ اجتماعي را مي زنان كارآفرين و به طور خلاصه، اساس نيبر ا

آنها  يو محل زندگ يقبل يتجربه كار ،يخانوادگ ياقتصاد - ياجتماع نهيشيو پ لاتيسن، تحص
و  اني ـآنان به چهارسنخ محافظه كار، اقدام پژوه، كـارآفرين معنـا بن   يها ارزش زيو ن يدر كودك

  دسته بندي نموديم:آنها را  هاي عمده در جدول زير ويژگيكه  نمود ميند تقسكاسب شرافتم
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  كار محافظه سنخ/ ها خيريه در اجتماعي كار و كسب موسس اجتماعي سنخ كارآفرين .3 جدول

  ها مشخصه
 دارند؛ رييتغ به ليتما كمتر و كارانه محافظه يها ارزش يدارا شتريب زنان نيا - 
 باشند؛ يم بالا به الس 50 يسن گروه در - 
 هستند؛  يكارشناس يبالا لاتيتحص يدارا - 
 ياجتماع هم و ياقتصاد تيفعال هم همزمان و است آنان يليتحص رشته با منطبق بعضاً و ياقتصاد آنان ياصل شغل - 

 دارند؛
 باشند؛ يم دارا را شهرستان و تهران سكونت اما بوده شهرستان متولد - 
 باشند؛ يم بالا ياجتماع و ياقتصاد هيسرما يدارا - 
 باشند؛ يم يكوكارين و ريخ امور در مشاركت يخانوادگ نهيشيپ يدارا - 
 است؛ يخانوادگ يسنت تيترب ر،يخ امور در شركت يبرا آنان يتيترب يالگو نينخست - 
 يها ارزش در شهير كار نيا شود يم يتلق. كنند پراكنده هيريخ يها سازمان در را شان يمال منابع دارند ليتما زنان نيا - 

 .دارد گرانيد يزندگ رفاه بهبود يبرا ياجتماع فرا و يهمدل
 دارند؛ كاوش و رييتغ به ليتما كمتر و كنند، يم ديتأك نظم و ها سنت بر شتريب - 
 باشند؛ يم دولت يها استيس رو دنباله - 
 تنها مثال طور به. ندارند انهيگرا جمع ياه ارزش فقدان بعلت يهمكار و يمشاركت يكارها انجام توان اغلب ها هيريخ - 

 ندارد؛ وجود آنها كار بر زين ينظارت اغلب و. شوند يم ياقتصاد بنگاه ياجتماع تيمسئول پروژه ي كننده اجرا
 از يا مطالبه چيه محك بنگاه مثال طور به. ندارند يگر مطالبه توان يكار محافظه يها ارزش يراستا در ها هيريخ - 

  .ندارد كنند، يم ديتول زا ن سرطا ييغذا مواد و هستند اش يمال منبع كه ييغذا ادمو يها شركت

  هاي تحقيق ماخذ: يافته

  اجتماعي اقدام پژوه كارآفرينان اجتماعي موسس كسب و كار اجتماعي / سنخ كارآفرين .4جدول 

  ها مشخصه
 باشند؛ يم سال 40 تا 30 يسن گروه در - 
 هستند؛ ريخ و يكوكارين امور در كتشر يخانوادگ نهيشيپ يدارا - 
 باشند؛ يم يطلب قدرت و ستيز طيمح حفظ و ييگرا جهان يها ارزش يدارا شتريب زنان نيا - 
 باشند؛ يم تهران در يكار و يدانشگاه تجربه يدارا و هستند شهرستان متولد - 
 دانند؛ يم متوسط را خود يطبقات لحاظ از - 
 هستند؛ ها هيريخ و ها سمن داوطلبانه، ،ياقتصاد يكار يها تجربه يدارا - 
 .دارند تيريمد و ينيكارآفر با مرتبط لاتيتحص و بوده ارشد از بالاتر لاتيتحص نظر از - 
  دهند؛ يم نشان را رييتغ به ليتما و گرانيد يزندگ سطح ارتقا يبرا اقدام يها ارزش شتريب ها ارزش نظر از - 
 كند؛ يم دايپ نمود ستيز طيمح نگاهداشت و يخواه يبرابر صورت به ييگرا جهان يها ارزش - 
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 و نبودن يدولت ينهادها رو دنباله نده،يآ يبرا برنامه و طرح دارابودن ت،يعامل صورت به يخودرهبر يها ارزش - 
 دارد؛ نمود مشخص يزندگ سبك داشتن

 رند؛يپذ سكير و دارند ياجتماع شبكه توسعه و ريمس ادامه يبرا ييبالا يختگيبرانگ خود و تحرك - 
 او كه است يليم شوند روبرو فقدان با يزندگ ريمس ادامه در نخواهند نكهيا. است نهفته يآگاه مرگ در آنها در لذت - 
 راند؛ يم ريمس ادامه به لذت با را
 يزن چانه قدرت و باشند موفق هم ياقتصاد نهيزم در ديبا موسسه يداريپا يبرا. است مهم شانيبرا قدرت و دستاورد - 
  آورند؛ دست به ياجتماع منزلت و اعتبار كسب واسطه به ياقتصاد ينهادها با
 دارند؛ ها سنت و ها ارزش حفظ يبرا يكمتر ليتما گريد يها سنخ به نسبت - 
 باشد؛ يم يقو آنها در سكولار و يمعنو يها ارزش - 
 گردانند؛ كپارچهي را خود يها ارزش تا كوشند يم و هستند انگذاريبن هم همسرانشان با آنها اغلب - 
 پردازند؛ يم ياجتماع ينيكارآفر به وقت تمام صورت به - 
 است؛ داده سوق ريمس نيا به را آنها ريمس نيا يچگونگ و ييچرا و رانيا توسعه يبرا يراه فكر - 
 دارند؛ يروانشناس و ياجتماع يمددكار و ياجتماع علوم و فلسفه مطالعات - 
 و عطف نقطه  ي كننده جاديا كشور، از خارج كرده ليتحص اخلاق و فلسفه دياتاس و) همسرانشان( مهم يگريد - 

 بودند؛ آنان در ياجتماع ينيكارآفر جرقه بروز و ظهور ي كننده نيتكو
 باشد، يم جوانان و بيآس معرض در زنان يتوانمندساز اغلب آنان هدف - 
 ند؛ينما جذب يمال منابع تا شده باعث ياجتماع هيسرما از يعيوس شبكه - 
 باشند؛ نداشته كنندگان مشاركت نيهمچن و هدف جامعه با يكيدئولوژيا و يدتيعق مرز چيه خواهند يم - 
 خود و يمشاركت و يتعاون شكل به و شود خارج يفرد حالت از آن تيريمد كه است يتعاون جاديا آنان ياهايرو از - 
 باشد؛ مقوم خود و ندهيفزا
  آوردند؛ يم مثال خود يآور تاب از و دادند نشان راه ادامه يبرا يفراوان قاياشت ها مصاحبه در گروه نيا - 
 نانهيكارآفر تيذهن و ياجتماع تيعقلان نيب تعادل جاديا يبرا همواره خود يكار ريمس طول در كنندگان مشاركت - 
 يريگ ميتصم استيس كي نبودن يرانتفاعيغ و نبودن سودگرا آنان يبرا هستند يدائم زيست در سودمحور و گرا شرفتيپ

 است؛ روزه هر
 ديتول و ستين سودآور و جذاب ياقتصاد بخش يبرا نوعاً يمحصول. است ياجتماع محصول انتخاب گريد اهرم كي - 
 ندارد؛ هيتوج ياجتماع زهيانگ با جز آن
 در آنها تمراراس و باشد يم ياجتماع نديفرا و محصول اهدافشان سازمانشان ساختار با آنان يها ارزش يكپارچگي - 
 در يساز اعتماد و ياجتماع هيسرما كسب نيبنابر شود، يم گرانيد مشاركت جلب و ياعتمادساز باعث رشانيمس
  .شود يم آنها يمال منابع نيتأم يبرا ياهرم تينها

  هاي تحقيق ماخذ: يافته
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  /كارآفرينان اجتماعي موسس كسب و كار اجتماعي و توسعه محلي .3جدول 
  اجتماعي معنا بنيان ين سنخ كارآفر

  ها مشخصه
 هستند؛ رييتغ يبرا ليتما و ييگرا جهان يها ارزش يدارا شتريب زنان نيا - 
 هستند؛ سال 45 تا 35 يسن گروه در - 
 دارند؛ روستا به كينوستالژ حس و عتيطب در يكودك دوران در يزندگ تجربه - 
 دارند؛ يشناس مردم و يگرد عتيطب با مرتبط لاتيتحص - 
 كردند؛ انتخاب را يروز گنجشك و ساده يزندگ سبك - 
 ها، مادربزرگ يها بقچه ها، ييلالا مثل( آنها فرهنگ اياح و ييروستا يمحل جامعه يتوانمندساز آنان هدف - 

 است؛) ها عروسك
 است؛ شتريب سنخ نيا در ستيز طيمح يبرا دغدغه و يرهبر و استقلال ،يرهبر خود يها ارزش - 
 يتيامن آوردن دست به يبرا اضطراب از شدن يته و درون صلح به دنيرس و عتيطب با اديز ارتباط يابر آنان تلاش - 

 يا هيروح و كنند ينم يدرون خود در را جامعه در جيرا يها ارزش و هنجارها اغلب، سنخ نيا ندارند، درون در كه است
 دارند؛ ساختارشكن

 باشند؛ محور گفتگو يلمح جوامع با برخوردشان در كنند يم تلاش آنها - 
  .كنند يشيبازاند رييتغ يبرا و تعامل ياجتماع فعالان ديجد نسل با بتوانند كه خواهند يم آنها - 

  هاي تحقيق ماخذ: يافته

  داراي برچسب كارآفريني اجتماعي/ سنخ كاسب شرافتمند .4جدول 

  ها مشخصه
 شود؛ يم دهيد سنخ نيا در رييتغ يبرا ليتما و استقلال ت،يعامل ،يرهبر خود يها ارزش - 
 .هستند سال 65 تا 55 يسن رده در - 
 باشند؛ يم بالا ياجتماع و ياقتصاد گاهيپا يدارا - 
 و تيامن گرانيد به كمك و مراقبت ياجتماع فرا يها ارزش و بالا ياقتصاد هيسرما با يخانوادگ نهيشيپ يدارا - 

 باشند؛ يم يريپذ تيمسئول
 خداست؛ بيحب كاسب و است يزندگ اتيضرور جز كار و كسب نانيكارآفر از سنخ نيا يبرا - 
 دارند؛ يا گسترده ياجتماع شبكه يول هستند؛ مجرد اغلب - 
 باشند؛ يم تيريمد با مرتبط و دكترا كيآكادم لاتيتحص يدارا - 
 يتيكارآفر صهعر وارد كه گرفتند ميتصم تينها در و شدند ياقتصاد ينيكارآفر و كار بازار عرصه وارد يجوان از - 

 شوند؛ ياجتماع
 نظر به ،يشركت ياجتماع تيمسئول مفهوم با بودن آشنا و ياقتصاد كار و كسب يها نهيزم در يكار تجربه ي واسطه به - 
  .اند كرده قيتلف يشركت ياجتماع تيمسئول مفهوم با را ياجتماع ينيكارآفر مفهوم ياجتماع نانيكارآفر از سنخ نيا رسد يم

  هاي تحقيق ماخذ: يافته
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  گيري نتيجه. 5
هاي فردگرايانـه بيشـتر وجـوه هويـت      دهد ارزش هاي زنان كارآفرين اجتماعي نشان مي روايت

سازي و ايجاد شخصيت را براي آنها به دنبال داشته است، تا اينكه سبب نوآوري و خلاقيت در 
آفريني اجتمـاعي بـه   زمينه ايجاد ارزش در كارشان شود. زنان كارآفرين اجتماعي از امكان كـار 

ي اول و نيز راهكاري بـراي   عنوان شرط لازم و كافي براي ايجاد تغيير در زندگي خود در وهله
ها از عهده بازار آزاد و نهـاد   هاي اقتصادي و اجتماعي كه از بين بردن آن شكاف كاستن شكاف

و با هويتي جمعي  ي مشترك اند در يك جبهه برند. اما هنوز نتوانسته دولت خارج است، نام مي
كه معرف نهاد كارآفريني اجتماعي باشد، نظام فكري، ارزشي و نيـروي اجتمـاعي خـود را بـه     

اي جمعي بازسازي كنند تا بتوانند در حوزه مسائل اجتماعي ماننـد فقـر، بيكـاري، اعتيـاد،      گونه
مسـأله   اي ايفـا كننـد. زنـان كـارآفرين اجتمـاعي      كودكان كار، و روسپيگري نقش نهادي ويـژه 

شان زنان فرودست و در معرض آسيب است، اما در كشور مـا، بـه واسـطه هـم پيمـاني       اصلي
قانون، پول و قدرت، زنان طبقه متوسط و تحصيلكرده نيز در معرض آسيب هستند، و زير هيچ 

گيرند. بنابراين سرازير شدن زنان طبقه متوسط به سمت طبقه فرو دسـت   چتر حمايتي قرار نمي
عث شكاف بيشتر بين طبقات فرادست و فرودست شده، توسعه اجتماعي جامعه را به جامعه، با
  اندازد. تعويق مي

هاي زنان كـارآفرين اجتمـاعي در جهـت     در مقاله حاضر برآنيم تا از اهميت بررسي ارزش
درك رشد و بقاي اين نوع كسب و كار و نيز سياستگذاري در اين زمينه و اقدامات مرتبط با آن 

تواند ورودي مفيـدي بـراي    هاي زنان كارآفرين اجتماعي مي رداريم. درك كامل از ارزشپرده ب
هـاي   ها و برنامه سياستگذاران دولتي و نيز موسسات حامي كارآفرين اجتماعي باشد، تا سياست

هاي زنان كارآفرين   كافي براي حمايت از آنان اتخاذ نمايند. علاوه بر اين، در نظر گرفتن ارزش
هـاي آموزشـي دولتـي و  خصوصـي در سـطوح       ي در اثربخشي و كارايي سياستگذارياجتماع

  باشد. مختلف آموزشي موثر مي
اقـدام  (محافظه كـار،   ماعياجت نيمختلف كارآفر سنخچهار  ييبا توجه به شناسا ت،يدر نها

 يهـا  تي ـمتفـاوت، اولو  يارزش يها ستميرسد س يبه نظر م كاسب شرافتمند)،، معنا بنيان، پژوه
دهنـد.   يرا نشـان م ـ  يكنند و سطوح متفاوت يم دأييت در سياستگذاري در اين بخش را مرتبط را

هـا را در   از ارزش يا مجموعهكوين به ت ازين ديبا ياجتماع ي كارآفرينيها شركت ياصل ياعضا
در نظـر   ياجتمـاع يـك موسسـه كـارآفريني    و مشخصات  كياستراتژ يها تيبا اولو يهماهنگ

هـاي خـود و    ارزش يبررس يبرا يارزش 16صورتبندي نظام توانند از  يم نيهمچن. آنها رنديبگ



  35  )اباذر اشتري مهرجرديو  اماميمنا ... ( اجتماعي سنخ شناسي زنان كارآفرين

 

ضـرورت   رسـد  يكارمند سازمان استفاده كنند. به نظـر م ـ  ايبه عنوان داوطلب ي موسسه اعضا
 جـاد يا يبـرا  ياجتماعكارآفرين  يها شركت دأييمورد ت شده فيتوص شياز پ يها ارزش جيترو

هـاي   و نيز در فرايند تكوين و شكل گيري  ارزش يادي دارد اهميت ز تر يقو يفرهنگ سازمان
  باشد. اثربخش مي» كارآفرين اجتماعي شدن«جمع گرايانه در آنان براي 

  
  نوشت پي

 

هـا و   پـاداش  ميتقس ـ ةبه عنوان عدالت درك شده در مورد نحو يعيعدالت توز، ياجتماع يشناس در روان. 1
 يهمكـار  طيموضـوع شـرا   يعياز نظر رالـز، عـدالت تـوز    شود. يم فيگروه تعر يها توسط اعضا نهيهز

 .است ياجتماع يهمكار ستميس كيندگان در كن شركت نيمنصفانه ب
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