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Abstract 

From the end of the 19th century to the beginning of the 20th century, the Iranian labor 
force in the Caucasus had different experiences from what they had in Iran, and one of 
the most important of these experiences happened in their employment, working hours, 
and wages. Therefore, this article aims to analyze the lived experience of these people in 
the mentioned fields. Thus, an attempt has been made to answer this question with the 
approach of history from below and inspiration from the methodology of "Edward 
Palmer Thompson" that the Iranian labor force in the Caucasus in the spheres of social 
life; That is, what kind of experience did they have with employment, working hours 
and wages, and how did this experience relate to their class existence? The results of the 
studies, which are based on the collection of data from archival sources, show that: the 
class existence of Iranian immigrants was in a cause-and-effect relationship with their 
lived experience; That is, the Iranian workforce, due to their class existence (lack of 
material capital, means of production, and knowledge and skills), mostly work in the oil 
industry, mines, agriculture, docks, etc. as workers for more than 12 hours. They did, 
but in terms of financial receipts, they were at the lowest level. Thus, according to the 
type of work they did, they received an average of 12 to 21 rubles, some of which were 
reduced for fines and bribes. 
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1. Introduction 

Statement of the subject: During the Qajar period, especially during the reign of Nasser 
al-Din Shah, a large part of the Iranian workforce, under the influence of internal 
conditions and the situation in the Caucasus, legally and illegally left the borders and 
migrated to these regions. Most of these people were from the provinces of Azerbaijan, 
Khorasan, Gilan, Mazandan, and cities such as Zanjan and Hamedan, who had a 
different status from others in terms of class existence; that is, the type of access to 
various sources of power (material capital, organizational authority, and knowledge and 
skills with exchange value in the labor market). These immigrants included landless and 
land-owning peasants, the urban poor, craftsmen who worked in workshops and 
handicrafts, and a number of small merchants and artisans who lived in cities and 
villages but migrated to the Caucasus as a result of social, economic, and political 
conditions. 

Statement of the problem: From the late 19th century to the early 20th century, the 
Iranian workforce in the Caucasus went through different lived experiences than they 
had in Iran, one of the most important of which was in the field of their type of 
employment, working hours, and wages. The main issue of the present study is the 
relationship between the class existence of the Iranian workforce in the Caucasus and 
their job status, working hours, and wages. 

Objective: The objective of the present article is to analyze the lived experience of 
Iranian migrant workers in the fields of employment, working hours, and wages. 

Questions:In what sectors were the Iranian workforce employed in the Caucasus? 
And given the occupation situation in the Caucasus, what was the status of their 
working hours and wages? 

Hypotheses: The class existence of Iranian migrants was in a cause-and-effect 
relationship with their lived experience; That is, due to the type of class existence (lack 
of material capital, means of production, and knowledge and skills) that they had, the 
Iranian workforce mostly worked more than 12 hours as workers in the oil industry, 
mines, agriculture, docks, etc., but they were at the lowest level in terms of financial 
income. In this way, depending on the type of work they did, they received an average 
of between 12 and 21 rubles, some of which was reduced for fines and bribes. 

Research Background: Hassan Hakimian (1995), Touraj Atabaki (2017), Seyyed 
Hashem Aghajari, Mehdi Ahmadi and Dariush Rahmanian (February 1402) and Omrieh 
Ahadeva, Qobad Mansurbakht and Karim Karaikoglu Shekorov (Summer 1402) have 
written articles on the Iranian workforce in the Caucasus. In these articles, researchers 
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have covered aspects of the social and cultural life of immigrants while addressing the 
issue of migration, but have not addressed the issue of employment, working hours, and 
wages. In light of this, the present article, in addition to paying attention to the 
employment status, working hours, and financial income of the Iranian workforce, 
attempts to determine the relationship between class existence and their lived 
experience using a bottom-up approach to history and inspired by Thompson's 
methodology. 
 
2. Materials & Methods 

The present article is written with a "history from below" approach and inspired by the 
methodology of Edward Palmer Thompson in his book "The Formation of the Working 
Class in England" and collecting data from archival sources. This article has set its 
target population as all Iranians who migrated to the South Caucasus regions from the 
late 19th to the early 20th centuries and were known as workers in the oil industry, 
mines, agriculture, docks, etc.Discussion & Result 
 
3. Findings 

Type of employment of Iranian immigrants in the Caucasus: Iranian labor force, known 
in the Caucasus as Fele and Emel, performed various jobs such as drilling, well drilling, 
portering, serving, serving, building, trading, selling opium, hoisting, selling coal, etc. 

Working hours of Iranian labor force: The working hours of workers were not less 
than 12 hours. In some places, workers were even forced to work between 12 and 20 
hours and in two shifts. 

Salary of Iranian workers: Iranian workers in the South Caucasus received a 
monthly salary of 12 to 21 rubles, depending on the type of work they did. 
 
4. Discussion and Conclusion 

When the Iranian labor force migrated to the Caucasus, they did not have material 
capital and means of production, nor did they have technical knowledge and skills. They 
did jobs such as drilling, well drilling, portering, serving, serving, building, trading, 
selling opium, hoisting, selling coal, etc. Due to the lack of necessary skills and poverty 
and hardship, they were willing to do any kind of work for more than 12 hours and even 
two shifts throughout the day, but they received lower wages than Russian, Georgian, 
Armenian and even local workers, and part of these wages were reduced as a result of 
fines and bribes that they had to pay. In this way, Iranian workers received a monthly 



Abstract  4 

 

wage of 12 to 21 rubles (depending on the type of work they did) for 12 hours of daily 
work and even more. 

Iranian migrant workers, regardless of their job and wage level, were in a brutal 
relationship of open and hidden exploitation with their employers; This means that 
employers practically tried their best to hire more workers with lower wages. Therefore, 
they usually adhered to the law less in hiring workers and their wages and acted as they 
saw fit. Overtime, fines, bribes and firing workers under various pretexts and illegally 
were common, and workers had no right to protest because they were suppressed or 
fired by the employers and sometimes by the government. 

It is suggested that such research be considered in the industrial sector and labor 
society because in terms of effectiveness, paying attention to wages, working hours and 
the standard of living of workers, which is discussed in this research, is effective as a 
historical example in their decision-making and can reduce the level of tension in 
workplaces. 
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  ، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگيرانيا ياقتصاد خيتار قاتيتحق
  1403 پاييز و زمستان، 2، شمارة 13)، سال لمي (مقالة پژوهشينامة ع دوفصل

  زيست كارگري ايرانيان در جنوب قفقاز؛
  وضعيت اشتغال، ساعات كار و دستمزد

  )از اواخر قرن نوزدهم تا اوايل قرن بيستم(
  *مهدي احمدي

  چكيده
هـاي زيسـته    اواخر قرن نوزدهم تا اوايل قرن بيستم ميلادي نيروي كار ايراني در قفقاز تجربه از

هـا در   در ايران داشت، پشت سر گذاشت كه يكي از مهمترين ايـن تجربـه   متفاوت از آنچه كه
زمينه نوع اشتغال، ساعات كار و دستمزد آنان اتفاق افتـاد. بـراين اسـاس هـدف مقالـه حاضـر       

هاي ياد شده است. لذا تلاش شده تا با رويكرد تاريخ از  واكاوي تجربه زيسته اين افراد در زمينه
به اين پرسش پاسـخ داده شـود كـه    » ادوارد پالمر تامپسون«شناسي  روشگيري از  پايين و الهام

نيروي كار ايراني در قفقاز در سپهرهاي حيات اجتماعي؛ يعني اشتغال، ساعات كـار و دسـتمزد   
اي پشت سر گذاشت و اين تجربه چه نسبتي با هستي طبقاتي آنـان داشـت؟ نتيجـه     چه تجربه

دهـد: هسـتي طبقـاتي     است، نشان مـي   ها از منابع آرشيوي مطالعات كه مبتني بر گردآوري داده
مهاجران ايراني با تجربه زيسته آنان در يك رابطه علت و معلولي قرار داشت؛ يعني نيروي كـار  
ايراني به علت نوع هستي طبقاتي (عدم برخورداري از سرمايه مـادي، ابـزار توليـد و دانـش و     

ها و غيره به عنوان كـارگر   ادن، كشاورزي، اسكلهمهارت) كه داشتند، بيشتر در صنعت نفت، مع
تـرين سـطح قـرار داشـتند.      كردند اما به لحاظ دريافتي مالي در پايين ساعت كار مي 12بيش از 

روبل دريافـت   21تا  12دادند ميانگين بين  بدين صورت كه با توجه به نوع كاري كه انجام مي
  شد. كم ميكردند كه مقداري از آن بابت جريمه و رشوه  مي
 .ايرانيان مهاجر، قفقاز، كارگران، صنعت نفت، دستمزد ها: دواژهيكل

 

علوم انساني، دانشگاه تربيت مدرس، تهران، ايران،  عد از اسلام، گروه تاريخ، دانشكدةدكتراي تاريخ ايران ب *
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  مقدمه. 1
اي از  در دوره قاجاريه به خصوص از دوره پادشاهي ناصرالدين شاه بخش عمده طرح موضوع:

وضعيت به وجـود آمـده در قفقـاز، بـه صـورت      نيروي كار ايراني تحت تاثير شرايط داخلي و 
بيشتر اين افـراد از  كردند.  غيرقانوني از مرزها خارج شده و به اين مناطق مهاجرت ميقانوني و 

هاي آذربايجان، خراسان، گيلان، مازندان و شهرهايي همچون زنجان و همدان بودنـد كـه    ايالت
نوع دسترسي به انواع منابع قدرت(سرمايه مادي، اقتدار سازماني و به لحاظ هستي طبقاتي؛ يعني 

) وضعيت متفاوتي نسبت به ديگران داشتند. اين مهارت واجد ارزش مبادله در بازار كاردانش و 
هـا و   وراني كه در كارگاه دستان شهري، پيشه دهقانان بدون زمين و با زمين، تهيمهاجران شامل 

پـا بودنـد كـه در شـهرها و      اي از تجـار و صـنعتگران خـرده    كردند و عده صنايع دستي كار مي
كردند اما در نتيجه شرايط اجتماعي، اقتصادي و سياسي به قفقـاز مهـاجرت    زندگي ميروستاها 

كردند. به لحاظ هستي طبقاتي مهاجران ايراني در قفقاز فاقد سرمايه مادي و ابزار توليد همچون 
شدند. لذا آنان در بدنه دولـت و   پول، زمين، كارخانه و غيره بودند و به عنوان كارگر شناخته مي

كردند، اقتدار سازماني نداشتند. افرادي به اقتدار سـازماني   ها و صنايعي كه در آن كار مي شركت
هاي بالاي شغلي بودند. در صـورتي كـه مهـاجران ايرانـي افـرادي       دسترسي داشتند كه در رده

شد. پـس بـه    غيرمتخصص بودند اما نيروي كار آنان واجد ارزش مبادله در بازار كار شناخته مي
دسترسي به دو منبع پيشين(سرمايه مـادي و اقتـدار سـازمان)، از نيـروي كـار خـود        علت عدم
هـا و غيـره    آهـن  هـا، راه  هاي كشاورزي، كشتي كردند و در صنايع نفت، معادن، زمين استفاده مي
كردند. حال مساله اصلي پژوهش حاضر نسبت هستي طبقاتي نيروي كار ايراني در  كارگري مي

شود تا بـه ايـن    ي، ساعات كار و دستمزد آنان است. براين اساس سعي ميقفقاز با جايگاه شغل
  سوالات پاسخ داده شود كه:

  هايي اشتغال داشتند؟  نيروي كار ايراني در قفقاز در چه بخش ـ
با توجه به وضعيت اشغال نيروي كار ايراني در قفقاز، وضعيت ساعات كاري و دستمزد  ـ

  آنان چگونه بود؟
تحقيق حاضر با رويكرد تاريخ از پايين، زيست اجتماعي  نظري: روش تحقيق و چارچوب

كارگران مهاجر ايراني در قفقاز(وضعيت اشتغال، ساعات كار و دستمزد) را مورد بررسـي قـرار   
صرفاً تـاريخي  «ها و مبارزات نيست و يا  ها، شورش دهد. تاريخ از پايين صرفاً تاريخ جنبش مي

هاي مختلف  بلكه به زندگي و آرزوهاي مردم عادي در دورهنيست » درباره تاريخ سياسي مدرن



  9  )مهدي احمدي( ... وضعيت اشتغال، زيست كارگري ايرانيان در جنوب قفقاز؛

 

كند تا نشـان دهـد كـه ايـن افـراد چگونـه در        و تلاش مي )7: 1399پردازد(شارپ،  گذشته مي
) 45: 1397انـد.(پورت،   گيري ساختارها و نيروهاي فرافردي به طور گسترده نقش داشـته  شكل

ت انگليسي تكوين يافت كه در چـارچوب  اساساً به دست مورخان ماركسيس«اين نوع رويكرد 
اگرچـه كارهـايي    )7: 1399شارپ، ».(نوشتند حدود تقويمي سنتي تاريخ طبقه كارگر بريتانيا مي

م انجام گرفت اما تا اين سال بيان جدي بـراي تحقـق   1966در ارتباط با تاريخ از پايين تا سال 
تاريخ از اي با عنوان  ال تامپسون مقالهبخشيدن به تاريخ از پايين مطرح نشد تا اينكه در همين س

) منتشر كرد. از آن پس مفهوم تاريخ از پايين وارد اصطلاحات Times(تايمزدر مجله ادبي  پايين
م مجموعه مقالاتي با عنوان تاريخ از پايين منتشر شد 1985معمول مورخان شد. سپس در سال 

هاي داخلي انگلستان و پيامـدهاي آن   نگاري جنگ م هم كتابي كه درباره تاريخ1989و در سال 
بود، با ويراست جديد منتشر شد و در آن فصلي با عنوان تاريخ از پايين وجـود داشـت.(همان،   

شناسانه براي پررنگ كردن  رهيافتي روشتكوين طبقه كارگر در انگلستان ) تامپسون در كتاب 2
» مردم ... براي ساختن تاريخ خودشانتوانايي «كند. او وزن بيشتري براي  نقش كارگران ارائه مي

  )43: 1394، برنها قائل است.(فر در تحريك و توانمندسازي» فرهنگ مردم«كنندگي  و تعيين
بندي نظري كتاب تامپسون  با توجه به اين مقدمه، با تكيه بر روايت محمد مالجو از استخوان

سـطح درهـم تنيـده از تجلـي     ام. مالجو معقتد است تامپسون چهـار   پژوهش خود را پيش برده
مفهوم طبقه را از هم متمايز كرده كه با حجم عظيمي از ملاط تـاريخ انگلسـتان پوشـيده شـده     

هايي از آن را ديد. اين  توان به صورت گذرا گوشه است و فقط در جاهاي معدودي از كتاب مي
اهي طبقاتي و چهار سطح عبارتند از: سطح هستي طبقاتي، سطح تجربه زيسته طبقاتي، سطح آگ

) مقاله حاضر صـرفاً  78: 1397- 1396جمعي طبقاتي.(گفتگو با محمد مالجو،  سطح كنُش دسته
با تمركز بر سطح هستي طبقاتي، سطح تجربه زيسته طبقاتي، وضعيت اشتغال، سـاعات كـار و   

دهـد. در سـطح هسـتي طبقـاتي      دستمزد نيروي كار ايراني در قفقاز را مورد بررسي قـرار مـي  
ها بـه منـابع قدرت(سـرمايه مـادي و ابـزار توليـد، اقتـدار         شود كه دسترسي انسان ميمشخص 

سازماني، دانش و مهارت واجد ارزش مبادله در بازار كار) جايگـاه طبقـاتي آنـان را مشـخص     
كند. اين سطح ساختاري از مفهوم طبقه است. كارگران يـا در بطـن روابـط توليـدي، تولـد       مي
شوند. پس هستي طبقاتي كارگران مستقل از اراده آنان و بر فراز  وارد آن مياختيار  يابند يا بي مي

دهد كه دسترسي كارگران به منـابع قـدرت    گيرد. سطح تجربه زيسته نشان مي سرشان شكل مي
اي  ) تامپسـون طبقـه را پديـده   78،79كنـد.(همان،   هاي مالي آنان را مشخص مـي  ميزان دريافتي

توان نشان داد كه واقع شده اسـت و آن   شود و مي انساني واقع مي تاريخي دانسته كه در روابط
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هاي مشترك، چه به ارث رسـيده و چـه بـه     ها در نتيجه تجربه هنگامي است كه برخي از انسان
كننـد. آنـان در    شان را بين خودشان احساس و تقريـر مـي   اشتراك گذاشته شده، همانندي منافع

هـا غالبـاً از طريـق     شوند كه اين تجربه اي گوناگون ميه سپهرهاي حيات اجتماعي دچار تجربه
شـوند، تعَـين    شـوند يـا ناخواسـته وارد آن مـي     ها در آن متولـد مـي   مناسبات توليدي كه انسان

دستاورد تامپسون تا حد زيـادي  بايد به اين نكته نيز اشاره كرد كه  )1396:13يابد.(تامپسون،  مي
شـده   متني بازمانده از خود كارگران يا فرودستان اسـتثمار مند منابع  بر خوانش روشمند و زمينه

تـوان بـه دنيـاي فرهنگـي و حيـات زيسـته        از رهگذر پژوهش تامپسون ميه است. استوار بود
هـاي   هـا اغلـب مبتنـي بـر روايـت      هـا و اسـتنباط   اما در اين پژوهش داوري كارگران راه گشود

بودند   از(در دوره مورد بحث) هنوز نتوانستهكارگران ايراني در قفق غيرمستقيم و باواسطه است.
آنگونه كه بايد ادبيات خاص خودشان را توليد كنند و بيشتر عرايضي كه از آنان باقي مانده نيـز  

هاي بعد است كه در حيطه زماني پژوهش حاضر قرار ندارد. لذا براي رفـع ايـن    مربوط به سال
تنوعي از منـابع دسـت اول و دوم، گزارشـي    با استفاده از مجموعه مكمبود تلاش شده است تا 

  م از زيست كارگري ايرانيان ارائه شود. جامع، مستند و منسج
كار مزدي و مهاجرت: مقالاتي با عنوان براساس جستجوهاي صورت گرفته  پيشينه تحقيق:

)، تــاثير 1374»(حســن حكيميــان«توســط  1914- 1880كــارگران ايرانــي در جنــوب روســيه، 
سـهراب  «روسـيه از   1905ي قفقاز بر مهاجران ايراني مقـيم بـاكو در انقـلاب    هاي سياس جريان
- 1900)، كارنامه و روزگار ايرانيان مهاجر در قفقاز 1396»(زاده گرجي سوده ابراهيم«و » يزداني
هـاي   ) و مهمانان ناراضي: فرودستان ايـران در حاشـيه  1378»(محمدحسين خسروپناه«از  1920

) در ارتباط با نيروي كـار ايرانـي در قفقـاز بـه رشـته      1396»(ورج اتابكيت«امپراتوري تزاري از 
هايي از  تحرير درآمده است. پژوهشگران در اين مقالات ضمن پرداختن به مقوله مهاجرت جنبه

دو  كـارگران، البته در مورد تجربه زيسته  اند. حيات اجتماعي و فرهنگي مهاجران را پوشش داده
وزانه كارگران مهاجر ايراني در جنوب قفقاز؛ مطالعه مـوردي: وضـعيت   مقاله با عنوان زندگي ر

و » مهـدي احمـدي  «، »سيد هاشم آقاجري«م) تاليف 1914تا1850ق/1332تا  1266مسكن (از 
) و مهاجرت كـارگران ايرانـي بـه جنـوب قفقـاز و وضـعيت       1402بهمن »(داريوش رحمانيان«

كـريم  «و » قباد منصـوربخت «، »عمريه احد اوا«زندگي آنها در آستانه سده بيستم ميلادي توسط 
) نوشته شده است. مقاله آقاجري و ديگران تجربـه زيسـته   1402تابستان »(اغلو شكورف كريك

نيروي كار ايراني در حوزه مسكن مورد مطالعه قرار داده و اساساً به بحث اشتغال، ساعات كـار  
و دستمزد آنان ورود پيدا نكرده است. اگرچه عمريه احد اوا و ديگران به مبحث اشتغال توجـه  
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بنابراين بايد اشاره كرد كه  .اند را مورد نظر قرار نداده ما بحث ساعات كار و دستمزدهااند ا داشته
پژوهشي مستقل در ارتباط با وضعيت اشتغال، ساعات كار و دستمزد نيروي كار ايرانـي  تاكنون 

امر، مقاله حاضر علاوه بر اينكه به وضعيت اشـتغال،  اين با توجه به  در قفقاز انجام نشده است.
عات كار و مقدار دريافتي مالي نيروي كار ايراني توجه كرده، تلاش دارد تا با رويكرد تـاريخ  سا

شناسي تامپسون رابطه هسـتي طبقـاتي و تجربـه زيسـته آنـان را       گيري از روش از پايين و الهام
انـدازهاي مهـم اجتمـاعي تـاريخ      مشخص كند. زيست كارگران ايراني در قفقاز يكي از چشـم 

پژوهش حاضـر  اهميت ايران است كه تاكنون كمتر به آن توجه شده است. بنابراين كارگري در 
ها معطوف كرده اسـت. از آنجـايي    به اين جهت است كه توجه خود را به تاريخ اجتماعي توده

هاي زيادي انجـام نشـده، ورود بـه چنـين      كه در زبان فارسي در زمينه تاريخ اجتماعي پژوهش
هاي گذشتگان آشـنا   ها و ناآگاهي ها، آگاهي ها، نگرش مروز را با ارزشتواند جامعه ا مباحثي مي

هاي كنوني در مورد مسائل اجتماعي كـه ريشـه    كند و نشان دهد كه چگونه بسياري از قضاوت
  در مباحث گذشته دارند، قابل حل شدن هستند. 

مـيلادي را  هاي اواخر قرن نوزدهم تا اوايل قـرن بيسـتم    تحقيق حاضر به لحاظ زماني سال
ها تحت سيطره روسـيه تـزاري    دهد و به لحاظ مكاني جنوب قفقاز كه طي اين سال پوشش مي

شده منظور بود، را مورد بررسي قرار خواهد داد. البته در متن مقاله هر كجا كه از قفقاز نام برده 
  همان جنوب قفقاز است.

  
  نوع اشتغال مهاجران ايراني در قفقاز .2

ت كردند عمدتاً نيروي كـار روزمـزد   مهاجري كه در اواخر قرن نوزدهم به قفقاز ايرانياناكثريت 
دادند. بدين صورت كه در شهرهاي قفقـاز   البته عده بسيار كمي از آنان تجارت انجام مي بودند.

شـد. اغلـب بازرگانـان     بازارهاي ايراني وجود داشت كه كالايي از ايران با شتر به آنجا برده مـي 
) 51: 1382دادند.(اورسل، هاي وارد شده از ايران، انجام مي جات ابريشمي و فرشدادوستد منسو

» كـارگر و بازرگـان  «براي توضيح در مورد ايرانيان مهاجر در قفقـاز از عنـوان   » احمد كسروي«
سالانه گروه انبوهي از مردم، از بازرگانان و سوداگران و كـارگران  «استفاده كرده و نوشته است: 

نخستين سفير آمريكا كـه  » ساموئل گرين ويلر بنجامين) «178: 1380كسروي، »(نديبه آنجا رفت
در دوره ناصرالدين شاه به ايران آمده در سفرنامه خود در مـورد تجـار و بازرگانـان ايرانـي در     

  نويسد: قفقاز مي
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هاي مخصوص خود  ها را با لباس كند ايراني ها عبور مي موقعي كه شخصي جلوي اين مغازه
شمارند و يـا آنكـه    اند و دارند پول مي ها چهار زانو نشسته كند كه روي نيمكت هده ميمشا
نوشـند و يـا    هاي خود تكيه داده و چاي مي ها هم به پشتي و بعضي كنند ها را وزن مي سكه

  )23: 1363(بنجامين،  كشند. آنكه قليان مي

دانـد و آنـان را    زرگاني مـي سياح بلژيكي، شغل اغلب مهاجران ايراني را با» ارنست اورسل«
) البته اين نوشـته اورسـل بـا    55: 1382، هاي زيرك و باهوش توصيف كرده است.(اورسل آدم

ديگر منابع همخواني ندارد چرا كه بيشتر مهاجران ايراني فعله و عمله بودند و عده كمي از آنان 
بـه حـج داشـته هنگـام     تجارت و بازرگاني انجام مي دادند. ميرزا حسين فراهاني در سفري كه 

در شهر تفليس و قـراء اطـراف از تبعـه    «هاي تفليس نوشته است:  عبور از قفقاز در مورد ايراني
شود و يكصد نفر از آنها تاجر و  دولت عليه ايران از تاجر و كاسب و زارع قريب چهار هزار مي

ي از مهـاجران ايرانـي   . حكيميان اكثريت بسيار)86، 85: 1342فراهاني،  »(اند باقي كسبه و زارع
ميرزا رضا ارفع ). 52: 1374ها را كارگران ساده دانسته است(حكيميان،  به خصوص آذربايجاني

در «نويسد كه  كنسول ايران در تفليس برخي از ايرانيان تفليس را بازرگان دانسته اما در ادامه مي
مـامي فخارهـاي تفلـيس از    اينجا قريب ده هزار ايراني هست، اغلب آنها عمله و فعله هستند. ت

ها از اهالي مراغه و  اهالي سلماس و ديلمقان و اطراف اروميه و تمامي سنگفرش كنندگان كوچه
  )39: 1378خاطرات پرنس ارفع، ».(اطراف تبريز، مرند و خوي هستند

كردند بازرگان بودند اما جمعيت آنان بـه   اي از ايرانياني كه به قفقاز مهاجرت مي اگرچه عده
ايرانيـان در بيشـتر   ت نيروي كاري كه براي فعلگي و عملگي رفته بودند، بسـيار كـم بـود.    نسب

 گرفتنـد.  شـدند و مشـاغل يـدي سـاده را بـه عهـده مـي        مناطق كارگران معمولي محسوب مي
درج شـده   مجلـس اي كه از طرف ايرانيـان بـاكو در روزنامـه     در لايحه) 53: 1374(حكيميان، 

نامند كه در باكو و ساير نقاط قفقاز ساكن  مي» جماعت فعله و فقراء كاسب«است، آنان خود را 
منتشر شده،  س–قاي كه در جريده  در مقاله» فحسين ميناسازو«) 123: 1377هستند.(كرماني، 

  ناميده و نوشته است: » فعله«را  رفتند هايي كه به قفقاز به خصوص تفليس مي ايراني
يرانيان به عنوان فعلگي براي پيدا كردن نان به قفقازيه خصوصاً تفلـيس آمـده بـه واسـطه     ا

باشند. از ايران فعلـه   گرسنگي و ناخوشي حالت بدي به آنها دست داده و در حال مرگ مي
اند قسمتي از آنها به ميل خود و قسمتي ديگر آنها برحسب دعـوت   بسياري به قفقازيه آمده

  )3: 1335ربيع الاول 12نامه چمن، (روز .اند خود را ترك گفته و آمدهدارها وطن  اجاره
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م 1907ق/ 1324در سـال  آورده كه  از كارگران ايراني سخن به ميان » زاده محمدامين رسول«
نماينـده انتخـابي   » ميرزا فضلعلي آقاتبريزي«اي تشكيل داده بودند و  در مسجد صابونچي جلسه

: 1377زاده،  رسولكرد.( مجلس شوراي ملي، براي آنان سخنراني مياولين دوره از تبريز در  علما
هاي زيادي از ايرانيـان مهـاجر    ها و تلگراف دهد كه نامه بررسي اسناد آن دوره هم نشان مي )50

نامنـد. در يكـي از ايـن     در قفقاز به وزارت امور خارجه رسيده كه آنان خود را فعله و عمله مي
عملجات ايرانـي  «كه نويسد  طرخان در گزارشي به وزارت امور خارجه مي اجياسناد كنسول ح

، رديـف شـماره   ساكما».(كنند ها و كانتورها و در تمام خاك قفقاز كار مي آهن ها و راه در كشتي
  )2، سند 360010091

هـاي مختلـف    شـد در بخـش   نيروي كار ايراني كه در قفقاز به نام فعله و عمله شناخته مـي 
ها صنعت نفت بود. بدين صورت كه طي نيمه دوم قـرن   اشت. يكي از مهمترين بخشحضور د

هـاي بالاخـاني، صـابونچي،     نوزدهم ميلادي اكتشاف نفت به خصوص در بـاكو؛ يعنـي محلـه   
ميليون پوند نفت استخراج 1.4م 1872ق/ 1288هيبت و سوراخاني اتفاق افتاد و طي سال  بي بي
زان توليد نفـت در ايـن منـاطق بـا آمريكـا برابـر بـود و در        م مي1898ق/ 1316شد. در سال مي
درصد كل محصـولات   95م باكو بيش از نيمي از محصولات نفتي جهان و 1901ق/ 1319سال

) اين اكتشاف و گسترش صنايع نفت نياز به 108: 1384نيا،  كرد.(سرداري نفتي روسيه را تهيه مي
و اوايـل   80دادند. البته در نيمه دهه  ن تشكيل مينيروي انساني داشت كه بخشي از آن را ايرانيا

ميلادي هنوز بيشتر كارگران استخراج نفـت را افـراد محلـي قفقـاز و تاتارهـا تشـكيل        90دهه 
ها به نسبت آنان كمتر بودند. بدين علت كه بوميان آشنايي بيشتري با استخراج  دادند و ايراني مي

ايي كه دستي ايجاد كـرده بودنـد نفـت اسـتخراج و     هاي دورتر از چاه نفت داشتند و از گذشته
ها كه دانش ايـن   تر نفت، بيشتر از روس بردند. در تقطير و كارهاي فني براي روشنايي به كار مي

هاي بـرادران نوبـل    ). آمار كارگران شركتлempoбuчъ,1911:10 شد.( استفاده مي كار نيز داشتند،
م 1910تا 1906ق/ 1326تا  1323هاي براي نمونه طي سالكند.  ها را تاييد مي در قفقاز اين گفته

ها قرار داشتند. جدول زير درصد  نفر بود كه ايرانيان بعد از روس 2.530ها  كارگران اين شركت
  دهد. ها نشان مي هاي مختلف در اين شركت حضور كارگران براساس مليت

  مختلف در شركت نوبل هاي¬تيدرصد مل

  نفت  يكشتيراني و ماهيگير  مليت

  58.1  28.8   روس
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  نفت  يكشتيراني و ماهيگير  مليت

  11.4  24.8   ايراني
  20.3  19.1  هاي محلي تاتار و لزگي

  5.4  4.3  تاتارهاي قزاقستان
  2.3  0.8   و ارمني  گرجي

  2.5  1.6  ها ساير مليت

(Окиншевич,1912:18) 

هـا كمتـر بودنـد امـا عـده       اگرچه كارگران ايراني در صنعت نفت به نسبت بوميان و روس
نفر كارگر حفار كـه در   10.648م از 1907ق/ 1324كرد. در سال ايراني افزايش پيدا ميكارگران 
 30.3نفر از آنان نـزد پيمانكـاران بودنـد كـه      4.128هاي نفتي باكو مشغول به كار بودند  شركت

م وجود داشت و حتي 1910ق /1327) اين عده تا سال Белова, 1956: 117درصد ايراني بودند.(
) كسروي هنگام روي كار آمدن مجلـس اول در ايـران،   107: 1369شد.(انتنر،  ده ميبر آنان افزو
كنـد كـه از نماينـدگان     نفر ذكر مـي  10.000هاي نفت در صابونچي و بالاخاني را  كارگران كان

خان كلانتـري   الدوله ميرزا ابراهيم شرف«) 239: 1380خواهند به ديدن آنان بروند.(كسروي،  مي
عنوان نماينده مردم تبريز در مجلس به ديدن اين كـارگران رفتـه    كه در همين دوره به »باغميشه

هـا در   عمـوم ايرانـي  «نويسد:  رود، مي بود هنگامي كه به تماشاي كارخانه نفت در صابونچي مي
الدوله ميرزا ابراهيم خان كلانتري  روزنامه خاطرات شرف».(نمايند ها) فعلگي مي زاودها(كارخانه

ترين كارها ماننـد كنـدن خنـدق، تخليـه و تميـز كـردن گـل،         ) آنان سخت77: 1377شه، باغمي
) حضـور ايـن تعـداد از    262: 1386دادند.(سليمانوف،  فضولات، مازون، شن و آهك انجام مي

هـايي   هاي نفتي شغل بايست به اين دليل دانست كه شركت ايرانيان در صنعت نفت قفقاز را مي
شـد، بـه آنـان واگـذار      ت و دستمزد كمتري هم بابت آن پرداخـت مـي  كه به مهارت نياز نداش

هاي نفت يعني در  ) اين كارگران بيشتر در مراكز صنعتي و كنار چاه79: 1396كردند.(اتابكي،  مي
هاي صابونچي و بالاخاني مشغول به كار بودند تا آنجـايي كـه كثـرت ايرانيـان در محلـه       محله

رجه و كنسولگري ايران در باكو را ترغيب كرد كه به منظور صابونچي، مقامات وزارت امور خا
وكالـت قنسـولگري   «رسيدگي به امور مهاجران و جلوگيري از مراجعه آنان به كنسولگري باكو 

م، 1905) ناگفته نماند كه در دوره انقلاب 9: 1383را تأسيس كند.(دهنوي، » ايران در صابونچي
به قفقاز جلوگيري كردند تا جايي عده آنان به خصوص مقامات روسي از ورود كارگران ايراني 
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 75م كل كارگران شـاغل در  1906ق/ژانويه 1323قعده  در صنعت نفت كاهش پيدا كرد. در ذي
نفر بود اما خيلي زود اين روند دوباره افزايش پيدا كـرد و   6.000شركت نفت در جنوب قفقاز 

كـارگر ايرانـي وارد    1500م 1907پتامبر س 14و  13، 12ق/ 1325شعبان  6و  5، 4در روزهاي 
) بنابراين اكثريت كارگران نفت كه در باكو مشغول به كار بودنـد  76: 1396باكو شدند.(اتابكي، 
) جدول زير روند افـزايش  3، سند 1443765، رديف شماره ساكمادادند.( را ايرانيان تشكيل مي

  دهد.  كارگران در اين شهر را نشان مي
  ارگران باكوك تيجمع شيافزا

  كارگران  سال ميلادي

1885  3.800  
1890  6.445  
1895  5.401  
1900  21.253  
1905  26.000  
1906  20.000  
1907  30.702  
1908  27.785  
1910  25.329  

(лempoбuчъ,1911:10) 

از  بـه خصـوص در بـاكو    ها هاي دريايي و كشتي باربري، مستخدمي و ماهيگيري در اسكله
بلوا  )55: 1374(حكيميان، شد. جمله كارهاي پر خطري بود كه توسط كارگران ايراني انجام مي

دادند زيرا  انجام مي» فرسا كارهاي سخت و طاقت«هاي دريايي  معتقد است كه ايرانيان در اسكله
هـاي دهـه    مردم محلي تمـايلي نداشـتند كـه در آنجـا كـار كننـد. بـه همـين دليـل هـم سـال           

سـازان بـاكو را تشـكيل     م مهاجران ايراني بخش قابل توجهي از حفاران و كشتي1880ق/1297
باربران نيرومندي كـه گـروه   «حكيميان نوشته اين كار توسط ) Белова, 1956: 117-118دادند.( مي

) 55: 1374شد. (حكيميـان،   ، انجام مي»آمدند گروه از شهرهاي ايران؛ يعني خلخال و اردبيل مي
از تبعه دولت عليه ايران «نويسد:  ست، ميا» نيسراخا«ميرزا حسين فراهاني هنگامي كه در قريه 
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هـا   باشند كه پنچ شش نفر آنها تاجر و باقي كسبه و عملجات كشتي نفر در اينجا مي 300قريب 
طرخان نيـز عـده زيـادي از مهـاجران ايرانـي در       ) در بندر حاجي66: 1342(فراهاني،  ».هستند
ها مشغول كارهاي سخت و خطرناك بودند كه در مواقعي در حين  ها و بندرگاه ها، كشتي لهاسك

) بلوا به نقـل  7، سند 6، پوشه، 35، كارتن 1316دادند. (استادوخ،  كار جان خود را از دست مي
) Белова,1956: 116».(كردنـد  اربري ميايراني بدر بندر باكو هزاران «از سابوتيسكي نوشته است: 

مستخدمين كشتي «گويد كه  كند، مي نجامين وقتي با كشتي از باكو به سمت لنكران حركت ميب
) 24: 1363بنجـامين،  ».(براي ما در عرشه غذا آوردند، كاركنان كشتي و آشپز آن ايرانـي بودنـد  

عبداالله بهرامي كه در دوره پادشاهي محمدعلي شاه به قفقاز سفر كرده بود در شرح مشـاهدات  
) 86: 1363بهرامـي،  ».(باربرها و بارگيرهاي كشتي ... تماماً ايرانـي بودنـد  «ته است كه خود نوش

كردند.  ها كار مي ها و كشتي بنابراين براساس نوشته منابع شمار قابل توجهي از ايرانيان در اسكله
) همو معتقـد اسـت   Белова,1956: 116 نفر دانسته است.( 10.000بلوا اين افراد را چيزي حدود 

كردنـد و   ها مختلف اعم از مسافركش و كالابر كار مي كه ايرانيان در اسكله آستاراخان در كشتي
ها بـار و حمـل كـالا را بـه      حتي مردم محلي قدرت رقابت با آنان را نداشتند و صاحبان كشتي

  ) Там жэ,117سپردند.( ايرانيان مي
ود كه يكي از آنهـا معـادن   بخش صنعت و معادن قفقاز نيز محل حضور نيروي كار ايراني ب

)بدين نحو كـه در  3، سند 13، كارتن 8، پوشه 13ق، كارتن 1330مس در گنجه بود.(استادوخ، 
نفر ايرانـي   528بيگ،  هاي ذوب مس گده نفر كارگر در كارخانه 19.012م از 1900ق/1318سال

وردي در شـمال   هاي صـنعت االله  ) همچنين در معادن مس و كارخانهБелова,1956: 116 بودند.(
درصد از كل نيـروي كـار آن منطقـه را تشـكيل      70كردند كه  نفر ايراني كار مي 2.500ايروان، 

در باكو نيز عده قابل توجهي از ايرانيان در بخش صنعت كار مـي  ) 75: 1396دادند.(اتابكي،  مي
لي روه اص ـارمنـي گ ـ كـارگران روسـي و   «نوشـته اسـت:    گرُنـي   بلوا به نقـل از مجلـه  كردند. 
هـاي صـنعتي    دادند و مهاجران ايراني معمـولاً بـه عنـوان عملـه     هاي باكو را تشكيل مي كارخانه

ق/ 1315دهد كه در سـال   ) تورج اتابكي جدولي ارائه ميБелова,1956: 117».(شدند شناخته مي
كردند. به اين صورت كه  م عده زيادي از كارگران ايراني در بخش صنعت در باكو كار مي1897
 755نفر در چوب،  539نفر در فلزات، 2.892نفر در مواد شيميايي،  1.027نفر در معدن،  2.557

نفـر در مـواد غـذايي،     958نفر در تصفيه مواد معـدني،   123نفر در لبنيات،  203نفر در پارچه، 
ــه 147 ــر در چاپخان ــا،  نف ــاختمان 3.161ه ــر در س ــازي و  نف ــر در راه 1.136س ــار  نف ــن ك آه
  )77: 1396بكي، كردند.(اتا مي
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هايي بود كه جمعيت قابل تـوجهي از مهـاجران ايرانـي در     آهن قفقاز يكي ديگر از مكان راه
هزار نفر ايرانـي كـه از    20حدود هاي مختلف آن مشغول به كار بودند.  ساخت و ساز و بخش

آهـن تفلـيس، الكسـاندروپل و قـارص كـار       آذربايجان و همدان بـه قفقـاز رفتـه بودنـد در راه    
آهن باكو بـه يـك هـزار     ساخت راه ،اكينچيبه نوشته روزنامه ) 55: 1374كردند.(حكيميان،  يم

) Əkinçi, Doqquzuncu nömrə, Fi 18 noyabr sənə 1875/Fi 1 ziq’ədə, sənə 1292 (كارگر نياز داشت
ــي    ــكيل م ــان تش ــاني را ايراني ــروي انس ــن ني ــكي در    اي ــل از نيكولس ــه نق ــابكي ب ــد. ات دادن

كشتي ما در باكو سيصـد كـارگر ايرانـي    «نويسد:  م در روايت سفرهايش مي1886ق/1303سال
ق/ 1325) در سـال  71: 1396اتـابكي،  ».(آهن ماوراي خزر بودنـد  سوار كرد كه عازم كار در راه

نفـر   392كردنـد،   آهن كـار مـي   نفر كارگري كه در قفقاز جنوبي در بخش راه 5.572م از 1907
  )Белова,1956: 117ايراني بودند. (

گرفت. اين  ها و مزارع قفقاز نيز بيشتر توسط ايرانيان انجام مي ها، باغ كار كشاورزي در زمين
كردند. گنجه اگرچه  مهاجران بيشتر در شهر گنجه و حومه آن به صورت فصلي يا دائمي كار مي

ايرانيان ميت داشت. آهن و يا تجارت فعال بود اما به لحاظ كشاورزي اه فاقد شبكه گسترده راه
هـاي يكهـزار    كردند كه هر سال در گروه هاي كشاورزي آنجا كار مي اي از زمين در بخش عمده

كنسـول وقـت ايـران در    » خـان  ميرزا اسـحاق «) 53: 1374شدند.(حكيميان،  نفري وارد آنجا مي
يراني هزار ا 20در گنجه هر سال «م طي گزارشي به تهران نوشته است: 1911ق/1329گنجه در 

اسـتادوخ،  ».(شـوند  بلوك معظم آنجا در قراء و دهات متفـرق مـي   8آيند و در  براي زراعت مي
هـا و   ) ايرانيان ديگري هم در گنجه بودند كه به حفر چـاه 11، سند 32، پوشه 12، كارتن 1329
هـاي زيـادي بـراي كشـاورزي      هاي آب مشغول بودند. از آنجا كه گنجه و حومه آن زمين قنات

رفتنـد. در   هـايي از ايـران بـه آنجـا مـي      كردند، مقني و بيشتر هم از آب قنات اسفاده ميداشت 
، 13، كارتن، 1330نفر مي رسيد.(همان،  2.000ها نزديك به  م عده اين مقني1912ق/1330سال

هاي كشاورزي در تفليس به  اي از ايرانيان هم روي زمين ) علاوه بر گنجه عده9، سند 8پرونده، 
و كاشت و برداشت محصولات صيفيجات مشغول بودنـد. البتـه برخـي از ايرانيـان      كشت پنبه

هايي آلماني مشغول بـه كـار بودنـد.     اي هم در شركت ديگر در گنجه به پاكسازي مالاريا و عده
)Белова,1956: 115(  

كنـي،   ايرانياني هم بودند كه در شهرها و روستاهاي مختلف قفقاز به كارهايي همچون چـاه 
بنايي، دلاكي، ترياك فروشي، پالان دوزي، زغال فروشي، زغال اخته فروشـي، ليمونادفروشـي،   

داري، چـاي فروشـي و آسـياباني مشـغول      بقالي، كيك پزي، كوره پزي، سبزي فروشي، جامـه 
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: 1382) ماهرترين بناها ايراني بودند.(اورسل،3، 33، شماره 1907اوت  20بودند.(ملانصرالدين، 
م عده زيادي از ايرانيان مقيم باكو را عمله، حمال و 1872ق/1289در سال  ايران نو روزنامه) 55

گـرد و   ) عبداالله بهرامي، دوره3، 167ق، شماره 1289ايران نو، كند.( كارگر ساختماني معرفي مي
) اعتمادالسلطنه نوشـته در گنجـه   86: 1363داند.(بهرامي، هاي باكو را تماماً ايراني مي دستفروش

هـا همــه ايرانــي هســتند امـا از دلاكــي جــز كيســه كشـيدن و صــابون زدن كــاري بلــد     كدلا«
كنـد بـراي    ) ارفع هنگامي كه هتل فيروزه را در تفليس بنا مي36: 1377اعتمادالسلطنه، ».(نيستند

گيرد.(خـاطرات پـرنس ارفـع،     تزيين آنجا يك نفر نقاش ايراني كه در باكو بود، به خدمت مـي 
فع هنگامي كه  به مناسبت تولد ناصرالدين شـاه در بـاغ خـود در تقلـيس     ) حتي ار319: 1378

بـراي موسـيقي اسـتفاده    » بـاغي  عبـدالباقي قـره  «هـا بـه نـام     جشني برپا كرده بود، از يك ايراني
هـاي راهـزن شـده و     ) ناگفته نماند برخي از ايرانيان در قفقاز جذب گـروه 322كند.(همان،  مي

در سفرنامه خود شـرح مـاجراي پسـر پاشـاآقا يكـي از راهزنـان        كردند. صنيع الدوله دزدي مي
، : 2536كردند.(اعتمادالسلطنه،  راهزني مي» چند نفر از اهالي ايران«تفليس نقل كرده كه به همراه 

27(  
 به عنوان پيشخدمت، مسـتخدم و نـوكر در  ها، برخي از مهاجران ايراني  علاوه بر اين بخش

نـزد افـراد حضـو ر داشـتند. ميـرزا حسـين فراهـاني، برخـي از          هـا و  ها، كنسولگري خانه قهوه
كردنـد و   ها دلالي هم مي چي چي دانسته است. او معتقد است كه قهوه هاي باطوم را قهوه ايراني

ابتدا در نهايت گرمي اظهـار  «در پي فريب ايرانيان بودند. فراهاني در همين ارتباط نوشته است: 
حجاج را به اسم و رسم هم كـه باشـد    عد هرچه بتوانند گوشكنند ب هم وطني و هم مذهبي مي

رود در  انگليسي از تفليس به ايروان مـي » دكتر ويلز«هنگامي كه ) 99: 1342فراهاني، ».(برند مي
ديـده اسـت. كنسـولگري بـه     » محمدعلي«كنسولگري ايران در تفليس پيشخدمتي ايراني به نام 

ــت پيشــخد   ــت و محب ــان دادن حســن ني ــوان نش ــه او   عن ــوكر ب ــوان ن ــه عن ــي را ب مت ايران
در هتل اروپايي در شهر ) همچنين بنجامين هنگامي كه 49: 1368بخشد.(سفرنامه دكتر ويلز،  مي

  )21: 1363كردند.(بنجامين.  پاشي مي باكو است چند مستخدم ايراني ديده كه آنجا را آب
زاده ملـك،   ايراني تن به انجام هـر كـاري بدهند.(رضـا    شد كه كارگران قر و نياز باعث ميف

  درستي تاكيد كرده و نوشته است: الاسلام كرماني به ناظم) 28: 1357
قدري پايتان را از خاك ايران بيرون بگذاريد در عراق عرب و بلاد قفقـاز و عشـق آبـاد و    

يـز خـود از دسـت    اوايل خاك روسيه هزار هزار رعيت بيچاره ايراني ببينيد كه از وطن عز
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(كرمـاني،   اند. ها را از ناچاري پيش گرفته ترين كسب و شغل تعدي و ظلم فرار كرده كثيف
1377 : ،105 ،106(  

» تـرين  تـرين و كثيـف   سـنگين «كند و معتقد است كه كارگران ايراني  بلوا نيز آن را تاييد مي
ار دسته تقسيم كرده اسـت: يـك   ) همو آنان را به چهБелова,1956: 116دادند.( كارها را انجام مي

داد  كرد و به ازاي كـاري كـه انجـام مـي     هاي كشاورزي كار مي ؛ يعني فردي كه در زمين»فعله«
داد و محصول  ؛ فردي كه كارهاي سخت انجام مي»رانشبرِ«كرد؛ دوم  دستمزد روزانه دريافت مي

كـه در شـهرهاي كـار    اي  ؛ يعني همان كارگر عملـه »حمال«كرد؛ سومين دسته  كمي دريافت مي
كردنـد و چهـارمين    ها و غيره رفتگـري مـي   ها، فاضلاب ها، آبراه كرد يا افرادي كه در خيابان مي

هـاي نفـت و    هـا بـه خصـوص كارخانـه     ؛ يعني كارگراني كـه در كارخانـه  »مزدوران«دسته هم 
بيشـتر   دهنـد  آنگونه كه منابع نشان مـي  )Там жэ, 115هاي صنعتي مشغول به كار بودند.( شركت

كردند كه همان كارگري است؛ يعني از بـاربري   ايرانيان در شهرهاي قفقاز فعلگي و عملگي مي
جلـو  گرفته تا حفاري در صنايع نفت. براي نمونه اعتمادالسلطنه هنگامي كه در تفلـيس اسـت   

 ، :2536بيند كه يك نفر ايراني مسئول آن اسـت.(اعتماد السـلطنه،    كنسولخانه عراده باركشي مي
هـزار نفـر    60ق، ايرانيـان ايـن شـهر را    1328) ساعدالوزاره كنسول ايران در باكو طي سال 24

) بيشـتر  1، سند 85، پوشه 12ق، كارتن 1328ها بودند.(استادوخ،  دانسته كه همه كارگر كارخانه
شدند و پس  اي از آنان به صورت فصلي استخدام مي اي و معمولاً عده مهاجران ايراني غيرحرفه

بلوا اين را تاييد كرده و ) 77: 1380گشتند.(سويتوخوسكي،  ز پايان كار به سرزمين خود باز ميا
هاي روسيه در تبريز و اروميه براي ايرانيان  اي كه در كنسولگري تذكره 59.121از «نوشته است: 

اساس بر ),112Белова :1956(».تذكره براي كارگران غيرماهر يا يدي بود 54.846صادر شده بود، 
م شـمار مهـاجران فصـلي بـه آنجـا در      1910ق/1327گزارش رئيس مهاجرت تفليس در سـال 

  )Там жэ, 115رسيد.( نفر مي 4.500نفر و در تابستان به حدود  2.000زمستان 
  
  در قفقاز ساعات كاري نيروي كار ايراني .3

ر امپراطـوري  هايي كه در اواخر قرن نوزدهم مـيلادي از كارخانجـات د   منابع روسي و بازرسي
ساعت نبوده است.  12روسيه صورت گرفته گوياي آن است كه ساعات كاري كارگران كمتر از 

در يكـي از   سـاعت كـار كننـد.    20تا  12ها، كارگران مجبور بودند بين  حتي در برخي از مكان
  هاي نظرسنجي روسي آمده است: هاي داده يادداشت
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صبح و  5يا  4يكسان است، شروع كار از ساعت  ها تقريباً طول روز كاري در اكثر كارخانه
شب. در طول روز يك ساعت اسـتراحت بـراي ناهـار و دو و نـيم      8پايان كار در ساعت 

هـا هـم دو سـاعت     شود. برخي از كارخانـه  ساعت براي صبحانه و چاي بعدازظهر داده مي
شود و  قت داده ميهايي وجود دارند كه در آنان فقط براي ناهار و استراحت دارند. كارخانه

  )39,40вяноЬирК :1979 ,( .بيشتر و يا كمتر ساعات كاري است ساعت، كمي14- 13

بنابراين زمان خالص كار در دهه اين وضعيت كلي ساعات كاري در امپراطوري روسيه بود. 
ساعت براي استراحت ناهار و  2ساعت بود كه اغلب  14تا  12قرن نوزدهم ميلادي،  80 -  70

ساعت فاصله خانه تا محل كار و برگشت (حداقل  2تا  1ساعت اضافه كاري و  3تا  2صبحانه، 
از آنجايي كه كارگران مهاجر ايرانـي   )Там жэ, 71شد.( براي برخي از كارگران) به آن اضافه مي

هاي مختلف مانند صنعت نفت، معادن، كشاورزي و غيـره مشـغول بـه كـار      در قفقاز در بخش
كردند از قوانين امپراطوري روسـيه پيـروي    و دستمزدهايي كه دريافت ميبودند، ساعات كاري 

  كرد. مي
ساعات كار كارگران ايراني در قفقاز با توجه نوع كاري كه داشتند، متفاوت بـود. همانگونـه   

آهـن و   كه اشاره شد بيشترين جمعيت ايرانيان مهاجر به عنوان كارگر در بخش نفت، معادن، راه
د. در صنايع نفت وضعيت ساعت كاري كارگران ايراني بدين صورت بود كـه  كردن كار ميغيره 

 11الـي   10كردنـد. كـارگران يـك شـيفت معمـولاً       به صورت يك شيفت و دو شيفت كار مي
ساعت، با توجه به مناطق مختلـف، زمـان اسـتراحت داشـتند. ايـن زمـان        2تا  1ساعت كار و 

كرد. البته اين سـاعات متفـاوت    تان تغيير پيدا مياستراحت هم با توجه به فصل زمستان يا تابس
اي  كردنـد، كـار عـده    بعدازظهر كار مي 5صبح تا  8اي از كارگران از  بود؛ بدين صورت كه عده

ظهر شـروع   12شان از ساعت  كشيد و زمان استراحت عصر هم طول مي 8يا  6ديگر تا ساعت 
محمدسعيد اردوبـادي كـه از سـال     )Стопани, 1910: 1شد كه يك يا يك و نيم ساعت بود.( مي

م در كارخانه رضايوف در اردوباد كار كرده بود در خصـوص  1904تا  1901ق/1322تا  1319
كنيم و در گـاو   در گرگ و ميش كار را شروع مي«سرايد با اين مصرع:  ساعات كاري شعري مي

دهد كه كارگران  شان مي) اين شعر به خوبي ن44: 1400اردوبادي، ، ».(كشَيم گمُ دست از كار مي
هـاي وزرات دارايـي روسـيه در اواخـر قـرن       كردند. براسـاس داده  از صبح زود تا شب كار مي

سـاعته بـا دو سـاعت    12نوزدهم ميلادي كارگران در صنعت نفت، در شبانه روز در دو شيفت 
گر كمكـي)  هزار كار 4هزار كارگر (شامل  21كردند. اين رقم در مورد تقريباً  استراحت، كار مي

م، دو 1904ق/ 1322كرد. طبق گزارش شوراي كنگره توليدكنندگان نفت باكو، در سال صدق مي
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) اما با اين حجـم از كـار،   49,50вяноЬирК :1979,كردند( ساعت كار مي 12سوم كارگران نفت، 
هـاي نفـت اسـتخدام كـرده بودنـد.       تـرين نيروهـايي بودنـد كـه صـاحبان كارخانـه       آنان ارزان

)Белова,1956: 118(  
سـاعت هـم كـار     14كارگران ايراني در كارخانجات نسـاجي، تنبـاكو و ابريشـم حتـي تـا      

گنجـه و تفلـيس بـا بررسـي      بخش صنعت درمهندسان كردند. در همين خصوص يكي از  مي
م گفته 1886ق/ 1303هاي قفقاز (موسسات نساجي و تنباكو)، در سال وضعيت صنعت كارخانه

ــت:  ــوارد، «اس ــتر م ــداقل   در بيش ــا ح ــار در اينج ــول    14ك ــاچيز ط ــرت ن ــه اج ــاعت، ب س
هـاي بـاربري و    ) ساعات كاري كـارگران ايرانـي كـه در اسـكله    42вяноЬирК :1979,».(كشد مي

ساعت و حتـي بيشـتر و در طـول    18تا  15بود. آنان حدود  بيشتركردند بسيار  ها كار مي كشتي
ساعت استراحت متوالي داشته  2بيشتر از  توانستند ) و نميБелова,1956: 116كردند( شب كار مي

بايست بدون وقفه كار  باشند زيرا در هر اسكله هنگام خالي كردن بار و بارگيري مجدد همه مي
كنند تا كشتي مدت زمان كمتري لنگر اندخته باشد. به همين دليل هم بعد از پنج يـا شـش مـاه    

همه اين موارد نشـان   )Крузе,1980: 39رفت.( كار قواي جسماني بيشتر كارگران روبه تحليل مي
  خاصي در خصوص ساعت كاري نداشتند.كارگران ايراني در قفقاز استاندارد دهد كه  مي

هاي نفت زير آفتاب سوزان تقريبـاً بـه همـان سـختي كـار در معـادن        گرچه كار در چشمه
سـاعت بـود. بـا ايـن حـال كارفرمايـان        16سنگ و ساعت كار بدون لحظـه توقـف    ذغال

دانستند. اين طرز كار در حقيقـت يـك رژيـم زنـدان بـا       انصاف ساعت كار را كافي نمي يب
  )8: 1329(اسدبيگ،  مال شاقه بود.اع

ها در كشورهايي همچون سوئيس، اتريش و مجارسـتان بـراي    در صورتيكه طي همان سال
راحت ساعت در طول روز است 2كارگران ساعت استراحت استانداردي وجود داشت و معمولاً 

كردند، رعايت  كردند اما اين استانداردها براي كارگران ايراني كه در صنايع نفتي قفقاز كار مي مي
شد و زمان استراحت كارگران يك شيفت، در زمستان يك ساعت و در تابستان يك و نـيم   نمي

كـه  تر شدن زمان استراحت در تابستان به دليـل طـول روز بـود نـه اين     ساعت بود. البته طولاني
كارگران نفت در شرايط بهتري «كردند. بنابه نوشته منابع روسي  كارگران ساعات كمتري كار مي

ها كـارگران بـه هـيچ وجـه      البته در برخي از مكان». نسبت به كارگران صنايع ديگر قرار داشتند
 ساعت و يا بيشتر 2استراحت ميان كاري نداشتند در صورتي كه در همين زمان كاركنان اداري، 

كـارگران بـه لحـاظ سـاعات كـاري در      ) بـدين ترتيـب   Стопани,1910:3كردنـد.(  استراحت مي
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بردند و به دليل اينكه بـه لحـاظ اقتصـادي وابسـته بـه       ترين وضعيت ممكن به سر مي ناعادلانه
  صاحبان كار بودند، به جز فروش نيروي كار راهي نداشتند. 

اي در دسـت صـاحبان كـار     به عنوان وسـيله نيز » اضافه كار«علاوه بر ساعات كار طولاني، 
براي استثمار كارگران بود. كارگران علاوه بر ساعت كاري كه در نظر گرفته شـده بـود، بعـد از    
اتمام كار در مواقعي به صورت اختياري و بيشتر اجباري مدت زمان ديگري نيـز بـر سـر كـار     

كرد. زماني كه كارگر  يد ميكاري به خصوص در شيفت شب سلامت كارگر را تهد اضافهبودند. 
زد هـر   رفت يا چـرت مـي   شد اضافه كار انجام دهد اگر به فكر فرو مي خسته بود و مجبور مي

) همچنـين اضـافه كـاري    259: 1386افتاد.(سليمانوف،  اي ناگوار براي او اتفاق مي لحظه حادثه
باعث افـزايش   سالگي به همراه داشت و 40- 45فرسودگي زودرس بدن كارگر به ويژه در سن 

 شـد.  ناتواني، كاهش زمان استراحت، عدم رشد فردي و عدم مشاركت در زندگي عمـومي مـي  
),1979: 71вяноЬирКكاري بـراي سـلامت جسـم و روان كـارگران داشـت       ) خطراتي كه اضافه

م به اين موضـوع  1897ق/ 1315بار در سال   باعث شد تا در قانون روسيه تزاري براي نخستين
كاري به اجباري و اختياري تقسيم شد و تنها كارهايي كه طبـق   در اين قانون اضافه توجه شود.

كاري دانسته شد. در اين زمان تصميم گرفته شد كه مدت  شرايط فني توليد ضروري بود، اضافه
ساعت در سـال تجـاوز كنـد و طبـق قـانون،       120كاري اختياري براي هر كارگر نبايد از  اضافه
شـد امـا در واقـع، در اغلـب      ري براساس رضايت داوطلبانه كارگران انجام ميكاري اختيا اضافه

) بـه ايـن ترتيـب    64вяноЬирК :1979,توانست پيشنهاد انجام آنان را رد كند. ( موارد، كارگر نمي
: 1377زاده،  ،(رسـول »گذرانـد  ساعت بار بر پشت خود روزگار مـي  13- 12روزانه «كارگري كه 

كاري تن به استثمار دهد. اگرچه قوانيني بـراي   هم به صورت اضافهبايست چند ساعت  ) مي78
كاري كارگران تصويب شد اما شواهد متعددي مبني بر استفاده مكرر  رسيدگي به وضعيت اضافه

هاي بحران؛ يعني زماني كه عـده   هاي رونق صنعتي، بلكه در سال كاري، نه تنها در سال از اضافه
ها بودند، وجـود دارد. ايـن امـر بـيش از همـه بـراي        از كارخانه قابل توجهي از كارگران بيرون

هـا و همچنـين بـراي توليـد      سازي و صنايع فلزكـاري، چاپخانـه   هاي متالورژي، ماشين شركت
كاري براي كارگران بيشتر در مناطقي كـه   فرآوري مواد مغذي (با كار فصلي) معمول بود. اضافه

) اينگونـه  62вяноЬирК :1979,شـد. (  ظر گرفتـه مـي  كمبود نيروي كار محلي وجود داشت، در ن
شد تـا بـيش از    آمد باعث مي فشارهايي كه بر يك كارگر به خصوص در صنعت نفت وارد مي

  )Стопани,1910:3چند سال نتواند چنين كارهايي انجام دهد.(
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يز علاوه بر اضافه كاري رسمي، اشكال پنهان استفاده از نيروي كار در خارج از ساعت كار ن
تـر كـردن روز كـاري ماننـد      اي براي طـولاني  هاي ساده ها شامل روش وجود داشت. اين روش

تر كردن زمان استراحت ناهار يا بـه تـأخير انـداختن     تنظيم ساعت توسط دولت به منظور كوتاه
گري بيشـتر، ماننـد اسـتفاده از كـارگران بـراي تميـز كـردن محـل توليـد،           پايان شيفت و حيله

ها و غيره در ساعات خارج از كار بود. اگرچه اينها همه نقض مستقيم قانون  شينكاري ما روغن
داشـتند. بـا ايـن     ها سوابق تخلفات را نگه نمي هاي اداري شركت بود اما به دلايل واضح، بخش

ها و در مكاتبات كـاري ثبـت    ها توسط اسناد متعدد بازرسي كارخانه شكني حال، اين نوع قانون
م كه كارگران در همه جا عليه اسـتفاده  1905ق/1323) در سال 69воянЬирК :1979,شده است.(

كاري مبارزه كردند به كاهش آن، در برخي مناطق و لغو كامل دست يافتند اما در برخي  از اضافه
كاري داشته باشند. يك بازرس ارشد كارخانه در  از مناطق كارگران همچنان مجبور بودند اضافه

كاري هنوز به طور گسترده مورد استفاده قرار  اضافه«م نوشت: 1913ق/1331استان باكو در سال 
دهند، به دليـل عـدم امكـان انجـام نظـارت       گيرد. همانطور كه بازرسان كارخانه گزارش مي مي

 ».سيستماتيك در هنگام بـارگيري بـيش از حـد بـا كـار مـنظم، تقريبـاً غيرقابـل كنتـرل اسـت          
)66-,1979: 64вяноЬирК(  

از اواخر قرن نوزدهم  خت كاري كه براي كارگران به وجود آمده بود باعث شد تاشرايط س
) و بـه  1903- 1900و اوايل قرن بيستم ميلادي به بعد به دليل شرايط صنعتي (بحران اقتصـادي 

م، فشارها اندكي كاهش پيدا كنـد.  1904ق/ 1322خصوص تحت فشار جنبش كارگري از سال
، 3و  1اي امضا شد كه در بندهاي  م موافقتنامه1904ق/دسامبر 1322در رمضان در همين ارتباط 
سـاعت كـار در روزهـاي يكشـنبه و      8ساعت كـار در روزهـاي معمـولي و     9براي كارگران، 

كردنـد   تعطيلات تعريف شده بود. البته براي كارگران نفت كه به صورت يك شـيفت كـار مـي   
 )Стопани,1910: 5ر توافقنامه دسامبر بود.(زمان كار هفتگي آنان يك ساعت كمتر از زمان مقرر د

سـاعت در   12تـا   10آغاز قرن بيستم ساعات كاري كـارگران  تا قبل از توافقنامه دسامبر؛ يعني 
ساعت  9اما بعد از توافق دسامبر اين ساعت كاري به ) İlkin,2006,119روز و يا حتي بيشتر بود(

) Стопани,1910: 5اي آنان در نظر گرفته شـد.( و كمتر تقليل پيدا كرد و يك زمان صبحانه هم بر
كاهش روز كاري در صنعت نساجي و بيشتر از همه در توليد پنبه كه كارگران ايراني نيز حضور 

م 1895- 1894ق/ 1312- 1311ساعت كاري كه در سال 13تا  12.5داشتند، اتفاق افتاد؛ يعني از 
 9.6م بـه  1914ق/ 1332سـال سـاعت و در   10.5م بـه  1907ق/ 1325وجود داشـت در سـال   

ساعت رسيد. به هر ترتيب در آستانه جنگ جهاني اول، ميانگين طول روز كاري كاهش يافت و 
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 7.7ساعت براي زنان و نوجوانان و  9.7ساعت براي مردان،  10م شامل 1913ق/ 1331در سال
روز كاري م ميانگين طول 1913تا  1904ق/ 1331تا  1322ساعت براي خردسالان بود. از سال 

دقيقه كاهش يافت. اگرچه كارفرمايـان بـا كـاهش زمـان كـار كـارگران        42براي همه كارگران 
م بسـيار مهـم و   1905ق/ 1323موافقت نبودند اما مبارزه انقلابي كارگران به خصوص طي سال

م بـراي از   1907- 1905هاي صاحبان كار، پـس از انقـلاب    تاثيرگذار بود چراكه عليرغم تلاش
  )47вяноЬирК :1979,-55ن دستاوردهاي كارگران، آنان نتوانستند اين كار را انجام دهند. (بين برد

  
  كارگراندستمزد و حقوق  .4

با توجه به ساعات كاري كارگران ايراني، اين حجم از كار با دستمزد آنـان همـاهنگي نداشـت؛    
كردند. خسرو شاكري به  تر از آن چيزي كه حقشان بود، دريافت مي يعني دستمزدي بسيار پايين

  اني را تاييد كرده و نوشته است: دستمزد پايين كارگران اير باكينسكي رابوچينقل از روزنامه 
ــه  ــان در شــهرها، در اطــراف كارخان هــاي اقتصــادي در  هــا و بنگــاه طبقــه فقــرزده دهقان

 آيند. آنان كه قحطي و گرسـنگي در تعقيبشـان اسـت، از    اي نان گرد مي وجوي لقمه جست
جويند.   پناه مي هاي بيگانه،  گذرند و در كشورهاي ديگر در سرزمين ها مي درياها و اقيانوس

كشند،  آمدهاي آن (گرسنگي، سرما، بيماري و نظاير آنها) عذاب مي آنان كه از بيكاري و پي
و اند براي سير كردن شكم خود  ترين دستمزد انجام دهند. آماده اند هر كاري را با پايين آماده

  )128: 1384شاكري، ( .نگي كشيده خود شب و روز كار كنندزنان و فرزندان گرس

كردند و كارگراني كـه در صـنايع    البته همه كارگران هم به يك نسبت دستمزد دريافت نمي
)  اگرچه به نسبت 55вяноЬирК :1979 ,گرفتند. ( نفت مشغول به كار بودند، دستمزد بيشتري مي

دادند اين دستمزد هم زياد نبود. در توافق دسامبر دستمزد كارگران تا حدودي  كاري كه انجام مي
روبل رسيد اما كارگران ايراني كمتـر از ايـن مبلـغ دريافـت     21تا  20افزايش پيدا كرد و در ماه 

كوپـك در   70تا  60كردند. براساس اين توافق كارگران ايراني شاغل در نفت چيزي حدود  مي
) كارگران Белова,1956: 118گرفتند. ( روبل در ماه بدون مسكن، دستمزد مي21تا  18روز؛ يعني 

 20كردند در اثناي جنگ جهاني اول مـزد متوسـط ماهيانـه آنـان از      ايراني كه در معادن كار مي
كردند بـا   ها كار مي ) آنهايي كه در اسكله15: 1359وري،  كرد.(پيشه تومان) تجاوز نمي 10روبل(

هـا   فرسا، دستمزد كمتري نسبت به كارگران روس و ديگر مليت ن و طاقتوجود كارهاي سنگي
م هزاران باربر و بـاركش ايرانـي در ازاي   1911در سال «گرفتند. آنگونه كه بلوا نوشته است:  مي

كردند كـه نسـبت بـه مبلـغ دريـافتي       روبل در ماه دستمزد دريافت مي 15تا  12كار سنگينشان 
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كـرد   هـا كـار مـي    ) كارگر ايراني كه در پـل Белова,1956: 116».(بودباربرهاي روسي بسيار كمتر 
زاده،  رسـول ».(آورد بيست منات مزد به دسـت مـي  - شصت كپك يا ماهيانه پانزده- روزانه پنجاه«

حكيميـان،  ».(كردند عموماً مزد كمي دريافت مي«به نوشته حكيميان كارگران ايراني ) 78: 1377
تر بودند زيرا از استيصـال و بيچـارگي حاضـر     راني از همه ارزانبنابراين كارگران اي) 56: 1374
وري،  ترين و دشوارترين كارها را در مقابل مزد بسيار ناچيز انجـام  دهند.(پيشـه   شدند پست مي

1359 :14،15(  
هاي ديگر در  دستمزد كم كارگران مهاجر ايراني تاثير مستقيمي روي دستمزد كارگران مليت

هنگامي كه تعداد كارگران ايراني در قفقـاز زيـاد بـود سـطح دسـتمزد بقيـه       قفقاز داشت؛ يعني 
از «كارگران ايرانـي  » صدها و هزاران نفر از«رفت. بدين صورت كه  كارگران نيز آنچنان بالا نمي

و با تهديـد رقابـت خـود، تـرس بـه جـان       «شدند  قفقاز مي» روستاها و شهرهاي كوچك وارد
باعـث تكبـر و اطمينـان خـاطر     «به نحوي كه حضور دائمـي آنـان   انداختند.  آنجا مي» كارگران
 )128: 1384شـاكري،  ».(به كارگران فشار آورند«داد كه  شد و به آنان اجازه مي مي» داران سرمايه

شد و يا اينكه  هايي كه مهاجرت به قفقاز سخت مي در سالبرعكس اين هم وجود داشت؛ يعني 
شدند،  ر آب و هوايي و وضعيت سخت معيشت مجبور ميكارگران ايراني به دليل شرايط دشوا

رفت. براي نمونـه در   كار خود را رها كنند، سطح دستمزدها در مناطق مختلف قفقاز نيز بالا مي
سالي كه انقلاب مشروطيت ايران به وقوع پيوست، روسيه نظارت جدي روي مرزهاي خود بـا  

هايي براي مهاجران در  كند و حتي محدوديت ايران برقرار كرد تا از مهاجرت ايرانيان جلوگيري
م جمعيـت مهـاجران ايرانـي در    1907ق/ 1325قفقاز نيز به وجود آورد. به همين دليل در سـال 

قفقاز به شدت كاهش پيدا كرد. ايـن اتفـاق باعـث بـالا رفـتن دسـتمزدها بـه ويـژه در بخـش          
ي در باكو ناشي از جمعيـت  كشاورزي قفقاز شد. بلوا معتقد است كه دستمزد كم كارگران ايران

) كار زنان، نوجوانان و حتي كودكان نيز در قفقـاز  Белова,1956: 115زياد آنان در اين شهر بود. (
، رديـف شـماره   سـاكما رواج داشت. مهاجران ايراني كه به صورت خانوادگي در قفقاز بودند،(

زنـان بـراي انجـام     ) زنان و فرزندانشان نيز مشغول به كـار مـي شـدند.   23، سند 293004225
) Клейнбор,1925:85 كردنـد.(  روبـل دريافـت مـي    12تـا   10ترين كارها در ماه دستمزد  سخت

روبـل) در مـاه    4كوپك ( 40م،  1904دستمزد كودكان و نوجوانان با توجه به توافقنامه دسامبر 
  )Белова,1956: 118تعيين شده بود.(

شد، ثابت  ر گرفته شده بود يا بر آن توافق مياين مقدار از دستمزدي كه براي كارگران در نظ
هاي مختلف از دستمزد  نبود. به اين صورت كه در مواقع گوناگون از طرف صاحبان كار به بهانه
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بود. لذا مقدار درآمد كـارگران ارتبـاط مسـتقيمي بـا     » جريمه«شد. يكي از اينها  كارگران كم مي
ها به دليل تاخير، غيبـت در   شد. اين جريمه يكار اعمال م اي داشت كه از طرف صاحبان جريمه

نظمي، آسيب ديدن وسـايل   روز كاري، نگه داشتن اقوام و آشنايان خود در محوطه كارخانه، بي
گرفت و در بعضي از مواقع هم صرفاً بـه تشـخيص صـاحبان كـار، كـارگران       و غيره انجام مي

) يـك نـوع   131вяноЬирК :1979,-134( شدند. سبب و بدون اشاره به دليل خاصي جريمه مي بي
ديـد.   شد بهاي وسايلي بود كه در حين انجام كار آسيب مـي  جريمه كه شامل كارگران نفت مي

فرسا بود  كاري سخت و طاقت 1»دلو«براي نمونه بالا كشيدن نفت از ته چاها به وسيله طناب و 
  آمدند. كه فقط كارگران ايراني از عهده آن برمي

شت ساعت تمام چشمشان را به قله چوبي بندي كه در ارتقاع ده متر اين كارگران روزي ه
به اصطلاح كله چرخ در آن قرار گرفته بود، دوخته، مترصد بودند كه دلو به چرخ اصـابت  

كننـده و سـخت بـود     ننمايد و بموقع آنرا براي خالي شدن برگردانند ... ايـن كـار عصـباني   
ترين و ماهرترين  ده انجام آن برآيد. ورزيدهها كمتر كسي مي توانست از عه مخصوصاً شب

  ننمايند و دلو به كله چرخ نخورد. كارگران ممكن نبود ماهي چندين بار غفلت

شـد تـا كـارگر مجبـو شـود كـه بهـاي دلـو بپـردازد و جريمـه هـم             اين اتفاق باعـث مـي  
رفـت،   ) همچنين در هنگام ريزش چاه اگر وسـايل زيـر آوار مـي   16: 1359وري،  شد.(پيشه مي

كردند و يا چنانچـه بـه هـر     اي بابت هزينه وسايل از دستمزد كارگر كم مي صاحبان كار جريمه
دليل مثل پاره شدن تسمه استخراج نفت و غيره، كار متوقف مي شد به ازاي آن نيز دسـتمزدي  

ر ) ميزان جريمه از كم تا زياد در نوسان بود و د258: 1386پرداختند.(سليمانوف،  به كارگر نمي
كار داشت. جريمه شدن يك كارگر در مواقعي باعـث   بيشتر مواقع بستگي به تشخيص صاحبان

شد تا نصف حقوقش از دست بدهد، به همـين دليـل هـم كـارگران تمـام تـلاش خـود را         مي
اي به دست صاحبان كار ندهند كه مشمول جريمـه شـوند. اگرچـه در برخـي      كردند تا بهانه مي

كردند امـا كمتـر بـه نتيجـه مطلـوب       هاي ناعادلانه اعتراض مي ريمهمواقع كارگران نسبت به ج
به تصوير كشيده شده است. هنگامي » نينا«كار در رمان  نمونه اينگونه رفتار صاحبانرسيدند.  مي

كه كارگران كارخانه شيبايف در باكو نسبت به حقوق خود اعتراض و اعتصاب كردند شـيبايف  
خواهند بروند  كنم. هر كجا مي برگردند سر كارشان يا كارخانه را تعطيل مييا «به آنان پيغام داد: 

  )28: 1358رحمان، ».(كنم حتي يك كوپك هم به دستمزدشان اضافه نمي
م قانوني تحت عنوان 1886ژوئن  3ق/ 1303الاول  ربيع 27همه اين شرايط باعث شد تا در 

هاي پتروگـراد،   ابتدا فقط براي استان 2»گرانقوانين ويژه در مورد روابط بين صاحبان كار و كار«
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م بـه ورشـو و پتروكـف و بخشـي از     1891ق/ 1308مسكو و ولاديمير، اعمال شود و از سـال 
م در كل روسيه اروپايي و قفقاز اعمـال شـود.   1899ق/ 1316هاي ريازان رسيد و از سال  استان

ابطه با جريمه كارگران اتفاق هايي كه در ر اين قانون تصويب شد تا جلوي بسياري از خودسري
كار و كارگر وارد روابط قراردادي ظاهراً آزاد و  افتاد، گرفته شود. براساس اين قانون، صاحب مي

كـار و نـه بـازرس كارخانـه از كـارگر       شدند اما هنگام انعقاد قرارداد كار، نـه صـاحب   برابر مي
توانست شرايط خود را  و كارگر نمي كند يا خير نپرسيدند كه آيا با شرايط پيشنهادي موافقت مي

در قرارداد وارد كند. در اين قانون ميزان درآمد، طول روز كاري و شرايط كـار توسـط توسـط    
ها نيز آن را امضا كردند. اين بازرسان معمـولاً در   صاحبان كار مشخص شد و بازرسان كارخانه

) Крузе, 1980: 14(ذ داشـتند. هاي خود مستقل نبودند و صاحبان كار بـر آنـان نفـو    گيري تصميم
داد كه بـراي كـار معيـوب، غيبـت و      ها اين حق را مي م به روساي شركت1886ژوئن  3قانون 

تخلف از نظم، جريمه نقدي اعمال كنند و اين دسـتور هـم قابـل تجديـدنظر نبـود. همچنـين       
ران مجرد و بايست از يك سوم درآمد كارگ براساس اين قانون، اندازه جريمه محدود بود و نمي
هـايي كـه در    ) داده135вяноЬирК :1979,شد.( يك چهارم درآمد كارگران داراي فرزند بيشتر مي

دهـد. بـه    منابع رسمي روسي باقي مانده مقدار دقيق و آمار كاملي از جريمه كارگران نشان نمي
كمتـر از  هـا را بسـيار    هاي موجود از نيمه دوم قرن نوزدهم ميلادي مقدار جريمه خصوص داده

هـا   آيد كه جريمه دهند زيرا از مكاتبات كارگران اين نتيجه به دست مي هاي واقعي نشان مي داده
هـاي كـارگران را    ها در بسياري از موارد تعداد و مقدار واقعي جريمه بيشتر بوده و اداره شركت

كـه بـه عنـوان    ها اين اطلاعات را نه به عنـوان جريمـه بل   كردند. البته برخي از شركت پنهان مي
هـا و   نوشتند. به اين صورت پول آن را بـراي انجمـن، مهندسـان، اعتصـاب شـكن      مي» هزينه«

) اما با همين آمار و ارقامي هـم كـه بـاقي    136вяноЬирК :1979,-138گرفتند( ها در نظر مي پاداش
كـارگران  توان استنباط كرد كه ميزان جريمه چه مقدار بوده و تا چه اندازه در زنـدگي   مانده مي
  گذاشته است. تاثير مي

داد. كارگر ايراني  نوعي ديگر از اخاذي از كارگران بود كه دستمزد آنان را كاهش مي» رشوه«
ها هـر   هاي ايراني و هم در محل كار، رشوه بدهد. ماموران كنسولگري مجبور بود هم به كنسول

هاي مختلف از  تند و به بهانهرف هاي پاسپورت به سراغ كارگران مي چند وقت يك بار با دفترچه
) منـابع بـه صـورت دقيـق نشـان      9: 1381اي،  كردند.(مراغه گرفتند يا جريمه مي آنان رشوه مي

شد و ميزان آن چه مقدار بود زيـرا بـه    ها رشوه گرفته مي اند كه از كارگران در كدام بخش نداده
دهـد كـه    روسيه نشان مـي هاي كارگران در  شد اما گزارش كنفرانس صورت پنهاني دريافت مي
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افتاده اسـت. كـارگران    ها اتفاق مي رشوه گرفتن از كارگران توسط سركارگران در بيشتر كارخانه
توانستند بدون رشوه دادن سر كار بروند و هنگـامي هـم كـه كـار      مهاجر ايراني در مواقعي نمي

گرفتند. بـراي   آنان رشوه ميتر به آنها بدهند، از  كردند، سركارگران براي اينكه كارهاي سبك مي
كردنـد كـه كـدام     گرفتند، تعيين مـي  اي كه مي نمونه در معادن زغال سنگ، سركارگران با رشوه

) وضـعيت دريافـت   139вяноЬирК :1979,تر اسـت، كـار كنـد.(    سنگي كه نرم كارگر روي زغال
كارگران ديگر بـود.   تر از كردند به مراتب ناعادلانه ها كار مي دستمزد كارگراني كه در ساخت پل

  زاده نوشته است: در همين خصوص رسول
شود اما حمـالان بـراي    مزد كارگران جاهاي ديگر معمولاً از هر دو هفته يا سربرج داده مي

كـم   گرفتن مزد خود از پيمانكاران بايد بارها مراجعه كنند و دشنام بشنوند. پيمانكاران دست
ند و هر پيمانكاري روزانه از پنج تا ده منات زن نصف حاصل زحمت حمالان را به جيب مي

  )79:  1377زاده،  رسول( .سي منات درآمد دارد- رفته تا بيستگ

صاحبي حقوق آنها چه در نـزد   ترتيبي و بي همه وقت به واسطه بي«بنابراين كارگران ايراني 
طوريكه هم ثلث به «شد  كردند تضييع مي مي» ها و روساي آنها و چه در اداره كه كار پودراتچي

  )1، سند 360010091، شماره رديف ساكمارسيد.( نمي» و ربع اجرت مزبور براي آنها
كرد، سايه اخراج از كار نيز هميشه بـالاي   با چنين شرايطي كه كارگر ناگزير آن را تحمل مي

به اين صورت كه كارفرمـا هـر   ) 56: 1374و امنيت شغلي اندكي داشت.(حكيميان،  سرش بود
) يكي از دلايل 8: 1381اي،  توانست كارگر ايراني را اخراج كند.(مراغه كرد مي ه اراده ميزمان ك

اخرج هرگونه كوتاهي در هنگام انجام كار بود. در صنعت نفت، كارگري كه مسـئول اسـتخراج   
بايسـت   توانسـت اسـتراحت كنـد، آنـان مـي      نفت بود در طول ساعات كاري يك ثانيه هم نمي

از نفت را بلند كنند و پس از تخليه آن را به وسيله تسمه يا طنـابي كـه دور   دلوهاي سنگين پر 
بـار   40تـا   30قرقره پيچيده شدن بود، مجدداً درون چاه آويزان كنند. اين كـار در هـر سـاعت    

كردند. در اين كـار احتمـال هـر     نفت استخراج مي 3پوط 30تا  20شد و هر دفعه هم  تكرار مي
هاي نفت هم هميشـه   شد. دزدي از چاه فاق هم به اخراج كارگر منجر مياتفاقي بود كه همان ات

شد، بدين صورت كه دست و پاي كارگر را  به ضرر كارگران بود و گاهي منجر به اخراج او مي
بايست بهاي وسايل را به كارفرما بپردازد يـا از كـار    بستند و وسايل او را مي بردند كه يا مي مي
) در مـواقعي هـم كـارگر ايرانـي كـه بـراي ديـدار بـا         259: 1386، شد.(سـليمانوف  اج مياخر

رفت هنگام بازگشت به قفقاز، كارفرما او را براي بازگشت مجدد به كار  اش به ايران مي  خانواده
تر از  توانستند مشغول به كار شود در جايگاهي بسيار پايين كرد و اگر هم به سختي مي قبول نمي
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شد كه بـا   اق در كاهش دستمزد آنان مشهود بود؛ يعني كارگر مجبور ميكار قبلي بود كه اين اتف
  ) İlkin,2006,119 حقوق كمتر هم كار كند.(

تـأميني هـم در   «ها بـوده،   عدالتي زاده كه از نزديك شاهد اين بي به نوشته محمدامين رسول
گيرد و هـر   كار ميمورد استخدام و اخراج در كار نيست. پيمانكار هر وقت اراده كند آنها را به 

) بنابراين اخراج و ترك 78،79:  1377زاده،  رسول».(كند شان مي وقت هم دلش خواست اخراج
كار هميشه برعهده صاحبان كار بود و كارگر عملاً اختياري نداشت. در يكي از بندها كه بـراي  

هـيچ يـك از مـا    تا قبل از مهلت تعيين شده، «ها در نظر گرفته شده بود ذكر شد:  باربران كشتي
تواند هر يك از ما  حق نداريم پاسپورت خود را مطالبه و محل كار را ترك كنيم اما پيمانكار مي

هميشـه  «دادنـد كـه    و كارگران تعهـد مـي  » را قبل از انقضاي مدت، به اختيار خود، اخراج كند
كـارگر   باشند. همچنين اگر يك» سال سن نداشته 22هوشيار، صادق، مؤدب، مرتب و كمتر از 

توانست شرايط سخت كار را تحمل كند و قصد داشت تذكره خود را مطالبـه كنـد،    كشتي نمي
نفت و خـون  ) اسدبيگ در كتاب Крузе,1980: 22(كرد. روبل جريمه پرداخت مي 50بايست  مي

همين كه كارگري «شد را اينگونه توصيف كرده است:  وضعيت كارگري كه اخراج مي در شرق
تي بلادرنــگ بــا زن و بچــه از محوطــه نفــت خــارج شــود و در يكــي از اخــراج شــد، بايســ

) 5: 1329اسـدبيگ،  ».(هاي بين معادن و شهر سكني اختيار و به مرگ تدريجي بميرد نشين كوچ
هـاي   اخـراج «همه اين شرايط را چنين بـه تصـوير كشـيده اسـت:     » نينا«ثابت رحمان در رمان 

البتـه  ) 28: 1358رحمان، ».(ر اين جهنم وحشتناكساعت كار توانفرسا د 12سبب، جريمه و  بي
كردنـد تـا هزينـه كمتـري بـراي نيازهـاي        كارگران ايراني با همين دستمزدهاي پايين، سعي مي
هاي خود در ايـران   انداز كرده و براي خانواده زندگي صرف كنند تا بتوانند مقداري از آن را پس

هـا   ايراني«ايراني را اينگونه تفسير كرده است: اسدبيگ اين ذخيره پول توسط كارگران بفرستند. 
كردند تا اينكه بتوانند خوب عروسي كنند؛ يعني بـراي اينكـه بـا ذخيـره      ها كار مي و آذربايجاني

بلوا ) 8: 1329اسدبيگ، ».(هاي خود رجعت، عروس زيبايي خريداري بنمايند كافي پول به خانه
هاي خـود را نـزد صـرافان كـه      راني در قفقاز پولكارگران اي«به نقل از تيگرانوف نوشته است: 

آوردند به نحوي كـه سـالانه ده    بيشتر تبريزي و اردبيلي بودند به پول ايران تبديل و به ايران مي
  )Белова,1956: 118(».شد ميليون روبل وارد اين كشور مي
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  گيري نتيجه. 5
مادي و ابزار توليد برخوردار بودند و نه نيروي كار ايراني هنگام مهاجرت به قفقاز نه از سرمايه 

. به همين علت هم بيشتر اين افراد يا به عنوان فعله و عمله در اينكه دانش و مهارت فني داشتند
تـرين و   هـا، سـخت   ها و اسـكله  آهن، كارخانه هاي كشاورزي، راه هاي نفت، معادن، زمين بخش
دادند يا اينكـه بـه پيشـخدمتي،     ري انجام ميكني و بارب فرساترين كارها مانند حفاري، چاه طاقت

اشتغال داشـتند. آنـان بـه    فروشي و غيره  دوزي، زغال فروشي، پالان بنايي، دلاكي، ترياكنوكري، 
ساعت و حتي دو شـيفت در  12علت عدم مهارت لازم و فقر و تنگدستي حاضر بودند بيش از 

هـاي مـالي هـر     هاي جديد دريافتي كانروز هر نوع كاري انجام دهند تا بتوانند در م طول شبانه
به دليل ايراني بودن و عدم مهارت شـغلي، نسـبت بـه    چند ناچيز به دست آورند. اين كارگران 

گرفتند كـه بخشـي از    كارگران روس، گرجي، ارمني و حتي كارگران محلي دستمزد كمتري مي
شد. به اين صورت  كم مياين دستمزدها هم در نتيجه جريمه و رشوه كه مجبور بودند بپردازند، 

روبل (با توجـه  21تا  12ساعت كار روزانه و حتي بيشتر، ماهيانه 12كه كارگران ايراني در ازاي 
  . كردند دادند)، دستمزد دريافت مي به نوع كاري كه انجام مي

بنابراين كارگران مهاجر ايراني با هر شغل و سطح دستمزد، با صاحبان كـار در يـك رابطـه    
استثمار آشكار و پنهان قرار داشتند؛ بدين معنا كه صاحبان كار عملاً تمام تلاش خود رحمانه  بي

كردند تا نيروي كار بيشتري با دستمزد كمتر به استخدام درآورند. از ايـن رو در اسـتخدام    را مي
كارگران و دستمزد آنان معمولاً كمتر به قانون پايبند بودنـد و آنگونـه كـه خودشـان تشـخيص      

كاري، جريمه كردن، رشوه گرفتن و اخراج كارگران به  كردند. آنچنانكه اضافه د عمل ميدادن مي
هاي مختلف و به صورت غيرقانوني امري معمول بود و كارگران هم حق هـيچ اعتراضـي    بهانه

نداشتند چراكه با نيروي صاحبان كار و در مواقعي نيروهاي دولت، سركوب و يا از كار اخـراج  
اينكه نيروي كار ايراني در قفقاز با توجه به سطح هستي اجتماعي (عدم سرمايه  نتيجهشدند.  مي

مادي، ابزار توليد و دانش و مهارت) وارد مناسبات توليدي شد كه آنان را به لحاظ نوع اشتغال، 
هـاي   داد. لذا ايـن افـراد تجربـه    ترين جايگاه قرار مي ساعات كار و ميزان دريافتي مالي در پايين

شان را بين خودشان احساس  شد همانندي منافع مشتركي پشت سر گذاشتند كه باعث ميزيسته 
   و تقرير كنند.
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ها نوشت پي
 

كه در اينجا با آن نفت از چاهـا مـي    براي كشيدن آب از چاه و غيره ،ظرفي بيشتر از پوست و گاهي فلز. 1
  كشيدند.

م تصويب شد. در اين سـال كـارگران نسـاجي    1885اين قانون بعد از اعتصاب كارگران نساجي در سال . 2
هايي كه به نفع صاحبان كار مقداري از دسـتمزد آنـان را كـاهش     ديگر به دليل جريمهمسكو و چند شهر 

نفـر از كـارگراني كـه     33داد، اعتصاب كردند. اگرچه اين اعتصاب با كمك سربازان سركوب شـد و   مي
 م قانوني براي1886ها را افشا كرده بودند محاكمه شدند اما دولت تزاري مجبور شد در سال  مقدار جريمه

  رابطه استخدامي ميان كارگر و كارفرما تصويب كند. رجوع شود به: 
В. И. Ленин. Объяснение закона о штрафах. Поли. собр. соч, т. 2, с 21-25 

 كليوگرم وزن داشت. 16هر پوط . 3
  

  نامه كتاب
  فارسي

، دولت و فرودسـتان؛  »مهمانان ناراضي: فرودستان ايران در حاشيه امپراتوري تزاري«). 1396اتابكي، تورج (
  ، ترجمه: آرش عزيزي، (تهران: ققنوس. فراز و فرود تجدد آمرانه در تركيه و ايران

ق، 1330؛ 32، پوشـه  12ق، كـارتن  1329اداره اسناد و تاريخ ديپلماسي وزارت امـور خارجـه (اسـتادوخ)،    
ق، 1328؛ 6، پوشه، 35ق، كارتن 1316؛ 13، كارتن 8، پوشه 13ق، كارتن 1330؛ 8، پرونده، 13كارتن، 
  . 85، پوشه 12كارتن 

 نيا، تهران: علم. ، ترجمه فرهاد دشتكيهاي ياس و اميد خاطرات: سال). 1400(اردوبادي، محمدسعيد 
  جا ، ترجمه محمد حسين جهانباني، بينفت و خون در شرق). 1329اسد بيگ (

روزنامــه خــاطرات اعتمادالســلطنه وزيــر انطباعــات در اواخــر دوره ). 1377( اعتمادالســلطنه، محمدحســن
  ، به كوشش ايرج افشار، چاپ چهارم، تهران: اميركبير.ق)1313 ق تا1292هاي  ناصري(مربوط به سال
، خان اعتماد السلطنه از تفليس به تهران الدوله محمدحسن سفرنامه صنيع). 2536(  اعتمادالسلطنه، محمدحسن

 بكوشش محمد گلبن، تهران: سحر.
ي تـوكلي، تهـران:   ترجمـه: احمـد   ،1914- 1828روابـط بازرگـاني ايـران و روس   ). 1369انتنر، مروين .ل (

 مجموعه انتشارات ادبي و تاريخي موقوفات دكتر محمود افشاريزدي.
، ترجمه: علي اصغر سعيدي (تهران: پژوهشگاه علوم انساني و سفرنامه قفقاز و ايران). 1382اورسل، ارنست (

 مطالعات فرهنگي.
 زلو، تهران: اقبال.). ترجمه: غلامحسين قراگو1368(»سفرنامه دكتر ويلز«ايران در يك قرن پيش
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، ترجمه: حسين كردبچه، تهـران: سـازمان   ايران و ايرانيان عصر ناصرالدين شاه)، 1363بنجامين، س. ج. و. (
 انتشارات جاويدان.

 علمي.: تهران ،كودتا اول تا شاه ناصرالدين سلطنت آخر از بهرامي عبداالله خاطرات). 1363عبداالله ( بهرامي،
، ترجمـه سـيده فاطمـه    »تاريخ از پائين، تاريخ زنـدگي روزمـره و تـاريخ خـُرد    ). «1397پورت، اندرو. آي (

 .2، شماره 4، سال دوفصلنامه تاريخ شفاهيياحسيني، 
 ، تهران: علم.تاريخچه حزب عدالت: به نقل از روزنامه آژير). 1359وري، جعفر( پيشه

 ، ترجمه محمد مالجو، تهران: نشر آگاه. ه كارگر در انگلستانتكوين طبق). 1396تامپسون، ادوارد پالمر (
، ترجمه: )»1914- 1880كار مزدي و مهاجرت: كارگران ايراني در جنوب روسيه(). «1374حكيميان، حسن (
 ، كتاب هفتم.تاريخ معاصر ايران افسانه منفرد،

  ب.). به كوشش علي دهباشي، تهران: سخن، شهاب ثاق1378( خاطرات پرنس ارفع
، تهـران:  م1900- 1931هاي فرهنگي در سـالهاي   ايرانيان مهاجر در قفقاز: فعاليت). 1383دهنوي، نظامعلي (

  مركز اسناد و خدمات پژوهشي وزارت امور خارجه.
، متـرجم  1904- 1901هاي  نينا: مبارزات انقلابي كارگران و زحمتكشان باكو در سال). 1358رحمان، ثابت (

  رمغان.جا: ا سيروس مددي، بي
نيا، تهران: نشر  ، ترجمه: رحيم رئيسهايي از انقلاب مشروطيت ايران گزارش). 1377رسول زاده، محمدامين(
  و پژوهش شيرازه.

گيري و وضعيت كنوني آن، ترجمه تقي  ). جمهوري آذربايجان چگونگي شكل1380زاده، محمدامين ( رسول
 زاده، تهران: انتشارات شيرازه. سلام

 جا: انتشارات سحر. ، بيهوپ هوپ (زبان براي انقلاب)). 1357زاده ملك، رحيم ( رضا
  .167ق، شماره 1289روزنامه ايران نو، سال 

  . 46، شماره 1335ربيع الاول 12روزنامه چمن، 
) به كوشش يحيي ذكـاء، تهـران:   1377،(روزنامه خاطرات شرف الدوله ميرزا ابراهيم خان كلانتري باغميشه

 فكر روز. انتشارات
  .33، شماره 1907اوت  20روزنامه ملانصرالدين، 

؛ رديف 293004225؛ رديف شماره 360010091) رديف شماره، (ساكما سازمان اسناد و كتابخانة ملي ايران
  .1443765شماره 

  ، تبريز: نيا، نداي شمسقره باغ در گذرگاه تاريخ). 1384نيا، صمد ( سرداري
 ، ترجمه صمد سرداري نيا، تبريز: اختر.كو شهر نفت و موسيقيبا). 1386سليمانوف، مناف (

گيري هويت ملي در يك جامعه  ): شكل1920- 1905آذربايجان و روسيه (). 1380سويتوخوسكي، تاديوس (
  ، ترجمه: كاظم فيروزمند، تهران: شادگان.مسلمان
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، 6، سـال  لنامه كارنامـه تـاريخ  دوفص ـ، ترجمه: سهيلا فارساني ترابـي،  »تاريخ از پايين). «1399شارپ، جيم(
  .13شماره 

، اجتماعي جنبش مشروطيت و انكشاف سوسيال دموكراسـي - هاي اقتصادي پيشينه). 1384شاكري، خسرو (
  تهران: احتران.

، بخش اول و بخش دوم، چاپ پنجم، به اهتمـام علـي   تاريخ بيداري ايرانيان). 1377كرماني، ناظم الاسلام (
  ران: نشر پيكان.اكبر سعيدي سيرجاني، ته

، با پيشگفتاري از رحيم رضازاده ملك، چـاپ چهـارم، تهـران:    تاريخ مشروطه ايران)، 1380كسروي، احمد(
  صداي معاصر.

تحليل طبقاتي يا تقليل طبقاتي: تحليل اي. پـي. تامپسـون از تكـوين    ). «1397- 1396گفتگو با محمد مالجو(
  .7- 6، پياپي مردم نامه، »طبقه كارگر

به كوشش: حافظ فرمانفرمائيان، تهران: انتشـارات مركـز تحقيـق و    ، سفرنامه. )1342( ميرزا حسين فراهاني،
  مطالعه تمدن و فرهنگ ايران و خاورميانه دانشكده ادبيات دانشگاه تهران.

پـور بشـلي،    ترجمـه: ابـراهيم موسـي     هـا،  ). تاريخ اجتماعي، مسائل، راهبردهـا و روش 1394برن، مايلز (فر
 هيم باسط، تهران: سمت.محمدابرا

). از زندان رضاخان تا صدر فرقه دمـوكرات آذربايجـان: بررسـي زنـدي و آراء     1381محمد ( اي، علي مراغه
، تهـران:  با نگاهي دوباره به ظهور و سقوط فرقه دمـوكرات آذربايجـان  » وري پيشه«زاده  سيدجعفر جواد

  اوحدي.
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