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The Meta-Synthesis of Motivation in the Quran: What, Why, and How* 

Rouhollah Hamidi* & Dr. Abdollah Tavakkoli* 

 

Abstract 

Researchers can use a methodical and structured approach of meta-synthesis 

to identify and derive novel topics and concepts. This method builds on existing 

knowledge and broadens the researcher's comprehension of the topics being 

investigated. In essence, this study establishes a foundation that will facilitate the 

advancement of future research and provide a platform for speeding up the 

progress of subsequent investigators. The synthesis of motivational themes in the 

Quran is fundamental for shaping the framework of Islamic humanities studies. 

The purpose of this study was to fill the existing void in this area of research. 

The research employed a meta-synthesis methodology. Research indicates that 

roughly ۲۸ scholarly articles have been published on the topic of motivation in 

the Quran. The content of these articles suggests that motivational aspects in the 

Quran have been examined from all three viewpoints: the "what," "why," and 

"how." Further clarification of these studies will facilitate more in-depth and 

specialized research in the future. 

Keywords: Meta-Synthesis, What, Why, How, Motivation in the Quran. 
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  **فراترکیب انگیزش در قرآن کریم؛ چیستی، چرایی و چگونگیفراترکیب انگیزش در قرآن کریم؛ چیستی، چرایی و چگونگی

 *عبدالله توکلی *الله حمیدیروح

 چکیده

مند برای پژوهشگران به فراترکیب از طریق فراهم نمودن نگرش روشمند و نظام

پردازد. این نوع روش سبب ارتقای دانش های نو میها و انگارهکشف و استخراج موضوع

دهد. در واقع توسعه و گسترش می موردپژوهشرایج شده و اشراف محقق را نسبت به مسائل 

ر و ایجاد بام دانش برای سیر سریع پژوهشگران بعدی است. ساز تحقیقات دیگاین روش زمینه

گیری پارادایم علوم انسانی اسلامی فراترکیب انگیزش در قرآن برای یاری و کمک به شکل

در این زمینه انجام یافته است.  خلأامر ضروری بوده است. تحقیق حاضر در این راستا و رفع 

 82حدود  تاکنونتحقیق بیانگر این است که های روش تحقیق فراترکیب بوده است. یافته

عنوان مقاله در خصوص انگیزش در قرآن نگارش یافته و منتشر شده است. محتوای مقالات 

بیانگر این است که انگیزش در قرآن کریم از هر سه وجه چیستی، چرایی و چگونگی مورد 

ات بعدی به نحو بحث قرار گرفته است که تبیین این سری از تحقیقات، راهگشای تحقیق

 تر خواهد بود.تر و جزئیتخصصی

 فراترکیب، چیستی، چرایی، چگونگی، انگیزش در قرآن. واژگان کلیدی:
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 مقدمه

ای است که در علوم مختلف مورد استفاده قرار انگیزش مفهوم گسترده و پردامنه

ناسی ششناسی، علوم اجتماعی، دانش روانگرفته است. انگیزش در علوم مختلف روان

اجتماعی و علم مدیریت کاربرد بیشتر دارد. از آنجا که انگیزش باعث میل و اراده و در نهایت 

شود و بدون انگیزش و وجود انگیزه انسان راکد خواهد بود، پس عمل و رفتار در انسان می

بحث و بررسی انگیزش و تبیین کم و کیف آن اهمیت فراوانی دارد و زمینه را برای تحرک و 

شکل  گونهنیادهی بشر به سوی اهداف فردی و جمعی فراهم آورده و تمدن بشری جهت

 یابد.گرفته و توسعه می

قرآن کریم به عنوان کتاب هدایتگر، ضمن اشاره به اصول کلی علوم، به مفاهیم 

دانشی چون انگیزش نیز اشاراتی داشته است که تنقیح آن برای تبیین انگیزش از منظر اسلام 

در زمینۀ انگیزش از منظر قرآن کریم تحقیقات قابل  تاکنوناهمیت و ضرورت دارد. هرچند 

های مختلفی عرضه شده است )که نمونۀ آن مقالات ایج آن در قالبتوجهی انجام یافته و نت

در این زمینه تحقیقی انجام  تاکنونمورد تحلیل در این تحقیق است(، اما با رویکرد فراترکیب 

اند. لذا تحقیق حاضر در این زمینه و با این بدان دست نیافته تاکنوننیافته است و یا نگارندگان 

 کتا است.فرد و یروش، منحصربه

ها است که چه مقالاتی پژوهشگران در این تحقیق در پی دستیابی به پاسخ این پرسش

یافته به چیستی انگیزش از در خصوص انگیزش نگاشته شده است؟ آیا مقالات نگارش تاکنون

اند؟، چرایی انگیزش در قرآن از منظر محققین مقالات چگونه بوده است؟ منظر قرآن پرداخته

چگونگی انگیزش در قرآن در مقالات تا چه حد انعکاس داشته است؟ در راستای فرایند و 

 گیری از روش فراترکیب انجام خواهد یافت.های فوق، تحقیق حاضر با بهرهپاسخ به پرسش
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 شناسیمفهوم

پرکاربرد در تحقیق حاضر پرداخته و  واژگاندر این بخش به بررسی مفهوم 

 ی مورد بررسی و تحلیل قرار خواهند گرفت.اصطلاحات از نظر لغوی و اصطلاح

 1انگیزه/ انگیزش .1

به مفهوم حرکت « Movere»به معنای انگیزش از کلمۀ لاتین « Motivation»واژۀ 

باشد )خانکا، به معنای انگیزه می« Motive»کردن مشتق شده است که آن هم از مشتقات 

(. انگیزه در واقع چرایی رفتار اشخاص است. انگیزش به مفهوم میل و اراده بر انجام 951: 9821

های افراد شده و جهت کلی رفتار آدمی را ها باعث آغاز و تداوم فعالیتکاری است. انگیزه

و هدف  سائقدارای دو عنصر  معمولاً (. هر انگیزه92: 9821کنند )هرسی و بلانچارد، تعیین می

انگیزاند ای است که شخص را به عمل برمییا پاداش است که اولی متشکل از فرایندهای ویژه

نتیجۀ تلفیق و »(. انگیزش عبارت است از: 2: 9815زاده، بخش انگیزه است )حسنو دومی پایان

میل به تلاش و کوشش »یا «. گیردرابطۀ مناسب فرد با موقعیت، یا وضعیتی که در آن قرار می

ای که این تلاش به خاطر ارضای برخی از نیازهای گونهزیاد برای تأمین اهداف سازمان به

 (.41: 9818)زارعی متین، « فردی نیز باشد

 نیاز .2

اصطلاح فنی به مفهوم حالتی است درونی که باعث جالب به نظر رسیدن  مثابهنیاز به 

(. اندیشمندان مدیریت در مورد نحوۀ 881: 9825ردد )رابینز، گنتیجه یا پیامد خاصی می

                                             
Motive. 1 
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توان گفت که نیستند. اما به طور کلی می یرأهمهای مختلف انسان بندی نیازها و انگیزهطبقه

 شوند:های انسان به دو دسته کلی تقسیم مینیازها و انگیزه

بوده و برآوردن  یاکتساب ریغنیازهای زیستی: این نوع از نیازها جسمی، ذاتی و  -الف

برای زیست و حیات انسانی لازم و ضروری هستند. دانشمندان از این سنخ نیازها به  هاآن

 کنند. مثل نیاز به آب، هوا و غذا.تعبیر می« نیازهای اولیه»

نیازهای اکتسابی: این نوع از نیازها که بیشتر جنبۀ روحی دارند، اکتسابی هستند  -ب

. نیازهای اکتسابی مثل نیازهای اولیه نیستند که از بدو تولد ترندمکتومای اولیه و نسبت به نیازه

آیند. مثل نیاز همراه انسان باشند؛ بلکه به مرور زمان و همراه با رشد انسان برای او به وجود می

 (.44: 9818به محبت، نیاز به ارتباطات و غیره )زارعی متین، 

 سائقه .3

نارسایی آن  لیبه دلبوده است که « غریزه»بیین رفتار اشخاص واژه برای ت نیترییابتدا

استفاده شد. « 9سائقه»آن از اصطلاح  یجابهمیلادی 9181در توصیف چرایی رفتار، در دهه 

سائقه حالتی از برانگیختگی در فرد به دلیل نیاز زیستی است که همانند موتور برای وسایل 

 (.51: 9824پور، آورد )قلیم مینقلیه، انرژی حرکت را برای اشخاص فراه

 فرایند انگیزش

است که از احساس نیاز شروع شده و به ارضای آن ختم  یاچندمرحلهانگیزش فرایند 

نیاز به غذا( تعادل خود را از دست  مثلاً گردد. در این فرایند، ابتدا فرد به دلیل احساس نیاز )می

لیت برای ارضای نیاز و برگرداندن تعادل تعادلی وی را به انجام فعادهد، سپس این بیمی

                                             
Drive. 1 
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به  دوبارهرا  رفتهازدستکند و تعادل را ارضا می موردنظر، فرد با انجام رفتار، نیاز داردمیوا

خورد و او دوباره برای می به همآورد. سپس با احساس نیاز دیگر، تعادل او دوباره دست می

گونه این فرایند تکرار دهد و همینارضای نیاز و برگرداندن تعادل رفتاری را از خود نشان می

ای است (. به عبارت دیگر، انگیزش یک فرایند شش مرحله41-51: 9824پور، شود )قلیمی

ازهای ارضا شده و که به ترتیب شامل نیازهای ارضا نشده، تنش، انگیزه، کوشش رفتاری، نی

 (.911: 9818زاده، باشد )کیاکجوری و حسینکاهش تنش می

 انگیزش در قرآن

های چون ثور، بعثره، حب، میل، حرص، حث و حثیث، حض، در قرآن کریم واژه

(، طلب، اراده، عزم، 22: 9811حاجه، جهد، رغبت، شهوت، سائق، هوی )کاویانی و کریمی، 

کنند )کاویانی، حیث ماده و مفهوم به نحوی بر انگیزش دلالت میابتغاء، انبعاث و تحریض از 

9118 :25.) 

 های انگیزشینظریه

های انگیزشی در غرب بوده دوره در تکوین و توسعۀ نظریه مؤثرترین 9151دهه 

توسط  Yو  X بهداشت و -مراتب نیازها، انگیزشاست. در این دهه، سه نظریۀ مهم سلسله

توان نظریات (. با این وجود، می59: 9818ائه گردید )ساعتچی، اندیشمندان مدیریت ار

 انگیزشی را در دو دسته کلی تقسیم کرد:

ها پرداخته ها به توصیف نیازها و انگیزههای محتوایی: این دسته از نظریهنظریه -الف

ها انگیزه کنند. این سنخ از نظریات علمی،و نیازهای اولیه و ثانویۀ انسان را تبیین و توصیف می

و نیازها را به عنوان محتوا و محرکات برانگیزانندۀ انسان در راستای انجام اقدامات مشخص 
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جی از این -آر-بهداشت و نظریۀ ای-مراتب مازلو، نظریۀ انگیزشکنند. نظریۀ سلسلهتحلیل می

 ها هستند.نوع نظریه

پردازند که باعث دهایی میها به تبیین فراینهای فرایندی: این دسته از نظریهنظریه -ب

گردند. چگونگی ارضای نیازهای انسان و بهبود انگیزش در برانگیخته شدن رفتار آدمی می

باشند. نظریۀ عدالت، نظریۀ انتظار و نظریۀ اسناد در زمرۀ ها میدایرۀ مطالعاتی این دسته از نظریه

 (.44: 9818گیرند )زارعی متین، های فرایندی قرار مینظریه

 شود:های انگیزشی پرداخته مینظریه ترینمهمر ادامه به تبیین د

  yو  Xنظریۀ  .1

این نظریه است. او بعد از مشاهدۀ روش برخورد  گذارانیبن 9گریگورداگلاس مک

مدیران با زیردستان به این نتیجه رسید که دیدگاه مدیر در بارۀ ماهیت انسان، مبنا و اساس 

همان فرضیات  بر اساسآن به وجود آمدن رفتار و برخورد  گیری فرضیات او و در پیشکل

 تصورقابلدو دیدگاه متمایز از هم در خصوص انسان  اساساًاین نظریه،  بر اساسگردد. می

گذاری شده است. مبتنی بر این ( نامX) ( و دیگری منفیYمثبت ) هاآناست که یکی از 

( نسبت به کارکنان داشته باشد، چهار فرض برای Xنظریه، در صورتی که مدیر دیدگاه منفی )

 او وجود دارد: 

 ورزند.از کار متنفر هستند و تا حد ممکن از انجام آن اجتناب می ذاتاًکارکنان 

باید همواره کارکنان را کنترل کرده و با تنبیه و تهدید آنان را مجبور و وادار به 

 دستیابی به اهداف سازمان کرد.

                                             
McGregor.D. 1 
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 گریز هستند و دوست دارند هدایت شوند.مسئولیتکارکنان 

 طلبی کمی دارند.کارکنان اغلب به امنیت شغلی بیشترین بها را قائل هستند و جاه

( داشته باشد، چهار فرض Yدر صورتی که مدیر نسبت به کارکنان دیدگاه مثبت )

 برای او متصور است:

 ند.کنکارکنان کار را یک بازی و یا امر طبیعی تلقی می

 گردد.و خودمدیریتی در کارکنان می خودکنترلیتعهد سازمانی باعث 

 پذیر هستند.کارکنان مسئولیت

های خلاقانه و نوآورانه مختص مدیران نه، بلکه برای عموم و حتی اتخاذ تصمیم

 (.58: 9818تواند باشد )ساعتچی، کارکنان سازمان نیز می

 مراتب نیازهانظریۀ سلسله .2

میلادی این نظریه را در قالب 9118گرایانه در سال پدر روانشانسی انسان آبراهام مازلو

کنند و مراتبی ظهور پیدا میای ارائه کرد. وی معتقد بود که نیازهای انسان به نحو سلسلهمقاله

یابد. زمانی که نیازی تا حدی اشباع شد، دیگر انگیزاننده نیست و نیاز به سطح بعدی انتقال می

گردند. نیازهای کمبود مازلو، نیازهای انسانی به طور کلی به دو دسته تقسیم میدر دیدگاه 

(D( و نیازهای بود )B نیازهای کمبود در مرحلۀ اول قرار دارد و انگیزانندگی .)خیلی  هاآن

بیشتر است؛ زیرا به زندگی و زیست انسانی بستگی دارد. مازلو نیازهای آدمی را به پنج سطح 

را در قالب هرم به نمایش درآورد. نیازهای زیستی، نیازهای ایمنی،  هاآنو  بندی کرددسته

نیازهای اجتماعی و تعلق، نیازهای احترام و نیازها خودشکوفایی به ترتیب از قاعده تا رأس هرم 

 (.11و  42: 9824پور، یابند )قلیمراتب نیازهای مازلو موقعیت میسلسله
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 نظریۀ عدالت .3

ابری بیانگر این است که کارکنان سازمان همانند سایر افراد در نظریۀ عدالت یا بر

های خود را همواره با ها و آوردهکنند و نهادهجامعه، همواره خود را با دیگران ارزیابی می

گردد. سنجند. نتیجۀ ارزیابی باعث انگیزش افراد میطراز خود مینهاده و آوردۀ سایر افراد هم

شوند و ایجاد گردد، برای انجام بهتر امور برانگیخته می هاآننه در اگر احساس برخورد عادلا

به پدید آید، برای استقرار عدالت در سازمان  هاآندر صورتی که حساس برخورد ناعادلانه در 

میلادی گردید. 9111خیزند. مفهوم عدالت در سازمان در پی توسعۀ نظریۀ برابری در دهه می پا

ای را در ضمن ای و عدالت رویهع عدالت توزیعی، عدالت مراودهنظریه عدالت خود سه نو

 (.19: 9821خود دارد )رضائیان، 

  گانهنظریۀ نیازهای سه .4

سه نیاز مهم را که  هاآنو همکارانش ارائه گردید.  9لندکلهاین نظریه توسط مک

و همکارانش لند هکلمربوط به محیط کاری در سازمان بودند، مورد بررسی قرار دادند. مک

نیازهای زیر را در محیط سازمان برای کارمندان در نظر گرفته و ریشۀ انگیزش آنان قلمداد 

 کردند:

 نیاز به موفقیت

شوند و زمانی که حتی برخی از افراد در سازمان برای نیل به موفقیت برانگیخته می

 ورزند.تلاش میبدانند، به بهترین نحو ممکن عمل کرده و  51-51را  تشانیموفقاحتمال 

 نیاز به قدرت

                                             
McClelland. 1 
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متنفذ بودن و میل به تأثیرگذاری بر دیگران از دیگر نیازهای است که باعث ایجاد 

 گردد.می« قدرت»برای دستیابی به هدف  هاآنانگیزه در افراد سازمانی و تلاش 

 نیاز به تعلق

قابتی، های ربرخلاف دو نوع نیاز فوق، در این نیاز افراد به جای اتخاذ موقعیت

شوند دهند و در این نوع محیط بیشتر انگیزش میها دوستی و ارتباطات را ترجیح میموقعیت

 (.19-11: 9821)رابینز، 

 نظریۀ بلوغ و عدم بلوغ .5

میلادی این نظریه را ارائه نمود. به نظر آرجریس، سازمان  9115در سال  9آرجریس

شده به کند و افراد استخداماستخدام می را هاآنبدین دلیل که نیازمند افراد نابالغ هست، 

 صورتنیبدهای افراد نابالغ و بالغ از منظر آرجریس شوند. ویژگیتدریج در سازمان بالغ می

 است:

 افراد بالغ     افراد نابالغ

 فعال      منفعل

 مستقل      وابسته

 خودکنترلآگاه و      ناآگاه از خود

 برابر یا برتروضعیت     وضعیت زیردست و تابع

 انداز زمانی وسیعچشم    انداز زمانی محدودچشم

 علایق عمیق     علایق سطحی

                                             
Argeris. 1 
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توانایی انجام کارهای    توانایی انجام کارهای محدود

 مختلف

به باور آرجریس، فرد نابالغ در فرایند رشد در سازمان و رویارویی با مشکلات، 

جادله و حمله کند و یا هم تطابق و تسلیم را ممکن است فرار کرده و سازمان را ترک کند، م

ترین حالت در تفاوتی و احساس تسلیمی در فرد، نامطلوبدر پیش گیرد. از نظر آرجریس، بی

سازمان است؛ زیرا در چنین حالتی، هیچ انگیزشی به وجود نیامده است )کیاکجوری و 

 (.911-914: 9818زاده، حسین

 روش تحقیق

پردازد. های دیگر میه خود به ارزشیابی پژوهشفراترکیب روشی است ک 

از تحقیقات  شدهاستخراجهای این روش، نوعی مطالعۀ کیفی است که از اطلاعات و یافته

(. فراترکیب رویکردی 11: 9812کند )آقامحمدی، دیگر با موضوع مرتبط و مشابه استفاده می

وش، تولید و توسعۀ دانش است. ها است. هدف اصلی این رداده وتحلیلتجزیهمنسجم برای 

برای شناخت مطالعات تحقیقات چندگانه مهم است، بلکه توانایی  تنهانهروش فراترکیب 

تواند عمق ابعاد و تفسیر را های محتوایی تحقیق را دارد و میها و ناکارآمدیشناسایی شکاف

این، مورد مطالعه و (. بنابر14: 9812به مطالعات کیفی اضافه کند )عابدی جعفری و امیری، 

 یافته در همان زمینه است..های خام در روش تحقیق فراترکیب، مطالعات انجامداده

گیری از روش فراترکیب، به مطالعۀ انگیزش در قرآن تحقیق حاضر نیز با بهره

پرداخته است و مورد مطالعۀ آن تمام مقالات علمی پژوهشی و علمی ترویجی فارسی در زمینۀ 

گانۀ قرآن است. فرایند انجام این تحقیق با استفاده از طی کردن مراحل هفت انگیزش در

تحقیق،  سؤالاتروش باروسو و ساندلوسکی است و شامل مراحل تنظیم  بر اساسفراترکیب 
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مند متون، جستجو و بررسی مقالات مرتبط، استخراج اطلاعات مقالات، بررسی نظام

 ها است.آمده و ارائۀ یافتهدستهای به، کنترل یافتههای کیفیو ترکیب یافته وتحلیلتجزیه

چه تحقیقاتی پیرامون انگیزش در قرآن کریم انجام یافته است و چه نتایجی را  تاکنون

 در پی داشته است؟ 

 هایافته

مقاله در خصوص انگیزش در  51بعد از بررسی و مطالعۀ متون بیش از  

های تحلیلی انگیزش در قرآن پرداخته بوده است که یافتهدر زمینۀ  صرفاًعنوان مقاله  82اسلام، 

 در جدول زیر درج شده است. هاآن

ش

 ماره

عنوان 

 تحقیق
 رفرنس هانتایج و یافته

9 

عوامل 

شناختی انگیزش 

اخلاقی قرآن کریم؛ 

مبتنی بر منبع 

نفی »انگیزش 

 «ناهماهنگی شناختی

میان عوامل انگیزش 

)شناختی، عاطفی، رفتاری( و منبع 

انگیزش )نفی ناهماهنگی شناختی( 

رابطۀ دوسویه برقرار است. سه عامل 

تعقل، مواجه کردن انسان با علم خود و 

ایجاد هویت اخلاقی استخراج گردیده 

و برای هر کدام زیرعنوان استنباط 

برای ایجاد هویت اخلاقی،  مثلاًگردید. 

های خطابات قرآنی، انزیرعنو

های قرآنی، مسئولیت انسان نکوهش

نسبت به خود، افزایش خودکارامدی و 

محمدرض

ا کریمی، محمد 

کاویانی و حسن 

، 9811بوسلیکی، 

نشریۀ علمی 

پژوهشی 

 شناسی و دینروان
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بازگشت به خداوند در نظر گرفته شده 

 است.

8 

های شیوه

تقویت انگیزش 

رفتار مطلوب در 

ن و آیات قرآ

 روایات اسلامی

های سازی به ویژگیآگاه

سازی مثبت فرد، تسهیل عمل، عمومی

تکلیف و عمل، تصور رفتار اخلاقی با 

خود، عمل به میزان توان و تصور 

های شیوه حاصلیبپشیمانی و حسرت 

تقویت انگیزه در رفتار مطلوب از منظر 

 قرآن هستند.

علیرضا 

شیرزاد و محمد 

، 9812کاویانی، 

یۀ علمی نشر

پژوهشی اخلاق 

 وحیانی

8 

های راه

افزایش انگیزه از 

منظر قرآن کریم و 

 البلاغهنهج

مطابق آیات قرآن، ارکانی 

ثابت برای ایجاد انگیزه در کارمندان 

از:  اندعبارتسازمان وجود دارد که 

تطابق عمل و علاقه=نشاط کاری، 

های مادی و معنوی درجات پاداش

ین هدف، پاداش مطابق با عملکرد، تعی

نیاز و تلاش انسان و استفاده  بر اساس

 درونی انسان یهاشیگرااز 

علوی و 

کیمیا سادات 

، 9815میرکمالی، 

نشریۀ علمی 

 مدیریت در اسلام

1 

خودانگیز

 مؤثرشی و عوامل 

در آن از دیدگاه 

 البلاغهنهجقرآن و 

خودانگیزشی اکتسابی بوده و 

. برای نیل انسان به کمال نیاز است

عواملی چون اعتقاد به حب خداوند 

نسبت به مخلوقات، هدفمندی، تربیت 

نفس، داشتن نگرش پندپذیر و 

عبدالهاد

زاده و زهرا ی فقهی

، 9814، مؤمنی

نشریۀ علمی 

های پژوهشی آموزه
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آموز و الگوپذیری مناسب در عبرت

راستای نیل به هدف اصلی زندگی در 

 هستند. مؤثرایجاد خودانگیزشی انسان 

تربیتی در قرآن و 

 حدیث

5 

چارچوب 

انگیزش مبتنی بر 

مفاهیم قرآنی: به 

سوی توسعۀ یک 

 دیدگاه اسلامی

گیری انگیزه در قرآن: جهت

انگیزش شامل تکلیف الهی، قرب 

الهی، رحمت الهی، عدل الهی، اراده 

الهی، هدایت الهی، نصرت الهی، شعایر 

اطاعت الهی، خلیفه الهی، الهی، 

توحید، صداقت، ایمان و معادشناسی، 

طلیی، اصول انگیزشی شامل کمال

مندی، اختیار، اخلاق، جهاد، عزت

حکمت، امنیت، دعات، نیکوکاری، 

های ثاق و روشیعلو، توبه، صلابت، م

انگیزشی قرآن شامل تبیین، تنویر، 

تبذیر، تحمید، تبشیر، تندیس، توکل، 

یر، تنبیه، تشویق، تکریم، توحید، تخی

 دهی و خدمت و کوثر هستند.فرصت

جعفر 

زاده و ترک

، 9811همکاران، 

فصلنامۀ علمی 

پژوهشی رهیافتی نو 

در مدیریت 

 آموزشی

4 

بررسی 

آیات انفاق، با 

رویکرد انگیزشی در 

 تفسیر المیزان

های قرآن برای ایجاد روش

از  اندعبارتانگیزۀ انفاق 

ق، تهدید، بخشی، تشویآگاهی

آموزی. این موارد الگودهی و عبرت

غلامحسی

ن گرامی و نرگس 

، 9812جعفری، 

نشریۀ علمی 
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پژوهشی مطالعات  در آیات متعدد بیان گردیده است.

 تفسیری

1 

انگیزش 

بر زیست اخلاقی 

جاودانگی  اساس

 انسان در قرآن

قرآن به کارکرد درونی 

اخلاق توجه داشته و با تبیین دو ساحتی 

انسان، جاودانه بودن انسان،  بودن

عملکرد دنیا و  بر اساسساخت آخرت 

 بر اساسگیری هویت انسانی شکل

رفتارهای اخلاقی به ایجاد انگیزۀ 

اخلاقی در انسان پرداخته است. زیست 

عاشقانه که مبتنی بر اخلاق توحیدی 

یابد نیز تمام هستی را وابسته استقرار می

 بیند.می تعالیباریبه ذات 

لیرضا ع

، 9119، بویهآل

نشریۀ علمی 

پژوهشی قرآن 

 شناخت

2 

الگوی 

مفهومی انگیزش 

بنیان )تحلیل قرآن

 محتوای کیفی(

آیه که دلالت  8111بالغ بر 

بر الگوی مفهومی انگیزش دارند، 

آید که سه مضمون اصلی چنین برمی

 94مقوله وادارنده و  81علی )شامل 

 مقوله بازدارنده بیرونی و درونی(،

 99مقوله شناختی و 1ساختاری )شامل 

 1مولفۀ تمایلات رفتاری( و پیامدی )

 91مقوله خانوادگی و  5مقوله فردی، 

مقوله اجتماعی( مفهوم انگیزش در 

 کنند.قرآن را تبیین می

احسان 

فدایی، محمد 

کاویانی و محمد 

امینی تهرانی، 

، نشریۀ علمی 9119

پژوهشی مطالعات 

اسلام و 

 شناسیروان
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1 

ارزیابی 

تطبیقی جایگاه 

های انگیزشی نظریه

مدیریت در گسترۀ 

 آیات الهی

آید از کلیه آیات قرآن برمی

 881که توجه به نیازهای مادی )با 

درصد آیات انگیزشی( به  41مورد و 

عنوان محرک و انگیزش انسان در 

اولین رتبه به هدف نیل به تقرب الهی 

قرار دارد، در مرحلۀ بعدی انگیزۀ 

طلبی با فراوانی جویی و استقلالکمال

مورد،  11 ییجویبرتر، انگیزۀ 55

های تهاجمی و منفی با فراوانی گیزهان

 81جویی با فراوانی و انگیزۀ عدالت 88

 گیرند.قرار می

یحیی 

صفری، فرشته 

نژاد و سمانه متین

، 9814قاسمی، 

نشریۀ علمی 

پژوهشی رهیافتی نو 

در مدیریت 

 آموزشی

9

1 

الگوی 

انگیزش انسان در 

سازمان از دیدگاه 

 قرآن کریم

 آیه انگیزشی در 111وجود 

قرآن بیانگر این است که انگیزش از 

منظر قرآن هدف نیست، بلکه آمادگی 

برای انسان کامل شدن و تقرب الهی 

است و انگیزه نیروی است که انسان را 

به کار و تلاش، رفتار اخلاقی و وجدان 

کاری و تکامل روح به حرکت 

 .داردمیوا

سیامک 

احمدنیا آلاشتی، 

، نشریۀ علمی 9818

مدیریت پژوهشی 

 اسلامی

9

9 

نقش 

های حب و هیجان

حب و بغض در صورتی که 

با هم باشند و حب نسبت به آنچه خدا 

مهدی 

پور و اکرم عبدالهی



 

 

 

 

  95 

15 15 

 جامعة المصطفی العالمیة
Al-Mustafa International University 

 مجتمع آموزش عالی قرآن و حدیث

 

 04_04صص  5041بهار و تابستان ، 51، شماره هشتم، سال قرآن و علوممطالعات  تخصصی -ی دو فصلنامه علم                          
Two seasons of a promotion, The Quran and Science Studies/ Vol.۸, No. ۱٥ Spring& Summer ۲۰۲٤ 

 یو چگونگ ییچرا ،یستیچ م؛یدر قرآن کر زشیانگ بیفراترک

 یعبدالله توکل  - یدیالله حمروح
 

 

 
بغض در انگیزش 

اخلاقی با نگرشی 

 به آیات و روایات

بخواهد و بغض نسبت به آنچه خدا 

توانند سبب انگیزش نخواهد باشد، می

اخلاقی شوند و سبب اطاعت از 

الفت و  خداوند، رضایت به قضای او و

 انس با او گردند.

، 9111رحیمی، 

نشریۀ علمی 

پژوهشی تحقیقات 

کاربردی در حوزۀ 

 قرآن و حدیث

9

8 

رویکردی 

جامع به مباحث 

انگیزش از دیدگاه 

 قرآن

از منظر قرآن، انگیزش انسان 

توان با توجه شخصیت او مورد را می

ست ها ممکن اتحلیل قرار داد. انگیزه

مثبت یا منفی، دنیایی و آخرتی و مادی 

و معنوی باشند. تعارضی میان 

معنوی نیست، بلکه -های معنویانگیزه

های تعارض ممکن است میان انگیزه

معنوی به وجود -مادی یا مادی-مادی

 آید.

محمد 

کاویانی ارانی، 

، نشریۀ علمی 9818

پژوهشی مطالعات 

اسلام و 

 شناسیروان

9

8 

سنجنسبت

بهشت و جهنم ی 

با دیگر عوامل 

انگیزش اخلاقی در 

 قرآن

از نگاه قرآن، تمایلات 

های فطری، باورهای دینی، پاداش

دنیوی، مقبولیت اجتماعی، رفتار 

های اخروی و حب عادلانه، پاداش

عبودی در کنار بهشت و جهنم 

عوامل ایجاد انگیزش در  ترینمهم

 راستای فعل اخلاقی هستند.

بی بی

ینی حکیمه حس

، آباددولت

اصغر شعاعی و علی

حسنعلی رضی، 

، نشریۀ علمی 9111

 پژوهشی مشکوه

غلامرضا در نظام  حالی کهدر ناهمسانی 9
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اصول انگیزش در  1

منظومۀ معرفتی قرآن 

 و پارادایم غربی آن

طلبی، انگیزشی غربی سه اصل لذت

تعادل حیاتی و خودشکوفایی اصول 

دهند؛ از منظر انگیزش را تشکیل می

چهار اصل میل به جاودانگی،  قرآن

جویی لذت طلبی، شکرگزاری و کمال

اصول انگیزش انسان است و پیامدهای 

متفاوتی نسبت به اصول غربی انگیزش 

 در پی دارد.

پیشقدم و حسن 

، 9812خرقانی، 

نشریۀ علمی 

 پژوهشی مشکوه

9

5 

 هایمؤلفه

فرایند ایجاد انگیزش 

در تربیت اخلاقی از 

 ن کریممنظر قرآ

مبانی فرایند ایجاد انگیزش 

قی از منظر قرآن کریم لادر تربیت اخ

یکتاپرستی، اختیار و فطرت؛ اصول این 

فرایند: وحیانی بودن، تکریم انسان و 

و  هاویژگیتوازن جسم و روح است؛ 

روی، خصوصیات آن: اعتدال و میانه

بخشی است؛ بودن و آگاهی اجراقابل

ندگی، ح سبک زلااهدافش نیز اص

رسیدن به کمال و قرب الهی و 

 ۀ: مرحلآن نیز لرستگاری است؛ مراح

مرحله (، بعد نظری و شناختی(ورودی 

؛ مرحله (بعد عملی و رفتاری) هافعالیت

 ( هستند.گیریتصمیم)خروجی 

همت علی

بناری و مسلم 

، 9119احمدلو، 

نشریۀ علمی 

پژوهشی قرآن و 

 علم
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9

4 

قرآن و 

 زبان انگیزشی

زبان قرآن زبان تألیفی است 

که در کنار دیگر عناصر آن، عنصر 

انگیزشی آن به دلیل متکلم بودن خدا 

ها(، انگیزشی بودن )منشأ الهی گزاره

نفس خبر و مفاد آن، سیاق انگیزشی 

ها با بیان اخبار و همراهی این گزاره

 است. مؤثرادات انگیزشی، پررنگ و 

سعید 

نیا و عباسی

ی، ابوالفضل ساجد

، نشریۀ علمی 9815

پژوهشی معرفت 

 کلامی

9

1 

روایی 

تحلیل »روش 

در « محتوای کیفی

روانشناسی قرآن 

بنیان )مورد مطالعه: 

مدل انگیزش قرآن 

 بنیان(

مقایسۀ انگیزش قرآنی با 

 -شناسی معاصر: الفانگیزش روان

دهندگی انگیزه به اشتراکات: جهت

به رفتار،  دهندگی انگیزهرفتار، شتاب

فرایندی بودن، قدرت برانگیزندگی 

 ...ازهاین

مقوله علی:  -9ها: تفاوت

توجه قرآن به علل دست بالا در رفتار، 

بنیان، گرایش جامعیت انگیزش قرآن

شناسان به جبرگرایی در انگیزش، انرو

دو ساحتی بودن انسان در انگیزش 

مقوله ساختاری: عدم توجه  -8قرآنی. 

به عوامل معنوی انگیزش در 

شناسی و تفاوت در کم و کیف روان

 -8ساختار منسجم عوامل انگیزشی. 

محمد 

، 9118کاویانی، 

نشریۀ علمی 

پژوهشی 

شناسی علوم روش

 انسانی
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مقوله پیامدی: تفاوت در پیامدهای 

فردی مثل خداترسی، تفاوت در 

ادگی مثل فرزندآوری و پیامدهای خانو

تفاوت در پیامدهای اجتماعی مثل 

 عدالت اجتماعی.

9

2 

راهبردهای 

ایجاد انگیزش 

 بر اساسمعنوی 

گرایی و لذت

گرایی از رنج

دیدگاه قرآن )با 

 رویکرد سازمانی(

گرا برای مدیران معنویت

 بر اساسنوی در سازمان انگیزش مع

گرایی از راهبردهای تبیین راهبرد لذت

سازی بخشی معنویات، برجستهلذت

های اخروی، رعایت اصل لذت

بخشی ر انتقال مفاهیم معنوی و لذت

خواهی استفاده کند ارتقای ذائقۀ لذت

گرایی از راهبرد رنج بر اساسو 

راهبردهای انذار و تسهیل امور معنوی 

 بهره ببرد.

سید حسن 

حسینی، ابوالفضل 

گایینی و سعید 

، 9111عزیزی، 

نشریۀ علمی 

 پژوهشی مشکوه

9

1 

واکاوی 

سبک انگیزشی 

ساختار آیات قرآن 

با تکیه بر علم معانی 

)مطالعۀ موردی: 

 سورۀ منافقون(

خداوند در قرآن به زبان 

انگیزشی سخن گفته و در سوره 

گیری از اسلوب زبان منافقون با بهره

شی، به تحریک و تشویق و ایجاد انگیز

انگیزش در مخاطبین برای ترغیب 

دلخواه خویش  یوسوسمتبه  هاآن

مرضیه 

نیا و بخشی

محمدعلی کاظمی 

، نشریۀ 9812تبار، 

علمی پژوهشی 

قرآن  یشناختسبک
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پرداخته است. در این سوره ساختار و 

زبان انگیزشی قرآن تمرکز بر تأخیر و 

تقدیم مسندالیه و اسم ظاهر به جای 

ضمیر، استفاده از صفت و موصول به 

و جای مسندالیه و استفاده از اسم علم 

 ذکر مسندالیه بوده است.

 کریم

8

1 

احیا و 

انگیزش تلمیحات 

قرآنی در غزل امروز 

بر پایۀ نظریۀ 

 انگیزش فرمالیسم

تلمیحات قرآنی در عین 

تحریف ناپذیرند، اما جذابیت  حالی که

ران غزل را شاع هاآنو محتوای 

در آرایۀ  هاآناست تا از  ختهیبرانگ

 ادبی تلمیح استفاده کنند.

سمیه 

احمدی و احمد 

، نشریۀ 9818گلی، 

علمی پژوهشی 

 -های ادبیپژوهش

 قرآنی

8

9 

مقایسۀ 

خودانگیختگی از 

دیدگاه قرآن و 

 روانشناسی

شناسی هر دو بر قرآن و روان

انگیزش درونی تأکید دارند؛ اما در 

شناسی عوامل مادی و حوزه روان

های قابل و شاخص کیولوژیزیف

گیری زیربنای بحث انگیزش اندازه

 هستند.

زهرا 

کامکار و 

، 9111همکاران، 

نشریۀ علمی 

پژوهشی ارمغان 

 دانش

8

8 

قرآن و 

های انگیزشی روش

 توحیدباوری

ر قرآن برای انگیزش از نظ

توحیدباوری بایستی علاوه بر 

های انگیزشی )مثل کارگیری روشبه

طرح ایدۀ احتمال و محتمل و 

حامد 

سجادی و ابوالفضل 

، 9811جدی، سا

نشریۀ علمی 
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سازی خداوند(، موانع گرایشی محبوب

)مثل فرار از عیوب خود، حالت دفاعی 

و جدلی گرفتن متربی و میل به ثبات 

 عقیدتی( نیز باید رفع گردند.

پژوهشی اسلام و 

 های تربیتیپژوهش

8

8 

نقش 

انگیزشی قرآن کریم 

در تعالی اخلاقی و 

 معنوی انسان

قرآن کریم ابتدا با ارائۀ 

الهی فرایند تصدیق به فایده  ینیبجهان

در راستای سعادت و  نیمؤمنرا در 

دهی جهت تیمعنوتعالی اخلاق و 

فواید کرده سپس با بیان مصادیق 

حقیقی و متناسب با بندگی و عبودیت 

مقدمات انگیزش به سوی عبودیت را 

مرحلۀ بعدی با توجه به این  درفراهم و 

که گاهی امیال ضد مانع به اراده و 

فعلیت یافتن شوق بندگی هستند، پس 

باطنی سعی بر  یهاشیگرابا تحریک 

این دارد تا شوق به سوی بندگی به 

عنوان اساس اخلاق و معنویت را 

 تقویت کرده و به فعلیت برساند.

رضا شاه 

منصوری و بهروز 

محمدی منفرد، 

، نشریۀ علمی 9111

پژوهشی قرآن و 

 علم

8

1 

واکاوی 

سلب »مفهوم 

 بر اساس« انگیزش

خداوند در این آیه سلب 

انگیزش نکرده است، زیرا در سیاق آیه 

و در مفهوم تحدی انگیزش وجود دارد 

مجتبی 

نوروزی و مرضیه 

، 9811بخشی نیا، 
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ساختار زبانی در آیه 

سورۀ بقره  88

وردی: )مطالعۀ م

 شبهه قول به صرفه(

و از سوی دیگر خداوند همواره در 

زا برای جلب قرآن از گفتار انگیزش

مخاطبین استفاده کرده است. علاوه بر 

سیاق آیه، ماهیت قرآن و ساختار ادبی 

ر آن کلمات انگیزشی استفاده آیه که د

 این مطلب است. دیمؤشده است، 

نشریه علمی 

 پژوهشی سراج منیر

8

5 

بازنگری 

هرم مازلو در مقایسه 

با مدل قرآنی 

بر نیازهای انسانی 

شناسی گونه اساس

 جزاهای اخروی

آیات جزاهای اخروی در 

خصوص جهنم و بهشت در قرآن 

بیانگر این است که مدل و هرم 

مراتب نیازهای مازلو با آنچه از سلسله

توان نتیجه گرفت، از نگاه این آیات می

کم و کیف و در سیر نزولی و صعودی 

 متفاوت خواهد بود. کاملاً

مجتبی 

شکوری، فاطمه 

حاجی اکبری و 

رحیمه شمشیری، 

نشریۀ علمی  ،9811

پژوهشی تحقیقات 

علوم قرآن و 

 حدیث

8

4 

نگاهی به 

روش تشویق در 

ایجاد انگیزه از 

 دیدگاه قرآن

روش ایجاد انگیزه  ترینمهم

در انسان برای نیل به هدف حیات طیبه، 

های قرآنی روش تشویق است. تشویق

از نظر کلماتی که بدین منظور استفاده 

 اند، افرادی که مورد تشویقشده

های تشویقی اند، متعلقات و پاداشبوده

 گیرد.گسترۀ وسیعی را در بر می

عبدالرحی

، 9811م اخلاقی، 

نشریۀ علمی 

ترویجی اسلام و 

های پژوهش

 مدیریتی

ثریا شش مورد امر به معروف و راهکارها8
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ی مدیریتی در  1

تقویت و ماندگاری 

های اخلاقی انگیزه

 با اتکا به قرآن کریم

نهی از منکر، تشویق، موعظه و 

و آزمایش، پرسش و  ابتلانصیحت، 

گیری پاسخ و الگوسازی و عبرت

در تقویت و  مؤثرراهکارهای 

های اخلاقی در حوزۀ ماندگاری انگیزه

 مدیریت از دیدگاه قرآن کریم هستند.

سادات حسینی و 

، 9119همکاران، 

نشریه علمی 

ترویجی مدیریت 

 دانش اسلامی

8

2 

تدوین 

الگوی منابع انگیزش 

اخلاقی در قرآن 

تفسیر  بر اساس)

 المیزان(

در الگوی انگیزش اخلاقی 

فطری به خوبی پایه  یهاشیگراقرآن، 

و اساس دیگر منابع انگیزشی است. 

مسیر تغییر اخلاقی مبتنی بر این منبع در 

ای از مقبولیت اجتماعی، طیف و سلسله

آسایش اخروی و محبت الهی قرار 

گیرند. استفاده از الگوهای مناسب یم

در هر مرحله لازم است و مداومت در 

گیری از الگو، سبب ایجاد منش بهره

 گردد.تقوایی در وجود فرد می

فاطمه 

، 9815وجدانی، 

نشریۀ علمی 

ترویجی علوم 

تربیتی از دیدگاه 

 اسلام

 های تحقیق(یافته -9)جدول

 گیریبحث و نتیجه

از آنجا که تحقیق حاضر هر سه وجه چیستی، چرایی و چگونگی انگیزش در قرآن را 

دهد، در این بخش به تحلیل فراترکیب هریک از وجوه مذکور به طور جداگانه پوشش می
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چگونه بررسی و  تاکنوندر قرآن  هاآنشود و مشخص خواهد شد که هریک از پرداخته می

 تحلیل گردیده است.

 گیزش در قرآنچیستی ان -الف

بنیان )تحلیل محتوای الگوی مفهومی انگیزش قرآن»فدایی و امینی تهرانی در مقالۀ 

آیه که دلالت بر الگوی مفهومی انگیزش  8111اند که در قرآن کریم بالغ بر بیان داشته« کیفی(

وله مق 81آید که سه مضمون اصلی علی )شامل چنین برمی هاآندارند، وجود دارد و از تحلیل 

 ۀمؤلف 99مقوله شناختی و 1مقوله بازدارنده بیرونی و درونی(، ساختاری )شامل  94وادارنده و 

مقوله اجتماعی( مفهوم  91مقوله خانوادگی و  5مقوله فردی،  1تمایلات رفتاری( و پیامدی )

در کنند. بنابراین از نظر این نویسندگان، تحلیل چیستی انگیزش انگیزش در قرآن را تبیین می

 یحالقرآن را باید در سایه تحلیل سه مضمون علی، ساختاری و پیامدی تبیین کرد. این در 

از « الگوی انگیزش انسان در سازمان از دیدگاه قرآن کریم»که احمدنیا آلاشتی در مقالۀ  است

آیه انگیزشی در قرآن سخن گفته و بیان داشته است که انگیزش از منظر قرآن هدف  111جود 

بلکه آمادگی برای انسان کامل شدن و تقرب الهی است و انگیزه نیروی است که انسان نیست، 

 .داردمیوارا به کار و تلاش، رفتار اخلاقی و وجدان کاری و تکامل روح به حرکت 

در زمینۀ « رویکردی جامع به مباحث انگیزش از دیدگاه قرآن»کاویانی ارانی در مقالۀ 

به تحلیل پرداخته است که از منظر قرآن، انگیزش  گونهنیاآن چیستی و شناخت انگیزش در قر

ها ممکن است مثبت یا منفی، انسان را باید با توجه شخصیت او مورد تحلیل قرار داد. انگیزه

معنوی نیست، بلکه -های معنویدنیایی و آخرتی و مادی و معنوی باشند. تعارضی میان انگیزه

معنوی به وجود آید. کاویانی در -مادی یا مادی-مادیهای تعارض ممکن است میان انگیزه

در روانشناسی قرآن بنیان )مورد مطالعه: مدل « تحلیل محتوای کیفی»روایی روش »مقاله 
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و بیان  پرداختهشناسی و قرآنی به مطالعۀ تطبیقی انگیزش در اندیشۀ روان« انگیزش قرآن بنیان(

اشتراکات:  -شناسی معاصر: الفرواندارد که مقایسۀ انگیزش قرآنی با انگیزش می

به رفتار، فرایندی بودن، قدرت  دهندگی انگیزهدهندگی انگیزه به رفتار، شتابجهت

مقوله علی: توجه قرآن به علل دست بالا در رفتار، جامعیت  -9ها: ... تفاوتازهاینبرانگیزندگی 

ش، دو ساحتی بودن انسان در شناسان به جبرگرایی در انگیزبنیان، گرایش روانانگیزش قرآن

شناسی و مقوله ساختاری: عدم توجه به عوامل معنوی انگیزش در روان -8انگیزش قرآنی. 

مقوله پیامدی: تفاوت در پیامدهای  -8تفاوت در کم و کیف ساختار منسجم عوامل انگیزشی. 

پیامدهای فردی مثل خداترسی، تفاوت در پیامدهای خانوادگی مثل فرزندآوری و تفاوت در 

 اجتماعی مثل عدالت اجتماعی.

مقایسۀ خودانگیختگی از دیدگاه »ای تحت عنوان کامکار و همکارانش نیز در مقاله

به مطالعه تطبیقی در زمینۀ تحلیل چیستی و ماهیت خودانگیختگی « قرآن و روانشناسی

گیری کرده است که قرآن شناسی پرداخته و چنین نتیجه)خودانگیزشی( در قرآن و دانش روان

شناسی عوامل مادی و گیزش درونی تأکید دارند؛ اما در حوزه روانشناسی هر دو بر انو روان

گیری زیربنای بحث انگیزش هستند. با توجه به مقالات های قابل اندازهو شاخص کیولوژیزیف

فوق، چیستی و ماهیت انگیزش از منظر قرآن در دیدگاه نویسندگان این است که آیات 

انگیزش مورد نظر قرآن ماهیتی درونی دارد و بیشتر  متعددی از قرآن دلالت بر انگیزش دارند و

 ترمهمگرایش و میل به مسائل مادی نیست، بلکه  صرفاًناظر بر شخصیت انسان است. انگیزش 

 از آن، انگیزش به سمت کمال و خداوند است که در قرآن به آن تأکید شده است.

 چرایی انگیزش در قرآن -ب
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های انگیزشی مدیریت ارزیابی تطبیقی جایگاه نظریه»صفری و همکارانش در مقالۀ 

اند که از کلیه آیات قرآن به چرایی انگیزش پرداخته و بیان داشته« در گسترۀ آیات الهی

درصد آیات انگیزشی( به عنوان  41مورد و  881آید که توجه به نیازهای مادی )با برمی

اولین رتبه به هدف نیل به تقرب الهی قرار دارد، در مرحلۀ بعدی  محرک و انگیزش انسان در

های مورد، انگیزه 11 ییجویبرتر، انگیزۀ 55طلبی با فراوانی جویی و استقلالانگیزۀ کمال

گیرند. پیشقدم و قرار می 81جویی با فراوانی و انگیزۀ عدالت 88تهاجمی و منفی با فراوانی 

به « ی اصول انگیزش در منظومۀ معرفتی قرآن و پارادایم غربی آنناهمسان»خرقانی در پژوهش 

حالی گوید که در مطالعۀ تطبیقی چرایی و علت انگیزش در قرآن و اندیشۀ غربی پرداخته و می

طلبی، تعادل حیاتی و خودشکوفایی اصول انگیزش را در نظام انگیزشی غربی سه اصل لذت که

اصل میل به جاودانگی، لذت طلبی، شکرگزاری و  دهند؛ از منظر قرآن چهارتشکیل می

جویی اصول انگیزش انسان است و پیامدهای متفاوتی نسبت به اصول غربی انگیزش در کمال

 پی دارد.

شکوری و همکارانش نیز در زمینۀ تحلیل چرایی و علل انگیزش پژوهش تطبیقی 

شناسی گونه بر اساسای انسانی بازنگری هرم مازلو در مقایسه با مدل قرآنی نیازه»تحت عنوان 

گیری کرده است که آیات جزاهای اخروی در انجام داده و چنین نتیجه« جزاهای اخروی

مراتب نیازهای مازلو خصوص جهنم و بهشت در قرآن بیانگر این است که مدل و هرم سلسله

و صعودی توان نتیجه گرفت، از نگاه کم و کیف و در سیر نزولی با آنچه از این آیات می

عوامل شناختی انگیزش اخلاقی »متفاوت خواهد بود. کریمی و همکاران او در مقالۀ  کاملاً

اند که میان عوامل بیان داشته«« نفی ناهماهنگی شناختی»قرآن کریم؛ مبتنی بر منبع انگیزش 

انگیزش )شناختی، عاطفی، رفتاری( و منبع انگیزش )نفی ناهماهنگی شناختی( رابطۀ دوسویه 

رقرار است. سه عامل تعقل، مواجه کردن انسان با علم خود و ایجاد هویت اخلاقی استخراج ب
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برای ایجاد هویت اخلاقی،  مثلاًگردیده و برای هر کدام زیرعنوان استنباط گردید. 

های قرآنی، مسئولیت انسان نسبت به خود، افزایش های خطابات قرآنی، نکوهشزیرعنوان

 ه خداوند در نظر گرفته شده است.خودکارامدی و بازگشت ب

در آن از دیدگاه قرآن و  مؤثرخودانگیزشی و عوامل »در تحقیق  مؤمنیزاده و فقهی

اند که خودانگیزشی اکتسابی بوده و برای نیل انسان به کمال نتیجه گرفته گونهنیا« البلاغهنهج

فمندی، تربیت نفس، نیاز است. عواملی چون اعتقاد به حب خداوند نسبت به مخلوقات، هد

آموز و الگوپذیری مناسب در راستای نیل به هدف اصلی داشتن نگرش پندپذیر و عبرت

چارچوب »زاده و همکارانش در مقالۀ هستند. ترک مؤثرزندگی در ایجاد خودانگیزشی انسان 

یزه اند که انگبیان داشته« انگیزش مبتنی بر مفاهیم قرآنی: به سوی توسعۀ یک دیدگاه اسلامی

گیری انگیزش شامل تکلیف الهی، قرب الهی، رحمت الهی، عدل الهی، اراده در قرآن: جهت

الهی، هدایت الهی، نصرت الهی، شعایر الهی، اطاعت الهی، خلیفه الهی، توحید، صداقت، 

مندی، اختیار، اخلاق، جهاد، ی، عزتطلبناسی، اصول انگیزشی شامل کمالایمان و معادش

های انگیزشی قرآن ثاق و روشیات، نیکوکاری، علو، توبه، صلابت، محکمت، امنیت، دع

شامل تبیین، تنویر، تبذیر، تحمید، تبشیر، تندیس، توکل، توحید، تخییر، تنبیه، تشویق، تکریم، 

 دهی و خدمت و کوثر هستند.فرصت

جاودانگی انسان در  بر اساسانگیزش زیست اخلاقی »در پژوهشی با عنوان  بویهآل

به این موضوع اشاره کرده است که قرآن به کارکرد درونی اخلاق توجه داشته و با « قرآن

عملکرد دنیا و  بر اساستبیین دو ساحتی بودن انسان، جاودانه بودن انسان، ساخت آخرت 

رفتارهای اخلاقی به ایجاد انگیزۀ اخلاقی در انسان پرداخته  بر اساسگیری هویت انسانی شکل

یابد نیز تمام هستی را وابسته به ه که مبتنی بر اخلاق توحیدی استقرار میاست. زیست عاشقان
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سنجی بهشت و جهنم با دیگر نسبت»بیند. حسینی و همکاران در مقالۀ می تعالیباریذات 

نتیجه گرفته است که از نگاه قرآن، تمایلات فطری، باورهای « عوامل انگیزش اخلاقی در قرآن

های اخروی و حب عبودی مقبولیت اجتماعی، رفتار عادلانه، پاداش های دنیوی،دینی، پاداش

 عوامل ایجاد انگیزش در راستای فعل اخلاقی هستند. ترینمهمدر کنار بهشت و جهنم 

آید که از تحقیقات اندیشمندان در خصوص چرایی انگیزش در قرآن چنین برمی

نوی در امر انگیزش افراد است و اغلب آیات انگیزشی قرآن، دلالت بر وجود علت درونی و مع

چرایی و علت اصلی انگیزش اشخاص از منظر قرآن، معنوی، اخلاقی و به دلایل غیرمادی 

های اخلاقی عمده دلایل مستخرج های اخروی و انگیزهگرایی، قرب الهی، پاداشاست. کمال

ارزیابی تطبیقی »مقالۀ  صرفاًاز قرآن در امر انگیزش افراد از نظر این اندیشمندان است. در این 

به تقدم نیازهای مادی به عنوان « های انگیزشی مدیریت در گسترۀ آیات الهیجایگاه نظریه

 دلیل و چرایی انگیزش از منظر قرآن تأکید کرده است.

 چگونگی انگیزش در قرآن کریم -ج

 های تقویت انگیزش رفتار مطلوب در آیات قرآنشیوه»شیرزاد و کاویانی در تحقیق 

در خصوص چگونگی انگیزش و نحوۀ ایجاد انگیزه در افراد از نظر آیات « و روایات اسلامی

های مثبت فرد، تسهیل سازی به ویژگیچنین نتیجه گرفته است که از منظر قرآن کریم، آگاه

سازی تکلیف و عمل، تصور رفتار اخلاقی با خود، عمل به میزان توان و تصور عمل، عمومی

های تقویت انگیزه در رفتار مطلوب از منظر قرآن هستند. شیوه حاصلیبت پشیمانی و حسر

« البلاغههای افزایش انگیزه از منظر قرآن کریم و نهجراه»میرکمالی در مقالۀ  ساداتعلوی و 

بیان داشته است که مطابق آیات قرآن، ارکانی ثابت برای  گونهنیاچگونگی ایجاد انگیزه را 

از: تطابق عمل و علاقه=نشاط  اندعبارتایجاد انگیزه در کارمندان سازمان وجود دارد که 
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نیاز  بر اساسهای مادی و معنوی مطابق با عملکرد، تعیین هدف، پاداش کاری، درجات پاداش

 نی انسان.درو یهاشیگراو تلاش انسان و استفاده از 

بررسی آیات انفاق، با رویکرد »گرامی و جعفری نیز در تحقیقی تحت عنوان 

در خصوص چگونگی ایجاد انگیزۀ انفاق از منظر قرآن چنین نتیجه « انگیزشی در تفسیر المیزان

بخشی، تشویق، آگاهیاز  اندعبارتهای قرآن برای ایجاد انگیزۀ انفاق گرفته است که روش

پور و آموزی. این موارد در آیات متعدد بیان گردیده است. عبدالهیی و عبرتتهدید، الگوده

های حب و بغض در انگیزش اخلاقی با نگرشی به آیات و نقش هیجان»رحیمی در مقالۀ 

بیان داشته است که حب و بغض در صورتی که با هم باشند و حب نسبت به آنچه « روایات

توانند سبب انگیزش اخلاقی شوند و نخواهد باشد، می خدا بخواهد و بغض نسبت به آنچه خدا

سبب اطاعت از خداوند، رضایت به قضای او و الفت و انس با او  گردند بناری و احمدلو در 

چنین دریافته « فرایند ایجاد انگیزش در تربیت اخلاقی از منظر قرآن کریم هایمؤلفه»مقالۀ 

قی از منظر قرآن کریم یکتاپرستی، اختیار و لات اخمبانی فرایند ایجاد انگیزش در تربیاست که 

و  هاویژگیفطرت؛ اصول این فرایند: وحیانی بودن، تکریم انسان و توازن جسم و روح است؛ 

ح لابخشی است؛ اهدافش نیز اصاجرا بودن و آگاهی لروی، قابخصوصیات آن: اعتدال و میانه

ورودی  ۀ: مرحلآن نیز لاست؛ مراح سبک زندگی، رسیدن به کمال و قرب الهی و رستگاری

( گیریتصمیم)؛ مرحله خروجی (بعد عملی و رفتاری) هافعالیتمرحله (، بعد نظری و شناختی(

 هستند.

بیان داشته است که زبان « قرآن و زبان انگیزشی»نیا و ساجدی در پژوهش عباسی

به دلیل متکلم بودن  قرآن زبان تألیفی است که در کنار دیگر عناصر آن، عنصر انگیزشی آن

ها(، انگیزشی بودن نفس خبر و مفاد آن، سیاق انگیزشی بیان اخبار و خدا )منشأ الهی گزاره
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» است. حسینی و همکارانش در مقاله مؤثرها با ادات انگیزشی، پررنگ و همراهی این گزاره

رآن )با گرایی از دیدگاه قگرایی و رنجلذت بر اساسراهبردهای ایجاد انگیزش معنوی 

بر گرا برای انگیزش معنوی در سازمان بیان داشته است که مدیران معنویت« رویکرد سازمانی(

های سازی لذتبخشی معنویات، برجستهگرایی از راهبردهای تبیین لذتراهبرد لذت اساس

خواهی استفاده بخشی ر انتقال مفاهیم معنوی و ارتقای ذائقۀ لذتاخروی، رعایت اصل لذت

گرایی از راهبردهای انذار و تسهیل امور معنوی بهره ببرد. نوروزی راهبرد رنج بر اساسو کند 

سورۀ  88ساختار زبانی در آیه  بر اساس« سلب انگیزش»واکاوی مفهوم »نیا نیز در مقاله و بخشی

اند که خداوند در این آیه سلب انگیزش بیان داشته« بقره )مطالعۀ موردی: شبهه قول به صرفه(

نکرده است، زیرا در سیاق آیه و در مفهوم تحدی انگیزش وجود دارد و از سوی دیگر خداوند 

زا برای جلب مخاطبین استفاده کرده است. علاوه بر سیاق همواره در قرآن از گفتار انگیزش

این  دیمؤآیه، ماهیت قرآن و ساختار ادبی آیه که در آن کلمات انگیزشی استفاده شده است، 

 مطلب است. 

تدوین الگوی منابع انگیزش اخلاقی در قرآن »وجدانی در پژوهش خود تحت عنوان 

 یهاشیگرانتیجه گرفته است که در الگوی انگیزش اخلاقی قرآن، « تفسیر المیزان( بر اساس)

ر فطری به خوبی پایه و اساس دیگر منابع انگیزشی است. مسیر تغییر اخلاقی مبتنی بر این منبع د

گیرند. استفاده ای از مقبولیت اجتماعی، آسایش اخروی و محبت الهی قرار میطیف و سلسله

گیری از الگو، سبب ایجاد منش از الگوهای مناسب در هر مرحله لازم است و مداومت در بهره

راهکارهای مدیریتی در تقویت و »گردد. در مقالۀ تحت عنوان تقوایی در وجود فرد می

نوشتۀ سادات حسینی و همکاران چنین بیان « های اخلاقی با اتکا به قرآن کریمیزهماندگاری انگ

و  ابتلاگردیده است که شش مورد امر به معروف و نهی از منکر، تشویق، موعظه و نصیحت، 

در تقویت و ماندگاری  مؤثرگیری راهکارهای آزمایش، پرسش و پاسخ و الگوسازی و عبرت
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زۀ مدیریت از دیدگاه قرآن کریم هستند. اخلاقی در پژوهشی تحت های اخلاقی در حوانگیزه

 ترینمهمنتیجه گرفته است که « نگاهی به روش تشویق در ایجاد انگیزه از دیدگاه قرآن»عنوان 

های روش ایجاد انگیزه در انسان برای نیل به هدف حیات طیبه، روش تشویق است. تشویق

اند، اند، افرادی که مورد تشویق بودهاستفاده شدهقرآنی از نظر کلماتی که بدین منظور 

 گیرد.های تشویقی گسترۀ وسیعی را در بر میمتعلقات و پاداش

نقش انگیزشی قرآن کریم در تعالی اخلاقی »شاه منصوری و محمدی منفرد در مقاله 

تصدیق به  الهی فرایند ینیبجهانبیان کرده است که قرآن کریم ابتدا با ارائۀ « و معنوی انسان

دهی کرده سپس با بیان در راستای سعادت و تعالی اخلاق و معنویت جهت نیمؤمنفایده را در 

مصادیق فواید حقیقی و متناسب با بندگی و عبودیت مقدمات انگیزش به سوی عبودیت را 

مرحلۀ بعدی با توجه به این که گاهی امیال ضد مانع به اراده و فعلیت یافتن شوق  درفراهم و 

باطنی سعی بر این دارد تا شوق به سوی بندگی به  یهاشیگرابندگی هستند، پس با تحریک 

عنوان اساس اخلاق و معنویت را تقویت کرده و به فعلیت برساند. سجادی و ساجدی در 

به این باور رسیده است که از نظر قرآن برای « های انگیزشی توحیدباوریقرآن و روش»تحقیق 

های انگیزشی )مثل طرح ایدۀ احتمال کارگیری روشی بایستی علاوه بر بهانگیزش توحیدباور

سازی خداوند(، موانع گرایشی )مثل فرار از عیوب خود، حالت دفاعی و و محتمل و محبوب

 جدلی گرفتن متربی و میل به ثبات عقیدتی( نیز باید رفع گردند.

غزل امروز بر پایۀ نظریۀ  احیا و انگیزش تلمیحات قرآنی در»احمدی و گلی در مقاله 

تحریف ناپذیرند، اما  حالی کهاند که تلمیحات قرآنی در عین بیان کرده« انگیزش فرمالیسم

در آرایۀ ادبی تلمیح  هاآناست تا از  ختهیبرانگشاعران غزل را  هاآنجذابیت و محتوای 

آیات قرآن با تکیه  واکاوی سبک انگیزشی ساختار»نیا و کاظمی در مقاله استفاده کنند. بخشی
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اند که خداوند در گیری کردهنتیجه گونهنیا« بر علم معانی )مطالعۀ موردی: سورۀ منافقون(

گیری از اسلوب زبان انگیزشی، به قرآن به زبان انگیزشی سخن گفته و در سوره منافقون با بهره

دلخواه  یسووسمتبه  هاآنتحریک و تشویق و ایجاد انگیزش در مخاطبین برای ترغیب 

خویش پرداخته است. در این سوره ساختار و زبان انگیزشی قرآن تمرکز بر تأخیر و تقدیم 

مسندالیه و اسم ظاهر به جای ضمیر، استفاده از صفت و موصول به جای مسندالیه و استفاده از 

 اسم علم و ذکر مسندالیه بوده است.
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 نتیجه

توان چنین نتیجه گرفت که به از تحقیقات اندیشمندان در زمینۀ چگونگی انگیزش می

طور کلی فرایند ایجاد انگیزه از منظر قرآن با سه رویکرد تحقق یافته است. رویکرد اول ایجاد 

های ادبی برداری از علوم ادبی مثل معانی و بلاغت است که اشاره به آرایهانگیزه از طریق بهره

قرآن است. رویکرد دوم ایجاد انگیزه از طریق سیستم تنبیه و پاداش الهی است که بیشتر آیات 

شناسی ناظر به نعمات اخروی و امکانات سرای آخرت است. رویکرد سوم ناظر به ابعاد روان

اسلامی و قرآنی است که با طراحی فرایندی خاص، به تحریک عواطف و احساسات درونی 

کند. به طور کلی آیات متعدد در قرآن ایجاد انگیزه می هاآنن دریچه در مردم پرداخته و از ای

کریم در خصوص چیستی، چرایی و چگونگی انگیزش احصاء شده است که برای تنقیح و 

 نامه است.تبیین بیشتر، نیازمند تحقیقات مفصل در قالب کتاب و پایان
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رویکرد فراترکیب، فصلنامۀ جهان نوین،  بر اساسشغلی منابع انسانی ورزش 

 .9812، 2شمارۀ 

جاودانگی انسان در  بر اساسبویه، علیرضا، انگیزش زیست اخلاقی آل .8

 .9119، 81شناخت، شمارۀ قرآن، دوفصلنامۀ قرآن

شتی، سیامک و دیگران، الگوی انگیزش انسان در سازمان از احمدنیا آلا .8

، 8، شمارۀ 89دیدگاه قرآن کریم، دوفصلنامۀ علمی مدیریت اسلامی، سال 

9818. 

تبار، محمدعلی، واکاوی سبک انگیزشی ساختار نیا، مرضیه و کاظمیبخشی .1

امۀ آیات قرآن با تکیه بر علم معانی )مطالعه موردی سوره منافقون(، دوفصلن

 .9812، 1شناختی قرآن کریم، شمارۀ مطالعات سبک

فرایند ایجاد انگیزش در  هایمؤلفههمت و احمدلو، مسلم، بناری، علی .5

 .9119، 89تربیت اخلاقی از منظر قرآن کریم، نشریۀ قرآن و علم، شمارۀ 

پیشقدم، غلامرضا و خرقانی، حسن، ناهمسانی اصول انگیزش در منظومۀ  .4

 .9812، 918ارادایم غربی آن، نشریۀ مشکوه، شمارۀ معرفتی قرآن و پ

، جعفر و دیگران، چارچوب انگیزش مبتنی بر مفاهیم قرآنی: به زادهترک .1

سوی توسعه یک دیدگاه اسلامی، فصلنامۀ علمی رهیافتی نو در مدیریت 

 .9811، 84آموزشی، شمارۀ 

 .9815زاده، رمضان، انگیزش و هیجان، تهران: ارسباران، حسن .2



 

 

 

 

 

  45 

 جامعة المصطفی العالمیة
Al-Mustafa International University 

 مجتمع آموزش عالی قرآن و حدیث

 

 04_04صص  5041بهار و تابستان ، 51، شماره هشتم، سال قرآن و علوممطالعات  تخصصی -ی دو فصلنامه علم                       
Two seasons of a promotion, The Quran and Science Studies/ Vol.۸, No. ۱٥/ Spring& Summer ۲۰۲٤ 

 یو چگونگ ییچرا ،یستیچ م؛یدر قرآن کر زشیانگ بیفراترک

 یعبدالله توکل  - یدیالله حمروح
 

اصغر و رضی، حسنعلی، بی حکیمه، شعاعی، علی، بیآباددولتینی حس .1

سنجی بهشت و جهنم با دیگر عوامل انگیزش اخلاقی در قرآن، نشریۀ نسبت

 .9111، 951مشکوه، شمارۀ 

خانکا، اس. اس، رفتار سازمانی، مترجم: غلامرضا شم مورکانی، چاپ اول،  .91

 .9821تهران: آییژ، 

فتار سازمانی، مترجم: قاسم کبیری، چاپ هفتم، رابینز، استیفن، مبانی ر .99

 .9821تهران: مرکز انتشارات علمی دانشگاه آزاد اسلامی، 

رضائیان، علی، انتظار عدالت و عدالت در سازمان )مدیریت رفتار سازمانی  .98

 .9821پیشرفته(، چاپ اول، تهران: سمت، 

تهران: نشر زارعی متین، حسن، مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته، چاپ اول،  .98

 .9818آگه، 

وری سازمانی با نگرشی ساعتچی، محمود، مبانی رفتار سازمانی: رفتار و بهره .91

 .9818بومی، چاپ اول، تهران: نشر ویرایش، 

های تقویت انگیزش رفتار مطلوب شیرزاد، علیرضا و کاویانی، محمد، شیوه .95

 .9812، 91در آیات قرآن و روایات اسلامی، نشریۀ اخلاق وحیانی، شمارۀ 

نژاد، فرشته و قاسمی، سمانه، ارزیابی تطبیقی جایگاه صفری، یحیی، متین .94

های انگیزشی مدیریت در گسترۀ آیات الهی، فصلنامۀ علمی رهیافتی نظریه

 .9814، 81نو در مدیریت آموزشی، شمارۀ 

عابدی جعفری، عابد و امیری، مجتبی، فراترکیب، روشی برای سنتز  .91

 .9812، 11شناسی علوم انسانی، شمارۀ مۀ علمی روشمطالعات کیفی، فصلنا
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عباسی نیا، سعید و ساجدی، ابوالفضل، قرآن و زبان انگیزشی، نشریۀ معرفت  .92

 .9815، 81کلامی، شمارۀ 

های حب و بغض در پور، مهدی و رحیمی، اکرم، نقش هیجانعبدالهی .91

ات انگیزش اخلاقی با نگرشی به آیات و روایات، فصلنامۀ علمی تحقیق

 .9111، 9کاربردی در حوزۀ قرآن و حدیث، شمارۀ 

فدایی، احسان، کاویانی، محمد و امینی تهرانی، محمد، الگوی مفهومی  .81

انگیزش قرآن بنیان )تحلیل محتوای کیفی(، فصلنامۀ علمی مطالعات اسلامی 

 .9119، 81شناسی، شمارۀ و روان

در آن  مؤثرعوامل  ، زهرا، خودانگیزشی ومؤمنیزاده، عبدالهادی و  فقهی .89

های تربیتی در قرآن و حدیث، البلاغه، نشریه آموزهاز دیدگاه قرآن و نهج

 .9814، 4شمارۀ 

پور، آرین، مدیریت رفتار سازمانی )رفتار فردی(، چاپ اول، تهران: قلی .88

 .9824سمت، 

کاویانی ارانی، محمد، رویکردی جامع به مباحث انگیزش از دیدگاه قرآن،  .88

 .9818، 98شناسی، شمارۀ علمی مطالعات اسلام و رواندوفصلنامۀ 

کاویانی، محمد و کریمی، محمدرضا، منابع انگیزش اخلاقی با رویکرد  .81

تطبیقی بین دیدگاه علامه طباطبایی و مازلو، نشریۀ مطالعات اسلام و 

 .9811، 1شناسی، سال پنجم، شمارۀ روان

شناسی ر روانکاویانی، محمد، روایی روش تحلیل محتوای کیفی د .85

بنیان(، فصلنامه علمی بنیان )مورد مطالعه: مدل انگیزش قرآنقرآن

 .9118، 995شناسی علوم انسانی، شمارۀ روش
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کریمی، محمدرضا، کاویانی، محمد و بوسلیکی، حسن، عوامل شناختی  .84

نفی ناهماهنگی »انگیزش اخلاقی قرآن کریم؛ مبتنی بر منبع انگیزش 

 .9811، 51اسی و دین، شمارۀ ، نشریۀ روانشن«شناختی

زاده، سیما، دانش رفتار سازمانی پیشرفته، چاپ کیاکجوری، داود، حسین .81

 .9818اول، تهران: کتاب مهربان، 

گرامی، غلامحسین و جعفری، نرگس، بررسی آیات انفاق، با رویکرد  .82

، 11انگیزشی در تفسیر المیزان، نشریۀ علمی مطالعات تفسیری، شمارۀ 

9812. 

احمد و اسدی، سمیه، احیا و انگیزش تلمیحات قرآنی در غزل امروز گلی،  .81

قرآنی، -های ادبیبر پایۀ نظریۀ انگیزش فرمالیسم، فصلنامۀ علمی پژوهش

 .9818، 8، شمارۀ 8سال 

های افزایش انگیزه از منظر قرآن میرکمالی، علوی و سادات، کیمیا، راه .81

 .9815، 88و  89شمارۀ  البلاغه، نشریه مدیریت در اسلام،کریم و نهج

بر « سلب انگیزش»نیا، مرضیه، واکاوی مفهوم نوروزی، مجتبی و بخشی .89

سورۀ بقره؛ مطالعۀ موردی شبهه قول به  88ساختار زبانی در آیۀ  اساس

 .9811، 11صرفه، فصلنامۀ علمی سراج منیر، شمارۀ 

 سبر اساوجدانی، فاطمه، تدوین الگوی منابع انگیزش اخلاقی در قرآن ) .88

ترویجی علوم تربیتی از دیدگاه اسلام، شمارۀ -تفسیر المیزان(، نشریۀ علمی

1 ،9815. 

هرسی، پال، بلانچارد، کنت، مدیریت رفتار سازمانی، مترجم: علی  .88

 .9821بند، چاپ بیست و پنجم، تهران: انتشارات امیرکبیر، علاقه
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