
Islamic science centers play an important role in the production, develop-
ment, and promotion of Razavi sciences, culture, and education, and in line 
with their goals and missions, they use various models to supply, train, and 
empower Razavi scholars. Surveys show that the used models are not very 
comprehensive, up-to-date and effective. The main goal of this research is to 
investigate and evaluate the existing models and develop a desirable model 
for the training of researchers of Islamic sciences and Razavi teachings and 
the research question is how to determine the dimensions and components 
of the desired model of training researchers of Islamic sciences and Razavi 
sciences.
The current research is a type of applied research that is conducted using 
a qualitative method and is included in the group of phenomenological re-
search. The data collection tools were semi-structured interviews and for 
data analysis, the theme analysis method and “Etrid-Sterling” model were 
used, the result of which was the identification of 4 overarching themes, 24 
organizing themes and 228 basic themes with a frequency of 299 themes. . 
Consensus validity and structural strength were used to measure the valid-
ity of research variables. The results of the research showed that the ideal 
model of researcher training should have 4 dimensions of “fundamentals and 
approaches” with indicators of constructivism, objective orientation, inter-
actionism, etc., “content” dimension with indicators; Valorism, modernism, 
skill-oriented, etc., then “management” with indicators; Need-oriented, con-
ceptual map, knowledge management, etc. dimension “human resources” 
with indicators; motivation, promotion, etc., and to the extent that these di-
mensions and indicators are used in the researcher training process, research 
effectiveness will increase.
Imam Riḍā research, Imam Riḍā’s teachings and life style, Islamic knowledge, 
researcher training, training models.
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Introduction
The progress and development of knowledge and the increase of scientific 

achievements along with the expansion, diversity and complexity of individual 
and social needs and the internal and external developments of societies have 
necessitated responding to comprehensive demands and timely and effective 
provision of expectations and demands at micro and macro levels. Islam, as the 
most complete religion, which is responsible for meeting the worldly and after-
life needs of society, should be able to use its rich resources and with a research 
approach to discover and understand the truth of human life, to provide answers 
that are appropriate to the conditions and requirements of time and place. pro-
vide a happy model for human life. Imam Ali (a.s.) says what truth is; Truth is 
the light that manifests from the infinite source of God’s existence and spreads 
unity to all beings.

Among the scientific, educational, propagation and research centers of Islamic 
sciences, the field of research, as an infrastructure and driving system, has been 
responsible for the production, compilation and explanation of the theory and 
knowledge creation of Islamic sciences, and it has more priority and importance 
compared to other systems in the field. Islamic sciences have

One of the most important shortcomings of the researcher training program 
in the centers of Islamic sciences is the lack of monitoring of global issues and 
the lack of appropriate thinking and systems to monitor opinions and thoughts 
that are not seen on a global scale, and as a result, the lack of a program to train 
competent professionals to face anti-religious beliefs and insinuations in a timely 
manner.

Investigations show that in the current situation, a comprehensive and complete 
model for training human resources in line with the production and promotion of 
Islamic sciences and Razavi teachings is not available, and the existing centers 
carry out activities related to the training of researchers on a case-by-case basis. 
This research has been done with the aim of evaluating the existing models and 
compiling the desired model for the training of researchers of Islamic scienc-
es and Razavi teachings with emphasis on the basics and approaches, content, 
methods and required resources.

 
Method
In terms of the nature and type of data, the current research is a part of qual-

itative research and includes the collection and analysis of non-numerical data 



37 Quarterly Scientific Journal of Farhang Razavi. Year 13, Issue 1, Spring 2025, Serial Number 49

to understand concepts, views and experiences and the analysis of unstructured 
data, and in terms of the method of implementation and data collection, it is in 
the phenomenology research group. Placed.

The population of the research was the experts and researchers of Islamic and 
Razavi science centers who worked in the field of researcher training models, 
and the statistical units were available through targeted sampling, including 15 
experts and experts of Islamic science institutes from among 9 identification 
centers and were chosen.

The data used in this research includes qualitative data that was conducted in 
the exploratory phase through documentary, library and interview studies, and 
thematic analysis method according to Atrid-Sterling (2001) was used to analyze 
the data.

Since the achievements and results of the presented research provide a frame-
work for action so that Islamic science researcher training systems can train re-
searchers based on it and solve a major part of the implementation problems of 
the researcher training system, it is considered a part of applied research.

Discussions and conclusion
Based on the data obtained from the interviewees, the ideal model of training 

a researcher of Islamic sciences and Razavi has four basic dimensions includ-
ing; “Fundamentals and Approaches of Islamic Science Researcher Training Sys-
tem”, “Content Dimensions of Islamic Science Researcher Training System”, 
“Management Dimensions of Islamic Science Researcher Training System” and 
“Human Resource Dimensions of Islamic Science Researcher Training System” 
and a framework for recognizing and creating It provides the relationships be-
tween important activities and measures for the training of Islamic science re-
searchers and Razavi’s teachings in an interactive and effective format, at the 
disposal of managers and planners of Islamic science researcher training centers. 
Although in order to realize the desired model, the necessary fields must be pro-
vided in the four dimensions, but according to the results of the present research, 
to the extent that the four dimensions of “comprehensive themes”, the 24 ele-
ments of “organizing themes” and the 228 elements of “basic themes” provided 
by scientific and research centers, the desired model of researcher training will 
be realized to the same extent.

It seems that in the “fundamentals and approaches of the researcher training sys-
tem” dimension, the desired model should be dynamic, constructive, goal-orient-
ed, interactive and interaction-oriented (between the fields of education, research 
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and promotion), pluralistic. , realistic, problem-oriented,process-oriented,evalu-
ation-oriented and improvement –oriented. In terms of basics and approach, the 
model should develop individual and group abilities and the connecting point of 
people in achieving the goal. Goal orientation is associated with trying to surpass 
normative performance, trying to be the best, using social comparison criteria, 
avoiding unfavorable judgments about ability.

Interactionism is one of the interpretive approaches that examines human ac-
tions, people’s behavior and how people interact in social life with a rational 
perspective. 

It seems that the ideal model in the dimension of “researcher training system 
content” should have features such as value orientation, innovation and develop-
ment, skill-oriented, promotion orientation, motivation, evaluation orientation, 
promotion and efficiency of products and services. Have.The desired model 
should be value-oriented and value-creating. Value orientation is considered one 
of the important aspects of Islamic science research. Value is an attribute that 
makes something desirable and respectable.

In terms of content, the model should provide knowledge, technology and log-
ical and experimental power for production, improvement and change and be 
modern and up-to-date. The term modern in its main root structure is the concept 
of “being up to date” or “being in the flow” which is one of the mandatory fea-
tures of the researcher training model.

It seems that the ideal model in the dimension of “researcher training system 
management” should have features such as; Emphasis on objective and real 
needs and needs-oriented, basic knowledge, having a conceptual map and sys-
tem, information and knowledge management, organizational learning manage-
ment, the ability to create a continuous inter-departmental chain in the fields of 
education, research and promotion, and finally relying on evaluation and have 
methodical effectiveness.

The ideal model should provide a systematic and continuous look that leads to 
the identification of different research needs because the cornerstone of research 
is the identification of a need that needs to be prepared with the necessary infor-
mation and program to solve it.

It seems that the ideal model in the dimension of “human resources of research-
er training system” should have comprehensiveness of individual characteristics, 
motivation of internal and external forces, competitive advantage in promotion 
system, structural approach in human resources, and comprehensiveness in in-
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dividual methods and be a group .The ideal model should be able to improve 
performance and increase researchers’ participation in the research process. The 
performance of researchers depends to a great extent on their motivation.

While paying attention to the external dimensions of motivation, this model 
should pay attention to the internal dimensions of motivation and emphasize the 
aspects of the researcher’s self-determination in order to achieve a balanced re-
searcher. The theory of self-determination is born from the interest and attention 
of its experts to the study of internal motivation, which means doing something 
for its own sake, and it mainly emphasizes the transformational changes of mo-
tivation from external sources to internal sources
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مراکــز علــوم اســامی نقــش مهمــی در تولیــد، توســعه و ترویج علــوم، فرهنــگ و معــارف رضوی 
بــر عهــده دارنــد و در راســتای اهــداف و ماموریت هــای خــود بــرای تامیــن، تربیت و توانمندســازی 
محققــان  رضوی پــژوه کارآمــد از مدل هــای مختلفــی اســتفاده می کننــد. بررســی ها نشــان 
ــدف  ــدارد. ه ــی ن ــی چندان ــدی و اثربخش ــت، روزآم ــتفاده جامعی ــورد اس ــای م ــد مدل   ه می ده
اصلــی ایــن پژوهــش، بررســی و ارزیابــی مدل هــای موجــود و تدویــن مــدل مطلــوب تربیت محقق 
علــوم اســامی و معــارف رضــوی و ســوال پژوهــش چگونگــی ابعــاد و اجــزای مدل مطلــوب تربیت 

محقــق علــوم اســامی و معــارف رضــوی اســت.  

ایــن پژوهــش از نــوع پژوهش هــای کاربــردی اســت کــه بــه روش کیفــی انجــام شــده و در گــروه 
تحقیقــات پدیدارشــناختی قــرار می گیــرد. ابــزار گــردآوری داده هــا، مصاحبه هــای نیمه ســاختار 
یافتــه و بــرای تحلیــل داده هــا از روش تحلیــل مضمــون و مدل »اترید-اســترلینگ« اســتفاده شــد 
کــه نتیجــۀ آن شناســایی، 4 مضمــون فراگیــر، 24 مضمــون ســازمان دهنده و 228 مضمــون پایــه 
بــا فراوانــی 299 مضمــون اســت. بــرای ســنجش اعتبــار متغیرهــای تحقیــق از اعتبــار اجماعــی 
و اســتحکام ســاختاری اســتفاده شــد. نتایــج تحقیــق نشــان داد مــدل مطلــوب تربیــت محقــق، 
بایــد دارای 4 بعــد »مبانــی و رویکردهــا« بــا شــاخص های؛ ســازنده گرایــی، هدف گرایــی، 
تعامل گرایــی و...، بعــد »محتــوا« بــا شــاخص های؛ ارزش گرایــی، نوگرایــی، مهارت محــوری و ...، 
بعــد »مدیریــت« بــا شــاخص های؛ نیازمحوری، نقشــه مفهومــی، مدیریت دانــش و... بعــد »منابع 
انســانی« بــا شــاخص های؛ برانگیزانندگــی، ارتقــا دهندگــی و... باشــد و بــه میزانــی کــه ایــن ابعاد 
و شــاخص ها در فراینــد تربیــت محقــق مــورد اســتفاده قــرار گیرنــد، اثربخشــی پژوهشــی افزایــش 

پیــدا خواهنــد کــرد.

مدل تربیت، تربیت محقق، علوم اسامی، فرهنگ و معارف رضوی، رضوی پژوهی.
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فصلنامه علمی پژوهشی فرهنگ رضوی، سال  13، شماره 1، بهار 1404، شماره پیاپی 4249

1. مقدمه 

1-1. بیان مسئله و پیشینۀ پژوهش

ــی  ــوع و پیچیدگ ــترش، تن ــا گس ــراه ب ــی هم ــتاوردهای علم ــش دس ــش و افزای ــعه دان ــرفت و توس پیش
نیازهــای فــردی و اجتماعــی و تحــولات درونــی و بیرونــی جوامــع، پاســخگویی بــه مطالبات فراگیــر و تامین 
به موقــع و موثــر انتظــارات و خواســته ها را در ســطوح خُــرد و کان ضــروری کــرده اســت. اســام به عنــوان 
ــا  ــد ب کامل تریــن دیــن کــه متکفــل رفــع نیازهــای دنیــوی و اخــروی آحــاد جامعــه اســت، بایســتی بتوان
ــا رویکــردی محققانــه، بــرای کشــف و فهــم حقیقــت حیــات آدمــی،  بهره گیــری از منابــع غنــی خــود و ب
پاســخ هایی متناســب بــا شــرایط و اقتضائــات زمــان و مــکان بــه منظــور ارائــه یــک الگــوی ســعادتمندانه 
ــد. امــام علــیg در بیــان چیســتی حقیقــت می فرماینــد: حقیقــت  ــرای زندگــی انســان عرضــه نمای ب
نــوری اســت کــه از سرچشــمه بی نهایــت وجــود خداونــد تجلــی می کنــد و وحــدت را بــر تمــام موجــودات     
می گســتراند)عاملی، 1391: 170(. بــر ایــن اســاس، محقــق جســت وجوگر حقیقــت اســت و بــه دنبــال 
حقیقــت می گــردد، پــس بایــد بتوانــد خصوصیــات و شــاخصه های حقیقــت را بشناسد)واســطی، 1389: 
17(. شــناخت حقیقــت و اثبــات توانایــی و کارآمــدی علــوم و معــارف اســامی بــرای تحقــق حیــات طیبــه 
آدمــی، نیازمنــد همــت و تــاش مضاعــف دانشــمندان، صاحب نظــران و محققــان مراکــز علــوم اســامی و 

معــارف رضــوی اســت.

در میــان مراکــز علمــی، آموزشــی، تبلیغــی و تحقیقاتــی علــوم اســامی، حــوزۀ پژوهــش به عنــوان یــک 
ــر  ــه  و دانش ســازی علــوم اســامی را ب نظــام زیربنــا و پیشــران، مســئولیت تولیــد، تدویــن و تبییــن نظری
ــامی  ــوم اس ــه عل ــای عرص ــایر نظام ه ــا س ــه ب ــتری در مقایس ــت بیش ــت و اهمی ــته و از اولوی ــده داش عه

برخــوردار اســت. 

از آنجــا کــه پیشــرفت اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جامعــه در گــرو توســعه مراکــز پژوهشــی و تربیــت 
نیروی انســانی کارآمد، کارشــناس و پژوهشــگر اســت)توکلی و همــکاران، 1389: 301؛ بردبــار و همکاران، 
1393: 207( و عملکــرد موثــر نیــروی انســانی بــه داشــتن مهارت هــا و بــاور توانایــی بــه انجــام آن مهــارت 
نیازمنــد اســت)گراوند و همــکاران، 1393: 41(. تربیــت دانش آموختگان دارای توانمندی های شــناختی 
و گرایش  هــای عاطفــی مطلــوب در حیطــۀ پژوهــش یــک آرمــان محســوب می گــردد، چراکــه پژوهــش و 
ــی و  ــادی، سیاس ــی، اقتص ــف علم ــای مختل ــادی در زمینه ه ــرات بنی ــول و تغیی ــأ تح ــگران منش پژوهش

اجتماعــی هســتند)جویباری و همــکاران، 1391: 59(.

مطالعــات نشــان می دهــد، ابعــاد میان رشــته ای برنامه هــای تربیــت محقــق، مجموعــه ای از دانش هــا 
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شــامل علــوم اســامی، علــوم مدیریــت، علــوم رفتــاری )روان شناســی تربیتــی( و علــوم آموزشــی و تربیتــی 
ــاس،  ــن اس ــر ای ــت. ب ــه اس ــی( را در برگرفت ــت پژوهش ــی و مدیری ــت آموزش ــی، مدیری ــزی درس )برنامه ری
موقعیت  یابــی و ترســیم نقــش و جایــگاه هــر یــک از علــوم و دانش هــای مذکــور در پدیــدآوری مــدل مطلوب 
تربیــت محقــق علــوم اســامی اهمیــت مضاعــف می یابــد؛ پــس از یــک ســو بایســتی الزامــات و تاثیــرات 
علــوم انســانی مرتبــط و از ســوی دیگــر جامعیــت، تنــوع و اصــول موضوعــه هــر یــک از دانش هــای مختلف 
ــی،  ــردی، مدیریت ــاد رویک ــامی در ابع ــش اس ــز پژوه ــی مراک ــای اختصاص ــا ویژگی ه ــراه ب ــامی هم اس
محتوایــی و روشــی مــدل بــه صــورت هدفمنــد و همگــرا مورد توجــه قرار گیــرد. ایــن جهت گیــری در برخی 
پژوهش هــا از جملــه مطالعــات مربــوط بــه پــرورش پژوهشــگر و برنامه ریــزی بــرای رشــد و توانمندســازی 
پژوهشــگران بــا موضــوع آزمــون ســنجش توانایــی پژوهشــگران )RAAT( قابــل مشــاهده اســت. آزمــون 
)RAAT( مشــتمل بــر 4 بُعــد اصلــی دانــش و توانایی هــای فکــری، مشــارکت و تاثیرگــذاری، ویژگی هــای 
فــردی و مدیریــت پژوهــش و 10 زیــر بُعــد خاقیــت، توانایی هــای شــناختی، دانــش پایــه ای و موضوعــی، 
ویژگی هــای شــخصیتی، خودمدیریتــی، ســرمایه گذاری، تامیــن اعتبــار و منابــع، رفتــار حرفــه ای، 

مشــارکت و تاثیرگــذاری، ارتباطــات و انتشــارات و کار بــا دیگــران اســت )امیدی مــراد، 1394: 13(.

ــه  ــته ب ــات وابس ــق در موسس ــای تحقی ــای روش و مهارت ه ــتفاده از کاس ه ــی)1397( اس آذربایجان
حوزه هــای علمیــه بــر اســاس رویکــرد نویــن تربیــت محقــق را یــادآوری مــی نمایــد و دو عامــل پیش برنــدۀ 
ــد. وی  ــتاد می دان ــات اس ــاق و روحی ــار اخ ــق در کن ــزۀ محق ــناختی و انگی ــاد روان ش ــدل را ابع ــن م ای
ــای  ــدی، روش ه ــان مبت ــرای محقق ــی و کارورزی ب ــارکت گروه ــور، مش ــای مربی مح ــتفاده از روش ه اس
یادگیــری اکتشــافی، مواجه ســازی بــا موقعیــت بــرای محققیــن متوســط، اســتفاده از انگیــزش درونــی و 

ــد. ــه ای را پیشــنهاد می نمای ــرای محققــان حرف خاقیــت ب

دانشــگاه ویکتوریــای اســترالیا)2018( در برنامــۀ تربیــت محقــق خود کــه در دو بخش حضــوری و برخط 
ــه اصــول تحقیقــات، ابعــاد اخاقــی در تحقیــق، شبکه ســازی و همــکاری گروهــی،  انجــام می گیــرد، ب
بودجــۀ تحقیقاتــی و تجاری ســازی، انتشــار و ترویــج، مدیریــت پژوهــش، روش تحقیــق و تجزیــه و تحلیــل و 

نظارتــی )ســوپروایزری( پژوهشــی به عنــوان محورهــای اصلــی برنامــۀ خــود توجــه کــرده اســت. 

بررســی ها مشــخص می کنــد در وضعیــت حاضــر، مــدل جامــع و کاملــی بــرای تربیت نیــروی انســانی در 
راســتای تولیــد و ترویــج علــوم اســامی و معــارف رضــوی در دســترس نیســت و مراکــز موجــود بــه صــورت 
ــا  ــش ب ــن پژوه ــد. ای ــام می دهن ــگران انج ــت پژوهش ــوص تربی ــی در خص ــده فعالیت های ــوردی و پراکن م
هــدف ارزیابــی مدل هــای موجــود و تدویــن مــدل مطلــوب تربیــت محقــق علــوم اســامی و معــارف رضوی 

بــا تاکیــد بــر مبانــی و رویکردهــا، محتــوا، روش هــا و منابــع مــورد نیــاز انجــام گرفتــه اســت.
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1-2. ضرورت پژوهش

از مهم تریــن کاســتی های برنامــۀ تربیــت محقــق در مراکــز علــوم اســامی عــدم رصــد مســائل جهانــی 
و نبــود اندیشــه و ســامانۀ مناســب بــرای پایــش آرا و افــکار ناپیــدا در مقیــاس جهانــی و در نتیجــه فقــدان 
برنامــه در تربیــت متخصصــان شایســته بــه منظــور مواجهــۀ به موقــع بــا شــبهات و القائــات ضددینی اســت 

ــاد، 1395: 87(. )رش

تربیــت نیــروی انســانی محقــق از یــک ســو لازمــۀ توانمندســازی علــوم اســامی و از طرفــی خروجــی و 
براینــد ایــن عرصــه اســت، به طــوری کــه تــا پژوهشــگر کارآمــد و دارای شایســتگی های علمــی، اخاقــی و 
عملــی تــراز بــرای گام نهــادن در مســیر پژوهــش کــه عمومــا پیچیــده و مبتنــی بــر خاقیــت و نوآوری هــای 
فــردی، انگیــزش درونــی و توانمنــد بــرای اســتفاده از ظرفیت هــای محیطــی در مواجهه با مســائل مختلف 
اســت، تربیــت نشــود، امــکان توســعه دهندگی علــوم دینــی و تامیــن و پاســخگویی بــه نیازهــای مســتمر و 

نوپدیــد ســطوح مختلــف حاصــل نخواهد شــد.

برنامه هــا و فعالیت هــای پژوهشــی ]تربیــت پژوهشــگر[ حوزه هــای علمیــه در مقاطــع تحصیلــی و 
ســطوح مختلــف بایــد بــا ســمت گیری بــه ســوی دو هــدف تنظیــم شــود؛ هــدف اول، آمــوزش پژوهــش 
ــور«  ــدار« و »حافظه مح ــی »متن م ــیوۀ آموزش ــت از ش ــق( و حرک ــا تحقی ــوام ب ــری دروس ت ــه )فراگی ورزان
فعلــی بــه ســمت شــیوه آموزشــی »دانش مــدار« و »درک محــور« بــرای طــاب و هــدف دوم، تربیــت فضای 
صاحــب نظــر، برخــوردار از تــوان معرفتــی و تجربــۀ مهارتــی لازم بــرای نظریه پــردازی و تولیــد معرفــت دینی 

در زمینــه مســائل مــورد نیــاز جامعــه می باشــد)همان: 162(.

از ســوی دیگــر، مهم تریــن لازمــۀ شــکل گیری تمــدن اســامی، تولیــد علــم دینــی اســت؛ بــه طــوری کــه 
علــم دینــی بــه عمــل دینــی و ســپس بــه رفتــار اجتماعــی منتــج و تبدیــل بــه فرهنگــی جمعــی می گــردد 
ــه  ــر ب ــه، منج ــی و... جامع ــی، سیاس ــادی، اجتماع ــف اعتق ــای مختل ــوخ در لایه ه ــا رس ــت ب و در نهای

ــدم، 1395(. ــود)کاظمی مق ــامی می ش ــدن اس ــکل گیری تم ش

بــا درک ضــرورت انسجام بخشــی بــه برنامه هــای تربیــت محقــق، چگونگــی مدل ســازی زمانــی 
ــه تعامــل بخش هــای درون یــک نظــام تربیــت  اهمیــت خــود را نشــان می دهــد کــه در طراحــی مــدل ب
محقــق شــامل آمــوزش، پژوهــش، پدیــدآوری، ترویــج، کاربســت و زنجیره ســازی توجــه شــده تــا منجــر بــه 
هم افزایــی بیشــتر گــردد. ایــن تعامــل در چارچــوب مــدل مطلــوب، موجــب پیشــرفت علــوم در عرصه هــای 
مختلــف، اســتفاده از انباشــت دانــش و خروجی هــای علمــی حاصل از موسســات توســط یکدیگــر، امکان 
اســتفاده از نیروهــای تربیــت شــده موسســات توســط یکدیگــر و عــدم نیــاز بــه کشــف و ســاخت فراینــد 
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تربیــت از ابتــدا خواهــد شــد. 

ــای  ــائل و نیازه ــازی مس ــود و بروزس ــی موج ــام پژوهش ــص نظ ــیب ها و نواق ــدن آس ــخص ش ــا مش ب
جدیــد در عرصه هــای علمــی و اجتماعــی، شــکل گیری و پیاده ســازی برنامه هــای تربیــت محقــق 
ــبکه ای در  ــت ش ــری از مدیری ــی، بهره گی ــی و عملیات ــۀ راه علم ــودن نقش ــد دارا ب ــی مانن ــا ویژگی های ب
پژوهــش، اســتقرار نظــام مدیریــت دانــش، داشــتن نگاهــی مســئله یاب از رهگــذر مطالعــات تاریخــی بــا 
رویکــرد روندشناســانه، حضــوری فعــال در پژوهش هــای میدانــی در ســطح ملــی و بین المللــی، ســروکار 
داشــتن بــا اطاعــات مســتند و اطــاع از آخریــن دســتاوردهای مبتنــی بــر نیازســنجی، بیــش از پیــش 

اهمیــت پیــدا کــرده اســت.

نقشـــه های علمـــی از جملـــه ابزارهایـی هســـتند کـــه وضعیت تولید علم در حوزه هـــای علمی را نشـان 
می دهنــد و بــرای آشــنایی بــا وضعیــت علمــی هرحــوزه ای بــا ترســیم نقشــه علمــی می تــوان شـــناخت 
درســتی از وضعیــت و نحــوۀ ارتباطــات علمــی بیــن پژوهشــگران آن حــوزه به دســت آورد )مطلبــی و علیپور 

حافظــی، 1402: 84(.

1-3. روش پژوهش

ایــن پژوهــش از حیــث ماهیــت و نــوع داده هــا، جــزو تحقیقــات کیفــی بــوده و مشــتمل بــر گــردآوری و 
ــرای شــناخت مفاهیــم، دیدگاه هــا و تجــارب و تحلیــل داده هــای بــدون  تحلیــل داده هــای غیرعــددی ب
ــرار  ــی ق ــات پدیدارشناس ــروه تحقیق ــا، در گ ــع آوری داده ه ــرا و جم ــیوه اج ــاظ ش ــت و از لح ــاختار اس س

می گیــرد. 

پدیدارنــگاری روشــی اســت کــه در زمــرۀ روش هــای پژوهــش کیفــی قــرار می گیــرد و در حیطــۀ پارادایــم 
ــدف آن  ــد و ه ــاد ش ــوئد ایج ــرگ س ــگاه گوتنب ــۀ 1970 در دانش ــن روش در ده ــای دارد. ای ــیری ج تفس
دســتیابی بــه درکــی عمیــق از مفاهیــم متفــاوت یــک پدیــده در نــزد افــراد مختلــف اســت. اســاس ایــن 
ــک  ــی از ی ــم متفاوت ــا مفاهی ــارب ی ــد تج ــف می توانن ــراد مختل ــه اف ــت ک ــتوار اس ــی اس ــر موضوع روش ب
پدیــده داشــته باشــند و در ایــن راســتا مصاحبه هــای انفــرادی عمیــق را به عنــوان ابــزار کســب داده بــه کار 
ــگاری، تعــداد محــدودی طبقــات توصیفــی اســت کــه هــر یــک  ــج یــک مطالعــۀ پدیدارن می گیــرد. نتای
معــرّف مفهومــی متفــاوت از یــک پدیــده معیــن در نــزد گــروه خاصــی از افــراد هســتند. بــه ایــن ترتیــب، 
نتایــج مطالعــات پدیدارنــگاری بــرای درک عمیــق مفهــوم یــک پدیــده از منظــر گروه خاصــی از افراد بســیار 

ســودمند اســت)دانایی فــرد و کاظمــی، 1389: 121(.
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از آنجــا کــه دســتاوردها و نتایــج پژوهــش ارائــه شــده چارچوبــی بــرای عمــل فراهــم مــی آورد تــا نظام هــای 
تربیــت محقــق علــوم اســامی بــر پایــۀ آن اقــدام کنــد و بخــش عمــده ای از مشــکات اجرایی نظــام تربیت 

محقــق را برطــرف ســازد، جــزو تحقیقــات کاربردی محســوب می شــود. 

ــد کــه در زمینــۀ  جامعــۀ پژوهــش، خبــرگان و محققــان مراکــز علــوم اســامی و معــارف رضــوی بودن
مدل هــای تربیــت محقــق فعالیــت می کردنــد و واحدهــای آمــاری به شــیوۀ نمونه گیــری هدفمنــد 
ــان 9 مرکــز  ــوم اســامی از می در دســترس، شــامل 15 نفــر از صاحب نظــران و خبــرگان موسســات عل
شناســایی و انتخــاب شــدند. ویژگی هــای جمعیــت شــناختی مشــارکت کنندگان )مصاحبه شــوندگان( 
مراکــز تربیــت محقــق علــوم اســامی در جــدول 1 آورده شــده اســت. همچنیــن متناســب بــا دو معیــار 
و مــاک شــامل؛ الــف. اجــرای مــدل تربیــت محقــق توســط مراکــز موجــود، ب. برخــورداری مــدل از 
ــردی  ــات راهب ــه مطالع ــامل؛ »موسس ــر ش ــد نظ ــز م ــی، مراک ــی و پژوهش ــاخص های آموزش ــزا و ش اج
علــوم و معــارف اســام«، »دفتــر تبلیغــات اســامی خراســان رضــوی«، »موسســۀ آموزشــی و پژوهشــی 
ــم«،  ــامی ق ــوم اس ــتان عل ــامی«، »فرهنگس ــگ اس ــوم و فرهن ــگاه عل ــی)ره(«، »پژوهش ــام خمین ام
ــاء  ــت لاحی ــه آل البی ــث«، »موسس ــرآن وحدی ــگاه ق ــامی«، »دانش ــه اس ــگ و اندیش ــگاه فرهن »پژوهش
 تــراث«و »پژوهشــگاه حــوزه و دانشــگاه« مــورد بررســی و پــس از انتخــاب از طریــق مصاحبه نیمه ســاختار 

یافتــه، نظــرات ایشــان دریافــت شــد. 

جدول 1: ویژگی های جمعیت شناختی مشارکت کنندگان )مصاحبه شوندگان(

سمت در مراکز تحصیلات جنسیت

جمع کل مشاور  هیئت
علمی معاون مدیر جمع کل

 سطح چهار
 و دکترای
تخصصی

 دکترای
تخصصی

 سطح
چهار زن مرد

15 3 3 3 6 15 7 3 5 - 15

داده هــای اســتفاده شــده در ایــن پژوهــش شــامل داده هــای کیفــی اســت کــه در مرحلــه اکتشــافی از 
طریــق مطالعــات اســنادی، کتابخانــه ای و مصاحبــه ای انجــام شــد و بــرای تحلیــل داده هــا از روش تحلیل 
ــه شــیوۀ اترید-اســترلینگ 1 )۲۰۰1( اســتفاده شــده اســت. روش تحلیــل مضمــون یکــی از  مضمــون ب

1. Attride-Stirling
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روش هــای متن پژوهــی اســت کــه بــر اســاس آن داده هــای متــن کاهش یافتــه و بخش بنــدی، مقوله بنــدی 
و تلخیــص می شود)بســتان و همــکاران، 1402: 11(. همچنیــن مضمــون الگویــی اســت کــه در داده  هــا 
ــی از  ــه تفســیر جنبه های ــر ب ــه توصیــف و ســازمان دهی مشــاهدات و حداکث یافــت می شــود و حداقــل ب

ــردازد. ــده می پ پدی

شــبکۀ مضامیــن شــامل ســه دســته مضامیــن پایــه 1 )کدهــا و نــکات کلیــدی متــن(، مضامیــن 
ــه( و مضامیــن فراگیــر 3 )مضامیــن عالــی در  ســازمان دهنده 2 )حاصــل ترکیــب و تلخیــص مضامیــن پای

.)Attride-Stirling,2001:385(اســت )برگیرنــده و حاکــم بــر متــن به مثابــه کل

ارتباط بین این مضامین در شکل های 1و 2 نشان داده شده است.

)2001 ، Attride-Stirling :شکل 1: ارتباط بین مضامین )منبع

شکل 2: نحوه ارتباط بین مضامین فراگیر، سازمان دهنده و پایه

در ایــن پژوهــش بــرای تجزیــه و تحلیــل مصاحبه هــا بــا بهره گیــری از ظرفیت هــای محتوایــی نرم افــزار 
مکس کیــودا4 و بــرای ســنجش اعتبــار 5 متغیرهــای تحقیــق از اعتبــار اجماعــی 6 و اســتحکام ســاختاری 
اســتفاده شــد. آیزنــر )1994( بــا الهــام از مفهــوم »اعتبــار«، در پژوهش هــای کیفــی، معیارهــای ســه گانه 

1. Basic Themes
2. Organizing Themes
3. Global Themes
4. MAXQDA
5. Validity
6. consensual adequacy
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اعتبــار اجماعــی، اســتحکام ســاختاری و کفایــت ارجاعــی را به عنــوان ماک هــای تعییــن میــزان اعتبــار 
یــک مطالعــه بــا روش نقــد تربیتــی معرفــی مــی کنــد. اعتبــار اجماعــی مفهومــی اســت کــه به واســطۀ آن 
می تــوان میــزان بــرآورده شــدن معیــار توافــق میــان ذهنــی بــه عنــوان مــاک تأییــد یافته هــای حاصــل از 
نقــد را جســت وجو کــرد و اســتحکام ســاختاری بــه توانمنــدی پژوهشــگر در بــه هــم مرتبط ســاختن و پیوند 
منابــع چندگانــه شواهد)مشــاهده، مصاحبــه، اســناد و ...( بــه  منظــور بازنمایــی یک فهــم جامــع و کامل از 

پدیــدۀ مــورد ارزشــیابی اشــاره دارد)نــوری، 1393: 4(.

2.مبانی نظری

2-1. مفهوم شناسی مدل، انواع و کارکردهای آن 

2-1-1. تعریف مدل

ــه  ــی ک ــن و درون پدیده های ــه مت ــه ب ــد ک ــک می کن ــت و کم ــت اس ــک واقعی ــزاع از ی ــه انت ــدل، ارائ م
نمی توانیــم مســتقیم آن هــا را ببینیــم، هدایــت شــویم)گرجی، 13۸۸: 33(. 

2-1-2. انواع و کارکردهای مدل 

در یک تقسیم بندی انواع مدل و کارکردهای آن از حیث ماهیت عبارتند از: 

مدل هــای فیزیکــی کــه معمــولا در مقیاس هــای کوچک تــر و محدودتــر ســاخته می شــوند، ماننــد ماکــت 
ــد و  ــی  هســتند از مســائل واقعــی کــه در ذهــن مــا شــکل می گیرن هواپیمــا، مدل هــای ذهنــی؛ مدل های
تصمیم گیری هــای مــا بــر اســاس آن هاســت. مدل هــای زبانــی؛ تشــریح و تفهیــم مســئله ای بــا اســتفاده از 
بیــان اســت و به مثابــه تعریــف یــک حادثــه و ایجــاد یک فضــای مشــابهی در ذهن شــنونده مانند شــرح وقایع 
شــبیه خوانی  اســت، مدل هــای شــماتیک؛ ماننــد نقشــه ها، مدل هــای گرافیکــی؛ جایگزیــن کــردن تصویــر 
بــه جــای واقعیــت هســتند و رابطــه بیــن متغیرهــا و شــاخص ها را در قالــب تصویــر بــه نمایــش می گذارنــد، 
مدل هــای ریاضــی؛ بــه بیــان مســائل واقعــی بــا ریاضیــات می پــردازد. مدل هــای پنداشــتی یــا مفهومــی 1؛ 
بــه ســاخت ایده هــای عمومــی )مفاهیــم( و فرضیاتــی کــه روابط بیــن آن هــا را مشــخص می کنــد می پردازند، 
مدل هــای کاربــردی؛ الگوهــای برنامه ریــزی و رفتــاری هســتند، نظیــر طرح هــای تیپ)حافظ  نیــا، 13۸7: 
16( و مدل هــای عملیاتــی؛ 2 چهارچوبــی پویاســت کــه دایــم بــا محیــط در حــال تغییر، ســازگار شــده و برای 

1. Conceptual Model
2. Model Operational
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مطابقــت و ســازگاری بــا شــرایط مــورد اســتفاده قــرار می گیرد)شــامی زنجانــی، 1402(.

2-2. تربیت محقق علوم اسلامی و رضوی پژوه          

2-2-1. تعریف تربیت محقق علوم اسلامی و رضوی پژوه

تربیــت، فراهــم آوردن محیــط و زمینه هــای مناســب شــناخت، رشــد و شکوفاســازی اســتعدادها و 
همــکاران، 1399: 196(. و  است)اســامی مهر  افــراد  توانایی هــای 

تربیــت محقــق علــوم اســامی و رضوی پــژوه عبــارت اســت از برنامــه ای کــه منجــر بــه تربیــت محققانــی 
ــه همــراه  ــی و اثربخشــی را ب ــوم اســامی و معــارف رضــوی می شــود کــه بیشــترین کارای توانمنــد در عل
داشــته باشــند  و مســتلزم ایجــاد ســازوکارهایی نظام منــد، روشــمند و دارای هــدف اســت کــه عــاوه بــر 

نظــارت و ارزشــیابی در تمــام فراینــد رویکــرد ارتقایــی نیــز دارد.

2-2-2. شایستگی های کلیدی محقق تراز علوم اسلامی

بــا توجــه بــه ســطوح و ابعــاد شایســتگی، مبانــی فلســفی و نیــز ارزش هــای فرهنــگ اســامی حاکــم بــر 
ــا  ــا بتوانــد ب پژوهــش، محقــق تــراز علــوم اســامی بایســتی واجــد مجموعــه ای از شایســتگی ها باشــد ت
نگاهــی مســئله یاب و تحلیلگــر، پاســخگوی نیازهــای فعلــی و آینــده جامعــه شــود. در یکــی از رایج تریــن 
ــان می شــود  ــی و نگــرش بی طبقه بندی هــا ابعــاد شایســتگی در چهــار ســطح از دانــش، مهــارت، توانای

ــت، 1400: 306(. )رضای

شکل 3 الگوی شایستگی های محققان تراز علوم اسامی را نشان می دهد.

شکل 3: الگوی شایستگی های محققان تراز علوم اسلامی
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2-2-3. مدل های موجود تربیت محقق علوم اسلامی و معارف رضوی

در وضعیــت حاضــر، موسســات و مراکــز پژوهشــی بــه منظــور اثربخشــی پژوهشــی، متناســب بــا اهداف، 
ــات خــود، روش هــا و  ــز شــرایط و اقتضائ ــی، کالبــدی و نی ــی، مال ــع انســانی، اطاعات ماموریت هــا، مناب
ــه دســت  ــد و کــم و بیــش موفقیت هایــی نیــز ب ــه کار گرفته ان ــرای تربیــت محقــق ب مدل هــای مختلفــی ب

ــه برخــی از آن هــا اشــاره می شــود. ــر ب آورده انــد کــه در زی

2-2-3-1. مدل تربیت محقق موسسه مطالعات راهبردی علوم و معارف اسلام

موسســۀ مطالعــات راهبــردی علــوم و معارف اســام دارای مــدل آمــوزش در حین پژوهش و مســئله محور 
ــی«  ــه پژوهش ــک نقش ــاس ی ــر اس ــی ب ــردی و رقابت ــول کارب ــا محص ــور ب ــوزش پژوهش مح ــوان »آم ــا عن ب
اســت. ایــن مــدل بــا نگــرش تحقیــق کاربــردی و شــبکه ای طراحــی شــده و از دو مرحلــه آمــوزش بــر روی 
مســئلۀ حــل شــده و مرحلــه پژوهــش مســتقل تشــکیل می شــود. در هــر دو مرحلــه ایــن روش، فعالیت هــا 
بــه صــورت گروهــی انجــام گرفتــه و ارزشــیابی و ارتقــا نیــز ناظــر بــه فعالیت هــای گروهــی است)موسســۀ 

مطالعــات راهبــردی علــوم و معــارف اســام، 1402(.

2-2-3-2. مدل تربیت محقق دفتر تبلیغات اسلامی خراسان رضوی

ــوم  ــه تربیــت محققــان عل ــب حلقه هــای پژوهشــی ب ــر تبلیغــات اســامی خراســان رضــوی در قال دفت
ــار را  ــش و انتش ــوزش، پژوه ــۀ آم ــی، چرخ ــای پژوهش ــق در حلقه ه ــت. محق ــرده اس ــدام ک ــامی اق اس
ــر منطــق اکتشــافی ذهــن در فهــم و منطــق و خــود  طــی می نمایــد. شــیوه اجــرای ایــن مــدل، تکیــه ب
ــدون  ــی ب ــای علم ــب کانون ه ــمی، قال ــای رس ــار آموزش ه ــاب از انحص ــا اجتن ــی و ب ــری علم اصاح گ

ــانی، 1397(. ــته است)الهی خراس ــرا گذاش ــه اج ــه مرحل ــی را ب ــی و آموزش ــاختار کاس س

2-2-3-3. مدل تربیت محقق موسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینی)ره(

موسســۀ آموزشــی و پژوهشــی امام خمینی)ره( در راســتای نظریه پردازی در علوم انســانی اســامی به عنوان 
نیــاز اصلــی نظــام اســامی، با تاکید بر احــراز و تربیــت توأمان دو بعد آموزشــی و پژوهشــی در محققــان اقدام به 
برگــزاری کارورزی هــای تحقیــق و کارگروه هــای پژوهشــی کــرده اســت. همچنین رعایت پیوســتار بین بخشــی 

در موسســه از آموزش تا انتشــار و ترویج ضروری است)موسســۀ آموزشــی و پژوهشــی امام خمینی، 1402(. 

2-2-3-4. مدل تربیت محقق پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی

مــدل تربیــت محقــق در پژوهشــگاه علــوم و فرهنــگ اســامی بــه تربیــت نظریه پــرداز و محققــان مبــدل 



51 واکاوی و تدوین مدل مطلوب تربیت محقق در مراکز علوم اسلامی با تاکید بر ترویج فرهنگ رضوی

علــوم اســامی بــا توجــه بــه ادبیــات روز، حفــظ نظــام پژوهشــی و فعالیــت گروهــی پرداختــه اســت. عــاوه 
ــر  ــر ایــن، دوره هــای کارورزی تحقیــق در ســطح کارشناســی، کارشناســی ارشــد و دکتــری طراحــی و ب ب
ــا  ــگران ب ــی و پژوهش ــز پژوهش ــاط مراک ــق ارتب ــان از طری ــت محقق ــی در تربی ــی و هم افزای تخصص گرای

یکدیگــر تاکیــد شــده است)پژوهشــگاه علــوم و فرهنــگ اســامی، 1402(.

2-2-3-5. مدل تربیت محقق فرهنگستان علوم اسلامی قم

ــرد  ــا رویک ــه ب ــر در مقایس ــرد کل نگ ــر رویک ــم ب ــامی ق ــوم اس ــتان عل ــق فرهنگس ــت محق ــدل تربی در م
انتزاعــی و جزئی نگــر تاکیــد می شــود و بــه 3 مــدل تربیــت محقــق شــامل تربیت پژوهشــگر آمــوزش محور، 
تربیــت پژوهشــگر مهارت محــور و تربیــت پژوهشــگر نتیجــه محــور اشــاره دارد کــه بهتریــن مــدل آن تربیــت 
ــا مســئلۀ واقعــی صــورت  پژوهشــگر نتیجه محــور اســت. در روش مذکــور نیازســازی از طریــق مواجهــه ب

گرفتــه و ســپس بــه ابزارســازی می پردازد)فرهنگســتان علــوم اســامی قــم،1402(.

3. یافته ها و نتیجه گیری

در تجزیــه و تحلیــل مصاحبه هــا بــا اســتفاده از روش اترید-اســترلینگ کــه یکــی از روش هــای مرســوم 
کدگــذاری در تحلیــل مضمــون اســت، 4 مضمــون فراگیــر، 24 مضمــون ســازمان دهنده و 228 مضمــون 
پایــه بــا فراوانــی 299 مضمــون شناســایی شــد کــه در جــدول 2 آورده شــده اســت. پــس از آن مهم تریــن 
مضامیــن پایــه در جــدول 3 بــه همــراه کــد مصاحبه شــوندگان کــه بــر اســاس موسســات مجــری تربیــت 
ــن  ــکل 4 عناوی ــن در ش ــت. همچنی ــده اس ــزارش گردی ــده اند، گ ــخص ش ــامی مش ــوم اس ــق عل محق
مضامیــن فراگیــر و ســازمان دهنده مــدل مطلــوب تربیــت محقــق علوم اســامی نمایش داده شــده اســت.

جدول 2: فراوانی مضامین فراگیر، سازمان دهنده وپایه در مدل  مطلوب تربیت محقق علوم اسلامی

تعداد مضامین
مضامین فراگیر ردیف

پایه سازمان دهنده

۸5 ۸ مبانی و رویکردهای نظام تربیت محقق علوم اسامی 1

55 6 ابعاد محتوایی نظام تربیت محقق علوم اسامی ۲

35 5 ابعاد مدیریتی نظام تربیت محقق علوم اسامی 3

53 5 ابعاد منابع انسانی نظام تربیت محقق علوم اسامی 4

۲۲۸ ۲4 جمع
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شکل 4: عناوین مضامین فراگیر و سازمان دهنده مدل مطلوب تربیت محقق علوم اسلامی
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جدول 3: مضامین فراگیر، سازمان دهنده و پایه در مدل مطلوب تربیت محقق علوم اسلامی
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ــوم  ــق عل ــت محق ــوب تربی ــدل مطل ــوندگان، م ــه ش ــده از مصاحب ــت آم ــه دس ــای ب ــاس داده ه ــر اس ب
اســامی و رضــوی دارای چهــار بعــد اساســی شــامل؛ »مبانــی و رویکردهــای نظــام تربیــت محقــق علــوم 
اســامی«، »ابعــاد محتوایــی نظــام تربیــت محقــق علــوم اســامی«، »ابعــاد مدیریتــی نظــام تربیت محقق 
ــی را  ــت و چارچوب ــامی« اس ــوم اس ــق عل ــت محق ــام تربی ــانی نظ ــع انس ــاد مناب ــامی« و »ابع ــوم اس عل
بــرای شــناخت و ایجــاد روابــط بیــن فعالیت هــا و اقدامــات مهــم بــرای تربیــت محققــان علــوم اســامی و 
معــارف رضــوی در قالبــی متعامــل و موثــر در اختیــار مدیــران و برنامه ریــزان مراکــز تربیــت محقــق علــوم 
اســامی قــرار می دهــد. بــرای تحقــق مــدل مطلــوب بایــد زمینه هــا و اقدامــات لازم در ابعــاد چهارگانــه و 
شــاخص های ذیــل آن فراهــم شــود. مطابــق بــا نتایــج پژوهــش حاضــر، بــه هــر میــزان کــه ابعــاد چهارگانــه 
ــن  ــه »مضامی ــر 228 گان ــازمان دهنده« و عناص ــن س ــه »مضامی ــای 24 گان ــر«، مولفه ه ــن فراگی »مضامی
پایــه«، طراحــی و بــه مرحلــه اجــرا گذاشــته شــود، متناســب بــا آن مراکــز علمــی و پژوهشــی علوم اســامی 

واجــد مــدل مطلــوب تربیــت محقــق خواهنــد بــود.
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ــوم  ــی و رویکردهــای نظــام تربیــت محقــق عل ــا عنــوان »مبان حســب مندرجــات مضمــون فراگیــر اول ب
اســلامی«، مــدل مطلــوب بایــد دارای تعریــف و اهــداف معیــن باشــد، بــه رویکردهــای آموزشــی و پژوهشــی 
تربیــت محققــان علــوم اســلامی و معــارف رضــوی توجــه نمایــد و ضمــن شناســایی عوامــل محیطــی موثــر 
ــی  ــی و پژوهش ــای آموزش ــات و موقعیت ه ــا موضوع ــه ب ــخصی در مواجه ــر و مش ــای موث ــر آن، رویکرده ب
داشــته باشــد. در ایــن راســتا لازم اســت از مدل هــای تحقیــق در علــوم اســلامی کــه دارای مراحــل تحقیــق 
اســتاندارد در چهارچــوب رشــته  هــای علــوم اســلامی  باشــد بهــره گیرنــد. در ادامــه بــه نمونــه ای از بیانــات 

مصاحبــه شــوندگان در ایــن خصــوص اشــاره می شــود:

مصاحبــه شــوندگان در خصــوص »رویکــرد آمــوزشِ پژوهش محــور متکــی بــر تولیــد محصــول کاربــردی و 
رقابتــی«، اظهــار می کردنــد کــه؛ 

»بســته آمــوزش پژوهش محــور بــا محصــول کاربــردی و رقابتــی بــر اســاس یــک نقشــه پژوهشــی نشــان 
ــا فعالیــت آموزشــی صــورت پذیــرد و ایــن فعالیــت در ضمــن  می دهــد کــه شــروع تربیــت محقــق بایــد ب

پژوهــش انجــام  شــود.« 

مصاحبــه شــوندگان درخصــوص »تاکیــد بــر یکپارچگــی ســه بعــد پژوهــش، آمــوزش و ترویــج در تربیــت 
محقــق«، اظهــار مــی کردنــد کــه؛ 

»پژوهــش، آمــوزش و ترویــج بــه عنــوان یــک مجموعــه بــه هــم پیوســته، ســه بعــد یــک عمــل و اقــدام را 
تشــکیل و در هــم تنیــده هســتند؛ بنابرایــن پژوهــش بــه معنــای تولیــد علم، آمــوزش بــه معنــای توزیع علم 

و ترویــج بــه مصــرف و بهــره وری علــم کمــک می کنــد. 

ــوم  ــق عل ــت محق ــام تربی ــی نظ ــاد محتوای ــوان »ابع ــا عن ــر دوم ب ــون فراگی ــات مضم ــا مندرج ــق ب مطاب
ــد و  ــس کن ــق را منعک ــت محق ــام تربی ــی نظ ــای اساس ــا و نگرش ه ــد ارزش ه ــوب بای ــدل مطل ــلامی«، م اس
ــرای  ــه همــراه قابلیت هــا و مهارت هــای پژوهشــی ب محورهــا، موضوعــات و دوره هــای زمانــی موردنیــاز را ب
محققــان در قالب هــای اســتاندارد و مناســب محتوایــی را در دســترس قــرار دهــد. عــلاوه بــر ایــن مــدل بایــد 
شــاخص ها و ملاک هــای ارزشــیابی پژوهشــگران را پیش بینــی و معرفــی نمایــد و زمینه هــا، عرصه هــا، 
ــاخته و  ــن س ــان را ممک ــورد نیازش ــع م ــوا و مناب ــب محت ــیر کس ــان در مس ــی آن ــع انگیزش ــا و مناب جنبه ه
جهت گیــری  لازم بــه منظــور ارتقــای ســطح محققــان و افزایــش کارایــی و اثربخشــی محصــولات و خدمــات 
پژوهشــی آنــان را فراهــم آورد. در ادامــه بــه نمونــه ای از بیانــات مصاحبه شــوندگان در ایــن خصــوص اشــاره 

می شــود:
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مصاحبه شــوندگان درخصــوص »توجــه بــه برانگیزاننده هــا و نظــام انگیــزش درونــی و دینــی« به عنــوان 
یکــی از منابــع انگیزشــی، اظهــار می کردنــد کــه؛ 

ــود.  ــت ش ــون تقوی ــرق گوناگ ــی از ط ــای اله ــد انگیزه ه ــامی بای ــوم اس ــق عل ــت محق ــه تربی »در برنام
نگــرش و تفکــری کــه در موقعیت هــای مختلــف بــه دانــش پژوهــان عرضــه می شــود انگیــزۀ الهــی قــرب 

بــه خــدا باشــد کــه ســرآمد همــه اهــداف اســت.«

ــوم  ــق عل ــت محق ــام تربی ــی نظ ــاد مدیریت ــوان »ابع ــا عن ــوم ب ــر س ــون فراگی ــات مضم ــا مندرج ــق ب مطاب
اســلامی« مــدل بایــد زمینــه اســتقرار مدیریــت دانــش و یادگیــری ســازمانی را فراهــم کنــد تــا دانــش تولیــد 
ــی و  ــز علم ــد مراک ــوب بای ــدل مطل ــرد. در م ــرار گی ــز ق ــان و مراک ــایر محقق ــار س ــانی در اختی ــده به آس ش
پژوهشــی دارای ســاختار و نقشــه علمــی باشــند و بــه منظــور تحقــق واقع گرایــی پژوهشــی بــه طور مســتمر 
ــا نیازهــا و مســائل شناســایی شــوند و ظرفیت هــا و  نیازســنجی های آموزشــی و پژوهشــی صــورت گیــرد ت
توانمندی هــای مراکــز علمــی و پژوهشــی ســامان دهی و مدیریــت شــود. در مــدل مطلــوب بایــد روابــط مــورد 
نیــاز بیــن اجــزای مختلــف نظــام آموزشــی بــا ســایر نظام هــای موجــود اعــم از نظام هــای پژوهشــی، تبلیغــی، 
ــا ارتبــاط، انســجام و هماهنگی هــا را در مســیر تربیــت محققــان تــراز علــوم  اداری و ... پیش بینــی شــود ت
اســلامی و معــارف رضــوی فراهــم آورد. همچنیــن مدل مطلــوب از بعــد مدیریتی بایــد روش ها، اســتانداردها 
و ابزارهــای ارزیابــی و اثربخشــی مــورد نیــاز تربیــت محقــق را ترســیم نمایــد. در ادامــه بــه نمونــه  ای از بیانــات 

مصاحبــه شــوندگان در ایــن خصــوص اشــاره می شــود:

مصاحبــه شــوندگان در خصــوص »تناظــر موضــوع، روش و هــدف در علوم اعتبــاری و در علــوم حقیقی«، 
اظهــار می کردنــد کــه؛ 

ــا تناظــر بیــن موضوعــات، روش هــا و اهــداف، ســوال ایــن اســت کــه  »در خصــوص نقشــه پژوهشــی ی
روش بــر چــه اساســی تعییــن می شــود. در علــوم حقیقــی ماننــد فیزیــک، شــیمی، روان شناســی و علــوم 
انســانی، موضوعــات آن هــا امــور واقعــی و خارجــی بــوده و معیــار تمایــز آن هــا موضــوع اســت، بــر اســاس 

ماهیــت موضــوع، روش را متناظــر بــا آن بــرای رســیدن بــه اهــداف بایــد مشــخص نمــود.«

مطابــق بــا مندرجــات مضمــون فراگیــر چهــارم بــا عنــوان »ابعــاد منابــع انســانی نظــام تربیت محقــق علوم 
اســلامی« کــه یکــی از کلیدی تریــن و مهم تریــن ابعــاد و اجــزای مــدل تربیــت محقــق محســوب می شــود 
مــدل بایــد بتوانــد ابعــاد و ویژگی هــای شــناختی و شــخصیتی محققــان را توصیــف، تبییــن و ارائــه  کنــد و 
عوامــل انگیزشــی متناســب بــا آن را در اختیــار مراکــز علمــی و پژوهشــی قــرار دهد تا ضمــن اســتفاده از آن، 
نظــام ارتقایــی محققــان را پیش بینــی، طراحــی و پیشــنهاد شــود و ســاختار نیــروی انســانی برنامــه تربیــت 
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محقــق را بــه همــراه روش هــا و ابزارهــای انســانی، آموزشــی و پژوهشــی پیشــنهاد و ارائــه نمایــد. در ادامــه بــه 
نمونــه ای از بیانــات مصاحبه شــوندگان در ایــن خصــوص اشــاره می شــود:

ــی«،  ــره وری پژوهش ــخصیتی در به ــای ش ــورداری از صاحیت ه ــوص »برخ ــوندگان درخص مصاحبه ش
ــه؛  ــد ک ــار می کردن اظه

ــات،  ــت هیجان ــل و مدیری ــی، تعام ــی کار گروه ــخصیتی؛ توانای ــای ش ــاخص ها و ویژگی ه ــان ش »از می
درون گرایــی متعــادل، صبــر و مداومــت علمــی، تواضــع و فروتنــی، آزاداندیشــی و انصــاف، عمق  گرایــی و 

ژرف اندیشــی بایــد مــورد توجــه قــرار گیــرد.«

از براینــد بررســی نظــرات مصاحبه شــوندگان و مــرور مباحــث علمــی و نظــری می تــوان اســتنباط کــرد، 
ــه  ــود ب ــتفاده می ش ــق اس ــت محق ــا در تربی ــی از آن ه ــرایط فعل ــه در ش ــود ک ــای موج ــک از مدل ه ــر ی ه
طــور همزمــان از ابعــاد چهارگانــه مذکــور برخــوردار نبوده انــد. در مــدل مطلــوب تربیــت محقــق بایســتی 
بــه صــورت هدفمنــد، همگــرا و کارآمــد ابعــاد چهارگانــه و شــاخص های درونــی ناشــی از هریــک از ابعــاد را 

توصیــف، تبییــن و تجویــز نمایــد. 

ــا،  ــد، پوی ــوب بای ــدل مطل ــق«، م ــت محق ــام تربی ــای نظ ــی و رویکرده ــد »مبان ــد در بع ــر می رس ــه نظ ب
ســاخت گرا، هدف گــرا، تعاملــی و تعامل گــرا )بیــن حوزه هــای آمــوزش، پژوهــش و ترویــج(، کثرت گــرا، 

ارتقامحــور باشــد.  واقع گرایانــه، مســئله محور، فرایندگــرا، ارزشــیابی مدار و 

مــدل از حیــث مبانــی و رویکــرد بایــد موجــب توســعه توانایی هــای فــردی و گروهــی و نقطــۀ اتصــال افــراد 
در دســتیابی بــه هــدف باشــد؛ زیــرا هدف گرایــی و تبحرگرایــی در مــدل نشــان دهنــده تمرکــز بــر نمایــش 
شایســتگی و توانایــی اســت و اینکــه توانایــی فــرد در مقایســه بــا دیگــران چگونــه ارزیابــی خواهــد شــد. 
هدف گرایــی بــا تــاش بــرای پیشــی گرفتــن از عملکــرد هنجــاری، تــاش بــرای بهتریــن بــودن، اســتفاده 
از معیارهــای مقایســه اجتماعــی و پرهیــز از قضــاوت نامطلــوب در مــورد توانایــی همــراه اســت)پینتریچ و 

شــانک، 1396(. 

تعامل گرایــی، از جملــه رویکردهــای تفســیری اســت کــه بــا نگاهــی خردبینانــه، بــه بررســی کنش هــای 
انســانی، رفتــار افــراد و چگونگــی تعامــل انســان ها در زندگــی اجتماعــی می پردازد)دشــتی و همــکاران، 
1401: 77(. افــرادی کــه پیوســته در تعامــل بــا یکدیگرنــد، بافــت پیچیــده ای از روابــط گوناگــون را ایجــاد 
می کنند)بوریــل و مــورگان، 1397(. در نتیجــه، مــدل مطلــوب زمینــه ای را فراهــم مــی آورد کــه محققــان 

کنش هــای موثــری در فراینــد پژوهــش داشــته باشــند.
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فرایندگرایــی یعنــی درك ایــن حقیقــت کــه هــر فعالیــت تنهــا زمانــی ارزشــمند اســت کــه بــه تکمیــل 
ــد  ــی جدی ــرآورده و ارزش ــر ب ــبکۀ بزرگ ت ــك ش ــازی را در ی ــز نی ــد نی ــد و آن فراین ــك کن ــد کم ــره فراین زنجی
ایجــاد کنــد. دیــدگاه فرایندگــرا، وظیفه هــا را بــه صــورت مســتقل مــورد توجــه قــرار نــداده، بلکــه مجموعــه 
آن هــا را کــه بــه خواســتۀ مشــتری ]محقــق[ جامــۀ عمــل می پوشــاند، مدنظــر قــرار می دهــد. در مفهــوم 
فراینــد محــوری و فرایندگرایــی، کوتاه بینی هــای فــردی جایــی نــدارد و نتیجــه کار بــا اهمیــت اســت نــه 
اجــزا تشــکیل دهنــدۀ آن)رحمــان زاده،1382(؛ بنابرایــن مــدل مطلــوب در بعــد مبنایــی و رویکــردی بایــد 

فرایندگــرا باشــد.

ــای  ــه ج ــوب« ب ــود و مطل ــت موج ــان وضعی ــه می ــأ و فاصل ــر خ ــز ب ــای »تمرک ــه معن ــئله محوری، ب مس
»تمرکــز بــر خــود وضعیــت موجــود یــا وضعیــت مطلــوب« اســت و نتیجــۀ آن تمرکــز بــر مســائل خــاص و 
محــوری و متناسب ســازی راهبردهــای اتخاذ شــده با آن مســائل اســت)واعظی و همــکاران، 1396: 10(. 
پــس نــگاه مســئله محور، مــدل را مســتعد هرگونــه انعطــاف و پویایــی لازم بــرای تحقــق مســئله می کنــد و 
ــرد آن را در حوزه هــای مختلفــی پژوهشــی ارتقــا می دهــد و امــکان رقابتــی شــدن و رقابتــی  زمینــۀ کارب

ــازد. ــم می س ــا را فراه ــدن پژوهش ه مان

ــد  ــی مانن ــد ویژگی های ــق« بای ــت محق ــام تربی ــی نظ ــد »محتوای ــوب در بع ــدل مطل ــد م ــر می رس ــه نظ ب
ارزشــیابی  برانگیزانندگــی،  ترویج گرایــی،  توســعه دهندگی، مهارت محــوری،  و  نوگرایــی  ارزش گرایــی، 

ــد. ــته باش ــات داش ــولات و خدم ــدی محص ــی و کارآم ــا دهندگ ــی، ارتق گرای

مــدل مطلــوب بایــد ارزش محــور و ارزش آفریــن باشــد. ارزش گرایــی یکــی از جنبه هــای مهــم تحقیقــات 
ــرام  ــل احت ــند و قاب ــورد پس ــزی را م ــه چی ــت ک ــی اس ــود. ارزش خاصیت ــی می ش ــامی تلق ــوم اس عل
می کند)تامــس، 1383: 46(. بــه ایــن ترتیــب منبــع انگیزشــی بالایــی بــرای دســتیابی بــه حقیقــت نــزد 
پژوهشــگران اســت. ارزش هــا از بنیادی تریــن عوامــل در تبییــن اندیشــه و عمــل فــرد و شــکل گیری حیــات 
اجتماعــی هســتند. ارزش هــا و نظــام ارزشــی بــه معنــای ارج و مطلوبیــت، منشــأ نظــری و فکــری و مبــدأ 
عملــی و عینــی و همچنیــن هــدف و غایــت هرگونــه کنــش و روش و بینــش و بــاور بــوده و میــزان و معیــار 

ــی آن هاســت)صدرا، 1385: 17(. ســنجش و ارزیاب

ــر  ــود و تغیی ــرای تولیــد، بهب ــی، ب ــوان منطقــی و تجرب ــاوری و ت ــد دانــش، فن ــی بای مــدل از نظــر محتوای
را فراهــم آورد و به اصطــاح مــدرن و روزآمــد باشــد. اصطــاح مــدرن در ســاختار اصلــی ریشــه ای خــود بــه 
مفهــوم »بــه روز بــودن « و یــا »در جریــان بــودن « اســت)رهنمایی، 1380(. ایــن ویژگی زایندگی و پاســخگویی 
ــه تفاوت هــای میان فــردی و دســته بندی  برنامــه تربیــت پژوهشــگر را ممکــن می ســازد. مفهــوم نوگرایــی ب
پاســخ مــردم بــه چیزهــای جدیــد اشــاره دارد)امیرشــاهی و همــکاران، 1390: 1-26(. نوگرایــی در دو ســطح 
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توســعه خدمــت پژوهشــی و رفتــار پژوهشــی قابــل تقســیم بندی اســت کــه مــدل مطلــوب بایــد بتوانــد بــه 
هــر دو ســطح نوگرایــی در فراینــد پژوهــش اشــاره نمایــد. بــه عبارتــی، هــم منجــر بــه توســعه پژوهــش شــود و 
هــم بــه ویژگی هــای پژوهشــگران و رفتارهــای آنــان در ضمــن پژوهــش بپــردازد. مــدل مطلــوب بایــد توانایــی 
ارتقــای ســطح عملکــرد محققــان را به گونــه ای  کــه ســبب افزایــش و ارتقای ســطح کیفــی و کمّــی محصولات 

و خدمــات پژوهشــی و تامیــن نیازهــای علمــی و عملــی شــود را فراهــم نمایــد.

ــد.  ــگر را برانگیزان ــد و پژوهش ــح ده ــش را توضی ــوری در پژوه ــای مهارت مح ــد جنبه ه ــدل بای ــن م ای
مهارت محــوری پژوهشــی مشــتمل بــر پنــج مهــارت اساســی شــامل مهــارت تفکــر و تحقیق، )حل مســئله 
فرضیه ســازی، الگوریتم ســازی(، مطالعــه و ثبــت اطاعــات، تعلــم )جــذب علــم(، مباحثــه و توســعه علــم و 

عمل)واســطی، 1389: 178(.

بــه نظــر می رســد مــدل مطلــوب در بعــد »مدیریــت نظــام تربیــت محقــق« بایــد ویژگی هایــی ماننــد ابتنــا بر 
نیازهــای عینــی و واقعــی و نیازمحــوری، دانــش بنیانــی، واجــد نقشــه و منظومــه مفهومــی بــودن، مدیریــت 
ــی در  ــان بخش ــتاری می ــازی پیوس ــت زنجیره س ــازمانی، قابلی ــری س ــت یادگی ــش، مدیری ــات و دان اطلاع
حوزه هــای آموزشــی، پژوهشــی و ترویجــی و در نهایــت اتــکا بــر ارزیابــی و اثربخشــی روشــمند داشــته باشــد.

مــدل مطلــوب بایــد بــا نگاهــی سیســتماتیک و مســتمر منجــر بــه شناســایی نیازهــای مختلف پژوهشــی 
شــود، زیــرا ســنگ بنــای تحقیــق، تشــخیص نیــازی اســت کــه بــرای رفــع آن بایــد اطاعــات و برنامــه لازم 
تهیــه شــود. ســوال نمــاد نیــاز اســت و بــرای برانگیختــن توجه به ســوی نیازهــا باید ســوالات مناســب طرح 
کــرد. نیــازی می توانــد واقعــی باشــد کــه در صــورت عــدم رســیدگی بــه آن، حیــات انســان یــا رشــد او بــه 

خطــر افتد)همــان: 66(.

ــوی  ــه نح ــم آورد و ب ــان را فراه ــه محقق ــال تجرب ــش و انتق ــعه دان ــرای توس ــه ای ب ــد زمین ــدل بای ــن م ای
ــازی  ــه شبکه س ــر ب ــش، منج ــی پژوه ــه مفهوم ــاس منظوم ــر اس ــه ب ــد ک ــت نمای ــش را هدای ــد پژوه فراین
ــه برانگیختــن  مراکــز پژوهشــی شــود. اســتفاده از ایــده شبکه ســازی می توانــد ضمــن رفــع مشــکات ب
توانایی هــای بالقــوه موجــود در دســتگاه ها ]مراکــز[ در زمینــه پژوهــش کمــک کنــد. امــروزه توانایــی در 
مدیریــت مؤثــر روابــط و همکاری هــای ]درون ســازمانی و[ بــرون ســازمانی، یــک مزیــت رقابتــی محســوب 
می شــود )Ireland& et al .,2002(. روابــط صحیــح و بــه موقــع بیــن ســازمان ها، مزیت هــای فــراوان 
دیگــری از جملــه کســب منابــع اطاعاتــی، انســانی، مدیریتــی و مالــی جدیــد، تســهیل در کســب، حفــظ 
و ارتقــا مزیت هــای رقابتــی پایــدار، کاهــش هزینــه ارائــه خدمــات، افزایــش نــوآوری و خاقیــت را در پــی 

.)Doz & Hamel ,1998(ــت ــد داش خواه
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ــت  ــد دارای جامعی ــق« بای ــت محق ــام تربی ــانی نظ ــع انس ــد »مناب ــوب در بع ــدل مطل ــد م ــر می رس ــه نظ ب
ویژگی هــای فــردی، برانگیزانندگــی نیروهــای درونــی و بیرونــی، مزیــت رقابتــی در نظــام ارتقایــی، رویکــردی 

ســاختاری در نیــروی انســانی و جامعیــت در روش هــای فــردی و گروهــی باشــد.

مــدل مطلــوب بایــد بتوانــد موجب بهبــود عملکــرد و افزایش مشــارکت محققــان در فرایند پژوهش شــود. 
عملکــرد محققــان تــا انــدازه بســیار زیــادی بــه میــزان انگیــزش آنــان بســتگی دارد. ســازمان ها دریافته انــد 
کــه بــرای رشــد و پیشــرفت و نیــل بــه اهداف بایســتی شــرایط محــل کار و نیازهــای کارکنــان خــود به عنوان 
ســرمایه اصلــی را در صــدر فعالیت هــا قــرار دهنــد و قبــل از هرگونــه اقدامــی، متغیرهــا و عوامــل دخیــل در 
میــزان رضایــت و انگیــزه کارکنــان خــود را شــناخته و در جهــت رفــع موانــع تحقــق آن برآیند)یعقوب پــور و 

ــژاد، 1396: 263(. فاطمی ن

ــرای  ــردازد و ب ــز بپ ــزش نی ــی انگی ــاد درون ــه ابع ــی ب ــاد بیرون ــه ابع ــه ب ــن توج ــتی ضم ــدل بایس ــن م ای
دســتیابی پژوهشــگر تــراز بــر جنبه هــای خودتعیین گــری محقــق تاکیــد نمایــد. نظریــۀ خــود تعیین گــری 
زاییــده  عاقــه و توجــه صاحب نظــران آن بــه مطالعــۀ  انگیــزش درونــی ، بــه معنــای انجــام دادن کاری بــه 
خاطــر خــود آن کار اســت)گانیه و دســی ، 2005( و عمدتــا بــر تغییــرات تحولــی انگیــزش از منابــع بیرونی 

بــه منابــع درونــی تاکیــد می نماید)صالحــی و همــکاران، 1392(.
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