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Abstract 
The Civil Service Pension Fund and the Armed Forces Pension Fund rely 

on government budgets for more than 85% of their funding. In contrast, the 

Social Security Organization (SSO) is the only major pension fund in the 

country with the lowest share of government support, highlighting the need 

for careful attention to its revenues and expenditures.One of the most 

pressing issues facing the country today is the financial instability of 

pension funds, manifesting as a resource deficit relative to expenditures. 

Without timely solutions, this problem could have a significant impact on 

the overall economy.This study aims to address this issue by first using 

actuarial models to assess how changes in parameters, such as the 

contribution rate, affect the financial sustainability of pension funds. 

Subsequently, the financial sustainability of the Social Security 

Organization is evaluated within a dynamic stochastic general equilibrium 

(DSGE) framework, and the outputs of these two approaches are compared. 

The results reveal that following a change in the contribution rate and the 

introduction of shocks, the actuarial model indicates an improvement in the 

financial sustainability of the SSO due to increased resources. However, the 

DSGE model presents different findings. It shows that the fund's resources 

did not grow substantially because the higher contribution rate and the 

associated shock disrupted the labor market, leading to negligible changes 

nn hhe fund’s ssstt s. Moreover, due to the equilibrium maintained across 

various economic sectors, the fund's liabilities increased. This is attributed 

to contributors paying higher premiums now expecting higher pensions in 

return, thereby worsening the fund's sustainability challenges. 
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1. Literature Review   

The literature review in this study aims to examine the financial sustainability of 

pension funds and the impact of macroeconomic variables on their performance. 

Financial sustainability is defined as the ability of a financial system to initiate, grow, 

and maintain operations over the long term. Research findings indicate that pension 

funds can only ensure financial sustainability if they remain resilient to economic 

shocks. 

Studies further reveal that pension funds not only respond to macroeconomic factors 

but also actively contribute to economic dynamics. The key economic impacts 

include:1) Labor Market: Pension funds are influenced by changes in labor supply and 

demand, wages, and participation rates.2) Capital Market and Firms: By investing in 

financial assets such as bonds and stocks, pension funds simultaneously affect and are 

influenced by the capital market.3) Economic Growth: The rate of economic growth is a 

critical determinant in improving or worsening the financial condition of pension 

funds.4) Demographic Changes: Population aging represents one of the most significant 

challenges for pension systems. 5) Government: When pension funds face financial 

instability, they tend to develop high dependency on government budgets for their 

survival. 

 

2. Methodology 

The research employs a descriptive-applied methodology utilizing a Dynamic 

Stochastic General Equilibrium (DSGE) model. This model is designed to analyze the 

impact of macroeconomic variables on the financial sustainability of pension funds. The 

statistical population of the study is confined to Iran, with the Social Security 

Organization of Iran as the sample under examination. The data used in this research 

spans the years 2016 to 2021 (1395 to 1400 in the Iranian calendar). 
The research framework draws upon the models proposed by Kastelein and Romp 

(2020) and Frankovic et al. (2020), with specific adjustments to reflect the conditions of 

Iran's economy. Additionally, components related to job-seeking individuals are 

integrated into the analysis based on two previous studies and the Iranian labor laws, as 

incorporated by the researcher .The DSGE model used in this study comprises six core 

components: 1) Households (employed, job seekers, and retirees), 2) Firms, 3) Pension 

Fund, 4) Labor Market, 5) Government, and 6) Central Bank. 

 

3. Analysis and discussion 

The analysis and discussion emphasize that parametric reforms, such as increasing 

contribution rates, are insufficient to resolve the financial sustainability challenges faced 

by pension funds. Without structural and systemic reforms, these funds will likely 

encounter financial instability, exacerbating their inability to fulfill financial obligations 

in the future. 

While raising contribution rates temporarily boosts fund resources, the resulting 

disruptions in the labor market and the emergence of new liabilities driven by retirees' 

heightened expectations make this increase unsustainable in the long run. Findings from 

https://eco.firuzkuh.iau.ir/


 

 

Volume 18, Issue 67, Autumn 2024, 111-136. 

 

Economic Modeling 

sanad.iau.ir/journal/eco 

 

113 

the DSGE model reveal that such measures may negatively impact other sectors of the 

economy and further escalate the debt burden of pension funds. 

 

4. Results 

he findings of this study indicate that raising the contribution rate has a positive effect 

nn eee ’’’’’ ’ eerrrr ce;; eeee ee,, iii s mmaact ss eaaeeeeee fffferelll y iiiii i eee 
framework of the Dynamic Stochastic General Equilibrium (DSGE) model. Actuarial 

calculations suggest that inceeannng eee ctttttttt tnn aaee eaaances eee nnnsss eecccccc.. 
Nonetheless, the DSGE model reveals that higher contribution rates lead to increased 

liabilities due to retirees' elevated expectations, thereby exacerbating financial 

challenges and further destabilizing the financial sustainability of the Social Security 

Organization. 

These results underline the necessity of comprehensive and fundamental reforms, as 

the absence of such measures will likely result in a more critical financial state for 

pension funds in the long term. 
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 چکیده 
 به بودجه کشور دارند یدرصد وابستگ 58از  شیمسلح ب یروهاینو صندوق  یصندوق کشور

 نیبزرگ کشور است که کمتر یهاصندوق  انیدر م یتنها صندوق یاجتماع نیلذا سازمان تام

به توجه به منابع و مصارف صندوق  ازیسبب ن نیو به هم داشتهرا از دولت  یافتیسهم در

 یمسائل کشور، مشکلات مال نیزتریبرانگاز چالش یکیامروزه  یطرف از. شود یاحساس م

منابع نسبت به مصارف خود را نشان داده  یصورت کسراست که به یبازنشستگ یهاصندوق

در  کل اقتصاد را متأثر سازد. تواندیدر نظر گرفته نشود م یحلآن راه یاست. لذا اگر برا

محاسبات  یهاتلاش خواهد شد که در ابتدا با استفاده از مدل زیپژوهش حال حاضر ن

به  باتوجه یبازنشستگ یهاصندوق یمال یداریمسئله پاسخ داده شود که پا نیبه ا الیاکچوئر

 نیسازمان تأم یمال یداریخواهد کرد و سپس پا یرییچه تغ مهیمانند نرخ حق ب یپارامتر رییتغ

دو مدل با هم  نیا یهایخروج تیشود و در نها یابیارز یمدل تعادل عموم کیدر  یاجتماع

و وارد کردن شوک به حق  مهینرخ حق ب رییپس از تغدهد که نتایج نشان می شوند. سهیمقا

 ،یاجتماع نیمنابع سازمان تام شیافزا لیبه دل الیکه در مدل محاسبات اکچوئر میابییدر م مهیب

 یایپو یدر مدل تعادل عموم یول افتیبهبود خواهد  یاجتماع نیسازمان تام یمال یداریپا

که منابع صندوق چندان  دهدینشان م جی. نتاستاستخراج شده ا یمتفاوت جینتا یتصادف

و وارد شدن شوک به آن بازار کار  مهینرخ حق ب شیاست چرا که با افزا افتهین شیافزا

 ینکرده است. از طرف یمحسوس راتییصندوق تغ یهاییشده و لذا دارا راتییدستخوش تغ

است چرا  افتهی شیزامختلف اقتصاد، تعهدات صندوق اف یهاوجود تعادل در بخش لیبه دل

را  یشتریب یمستمر افتیدرخواست در کنند،یپرداخت م یشتریب مهیافراد که حالا حق ب که

 صندوق خواهد شد. یداریپا طیخواهند داشت و لذا باعث بدترشدن شرا
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 مقدمه                              .1
. کنندیم تینظام فعال نیدر ا یبا هدف خاص کیاست که هر  یمتعدد یکشورها شامل نهادها یاجتماع نینظام تأم

 یدیبازنشستگان نقش کل یمال نیو تأم ریپذبیاز اقشار آس تیحما ،یاجتماع یهامهیب یهانهیدر زم ژهیونهادها به نیا

 ازمندیو بودجه دولت، ن یاجتماع یهامهیآنها بر ب میمستق ریتأث لیدلبه یبازنشستگ یهاصندوق ان،یم نیدارند. در ا

از  یکیعنوان منابع نسبت به مصارف، به یکسر ژهیوها بهصندوق نیا یمشکلات مال ران،ید. در اهستن یاژهیتوجه و

 تواندیم تمشکلا نی(. ا0331 ،0یاجتماع نیتأم یالمللنیمطرح است )سازمان ب یاجتماع نینظام تأم یجد یهاچالش

و  یافراد تحت پوشش شود )رجب ریبازنشستگان و سا یشتیمع یازهاین نیمنجر به اختلال در ارائه خدمات و تأم

 (.0331 ،یگرام

 ی. مشکلاتپردازدیم ،یاجتماع نیسازمان تأم ژهیوبه ،یبازنشستگ یهاصندوق یمال یداریپا یپژوهش به بررس نیا

اقشار تحت  شتیبر مع یمنف راتیو تأث های بازنشستگیصندوق نشده یمال نیانبوه تعهدات تأم ،ینگینقد یکسر رینظ

 تیو عدم کفا ینگینقد ی(. کسر0331 ،یو گرام یرا دوچندان کرده است )رجب قیتحق نیپوشش، ضرورت ا

ها صندوق یوابستگ ن،ی. همچنشودیآنها م یهابازنشستگان و خانواده یبرا یشتیموجب بروز مشکلات مع هایمستمر

؛ 0411 ،یاجتماع نی)سازمان تأم کندیکشور وارد م یبر نظام مال یفشار مضاعف ،یبانک یهاو وام یدولت یهابه کمک

 .(0410-0411، سازمان برنامه و بودجه کشور

 کیها در صندوق یمال یداریپا یبررس یجابه ،یتصادف یایپو یتعادل عموم یهاپژوهش با استفاده از مدل نیا

 یبستر تعادل کیرا در  یداخل یو پارامترها یاقتصاد کلان یرهایمتغ راتیتأث ،ای(های بیمهی )مانند مدلتعادل جزئ

که تنها به  ،2الیاکچوئر محاسباتمرسوم  یهابا مدل سهیدر مقا ژهیوبه کردیرو نی. ادهدیقرار م یمورد بررس عمومی

 تسما،ی؛ ب0331، ، صمدی، اصفهانی، فخار و میلانییدارد )فاروج یبرتر شوند،یمحدود م یاقتصاد اتیفرض یسر کی

(. 2121، 8و رامپ نی؛ کاستل2108، 4، گاراوس، هاگِمِجر، ماکارسکی و تایرویکسیلسِکیِ؛ ب2103، 3رامپ و وُوس

نرخ  راتییتغمتغیرهایی مانند  نهمزما راتیکه تأث دهدیامکان را م نیبه محققان ا یتعادل عموم یهااستفاده از مدل

 یمال تیاز وضع یترقیدق لیتحل ق،یطر نیقرار دهند و از ا یرا مورد بررس یکلان اقتصاد یرهایمتغ گریو د مهیحق ب

 ها ارائه دهند.صندوق

مدل  کیدر  یاجتماع نیسازمان تأم یمال یداریبر پا 1مهینرخ حق ب راتییاثر تغ یبررس قیتحق نیا یهدف اصل

سازمان با استفاده از  نیا یمال یداریبر پا مهینرخ حق ب رییاست. در ابتدا، اثر تغ یتصادف یایپو یتعادل عموم

مدل  کیدر  مهینرخ حق ب رییتغ یبررس یعنی ،یو سپس به هدف اصل شودیم یبررس الیمحاسبات اکچوئر یهاروش

نرخ  راتییتغ راتیاز تأث یتا درک بهتر کندیکمک م گذاراناستیبه س کردیرو نیپرداخته خواهد شد. ا ،یتعادل عموم

 داشته باشند. رکشو یکل یاقتصاد تیها و وضعصندوق یمال یداریبر پا مهیحق ب

                                                 
1 International Social Security  Association 
2 Actuarial calculations 
3 Beetsma, Romp & Vos (2013) 
4 Bielecki, Goraus, Hagemejer, Makarski & Tyrowicz (2015) 
5 Kastelein & Romp (2020) 

 شود.ترجمه می contribution rateهای بازنشستگی این کلمه با عنوان در رابطه با ترجمه کلمه نرخ حق بیمه باید عنوان داشت که در رابطه با صندوق٦ 
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خانوارها،  یشتیو مع یاقتصاد تیآن بر وضع راتیو تأث یبازنشستگ یهاصندوق یمال یداریپا تیبا توجه به اهم 

و  یکلان اقتصاد یرهایهمزمان متغ ی. بررسکندیم دیتأک نهیزم نیو جامع را در ا قیدق یبه مدلساز ازیپژوهش ن نیا

 نیا ژه،یوبهتر کمک کند. به ماتیدر اتخاذ تصم گذاراناستیبه س تواندیها مصندوق یداخل یپارامترها راتییتغ

 یمال تیبهبود وضع یمؤثر برا یو ارائه راهکارها یاجتماع نینقاط قوت و ضعف نظام تأم ییبه شناسا تواندیم قیتحق

 .دیکمک نما یبازنشستگ یهاصندوق

 

 مروری بر ادبیات  .1

بررسی شود. در ادبیات بانک جهانی، بیشتر از  ثبات مالی، ابتدا باید ارتباط آن با پایداری مالیبرای درک مفهوم 

توجه بیشتری دارد. « پایداری مالی»المللی کار به مفهوم شود، در حالی که سازمان بیناستفاده می« ثبات مالی»اصطلاح 

در پایداری مالی به توانایی شروع، رشد و حفظ یک سیستم مالی اشاره دارد، در حالی که ثبات مالی به وضعیت پایدار 

(. به همین دلیل، توجه به ثبات مالی برای دستیابی به پایداری 2103، 0کند )بیلسکیمدت و بلندمدت اشاره میکوتاه

یابد که یک سیستم مالی در کند که ثبات مالی زمانی اهمیت می( نیز تأکید می2101) 2مالی ضروری است. بانک جهانی

 .پذیر باشدها انعطافبرابر شوک

بعدی یا چندبعدی مورد بررسی قرار گیرد. در حالت چندبعدی، مباحث صورت تکتواند بهی میایداری مالپ

( بیان 0333( و زرگرکوچه و سروش راد )0333شوند. کردستانی و محمدی )محیطی نیز لحاظ میاجتماعی و زیست

پذیری، رد: نقدینگی، انعطافبعدی پایداری مالی، چهار شاخص کلیدی باید مدنظر قرار گیکنند که در بررسی تکمی

 .حفظ اطمینان عمومی و مسئولیت خدمات و مقیاس

های مختلف اقتصادی شامل خانوار، بازار کار، های بازنشستگی بر بخشدر ادامه، اثر نظام بازنشستگی و طرح

شود که عیین میهای عرضه و تقاضای نیروی کار، دستمزد و ساعت کاری تشود. در تئوریها بررسی میدولت و بنگاه

( به 0313) 4( و مرتون0313) 3های بازنشستگی دارد. مطالعات اولیه آندو و مودیگلیانیارتباط مستقیم با صندوق

دهند که افراد های فردی در ارتباط با بازنشستگی و مستمری پرداخته است. این الگوها نشان میگیریتوسعه تصمیم

دوران سالمندی مصرف کنند و ثروت خود را برای دوران بازنشستگی فراهم  کنند تا درانداز میمصارف خود را پس

انداز خانوار پرداخته و ( به بررسی رابطه میان حقوق بازنشستگی و مصرف/پس2101) 8و، لی، چنسازند. همچنین، ژائ

ه مصرف در زمان کنند، تمایل بیشتری بهای بازنشستگی شرکت میدرآمد که در طرحهای کمدهند که گروهنشان می

تواند تأثیرات قابل توجهی بر تصمیمات مالی دهد که نظام بازنشستگی میها نشان میبازنشستگی دارند. این یافته

 ( انجام شده است(.2102) 7( و سوء و لی2115) 1های مرتبط در چین توسط ژانگخانوارها داشته باشد )مطالعه

                                                 
1 Biletsky (2013) 
2 World Bank (2016) 
3 Ando & Modigliani (1963) 
4 Merton (1969) 
5 Zhao, Li & Chen (2016) 
6 Zhang (2008) 
7 Su & Li (2012) 
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انداز و مصرف های بازنشستگی بر رفتار پسیر اصلاحات در سیستم( به بررسی تأث2122) 0آئورباچ و کوتلیکوف

تواند های بازنشستگی میدهد که اصلاحات در سیاستاند. نتایج نشان میپرداخته DSGEخانوارها با استفاده از مدل 

بر مصرف  ها منجر شود و تأثیرات بلندمدت این اصلاحاتانداز خانوارها و بهبود وضعیت مالی آنبه افزایش پس

 خانوارها مثبت خواهد بود.

های بازنشستگی شوند و تأثیر طرحکنندگان نیروی کار محسوب میعنوان عرضهدر ارتباط با بازار کار، خانوارها به

های کنند که طرح( بیان می2111) 2آید. بارّ و دیاموندنوعی تأثیر آن بر بازار نیروی کار نیز به شمار میبر خانوار به

های بازنشستگی بر بازار ( تأثیر تغییرات در طرح2123) 3کنند. مورنوعنوان مشوقی در بازار کار عمل میشستگی بهبازن

رسد که این تغییرات تأثیر قابل توجهی بر عرضه و تقاضای نیروی کار دارند. کار را بررسی کرده و به این نتیجه می

 النسلی پرداخته است.ستگی با عرضه نیروی کار و توزیع ثروت بینهای بازنش( نیز به بررسی ارتباط طرح2122) 4نمَ

ها، ارتباط بین نظام بازنشستگی و تقاضای نیروی کار، بازار سرمایه و تولید و نرخ بهره مورد بررسی ر بخش بنگاهد

های بازنشستگی بر بازار سرمایه و دهند که طرح( نشان می0332) 1( و چن و لین0315) 8گیرد. مطالعات مرُایقرار می

های مختلف مانند اوراق و سهام را در بخش منابع ( اثر سرمایه0315ها تأثیرگذارند. مرای )تصمیمات بنگاه

رسند که جبران خدمات مستمری در ( به این نتیجه می0332های بازنشستگی بررسی کرده و چن و لین )صندوق

 های بازنشستگی اثرات معناداری بر بازارهای سرمایه دارد.طرح

های مختلف بازنشستگی د چگونه ساختار و سیاستند تا نشان دهنتلاش دار (2123) 7کروز-چاترجی و پرِز

های سیاستدهد . نتایج نشان مییافته تأثیر بگذارندتوانند بر رشد اقتصادی و توسعه اقتصادی در کشورهای توسعهمی

گذاری و رشد توانند منجر به افزایش نرخ سرمایهکنند، میانداز بلندمدت تشویق میزنشستگی که افراد را به پسبا

های بلندمدت نیاز گذاری برای زیرساختها به ویژه در کشورهایی که به شدت به سرمایهاقتصادی شوند. این سیاست

شستگی بر رشد اقتصادی در کشورهای مختلف متغیر است و های بازنتأثیر سیستمهمچنین  .دارند، حائز اهمیت است

های اقتصادی دیگر بستگی دارد. در برخی به عواملی مانند سطح توسعه اقتصادی، ساختار جمعیتی و سیاست

تواند منجر به کاهش رشد های بازنشستگی میکشورهای با جمعیت سالمند بالا، فشارهای اقتصادی ناشی از هزینه

 .اقتصادی شود

های بانک مرکزی مربوط گیریبه مباحث مرتبط با تصمیم نرخ بهرهو  تولیدو  نظام بازنشستگیارتباط بین 

گیرد. تحقیقات مورد توجه قرار می نرخ بهرهو  تورم، رشد اقتصادیشود. در این زمینه، سه متغیر کلیدی شامل می

 5ا، بُنِکامپ، وَن اوِیجکنجام شده است. بیجِلسممتعددی در زمینه ارتباط بین نظام بازنشستگی و رشد اقتصادی ا

اندازهای بازنشستگی تأثیر به این نتیجه رسیدند که پس OECDکشور  34صنعت در  13ای بر روی ( در مطالعه2105)

تواند با ریسک کمتر و رشد اندازها در کشورهای دیگر میگذاری این پسمعناداری بر رشد اقتصادی دارند و سرمایه

                                                 
1 Auerbach & Kotlikoff (2022) 
2 Barr & Diamond (2006) 
3 Moreno (2023) 
4 Nam (2022) 
5 Murray (1968) 
6 Chen & Lin (1992) 
7 Chatterji & Pérez-Cruz (2023) 
8 Bijlsma, Bonekamp & van Ewijk  (2018) 
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های های صندوق( نیز به بررسی ارتباط بین دارایی2122) 0تری همراه باشد. مورینا و گریمااقتصادی با ثبات 

های های صندوقاند که افزایش داراییپرداخته و نشان داده DSGEبازنشستگی و رشد اقتصادی با استفاده از مدل 

 یهاصندوق ریتأث( 2121) 2ی منجر شود. ایوگِبوگذاری و رشد اقتصادتواند به افزایش سرمایهبازنشستگی می

با  ویمدل خودرگرسدر این پژوهش است.  کرده یبررس هیجریدر ن یمال ستمیس قیاز طر یبر رشد اقتصاد یبازنشستگ

توسعه  ،یبازنشستگ یهاصندوق نیمدت بارتباطات بلندمدت و کوتاه لیو تحل هیتجز ی( براARDL) وقفه توزیعی

 یدر توسعه مال ینقش مهم یبازنشستگ یهادوقکه صن دهندینشان م جیاستفاده شده است. نتا یو رشد اقتصاد یمال

کارآمد است  یمال ستمیس کی ازمندین ریتأث نیداشته باشند، اما ا یبر رشد اقتصاد یمثبت راتیتأث توانندیو م کنندیم فایا

 ند.ک تیهدا یمناسب را به درست یهایگذارهیکه سرما

شود: اول، زمانی است. این ارتباط از دو جنبه حاصل می دولتو  های بازنشستگیطرحبخش دیگر ارتباط میان 

ها باید در بودجه دولت لحاظ های این طرحکند و درآمدها و هزینههای بازنشستگی را اجرا میکه دولت خود طرح

( 1212) 3شود. در این زمینه، استیِندِلشود؛ دوم، زمانی که کسری مالی حاصل از طرح بازنشستگی به دولت منتقل می

اند که برای های بازنشستگی و پایداری مالی دولت پرداخته و بیان کرده( به بررسی ارتباط بین طرح2123) 4و شینِر

 های بازنشستگی ضروری است.افزایش پایداری مالی و جلوگیری از انباشت بدهی، اصلاحات در طرح

 DSGEهای بازنشستگی با استفاده از مدل ( به بررسی تأثیر تغییرات جمعیتی بر سیستم2122) 8بهُل و کالوِیت

 1های بازنشستگی افزایش دهد. کومار و سینهاتواند فشار مالی بر صندوقاند که پیری جمعیت میپرداخته و نشان داده

ها پرداخته و به این نتیجه های بازنشستگی و مستمری( نیز به تحلیل اثرات تغییرات جمعیتی بر سیستم2122)

های بازنشستگی منجر شود. لی تواند به کاهش درآمدهای مالیاتی و منابع مالی صندوقپیری جمعیت می اند کهرسیده

های بازنشستگی در مواجهه با پیری جمعیت پرداخته و تأکید ( به بررسی پایداری مالی صندوق2123) 7و وانگ

 ها کمک کند. راغفروضعیت مالی صندوقتواند به بهبود اند که اصلاحات در نرخ مستمری و سن بازنشستگی میکرده

 اند.( نیز به بررسی پدیده سالمندی و تأثیر آن بر بازنشستگی و متغیرهای کلان اقتصادی پرداخته0338) و اکبربیگی

ها بر بازار کار های بازار کار و اثرات آنسازی شوک( به مدل2123) 5م، ایُنونِن، پُنکا، وَنهالا و ویلمیاُبستباو

رییس جعفری، عبدلی،  اند که اضافه شدن ساعت کاری تأثیرات مثبتی بر متغیرهای اقتصادی دارد.ه و نشان دادهپرداخت

( در مدل پنج بخشی خود به بررسی آثار تغییرات جمعیتی بر پایداری مالی صندوق 0333)اقدم و امیرینصیری

ولد و امید به زندگی با کسری مالی صندوق همبستگی اند که بین نرخ زاد و بازنشستگی در ایران پرداخته و نشان داده

های بازنشستگی وری بر انواع صندوقهای بهره( به بررسی شوک2121) 3مثبت وجود دارد. در مقاله کاستلین و رامپ

های مزایای معین، تصمیمات مربوط به عرضه نیروی کار را تحت تأثیر دهد که صندوقپرداخته شده و نتایج نشان می

                                                 
1 Morina & Grima (2022) 
2 Iwegbu (2020) 
3 Steindel (2020) 
4 Sheiner (2023) 
5 Böhl & Kallweit (2023) 
6 Kumar & Sinha (2022) 
7 Li & Wang (2023) 
8 Obstbaum, Oinonen, Pönkä, Vanhala & Vilmi (2023) 
9 Kastelein & Romp (2020) 
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ها بر های پولی و تأثیرات آن( نیز به بررسی سیاست2121) 0ک، اورسلند، کانیک و ساکسگارددهند. فرانکوُیر میقرا

 های مالی از اثربخشی معناداری برخوردار هستند.دهند که سیاستهای بازنشستگی پرداخته و نشان میصندوق

 

 . روش پژوهش3

استراتژی این پژوهش نیز بدینگونه است که ارتباط  است.« توصیفی - کاربردی»پژوهش حال حاضر یک پژوهش 

های هایی که با صندوقهای بازنشستگی در قالب یک مدل تعادل عمومی پویای تصادفی با بخشبخش صندوق

های بازنشستگی با که سابقاً توضیح داده شد صندوق طورهمانبازنشستگی در ارتباط هستند، بیان خواهد شد. 

ها را با تغییر مدل ارتباط بین این بخش نیلذا ا .ابدییم، بانک مرکزی ارتباط بازار کاری خانوار، بنگاه، دولت، هابخش

 سنجد.و بررسی آن بر روی پایداری مالی صندوق و اثر آن بر دیگر متغیرها می مهیحق بمتغیر 

یک  عنوانبهاجتماعی  نیتأمررسی، سازمان جامعه آماری صرفاً مرتبط با کشور ایران بوده و همچنین نمونه مورد ب

اجتماعی از سال  نیتأمی آماری سازمان هادادهنهاد مالی عمومی است. همچنین اطلاعات متغیرهای کلان اقتصادی و 

را  2قرار خواهد گرفت. در این بخش قصد استفاده از مدل تعادل عمومی پویای تصادفی مورداستفاده 0411تا  0338

)فرانکویک و همکاران،  و فرانکویک و همکارانش (2121کاستلین و رامپ، )ژوهش کاستلین و رامپ داریم و مدل پ

های مرتبط با فرد جویای کار با توجه به دو پژوهش صورت گرفته همچنین بخش ایم.را مورد توجه قرار داده( 2121

و قوانین کار ایران توسط پژوهشگر به مباحث اضافه شده است. همچنین در ادامه تمامی پارامترهای مدل بر اساس 

های پارامتر تخمین زده شده است و مابقی بر اساس داده 02پارامتر،  27)از میان  شرایط اقتصاد ایران بیان شده است

اقتصاد ایران است و هیچ پارامتری از دیگر مقالات استخراج نشده است. برای اطلاع از پارامترها به پیوست مقاله 

های مدل بخش .3بپردازیم هش،لذا قصد داریم تا به تشریح مدل تعادل عمومی پویای تصادفی در این پژو .رجوع شود(

 به شرح ذیل می باشد:

 

 . ساختار جمعیتی1-3

فرض احتمالات بیان شده در آن مورد ساختار جمعیتی به عنوان یک بخش لحاظ نشده است ولی به عنوان یک پیش

شوند. گروه تقسیم میشود که دو دسته خانوار وجود دارد که در نهایت به سه گیرد. در ابتدا فرض میاستفاده قرار می

و کارگر جویای  8و خانوار بازنشسته این دو دسته هستند که خانوار کارگر، شامل خانوار کارگر شاغل 4خانوار کارگر

                                                 
1 Frankovic, Aursland, Kanik & Saxegaard (2020) 
2 DSGE (Dynamic stochastic general equilibrium) 

و  نیکاستلهای توانند برای مطالعه بیشتر و ارتباط میان اجزاء مدل به پژوهشبا توجه به عدم امکان توضیح کامل مدل در این مقاله خوانندگان محترم می 3

 مراجعه نمایند. (2121ان، و همکار کیو همکارانش )فرانکو کی( و فرانکو2121و رامپ،  نیرامپ )کاستل
واژه استفاده شده  نیقانون ا نی( ا2است و در ماده ) دهیبرگز افراد یلفظ را برا نیا رانیاست که قانون کار کشور ا لیدل نیاستفاده از واژه کارگر به ا علت 4

 یاجتماع نیتام سازمان با ارتباط در پژوهش نیا یبررسکه  ییاست و از آنجا یاجتماع نیتام نی( قانون کار، کارگر تابع قوان23طبق ماده ) نیاست. همچن

 .است بوده «کارگر» خانوار، از گروه نیا یبرا واژه نیتریکاربرد است،

 .گرددینم مجدد کار دنبالکه فرد شاغل  شودیفرض م نجایا در 8
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1 کارگر هستند و با احتمال 𝜔شود که خانوار )فرد( با احتمال است. در این پژوهش فرض می 0کار  − 𝜔   بازنشسته

کنند )یعنی در ابتدا کارگر و سپس که این افراد دارای زندگی محدود بوده و افراد در دو مرحله زندگی می شوندیم

1  و احتمال مرگ مرگ 𝛾 یاحتمال زنده ماندن تا دوره بعد زین یپس از بازنشستگ(. 2شوندبازنشسته می − 𝛾 .است

 ت.مستقل از سن اس یاحتمال مرگ و بازنشستگ میکنیفرض م یاز طرف

و سهم   𝑁𝑤کارگران را با تعداد سهم  یاست. از طرف« بزرگ»که تعداد افراد در هر گروه  میکنیفرض م نیهمچن

( که برابر تعداد جمعیت Ψکنیم نسبت پشتیبانی )از طرفی فرض می میدهینشان م 𝑁𝑟بازنشستگان را با تعداد 

 زیر است:بازنشستگان به جمعیت کارگران است، نیز برابر با رابطه 

(0)                                                                                                                 Ψ =
𝑁𝑟

𝑁𝑤
=

1−𝜔

1−𝛾
 

 

 . خانوار1-3

شود خانوار از دو کالای مشخصی در تابع مطلوبیت خانوار نیز بدین صورت در نظر گرفته شده است که فرض می

𝑉 . تابع مطلوبیت با 3کندمطلوبیت کسب می 𝑡دوران  = (𝑎𝑡−1, 𝑏𝑡)  نشان داده می شود که در آن𝑎𝑡−1  کالاهای

 𝑏𝑡شده است و  𝑎𝑡−1برابر با میزان  tو در زمان ذخیره شده مصرفی است که در دوره قبلی در حال ذخیره بوده 

دهد که هر دوی این کالاها از حاصل و برآیند میان کار و مصرف خانوار مستمری بازنشستگی تجمیعی را نشان می

باشد و درآمد حاصل از ( می𝑙𝑡( و عرضه نیروی کار )𝑐𝑡شود. باید بیان داشت که فرد دارای یک مصرف )حاصل می

شود. همانطور که بیان شد سه گروه نیروی کار و مصرف خانوار باعث تجمیع کالا و مستمری بازنشستگی برای فرد می

( کارگر جویای کار .بر این اساس فرمول مطلوبیت این سه گروه به 3( کارگر شاغل 2( بازنشسته 0خانوار وجود دارد: 

 ن خواهد شد:صورت زیر قابل تعریف است و هر کدام در بخش خود بیا

(2) 
([(𝑐𝑡

𝑟)𝑣(1 − 𝑙𝑡
𝑟)1−𝑣]𝜌 + 𝛾𝛽[𝑉𝑟(𝑎𝑡

𝑟 , 𝑏𝑡+1
𝑟 )]𝜌) 

1
𝜌, 

(3) ([(𝑐𝑡
𝑤)𝑣(1 − 𝑙𝑡

𝑤)1−𝑣]𝜌 + 𝛽[𝜔𝑉𝑤(𝑎𝑡
𝑤. 𝑏𝑡+1

𝑤 ) + (1 − 𝜔)𝑉𝑟(𝑎𝑡
𝑤 , 𝑏𝑡+1

𝑤 )]𝜌)
1
𝜌 

(4) 
max ([(𝑐𝑡

𝑢,𝑖)
𝑣

(1 − 𝑙𝑡
𝑢,𝑖)

1−𝑣
]

𝜌

 + 𝛽[(�)𝑉𝑤.𝑖(𝑎𝑡
𝑤,𝑖, 𝑏𝑡+1

𝑤,𝑖 ) + (1 − (�))𝑉𝑢,𝑖(𝑎𝑡−1
𝑢,𝑖 , 𝑏𝑡

𝑢,𝑖)]
𝜌

)

1
𝜌
 

                                                 
که کارگر  یهنگام یعنی. کندیم افتیاز آن را در یبیضر ای 𝑤دستمزد  ایمشاهده خواهد شد که فرض شده است فرد کارگر  یرابطه و مباحث بعد نیا در 0

مصوب سال  یکاریب مهیب قانونبر اساس  زیموضوع ن نیخواهد کرد. علت ا افتیاز آن را در یبیکار باشد ضر یایکه جو یو هنگام 𝑤شاغل باشد دستمزد 

 دوران نیا نیهمچن و شود یم پرداخت دستمزد از یبیضر گردند، یم دیجد شغلال دنب نکهیا نیاست که در آن افراد در ح یاسلام یمجلس شورا 0313

 یکمتر دستمزد یخاص یزمان مقطع یبرا که است یکارگر مثابه به ،یا مهیب تیماه لحاظ از صرفا و شود یم لحاظ کارگر یپردازمهیب دوران از یبخش

 .(کندیم افتیدر خود کار یجستجو یبرا یدستمزد. )عملا کند یم افتیدر
با  زیپژوهش ن نیلحاظ شده است. لذا در ا یسال به بالا سن سالمند 18و سن  یو جوان اشتغال سن سال 14 تا 08 انیم سن آمارمرکز یهافیتعر طبق 2

 اشتغال کاربه  یسالگ 18بازنشسته مجاز است تا سن  فردو  شودیسال لحاظ م 11 یسن بازنشستگ یاجتماع نیسازمان تام نیبر اساس قوان نکهیبه ا هتوج

همچنین مادران  .شود استفاده پژوهش نیا در بازنشسته و کارگر مفهوم یده شکل جهت در موضوع دو نیا از است شده تلاش نیبنابرا. باشد داشته

اند چرا که در فرآیند بررسی این پژوهش اثرنگذارند چرا که این افراد بخشی از بیمه دار، دانشجویای از آمارهای سازمان تامین اجتماعی خارج شدهخانه

 گیرند.دهند ولی در دایره جمعیت شاغل قرار نمیهای سازمان تامین اجتماعی را تشکیل میشده

  𝑡یعنی مستمری تجمیعی قابل پرداخت در آخر دوره  𝑏𝑡هنده آخر دوره در همان سال بوده و لذا دنشان 𝑡زمان  3
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𝜎در اینجا  =
0

1−𝜌
زمانی خانوار است. در این مدل افراد نسبت به درآمد دهنده کشش جانشینی بیناست و نشان 

مستمری بازنشستگی 𝑏𝑡 توانند هرگونه کشش جانشینی بین زمانی را انتخاب نمایند.ریسک خنثی بوده ولی می

( چه میزان مستمری تجمیعی به صورت بالقوه یا بالفعل برای او وجود دارد به 𝑡تجمیعی بدین معناست که در زمان )

بیان دیگر این مستمری برای یک فرد کارگر بدین معناست که اگر این فرد در زمان حال بازنشسته شود چه 

س ارزش به گذاری بر اساای صندوق بازنشستگی به او پرداخت خواهد نمود. و لذا از آنجایی که این ارزشمستمری

 نگر است. شده یک تابع مطلوبیت آیندهشود لذا تابع مطلوبیت بیانهای حاصل میحال نمودن مستمری

 

 صندوق بازنشستگی. 3-3

به  ی بازنشستگیهاصندوق یهایی)نسبت دارا نیمع یمال نینرخ تأم کیبه  یابیدست بازنشستگی هدف صندوق

تعادل  دیو با شودیمواجه م یبا کسر یآن کمتر از هدف باشد، صندوق بازنشستگ یمال نیها( است. اگر نرخ تأمیبده

 ی زیر خواهد بود:هایژگیوهمچنین این صندوق دارای  خود را بازگرداند. یهایو بده هاییدارا نیب

 است. یبازنشستگان و کارگران و تعداد افراد در هر گروه الزام یبرا یشرکت در طرح بازنشستگ -

 خش نرخ حق بیمه به عنوان متغیر سیاستی دولت تغییر خواهد نمود. در این ب -

 نیا نیشود و همچنیبه حال م لیتبد لینرخ تنز لهیبه وس یبازنشستگ ی، تعهدات صندوق ها𝑡در زمان  -

 اتیح دیاست که در حال حاضر در ق یدوره قبل کارگران و بازنشستگان یعیتعهدات شامل ثروت تجم

 هستند.

(8                                                                               )𝐿𝑖𝑡
𝑓

= 𝑅𝑡
𝑟,𝑓

𝐵𝑡
𝑟 + 𝑅𝑡

𝑤,𝑓
𝐵𝑡

𝑤 + 𝑅𝑡
𝑢,𝑓

𝐵𝑡
𝑢   

𝐵𝑡 است که هر گروه در زمان  یمنافع𝑡 خواهند کرد و  افتیشوند دریکه بازنشسته م یهنگام𝑅𝑡 دهنده نشان

 کننده صندوق است.مشارکت کیبه  یالعمر مورد انتظار صندوق بازنشستگپرداخت مادام یواقع شدهلیارزش تنز

هایی است که هر ساله با توجه به سرمایه گذاری، دریافت حق بیمه و هر صندوق بازنشستگی دارای دارایی همچنین

 کند.پرداخت مستمری تغییر می

(1                                     )𝐴𝑡
𝑓

= (1 + 𝑟𝑡)(𝐴𝑡−1
𝑓

+ 𝜏𝑡−1
𝑓

𝑤𝑡−1𝑙𝑡−1 − 𝜇𝑡−1𝐵𝑡−1
𝑟 − 𝜇𝑡−1𝐵𝑡−1

𝑢 ) 

که در ابتدا حق  شودیمکند که دارایی یک صندوق بازنشستگی هر ساله بدین صورت تعیین فرمول بالا بیان می

𝜏𝑡) شودیمی آورجمعهایی بیمه
𝑓
های مستمری( و سپس از محل منابع، باشدنشان دهنده ضریب حق بیمه می 

 شود.مانده، سرمایه گذاری میهای سال گذشته باقیشود و هر مبلغی به اضافه داراییبازنشستگان پرداخت می

 نیتأمهای بازنشستگی باید در بلندمدت به نرخ کند که صندوقتصریح می عموماً ی بازنشستگی هاصندوقمقررات 

ده نسبت ارزش حال ثابت دارایی های صندوق بازنشستگی به ( قابل اتکایی دست یابند، که نشان دهن𝑓𝑟مالی )

های بازنشستگی تمام نشود. لذا کند که دارایی نقدی صندوقهای آنهاست. به علاوه مقررات معین میتعهدات و بدهی

شود که شکاف بودجه دوره بعدی با ضریبی از شکاف بودجه فعلی های صندوق بازنشستگی طوری تنظیم میسیاست

 یابد: کاهش
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(7                                                                                 )𝐴𝑡+1

𝑓
− 𝑓𝑟𝐿𝑖𝑡+1

𝑓
= 𝓋(𝐴𝑡

𝑓
− 𝑓𝑟𝐿𝑖𝑡

𝑓
) 

صفر شود بدین معناست که شکاف در یک دوره بسته خواهد شد و اگر بین صفر و یک باشد یعنی چند  𝓋اگر

کنیم که به نرخ حق بیمه شوک وارد شده است و کمی برد. همچنین فرض میمی دوره بسته شدن این شکاف زمان

 تغییر خواهد نمود:

(5                                                                                                             )𝜏
𝑡

= 𝜖𝜏𝜏
𝑡−1

+ 𝑍𝑡
𝜏 

 

 های اقتصادی. بنگاه1-3

شامل چهار بخش  یاقتصاد ی. بنگاه ها(2121کاستلین و رامپ، ) مدل شده است ینزیوکین وهیبه ش اقتصادیهای بنگاه

 است. یفروشخرده یو بنگاه کالا یاواسطه یبنگاه کالا ه،یسرما دیبنگاه تول ،یدیتول یبنگاه ها

 

 . بخش کالای نهایی1-1-3

𝑧ی وجود دارند که به وسیله فروشخردهی هابنگاهی از امجموعهدر بخش کالاهای نهایی  ∈ شاخص سازی  [0,1]

ی تولید رقابتی طیف هابنگاهشده است. بخش کالاهای نهایی دارای شرایط رقابت کامل است و در این بخش، 

 .کنندیمی را طبق فرمول زیر گردآوری فروشخردهی از کالاهای اگسترده

(3                                                                                                  )𝑌𝑡 = (∫ (𝑌𝑧,𝑡)
𝜖−1

𝜖 𝑑𝑧)
𝜖

𝜖−1 
1

0
 

رسند. همچنین کالای نهایی در به فروش می 𝑃𝑧,𝑡( در قیمت اسمی 𝑌𝑧,𝑡ی )فروشخردههمچنین کالاهای بنگاه 

 رسند و لذا خواهیم داشت:فروش می ( به𝑃𝑡قیمت اسمی )

(01                                                                                                )max
𝑌𝑗,𝑡

𝑃𝑡𝑌𝑡 − ∫ 𝑃𝑧,𝑡𝑌𝑧,𝑡𝑑𝑧
1

0
 

 

 . بخش تولید سرمایه1-1-3

1)سرمایه ) ماندهیباق، بخش تولید سرمایه رقابتی سهم 𝑡در انتهای دوره زمانی  − 𝛿)𝜍𝑡𝐾𝑡−1های ( را از بنگاه

شود واحد از سرمایه ترکیب می 𝐼𝑡خرند. این سرمایه خریداری شده با می 𝑞𝑡ای با قیمت تولیدکننده کالاهای واسطه

ای های تولیدکننده کالاهای واسطهشده به بنگاهتا سرمایه اول هر دوره را ایجاد کنند. همچنین این سهم از سرمایه تولید

 شود:شود. سرمایه مدنظر به صورت زیر تعریف میفروخته می 𝑞𝑡با قیمت 

(00                                           )                              𝐾𝑡 = (1 − 𝛿)𝜍𝑡𝐾𝑡−1 + (1 − 𝑆 [
𝐼𝑡

𝐼𝑡−1
]) 𝐼𝑡 

𝑆که در آن  [
𝐼𝑡

𝐼𝑡−1
 همچنین سود این بنگاه به شرح زیر خواهد بود:تابع هزینه تعدیل سرمایه گذاری است.  [

(02                                                                               )𝜋
𝑡

𝑐
= 𝑞𝑡𝐾𝑡 − 𝑞𝑡(1 − 𝛿)𝜍𝑡𝐾𝑡−1 − 𝐼𝑡 
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 ی اواسطه. بخش کالای 3-1-3

𝑗ی رقابتی داریم که با اواسطهی تولیدکننده کالای هابنگاهی از امجموعهدر این بخش  ∈ . شوندیمنشان داده  [0,1]

 فرمول مدنظر در این بخش به شرح زیر است:

(03          )                                                                                   𝑌𝑗,𝑡 = (𝜍𝑡𝐾𝑗,𝑡−1)
𝛼

(𝑙𝑗,𝑡)
1−𝛼

 

 همچنین فرمول سود در این بخش برابر است با:

(04) Π
𝑗,𝑡

𝑖
= 𝑚𝑐𝑡(𝜍𝑡𝐾𝑗,𝑡−1)

𝛼
(𝑙𝑗,𝑡)

1−𝛼
+ 𝑞𝑡(1 − 𝛿)𝜍𝑡𝐾𝑡−1 − (1 + 𝜏𝑡

𝑝
)𝑤𝑡𝑙𝑗,𝑡

− (1 + 𝑟𝑡)𝑞𝑡𝐾𝑗,𝑡−1 − 𝑓𝑡
𝑤,𝑗 

𝑓𝑡ای است. و قیمت فروش بنگاه کالای واسطه 𝑚𝑐𝑡که در آن  
𝑤,𝑗 باشدنشان دهنده سود پرداختی به کارگران می 

𝑙𝑗,𝑡 شوددر این بخش تحت عنوان تقاضای نیروی کار نیز شناخته می. 

 

 . بخش کالاهای خرده فروشی1-1-3

، آن را تبدیل به 𝑚𝑐𝑡ی در قیمت اواسطهی تولیدکننده کالای هابنگاهی بعد از خرید محصولات فروشخردهی هابنگاه

فروشد. به بنگاه تولید کالای نهایی می 𝑃𝑧,𝑡محصولات خرده فروشی کرده و سپس این محصولات را در قیمت 

شود هر کالای تولید شده بنگاه خرده فروشی از بقیه کالاها متفاوت بوده و از اصطکاک های قیمتی همچنین فرض می

1کند که در آن )( تبعیت می0353) 0کالوو − 𝜃درصد از کالاها می )( توانند قیمت خود را تعدیل کننده و𝜃 درصد )

𝑃𝑧,𝑡توانند خود را با قیمت میاز کالاها ن
 تعدیل کنند.  ∗

 

 . بانک مرکزی1-3

گذاری خود تبعیت کرده و های سیاستگیریکنیم که بانک مرکزی از قاعده تیلور در تصمیمدر این بخش فرض می

نظر در صورت نماید. فرمول مدگیری میبسته به تغییرات تورم و تولیدناخالص داخلی نسبت به تغییر نرخ بهره تصمیم

 استفاده از قاعده تیلور برابر است با:

(08                                                                                      )𝑖𝑡 = 𝜂𝜋(𝜋𝑡 − �̂�) + 𝜂𝑦(𝑌𝑡 − �̂�) 

 همچنین رابطه میان نرخ بهره اسمی و نرخ بهره حقیقی به صورت زیر خواهد بود:

(01                                                                                         ) 1 + 𝑖𝑡 =  𝜋𝑡+1 + (1 + 𝑟𝑡+1) 
 

 . بازار نیروی کار6-3

شود که تمامی ( فرض می2121پردازیم. در این بازار )فرانکویک و همکاران، در ادامه به بخش بازار نیروی کار می

توانند مجددا به کار بازگردند. باشند و پس از مدتی میر صورت عدم دستیابی به کار جویای کار میکارگران د

همچنین تمام کارگران جویای کار دارای بیمه بیکاری هستند و مبالغی به کارگران جویای کار توسط صندوق 

                                                 
1 Calvo 
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های مختلف نرخ مشارکت گروهشود که عرضه نیروی کار جمع شود. از طرف دیگر فرض میبازنشستگی پرداخت می 

 .استنیروی کار 

(07                                                                                                   )𝑙𝑡 = 𝑙𝑡
𝑤 + 𝑙𝑡

𝑢 + 𝑙𝑡
𝑟 + 𝑍𝑡

𝑙 

𝑍𝑡در این فرمول نیز )
𝑙 نشان دهنده شوک به بخش عرضه نیروی کار می باشد. همچنین ساعت کار در کل اقتصاد )

( و 𝑙𝑡)عرضه نیروی کار شود و رابطه زیر بر اساس تعیین میاز طریق یک مسئله تصمیم گیری خُرد از سوی شرکت 

 شود.کل ساعت کاری در اشتغال تعریف می

(05                                    )                                                        𝑙𝑡 = ℊ𝐸𝑙𝑡−1 + (1 − ℊ𝐸)𝑙𝑠𝑠 

ℊ𝐸 دهنده ضریب تداوم عرضه نیروی کار است. همچنین نشان 𝑙𝑠𝑠 .عرضه نیروی کار در حالت پایدار است 

 

 . نحوه تعیین دستمزد1-6-1

زنی تعریف شده برای نحوه تعیین دستمزد نیز از یک مدل رهبری دستمزد استفاده شده است. این مدل بر اساس چانه

نرود. فرض بر این است که محیط اقتصادی در زمان  سؤالهای مختلف زیر پذیری بخشاست به نحوی که رقابت

دهد و منوط به چسبندگی ط تعادل عمومی رخ میحال نیز بر تعیین دستمزد اثرگذار است. چانه زنی نیز در یک محی

 دستمزد اسمی رو به پایین است.

کار را بر اساس سود کنیم و تقاضای نیرویعرضه نیروی کار را با توجه به مطلوبیت اتحادیه کارگری شناسایی می

Π𝑡حاصل از تولید بنگاه خرده فروشی لحاظ می کنیم)
𝑀(𝑤) صفر نصیب آنها ( که در صورت عدم تولید، منفعت

 شود.می

(03   )                                                       𝑊𝑡
𝑁𝐵 = arg max[𝑉(𝑤) − 𝑉0(𝑢𝑡)]1−𝑒[Π𝑡

𝑀(𝑤)]𝑒 

دهنده مطلوبیت مرجع ( نیز نشان𝑉0(𝑈𝑡)( نشان دهنده تابع منفعت اتحادیه کارگری است، )𝑉(𝑤)که در آن )

 های مختلف است.دهنده قدرت چانه زنی بخش( نیز نشان 𝑒اتحادیه کارگری است. )

(21                                                                                                  )𝑉(𝑤𝑡) = 𝑐𝑁 + log(𝑤𝑡) 

(20                                                                                           )     𝑉𝑡
0 = −𝑣𝑢 log(𝑢𝑡) + 𝑍𝑡

𝑉 

این روابط منتج به یک دستمزد تعادلی بر اساس تئوری نش خواهد شد ولی این دستمزد تعادلی به یکباره محقق 

 شود.نمی

(22                                                                                   )𝑊𝑡
∗ = ℊ𝑤𝑊𝑡−1 + (1 − ℊ𝑤)𝑊𝑡

𝑁𝐵 

همچنین فرض می شود که دستمزد اسمی نباید از باشد. دهنده ضریب چسبندگی دستمزد مینشان ℊ𝑤در اینجا 

 نسبت دستمزد سال قبل کمتر باشد.

(23                                                                                                          )𝑊𝑡 ≥
(1+𝜋𝑡)

(1+𝑒)
. 𝑊𝑡−1 
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 . بخش دولت7-3

پایه درآمدهای آن بر اساس مالیات بوده و یک  ( فرض شده است که2121در بخش دولت )فرانکویک و همکاران، 

سری هزینه های مرتبط با بخش دولت دارد. از طرفی دولت یک رابطه تعادلی دارد که هزینه های مرتبط با مصارف 

 بخش درآمدهای مالیاتی دولت برابر است با:بازنشستگی در آن لحاظ شده است. در این 

(24                                                  )𝑇𝑡 = 𝑇𝑡
𝑙𝑢𝑚 + 𝐶𝑡(𝜏𝑡

𝑐) + 𝑤𝑡(𝑙𝑡 − 𝑙𝑡
𝐺)(𝜏𝑡

𝑙) + 𝑤𝑡𝑙𝑡
𝐺(𝜏𝑡

𝑠𝑠𝑐) 

𝑇𝑡که در آن )
𝑙𝑢𝑚دهنده مالیات ثابت، )( نشانه𝐶𝑡(𝜏𝑡

𝑐)دهنده مالیات مصرف، )( نشان𝑤𝑡𝑙𝑡
𝐺(𝜏𝑡

𝑠𝑠𝑐)بیمه ( حق

𝑤𝑡𝑙𝑡(𝜏𝑡های بازنشستگی، )ناشی از مشارکت کارکنان دولت در صندوق
𝑙)دهنده مالیات از نیروی کار و ( نشان

(𝜋
𝑡

𝑓
(𝜏𝑡

𝑓
 های اقتصادی است. بخش هزینه های دولت نیز برابر است با:دهنده مالیات حاصل از سود بنگاه( نشان(

(28                   )                                                              𝐺𝑡 = 𝐺𝑡
0 + 𝑤𝑡𝑙𝑡

𝐺(1 + 𝜏𝑡
𝑠𝑡𝑐) + 𝑇𝑅𝑡 

𝑊𝑡𝑙𝑡( هزینه های انتقالی دولت و )𝑇𝑅که در آن )
𝐺(1 + 𝜏𝑡

𝑠𝑡𝑐) حقوق کارمندان دولت به اضافه مالیات و )

𝑙𝑡بیمه محسوب می شود. همچنین حق
𝐺  بخش دولتی است که بخشی از نیروی کار𝑙𝑡

𝑤 رابطه تعادلی شود. لحاظ می

 بودجه دولت نیز برابر است با: 

(21                                                                                             )𝑇𝑡 + 𝐹𝑡 = 𝑃𝐹𝑡 + 𝐺𝑡 + 𝐷𝐼𝑡 

( نیز نشان 𝐷𝐼𝑡پرداختی به صندوق بازنشستگی است، همچنین )( هزینه های 𝑃𝐹𝑡در معادله تعادلی دولت، )

شود و دهنده خالص بدهی دولت است که از دریافت بدهی منهای بازپرداخت بدهی )به صورت اوراق( تشکیل می

(𝐹𝑡نشان دهنده فروش دارایی های دولت محسوب می )کنیم که به برخی از متغیرها توانیم فرض میشود. همچنین می

 شوک وارد شده است که مشابه فرمول زیر خواهد بود.

(27                                                                                )𝑋𝑋𝑡 = 𝑋𝑋𝑠𝑠 (
𝑋𝑋𝑡−1

𝑋𝑋𝑠𝑠
)

𝜖𝑋𝑋

exp (𝑍𝑡
𝑋𝑋) 

 

 . تسویه بازار8-3

ی بالا قید شد و همچنین بر هافرمولدولت که در  شرایط تسویه بازار را بر اساس تراز پرداخت، محدودیت بودجه

ی بازنشستگی به هاصندوق، ترازنامه بانک مرکزی، توازن منابع و مصارف هابنگاهاساس قید بودجه خانوار، توابع سود 

 آوریم.دست می

(25                                                                                     )                      𝑌𝑡 = 𝐶𝑡 + 𝐼𝑡 + 𝐺𝑡 

 

  هایافتهو تجزیه و تحلیل مدل برآورد  .1

بازنشستگی با توجه به محاسابت اکچوئرال سازمان تامین اجتماعی )خروجی حاصل از  در ابتدا پایداری مالی صندوق

های محاسبات اکچوئرال سازمان تامین شود. این محاسبات بر اساس آخرین دادهمدل پراست( مورد بررسی واقع می

صورت گرفته شده است. با توجه به  0410ت تا سال و به روز رسانی برخی از این اطلاعا 0333اجتماعی در سال 
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عدم انجام محاسبات اکچوئرال رسمی از سوی این سازمان و عدم دسترسی به اطلاعات امکان بررسی موخرتر در این  

 حوزه میسر نبود.

ستگی های بازنشدر ابتدا به برخی از حقایق آشکارشده در رابطه با سازمان تامین اجتماعی و صندوقبرای شروع 

 پردازیم:می

 نیصندوق که به مفهوم نسبت اول نیا ینیگزی(، نرخ جا0412) یاجتماع نیسازمان تأم یهابر اساس داده ≠

 یکشور یصندوق بازنشستگ یدرصد و برا 017است، برابر با  یافتیحقوق در نیبه آخر یافتیدر یمستمر

 شود.یمحسوب م ییدرصد است که ارقام بالا 013عدد برابر با  نی( ا0412 ،ی)صندوق کشور

بگیران )مصارف صندوق( را نشان پردازان )ورودی منابع صندوق( به مستمرینرخ پشتیبانی که نسبت بیمه ≠

 زمانی سازمان تامین اجتماعی، صندوق کشوری، صندوق بازنشستگی فولادهای سریدهد بر اساس دادهمی

و برای صندوق فولاد  1.84، صندوق بازنشستگی کشوری عدد 4.0مان تامین اجتماعی ( برای ساز0412)

 . 0دهدباشد که وضعیت مناسبی را نشان نمیمی 1.7

  (0412)های سری زمانی سازمان تامین اجتماعی، صندوق کشوری، صندوق بازنشستگی فولاد بر اساس داده ≠

و برای صندوق  %231، برای صندوق کشوری %023نسبت مصارف به منابع نقدی سازمان تامین اجتماعی 

 دهد.ها نشان نمیاست که وضعیت مناسبی را از مصارف این صندوق %303فولاد این عدد 

های های بازنشستگی و یا سهم دولت در پرداخت مصارف صندوقدرصد کمک دولت به صندوق ≠

نزدیک  0413درصد بودجه و در سال  01نزدیک به  0412بودجه عمومی کل کشور در سال بازنشستگی به 

 .(0413 و0412 سازمان برنامه و بودجه،). باشد و احتمالا این نسبت افزایش یابددرصد می 00به 

درصد از بودجه  18از  شیمسلح ب یروهاین یاجتماع نیهمراه با سازمان تام یکشور یصندوق بازنشستگ ≠

که در سال  یو کشور یدولت به دو صندوق لشکر یهاکمک اند.دولت را به خود اختصاص داده یرفاه

هزار  303معادل  یاعتبار 0412در بودجه سال  داریپا یشیتومان بود، با افزا اردیلیهزار م 3.1تنها  0355

 نیدو صندوق در نظر گرفته شده است. در مدت دوازده سال، سهم کمک دولت به ا نیا یتومان برا اردیلیم

؛ وزارت تعاون، کار و رفاه 0412)سازمان برنامه و بودجه،  برابر شده است 55.1دو صندوق حداقل 

 (.0412 ،یاجتماع

صندوق مورد محاسبه تغییرات نرخ حق بیمه سازمان تامین اجتماعی و اثرات آن بر روی پایداری مالی  در ادامه

درصد کمک دولت( دیگر  3شود که نرخ حق بیمه سهم دولت )واقع شده است. در این بررسی در ابتدا فرض می

درصد این نرخ  2شود شده و کارفرما پرداخت خواهد شد و همچنین فرض میپرداخت نشده و این نرخ توسط بیمه

 هد شد. لذا منابع نقدی سازمان افزایش پیدا خواهد کرد.شده پرداخت خواتوسط کارفرما و یک درصد توسط بیمه

                                                 
درصد(، لذا باید به ازای هر نفر  011درصد( و مصارف هر صندوق )نرخ جایگزینی بالای  31الی  22با توجه به میزان حق بیمه دریافتی هر صندوق  )بین  0

 پرداز وجود داشته باشد.نفر بیمه 1نفر تا  4بگیر، حداقل مستمری
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در ادامه منابع و مصارف و وضعیت پایداری مالی سازمان تامین اجتماعی در دو حالت قبل از تغییر نرخ حق بیمه 

شود. در ابتدا منابع و مصارف و خالص دارایی سازمان تامین اجتماعی به و بعد از تغییر آن مورد بررسی واقع می

 .0شودنسبت تولید ناخالص داخلی مورد محاسبه واقع می

 

 

 

 

 

 

 نسبت منابع، مصارف و موجودی فعلی سازمان به تولیدناخالص داخلی )قبل از تغییر حق بیمه( .1نمودار 
 افزار پراستمنبع: محاسبات محقق، نرم

 ( بیان شده است.0*نحوه محاسبات در پیوست شماره )
 

( مصارف سازمان با پیشروی وضع موجود تا 0433) 2111( تا سال 0333) 2121کند از سال میاین نمودار بیان 

چهل درصد تولید ناخالص داخلی کل کشور خواهد رسید، این در حالی است که منابع سازمان رشد چشمگیری 

حال اگر  .درصدی نسبت به تولید ناخالص داخلی مواجه خواهد شد 31نخواهد داشت و لذا سازمان با کسری 

بخواهیم نرخ حق بیمه را تغییر دهیم شاهد این موضوع خواهیم بود که بر اساس مدل محاسبات اکچوئریال، پایداری 

 یابد و این پایداری به بیش از صد درصد نسبت منابع به مصارف خواهد رسید.مالی سازمان تامین اجتماعی افزایش می

 ای به صورت زیر خواهد بود:نسبت منابع به مصارف صندوق به صورت مقایسه

 نسبت منابع به مصارف سازمان تامین اجتماعی قبل و بعد از تغییر حق بیمه .1نمودار 
 افزار پراستمنبع: محاسبات محقق، نرم

                                                 
0 Total Revenue:منابع کل سازمان ;Total Expenditure: مصارف کل سازمان ;Current Balance: موجودی فعلی سازمان )اختلاف میان منابع و

 مصارف سازمان( 
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وضعیت پایداری مالی صندوق ایجاد تواند تغییراتی در دهد که تغییر نرخ حق بیمه مینمودار بالا به خوبی نشان می 

کارهای مختلفی را کند ولی این تغییرات به میزانی نیست که بتواند صندوق را از ناپایداری مالی نجات دهد لذا باید راه

 در جهت پایدارسازی صندوق مورد بررسی قرار داد. 

کچوئرال و با چندپیش فرض از تا این بخش پایداری مالی سازمان تامین اجتماعی با استفاده از محاسبات ا

متغیرهای کلان اقتصادی مورد ارزیابی قرار گرفت حال باید دید که در یک مدل تعادل عمومی این تغییرات چه اثراتی 

بر متغیرهای کلان اقتصادی و همچنین منابع و مصارف صندوق در کنار دیگر متغیرهای اقتصادی خواهد داشت. در 

پارامترهای مدل بر اساس تخمین و آمارهای کشور ایران ارزیابی شود. برآوردهای مهم این مدل تلاش شد تا تمامی 

 ها در پیوست قابل مشاهده است.این تخمین

ایم که نرخ حق بیمه یک درصد تغییر یابد حال باید ببینیم این در مدل تعادل عمومی پویای تصادفی فرض کرده

کند که اگر یک درصد حق بیمه های مدل بیان میداشت. خروجی تغییر چه تاثیری بر روی دیگر متغیرها خواهد

( 1.110) 1.0کند که حداکثر به میزان های صندوق ایجاد میبا شوک مثبت کوچکی به دارایی افزایش یابد تغییری

 باشد.درصد می

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 منابع صندوق بعد از تغییر نرخ حق بیمه .1تصویر 
 افزار داینرنرممنبع: محاسبات محقق، 

 

در نگاه اول و با مقایسه این مسئله با مدل محاسبات اکچوئرال یک تضاد اولیه در موضوع ایجاد شده است و آن 

های صندوق رخ ندهد. پاسخ را پذیر است حق بیمه افزایش یابد ولی تغییرات محسوسی در داراییاینکه چگونه امکان

ندوق دانست. در این تحقیق فرض کردیم که بیشترین اثر بر روی متغیر دارایی های افزایش دارایی صتوان در مولفهمی

های صندوق توسط مازاد دارایی از دوره قبل و همچنین حق بیمه حاصل شده است که فرض معقولی در صندوق

هد که دبازنشستگی است چرا که در سازمان تامین اجتماعی درصد بالایی از منابع صندوق را حق بیمه تشکیل می

 باشد:فرمول آن به صورت زیر می

(23                                  )𝐴𝑡
𝑓

= (1 + 𝑟𝑡)(𝐴𝑡−1
𝑓

+ 𝜏𝑡−1
𝑓

𝑤𝑡−1𝑙𝑡−1 − 𝜇𝑡−1𝐵𝑡−1
𝑟 − 𝜇𝑡−1𝐵𝑡−1

𝑢 )  

𝐴𝑡دهد که افزایش حق بیمه در ابتدا باید مستقیما های منابع صندوق نشان میمولفه
𝑓  را پس از یک دوره افزایش

و نرخ بهره حقیقی و دیگر  پرداز به صندوقنیروی کار بیمهدهد ولی این افزایش منتج به تغییراتی در دستمزد و 
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شود این تغییر به صورت خالص رخ ندهد. افزایش یک درصدی حق بیمه در ها خواهد شد که عملاً باعث میمولفه

ی بیمه پردازی توسط نیروی کار خواهد شد که در ادامه به توضیح آن خواهیم درصد 2ابتدا باعث افزایش حداکثر 

 درصد دستمزد خواهد شد چرا که عرضه نیروی کار افزایش یافته است. 1.8پرداخت. همچنین باعث کاهش حداکثری 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 تغییرات نیروی کار و دستمزد بعد از تغییر حق بیمه .1 تصویر
 افزار داینرنرممنبع: محاسبات محقق، 

 

کند که استخدام کارگر شاغل و بازنشسته افزایش داشته است و یک شوک مثبت به افزار بیان میهای نرمخروجی

دهد. علت این موضوع این است شود ولی کارگر جویای کار اشتیاق خود را برای یافتن کار از دست میآنها وارد می

لیل افزایش تعهدات صندوق و برداشت نسبت به این مسئله که با کار کردن که دو گروه بازنشسته و کارگر شاغل به د

بیشتر، به آنها بیشتر پرداخت خواهد شد، کار بیشتری کرده و کارگر جویای کار به دلیل اینکه مستمری دریافت او 

 شود کمتر تلاش خواهد نمود. )منافع او( بیشتر می

هیم شد. تعهدات صندوق بازنشستگی که در اینجا سازمان تامین بازنشستگی خوا حال وارد بحث تعهدات صندوق

اجتماعی مدنظر است دستخوش تغییراتی خواهد شد به نحوی که به ازای افزایش یک درصدی در نرخ حق بیمه، 

یابد این در تعهدات )پرداخت به روزشده مزایای بازنشستگی مدنظر است( به میزان حداکثر سه درصد افزایش می

ت که افزایش نرخ حق بیمه در ظاهر موضوع نباید هیچگونه ارتباطی با تعهدات داشته باشد و صرفاً باید منابع حالی اس

 صندوق را تغییر دهد.

 

 

 

 

 

 

 تغییرات تعهدات صندوق بعد از تغییر حق بیمه .3تصویر 
  افزار داینرمنبع: محاسبات محقق، نرم
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محاسابات اکچوئرال مدل تعادل عمومی

یافت که با افزایش میزان حق بیمه با توجه به آنکه تعهدات صندوق با توان در این مسئله علت این موضوع را می

𝐵𝑡نفع یا همان مزایای بازنشستگان گره خورده است )های ذیمنافع گروه
𝑟 و 𝐵𝑡

𝑤و 𝐵𝑡
𝑢 لذا با افزایش میزان حق بیمه )

 این مقادیر افزایش خواهد یافت و منتج به افزایش تعهدات خواهد شد. 

اریم اثر تغییر حق بیمه را بر روی کسری سازمان تامین اجتماعی مورد ارزیابی قرار داده و با مدل حال در نظر د

محاسبات اکچوئرال مقایسه کنیم. از آنجایی که کسری صندوق حاصل از اختلاف میان منابع و مصارف صندوق است باید 

ق تغییر کرده است. برای بررسی افزایش رشد منابع را ببینیم که بعد از افزایش نرخ حق بیمه چه میزان پایداری مالی صندو

 ( خواهد بود:8کنیم تا رشد پایداری حاصل شود. نتایج حاصله به صورت نمودار )منهای افزایش رشد مصارف می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تغییرات پایداری مالی صندوق بعد از تغییر حق بیمه .3نمودار 

 افزار داینتر و پراستنرممنبع: محاسبات محقق، مقایسه خروجی 

های به روزشده صندوق نسبت به تعهدات به روزشده صندوق در هر دو مدل لحاظ شده است تا * در ترسیم این نمودار نسبت دارایی

 بررسی دچار ایراد نگردد.

 

منتج های بازنشستگی دهد که افزایش نرخ حق بیمه در سیستم بررسی محاسبات اکچوئرال صندوقنتایج نشان می

به افزایش پایداری مالی صندوق خواهد شد و نسبت منابع به مصارف صندوق که یک شاخص برای تشخیص 

کند با بخشد. این در حالی است که مدل تعادل عمومی بیان میپایداری مالی سازمان تامین اجتماعی است را بهبود می

یابد. همچنین مصارف غال نیروی کار و ... افزایش نمیافزایش میزان حق بیمه اولاً تغییرات منابع به دلیل کاهش اشت

صندوق به دلیل افزایش بار تعهدی صندوق )به نوعی درخواست برای افزایش مصارف در یک سیستم تعادلی( افزایش 

یافته و باعث بدتر شدن وضعیت پایداری مالی صندوق با یک وقفه زمانی خواهد شد. این موضوع اهمیت بسیار بالای 

در نهایت اگر  دهد.های بازنشستگی را نشان میمتغیرهای کلان اقتصادی در بررسی پایداری مالی صندوق تاثیر

شویم که تغییر نرخ حق بخواهیم اثر تغییر نرخ حق بیمه را بر روی دیگر متغیرهای کلان اقتصادی بیان کنیم متوجه می

درصد افزایش تورم خواهیم داشت(، نرخ بهره، بیمه تاثیر محسوسی بر روی تورم )به ازای یک درصد، یک دهم 

 ها را نیز آنچنان تغییر نخواهد داد. ای، هزینه تولید بنگاه نداشته و سطح قیمتقیمت کالای سرمایه
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 ای، نرخ بهره، تورم و شاخص قیمت بعد از تغییر نرخ حق بیمهتغییرات قیمت تولید نهایی، قیمت کالای سرمایه .1تصویر 

 افزار داینتر و بر اساس مدل تعادل عمومی پویای تصادفیشده توسط محقق با نرممنبع: محاسبات انجام 

 

 گیری و پیشنهادها . نتیجه1
 یرهایبر متغ ران،یا یصندوق بازنشستگ نیبزرگتر ،یاجتماع نیسازمان تام مهینرخ حق ب رییپژوهش، اثر تغ نیدر ا

شده و  یطراح یتصادف یایپو یمدل تعادل عموم کیمنظور،  نیا یقرار گرفته است. برا یمورد بررس یکلان اقتصاد

 شده است. لیتحل مهینرخ حق ب راتییاثرات شوک تغ

منابع و  یمدت به بررسو در کوتاه یمرسوم فقط بر اساس مفروضات اقتصاد یهاصندوق: مدل یمال یداریپا

بر  یقیعم راتیتأث تواندیصندوق م یپارامترها راتییکه تغ ی. در حالپردازندیم یبازنشستگ یهامصارف صندوق

همچنین برخی نکات به شرح  دارد. یاقتصاد انکل یرهایدر بستر متغ یبه مدلساز ازیداشته باشد و ن یاقتصاد ستمیس

 ذیل است:
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( به منظور گنجاندن 2121و همکاران،  کیو فرانکو 2121و رامپ،  نی)کاستل دتریجد یها: استفاده از مقالهیسازمدل 

 کمک کرده است. لیدولت و بازار کار در مدل، به بهبود دقت تحل یهابخش

 .افتیبهبود خواهد  یاجتماع نیسازمان تام یمال یداریمنابع، پا شیکه با افزا دهدی: نشان مالیمحاسبات اکچوئر مدل

منابع  مه،ینرخ حق ب شیکه با افزا کندیم انیو ب دهدیرا نشان م یمتفاوت جی: نتایتصادف یایپو یتعادل عموم مدل

 است. افتهی شیافزا هایدرخواست مستمر شیافزا لیو تعهدات صندوق به دل افتهین شیصندوق چندان افزا

 ییابزار به تنها نیاما در بلندمدت، ا شود،یمنابع م شیمنجر به افزا مهیحق ب شیمدت، افزا: در کوتاهبلندمدت راتیتأث

 تعهدات صندوق به سرعت در حال رشد هستند. رایدهد، ز شیرا افزا یمال یداریپا بیضر تواندینم

 

 حامی مالی

 ندارد. این مقاله حامی مالی

 تعارض منافع

 .منافع وجود نداردتعارض 

 سپاسگزاری

کنم. همچنین از دکتر خانواده خود، مادرم و همسرم که در این مسیر صبوری کردند تشکر میبخش پایانی، از در 

های زیادی که صرف به اتمام رسیدن این پژوهش داشتند کمال تشکر را سوری و خانم دکتر اصفهانیان به دلیل زمان
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 . صندوق حمایت و بازنشستگی فولاد. تهران

بررسی آثار تغییرات جمعیتی بر پایداری (. 0333) حسین ،و امیری یعل، نصیری اقدم ؛ عبدلی، قهرمان؛ رییس جعفری، رسول -

های ها و سیاستفصلنامه پژوهش. DSGE رویکرد بر مبتنی همپوشان هاینسل  مالی صندوق بازنشستگی با استفاده از مدل
 http://noo.rs/n۱ut۰. 31 ،25 ،اقتصادی

 یهانسل یالگو کی یسازهی(. شب0331) یمحمدعل ،یلانیم ؛یفخار، مهد ؛رضا ،یاصفهان ؛سجاد ،یصمد ؛محمد داوود ،یفاروج -

 .213-073 ،0 ،یاقتصاد یمدلساز قاتیفصلنامه تحق. رانیا ینظام بازنشستگ یسازبه کردیبا رو یادوره 88همپوشان 

https://eco.firuzkuh.iau.ir/
http://noo.rs/n1ut0


       

 

 

    DSGE مدل کیدر  یکلان اقتصاد یرهایو متغ یاجتماع نیسازمان تأم یمال یداریبر پا مهینرخ حق ب رییاثر تغ علی سوری و همکاران.
131 

 .136تا  111های صفحه ،1103پاییز  ،67شماره  ،18دوره 

131 

 مدلسازی اقتصادی

Economic Modeling 
sanad.iau.ir/journal/eco 

 

و  یمطالعات حسابدار. یبخش عموم یمال یداریپا یابیارز یها(. شاخص0333) میمر ی،غلامرضا و محمد ی،کردستان - 
 :iaas.2121.003531 doi/01.22134  ،01-8 .(38)3 ،یحسابرس

 ی: مطالعه موردرانیدر ا ینظام بازنشستگ یمال یداریبر پا یو ساختار کی(. اثرات اصلاحات پارامتر0333) گلاب، سمانه -

 دانشگاه الزهرا. یو اقتصاد یدانشکده علوم اجتماع یدکتر رساله. یکشور یو صندوق بازنشستگ یاجتماع نیسازمان تأم

و رفاه بازنشستگان در سازمان  یمال یداریبر پا کیاثرات اصلاحات پارامتر ی(. بررس0333بزازان، فاطمه ) و گلاب، سمانه -

 .71 ،یرفاه اجتماع هینشر. یاجتماع نیتأم

سازمان  یامنا أتیه رخانهیدب .یاجتماع نیتأم یهاطرح الیاکچوئر یرهنمودها(. 0331) یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع -

 . تهران.تابعه یهاو صندوق یاجتماع نیتأم

 . تهرانهای اجتماعی. اداره کل بیمهیبازنشستگ یهاگزارش عملکرد صندوق(. 0412) یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع -
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