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Abstract 

The focus of companies on sustainability issues has increased significantly in recent years as a 

result of the prevalence of environmental pollution and the climate change crisis ، and 

companies' interest in sustainability issues has increased significantly (in accordance with 

institutional theory) ، which is a result of social pressures to do so. Innovation is associated with 

environmental innovations or environmental design ، and these are among the tools that promote 

the development of a sustainable corporate culture. The aim of this study is to examine the 

relationship between innovative investment and the company's environmental ، social and 

governance performance. The statistical sample consists of 85 companies on the Tehran Stock 

Exchange from 2017 to 2022. This research is quantitative ، descriptive ، semi-experimental ، 
library and correlational. Multivariate regression with fixed effects of year and industry ، and 

Stata version 17 software were used to test the research hypotheses. The results show that 

companies that invest more in innovation have better environmental ، social and governance 

performance than other companies. These findings are consistent with institutional theory ، and 

companies that focus more on sustainability issues recognize the importance of innovation in 

achieving these goals ، which leads to a better corporate image and reputation. 
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 ده یچک 
 رات ییو بحران تغ  یطیمح  ستیز  هاییآلودگ  شیوع  جهیدر نتکه    ریاخ  یهادر سال  یداریمسائل پا   یها بر روشرکت   تمرکز
  ی( نهاد  ه ینظر  ای )منطبق بای افزایش فزاینده داریها به مسائل پا شرکت  علاقهو    است  افتهی  ش یافزا  یبه طور قابل توجه  اقلیمی
 ست یز  یطراح  او ی  یطی مح  ستیز  ابداعاتبا    ینوآور.  کار است  نیانجام ا  یبرا  یاجتماع  یفشارها  جهینتکه این امر در  یافته  

ابزارها  هاو اینهمراه است    یطیمح ارتقا م  داریپا  یهستند که توسعه فرهنگ شرکت  ییاز جمله  مطالعه   نیا  هدف.  دهندیرا 
ب  یبررس نوآورانه  گذارهیسرما  نیرابطه  اجتماعی و حاکمیتی شرکت استی  نو عملکرد محیطی،  بر  مونه.   85آماری مشتمل 

 نوع  ای و ازاست. این پژوهش کمی، توصیفی، نیمه تجربی، کتابخانه  1401تا    1396سال    از    بورس اوراق بهادار تهران  شرکت

های برای آزمون فرضیه  17افزار استاتا ورژن  باشد. از رگرسیون چندمتغیره با اثرات ثابت سال و صنعت، و نرمهمبستگی می
عملکرد محیطی،  ،  کنندیم  یگذاره یسرما  یدر نوآور  شتریکه ب  ییهاکه شرکت  دهدینشان م  جینتا  است.پژوهش استفاده شده

  شتریکه ب  ییهاشرکت  وسازگار است    ی نهاد  یبا تئور  هاافته ی  ن یادارند.    هاشرکتسایر  نسبت به    یاجتماعی و حاکمیتی بهتر
و شهرت    ریکه منجر به تصو  دهندیم  صیاهداف را تشخ ن یبه ا  یابیدر دست  ینوآور  تیمتمرکز هستند، اهم  یداریبر مسائل پا

 .شودیبهتر شرکت م

 ی.نهاد یتئور ی در نوآوری، گذارهیسرما،  محیطی، اجتماعی و حاکمیتیعملکرد زیست : یدیکل  یهاواژه
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 مقدمه
مهم معطوف    اریبس  یها شرکت  یداریکنندگان تمرکز خود را به سمت پاو مصرف  گذارانهیها، سرماشرکت  ر،یاخ  یهاسال  در
 ست، یزطیبه مح  شتر ی و ب  شتری ها را به سمت توجه بسازمان  شتریب  یداریپا  موضوع   (. Melinda and Wardhani 2020اند )کرده

 Nowakکند )یم  قیرا تشو  یتجار  اتیعمل  یسازنهیکه به  داریپا  ی( و توسعه فرهنگ شرکتKotze et al. 2010حفاظت از آن )

et al. 2011)  جاد ی( به منظور ایو اقتصاد  یاجتماع   ،یطیمح  ستی)ز  ندهیفزا  آلدهیا  و  یمستلزم رفاه دائم  یداریپا  .دهدیسوق م  
زیست   شرکت اغلب با در نظر گرفتن عوامل  یداریپا.  ستی ن  یفعل   یاست که کمتر از زندگ  ندهیآ  یهانسل   یبرا  یزندگ   تیفیک

شرکت در استفاده   کی  ییبه توانا  یطیمح  ستیز  جنبه  (.Drempetic et al. 2019)  شودیمشاهده م حاکمیتی  و  اجتماعی  محیطی،
 کی  تیظرف  یاجتماع  بعد  . دهدیرا کاهش م  یطیانتشارات مح  جهیخود اشاره دارد و در نت  یندهایدر فرآ  یعیکارآمد از منابع طب

  ت، یکند. در نهایم  یریگاحترام به حقوق بشر را اندازه  نیاعتماد در کارکنانش، تضم  جادیو ا  یاخلاق   یها ارزش   یارتقا  یشرکت برا
  ی ندهایکارآمد و فرآ  یشرکت  تیریمد  یها  ستمیس  قیعمل به منافع سهامداران خود از طر  یشرکت برا  کی  تیبه ظرف  تی بعد حاکم

 (. Dicuonzo et al. 2022) دارد  شارهموثر ا
 یاست که تلاش برا  واضح  (.De Santis and Presti 2018است )   ینوآور   دار،یکسب و کار پا  جیترو  یبرا  دیابزار مف  کی
مرتبط است. بدون   یتکنولوژ  شرفتیبا پ  یر یناپذییبه طور جدا  ،یانرژ  یورمنابع و بهره  شیمانند افزا  ،یداریبه اهداف پا  یابیدست

و نه   یشدن، نه توسعه اقتصاد   یشدن و بدون صنعت   یرشد وجود نخواهد داشت، چه رسد به صنعت  یبرا  یفرصت   یو نوآور  یفناور 
است  شناخته شده  تیبه رسم  اتیواقع، به طور گسترده در ادب  در (.Carayannis et al. 2018)  افراد وجود خواهد داشت   یرفاه برا

ب پا  ینوآور  نیکه  )  داریو عملکرد  دارد  نتا  ن یا  با  (.Ahmad and Wu 2021رابطه وجود  طرف،    کی  از  .ستین  یقطع  جیحال، 
مسئولیت اجتماعی شرکت( -ی و نوآور   ینوآور -)مسئولیت اجتماعی شرکت  اندکرده  لیرابطه را به صورت دو جهته تحل  یمطالعات قبل 

(Gallego-Álvarez et al. 2011.)  ها مختلط هستند، و هم رابطه مثبت )از نظر نشانه   یقبل  یهاافته ی  گر، ید  ی سو  ازDu and 

Li 2019 یرابطه منف کی( و (Mithani 2017 ) دهندیرا نشان م. 
 نییخود تع  یها براهستند که سازمان  ییهاآرمان  انگریجامعه اغلب ب  کیشده در    نهینهاد  یها ارزش   ،ینهاد  یبر اساس تئور

  یکی  ،یفعل   یویدر سنار  ژهی به و  ،یداریها، پاارزش   نیچارچوب ا  در(.  Meyer and Roman 1991کنند )  یرو یتا از آن پ  کنندیم
دهد   حیممکن است توض  ینهاد  ه ینظر، نظر  نیا  از.  مدت تا بلندمدت شرکت است  انیو رشد م  کیاستراتژ  ماتی تصم  یاز ارکان اصل

 ندها، یاز نظر فرآ   یداخل  یسازمان  یهاوه یدر ش  راتییشرکت و تغ  یداریپا  یهاهیوارد شده توسط جامعه بر رو  یکه چگونه فشارها
( مشاهده  2008)  1اروپا  ونیسیکه توسط کم  همانطور(.  Lombardi et al. 2021)  گذاردی م  ریتأث  دیجد  یداخل   یو ساختارها  هاوهیش

-Carrasco and Buendía)  سوق دهد  دارتریپا  یهاوهیها را به سمت شنوآورانه شرکت  تی تواند فعالیشد، تعامل با سهامداران م

Martínez 2016.)  ی هااز جمله شرکت  ،ی دیتول  یهاتیاز فعال  یناش   یهاندهیانتشار آل   لیبه دل  ،یفعال در بخش صنعت  یهاشرکت  
 ی داریمفهوم پا  رش یچند دهه گذشته، بخش صنعت شروع به پذ  در  (.Nartey 2018هستند )  ستیز  طیمح  یمسئول آلودگ  یاصل

کنند یسالنه منتشر م  یهاکنند و گزارشیم  انیرا ب  یداریپا  یها یکه استراتژ  یبزرگ  یها است، همانطور که توسط شرکتکرده
ها  تلاش  نیا  (.Kunz 2013ت )کند، نشان داده اس یرا دنبال م یو اجتماع یطیمح ستیز ،یبه سمت اهداف اقتصاد شرفتیکه پ

اثرات ز ابتکارات تول  عات،یکاهش ضا  قی از طر  دیتول  یندهایفرآ  یطیمح  ستیبه کاهش قابل توجه  پاک   دیحفظ منابع و توسعه 
 یبخش صنعت   یها شرکت  ا یکه آ  کندیم  لیمطالعه تحل  نیبا توجه به ملاحظات فوق، ا.  (Kotze et al. 2010)کمک کرده است  

 .ریخ ای کنندیاستفاده م یخود در پاسخ به فشار نهاد یداریبهبود عملکرد پا یبرا یاز نوآور

 
1. European Commission 
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  تیاست و اهم  رو به رشدافشا کردند    ایرانکه اطلاعات زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی خود را در    ییهاشرکت   تعداد
مطالعه حاضر با ارائه شواهد    .)گزارشات مالی(  برجسته شده است  یاندهیمشارکت زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی به طور فزا

های نوآوری عبارتند  کند، شاخصیسپس با هم جمع م  دهد ویگروه عمده قرار م  4در  را    ینوآور  گیریاندازه  هایشاخص  یتجرب
 . پردازدیموضوع م  نیدر مورد ا  اتیبه گسترش ادب  ها کهی و مجموع داراییفکر  هیسرما،  آموزش کارکنان،  و توسعه  قی تحق  نهیهزاز؛  

  ی هاوهیتوسعه اختراعات، بر بهبود ش  یها براشرکت  ییو توسعه، توانا  قیتحق  یگذارهی سرما  ریتأث  لیو تحل  هیمطالعه با تجز  ن یاول، ا
  ی دیمف  یهانشیمطالعه ب  نیا  دوم،  .کندی کمک م  یقبل  اتیکنند، به ادبی م  تیفعال  بازار سهام تهرانکه در    یصنعت   یها شرکت  داریپا

در بهبود   ینوآور   تی مطالعه با بهبود درک اهم  نیا  .دهدیدارند، ارائه م  ینوآور  یها یاستراتژ  جاد یدر ا  یکه سع  یرانیمد  یرا برا
اجتماعی و حاکمیتی  یهاوهیش ادب  یبخش صنعت  یها شرکت  یبرا زیست محیطی،  م  اتیبه  ا  علاوه  .کندیموجود کمک    ن، یبر 

و توسعه ارائه    قی تحق  یگذاره یسرما   قیاز طر  داریتوسعه صنعت پا  یارزشمند برا  یبه عنوان ابزار  ینوآور  ییاز توانا  یشواهد تجرب
شرکت و عملکرد نوآورانه را نشان  زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی ابتکارات نیرابطه ب یاز مطالعات تجرب یکم تعداد .کندیم

ا(.  Zhang et al. 2020aاند )داده ب  ن یبا  رابطه  بر  با تمرکز  اجتماعی و حاکمیتی عملکرد  نیحال، مطالعات  و   زیست محیطی، 
 عملکرد  ن یکه رابطه ب  یمطالعات کم  ن، یبر ا  علاوه  (.Do and Kim 2020است )  جیشرکت را  ک ی  یو مال  یعملکرد اقتصاد

  . به طور کل (Xu et al. 2021د )انسبز متمرکز شده   یبر نوآور  کنند،یم  یرا بررس  یو نوآور زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی
بنابراین این   .در بازار سهام و سرمایه ایران نوآورانه است  اجتماعی و حاکمیتیزیست محیطی،  عملکرد    نوآوری و  نیرابطه ب  تعیین

بر بر عملکرد    ریتأث  یبررس  مطالعه  حاکمیتینوآوری  اجتماعی و  است  1401تا    1396های  سالدر    زیست محیطی،  تا    ،متمرکز 
 گذارد. چگونه تاثیر می زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتینوآوری بر عملکرد  مشخص نماید

 

 پژوهش نهیشی و پ ینظر یمبان
در مورد    س یمانند توافقنامه پار  دار،یها به سمت توسعه پاشرکت  تیهدا  یبرا  یالمللنیاز اقدامات توسط جامعه ب  یاندهیفزا  تعداد

 یهاانتخاب  کیوجود دارد که هدف آن تحرر  دایاهداف توسعه پا  یبرا  2030و دستور کار    2015در سال    ییآب و هوا  راتییتغ
نشان داده شده توسط    علاقه  (. Ying and Xin-gang 2021)  .باشد، میکنندیمحافظت م  یط یمح  تیفیکه از ک  یگذارهیسرما
 شتریاست که ب  باعث شده  ( Melinda and Wardhani 2020)  یشرکت  یداریکنندگان به موضوعات پاگذاران و مصرفهیسرما

به عملکرد    یابیدست.  (Kotze et al. 2010)داشته باشند    ستیزطیبه مح  یاندهیتوجه فزا  داریپا  ی شرکتها با توسعه فرهنگ  سازمان
 ازیو امت  کسب و کار ادغام کنند  یرا در استراتژ زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی یهاها جنبهمستلزم آن است که شرکت  داریپا

اگرچه    .(Xu et al. 2021)  است  داریعملکرد پا   یریگاندازه  یبرا   ات یدر ادب  ریمتغ  نیپرکاربردتر زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی
هنوز وجود ندارد  یسازمان یجیتالد ینوآور یبرا یزهاست، اما انگ یافتهتوسعه  یریبه طرز چشمگ یراخ یهادر سال  یجیتالاقتصاد د

 یهاوه یادغام ش  یها براانتخاب شرکت  (. Yue Xia et al، 2025) آن است  یکمتر از ارزش واقع  یارموجود بس  یهاو اندازه بازار داده 
. دبالتر دار  یمشتر  تیمحصول و رضا  تیفیبهبود ک  ها،نهیاز نظر کاهش هز  یاغلب اثرات مثبت محیطی، اجتماعی و حاکمیتیزیست

محیطی، اجتماعی زیست یهاوه یاند که شاز مطالعات نشان داده  یشود. در واقع، برخیاغلب منجر به بهبود عملکرد شرکت م  ایمزا  نیا
و شهرت   یرقابت  تیبر مز  نی ( و همچنAlmeyda and Darmansya 2019)  هاییبر بازده دارا  یتوجه مثبت و قابل   ریتأث و حاکمیتی

دارند ) ا  گران،ید  دهیعق  به  (.Zhai et al. 2018شرکت  ادغام ش  نیبا  اجتماعی و حاکمیتی یهاوهیحال،  لزوماً   زیست محیطی، 
.  دارد  ازیبه آن ن  یداریپا  ریو توسعه که مس   قیدر تحق  یگذارهی سرما  یبال   یهانهیهز  لیبه دل،  بخشدیشرکت را بهبود نم  یسودآور

و توسعه است   قیها در تحقشرکت  یگذارهیسرما  ازمندین زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی و بهبود عملکرد  یاب یواقع، دست  در
(Fernandez et al. 2021.) 
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  (.boushehri et al، 2024هاست )لزمه بقاء شرکت  یروزافزون، نوآور  ییراتو تغ  یدبا رقابت شد  کنونی  وکارکسب  یطدر مح
 ی اجتماع  تیدرآمد، مسئول  تیریمدجهت    خود،  دار یپا  رییتغ  ری شروع مس  یها برااست که اکثر شرکت  ینشان دهنده ابزار  ینوآور

پادر    های نوآوراین  اتخاذ    ،کنندیاستفاده م  تی و شفاف  یریپذتیشرکت، مسئول بعد  اجتماعی و  یعن ی)  یداریسه  زیست محیطی، 
 یخروج   ایو توسعه    قیتحق  یهانه یهز  قیاز طر  توانیها را مشرکت  ینوآور  تیظرف  (. Barbieri 2010گیرند )یدر نظر م ی(حاکمیت 

  ینوآور  نیارتباط ب  یقبل  اتی ادب  (.Broadstock et al. 2020)  کرد  یریگثبت اختراع اندازه  یهادرخواست  ای  اختراعاتمانند    ،یفناور 
 ی طور خاص، مطالعات   به(.  Ahmad and Wu 2021)دهد  یرا نشان م  یمتفاوت  جینتااست، اگرچه  کرده  یرا بررس  داریو عملکرد پا

 و  ینوآور  نیو ب  یشرکت و نوآور  یاجتماع  تیمسئول ن یارتباط ب  یعن ی)  کندی م  لیوجود دارد که رابطه را به صورت دو طرفه تحل
  ا ی(  Du and Li 2019)اند  کرده  دا یارتباط مثبت پ  کی  هابعضی  ،(Gallego-Álvarez et al. 2011)  تشرک  یاجتماع  تیمسئول

از سال    یداریپا  تیبا محور  یدر نوآور  هایگذاره ی سرما  کا،یمتحده آمر  التیمثال، در ا  یبرا(.  Mithani 2017)  ی ارتباط منف  کی
افزا  40از    شیتا کنون ب  2015 زیست محیطی، اجتماعی و   که در بهبود عملکرد  یتوسعه ثبت اختراعاتو    است  افته ی  شیدرصد 

 خواهند عملکردیکه م  ییهاشرکت  ن، یبنابرا . (Xu et al. 2021)ت  اس  ش یدر حال افزا  وستهیبه طور پ   زیهستند ن  دیمف حاکمیتی

نوآورانه شرکت    یهاتی و توسعه در فعال  قیدر تحق  یگذارهیبا سرما  د یخود را بهبود بخشند با زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی
 . کنند
  ی کل  ییبهبود مستمر در توانا  به عنوان  یکه نوآور  یسبز است. در حال   ینوآور   ،یدار یاهداف پا  یبرا  یشکل مرتبط از نوآور   کی

سبز  یبه مفهوم نوآور رییشود، تغیم فیتعر بازار یازهایبرآوردن ن یبرا دیتوسعه محصولت جد یبرا ینوآور دیتول یها براشرکت
 Ahmad)  ی همراه استطی مح  ینوآور   ای  یط یمح  ستیز  ینوآور   یهافناورانه، با تمرکز بر جنبه  یدر مفهوم نوآور  رییتغ  تلزممس

and Wu 2021.)  است که    یاز عوامل  یکیاست و    جیرا  یاندهیشرکت به طور فزا  یدر استراتژ  یطیمح  ستیز  یها ینوآور  ادغام
ارزش بلندمدت به نفع سهامداران و بهبود تعامل با سهامداران    جادیا(،  Zhai et al. 2018)کند    تیشرکت را تقو  یریپذرقابتتواند  یم

صنعت و در    کی  داریپا  تیموفق   یارتقا  یبرا  یدیسبز ابزار مف  ینوآور.  (Ilyas and Osiyevskyy 2021)  است  مرتبط با شرکت
 یها تی فعال  ریتأث  یابیارز  ،یط یمح  ستیز  نه یدر زم  ن یبنابرا(.  Zhang et al. 2020b)آن است    یطیمحستیز  یایحال حفظ مزا  نیع

مواجه   یط یو مح  ییآب و هوا  یهاتواند با چالش یکه م  یارائه محصولت و خدمات  یشرکت برا  ییو توانا  ستیزطیبر مح  یتجار 
که   ییهایآور ( و توسعه فنیطی محستیز  ی)نوآور  دیتول  یندهایفرآ  یساز نهیبه  ،یعیکارآمد از منابع طب  استفاده  .است  یشود، ضرور

طور    به .  هستند  یطیمح  ستیز  یمتمرکز بر نوآور  یشرکت  یاستراتژ  کی  یاقدامات معمول  دهندیرا کاهش م   یطیمح ستیاثرات ز
 د ی تول  یندهایاز فرآ  یناش  یکیاکولوژ  یکاهش فشارها  جهی»مسئولنه« در نتبر اساس منطق رفتار    یطیمح  ستیز  یخاص، نوآور 

 نیشرکت را تضم  ریبهبود عملکرد و تصو  یاستراتژ  نیچن  اگرچه  .فشارها اشاره دارد  نیدر برابر ا  یعیطب  هیو مقاوم کردن سرما
  یقابل توجه  یهانهیشدن هزشود، مستلزم متحملیم  یگذارارزش   یگذاران نهادهیکه به طور مثبت توسط سرما  یدر حال ،  کندیم

و    یط یمح  ستیز  یها یدر نوآور  یگذاره یسرما  اگرچه(.  García-Sanchez 2020گذارد )یم  یمنف  ریتأث  یاست که بر سودآور
ممکن است    ییهایگذارهیسرما  نیبگذارد، بازده چن  یمنف  ریتأث  یمدت بر عملکرد مالممکن است در کوتاه  یطیمح  ستیز  یطراح
هز رود    هی اول  یگذاره یسرما  ینسب  نهیاز  فراتر  بلندمدت  ا  یبرا   ن،یبنابرا(.  García-Sanchez 2021)در    ی ها تیقابل  نیتوسعه 

 . کنند یگذار  هیو توسعه سرما قیدر تحق دیها با شرکتت سیز طیسازگار با مح یها ینوآور  یو اجرا یکیتکنولوژ

  ی و مال یبر عملکرد اقتصاد محیطی، اجتماعی و حاکمیتیزیست  ریو متخصصان بر تأث انیبر اساس موارد فوق، علاقه دانشگاه
زیست محیطی،  عملکرد  نی رابطه ب  یبه طور تجرب  یکه مطالعات کم   یدر حال،  (Do and Kim 2020)است  شرکت متمرکز شده
ارزش    کی  یداریکه پا  ییآنجا  از.  (Zhang et al. 2020b)  اندکرده  یبررس   یرا به طور کل  یو عملکرد نوآور اجتماعی و حاکمیتی

 یازها یکسب و کار را مطابق با ن  یهاکه مدل  یمتعدد  یهادهد، همانطور که توسط شرکتیشده در جامعه مدرن را نشان م  نهینهاد
آن جالب است.    لیتحل  دهدیاند، نشان م و حقوق بشر توسعه داده  ستیز  طیو احترام به مح  یاقتصاد  ییبر کارا  یمبتن  دیجد  یاجتماع
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 زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی بهبود عملکرد  یبرا  یرا به عنوان ابزار  ینوآور  ،ی اجتماع  یها در پاسخ به فشارهاشرکت  ایآ

ها به سمت نوآورانه شرکت  تیبر فعال  یشرکت  نفعانی( نشان داده است که چگونه ذ2008اروپا )  ونیسیکم  ر؟ یخ  ایشناسند  یخود م
 نکهیملاحظات و با توجه به ا  نیبا توجه به ا(.  Carrasco and Buendía-Martínez 2016)  دگذارنیم  ریتأث  دارتریپا  یهاوهیش

مطالعه   نی، امسئولنه است  یگذار  هیاجتماعی و سرما  مسئولیت  از مفهوم اقتصاد سبز،  یانیب زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی
 عملکردر، یا  یخ  ایو توسعه است    قی در تحق  یگذارهیسرما  قیاز طر  یریگقابل اندازه  ینوآور  ییتوانا  ایآ  نکهیا  لیو تحل  هیبا هدف تجز

 (. Fernandez et al. 2021)بخشد یرا بهبود م زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی
 

 پیشینه داخلی 
ول   یرم نظر  یتیشاه  می1403)  زاده  یو  نشان  خود  پژوهش  در  که  (  سدهند  نگاه  عنصر  و   یاییجغراف  یکینزد  یستمی،سه 
  یزان برشمرد که البته م  یدر نوآور  یو موضوعات مرتبط با همکار  یممفاه  یریگشکل  یعنوان ارکان اصلبه   توانیرا م  یساز شبکه

ا   یشگرا بر ا  یدر نوآور   یمختلف همکار  یمسه عنصر در مفاه   ینبه   توانیم  یادشده،براساس عناصر    ین،متفاوت است. علاوه 
و قرابت   یکیهمچون نزد  یهاول  یمکرد. حرکت از مفاه  یبنددسته  یاو نگاه شبکه   ینگاه مکان  یستمی،س  هرا در سه دسته نگا   یممفاه

  ی همکار  یدللت بر توسعه مفهوم  یضمن آنکه به نوع  یداریو پا  یآور اعم از تاب   یو موضوعات  یساز شبکه   یمبه مفاه  یاییجغراف
 باشد.  یبه مشارکت در نوآور  یلسنجش سطح بلوغ م یبرا یابزار تواندیدارد، م یدر نوآور

به    یابیدر دست  یرانا  یپزشک   یزاتتجه  یدتول  یشگامپ  یهاراهبرد شرکت"( در پژوهشی با عنوان  1403بوشهری و همکاران )

 یداشته و راهبردها   زیادی  تشابه  ها،اتخاذشده توسط شرکت  یراهبردها دریافتند که    "یطینقش عوامل مح  یفناورانه: بررس   ینوآور
 همراستا هستند.  یکدیگرو توسعه اتخاذشده با  یقو تحق  فناوری وکار،کسب

و شناخت    یساز»آماده   یامرحلهاکتساب دانش سه  یدجد  یالگو  یکارائه  ( در پژوهشی به  1403)  یو کشتکار هرانک  یقاسم 
بر مراحل ساده،  شده، افزونمطرح   یالگوها  یرکه نسبت به سا  ند دانش« را نشان داد  سازییتدانش« و »تثب  سازییدانش«، »عمل

کارکنان   یاکتساب دانش ضمن  یندفرا  رۀ از هرگونه انجام دوبا  یشپ  نشده،سازیی عموم  یحصر  بر استخراج دانش  یادیز  یاربس  یدتأک
 دارد. ی،دولت یهاسازمان

و عملکرد   یتیعملکرد حاکم  ،یطیمحستیبر عملکرد ز  هی ساختار سرما  در پژوهش خود نشان دادند که(  1401ی )و ذهبی  گرام
  دارد. ریتأث یاجتماع

اندازه حسابرس و    ،عاملر ینقش دوگانه مد  یرهایمتغ  یشرکت  تیعوامل حاکم  نی د از بننشان دا  (1400و همکاران )  پاکدلن
اندازه   یها نشان داد شاخص  جینتا  نیدارند. همچن  یرابطه معنادار  یاجتماع  یریپذتیمسئول  یبا افشا   یحسابرس  تهیاستقلال کم

  باشد.  داشته یرابطه معنادار یطیمحستیز تیمسئول یتواند با افشایعامل مریو نقش دوگانه مد رهیمدئتیاستقلال ه ،رهیمدئتیه
  یبا تلاش حسابرس رابطه منف  یتیو حاکم  یاجتماعی،  ط یمح  ستیز  یکه سطح افشا  نددادنشان  (1400ی )و افسای  ریتحر

رابطه    نیکه ا  ،شد  افتی  یحسابرس  تیفیبا ک  یت یو حاکم  یاجتماع  ی،طیمح  ستیز  یسطح افشا  نیب  یرابطه منف  نیدارد. همچن
   .ردیگ یتلاش حسابرس قرار م  ریتحت تاث

بیان کردند  1399و همکاران )  یحجاز   یطیمح  ستیز  یو قدرت اعتباردهندگان با سطح و عمق افشا  یشرکت  یهایژگیو( 
 وجود ندارد.  یطیمح ستیز یقدرت سهامداران و حسابرسان با گزارشگر نیب یداراکه رابطه معن یدرحال ، دارد یدارارابطه معن
را در    یو اجتماع  یطیمح ستیدهند اطلاعات زیم  حیترج  یرانیا  یهاشرکت   که،  دندهینشان م(  1391و همکاران )  اینطالب
و سپس در بخش محصولت و   یافشا در بخش منابع انسان  نی شتریافشا کنند. ب  یبه شکل اطلاعات اخبار   رهیمد  اتیگزارش ه

 از اخبار بد افشا کنند. شتری را ب خوبطرفانه سپس اخبار یدارند اخبار ب لیها تماکه شرکت ندافتدری نیهمچن آنهااست. خدمات بوده
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 پیشینه خارجی 

  یبه طور مثبت و قابل توجه  ینظارت  یطو مح  یجیتالد  یرساختد که زنده  ینشان م( در پژوهشی  2025)  1یو شیا و همکاران 

 یجیتالد  یو نوآور  یعوامل خارج   ین رابطه ب  یجیتالد  ینوآور  یستم اکوس  یکعناصر داده در    یان است. جر  یجیتالد  ینوآور  یک
 کند.  یرا واسطه م یسازمان

 ها بیاز ترک  یاریبس  یمشخص شد که برا   ،یبندرتبهرتبهو    یبا کنترل بخش صنعتنشان داد  ای  ( در مطالعه2024)  2گرگوری
   وجود ندارد. یرابطه معنادار یت یو حاکم یاجتماع ،یطی مح یبنداندازه شرکت و رتبه نیب

دارد.  یتیو حاکم  یاجتماع  ،یطیمح بر عملکرد  یاعمده  ر یتأث  یسازمان  تیفیککه  د  ندهینشان م  (2024)  3پینهریو و همکاران
زمانشرکت در کشورها  یها  آزاد  یی که  آزاد   شتریب  یاقتصاد  یبا  ب  یو  ش  کنند،یم  تی فعال  یالملل نیتجارت    ، یطیمح یهاوهیبه 
  .پردازندیم یشتریب یت یو حاکم  یاجتماع

و   یاجتماع   ،یطیمح  یها هیو تا چه حد رو  ا یموضوع که آ  نیا  یبررس  پژوهش خود را   ازهدف  (  2022)  4و همکاران  کوانزوید
تأث  یت یحاکم با سرما  ینوآور  ریتحت  اختراعات توسعهه  و توسع  ق یدر تحق  یگذاره یاست که  ثبت  ها توسط شرکت  افتهیو تعداد 
دادند. یشودیم  یریگاندازه م  یتجرب  لتحلی  ،هاافته، قرار  و  اجتماعی و حاکمیتی  زیست محیطی، یهاوهیش  نیدهد که بینشان 
 کنند عملکردیم  یگذارهیو توسعه و ثبت اختراع سرما   قیدر تحق  شتریکه ب ییهاشرکت.  وجود دارد یرابطه مثبت و معنادار  ینوآور

 دارند.  یبهتر اجتماعی و حاکمیتی زیست محیطی،

 

 پژوهش  یها هیفرض
گردد و در فرآیند انجام برای رسیدن به هدف پژوهش و مطالب بیان شده و سوال پژوهش فرضیه به شکل ذیل تدوین می

 پژوهش آزمون خواهد شد: 
 دارد.مثبت  ریتأث زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی بر عملکرد ینوآورفرضیه پژوهش: 

 

 روش پژوهش 
مطالعه از   نیباشد. روش پژوهش ایم  ایکتابخانه/و راهکار   یتجرب /کردی رو  ،ی فیتوصیی/گراهدف  ،ی کمی/پژوهش راهبرد  نیا

با به کارگ  یاز نوع همبستگ  تینظر محتوا و ماه گزارش فعالیت    سهام،  متی شده از ق  استخراج  یخ یتار  هایداده  یریاست، که 
  ی ارتباط همبستگ   لیبورس اوراق بهادار تهران به تحل  هایهمراه شرکت  یح یضتو  یها ادداشتیو    یمال  هایارقام صورت  مدیرههیأت

 اوراق  بورس   در  شدهپذیرفته  هایشرکتشکل خواهد گرفت.    یی استقرای/اسیپژوهش در چهارچوب استدلل ق  نیانجام ا.  پردازدیم
باشد و از بین یم  غربالگری  رییگروش انتخاب جامعه آماری دردسترس، از نوع نمونه  .این پژوهش است  آماری  جامعه  تهران،  بهادار

 مالی   و سال  باشد  ماهپایان اسفند  هاشرکت  پایان سال مالیهایی که  های پذیرفته شده دربورس اوراق بهادار تهران، شرکتشرکت
، تا پایان سال  1396  سال  ها از ابتدای شرکت  های تولیدی و صنعتی باشند،باشد، جزء شرکتنکرده  تغییر  پژوهش  دوره  طول  در

باشد، به عنوان نمونه    موجود  پژوهش  دوره  طی  هاشرکت   نیاز  مورد  باشند و گزارشات مالی  بهادار  اوراق  بورس   فعال  عضو  1401
در ادامه گزارشات فعالیت هیات مدیره، صورت  باشند.  شرکت می  128  های باقیمانده در دسترس شرکت شوند. بنابراین  انتخاب می

شرکت اطلاعات مورد نیاز برای تعریف متغیر نوآوری   85شرکت باقیمانده بررسی شد.    128های مالی و گزارش تفسیری مدیریت  

 
1. Yue Xia et al 
2. Gregory 

3. Pinheiro et al 

4. Dicuonzo et al 
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مشاهده نهایی برای    477اند. بنابراین  ( افشا نموده1401- 1396را به صورت کامل طبق تعریف بیان شده در این پژوهش طی دوره ) 
 است.ها استفاده شدهآزمون فرضیه

 نماید: شی آزما (1)را با استفاده از مدل  پژوهش هیفرض( 2022و همکاران )   1کوانزوید این مطالعه پیرو پژوهش

 

 :1مدل itROAitMktitTAitCsrComitInovitESGit ++++++= 543210 

 
.  است  نوآوری شرکت  Inov،  شرکت  یت یو حاکم  یاجتماع  ،یطیمح  ستیزعملکرد    جامع  ازیدهنده امت نشان   ESG  ،که  ییدر جا

 افزایش شرکت را  ی  تیو حاکم  یاجتماع   ،یطیمح  ستیرتبه زنوآوری  دهد که  ینشان م  آن  مثبتمقدار    است و  1β  مورد علاقه  بیضر
 دهد. یم

 ، یط یمح  ستیز  عملکرد  زانیمحاسبه م  یپژوهش برا  نیدر ای:  ت یو حاکم  یاجتماع  ،یطیمح   ستیزعملکرد    -متغیر وابسته
ها استخراج  های مالی شرکتامتیاز که از گزارش   86( با  1)  نگارهبه شرح    های ریفینیتی ایکونداده   یاز الگو  یت یو حاکم  یاجتماع
 :شود، استفاده میاستشده 

 
 ی ت یو حاکم یاجتماع  ،یطی مح ست یابعاد ز ی هاشاخص: 1 نگاره

 مولفه ها شاخص ها بعد 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ستیز
 ی طیمح

 سیستم مدیریت زیست محیطی 
 افشای دریافت گواهینامه های تطابق سیستم مدیریت محیطی 

 مسایل زیست محیطی افشای دریافت جایزه مربوط به رعایت 

 انرژی و بهره وری آب 

 انرژی و آب مصرفی به تفکیک منبع و میزان آن

 میزان انرژی و آب صرفه جویی شده به دلیل بهبود فرایندهای شرکت 

 فعالیتهای شرکت جهت کاهش مصرف آب و انرژی

 میزان آب و انرزی تجدید پذیر قابل مصرف

مسائل محیطی محصولت و 
 خدمات و زنجیره تامین 

افشای فعالیتهای شرکت برای رعایت مسایل زیست محیطی از بعد مشتریان و مصرف کنندگان و  
زنجیره تامین و اشخاص ثالث از جمله برگزاری یا شرکت در همایش های زیست محیطی ُ مانور 

 زیست محیطی و . . . 

مسائل محیطی محصولت و 
 خدمات و زنجیره تامین 

 اقدامات جهت کاهش تاثیر فعالیتها بر اقلیم 

مسائل محیطی محصولت و 
 خدمات و زنجیره تامین 

 حیط زیست م افشای خطرات بالقوه فعالیتهای شرکت برای سلامتی انسان و

 آموزش محیطی 

افشای آموزشی به کارکنان برای تولید با توجه به ملاحضات زیست محیطی و کاهش اثرات زیانبار آن 
 ) برحسب ساعت یا هزینه( 

افشای آموزشی به مشتریان برای مصرف با توجه به ملاحظات زیست محیطی و کاهش اثرات زیانبار  
 آن ) برحسب ساعت یا هزینه( 

 آموزش محیطی 
 افشای گزارشگری محیطی در بخش جداگانه 

 افشای سیاستهای آتی محیطی شرکت 

 آموزش محیطی 

 استراتژیها برای مدیریت تاثیرات برتنوع زیستی و منابع طبیعی افشای 

افشای اقدامات در جهت کاهش آثار مخرب ُ پیشگیری یا رفع آسیبها از طریق احیای زمین و خاک و  
 جنگلو توسعه فضای سبز 

 خطرناک و نحوه دفع مناسب افشای کل ضایعات و طبقه بندی به عنوان خطرناک و غیر  عات یو ضا یآلودگ ، یندگیآل

 
1 Dicuonzo 
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 افشای میزان آلودگی 

 افشای اقدامات انجام شده برای کاهش انتشار گازهای گلخانه ای سمی . . . . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اجتماعی 

 سرمایه گذاری مسولیت اجتماعی 
 افشای استراتژیهای مبتنی بر بازار سرمایه و مبتنی بر جوامع 

 مثلا معاینات ادواری ُ واکسیناسیون ُ بیمه عمر ُ حوادث ُ بیکاری و . . . . مدیریت ریسک اجتماعی 

 افشای کل ساعات آموزشی و تشریح فعالیتها یا هزینه اموزش کل نیروی کار  ی و آموزش اجتماع  یریادگی

 شفافیت سازی اجتماعی 
 افشای گزارش عملکرد اجتماعی در بخش جداگانه 

 اجتماعی ارائه سیاستهای آتی  

 د سلامت تولی

 آیین نامه ها و اصول داوطلبانه سلامت تولید  ، افشای قوانین 

 تعداد ساعات کاری از دست رفته به علت حوادث یا تعداد کل حوادث 

 اقدامات جهت کاهش عوامل زیان آور محیط کار 

مسائل اجتماعی و مشتریان و 
 زنجیره تامین 

 مشتریانافشای حفظ حریم خصوصی 

 گارانتی و خدمات پس از فروش

 تعداد شکایات دریافتی از مشتریان یا میزان پرداخت خسارت 

 افشای رویه های مربوط به انتخاب تامین کننده

 دوام و ایمنی محصولت  ، کیفیت    ، اراءه مشخصات 

حفظ نام تجاری و رفتار ضد 
 رقابتی 

 شرکت رقیب افشای توانمندیهای تجاری با 

افشای اطلاعاتی در خصوص توسعه محصولت شرکت یا پروژه های تحقیقاتی برای بهبود تولید یا 
 افشای منابع

 ر حقوق نیروی کا

 افشای مبالغ حقوق و دستمزد و سایر مزایا 

 میزان استخدام و خروج نیروی کار یا نمودار ترکیب نیروی کار 

 پرداخت جرایم به آنهاافشای شکایات نیروی کارو 

 تدابیر کاری انعطاف پذیر و فعالیتهای رفاهی برای کارکنان و خانواده هایشان

 سلامت و امنیت و بهره وری 

 افشای استانداردهای ایمنی و سلامت کار 

 نوع و میزان   ، کل صدمات و مرگ و میر کارمند و پیمانکار 

 بهره وری نیروی کار 

 حقوق بشر رعایت اصول 
 نیروی کار کودک و حمایت از کودک کارو خیابانی

 رعایت اصول داوطلبانه حقوق بشر 

 توسعه اجتماعی و بشردوستانه 
 جذب کارآموز و ارتباط با دانشگاهها ، افشای کمکهای مالی برای حمایت از فعالیتهای اجتماعی  

 کشورهای خارجی کمکهای مالی به قربانیان بلایای طبیعی و 

 ادراک اجتماعی و ذینفعان 

 تشکیل اتحادیه های کارگری و تعاونی 

 سیستم انتقادات و پیشنهادات 

 سنجش میزان رضایت مشتریان و کارکنان

 عدم تبعیض و شمول اجتماعی 

 افشای سیاستها و رویه های جذب و استخدام و پاداش

 براساس سن و جنس و عضویت در گروه های اقلیت افشای تفکیک کارمندان هر طبقه 

 نحوه جبران عملکرد کارکنان  ، افشای میزان پاداش کارکنان 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 افشای اقدامات شرکت برای مدیریت ریسک سرمایه گذاریها از جمله تنوع بخشی  ی گذار هیسرما سکیر تیریمد

اقدامات نظارتی و مدیریت 
 ریسک

 گزارش کنترل داخلی افشای 

 افشای گزارش حسابرسی 

 ( ERMافشای چارچوب یکپارچه مدیریت ریسک واحد اقتصادی )

 شفاف سازی راهبردی 

 افشای راهبری شرکتی در بخش جداگانه 

 افشای سیاستهای راهبری آتی 

 افشای معاملات با اشخاص وابسته 

 سازمانی و . . .افشای میزان حضور در بازار و فرهنگ 

 افشای دوگانگی ترکیب هیات مدیره 
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 حاکمیتی 

 تجربه صنعتی و مالی 

 تعداد جلسات هیات مدیره 

 میزان حضور اعضای هیات مدیره در جلسات 

 وجود زنان در هیات مدیره 

 تعداد سالهای حضور هیات مدیره 

 موظف بودن یا نبودن 

 تعداد جلسات مدیران غیر موظف 

 کمیته ها 

 افشای تعداد کمیته ها 

 تعداد جلسات کمیته ها 

 افشای کمیته ریسک

 کمیته حسابرسی 

 کمیته انتصابات و جبران عملکرد 

 ESG ، CSR ، CGکمیته 

 افشای مدیران مستقل هر کمیته 

 نحوه انتخاب حسابرس و جایگزین و حق الزحمه 

 جبران عملکرد 

 پاداش مدیران افشای میزان حقوق و 

 افشای طرح جبران خدمات و سایر مزایای مدیران

 فاکتورهای کیفی و کمی ارزیابی عملکرد مدیران 

 انطباق با قوانین 
 افشای اطلاعات از قوانین مرتبط تجاری حقوقی

 دعاوی حقوقی یا انتظار دادخواهی قضایی شرکت 

 اخلاق و فساد اصول رفتاری

 نظام نامه ها و منشورهای اخلاقیافشای کدها و 

 افشای اقدامات شرکت برای جلوگیری و مبارزه با فساد

 آموزشی اخلاق حرفه ای 

 رعایت حقوق سهامداران 

 افشای پیشنهاد تقسیم سود متعلق به سهامداران

 افشای اساسنامه 

 افشای اطلاعات تماس و آدرس الکترونیکی ومسءول پاسخگویی سهام

 افشای دستور العمل مالکیت سهام شرکت توسط مدیران

 ( 1396و همکاران ) ی فخارمنبع: 

 
گروه عمده قرار    4  در  ی نوآور   یریگاندازه  یها شاخص(  1398)ی  میو مق  ینماز   با استناد به پژوهش  نوآوری:  -متغیر مستقل

سپس با   شود(شود )بر بیشترین مقدار گروه تقسیم میمی  از حداکثر هر بعد در نظر گرفته  ینسبصورت  داده هر بعد به  ،  رندیگیم
 عبارتند از: ها این گروه. شوندهم جمع می

های  از آنجایی که هزینه  ها است.ه و آزمایشگاهی به داراییهای تحقیق و توسع: برابر با نسبت هزینهو توسعه  قیتحق  نهیهز ➢
های نامشهود به عنوان تقریبی آن  شوند، از مجموع داراییهای مالی افشا نمیتحقیق و توسعه و آزمایشگاهی در صورت

 های نامشهود برای شناسایی این زمینه استفاده شده است.از لگاریتم دارایی. شوداستفاده می

در گزاش فعالیت مدیره  : این متغیر برابر با نسبت ساعات آموزش به کل کارکنان شرکت در سال است که  آموزش کارکنان  ➢
 شود. بخش توسعه نیروی انسانی درج می

بادر شرکت(   یکیو تکن  یا)درصد کارکنان حرفه  یفکر  هیسرما ➢ )تعداد    یاتعداد کارکنان حرفه  نسبت  : این متغیر برابر 
نیروی انسانی است که در گزاش فعالیت مدیره بخش توسعه  به کل کارکنان شرکت    ی(دانشگاه   لاتی تحص  یکارکنان دارا 

 شود.درج می
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دارایی دارایی   ارزش  ➢ از طریق جمع  ثابتها: که  )میزان  های  ترازنامه  در  نامشهود  و  برای   مشهود  استفاده شده  سرمایه 
 .آیدتحصیل ماشین آلت، تجهیزات و نرم افزار( به دست می

( 2)  نگاره( متغیرهای کنترلی ذیل به مدل رگرسیون اضافه و در  2022و همکاران )   1کوانزوید: مطابق پژوهش  متغیرهای کنترلی
ها (، بازده داراییMkt)ارزش بازار به دفتری (، TA(، اندازه شرکت )Csr-Comشوند: کمیته مسئولیت اجتماعی شرکت ) تعریف می

(ROA .) 

 
 متغیرهای کنترلی   گیرینحوه اندازه : 2 نگاره

 شرح  نام )علامت اختصاری( 

-Csrکمیته مسئولیت اجتماعی شرکت )

Com) 
متغیر دووجهی است، اگر شرکت در سال مورد نظر کمیته مسئولیت اجتماعی داشته باشد برابر با یک، در  

 غیراینصورت صفر است 

 شرکت است.  یها  ییجمع دارا  یتملگار ( TAاندازه شرکت )

بازار سهام به حقوق صاحبان سرمایه شرکت است و ارزش بازار از حاصل ضرب تعداد سهام برابر با نسبت ارزش  (Mktارزش بازار به دفتری )
 شود. در قیمت پایان سال سهام محاسبه می

 ها ییدارا  یارزش دفترخالص بر  سود نسبت  ( ROAها )بازده دارایی

 ( 2023و همکاران ) کوانزویدمنبع: 

 

 پژوهش  یها افتهی
شده در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت پذیرفته  85مشاهده از اطلاعات    477با استفاده از    پژوهشآمار توصیفی متغیرهای  

ها اطلاعات مورد نیاز برای تعریف است. به دلیل اینکه بعضی شرکت   آوری شدهسال جمع  6طی    1401تا    1396طی دوره زمانی  
اند، این مشاهدات حذف و نمونه دردسترس به  متغیر نوآوری را به صورت کامل طبق تعریف بیان شده در این پژوهش افشا نموده

بیشینه است. با توجه به نتایج درج شده   میانگین، میانه، انحراف معیار، کمینه و   است. آمار توصیفی شاملصورت نامتوازن تهیه شده
( است و توزیع آن 0/ 74ها کمی بیشتر از میانه آن )شرکت  ESGعملکرد  ( متغیر  743/0( مقدار میانگین )4( و )3های )در نگاره

ها ها در برنامه شرکتشرکت  ESGعملکرد    دهد( نشان می0/ 86( و بیشینه )0/ 547چواگی خفیف و به راست دارد. مقدار کمینه )
 وجود دارد و رو به رشد است.  

 
 توصیف متغیرهای پژوهش : 3نگاره 

 نحوه محاسبه  نه یشیب نه یکم ار یانحراف مع  نیانگیم انهیم ر یمتغ

 نسبت ESG 74/0 743/0 049/0 547/0 86/0عملکرد 

 مجموع  396/3 254/1 33/0 88/1 82/1 نوآوری

 لگاریتم 825/0 007/0 16/0 251/0 22/0 اندازه شرکت 

 نسبت 683/227 - 704/49 802/13 855/6 13/4 ارزش بازار به دفتری

 نسبت 7/0 - 386/0 168/0 205/0 19/0 بازده دارایی ها 

 های پژوهشگر منبع: یافته       

 
( است و توزیع آن چواگی خفیف و به راست دارد. 82/1ها کمی بیشتر از میانه آن )شرکت  نوآوری( متغیر 88/1مقدار میانگین )

عملکرد    اینکه رشد داشته است، انحراف معیار آن از ها در به با  شرکت   نوآوری  دهد( نشان می396/3( و بیشینه )254/1مقدار کمینه )

 
1 Dicuonzo 
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ESG  عملکرد ها بیشتر است و سرعت رشد آن کمتر ار شرکتESG مشاهده کمیته مسئولیت اجتماعی  271است. ها  بودهشرکت
 مشاهده فاقد کمیته مسئولیت اجتماعی بوده اند. 206تشکیل داده و 

 
 متغیرهای کیفی پژوهش : 4 نگاره

 درصد تجمعی  درصد  تعداد  مسئولیت اجتماعی کمیته 

0 206 19/43 19/43 

1 271 81/56 100 

 100 477 جمع

 های پژوهشگر منبع: یافته                               

 
های آن بستگی دارد که این  صحیح بودن نتایج حاصل از تخمین مدل رگرسیون تا حد بسیار زیادی به مقادیر خطا و ویژگی

های مزبور بنا نهاده  نامند. در واقع روش مربعات معمولی بر اساس وجود همه فرضهای کلاسیک رگرسیون میها را فرضویژگی
ها، به روش مربعات معمولی ضروری است، اما عدم برقراری برخی از آن شده است. اگرچه برقراری این مفروضات جهت برآورد مدل  

های پانل، کاهش مشکلات احتمالی کند زیرا یکی از مزایای داده های بزرگ خللی به نتایج رگرسیون وارد نمیبه ویژه در نمونه 
 (. 1395مهد و همکاران، ناشی از عدم برقراری فروض کلاسیک است )بنی

همواره بین    ضریب همبستگی  است.جهت بررسی همبستگی متغیرها در این پژوهش از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده
تر باشد نشان از وجود همبستگی زیاد و مستقیم بین نزدیکمثبت یک  باشد. هر چقدر این ضریب به عدد  میمنفی یک  و    مثبت یک

 تر باشد، مفهوم آن همبستگی زیاد و معکوس بین آنها است. نزدیکمنفی یک  دو متغیر است و چنانچه ضریب همبستگی به عدد  
است. نتایج به دست آمده از ضرایب همبستگی بین متغیرها  ( ارائه شده5ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش در نگاره ماتریسی )

های پژوهش گردآوری نمود و آزمون ا در مدلتوان متغیرهای پژوهش رباشد، در نتیجه میبیانگر نبود وابستگی شدید بین آنها می
 رگرسیون انجام داد. 

 
 متغیرهای پژوهش ضریب همبستگی بین  : 5نگاره 
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      ESG 1عملکرد 

     1 15/0 نوآوری

    1 36/0 17/0 اجتماعیمسئولیت  کمیته

   1 07/0 13/0 - 06/0 اندازه شرکت 

  1 - 06/0 - 06/0 - 05/0 09/0 بازار به دفتری ارزش

 1 - 07/0 - 24/0 1/0 19/0 08/0 بازده دارایی ها 

 934/1 43/1 26/1 22/1 88/1 ( VIFهمخطی )                     

 های پژوهشگرمنبع: یافته               
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( سمت راست، مقدار به دست آمده آماره فیشر  6شده از برآوردگر رگرسیون مربعات معمولی در نگاره )توجه به نتایج حاصلبا  
است که این مقدار از مقدار آماره مربوطه در نگاره استاندارد بیشتر است و همچنین سطح احتمال آماره مدل برابر با صفر    12/17

درصد معنادار است، و در نتیجه حداقل یک متغیر مستقل    95است در نتیجه مدل آزمون در سطح اطمینان   0/ 05است که کمتر از  
  1/34دهد  مینشان    باشد، کهمی  341/0  ضریب تعیینو یا کمکی با متغیر وابسته رابطه معناداری در این سطح اطمینان دارد. مقدار  

و سایر متغیرهای مدل است.    نوآوری  متغیر  تحت تاثیر  (ESG)  زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی  عملکرداز تغییرات متغیر  درصد  
نتیجه  در    باشدنمی  10از  متغیرهای پژوهش به نوبه خود بیشتر    VIFاست، و    16/3برابر با     VIFبا توجه به اینکه مقدار میانگین

باشد و این مقدار از  می  000/0برابر با    نوآورینیست. مقدار سطح احتمال برای متغیر    محتملفرضیه    در مدل پژوهش  خطیهم
بیشتر است،  در نتیجه در سطح اطمینان   1/ 96است که از    58/3استیودنت    -و همچنین قدرمطلق مقدار آماره تی  ،کمتر است  05/0
تاثیر معناداری دارد، همچنین با توجه به مقدار    (ESG)  زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی عملکرد  بر  نوآوریدرصد، متغیر    95

زیست محیطی، اجتماعی  عملکرد،  نوآوریو با افزایش یک واحد در متغیر    ،، رابطه مثبت استنوآوریستون ضرایب متغیر    0/ 027
 شود.یابد. در نتیجه فرضیه پژوهش تایید میافزایش می واحد 027 /0( ESG) و حاکمیتی

( سمت چپ بدون حضور متغیرهای کنترلی، مقدار به  6شده از برآوردگر رگرسیون مربعات معمولی در نگاره )با توجه به نتایج حاصل
است که این مقدار از مقدار آماره مربوطه در نگاره استاندارد بیشتر است و همچنین سطح احتمال   43/18دست آمده آماره فیشر  

درصد معنادار است، و در نتیجه    95است در نتیجه مدل آزمون در سطح اطمینان    05/0آماره مدل برابر با صفر است که کمتر از  
باشد،  می  297/0  ضریب تعیینحداقل یک متغیر مستقل و یا کمکی با متغیر وابسته رابطه معناداری در این سطح اطمینان دارد. مقدار  

است.   نوآوری  متغیر  تحت تاثیر  (ESG)  زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی عملکرداز تغییرات متغیر  درصد    7/29دهد  مینشان    که
نتیجه  در    باشدنمی  10از  متغیرهای پژوهش به نوبه خود بیشتر    VIFاست، و    35/3برابر با     VIFبا توجه به اینکه مقدار میانگین

اشد و این مقدار از  بمی  000/0برابر با    نوآورینیست. مقدار سطح احتمال برای متغیر    محتملفرضیه    در مدل پژوهش  خطیهم
بیشتر است،  در نتیجه در سطح اطمینان   1/ 96است که از    06/5استیودنت    -و همچنین قدرمطلق مقدار آماره تی  ،کمتر است  05/0
تاثیر معناداری دارد، همچنین با توجه به مقدار    (ESG)  زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی عملکرد  بر  نوآوریدرصد، متغیر    95

زیست محیطی، اجتماعی  عملکرد،  نوآوریو با افزایش یک واحد در متغیر    ،، رابطه مثبت استنوآوریستون ضرایب متغیر    0/ 034
 شود.یابد. در نتیجه فرضیه پیوهش تایید میافزایش می واحد 034 /0( ESG) و حاکمیتی

 
 زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی  بر عملکرد ینوآور: نتایج آزمون اثر 6نگاره 

 
 
 

 متغیرها 

 (ESG) زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی  عملکرد

 مدل بدون متغیرهای کنترلی  مدل پژوهش 
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 00/0 06/5 007/0 034/0 00/0 58/3 007/0 027/0 نوآوری

 - - - - 00/0 45/4 005/0 022/0 کمیته مسئولیت اجتماعی 

 - - - - 163/0 - 1/4 013/0 - 18/0 اندازه شرکت 

 - - - - 612/0 51/0 0/ 0008 00004/0 ارزش بازار به دفتری

 - - - - 009/0 - 2/61 014/0 - 36/0 بازده دارایی ها 

 00/0 61/47 014/0 646/0 00/0 85/43 015/0 67/0 عرض از مبدأ 

 297/0 341/0 ضریب تعیین 

 43/18 12/17 شر یمقدار آماره ف
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 000/0 000/0 سطح احتمال آماره فیشر 

 477 477 تعداد مشاهدات 

 VIF 16/3 35/3میانگین 

 لحاظ شده است  لحاظ شده است  اثرات سال و صنعت 

 اجرا شده است  اجرا شده است  (vce(robust)اثرات استحکام )

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 و پیشنهادها  یریگجهینت
 اقلیم  راتییو بحران تغ  یط یمح  ستیز  یبدتر شدن آلودگ  جهی در نت  ریاخ  یهادر سال   یداریمسائل پا  یها بر رو شرکت  تمرکز

همانطور    زین  یداریها به مسائل پاشرکت  نده یفزا  علاقه  (.Ying and Xin-gang 2021)است    افته ی  ش یافزا  یبه طور قابل توجه
  ن یا(.  Meyer and Roman 1991)کار است    نیانجام ا  یبرا  یاجتماع  یفشارها   جهینت،  استشده  شنهادیپ  ینهاد  هیکه توسط نظر

 یاجتماع   ،یطیمح  دیالزامات جد  یوکار در راستاکسب  یهاو توسعه مدل  (Kotze et al. 2010)  دارتر یپا  دیتول  یهااستیامر اتخاذ س
  ستیکاهش اثرات ز  جی، تروردایتوسعه پا  یبرا  یاهداف و به طور کل  نیبه ا  یابیدست  یبرا  یابزار.  استکرده  قیرا تشو  یتیو حاکم

از طر  یندهایفرآ  یطیمح منابع  قیکسب و کار  از  نوآور  یبه طور کل  ینوآورت.  اس  ینوآور  استفاده کارآمد  از نظر    یطیمح  یبا 
را  داریپا یهستند که توسعه فرهنگ شرکت  ییهمراه است که از جمله ابزارها یطیمح ستیز یطراح ای یطیمح ستیز یها ینوآور

  اگرچه .  (Ilyas and Osiyevskyy 2021)   کنندیم  تیشرکت را تقو  یریو رقابت پذ(  Ahmad and Wu 2021)دهند  یارتقا م
شناخته شده است، اما هنوز تنها چند مطالعه    تیبه رسم  اتیدر ادب  یو حکمران  یاجتماع  ،یطیدر بهبود عملکرد مح  ینوآور   تیاهم

سبز   یو حکومت و نوآور   ی اجتماع  ،یطیمح  نیبا تمرکز بر رابطه ب(  Zhang et al. 2020a)رابطه را    نیوجود دارد که ا  یتجرب
(Xu et al. 2021 )  و   یاجتماع  ،یطیعملکرد مح  ن یرابطه ب  یبه بررس  انیتوجه دانشگاه  ش یاز افزا  یامر ناش  نیا.  کندیم  لیتحل

رابطه   یشکاف با بررس  نیمطالعه پر کردن ا  نیا  هدف  (.Do and Kim 2020)ها است  شرکت  یو مال   یو عملکرد اقتصاد   یت یحاکم
از    یانمونه  یبر رو  لیو تحل  هیتجز  .و عملکرد محیطی، اجتماعی و حاکمیتی شرکت است  یگذار  هیو توسعه و سرما  قیتحق  نیب

کرد که روابط یارائه م  کپارچهیچارچوب    کیمشاهده شدند و    1401تا    1396سال از سال    6شرکت متمرکز بود که به مدت    85
محیطی، اجتماعی   عملکرد  این مطالعه  .کردیشرکت را برجسته م  یو نوآور   یتیو حاکم  یاجتماع   ،ی ط یمح  ستیز  یهاوهیاتخاذ ش  نیب

 این مطالعهمنظور،    نیا  یبرانماید.  ارائه    داریها در کمک به عملکرد پادر مورد نقش شرکت  ینشیتا ب  هو حاکمیتی را در نظر گرفت
  ل ی و تحل  ه یو حکومت را تجز  یاجتماع  ،یطیو عملکرد مح  ینوآور  ن یو ارتباط بالقوه ب  یشرکت در نوآور  کی  رانه یشگیپ  تی فعال
 کند. می

 ی، عملکرد محیطی، اجتماعی و حاکمیتی بهترکنندیم  یگذارهیسرما  یدر نوآور  شتریکه ب  ییهاکه شرکت  دهدی نشان م  جینتا
همراستا و همسو   (2022و همکاران )   1کوانزو یدپژوهش    هاییافتهاین نتیجه با    .دهندیکمتر نوآور نشان م  یها نسبت به شرکت

 ی نوآور  تی متمرکز هستند، اهم یداریبر مسائل پا  شتریکه ب ییهاسازگار است که شرکت ینهاد  یتئور  یبا ادعا هاافتهی نیااست. 
  یو نوآور یطیمحستیز یداریپا .شودی و شهرت بهتر شرکت م ریکه منجر به تصو دهندیم صی اهداف را تشخ ن یبه ا یابیدر دست

- ی کوویدریگاز همه  دهیدبی عضو آس  یاز کشورها  تیطرح با هدف حما  کیاست که    کشورها  ینسل بعد  یدو دستورالعمل اصل
 یکردیبا رو  گرانیتوسط همه باز  دیبا  یطیمح  ستیز  یو آگاه  ینوآور  ن،یبنابرا  .است  کربن  و بدون انتشار  داریاقتصاد پا  جیو ترو 19

 یکند، نوآور   هیتک  ندهیدر آ ییمحکم توسعه و شکوفا  یهاهیجامعه بر پا  نکهیا  یبرا  رایز  رد،یمورد توجه قرار گ  ییو هم افزا  کجانبهی
و    یتیو حاکم  یاجتماع   ،یطی مح  ستیعملکرد ز  نیرابطه مثبت ب  ن،یبنابرا  همراه شود و بالعکس.  یداریبا پا  یاندهیبه طور فزا  دیبا

 
1 Dicuonzo 
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 داریتوسعه پا  یهم برا  ،ی در نوآور  یگذارهیاز ابزار سرما  یصنعت  یها شرکت  یامر نشان دهنده آگاه  نیا  رایمهم است ز  اریبس  ینوآور
آنها دو   رایادغام کنند، ز  یرا با اهداف رقابت شرکت  یداریاست که اهداف پا  یها ضرورشرکت  یواقع، برا   در  .بقا است  یو هم برا
و محیطی،   یسازمان  یداریبه اهداف پا  یابیدست  یراه برا  نیمؤثرتر  ینوآور   نه،یزم  نیا  در  .دهندیبه هم مرتبط را نشان م   کیبعد نزد

  ی نوآوردست آورند، آنان دریافتند که  ( نیز نتایج همسویی با پژوهش حاضر به1399مالمیر و همکاران )  اجتماعی و حاکمیتی است.
 .گذاردمی یر مثبتتاث یبر عملکرد مال یاجتماع یتمسئول یقاز طر ینوآور و دارد یر مثبتتاث یعملکرد مالی و اجتماع یتبر مسئول

به    یدگیرس  یبرا  این مطالعه  جینتا  یو عمل  ینظر  یامدهایتوانند از پیگذاران ماستیاندرکاران و سدست  ،یدانشگاه  جامعه
 یداریبر پا  یبا درک بهتر از اثرات مثبت نوآور  یت یو حاکم  یاجتماع  ،ی طیمح  یداریپا  یهاوهیدر ش  دیجد  یها یمشکلات ادغام فناور
کنند استفاده  یافته.  شرکت  پیشبنابراین  پژوهش  دانشهای  دارای  استرو  زافزایی  به  شرکت  تواندیمحاصله    جینتا  رای،  را  ها 

  ینوآور  نیمثبت و معنادار ب  یتوجه به همبستگ  با.  داشته باشند  یدار یبر پا  یمثبت  ریکند تا تأث  قیتشو  یدر نوآور   یگذارهیسرما
 ت یرا تقو  یدار یپا  یهاوه یمرتبط با ش   ن یقوان  دیبا  یمل  یهاکنندهمیتنظ  ،ی تیو حاکم  یاجتماع  ،ی ط یمحستیز  یهاوهیو ش  یشرکت

  ی رمالیغ  یافشا  یکه برا  یمتفاوت   ینظر  یهابا توجه به چارچوب  ژهیوحاصل کنند، به  نانیدر افشا اطم  شتریب  تیکنند تا از شفاف
 ، ی طیمحستیز  یهاهیبر رو  یط یمحستیز  ینوآور  ریتوجه به تأث  با.  کندیرا محدود م  های مالیی صورتریپذسه یوجود دارد که مقا

  ی ها دست اندرکاران و شرکت  یرا برا  یمهم  یعمل  یامدهای رابطه مثبت، پ  ک یمطالعه با نشان دادن  این    ،یو حکمران  یاجتماع
خود را با بهبود    یشوند تا به طور مستمر سطح نوآور  قیتشو  دیها باشرکت  گر،یعبارت د   به.  کندیارائه م  یدر نوآور  گذارهیسرما

را   یخاص   یهاارانهیمهم است که    استگذارانیس  یبرا  ن،یبنابرا.  دهند  شیخود افزا  یتیو حاکم  یاجتماع   ،یطیمح  ستیعملکرد ز
آنها   یتیو حاکم  یاجتماع  ،ی طیمحستیز  یهاوه یاز ش  میرمستقیطور غبه   ن یها منتشر کنند، بنابرانوآورانه شرکت  یهاتیفعال  یبرا

 . کنندیم تیحما زین
زیست  عملکرد  و  ینوآور  ی )کیفی و کمی( بر رابطه بینشرکت   تی حاکمشود در پژوهشی بررسی تاثیر  در پایان پیشنهاد می

  بر رابطه بین   کیستماتیس  سک یرشود در پژوهشی بررسی تاثیر  همچنین پیشنهاد می  توجه قرار گیرد.مورد   اجتماعی  -  محیطی
شود در پژوهشی بررسی تاثیر پیشنهاد میمورد توجه قرار گیرد. و در نهایت   زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی عملکرد  و ینوآور
 ، هانیبر ا  علاوه  مورد توجه قرار گیرد. زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی عملکرد  و  ینوآور  بر رابطه بین  تالیجید  یها یفناور 

 یرا بررس   جینتا  نیب  یشباهت ها  ایها  کرده و تفاوت  یبررس  یمختلف اقتصاد  یهاموضوعات را در بخش  نیتواند ا  یم  یمطالعات آت 
 کند. 
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   منابع
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