
 
Journal of Accounting and Corporate Governance Researches 
Vol. 2, No. 6, Winter 2024 (1-28) 

 

Paper type: Research Article 

 

Implementation of Performance Audit in Target Organizations 

 Using Neural Networks and Genetic Algorithm (Case study: Audit Court) 

 
Fariborz Avazzadeh Fattah1*, Mohadeseh Tondro2, Nasser Eghbalifar3, Zahra Sadat Hosseini4 

 

Received: 2023/12/30           Accepted: 2024/02/27 

 

 
1. Assistant Prof, Department of Accounting, Gachsaran Branch, Islamic Azad University, Gachsaran, Iran. 
*Corresponding Author: favazzadeh2010@gmail.com 

2. Ph.D. Candidate in Accounting, Yasouj Branch, Islamic Azad University, Yasouj, Iran.   
3. Instructor, Department of Accounting, Yasouj Branch, Islamic Azad University, Yasouj, Iran.   
4. Assistant Prof, Department of Accounting, Yasouj Branch, Islamic Azad University, Yasouj, Iran. 

 

 

Abstract 

One of the major challenges of performance audit is identifying the factors affecting the correct 

implementation and the extent and manner of impact of these factors on improving the operational 

process of executive organizations. Therefore, the purpose of the current research was to 

implement performance audit in the Audit Court of Iran. This research was applied and had two 

populations. The first group was comprised of specialists and experts (auditors of the audit 

organization, auditors of the Audit Court and accountants and financial managers of the Audit 

Court). The second group consisted of employees and managers of the National Audit Court 

during the research period. In the first population, the snowball technique was used to determine 

the sample size, and 14 people were selected based on the principle of information saturation. In 

the second population, the convenience sampling method was used to determine the sample size 

using Cochran's formula (n=315). Based on the theoretical foundations, 8 factors affecting the 

implementation of performance audit in the National Audit Court were identified; and regarding 

the Delphi-phase type 3 approach, the identified factors were confirmed. Then, 18 neural network, 

genetic, heuristic, and meta-heuristic approaches were investigated to study the effect of the factors 

on the implementation of performance audit in the National Audit Court. According to the results, 

Grey Wolf approach was more accurate than other methods. Based on the results of Grey Wolf 

method, infrastructure variables (0.344), efficiency (0.1849), effectiveness (0.113), economic 

efficiency (0.295), culturalization (0.366), specialist human resources (0.598), organization 

performance (0.461) and management and leadership (0.680) had a positive and significant effect 

on the implementation of performance audit. 
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 چکیده 
ساازی صاحیح و مینان و نحوا اثرگذاری ایع عوامم بر بوبود  شاناساایی عوامم مرثر بر پیاده   عملکرد،  حساابرسای  عمده   های چالش   از   یکی 

عملکرد در دیوان محاسبات کشور    حساابرسی   ساازی حاضار، پیاده های اجرایی اسات  بر ایع اساا ، هدپ پهوهش  فرآیند عملیاتی دساتگاه 
 خبرگان   و  متخصاصاان  اول:  جامعه    اسات  جامعه   دو   دارای   حاضار  های کاربردی اسات. پهوهش اسات. ایع پهوهش در قلمرو پهوهش 

کارمندان و   دوم:  جامعه و  (  مالی دیوان محاسابات  مدیران   و   حساابداران   و   محاسابات   دیوان   حساابرساان   حساابرسای،  ساازمان   حساابرساان ) 
  گرفته   بوره   تعییع حجم نمونه   جوت   برفی   گلوله   تکنیک   از   اول،  جامعه   در  . مدیران دیوان محاسبات کشوری در بازا زمانی پهوهش است 

گیری در دساتر  با اساتفاده از فرمول کوکران نمونه  روش   از  دوم،  نمونه   نفر انتخاب شادند. در   14و بر اساا  اصام اشاباط االاعاتی    شاد 
  حساابرسای   ساازی عامم مرثر بر پیاده   8نفر به عنوان نمونه انتخاب شادند. بر اساا  مبانی نیری    315اقدام به تعییع حجم نمونه که  

عوامم شاناساایی شاده مورد تدیید قرار گرفتند.    3فازی نوط    - عملکرد در دیوان محاسابات کشاور شاناساایی شادند  بر اساا  رویکرد دلفی 
  سااازی عصاابی، تنتیک و الگوهای ابتکاری و فرابتکاری جوت بررساای نحوه اثرگذاری عوامم مرثر بر پیاده رویکرد شاابکه   18ساا    
ها  عملکرد در دیوان محاسابات کشاور مورد بررسای قرار گرفت. بر اساا  نتایو، رویکرد گرک خاکساتری نسابت به ساایر روش   حساابرسای 

(، اثربخشاای  0/ 185(، کارایی ) 0/ 344ها ) از دقت بالاتری برخوردار بود. بر اسااا  نتایو روش گرک خاکسااتری، متایرهای زیرساااخت 
  و  (، مدیریت 0/ 461ساازمان )  (، عملکرد 0/ 598متخصا  )  انساانی  (، نیروی 0/ 366ساازی ) (، فرهنگ 0/ 295اقتصاادی )   (، صارفه 0/ 113) 

 سازی حسابرسی عملکرد تدثیر مثبت و معنادار دارند. ( بر پیاده 0/ 680)   رهبری 

 حسابرسی عملکرد، دیوان محاسبات، شبکه عصبی، الگوریتم تنتیک، گرک خاکستری.کلمات کلیدی: 
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 مقدمه
مشی خط الگوهای ارزیابی ،کاربرد محور و محورمحور، روش ارزش  گانه سه غالب رویکرد  بر علاوهها در سازمان رسد می  نیر  به

حساابرسای عملکرد امکان پذیر اسات ها با اساتفاده از رویکرد ارزیابی ایع خط مشای  ( 2020،  1بالاتری برخوردارند )اووناز کارایی  
  مدیریت و  هاسایساتم  ها،مشایخط  آن  وسایلهبه که  اسات عینی  بررسای یک  بیانگر عملکرد  حساابرسای(   2023  همکاران، و  )حیدر
  با  هافعالیت و  قوانیع با  نتایو  و  هابرنامه  با  دساتاوردها آن اریق از و شاودمی  داده  تشاخی  حساابرسای  مورد  واحدهای در عملیات
  حسابرسی   .(2019  3  چالمرز2023،  2)عبدالعبا  و همکاران شود شناسایی( مثبت و  منفی) انحرافات  تا شودمی  مقایساه  مشایخط

 که  دهدرا می اامینان ایع . حسااابرساای عملکرد،(2019  ،4کاظم و عبدالکریم) پردازدایع انحرافات می  علم  عملکرد به بررساای
  کارایی،  اثربخشای،  به دساتیابیعملکرد حساابرسای   .(2022،  5)علی و همکاران شاوندمی  مدیریت  کارآمد اور  به اقتصاادی منابع
  بررسای   یک  عنوان به کلی اور به  عملکرد  حساابرسای.  (2022 ،6کریم و عبد  التوبی، محمد) کنداقتصاادی را تقویت می صارفه
  را عمومی گویی پاسااخ که  االاعاتی ارائه برای  دولتی عملکرد  یا  فعالیت  برنامه،  سااازمان،  عملکرد از یافته سااازمان و  هدفمند
  عملکرد  حساابرسای  فرآیند بنابرایع،  ( 2022کریم و همکاران،  شاود )می تعریف  کند،می  تساویم را  گیریتصامیم و بخشادمی  بوبود
  که در دسات دارد  هاییارح موفقیت  گیریاندازه برای باید اقتصاادی  واحد که شاودمی تلقی اداری  کارکردهای  تریعموم از یکی

  آن  در  کاه  هااییجنباه  در  هااآن  تعمیم  و  حماایات  برای  تلاش   و  قوت  نقاا   .(2020  کریم،  و  عباد  عباا ،)  باایاد مورد توجاه قرار دهاد
 شاودمی اثربخشای و کارایی ساووح  بوتریع  به  رسایدن  با  اقتصاادی  واحد  عملکرد  بوبود  به منجر که اسات، شاده ظاهر ضاعف  نقا 
 عملکرد   از مساتقلی  ارزیابی چرا که نماید می تساویم  را  گوییپاساخ  به  دساتیابی  حساابرسای عملکرد   (2022 ،7عبد و  راجب کریم،)

های دولتی و خصاوصای شاده و از موجب بوبود عملکرد ساازمان  عملکرد  حساابرسای(.  2020، 8)دیتنفورنماید می ارائه ساازمان
  عملکرد، (. حساابرسای2023  ،همکاران و  )حیدر ساازدمسایر را برای بوبود و توساعه اقتصاادی فراهم می  ،اریق افنایش کارایی

 تماین   امکان و  نموده برجسااته  اساات  موم  و مردم  مدارانساایاساات برای  که را  دولتی بخش  و عملکردهای  رخدادها  تریعموم
 عمومی  بخش  عملکرد،  . حساابرسای(2017، 9تادومیوکا و  ساازد )داجوتایتمی  میسار اقدامات غیرقانونی از را  مشاروط  هایفعالیت

(  2018،  10و همکاران )برنکمیجر کند  تقویت و  بوبود شوروندان اصلاح،  با ارتبا  اسا    بر را  خود  هایتا سیاست سازدمی قادر  را
ادومیوکات،  و )داجوتایت  باشاادمی  تدثیرگذار  اداری و ساایاساای هایدسااتگاه  و رفتار سااازمان  روی  بر  ایملاحیه  قابم اور به و

 کار  در  بنیادیع تاییر تساریع کلیدی در عنصار همچنیع  و ترقی و  توساعه برای  روند ضاروری یک عملکرد  (. حساابرسای2017
   (.2019 ،ذیجیانگ حسابرسی ایالتی اداره موالعه )گروه باشدمی مدرن مدل سنتی به مدل از حسابرسی

 بخش  منابع  بوینه  مدیریت برای عملکرد  حساابرسای  از ارفی و  اسات  دولتی اقتصااد یک کشاورمان اقتصااد اینکهبه   عنایتبا
 فرایندهای   تمامی انجام برای اسااتاندارد و  جامع الگویی  تدویع  بنابرایع  (،1401دارد )ساارخابی و همکاران،    ضاارورت عمومی
 در عملکرد حسااابرساای  سااازیحاضاار پیاده پهوهشمسااهله اصاالی   .بود خواهد  و حیاتی  ضااروری عملکرد،  حسااابرساای ممکع
  از  بسایاریبا تدکید بر ساازمان دیوان محاسابات اسات.   تنتیک الگوریتم و  عصابی  هایشابکه از اساتفاده با هدپ  هایدساتگاه
 بینی پیش  هایمدل  هایمحدودیت  زدن دور  برای  هامدل و  هااستراتهی  انواط  ارائه  با  بینیپیش رویکردهای  پیشبرد  برای  محققان
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  یااناگ و 2015  4  ممبینی و همکااران2019 3  چع2010  2  شاااوریاار و ایرکاان2002  1)جاان  انادهاای زیاادی نمودهتلاش   سااانتی
 7اتورگرساایو متحرک میانگیع  روش  از بخشاای  عنوان به  خوی آماری هایمدل.  (2023  6  جوشاای و همکاران2022  5همکاران

(ARIMA) نقوهاز  ها،داده برای فرضای احتمال توزیع با  مدل  بندیفرمول. اندشاده معرفی  (1970) 8باک  جنکینن توساط  که  
 عصابی   هایشابکه بینی،پیش هایمدل برای.  (2023جوشای و همکاران،  )  اسات ARIMA بر مبتنی هایمدل اصالی  هایضاعف

(9NN )هایمدل از  ترمحبوب  غیرخوی، و عادی  غیر هایداده پردازش   هنگام  در هاآن  اسااتحکام  دلیم به ARIMA هسااتند 
  نحوه مورد  در  فرضاای پیش  یا نیری  مدل  مشااخصااات  به  نیازی و هسااتند انوباق قابم العاده  فوق ها NN.  (2009،  10)چانمی
 هایدم با آشااافتاه اجنای ها NN ایع،  بر علاوه.  (2010،  12لیاان و همکااران   2020  11لایوری  و همکااران) ندارند هاداده توزیع
(.  1995  14مساترزب   200الف    2022،  2021و همکاران   13)تو  کنندمی  کنترل جایگنیع  هایروش  اکثر از  بوتر را ضاخیم بسایار
  برآورد نتایو  چوارم بخش  در و  حاضار  موضاوط پهوهش  روش   ساوم بخش  در  ،پهوهش نیری  مبانی  دوم بخش  در  مقدمه ازپ  
  .است شده ارائه گیرینتیجه و بحث پنجم بخش در نوایت در و مدل

 مبانی نظری 
بااعاث تاییر در سااایساااتم  «،15دوره پساااا مادیریات عمومی نویع»پاارادایم جادیاد در زمیناه مادیریات بخش عمومی تحات عنوان 

در حساابداری   ( بر ایع باورند که تاییرات2018) 16های و کوردری شاده اسات.  ری بخش عمومی و حتی بخش خصاوصایحساابدا
توان ها بر کسای پوشایده نیسات و میمدیریت عمومی نویع نقش اسااسای ایفا کرده اسات. ایع تحول ۀبخش عمومی، در توساع

زیرا سایساتم حساابداری یکی از عوامم موم در پیشارفت و    گری مالی را در آن دخیم دانساتنقش حساابداری و سایساتم گنارش 
   1400و همکاران  شاود )کردساتانی  های مدیریتی بخش عمومی و خصاوصای محساوب میدساتیابی به اهداپ تمام سایساتم

بنادی آن، سااااختاارهاای حکومتی،  هاای مادیریات و بودجاه، مرزهاای بخش عمومی و روش 1980(. از دهاه  2019  17کولاک
  دیبروجیع و 1400اند )کردساااتانی و همکاران  گیری تاییر یافتهها و مفاهیم حساااابداری به اور چشااامها، کنترلمساااهولیت
 .(2006 18وانولدن

گری تدویع و اهداپ گنارش  گویی پاساخهای اخیر بر مبنای مساهولیت  چارچوب نیری حساابداری بخش عمومی نین در ساال
توان  بنابرایع، می   (1396   معینیان و پورزمانی1397یندی و همکاران  مالی نین تحت تدثیر ایع مفووم قرارگرفته اسات )مجبوری

، نماد مدیریت عمومی نویع اساات که روی کنترل هنینه، شاافافیت مالی و تمرکنزدایی گویی پاسااخبیان نمود که مسااهولیت 
به شوروندان یا مشتریان، عنصری حیاتی برای اامینان از کیفیت و  گویی پاساخاختیارات مدیریتی تدکید دارد. افنایش مساهولیت 

ری با تقاضااااهای در حال تاییر حاکمیت  های حساااابدا(. نیام1396آفرینی خدمات عمومی اسااات )معینیان و پورزمانی، ارزش 
 ،پهوهشاایاند. ایع پیشااینه ها را به اور آشااکار تحت تدثیر قرار دادهاند که کاربرد و محتوای ایع نیامعمومی، توبیق داده شااده
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ساازد )کردساتانی گری مالی در سالساله مراتب مدیریت بخش دولتی را برجساته مینقش حساابداری به عنوان یک سایساتم گنارش 
 .(1400و فتاحی،  

کند تا بتوانند نحوه ایفای گری مالی از مومتریع ابنارهایی اساات که به مسااهولیع بخش عمومی کمک میدر واقع، گنارش 
ای کاارا، اثربخش و باا رعاایات رساااانی باه گوناهوظاایف خود را باه ویهه در زمیناه تادمیع مناابع عمومی و مصاااارپ آن برای خادمات

 گویی پاساخهای اخیر بر مبنای مساهولیت د. چارچوب نیری حساابداری بخش عمومی نین در ساالنصارفه اقتصاادی نشاان ده
(. باا درک اهمیات  1396گرفتاه اسااات )معینیاان و پورزماانی،    گری ماالی نین تحات تادثیر ایع مفووم قرارتادویع و اهاداپ گنارش 

گری مالی، کشاورهای در حال توساعه نین اجرای سایساتم حساابداری بر مبنای تعودی را در بخش عمومی آغاز  سایساتم گنارش 
تواند در افنایش اتکاپذیری االاعات مالی، اامینان عمومی و گری کارا، میاند. حساابداری به عنوان یک سایساتم گنارش کرده

ایش  (. همچنیع، از آنجایی که امروزه با افن2010  تیکم 1400  همکارانگذاری خارجی مفید باشااد )کردسااتانی و جذب ساارمایه
بنابرایع، اراحی و اجرای  ،اندردهای نویع مدیریت روی آوردهها به رویکو شافافیت عملکرد، دولت  گویی پاساخفشاار برای بوبود  

گری مالی دولتی دارد )کردستانی و همکاران های نیام حسابداری و گنارش آمین ایع رویکرد، همبستگی زیادی با ویهگیموفقیت
بدیع    از مبرمی به سایساتم حساابداری داردآمین ایع رویکرد، نی(. به عبارت دیگر، اجرای موفقیت2012  دیهساو  و ایرادو  1400

 -به عنوان یکی از ارکان موم ایع رویکرد-کارگیری رویکرد نویع در مدیریت عمومی، حسابداری تعودی هصورت که با شروط ب
 .(1400شود )کردستانی و همکاران، مقایسه می گری مالی و تویه االاعات قابممنجربه افنایش کیفیت گنارش 

عمومی در اول یک   گویی پاسااخنگاهی اجمالی به موالب فوق بیانگر ایع واقعیت اساات اگر روند ایفا و ارزیابی مسااهولیت  
گری مالی دولتی نین تحت سایساتم حساابداری و گنارش   گیری برخوردار شاده باشاد، قوعاشامدوره زمانی نسابتا اولانی از تحول چ

های اجرایی اغلب  (. در واقع، دساتگاه1399هایی از پیشارفت در آن مشااهده شاود )نیری، تدثیر ایع تحول قرار گرفته و باید نشاانه
مجل ( در قبال نحوه مصارپ اعتبارات مصاوب، نتایو و آثار   ودجه )یعنیبه مرجع تصاویب ب گویی پاساخکشاورها در ضارورت  
ها سابب گردید تا ارتقای ساوح مساهولیت  (. ایع پیشارفت1389  آذر 1397یندی و همکاران  باشاند )مجبوریحاصاله، مشاترک می

های عملکردی در کشاورهای توساعه یافته و نین تحولات در  های صارفا مالی به جنبهحاکم بر منابع عمومی از جنبه  گویی پاساخ
مبنای کیفیت  زیرا   (1396  معینیان و پورزمانی 1397  یندی و همکارانهای حساابرسای را در پی داشاته اسات )مجبوریشایوه
 .(1401اکبری و وقفی،  توان همان کیفیت حسابرسی تعریف کرد )علیگری مالی را میگنارش 
میع و اساتفاده از منابع مالی دناشای از عواملی نییر ت  ساازی حساابرسای عملکرد مدیریت به دلیم پیچیدگی بخش عمومیپیاده

نفعاان قاابام توجاه، عوامام فرهناگ ملی، نااهمگونی در ارائاه خادماات عمومی، افنایش تقااضاااا برای کیفیات خادماات عمومی، ذی
که،  اوریه(  ب2019 2پوا  آنتی2021و همکاران   1باشاد )دراگوسایعهایی مواجه میمتعدد، عدم تقارن االاعاتی، همواره با چالش

ها، موضاوعی نسابتا تازه در بخش دارند که حساابرسای عملکرد مدیریت در مقایساه با ساایر حوزهبسایاری از پهوهشاگران بیان می
   2021  4  بوشااتیا و دلوشای2021و همکاران  3هایی فراوانی همراه اسات )مارتیععمومی کشاورهاسات که اجرای آن با چالش

  ،گویی  پاساخ  مساهولیت  تحقق  آنکه به توجه  با  (.2017و   2018پوا،   آنتی2019پوا و روسایا    آنتی2021دراگوسایع و همکاران 
  برای عمومی بخش نیاز  مور  االاعات  تدمیع  نین  و  هافعالیت عینی  تحلیموتجنیه  دولت، هایبرنامه اسااسای  شافافیت گیریشاکم
  به توجه  با  رو،  ایع از.  اسات مدیریت عملکرد  حساابرسای انجام  مساتلنم  بوتر، آینده  ایجاد به کمک برای  لازم  تصامیمات اتخاذ
  از کشورها محاسبات  دیوان و حسابرسی عالی  مرسسات توسط که  نیارتی  ها،آن  هابرنامه و  هادولت  رویپیش کنونی  هایچالش
حیاتی بوده )اساتانداردهای حساابرسای دولتی آمریکا، شاود بیش از هر زمان دیگری ریت انجام میمدی عملکرد حساابرسای اریق
 موابق   بنابرایع،   (2018  ج سع و همکاران 2018 5باشد )نسباک( و نیازمند تدویع قوانیع و مقررات لازم در ایع حوزه می2021

  ها چالش  ایع  به توجه نیازمند ،مدیریت عملکرد  حساابرسای برای پایدار ظرفیت ایجاد   (2019) اینتوساای  3910  دساتورالعمم  با
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 فعال  مشارکت و  رهبری مناسب،  مقررات  حسابرسی،  حمایت  مستلنم حسابرسی  رویکرد  ایع  آمینموفقیت اجرای ،در نتیجه و  بوده
م نموده و به دنبال شارکایی حاصا   اامینان  بودجه  کفایت از  بایساتی نین حساابرسای عالی  مرساساات  همچنیع،. باشادمی مدیریت

 .سازی و کنترل کیفیت کمک نمایدبرای ظرفیتها باشند که به آن

های عرصاه جوانی به دلایلی نییر نوپا بودن حساابرسای عملکرد در محیط پهوهشای ایران نین تساری ایع مساائم و چالش
ای مانند دیوان محاسابات کشاور، ساازمان  های حرفهمدیریت در ایران، عدم شاناخت کافی پهوهشاگران داخلی، مجامع و ساازمان

های  یی، ساازمان حساابرسای، جامعه حساابداران رسامی ایران و نین مدیران دساتگاهبودجه کشاور، وزارت امور اقتصااد و داراوبرنامه
اجرایی نساابت به ایع حوزه، تدکید بیش از اندزه بر حسااابرساای مالی و رعایت به جای حسااابرساای عملکرد مدیریت، تعریف و 

های مدیریتی از جمله ارزیابی کگیری نامناسااب معیارهای کارایی، اثربخشاای و صاارفه اقتصااادی، اجرای نامولوب تکنیاندازه
رینی بر مبناای عملکرد )نخباه فلاح و یاابی بر مبناای فعاالیات، اجرای ناامنااساااب بودجاهمتوازن، مادیریات کیفیات جاامع و هنیناه

گری مالی بخش عمومی و همچنیع، دیگر عوامم شامم عدم  (، کیفیت پاییع گنارش 1397  کامیابی و همکاران  1400همکاران  
انداز و اهداپ بخش عمومی، اساتفاده نکردن از نیام  ای مناساب، شافاپ و روشاع نبودن چشامتدویع قوانیع و اساتانداردهای حرفه

، مشخ  نبودن حسابداری مناسب، فقدان دانش و موارت کافی، عدم استفاده از کارشناسان مستقم در انجام حسابرسی عملکرد
ها، چارچوب نامناساب برای گنارش حساابرسای عملکرد، کیفیت پاییع  مناساب برای سانجش معیار دامنه رسایدگی، نبود شااخ 

های مشاخ  سانجش عملیات، های اجرایی و نبود شااخ گری مالی در بخش دولتی، عدم تعریف دقیق اهداپ دساتگاهگنارش 
های اجرایی، تناساب نداشاتع اختیارات مدیران و انتناعی بودن معیارها و عدم تناساب با شارایط موجود، افنایش اعتماد به دساتگاه

فلاح و ای تدثیرگذار و افنایش فسااااد اداری )نخبههای حرفهود تشاااکمخواهی عمومی، عدم وجکارکنان، نبود فرهنگ پاساااخ
( و نین دیگر  1394  ایماانی برنادق  1396پور    نیری1396  موادوی و محمادیاان،  1397  محمودخاانی و احمادی  1400همکااران  

پهوهش مورد شاناسایی واقع خواهند شد  باعث شده است که نیاز و ضرورت به انجام پهوهشی که بتواند عواملی که با انجام ایع  
گیری نیام گیری مالی مبتنی بر حساابرسای عملکرد نماید، برای شاکمبه صاورت گساترده اقدام به ارائه الگویی برای تصامیم

 .بسیار حائن اهمیت باشد گویی پاسخواهی و  خپاسخ

نوادهای نیارتی انجام   ها بایدیکی از رویکردهای موم کنونی ارزیابی، حساابرسای عملکرد اسات که در کنار ساایر حساابرسای
در اساتفاده بوینه از منابع نوفته اسات که   ایع اسات که مبانی نیری موفقیت حساابرسای عملکرد دهند. ایع موضاوط نشاان دهندا

های  مقایساه ویهگی، اقدام به (1) نگارهدر   .(1398)مبینی و همکاران،    های نیارتی قابم تحقق اساتایع موم با کمک دساتگاه
 انواط حسابرسی شده است.

 های انواع حسابرسی  مقایسه ویژگی  . 1 نگاره

 حسابرسی  ویژگی/ نوع حسابرسی عملکرد  حسابرسی رعایت  حسابرسی مالی

های  صورت بررسی عاری بودن 
 مالی از تحریف 

 بررسی رعایت قوانیع 
  ارزیابی کارایی، اثربخشی،

 صرفه اقتصادی 
 هدپ

کنندگان از  افنایش اعتماد استفاده 
 های مالیصورت 

اامینان از انوباق  
عملکرد مدیریت با  

 قوانیع

 مقاصد حسابر   کمک به بوبود مدیریت

اظوارنیر درباره درست و منصفانه  
 مالیهای بودن صورت 

بررسی تفاوت بیع  
موجود با آنچه   وضع

باید ابق قانون انجام  
 . گرفتمی

 نقش حسابر   ارزیابی عملکرد 
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 حسابداری و حسابرسی 
حسابداری قوانیع و  

 حسابرسی

ایف متنوعی از معلومات  
در زمینه مدیریت، علوم  

 اجتماعی و مالی

 دانش حسابر  

 حسابر   حسابر  
گر مشاور یا تحلیم 

 مشیخط 
 جایگاه حسابر  

 رابوه با موسسه مورد حسابرسی  همکاری و مشارکت  مستقم از موسسه  مستقم از موسسه 

 قوانیع و مقررات  استانداردهای حسابداری 
ها،  استانداردها، رویه

 ها و تجارب ها، مدل ارزش 
 معیارها 

 عمم به قوانیع  رعایت
 ها به انجام فعالیت

 بوتریع شکم 
 کارکرد بوینه 

 ویهگی مدیریت  پذیری انعواپ  تبعیت تبعیت

 1401 همکاران، و  مدخذ: سرخابی

  ها نیاز اساات های مذکور در نگاره یک، رویکردهای مختلفی برای اجرای آنبه دلیم تفاوت در مقاصااد انواط حسااابرساای
ناگنیر از ورود به مباحث مربو     ،(. حساابرسای افنون بر نقش سانتی خود )حساابرسای مالی و رعایت(1401)سارخابی و همکاران،  

البته، تعییع صارفه اقتصاادی، کارایی و اثربخش بودن بسایاری از     ها اساتبه ارزیابی صارفه اقتصاادی، کارایی و اثربخشای فعالیت
های مورد نیر در ایع بخش غالباً مبوم بوده و چرا که مقاصاد و هدپ   خدمات انجام شاده در بخش عمومی امری دشاوار اسات

پذیر نیسات. در چنیع شارایوی حتی در صاورت برخورداری از شافافیت نین ارزیابی دساتاوردها در بخش عمومی به راحتی امکان
همچنیع، هیچ   ایع موضوط با نگرانی همراه است  ارزیابی ایع موارد ذاتاً موضوعی ذهنی است و از ایع جوت ورود حسابرسان به

 .(2020، 1ویناتو و همکاران) برای حسابرسان النامی نکرده است صورت واقعی حسابرسی عملکرد را قانونی به
ایع اسات که تا چه حد حساابرساان باید به   در رابوه با موضاوط حساابرسای عملکرد مورح شاده از جمله مباحث دیگری که 

 کنند. بر اساا  نتایو پهوهش ها ورود  رینیها و برنامهگیریها، تصامیمگذاریبه حساابرسای فرایندها، سایاسات مباحث مربو 
هایی که اعضاای آن به اور مساتقیم از اریق فرایندهای انتخاباتی در ، در ساازمان(2020،  2)روچماه و همکاران  پندلبور و شاریم
های اتخاذ شاده با ایع فرایندهای مردم ها و سایاساتمشایگو هساتند، بررسای و حساابرسای خطهای اتخاذ شاده پاساخبرابر سایاسات

توانند نقش بسنایی در معتقد است که نوادهای عالی نیارتی می(   2015) 3سالارانه ناسازگار است. در مقابم ایع دیدگاه کوتیرانتا
 ها ایفا کنند.گیریها و ارتقاء کیفیت تصمیمگذاریتدمیع شواهد و مبانی مورد استفاده در سیاست

بیان  و دانندمی  اثربخشای و  اقتصاادی  صارفه  مرلفه کارایی، ساه  از  متشاکم را عملکرد حساابرسای  ( 2015همکاران )  و رادلا 
 شاکمهای مربواه در ها و زیرشااخ لفهایع مر اسات. برانگینتریع ساازمان، چالش اثربخشای حساابرسای  بیع ایع از  که  کنندمی
 ، نمایش داده شده است.(1)
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 های حسابرسی عملکرد مؤلفه  . 1 شکل

 (2015همکاران )  و  مدخذ: رادلا

 پژوهشپیشینه 

 خارجی و داخلی صورت گرفته در راستای موضوط حاضر پرداخته شده است. هایپهوهشدر ادامه به بررسی پیشینه 
  بوبود  هایشااخ   شاناساایی  در  ساعی  کارشاناساان،  نیرات  تجمیع و  فازی دلفی  روش  از  اساتفاده با  (2023جوان و همکاران )

.  نمودند( CFA)  ییدیدت  عاملی تحلیم  تکنیک از  اساتفاده با  ایران  اقتصاادی محیط با مناساب مدلی  اراحی و  حساابرسای  کیفیت
 پنو در و  شاناساایی  شااخ  IAASB)1(،  60 اامینان و  حساابرسایالمللی  بیع  اساتانداردهای هیهت از  پیروی  با منیور،  ایع برای
  شااخ   9  با  خروجی  عوامم( ج  شااخ  10  با فرآیند  عوامم(  ب  شااخ ، 21  با  ورودی  عوامم( الف:  اسات  شاده  بندی ابقه بعد
 و   R  افنارهاینرم از اساااتفاده  با  هاداده تحلیم و تجنیه.  شااااخ  10 با ایزمینه  عوامم( ه  شااااخ  10 با  کلیدی  تعاملات(  د

AMOS  حسابرسی  کیفیت  بوبود  برای الگویی که است  شده  پذیرفته  شاخ   54 که  دهدمی  نشان موالعه  ایع نتایو. شد  انجام 
  .کندمی ایجاد

اند  با اساتفاده از پرداخته در عراق پایدار  توساعه به دساتیابی در عملکرد  حساابرسای نقش  به بررسای  (2023حیدر و همکاران )
حساابرسای عملکرد موجب  نتیجه دسات یافتند:بدیع    هارویکرد ماتری  ساوات و تشاخی  نقا  ضاعف، قوت، تودید و فرصات

  تواند موجب بوبود وضعیت توسعه پایدار عراق شود.بوبود عملکرد وزارتخانه شده و به تبع آن می
 .نمودند  ایران پنشاکی آموزش  و درمان بوداشات،  وزارت در عملکرد حساابرسای  مدل ارائه  اقدام به  (1401براتی و همکاران )

 مالی مدیران و حساابداران حساابرساان، و محاسابات  دیوان  حساابرساان  حساابرسای،  ساازمان حساابرساان را پهوهش آماری جامعه
 ایع در کار ساااابقه که خبره  نفر 10 هاآن  بیع از و نمونه  عنوان  به نفر 200 از دادند،  ایران تشاااکیم  درمان و  بوداشااات  وزارت

  عملکرد حساابرسای  مدل شااخ   37 و  مرلفه 14بعد،   5تعداد   کیفی تحلیم نتایو براساا  .  اندشاده انتخاب اند،داشاته را  وزارتخانه
  نوایتاً. اسات شاده  اساتفاده  تدییدی  عاملی تحلیم و  فازی-دلفی  روش  از نوایی  هایشااخ  شاناساایی برای.  ه اساتشاد  شاناساایی

  ساازی، فرهنگ  متخصا ، انساانی  نیروی  تدمیع  ارزیابی،  هایبر اساا  نتایو شااخ   .ه اساتگردید  شاناساایی نوایی  شااخ  34
  .باشندمی بوداشت وزارت در عملکرد الگوی حسابرسی ارائه بر مرثر عوامم عنوان به عملکرد بوبود  ها،زیرساخت

 شارایط  و محیوی  هایویهگی  به توجه با عملکرد،  حساابرسای  کیفیت برای مدلی ارائه  اقدام به(  1401سارخابی و همکاران )
 حساابرسای تخصا  با خبرگان از نفر 23 نیرات اخذ با 1399 ساال در منیور  ایع به  نمودند کشاور حساابرسای حرفه  بر  حاکم

 بر  مرثر  عوامم بررسااای به عمیق،  هایمصااااحبه اریق از -پهوهشااای بودند و اجرایی تجربه دارای حوزه ایع در  که- عملکرد
 تحلیم  و تجنیه  مورد  کیودامک  از اساتفاده  با  کُدگذاری  هایروش   کمک  به هاداده و شاد پرداخته  عملکرد  حساابرسای  کیفیت
 الگوی» صاورته ب و اساتخراج -(مفاهیم) هامقوله خرد و  اصالی  هایمقوله  شاامم- پهوهش هاییافته سارانجام و گرفت قرار

 
1 International Auditing and Assurance Standards Board 
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 پیامدهای و راهبردها همچنیع و بساتر و گرمداخله  عوامم علیّ، شارایط  شاامم ،«ایران  در عملکرد حساابرسای  کیفیت یک ارچه
  .گردید ارائه -عمومی بخش در گذاریسیاست در رهنمود منیور به- آن به دستیابی

گردد در هیچ یک از تحقیقات مورد بررساای از رویکردهای شاابکه عصاابی و مشاااهده می پهوهشبندی پیشااینه  در جمع
اند  همچنیع در تحقیقات مورد  های دولتی ننمودهسااازی حسااابرساای عملکرد در سااازمانسااازی پیادهفراابتکاری اقدام به مدل

 سازی حسابرسی عملکرد مورد توجه قرار نگرفته است.سازی روابط و عوامم اثرگذار بر پیادهبررسی فرآیند مدل
 

 پژوهشروش 
اساات. جوت تدویع   ، از نوط تحلیلی )به روش همبسااتگی(های کاربردی اساات و از جوت هدپایع پهوهش در قلمرو پهوهش

 حاضار پهوهش .ه اساتبوره گرفته شاد  ایاالاعات اساتخراج شاده پرساشانامهاز   ،ای و جوت برآورد مدلاز روش کتابخانه ،فصاول
 و  محاسابات  دیوان حساابرساان حساابرسای، ساازمان حساابرساان) خبرگان و متخصاصاان اول جامعه:  اسات جامعه دو دارای

  های شاخ   ،آنان  از نیرسنجی و  مصاحبه  تجربی و  نیری  مبانی اسا    بر  که است،(  مالی دیوان محاسبات  مدیران و  حسابداران
 .اساات پهوهشکارمندان و مدیران دیوان محاساابات کشااوری در بازه زمانی  دوم  جامعه.  مورد تدیید قرار گیرند حاضاار پهوهش
  بوره تعییع حجم نمونه جوت برفی گلوله تکنیک از اول جامعه  دره اسات:  بود صاورت دو  به حاضار پهوهش در گیرینمونه  روش 
بر   .اقدام به تعییع حجم نمونه گردیدگیری در دساتر  با اساتفاده از فرمول کوکران نمونه  روش  از دوم نمونه در و هشاد  گرفته

  مینان  جوت بررساای -های زیرحاضاار از شاااخ   پهوهشدر نفر به عنوان نمونه انتخاب شاادند.   315اسااا  فرمول کوکران 
 .است شده ارائه (2) نگاره در که بوره گرفته شده است -دیوان محاسبات کشوری  در عملکرد  حسابرسی سازیپیاده

 حسابرسی عملکرد سازی بر پیاده مؤثرهای شاخص  . 2 نگاره
 محقق عامل

 1401  براتی و همکاران 1390  فاامی 1388مودی خو و همکاران  هازیرساخت 

 1401  براتی و همکاران 2018  دیتمار 2015 2  نالویک و میلن1398  باباجانی و همکاران 2009 1هرتیو و همکاران کارایی

 1401  براتی و همکاران 2018 3  دیتمار2015  نالویک و میلن 1398  باباجانی و همکاران 2009هرتیو و همکاران  اثربخشی 

 1401  براتی و همکاران 2018  دیتمار 2015 4  نالویک و میلن1398  باباجانی و همکاران 2009 هرتیو و همکاران صرفه اقتصادی 

 1401  براتی و همکاران 2018 5  دیتمار2015  نالویک و میلن 1398  باباجانی و همکاران 2009هرتیو و همکاران  فرهنگ سازی 

نیروی انسانی 
 متخص  

 1401  براتی و همکاران 2019 7  پراسوجو2003  اینتوسای 2012 6  فردوسی1391وکیلی فرد و همکاران 

 عملکرد سازمان
  بابا جانی و 2020  8  ناث و همکاران1395  کردساتانی و همکاران  1395  مصاوفایی و همکاران  1394فتاحی و همکاران  

 1401  براتی و همکاران 1399همکاران 

 2023  علی و همکاران 2023 همکاران و  جوان  2020 همکاران و  ناث مدیریت و رهبری 

 
. ه اسااتپرداخته  شاادحاضاار صااورت پذیرفته اساات  پهوهشدر های آماری که در ادامه اقدام به بررساای اجمالی از روش 

 ، ارائه شده است.(3) نگارهحاضر در  پهوهشهای به کار رفته در ای از روش خلاصه
 

 
1 Hurteau, Houle & Mongiat 
2 Nalewaik & Mills 
3 Dietmar 
4 Nalewaik & Mills 
5 Dietmar 
6 Ferdousi 
7 Prasodjo 
8 Nath et al., 
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 پژوهش های به کار گرفته در روش . 3 نگاره

 هدف  مدل 

 روش دلفی 

 )نرم افزار اکسل( 

 

های  حساابرسای عملکرد در ساازمانساازی  بر پیاده  مرثربه بررسای مینان تدیید عوامم شاناساایی شاده ایع روش 
 زیر ارائه شده است. شکم. فرآیند انجام ایع روش در پردازددولتی بر اسا  دیدگاه خبرگان می

 
 فرآیند رویکرد دلفی 

 روش فازی 

)نرم افزار متلب  

2021 ) 

 

دوم و ساوم شاورت دارند. رویکرد فازی نوط  دن وجود دارد که به فازی نوط اول،ساه رویکرد در حوزه فازی کر
نین از هر ساه نوط سایساتم فازی بوره گرفته  پهوهشساه در اکثر تحقیقات مورد تدیید قرار گرفته اسات. در ایع  

با   سااهیها را در مقاتیاز عدم قوع  یتوانند سااوح بالاتریم  3نوط   یهای منوق فازسااتمیساا خواهد شااد. 
  3نوط  یدر مجموعاه فااز عییهاای باالا و پااتیا و عادم قوع هیا ثاانو  تیا عضاااو رایز   کنناد  ارائاه  2نوط  یهاانموناه
برش   کینشاان داده شاده اسات،   شاکمهساتند. همانوور که در   ییفاز  یهااما مجموعه   ساتندیواضاح ن ریمقاد
 گر،ینشان داد. به عبارت د  2نوط   یمعمول  یهاتوان با دو برش در نمونهرا می  3نوط   هایمنوق فازیدر    یافق

 اثر عادم قوعیاتناامشاااخ  و   هیا ثاانو  تیا عضاااو میا دلباه  3نوط   هاایمنوق فاازیکاه   مینیبمی یاز نیر تهور
که   مینیباز نیر عملکرد، می  عیرا مدل کنند و همچن  تیتری از عدم قوعتوانند سااووح بیشنامشااخ  می
نوط   یهای منوق فازساتمیسا  یبرا  یاصال دهیتری هساتند. ابیش  یدرجات آزاد  یدارا  3نوط   هایمنوق فازی

 ارائه شده است. ( 2019مقاله محمد زاده و همکاران )در  3
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 3نوع   منطق فازی  یبرا  یبرش افق 

 های عصبی شبکه 

 5نورو سولوشن )

 ( 2021و متلب 

 

 

گرفته شده است.   بیولوتیکی انسان، الوامعصااابی   از شااابکه (ANN) های عصبی مصنوعیساختار شبکه
های  هااا روشانسااان داشااته باشااند. آن  عملکاارد مااان هااایی شاابیه بااهتواننااد ویهگیها ماایایع شبکه

بیناای  شااده جواات پاایش کارگیری دانااش تولیدهااا، تولیااد دانااش و بااهمحاسباتی نویع برای آموزش رایانه
 .های پیچیده هستندهاا از سیستمخروجای

 
 رویکردهای شبکه عصبی

بر یک عامم خواهد   مرثرگیری و شاناساایی مومتریع متایرهای اساتفاده از رویکرد دلفی فازی موجب کاهش خوا در تصامیم
و اساتفاده از رویکردهای شابکه عصابی موجب افنایش دقت در برآورد ضارایب و دسات یافتع به  (  2023)رعنا و همکاران،  شاد 

و همکااران  3  گوپیناات2023و همکااران    2  خاان2023احماد و همکااران     2023و همکااران    1نتاایو مولوب خواهاد شاااد )خویی
(. ترکیب دو رویکرد فوق در کنار یکدیگر موجب کاهش نااامینانی در شاناساایی و به تبع 2023و همکاران   4  شاریفیانی2023

 (.2023 6  مقانی2023و همکاران  5نواکوفسکیگردد )گیری میبرآوردی به صورت چشمآن افنایش بوبود در دقت مدل 

 پژوهش یهاافتهی

 
1 Khoei 
2 Khan 
3 Gopinath 
4 Sharifani 
5 Novakovsky 
6 Menghani 
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ایع لازم اسات عوامم شاناساایی شاده توساط خبرگان  ی کشاور،بر عملکرد حساابرسای در دیوان حساابرسا  مرثرعوامم  قبم از برآورد  
بر ایع اسااا  از رویکرد دلفی بوره گرفتیم. در مرحله دوم به علت لحان نمودن مبحث نااامینانی  حوزه مورد تدیید قرار بگیرند 

 یهامدل و عملکرد ییکارا قیپهوهش به منیور تصااد عیدر ا در پاسااخ دهی خبرگان از رویکرد دلفی بوره گرفته شااده اساات.
ن  یاب  عیهمچن   اساتفاده شاده اسات یشانوادیپ  یهاعملکرد روش  دادن  نشاانی برا ROC یمنحن میو تحل هیاز تجن یشانوادیپ

 ر، یاخ یهاساال شاده در اول  مختلف ارائه یشانوادهایوجود پ  با  ،یریگمیتصام تلات در مشاکیعدم قوع  تیریمد ه اسات کهشاد
 ی فاز  یهااساتفاده از مجموعه ،ریاخی  هاها در ساالمدل عیاز کاراتر یکیاسات و  نیبرانگچالش اریبسا   یقاتیمساهله تحق کیهنوز 
 ار یشاد که در عمم بسا   ینوط بررسا  کاهشی برا جامع  یاسات. اساتفاده از روشا  دهیچیپ  یریگمیتصامی  ندهایدر فرا 3و  2نوط  

براسا    ینیب  شیمرتبط در حوزا پ  یبا کارها  پهوهش  عیکسب شده در ا  ویاز نتا  یاسهیمقا  (4)  نگارهو در    ادامه  دشوار است. در
و در فازی نوط ساه نسابت به   با توجه به اینکه در فازی نوط دو نسابت به فازی نوط یک   ارائه شاده اسات یزمان یسار یهاداده

رویکرد فازی نوط ساه عموماً از دقت بالاتری برخودار اسات. با   شاود،تری پوشاش داده میعدم اامینان بیش ،فازی نوط یک و دو
 مثلثی، مثلثی نیمه گاوسی و  مختلفی شاممتوابع ورودی  حساا  هساتند از توابع ورودی    توجه به اینکه رویکردهای فازی به نوط

 . بوره گرفته شده است  گاوسی -مثلثی
 3و  2، 1مقایسه نتایج رویکرد فازی نوع  . 4 نگاره

 فرم تابع نوع تابع کارایی میانگین 

فازی 

3نوع    

فازی 

2نوع    

فازی 

1نوع    
  

712/0  658/0  611/0  
ورود نوط   یفاااز  یتوابع  از 

 یمثلث

 

794/0  721/0  643/0  

توابع ورودی فازی از نوط  
 نیمه گاوسی -ترکیبی مثلثی

 

 

948/0  813/0  694/0  
نوط  از  فااازی  ورودی  توابع 

 گاوسی -ترکیبی مثلثی
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بیع فازی  
و  1نوط 
و  2نوط 
3نوط   

بیع فازی  
و  1نوط 
3نوط   

بیع فازی  
و  2نوط 
3نوط   

2و نوط  1بیع فازی نوط    

تجنیه واریان  )بیش   Fزوجی )دو میانگیع( و  Tآماره 
 از دو میانگیع( 

19/22  24/13  11/8  78/9  

تاافاااوت  
مااعاانااادار  
مااایاااان  
ها  میانگیع

وجاااااود  
 دارد.

تاافاااوت  
مااعاانااادار  
مااایاااان  
ها  میانگیع

وجاااااود  
 دارد.

تاافاااوت  
مااعاانااادار  
مااایاااان  
هاا  میاانگیع

 وجود دارد. 

مااعاانااادار   ماایااان تاافاااوت 
 ها وجود دارد.میانگیع

جوت اعمال شاده   3تقاوت معناداری میان کارایی میانگیع ساه رویکرد فازی وجود دارد  در نتیجه فازی نوط    ،بر اساا  نتایو
ای برای پایان حدپ نشاد که ایع خود نشاانه عاملیدر دور دوم هیچ اسات. در ادامه نتایو انجام دو دور دلفی ارائه شاده اسات. 

هم   اور کلی یک رویکرد برای پایان دلفی آن اسات که میانگیع امتیازات ساوالات راند اول و راند دوم باه  راندهای دلفی اسات. ب
تر باشاد در ایع صاورت فرایند نیرسانجی کوچک ،(5/0مقایساه شاوند. در صاورتی که اختلاپ بیع دو مرحله از حد آساتانه کم )

 (.  2002، 1شود )چنگ و لیعمتوقف می

 فاصله مقدار قطعی راند نخست و راند دو  . 5 نگاره

هاشاخص نام شاخص 1گین راند میان  2گین راند میان نتیجه   2و  1اختلاف راند  نتیجه    نتیجه نهایی 

c1  هازیرساخت - 3/0 توافق 7.72 توافق 7.42   منتخب 

c2 28/0 توافق 7.08 توافق 7.36 کارایی  منتخب 

c3  17/0 توافق 7.17 توافق 7.34 اثربخشی  منتخب 

c4  14/0 توافق 7.25 توافق 7.11 صرفه اقتصادی  منتخب 

c5  07/0 توافق 7.29 توافق 7.36 فرهنگ سازی  منتخب 

c6   20/0 توافق 7.37 توافق 7.17 نیروی انسانی متخص -  منتخب 

c7 03/0 توافق 7.78 توافق 7.75 عملکرد سازمان -  منتخب 

C8  25/0 توافق 7.89 توافق 7.64 مدیریت و رهبری -  منتخب 

توان بنابرایع می   اساات  5/0تر از ها اختلاپ کممشااخ  گردید که در تمام شاااخ   ،(5) نگارهبراسااا  نتایو مندرج در  
خبرگان جوت ورود به  تمامی عوامم شاناساایی شاده بر اساا  مبانی نیری توساط   ،بر اساا  نتایوراندهای دلفی را به پایان برد. 

وردی نیاز اساات که ساااختارهای شاابکه و تعداد های برآمدل های شاابکه عصاابی مورد تدیید قرار گرفتند. قبم از ورود بهمدل
 ها و توابع ورودی مورد تجنیه و تحلیم قرار گیرند.نرون

 
1 Cheng & Lin 
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ها در هر لایه.  ها و تعداد نرون تعداد لایه  - 1  : عبارتند از باشاند که  صانوعی تابع ساه جنء عمده می ی عصابی م اورکلی منیور از شابکه به 
ساازی  بنابرایع همانوور که گفته شاد نخساتیع گام در مدل     عصابی مصانوعی   ۀ وزن شابک  - 3تابع آموزش )تابع تبدیم( مورد اساتفاده   - 2

ها، توانایی شابکه را در ارائه  ها و تعداد نرون انتخاب دقیق تعداد لایه   - برای مثال - زیرا      باشاد های عصابی، معماری شابکه می های شابکه مدل 
هاای  تعادیام وزن   مختلف نین وظیفاه   نماایاد. از ساااوی دیگر توابع تبادیام )آموزش( هاای ورودی و خروجی فراهم می هرچاه بوتر ارتباا  بیع داده 

 شبکه را با تکرار فرآیند آموزش و بالتبع کاهش مینان خوای میان خروجی شبکه و ارزش متایرهای ورودی برعوده دارند.  
ی عصابی پیشاخور، نکات های شابکهانواط مختلف مدل  از مقایساهپیش    -در ایع قسامت-با توجه به اهمیت معماری شابکه  

نخسات اینکه جوت پیدا نمودن مینان نرون بوینه ساعی شاده تا به کمک کدنویسای  :یمینما  به معماری شابکه را بیان میمربو
های نرون در شبکه 20الی   2ازاینرو، تعداد   ی متفاوت مورد ارزیابی قرار دهیمهاهای مختلفی را با نرونافنار متلب، شبکهدر نرم

های خوای داده ها، مجموطآن  2شاده و جوت مقایساه عملکرد 1بار آموزش  30دو و ساه لایه مورد ارزیابی قرارگرفت که هر کدام 
ایم. در های مختلف ملاک قرار دادهدهند )به صااورت رندوم( در مدلاختصااام می خود به را  هاداده کم از ٪20را که  3تساات

انتخااب الگوریتم آموزش بوده کاه از  . نکتاه قاابام توجاه دیگر، برای هر رویکرد تعییع شاااد تعاداد نرون بویناه و تعاداد لایاه نواایات اینکاه  
)شاامم توابع   5(، روش گرادیان توأم Trainbfgو    Trainoss)شاامم توابع   4های شابه نیوتع های مختلف نییر الگوریتم میان الگوریتم 

Traincgf  ،Traincgp  ،Traincgb  ،Trainscg  تاواباع  ،)Trainbfg  ،Trainbr  ،Trainngd  ،Traingdm  ،Traingda  ،
Traingdx  و تابع آموزش لونبرک -  ( مارکواتTrainLm بوتریع عملکرد از آن الگوریتم آموزش ،)6Traincgp  است  بنابرایع   بوده

ه های شابک بر اساا  ایع تابع ورودی محاسابه شاده اسات. با توجه به اینکه رویکردی بوینه در مدل ترکیب بوینه عوامم شابکه عصابی 
 محاسبه شده است.   5و نروسولووشع    2021خروجی ایع بخش از نرم افنار متلب  عصبی و فراابتکاری وجود ندارد 

 ابتکاری  های شبکه عصبی و فرامقایسه خطای مدل  . 6 نگاره

 

 
1 Train 
2 Performance 
3 Test 
4 Quasi-Newton 
5 Conjugate Gradient 
6 Conjugate Gradient Polak-Ribiére 

7 Genetic Algorithm 
8 Artificial Bee Colony 
9 Ant Colony Optimization 
10 Glowworm Swarm Optimization 
11 Firefly Algorithm 
12 Bat Algorithm 

بندی دسته اختصار  نام الگوریتم   میزان خطا  سال ارائه 

0555/0 1992 مبتنی بر تکامم  GA الگوریتم  الگوریتم تنتیک 7  

1083/0 2005 مبتنی بر هوش جمعی  ABC الگوریتم  الگوریتم کلونی زنبور عسم 8  

0588/0 2006 مبتنی بر هوش جمعی  ACO الگوریتم  الگوریتم کلونی مورچگان 9  

0982/0 2006 مبتنی بر ازدحام  GSO الگوریتم  الگوریتم روش بوینه سازی ازدحام ذرات 10  

1286/0 2008 مبتنی بر هوش جمعی  FA الگوریتم  الگوریتم کرم شب تاب 11  

0661/0 2010 مبتنی بر هوش جمعی  BA الگوریتم  الگوریتم خفاش 12  
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ذکر اسات هیچ یک از ه بیانگر بوینه بودن رویکرد گرک خاکساتری نسابت به ساایر رویکردها اسات. لازم ب، (6) نگارهنتایو 

های  ها دقتبینی و تعداد لایهها، بازه زمانی پیشرویکردها بر دیگری برتری خاصاای نداشااته و صاارفاً بسااته به ماهیت داده
ساازی بر پیاده  مرثربررسای نحوه اثرگذاری عوامم  گردد. در ادامه بر اساا  رویکرد گرک خاکساتری اقدام به  متفاوتی حاصام می

 .ه استشد پرداختهحسابرسی عملکرد در دیوان محاسبات کشور 
یک الگوریتم متاهیورساتیک اسات که از سااختار   (GWO)  گرک خاکساتری  لگوریتما:  (13GWO)  الگوریتم گرک خاکساتری

های خاکساتری در هنگام شاکار کردن الوام گرفته اسات. ایع الگوریتم مبتنی  و رفتار اجتماعی گرک  hieratical سالساله مراتبی

 عنوان  به  خاکساتریهای گرک ای دارد و به ساادگی قابلیت تعمیم به مساائم با ابعاد بنرک را دارد.بر جمعیت بوده، فرآیند سااده

 ترجیح  های خاکسااتریگرک شااوند، که در بالای هرم زنجیره غذایی هسااتند.در نیر گرفته می APEX یا را    شااکارچیان

 سالساله  دارای  گروه ایع اعضاای همه .دارد عضاو 12-5 متوساط اور به  گروه هر کنند،  زندگی( دساته)  گروه یک در دهندمی

 
1 Cuckoo Optimization Algorithm 
2 Migrating Birds Optimization 
3 Dolphin Echolocation 
4 Animal Migration Optimization 
5 Elephant Search Algorithm 
6 Grey Wolf Optimizer 
7 Jaguar Algorithm 
8 Locust Swarm Algorithm 
9 African Buffalo Optimization 
10 Crow Search Algorithm 
11 Lion Optimization Algorithm 
12 Whale Optimization Algorithm 
13 Grey Wolf Optimizer 

بندی دسته اختصار  نام الگوریتم   میزان خطا  سال ارائه 

0817/0 2011 مبتنی بر هوش جمعی  COA الگوریتم  الگوریتم بوینهسازی فاخته 1  

ازدحام مبتنی بر  MBO الگوریتم  بوینهسازی کوچ پرندگان مواجر 2  2012 0432/0  

1073/0 2013 مبتنی بر هوش جمعی  DE الگوریتم  الگوریتم پهواک صدای دلفیع 3  

0845/0 2013 مبتنی بر ازدحام  AMO الگوریتم  الگوریتم بوینهسازی مواجرت حیوانات 4  

0274/0 2015 مبتنی بر هوش جمعی  ESA الگوریتم  الگوریتم جستجوی فیم 5  

0023/0 2015 مبتنی بر هوش جمعی  GWO الگوریتم الگوریتم بوینهسازی گرک خاکستری6  

0088/0 2015 مبتنی بر هوش جمعی  JA الگوریتم  الگوریتم جگوار 7  

1183/0 2015 مبتنی بر ازدحام  LSA الگوریتم  الگوریتم ازدحام ملخ 8  

0673/0 2015 مبتنی بر ازدحام  ABO الگوریتم  الگوریتم بوینهسازی مبتنی بر بوفالوهای آفریقایی 9  

0647/0 2016 مبتنی بر هوش جمعی  CSA الگوریتم  الگوریتم جستجوی کلاغ 10  

0200/0 2016 مبتنی بر هوش جمعی  LOA الگوریتم  الگوریتم بوینهسازی شیر11  

0143/0 2016 مبتنی بر هوش جمعی  WOA الگوریتم  الگوریتم بوینهسازی وال یا نونگ12  
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  که دارد وجود درجه 4 کردن شاکار برایها گرک از  گله هر در هساتند و وظایف خاصای دارند.ماعی بسایار دقیق اجت تسالط مراتب

 .(2 شکم) شودمی مدل هرمی ساختار یک صورت به زیر شکم مانند

 
 ی های خاکستر مراتب گرگ  ساختار سلسله -2 شکل

 ( 2014مدخذ: میرجلیلی و همکاران )

  آلفا  ، تصمیماتها بر گله تسلط دارندایع گرک   توانند مذکر یا مونث باشندکه میشوند  نامیده می آلفا  گروه  ،های رهبرگرک •
نین تبعیت   های دیگربعضا از گرک  آلفا،  آن   در  کهشود  می  مشاهده  نین   دموکراتیک  رفتار  نوعی ،  حال   ایع   با .  شودبر گروه دیکته می

  شودمی  نامیده  غالب  گرک  همچنیع آلفا  گرککند.  می  تصدیق  برداریتبعیت و فرمان  با  را  آلفا  گروه،  کم  مجموط،  کند  اما درمی
  ایع .  است  بوتریع   مدیریت  نیر   از   بلکه  نیست   بسته   عضو تریع  قوی  لنوماً  آلفا  شود توسط گروه فرمانبرداری می  اودستورهای    زیرا
 . است آن قدرت از ترموم بسیار گروه  یک انضبا  و سازمان دهی که دهدمی نشان  امر

 ها هستندگیری بوده و همچنیع مستعد انتخاب شدن به جای آندر فرایند تصمیم آلفاهای  کمک به گرکبتا:  های  گرک •
. است بودن  آلفا برای  گنینه بوتریع ، آلفاهای گرک  از یکی  شدن  پیر  یا  رفتع بیع  از  صورت در  و باشد ماده  و نر تواند می  بتا  گرک
 را   بسته  دهنده  نیم  و  آلفا  مشاور  نقش.  دهدمی  دستور  نین  دیگر   پاییع  سوحهای  گرک   به  اما    بگذارد  احترام  آلفا  به  باید  بتا  گرک
 دهد. می بازخورد آلفا به وکند می  تقویت بسته سراسر در را آلفا دستورات بتاکند. می بازی

  کننده از نوزادان های مراقبتو گرک  نگوبانان  پیشاهنگ،،  های پیر، شکارچیو شامم گرک بتا    تر از گرکپاییع دلتا:گرک   •
 به  هشدار و منوقه مرزهای از مراقبت وظیفه  ،پیشاهنگی. دارند تسلط امگا بر اما  شوند بتا و آلفا تسلیم باید های دلتااست. گرک

ای های باتجربهگرک  های پیر،گرک.  کنندمی  تضمیع  و  حفظ را  گروه  ایمنی  نگوبانان،.  را دارد خور  هرگونه  بروز  صورت  در  گروه
 مراقبان،  سرانجام.  کنندمی  کمک  بتا  و  آلفا  به  غذای گروه  تویه  و  اعمه  شکار  هنگام  شکارچیان.  بودند  بتا  یا  آلفا  قبلاً  که  هستند
 .دارند عوده  بر را گروه در موجود زخمی و بیمار، ضعیفهای گرک از مراقبت وظیفه

تریع حق را نسبت به بقیه اعضای گروه دارند. بعد از همه غذا  تریع مرتبه در هرم سلسله مراتب که کمپاییع  امگا:های گرک
  مشاهده   اما   نیست  گروه  در  مومی  فرد   امگا  که  برسد  نیر  به  است  ممکع  .گیری مشارکتی ندارندخورند و در فرایند تصمیممی
 ساختار  حفظ  ها به است و وجود آن   روبرو  مشکلات  و  داخلی  درگیری  با   بسته   کم   امگا،  دادن  دست  از  صورت   در  که  است  شده
توان گفت ایع الگوریتم شامم  در توضیح الگوریتم گرک خاکستری می  های خاکستری:روش شکار در گرک  .کندمی  کمک  تسلط
 مرحله اصلی است:  3

  1مشاهده شکار، ردیابی و تعقیب آن .۱

  .به دور شکار و گمراه کردن آن تا زمانی که از حرکت باز بماند 2نندیک شدن، احااه کردن )حلقه زدن( .۲

 3حمله به شکار  .۳

کننده اصلی هدایت alpha شود. یک گرک به عنوانانجام می delta و  alpha, betaهای  سازی با استفاده از گرک بوینه
بقیه گرک delta و beta شود و یک گرکالگوریتم فرض می دارند و  دنبالنین مشارکت  به عنوان  ها محسوب  کننده آنها 

وجود  ای در مورد موقعیت شکار  های خاکستری توانایی تخمیع موقعیت شکار را دارند. در جستجوی اولیه هیچ ایدهشوند. گرکمی
 

1 Tracking & Approaching 

2 Pursing & Encircling 
3 Attacking 
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  .بوتری در خصوم موقعیت شکار )نقوه بوینه جواب( دارند  یهدانش اول  alpha, beta, deltaهای  شود گرک. فرض میندارد
های دوم و سوم  حمو راهشود  گرفته می در نیر    -به عنوان آلفا  -تریع راه حم  ، مناسبGWO  ساز گرک خاکستریدر بوینه 

 𝛼 ، شکار توسطGWO  شوند. در الگوریتمها امگا در نیر گرفته میحمشوند. بقیه راهگذاری میمناسب به ترتیب بتا و دلتا نام

 𝛽وδ  حمشود. راههدایت می 𝜔 ها احااه شده و از حرکت بایستد حمله وقتی شکار توسط گرک  .کنداز ایع سه گرک پیروی می
برداری  Aشود. از آنجا کهانجام می  aشود. مدل کردن ایع فرآیند با استفاده از کاهش بردارشروط می  alphaبه رهبری گرک
,2a]تصادفی در بازه   −2a]     با کاهشاست  aبردار ضرایب ،A  یابد. اگرهم کاهش می|A|<1  باشد، گرکalpha   به شکار
دور خواهد شد. الگوریتم گرک خاکستری النام   ،ها(گرک از شکار )و بقیه گرک   A|>1|شود و اگرها( نندیک می)و بقیه گرک

  .آپدیت کنند alpha, beta, deltaهای ت خود را برحسب موقعیت گرکیها موقعدارد که تمام گرک

شاود و گروه چوارم از ایع ساه گروه توساط آلفا، بتا و دلتا هدایت میساازی بوینههمانوور که ذکر شاد : محاصرره ععمه

 :کنداستفاده می زیرها از روابط سازی رفتار محاصره گرککند. مدلپیروی می

D⃗⃗ =  |C⃗ . Xp
⃗⃗ ⃗⃗  (t) − X⃗⃗  (t)| , 

X⃗⃗ (t + 1) =  Xp
⃗⃗ ⃗⃗   (t) − A⃗⃗ . D⃗⃗  

Xpبردارهای ضریب،  C و  Aتعداد تکرار فعلی،    tدر ایع روابط،  
⃗⃗ بردار موقعیت یک گرک است.  X موقعیت شکار و بردار  ⃗⃗

 شود:از روابط زیر استفاده می Cو  A برای محاسبه بردارهای

A⃗⃗ = 2a⃗ . r − a⃗   

C⃗ = 2. r  
[ 1،  0بردارهای تصادفی در بازه ]  r1  ،r2  و  یابندکاهش می  0به    2به اور خوی در اول تکرارها از    a  در روابط بالا متایر

 دهد: نشان میها را محتمم بعدی آنهای مکان و موقعیت نمای شماتیک بردارهای، (3) شکم  (.2014)میرجلیلی،  هستند
 

 
 هاآن  بعدی احتمالیهای مکان و  موقعیت بردارهای -3 شکل

 ( 2014مأخذ: میرجلیلی و همکاران )

های بتا و دلتا ممکع اسات گه گاه در شاکار شارکت  شاود. گرکعملیات شاکار معمولًا توساط آلفا هدایت می:  مرحله شرکار

، بتا و دلتا دانش بوتری در مورد موقعیت بالقوه  که آلفا فرض برآن اسات، های خاکساتریکنند. در مدل ریاضای رفتار شاکار گرک
های خود را موابق با موقعیت بوتریع  شاوند و عامم دیگر موظف اسات موقعیتاعمه دارند. ساه راه حم اول بوتریع ذخیره می
 .عوامم جستجو موابق با معادلات زیر به روز کند

𝐃𝛂
⃗⃗⃗⃗  ⃗ =  |𝐂𝟏

⃗⃗⃗⃗ . 𝐗𝛂
⃗⃗ ⃗⃗  − �⃗⃗� |, 𝐃𝛃

⃗⃗⃗⃗  ⃗ =  |𝐂𝟐
⃗⃗⃗⃗ . 𝐗𝛃

⃗⃗ ⃗⃗  − �⃗⃗� |, 𝐃𝛅
⃗⃗⃗⃗  ⃗ =  |𝐂𝟑

⃗⃗⃗⃗ . 𝐗𝛅
⃗⃗ ⃗⃗  − �⃗⃗� |  

𝐗𝟏
⃗⃗ ⃗⃗  =  𝐗𝛂

⃗⃗ ⃗⃗  −  𝐀𝟏
⃗⃗⃗⃗  ⃗. (𝐃𝛂)⃗⃗⃗⃗ ⃗⃗  ⃗ , 𝐗𝟐

⃗⃗ ⃗⃗  =  𝐗𝛃
⃗⃗ ⃗⃗  −  𝐀𝟐

⃗⃗⃗⃗  ⃗. (𝐃𝛃)⃗⃗⃗⃗ ⃗⃗  ⃗ , 𝐗𝟑
⃗⃗ ⃗⃗  =  𝐗𝛅

⃗⃗ ⃗⃗  − 𝐀𝟑
⃗⃗⃗⃗  ⃗. (𝐃𝛅)⃗⃗⃗⃗⃗⃗  ⃗ 

�⃗⃗� (𝐭 + 𝟏) =
𝐗𝟏
⃗⃗ ⃗⃗  + 𝐗𝟐

⃗⃗ ⃗⃗  + 𝐗𝟑
⃗⃗ ⃗⃗   

𝟑
⁄   
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های  تیموقع  یعنی،  کندروز می ب  X𝛿و    X𝛼  ،X𝛽خود را با توجه به    تیدهد که چگونه هر عامم ازدحام موقعنشان می ،  4شکم  
درون   یمکان تصادف  کی در    یینوا  تیتوان مشاهده کرد که موقعمی  .2Dجستجو    یفضا  کی در    بیبه ترت  𝛿و    𝛼  ،𝛽های  عامم 

 ع یاعمه را تخم  تیو موقع  𝛼  ،𝛽  گریبه عبارت د   شودمی  فیجستجو تعر  یدر فضا  𝛿و    𝛽،  هایتیقعاست که با مو  رهیدا  کی
 کنند. روز میدر ااراپ اعمه ب یهای خود را به اور تصادفتیموقع گریهای دو گرک زنندمی
 

 
 موقعیت آلفا، بتا و گاما در الگوریتم گرگ خاکستری  -4 شکل

 (2014مدخذ: میرجلیلی و همکاران )
 

 به حمله با را شاکار،  حرکت توقف با  های خاکساتریگرک،  شاد ذکر بالا   در که  همانوور:  (برداری بهره) ععمه  به  حمله

 به. یابدمی کاهش  �⃗⃗�  نوسااانات  و دامنه  �⃗⃗�مقدار ،  اعمه  شاادن به  نندیک سااازی ریاضاایمدل برای. رسااانندمی پایان  به  اعمه

 کاه  هنگاامی.  یاابادمی  کااهش 0 باه  2 از a  تکرار، مقادار اول در کاه  اسااات[  a، -a] باازه در  تصاااادفی مقادار  یاک  �⃗⃗�دیگر    عباارت

  موقعیت  و فعلی موقعیت بیع موقعیتی هر درتواند می جسااتجو  عامم  بعدی موقعیت، باشااد[ -1،1]بازه  در  �⃗⃗�تصااادفی   مقادیر
𝟏وقتی  که دهدمی نشان 5شکم . باشد  اعمه > |𝐀| کند.می اعمه سمت به حمله به مجبور راها باشد، گرک 

 
 ععمه  جستجوی مقابل در ععمه به حمله -5 شکل

 (2014مدخذ: میرجلیلی و همکاران )
 

،  آلفا  موقعیت  براسا    را  خود  موقعیت  دهدمی  اجازه  جستجو  عوامم  به  GWO  الگوریتم  ذکر شده،   عملگرهای  از  استفاده  با
است  عملگرها ایع با محلیهای حمراه در رکود مستعد الگوریتم مذکور،، حال  ایع با اعمه حمله کنند. سمت به و روزب دلتا و بتا

 . (2014دارد )میرجلیلی و همکاران،  تری نیازبیش اپراتورهای به اکتشاپ و الگوریتم برای
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  جساتجوی  برای هاآن. کنندمی  جساتجو دلتا و  بتا، آلفا  موقعیت  به توجه  تر بابیش  های خاکساتریگرک:  جسرتجومرحله  

  مقادیر از  ریاضاای،  نیر از سااازی واگراییمدل  منیور  بهشااوند. می  همگرا  اعمه  به حمله برای وشااوند می جدا یکدیگر از  اعمه
یافتع راه   بر ایع پروساه،.  شاود  اعمه از شادن جدا به  ملنم جساتجو  عامم تاشاود می  اساتفاده -1 تر ازکم یا 1 از تربنرک  تصاادفی
اگر  که دهدمی  نشااان  همچنیع  ((b)  5)  شااکم.  دهدمی را کلی جسااتجوی امکان GWO الگوریتم به و دارد تدکید  حم بوینه

𝟏 < |𝐀| مرحله جساتجو شاوند. در کم  جدا  اعمه از تاکند می  وادار  برای جساتجوی اعمه بوتر را  های خاکساتریباشاد، گرک
در   (A|>1|) شاوند تا شاکار را ردیابی کنندها از یکدیگر دور میای دقیقاً عک  فرایند حمله دارد: در هنگام جساتجو گرکپروساه

واگرایی در جستجو   به ایع پروساه  .(A|<1|)شاوندها در فاز حمله به یکدیگر نندیک میحالی که پ  از ردیابی شاکار، گرک

 .گوینددر حمله می همگرایی –

Exploration: |A|>1 

Exploitation: |A|<1 

بردار ، شودمی مشاهده اول معادله در که همانوور  است  C⃗بر یافتع نقوه بوینه تاکید دارد،   که GWO اجنای از دیگر یکی
C  تصادفی )   تدکید   برای  مولفه  ایع.  است[  0،  2]   در بازه  تصادفی  مقادیر  دارایC > Cعدم تاکید )   یا  (1 <  در   اعمه،  ( اثر1

تری  تصادفی  رفتار  تاکند  می  کمک  GWO  به  ایع امرکند.  می  فراهم  اعمه  برای  تصادفیهای  وزنه،  دوم  معادله  در  فاصله  تعریف
  شایان  اینجا  در.  است  محلیسازی  بوینه   از  جلوگیری  و  یافتع راه حم بوینه  نفع  که ابیعتاً به  دهد  نشانسازی  بوینه   اول  در  را

 علاوه تصادفی مقادیر برای ارائه C همچنیع به بردار یابد نمی کاهش خوی صورت به A خلاپ بردار بر C که بردار است ذکر
  تکرارهای   در  ویهه  به  اپتیما،  محلی  رکود  مورد  در  لفه مذکورعلاوه مرهب.  حم بوینه نیاز استاولیه و تاکید بر یافتع راه  تکرارهای  بر

  اور   به.  شود  گرفته  نیر  در  ابیعت  در  اعمه  به  شدن  نندیک  موانع  اثر  عنوان   بهتواند  می  همچنیع  C  بردار.  است  مفید  بسیار  آخر،
  اعمه   به  هاآن  راحت  و  سریع   شدن  نندیک  از  واقع  در  وشود  می  ها ظاهرگرک  شکار  مسیرهای  در  ابیعت  در  موجود  موانع،  کلی

 وزنی   تصادفی اور بهتواند ، میگرک موقعیت به بسته. دهدمی انجام C بردار که  است کاری  دقیقاً همان ایعکند. می جلوگیری
 تصادفی   جمعیت  یک  ایجاد  با  جستجو  روند،  خلاصه  اور  به.  بالعک    یا  کند  دورتر  و  دشوارتر  را  گرک  به  دستیابی  و  بدهد  اعمه  به
 موقعیت  دلتا  و  بتا،  آلفاهای  گرک ،  تکرارها  اول  درشود.  می  آغاز  GWO  الگوریتم  در  ،(نامندهای  حمراه)  های خاکستریگرک  از

یافتع   بر تدکید برای ترتیب به  a پارامترکند. می روزب اعمه با  را خود  فاصله کاندیدا حم  راه هر.  زنندمی تخمیع را اعمه احتمالی
  (A|>1|)شوند    جدا  اعمه  از   شکار  هنگام  دارند  تمایم  های کاندید،حمراه.  یابدمی   کاهش  0  به   2  ازبرداری  بوره   و  راه حم بوینه 

1همگرا شوند )   اعمه  سمت  به  و > |A|،الگوریتم  (. سرانجام  GWO  یابد )میرجلیلی و همکاران، می  خاتمه  کسب معیار هدپ  با
 رگرسیون  ضریب  نمودار،  (6)  شکم  تکرار ترسیم شده است. دردور    1000با    -30تا    30گرک در دامنه    12در ایع رویکرد    .( 2014
  در .  است  شده  ترسیم  آزمونهای  داده   برای   رگرسیون  ضریب  نمودار  نین  (7)  شکم در  .  است  شده  ترسیم  آموزشی  هایداده   برای
  ترتیب برای   به   خوا  مینان،  (10)  شکم  و  ( 9)  شکم  در.  است  شده  ترسیم  هاداده   کم   برای  رگرسیون   نمودار ضریب  (8)  شکم
 . است شده آورده آزمون و آموزشی هایداده 

 
 آموزش  یهاداده  یبرا  ونیرگرس بینمودار ضر . 6 شکل
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 آزمون  هایداده  برای  رگرسیون ضریب نمودار . 7 شکل

 
 هاکل داده   یبرا ون یبرگرس یبضر نمودار . 8 شکل

 

 
 آموزش  یهاداده  یخطا برا   زانینمودار م  . 9 شکل
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 آزمون  هایداده  برای  خطا میزان  نمودار . 10 شکل

تا تدثیر و ساوم هر یک   ایمگرک خاکساتری نمودهرا وارد مدل   3دلفی فازی نوط  در ادامه تدثیر متایرهای منتخب از رویکرد 
 بررسی نماییم.حسابرسی عملکرد سازی پیادهاز متایرهای مذکور را در 

 GWOبرآورد الگوریتم  . 7 نگاره
 میزان اثر متغیر 

 3440/0 هازیرساخت 

 1849/0 کارایی

 1134/0 اثربخشی 

 2947/0 صرفه اقتصادی 

 3657/0 سازی فرهنگ

 5984/0 نیروی انسانی متخص 

 4609/0 عملکرد سازمان

 6804/0 مدیریت و رهبری 

 پهوهشمدخذ: نتایو 
(  اثربخشای 1849/0(  کارایی )3440/0ها )زیرسااختشاود که متایرهای مشااهده می  (7)  نگارهدر  پهوهشبر اساا  نتایو 

سااازمان  (  عملکرد5984/0متخصاا  ) انسااانی (  نیروی3657/0سااازی )(  فرهنگ2947/0اقتصااادی ) (  صاارفه1134/0)
 دارند.(  6804/0)  رهبری و (  مدیریت4609/0)

 

   گیرینتیجه
های جدید، رقابت،  وریفنا ه، توساععملیات  کار، و بهای اقتصاادی، کسا تاییرات روز افنون در محیطها به دلیم امروزه ساازمان

و مقررات و النامات، افنایش انتیاارات مشاااتریان و وقوط تقلاب، با  قوانیع پیچیادگی  بازارها،  یشااامول های نوظوور، جواانپدیده
ی  برخوردار  مساتلنم یقیع اور  به  تلاامی پر محیط چنیع  در هاساازمان  پایداری و تملاسا   باشاندهای گوناگون روبرو میچالش
 اتکا، قابمگری گنارش  ات،ی عملیکارای و اثربخشای جمله از آن اهداپ به یابیدسات منیور  به مناساب، ابرسایاز نیام حسا  اهآن

 و  اسات  دولتی  ایران اقتصااد درصاد 70. باشادمی عملیات  ودی و بوبساازمان  تعالی  به دساتیابی نوایت در و  مقررات و قوانیع رعایت
  ی حساابرسا   نیارتی  هایتمهای دولتی دارای اهمیت فراوانی اسات. یکی از ایع سایسا کرد در دساتگاهعمل  حساابرسای  به توجه

 و کارآیی اثربخشای، ارزیابی عملکرد با حساابرسای زیرا اسات  مالی حساابرسای از  ترگساترده عملکرد  حساابرسای. باشادمی عملکرد
  منبور مشاکلات  رفع برای و  برآمده  هاآن  ضاعف  شاناساایی  در صادد ابنارها و  هارویه  روندها،  ها،سایساتم  ها،فعالیت اقتصاادی صارفه
برای  شادن قائم  ارزش  حساابرسای، عملکرد  حساابرسای  اصام در. کندمی ارائه  دولتی  هایمدیریت دساتگاه به عملی  هایحمراه
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 عملکرد  حساابرسای.  باشادشاده می تعییع  اهداپ  به  دولتی  هایدساتگاه  دساتیابی  از  اامینان  خصاوم در  عملکرد  ارزیابی و منابع
 .بخشدمی بوبود را گویی پاسخ و  حاکمیت و شودمی دولتی بودجه از بوینه استفاده سبب
 حساابرسای  موضاوط.  گردید  مورحدولتی    هایشارکت عملکرد حساابرسای بحث ،  کشاور توساعه پنجم  برنامه در و  1390  ساال از
  نامهآییع (2)  ماده اساا   بر و  عام و  تلویحی صاورت  به  1370ساال   در  کشاور محاسابات  دیوان قانون تصاویب  زمان از عملکرد
 هایبرنامه در  -ویهه و صاریح  صاورت  به-  1394 ساال مصاوب کشاور  محاسابات  رسایدگی دیوان و  حساابرسای نحوه اجرایی

 محاسابات  که دیوان  گردید  مقرر مذکورنامه  آییع (2)  ماده اساا   بر. اسات  گرفته قرار  مدنیر کشاور  محاساباتدیوان   حساابرسای
  مالی،   حساابرسای  جمله از  حساابرسای و  رسایدگی، بررسای  انواط  مورد  حساب  خود  اختیارات و  اجرای وظایف در تواندمی کشاور
بر ایع   .اسات  نموده لحان خود حساابرسای هایبرنامه در را حساابرسای ایع نوط  اساا    ایع  بر که دهد انجام را عملکرد و رعایت

  به همیع  های دولتی از اهمیت بالایی برخوردار اساتعملکرد در شارکت حساابرسایساازی  بر پیاده  مرثراساا  شاناساایی عوامم  
 محاسبات کشوری پرداخته شد.عملکرد در دیوان  حسابرسیسازی بر پیاده مرثربه بررسی عوامم  پهوهشدر ایع   جوت،

عملکرد در دیوان محاسابات کشاور شاناساایی شادند  بر اساا   حساابرسای ساازیبر پیاده  مرثرعامم   8 ،بر اساا  مبانی نیری
رویکرد شابکه عصابی، تنتیک و الگوهای  18عوامم شاناساایی شاده مورد تدیید قرار گرفتند. سا    3فازی نوط    -رویکرد دلفی

عملکرد در دیوان محاسابات کشاور مورد    حساابرسای  ساازیبر پیاده  مرثرابتکاری و فرابتکاری جوت بررسای نحوه اثرگذاری عوامم  
ها از دقت بالاتری برخوردار بود. بر اساا  رویکرد گرک خاکساتری نسابت به ساایر روش  ،بررسای قرار گرفت. بر اساا  نتایو

اقتصااادی   (  صاارفه1134/0(  اثربخشاای )1849/0(  کارایی )3440/0ها )نتایو روش گرک خاکسااتری متایرهای زیرساااخت
  رهبری  و (  مدیریت4609/0سااازمان ) (  عملکرد5984/0متخصاا  )  انسااانی  ی(  نیرو3657/0سااازی )(  فرهنگ2947/0)
 حسابرسی عملکرد تدثیر مثبت و معنادار دارند.سازی ( بر پیاده6804/0)

  ب های اجرایی تصاویدر دساتگاه  هاایش ضامانت اجرایی انجام پیشانواددر قانون دیوان محاسابات باید حکم قانونی جوت افن
ر خصاوم افنایش اثربخشای، کارآیی و یا د محاسابات دیوان پیشانوادهای  به اجرایی  هایدساتگاه توجه  عدم صاورت در تا  گردد

کار اساااساای در ایع زمینه ایع اساات که در خصااوم گیرد. برای دیوان محاساابات یک راهصاارفه اقتصااادی مورد اقدام قرار 
 لاًهای فرعی تشاکیم و به صاورت کامکارگروه -شاودکه در حال حاضار تشاکیم می  -های راهبری حساابرسای عملکردکمیته

ای و همچنیع ساایر کشاورها  ساساات حرفهرم  تخصاصای هر یک از موارد شاناساایی شاده را مورد بررسای قرار دهد و از تجربیات
 .استفاده نمایند

های  ک امر ضاروری اسات، به دسات اندرکاران دساتگاهی  دولتی اجرایی  هایدساتگاه در  عملکرد  ابرسایبا توجه به اینکه حسا 
بدیع    ماده سااازندهای خود به ایع موضااوط توجه نمایند و زمینه را برای ایع امر آرینیشااود تا در برنامهمربواه پیشاانواد می

اثرگذارند قابلیت ای فراهم ساازند که تمامی عوامم شاناساایی شاده که بر موفقیت حساابرسای عملکرد صاورت که زمینه را به گونه
 عملکرد  حساابرسای هایمرلفه  الایهای حساابرسای عملکرد را داشاته باشاد. از ساویی به دلیم پیچیدگی باعمال بر تمامی گنارش 

ن آموزش داد و حساابرساان داخلی برای نیارت بر انجام کارها به صاورتی  آ خصاوم در  دولتی  کارکنان  به باید  دولتی بخش در
 .حسابان نین در ایع امر استفاده نمودتوان از ذیهای دولتی حضور داشته باشند که میمناسب باید در دستگاه

و    دهی، توسعه حسابرسی عملکردخواهی و پاسخها با رویکرد مسهولیت پاسخح آنلاوضع قوانیع و استانداردهای جدید یا اص
عات مورد نیاز حساابرسای عملکرد، لاحساابرساان به اابساترهای جدید جوت دساترسای    سا اری آن به بخش خصاوصای، ایجادبرون

 .مالی بخش عمومی ایرانگری گنارش ایجاد وحدت رویه در 
  های ساازمان در اجرایی عملیات  حساابرسای افنون بر خود، قانونی وظایف  راساتای در کشاور  دیوان محاسابات شاودمی  پیشانواد
 .کند اعمال گیریتصمیم و رینیبا برنامه مرتبط  هایفعالیت به نسبت تریبیش نیارت  و دولتی، توجه
 مومهع مناساب و ارزیابی ویهه  به  اجرایی،  هایدساتگاه  در عملکرد مساتقر  حساابرسای هایگروه  وریبوره  افنایش به منیور
  مورد  حساب  نین نیاز  های موردتخصا  ساایر از  المقدورحتی  حساابرساان، بر شاود افنونمی  پیشانواد شاده، انجام اقدامات اثربخشای

 . شود استفاده هاایع گروه  اعضای ترکیب در
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  و  همچنیع نقش و عمومی بخش مدیریت فرایندهای و بوبود امور اصلاح در عملکرد حسابرسی ویهه  هایبه قابلیت توجه با
  حوزه   در  پیشرو  کشورهایاز    الگوگیری   با  کشور  محاسبات  دیوان  شودمی  ، پیشنوادگویی  پاسخ  مسهولیت  ارتقای  در  آن  جایگاه

چه    هر  توسعه  برای  آن،  اجرایی   هایچالش  و  رفع موانع  برای  تلاش   و  لازم  هایزیرساخت  و فراهم کردن  عملکرد  حسابرسی
 موضوعات   به  را  هااز رسیدگی  تریبیش  بخش  سالیانه،  حسابرسی  هایتدویع برنامه  در  و  کرده  اقدام  حسابرسی  نوط  ایع  تربیش

 . دهد اختصام عملکرد حسابرسی
  و   -مدیریت  عملکرد  حسابرسی  با  مالی  گیریتصمیم  حوزه  انوباق   افنایش  منیور   به-  عملیاتی  سازوکارهای  ارائه  منیور   به

 هایحوزه  در  مناسب  زیربنایی  گذاریسرمایه  نخست   گام  در  است  لازم  هاحوزه  ایع  پذیریانوباق  عدم  موانع  کاهش  همچنیع
 راهبرد  با  متناسب  یک ارچه  نیارتی  -ایبودجه  -مالی  االاعاتی  هایسیستم  قرارتاس  روند  در  تسریع   منیور  به  االاعات  فناوری
  با   عمومی  بخش  نیارتی  -ایبودجه  -مالی  خدمات  و  فرآیندها  تمامی  و  ب ذیرد   دیوان محاسبات کشور انجام  سوح  در  سازمانی
ای،  های جامع بودجهاالاعاتی بر بستر شبکه امع االاعاتی نییر سامانههای  نیکی یک ارچه و تکمیم بانکالکترو  انجام  قابلیت

 سازمان  دارایی،  و  امور اقتصادی  وزارت  دیگر مانند  متولی  هایدستگاه  بیع  بخشی  فرا  و  بخشی...    و  مالی  نیارت   گنارشگری مالی،
 .و بودجه کشور صورت پذیرد  برنامه

کارگیری مدیران و هب  سازماندر  در دستور کار قرار گیرد.  کارگیری مدیران و کارکنان  هتوسعه فرهنگ شایسته سالاری در ب
کارکنان بر اسا  احراز شرایط عمومی و اختصاصی قانونی شامم تحصیلات دانشگاهی، دانش مناسب مدیریت سازمانی، توانایی  

های عملیاتی، تخصی  در صنعت و ... انجام ای، استقلال، توانایی مشخ  کردن نارسائیتحلیم، قضاوت خوب حرفه وتجنیه
ای به انجام عملیات و حرفه  -های مناسب دانشیو شایستگی خورداری مدیران و کارکنان از صلاحیتپذیرفته و متناسب با بر

بخش  های فنی و مالی و حقوقی  نییر شرکت در مناقصات، منایدات، قراردادهای موالعات و مشاوره  سازمانهای مالی  فعالیت
 .عمومی، ب ردازند

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 های هدپ با استفاده از ... سازی حسابرسی عملکرد در دستگاه پیاده                                                                           24 

 منابع
مجموعاه مقاالات هماایش حساااابرسااای عملکرد،  رینی بر مبناای عملکرد و حساااابرسااای عملکرد. . بودجاه(1389)آذر، عاادل،  
 رینی دیوان محاسبات کشور.مرکن تحقیقات و برنامه .وریو ارتقای بوره گویی پاسخ

 دو اجرایی،  هایدساتگاه در مدیریت  عملکرد حساابرسای  اساتانداردهای  به نیاز تبییع  ،(1395) شایما. کرد بچه، کریم.  ندری،کاسا 
 .9-1(:1)1، توسعه و مدیریت علوم در کاربردی موالعات ماهنامه

فصاالنامه  های دولتی ایران. روی النامی شاادن حسااابرساای عملکرد در دسااتگاههای پیش. چالش(1396)  ایمانی برندق، محمد،
 .19-1(، 4) 3.  حسابداری سلامت

  بخش نوادهای در  داخلی  حسااابرساای  هایقابلیت  الگوی  اراحی  ،(1399)  وحید.  خانی،  محمدرضااا  قاساام. بولو، جعفر.  باباجانی،
 .143-127(:34)9 ،مدیریت حسابرسی و حسابداری دانش فصلنامه. ایران عمومی
  نوادهای در عملکرد حسااابرساای نیام اسااتقرار برای الگویی  ،(1398) پیمان.  زاده، اله. ایمان وجه زاده، قربانی جعفر.  باباجانی،
 .58-39(:76)19، حسابرسی دانشایران،  عمومی بخش
  وزارت  موالعه  مورد) عملکرد حسااابرساای  جوت مدلی ارائه(.  1401. )ایرج  نوروش، اله. عوا  ملقرنی،  محمدی  روشاانک. براتی،

 .  159-133 ،(1)9  ،مالی حسابداری دانش(. ایران پنشکی آموزش  و درمان بوداشت،
 .69-66(:  161)18،  حسابدار  عملیاتی، حسابرسی  هایچالش  ،(1384) یحیی. یگانه،  حسا  
  حساابرسای  کیفیت  پیشانوادی الگوی ارائه(.  1401. )رساول اکبر. عبدی، علی  نور،  نونوال  حیدر. ساالوه، محمدزاده  نیر.  سارخابی،

 .152-133 ،(56)14 ،حسابرسی و حسابداری تحقیقات. بنیان زمینه پردازی نیریه رویکرد با ایران عمومی بخش در  عملکرد
. تحلیم سوح فناوری االاعات بر مینان احتمال خور اقامه دعوا علیه حسابر  با (1401)  اکبری، علی و وقفی، سید حسام،علی

 .112-92(، 1)1،  گیری در حسابداری و حسابرسیتصمیماوت و ضق تدکید بر نقش کیفیت حسابرسی و تخص  حسابر .
 .9-1(:55)4حسابر ،  مجله عمومی، بخش در  عملیاتی بندیبودجه و  تعودی  حسابداری ،(1390) محبوبه.  فاامی،
 های بخش وریبوره  ارتقاء بر  حساابرسای عملکرد اجرای  تدثیر  بررسای  ،(1394) ایرج.  پور،  قلی ابراهیم.  خشانود،  سایرو .  فتاحی،

 .134-107(:61)15 ،حسابرسی دانش، (کشور محاسبات دیوان در موالعه مورد) ایران  دولتی

حساابداری و  . تبییع نقش حساابداری بخش عمومی در دوره پساا مدیریت نویع.(1400)کردساتانی، غلامرضاا و فتاحی، یاسایع، 
 .60-42(،  3)2، رینی بخش عمومیبودجه

  بخش در  تعودی  حساابداری به گذار  موانع  شاناساایی  ،(1388) شااهر.. شاورابی،  الدیع.نیام  رحیمیان، غلامرضاا.  کردساتانی،
- 47(:  65)4،  حساابرسای دانش  فصالنامه ،(عمومی بخش  حساابداری  المللیبیع  هایاساتاندارد هیات موالعات پایه  بر) عمومی

75. 
 ، شیراز، انتشارات تخت جمشید.حسابرسی عملکرد(،  1398مبینی، ساسان و الماسی، محمدرضا، )

کنندگی  (. بررسااای نقش تعدیم1397آبادی، عبدالحسااایع، و کرمانی، نرج ، )یندی، هدی، محمدی، شاااعبان، نجفمجبوری

حساابداری   اساتفاده از معادلات سااختاری.حساابرسای عملکرد در تدثیر حساابداری تعودی بر حساابداری بخش عمومی با  
 .154-135(،  8)2،  دولتی

 .96-72، 29،  پهوهش حسابداری . حسابرسی عملکرد با تاکید بر بخش عمومی.(1397)محمودخانی، موناز و احمدی، ریحانه، 

 و  مدیران  گیریتصمیم عملکرد  بوبود بر  تعودی  حساابداری اساتقرار  تدثیر  بررسای  ،(1395) یعقوب، متیع، علوی  بابک.  مصاوفایی،
 و   فنی  دانشاگاه ،تبرین  حساابداری، و  اقتصااد  مدیریت، ملی کنفران  شاشامیع ،(تبرین  دانشاگاه: موردی موالعه) ادارات  رؤساای
 .12-1 تبرین، صنعتی مدیریت سازمان - شرقی آذربایجان استان  ایحرفه

گنارشاگری مالی بر مبنای اساتانداردهای حساابداری بخش عمومی از  (. بررسای کیفیت 1396معینیان، داودد و پورزمانی، زهرا، )

 .104-93(،  6)2،  حسابداری دولتی نیر نحوه ارائه االاعات.

 .مدیریت  عملیاتی حسابرسی بر جامع  مروری  ،(1388)  سعید.  ازندریانی، میرزایی مودی. خو، مودوی



25                                                                            1402 زمستان، 6 پیاپی، 2دوره شرکتی،  راهبری و حسابداری هایپهوهش

 

های  پهوهش های اجرایی.های اجرای حسااابرساای عملکرد در دسااتگاه. چالش(1396)مودوی، غلاحساایع و محمدیان، محمد،  
 .48-27، 36،  حسابداری مالی و حسابرسی

عمومی:   گویی  پاسخ. نقش حساابرسای عملکرد در بوبود  (1400)الدیع، فلاح، افشایع، کردساتانی، غلامرضاا، و رحیمیان، نیامنخبه

 .118-80(، ص .  84)21، دانش حسابرسی تدکید بر محتوای گنارش.

(، 6)2حساابداری دولتی،   . ضارورت اساتقرار حساابرسای عملکرد از دیدگاه حساابرساان بخش عمومی.(1396)پور، محمد،  نیری
 .92-79ص .  

  وزارت  تابعه  مرسااسااات در  تعودی  حسااابداری  نیام  سااازیپیاده  بر  مرثر  عوامم  ،(1391) فرزاد، نیری،  حمیدرضااا  فرد،  وکیلی
 .125-111(:1)1  سلامت حسابداری فصلنامه  پنشکی، آموزش  و درمان بوداشت،

Abbas, F. A., Abd, W. H., & Kareem, A. D. (2020). The role of the internal auditor in clearing 
the debit and credit balances of the financial statements to improve performance an 
analytical study in the Directorate of Agriculture of AlMuthanna from (2016. PalArch's 
Journals, pp.16962-16982. 

Abd, W. H., Kareem, A. D., & Kadhim, H. A. (2019). Audit Program Proposal for Local 
Accounts Auditors: Applied Research on a Group of International Auditing Standards, 
Creativity and Change, pp. pp. 201-221. 

Abdulabass, A. A., Hassan, M. A., & El-Toby, B. H. M. (2023). Activating the Elements of 
Performance Audit Report (Economic - Efficiency - Effectiveness) in Measuring the 
Performance of External Control Agencies. International Journal of Professional Business 
Review, 8(5), e01292. https://doi.org/10.26668/businessreview/2023.v8i5.1292. 

Ahmad A, Saraswat D, El Gamal A (2023) A survey on using deep learning techniques for 
plant disease diagnosis and recommendations for development of appropriate tools. Smart 
Agric Technol 3:100083 

Ahmad Winanto, Fika Aryani, (2020), "Operational Audit of Accounts Receivable (Study at 
PT. Sanserita Jaya)", Jurnal Akuntansi Terapan Vol. 1, No.2, April 2020, pp. 126-134. 

Ali, R. H., Abd, W. H., & Kareem, A. D. (2022). The role of the Federal Office of Financial 
Supervision in auditing industrial activity to achieve sustainable development. World 
Economics & Finance Bulletin, pp. 38-48. 

Antipova, T., (2019). Public sector performance auditing. 14th Iberian Conference on 
Information Systems and Technologies (CISTI), pp.19-22 

Box, G.; Jenkins, G. Time Series Analysis: Forecasting and Control; Holden-Day: San 
Francisco, CA, USA, 1970 

Brenninkmeijer, A.; Gaston Moonen, et. al. (2018), Auditing Standards and the Accountability 
of the European Court of Auditors (ECA). Utrecht Law Review, 14 (1). 

Bushatia, A. and Dalloshib, P., (2021). Does Performance Audit Recognise Improvements in 
Procurement Activities Leading to Enhanced Value for Money?. Accounting, Fivavce and 
Auditing studies, 7(4), pp.134-150. 

Chalmers, K. H. (2019). Internal control in accounting research: A review. Journal of 
Accounting Literature. 

Chen, L.; Zhang, X. Gold Price Forecasting Based on Projection Pursuit and Neural Network. 
J. Phys. Conf. Ser. 2019, 1168, 062009.  

Chunmei, L. Price Forecast for Gold Futures Based on GA-BP Neural Network. In 
Proceedings of the IEEE International Conference on Management and Service Science, 
Beijing, China, 20–22 September 2009.  

https://doi.org/10.26668/businessreview/2023.v8i5.1292


 های هدپ با استفاده از ... سازی حسابرسی عملکرد در دستگاه پیاده                                                                           26 

Çolak, Ç.D., (2019). Why the New Public Management is Obsolete: An Analysis in the 
Context of the Post-New Public Management Trends. Hrvatska i komparativna javna 
uprava: časopis za teoriju i praksu javne uprave, 19(4), pp.517-536. 

Daujotaitė, D.; Adomavičiūtė, D. (2017). The Role and Impact of Performance Audit in Public 
Governance. In Empirical Studies on Economics of Innovation, Public Economics and 
Management, pp. 29-44. 

De Bruijn, H. and Van Helden, G.J., (2006). A plea for dialogue driven performance� based 
management systems: evidence from the Dutch public sector. Financial Accountability & 
Management, 22(4), pp.405-423. 

Dietmar, W. (2018), Performance auditing in Germany concerning environmental issues, 
Sustainability Accounting, Management and Policy Journal, 9(1):29- 42. 

Dragusin, C., Pitulice. I. and Stefanescu. A., (2021). Harmonisation and Emergence 
Concerning the Performance Audit of the EU Member States’ Public Sector. Romania’s 
Case. Sustainability, 13, pp.1-18. 

Ferdousi, N. (2012). Challenges of Performance Audit in the Implementation Phase: 
Bangladesh Perspective, M. A. Thesis in Public Policy and Governance 
Program,Department of General and Continuing Education North South University, 
Bangladesh, 1-80 

Gopinath M, Sethuraman SC (2023) A comprehensive survey on deep learning based malware 
detection techniques. Comp Sci Rev 47:100529 

Hay, D. and Cordery, C., 2018. The value of public sector audit: Literature and history. Journal 
of Accounting Literature, 40, pp.1-15 

Heyder G. Wannes Alkarawy, Mohammed Mohaisen Abdulridha, The Role ofPerformance 
Auditing inAchieving Sustainable Development (Iraq Is A Model), Journal of Survey in 
Fisheries Sciences10(1) 1394-140820231394  

Hurteau, M., Houle, S.,& Mongiat, S. (2009). How Legitimate and Justified are Judgments in 
Program Evaluation?. Evaluation, 15( 3): 307-319. 

Javan, A. A., Babajani, J., Barzideh, F., & Marfou, M. (2023). Audit Quality Improvement 
Model in the Economic Environment of Iran. Iranian Journal of Accounting, Auditing and 
Finance, 7(1), 109-127.  

John, E.T. Long-term trends in copper prices. Mining Eng. 2002, 54, 25–32.  
Joshi, D.; Chithaluru, P.; Anand, D.; Hajjej, F.; Aggarwal, K.; Torres, V.Y.; Thompson, E.B. 

An Evolutionary Technique for Building Neural Network Models for Predicting Metal 
Prices. Mathematics 2023, 11, 1675.  

Kadhim, H. A., Abd, W. H., & Kareem, A. D. (2020). The impact of environmental auditing 
on the environmental dimension of sustainable development, Environmental Governmental 
Institutions in Iraq), pp. 2801-2812. 

Kareem, A. D., Jabr, A. J., & Abd, W. H. (2022). The transfer of powers and its role in unifying 
the products of accounting systems and their impact on the quality of accounting 
information Applied research "in the province of Al-Muthanna. International Journal of 
Professional Business Review, pp. 1-27. 

Khan A, Khan SH, Saif M, Batool A, Sohail A, Waleed Khan M (2023) A survey of deep 
learning techniques for the analysis of COVID-19 and their usability for detecting omicron. 
J Exp Theor Artif Intell. https://doi.org/10.1080/0952813X.2023. 2165724 

Khoei TT, Aissou G, Al Shamaileh K, Devabhaktuni VK, Kaabouch N (2023) Supervised 
deep learning models for detecting GPS spoofing attacks on unmanned aerial vehicles. In: 
2023 IEEE international conference on electro information technology (eIT), Romeoville, 
IL, USA, pp 340–346. https://doi. org/10.1109/eIT57321.2023.10187274. 

https://doi.org/10.1080/0952813X.2023.%202165724


27                                                                            1402 زمستان، 6 پیاپی، 2دوره شرکتی،  راهبری و حسابداری هایپهوهش

 

Kotiranta, A. (2015). “The Role of SAIs in Auditing Policy and LawMaking”, International 
Journal of Government Auditing, Vol. 42, No. 1, pp. 14-17. 

Lian, Z.; Dandi, M.; Zongxin, L. Gold Price Forecasting Based on Improved BP Neural 
Network. Comput. Simul. 2010, 27, 200–203.  

Livieris, I.E.; Pintelas, E.; Pintelas, P. A CNN–LSTM model for gold price time-series 
forecasting. Neural Comput. Appl. 2020, 32, 17351–17360. 

Marthin, A. and Gamayini.R., (2021). Performance Audit in the Public Sector: A Bibliometric 
Analysis in the International Journal. Asian Journal of Economics, Business and 
Accounting, 21 (1), pp.30-38. 

Masters, T. Advanced Algorithms for Neural Networks; John Wiley and Sons: New York, NY, 
USA, 1995. 

Menghani G (2023) Efficient deep learning: a survey on making deep learning models smaller, 
faster, and better. ACM Comput Surv 55(12):1–37 

Mohamed El-Toby, b. h., Abd, w. h., & Kareem, a. d. (2022, 11 25). activating the role of 
judicial oversight in iraq to reduce thephenomenon of tax evasion: field research in the 
federal office offinancial supervision. international journal of professional business review, 
pp. 1-14. 

 Mombeini, H.; Yazdani-Chamzini, A. Modeling gold artificial neural network. Bus. Manag. 
2015, 3, 699–703 

Nalewaik, A., & Mills, A. (2015). Project Performance Audit: Enhanced Protocols for Triple 
Bottom Line Results, (194): 134-145,28th IPMA World Congress, IPMA 2014, 29 
September–1, October, Rotterdam, The Netherlands 

Natalia, A. Z. (2017). Improving Financial Control over the Government System. Mejorar el 
control financiero sobre 

Nath, N., Othman, R., & Laswad, F. (2020). External Performance Audit in New Zealand 
Public Health: a Legitimacy Perspective, Qualitative Research in Accounting& 
management, 17(2): 145-175. 

Nesbakk, L. and Kuruppu. Ch., (2018). Diametrical effects in governmental accountability – 
the auditor general’s struggle to sustain balance in performance auditing reports and media 
disclosure. Pacific Accounting Review, 30(3), pp.274-296. 

Novakovsky G, Dexter N, Libbrecht MW, Wasserman WW, Mostafavi S (2023) Obtaining 
genetics insights from deep learning via explainable artificial intelligence. Nat Rev Genet 
24(2):125–137 

Prasodjo, T. (2019). Knowledge Management: Sustainable Human Resource Development in 
Public Sector Organizations. Jurnal Administrare: Jurnal Pemikiran Ilmiahdan Pendidikan 
Administrasi Perkantoran. 6( 2): 159-166. 

 Shahriar, S.; Erkan, T. An overview of the gold market and gold price forecasting. Res. Pol. 
2010, 35, 178–189.  

Sharifani K, Amini M (2023) Machine learning and deep learning: a review of methods and 
applications. World Inf Technol Eng J 10(07):3897–3904 

T.N Rochmah, A.E Sutikno, M. Dahlui, M.B Qomaruddin, Ernawaty Ernawaty, (2020), "Cost 
variance of health services at PHC hospital, Surabaya", Indonesia, ISSN-e 1316-5216, Vol. 
25, Nº. Extra 2, 2020, págs. 13-23. 

Waring, C., & Morgan, S. (2007). Performance Accountability and Combating Corruption, 1st 
Edition, Washington DC: The World Bank, Available at:http://siteresources. 

Weihrich,D., (2018). Performance auditing in Germany concerning environmental issues. 
Sustainability Accounting, Management and Policy Journal, 1(9): 29-42. 

Xue, Y.; Tong, Y.; Neri, F. An ensemble of differential evolution and Adam for training feed-
forward neural networks. Inf. Sci. 2022, 608, 453–471.  



 های هدپ با استفاده از ... سازی حسابرسی عملکرد در دستگاه پیاده                                                                           28 

Xue, Y.; Wang, Y.; Liang, J.; Słowik, A. A Self-Adaptive Mutation Neural Architecture Search 
Algorithm Based on Blocks. IEEE Comp. Intell. Mag. 2021, 16, 67–78. Xue, Y.; Qin, J. 
Partial Connection Based on Channel Attention for Differentiable Neural Architecture 
Search. arXiv 2022, arXiv:abs/2208.00791. 

Yang, J.; Montigny, D.D.; Treleaven, P.C. ANN, LSTM, and SVR for Gold Price Forecasting. 
In Proceedings of the IEEE Symposium on Computational Intelligence for Financial 
Engineering and Economics (CIFEr), Helsinki, Finland, 4–5 May 2022; pp. 1–7.  


