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کاهش تقاضای اجتماعی  گذشته،  کشور طی سالیان  چکیده: یکی از چالش های مهم نظام آموزش عالی 

کشورهای دیگر هم مشاهده می شود،  کاهشی در  روند  این  البته  تحصیل در رشته های مهندسی است. 
کفایت مهندسی است.  غ التحصیلان با کار آنها به صورت بالقوه آماده پذیرش فار که بازار  کشورهایی  حتی 
کشور  کاهش جذابیت تحصیل در رشته های مهندسی در چند  در این مقاله، ضمن بررسی علل پدیداری 
گروه تحصیلی در ایران پرداخته شده است. نتایج  منتخب، به وضعیت تقاضای اجتماعی تحصیل در این 
، همچنین از  کشور که سهم جمعیت دانشجویان مهندسی از جمعیت دانشجویی  مطالعه نشان می دهد 
کاهشی در تمامی مقاطع تحصیلی  کشور از سال 1389 به بعد نزولی شده است. این روند  جمعیت جوان 
مشاهده  زمانی  ترتیب  به  دکتری،  و  ارشد  کارشناسی  کارشناسی،  کاردانی،  یعنی  مهندسی،  رشته های 
منتخب،  مهندسی  اصلی  رشته  شش  در  بلکه  نیست،  مهندسی  رشته  یک  مختص  همچنین  می شود. 
غ التحصیلان مهندسی در ایران با سایر کشورها نیز نشان دهنده  وضعیت نزولی است. مقایسه وضعیت فار
گذشته است. در این مقاله همچنین علل  کشور طی دو دهه  کارآمد در آموزش عالی  یک سیاست گذاری نا
کنش جوانان در قبال این پدیده، با تحلیل مضمون  شکل گیری این پدیده، پیامدهای آن و راهبردهای 

مطالعات انجام گرفته تشریح شده است. 
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مقدمه� 1
یکـی از چالش هـای نظـام آمـوزش عالـی کشـور طـی سـال های گذشـته، روند نزولـی دانشـجویان علاقه مند به 
تحصیـل در رشـته های فنـی-  مهندسـی بـوده اسـت. طبـق آمـاری که توسـط مؤسسـه پژوهـش و برنامه ریزی 
کشـور بـه عنـوان مرجـع رسـمی آمـار آمـوزش عالـی کشـور انتشـار یافتـه اسـت، تعـداد دانشـجویان رشـته های 
فنـی-  مهندسـی در سـال 1393، 1504867 نفـر بـوده اسـت امـا در سـال 1399 ایـن جمعیـت بـه 762341 نفـر 
، طی مدت شش سال، پنجاه درصد کاهش  رسـیده اسـت. به عبارتی، جمعیت دانشـجویی مهندسـی کشـور
گـر بـه وضعیـت داوطلبـان کنکور سراسـری توجه شـود، در  پیـدا کـرده اسـت. در دوران پیـش از دانشـگاه نیـز ا
کنکـور سراسـری، 181846 نفـر بـوده اسـت امـا در سـال 1400،  گـروه ریاضـی در  سـال 1394 تعـداد داوطلبـان 
ایـن جمعیـت بـه 142062 رسـیده اسـت و در سـال 1403 وضعیـت نزولـی ادامـه داشـته و جمعیـت داوطلبـان 
کاهـش تقاضـای تحصیـل در رشـته های فنـی-  کنکـور ریاضـی 125119 شـده اسـت. البتـه لازم بـه ذکـر اسـت 
کشـورهای دیگـر حتـی در  کـه   مهندسـی مختـص ایـران نبـوده اسـت و بـا بررسـی جهانـی مشـخص می شـود 
گـروه توسـعه یافته، در حال توسـعه و برخـی کشـورهای خاورمیانـه نیـز بـا ایـن مسـئله مواجـه شـده اند. مسـلما 
کشـوری بـا توجـه  کـه بایـد در هـر  عوامـل زیـادی در شـکل گیری ایـن روندهـای نزولـی نقش آفریـن هسـتند 
گی هـای آمـوزش عالـی آن  کـم از جملـه شـرایط اجتماعـی-  سیاسـی، اقتصـادی و ویژ بـه شـرایط زمینـه ای حا
کاهـش  کنـار مسـائل و اولویت هـای فـردی دانشـجویان جـوان مـورد بررسـی و تحلیـل قـرار بگیـرد.  کشـور در 
کـه در بخـش تقاضـا، یعنـی صنایـع  تقاضـای اجتماعـی تحصیـل در رشـته های مهندسـی در حالـی اسـت 
مختلـف، بـه منظـور بقـا، همچنیـن مواجهه و تطبیق بـا روندهای آتی جهانی، نظیر پیشـرفت های فناورانه و 
حفـظ مزیت هـای رقابتـی خـود، بـه دانش آموختگان مهندسـی باصلاحیت بالا نیازمند هسـتند. در ایران نیز 
، از جملـه صنعـت بـرق، صنعـت نفـت، صنایـع دفاعـی و... به شـدت به نیروی انسـانی  صنایـع مختلـف کشـور
لـذا رونـد نزولـی شـکل گرفته در جمعیـت دانشـجویان فنـی- کفایـت وابسـته هسـتند و  فنـی-  مهندسـی با
کشـور ایجـاد نمـوده    مهندسـی، نگرانی هـای جـدی در خصـوص تأمیـن نیـروی انسـانی مـورد نیـاز صنایـع 
اسـت. بـه منظـور آن کـه درک دقیق تـری از چالـش موجـود در آموزش عالی کشـور در حیطه فنی-  مهندسـی 

شـکل بگیـرد، ایـن مقالـه دو هـدف اصلـی ذیـل را دنبـال می نمایـد:
ارائـه شـواهد آمـاری بـا هـدف توصیـف وضعیـت نزولـی تقاضـای اجتماعـی در رشـته های فنی-  مهندسـی . 1

کشور  در 
کارشناسـی ارشـد و  _ کاردانـی،  کشـور در هـر یـک از مقاطـع تحصیلـی  توصیـف جمعیـت دانشـجویی 

فنـی-  مهندسـی رشـته های  دکتـری 
توصیـف جمعیـت دانشـجویی کشـور در رشـته های مختلـف بـرق، رایانـه، شـیمی، مکانیـک، عمـران و  _

معماری
تبیین ارتباط جمعیت دانشجویی در رشته های فنی-  مهندسی با جمعیت جوان کشور _
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غ التحصیلان ایران در رشته های فنی-  مهندسی با کشورهای دیگر جهان  _ مقایسه وضعیت فار

فراتحلیـل مطالعـات پیشـین انجام گرفتـه در خصـوص کاهـش تقاضـای اجتماعـی تحصیل در رشـته های . 2
فنی- مهندسـی در کشـور

تقاضـای اجتماعـی تحصیـل در رشـته های فنـی-  مهندسـی در  _ کاهـش  شناسـایی مهم تریـن علـل 
میـان جوانـان

کم بر حوزه فنی-  مهندسی _ تبیین راهبردهای کنش دانشجویان در مواجهه با شرایط حا
کم بر آموزش عالی رشته های فنی-  مهندسی کشور _ پیامدهای ادامه شرایط فعلی حا

بـه منظـور دسـتیابی بـه اهـداف ذکر شـده، مقالـه بـه ایـن صـورت سـامان دهی شـده اسـت کـه در بخـش 
دوم آن، یعنـی ادبیـات و پیشـینه پژوهـش، ضمـن ارائـه تعاریـف مرتبـط بـا تقاضـای اجتماعـی تحصیـل در 
نزولـی دانشـجویان فنـی- رونـد  کـه چندیـن سـال اسـت،  اسـت  اشـاره شـده  کشـورهایی  بـه  آمـوزش عالـی 

چرایـی،  و  علـل  بـه  مرتبـط  آمارهـای  برخـی  بیـان  ضمـن  خصـوص،  ایـن  در  می کننـد.  تجربـه  را  مهندسـی    
شـکل گیری این پدیده در این کشـورها پرداخته شـده اسـت. در بخش سـوم با تمرکز بر کشـور ایران، شـواهد 
ارائـه شـده اسـت و همچنیـن وضعیـت  کشـور  آمـاری در خصـوص وضعیـت دانشـجویان فنـی-  مهندسـی 
غ التحصیـلان مهندسـی ایـران بـا سـایر کشـورها مـورد مقایسـه قـرار گرفته اسـت. در بخش چهـارم با انجام  فار
کشـور پرداختـه شـده اسـت و  فراتحلیـل مطالعـات انجام گرفتـه داخلـی، بـه علـل شـکل  گیری ایـن پدیـده در 
پیامدهـا و راهبردهـای اتخاذ شـده توسـط جوانـان، در مواجهـه بـا ایـن پدیـده تشـریح شـده اسـت. در بخش 

پنجـم مقالـه نیـز جمع بنـدی و ارائـه پیشـنهادات سیاسـتی آورده شـده اسـت. 

مبانی نظری و پیشینه پژوهش� 2
تقاضـای افـراد بـرای آمـوزش عالـی، بـا عنـوان تقاضـای اجتماعـی و تقاضـای بنگاه هـا بـرای آموزش دیـدگان 
آمـوزش عالـی، بـا عنـوان تقاضـای اقتصـادی آمـوزش عالـی عنـوان می شـود. تقاضـای اجتماعـی بـرای آموزش 
عالـی، حاصـل مجمـوع تقاضاهـای انفـرادی اسـت و مجمـوع تصمیمات افـراد در مورد نـوع و مدت تحصیل، 
تقاضـای اجتماعـی آمـوزش عالـی را شـکل می دهـد )Karami & Poorkarimi, 2018(. در بررسـی عوامـل مؤثـر 
بـر تقاضـای اجتماعـی آمـوزش عالـی بایـد بـه مـوارد متعـددی توجـه کـرد کـه از جمله آنها، بررسـی اثـر تحولات 
گی هـا و علائـق فـردی جوانـان، عوامـل فرهنگـی، اثـرات عرضـه آمـوزش عالی، عوامـل اقتصادی  جمعیتـی، ویژ
و شـرایط اجتماعـی و قوانیـن و مقـررات اسـت )Gharoon, 2005(. در واقـع آمـوزش عالـی بـه عنـوان عاملـی 
کـه سـرمایه انسـانی و بـه تبـع آن ظرفیت هـای پیشـرفت و توسـعه فـردی را در اختیـار افـراد قـرار می دهـد، 
متقاضیانـی دارد کـه بـا تأثیرپذیـری از شـرایط و متغیرهـای مختلـف اقتصـادی، صنعتـی، جمعیتی، آموزشـی، 
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کـه بـه عنـوان یـک متقاضـی از فوایـد مشـارکت در آمـوزش عالـی بهره منـد  جغرافیایـی و.. تصمیـم می گیرنـد 
)جامعه شـناختی،  عالـی  آمـوزش  توسـعه  بـر  مؤثـر  روندهـای  و  پیشـران ها  از  ناشـی  وضعیـت  ایـن  شـوند. 
اقتصـادی، عدالت خواهانـه و جهانـی  شـدن( اسـت کـه بـر شـکل گیری تقاضـا بـرای آمـوزش عالـی و جهـت آن 
کلـی می تـوان از چهـار دسـته  کـه بـه طـور  تأثیـر می گـذارد. ایـن وضعیـت در ابعـاد مختلفـی ترسـیم می شـود 
عوامـل فـردی، جامعه شـناختی، عوامـل اقتصـادی و حرفـه ای و نیـز عوامـل آموزشـی نـام بـرد که سـهم و تأثیر 

 .)Gölpek, 2014( هـر یـک، بسـته بـه موقعیـت و وضعیـت فـرد و جامعـه متفـاوت می شـود
پدیـده ای کـه طـی سـال های گذشـته کشـورهای متعـددی از جملـه ایـران را تحـت تأثیر قرار داده اسـت، 
کاهـش جذابیـت تحصیـل در رشـته های مهندسـی و بـه نوعـی، کاهـش تقاضـای اجتماعـی تحصیـل در ایـن 
گروه تحصیلی اسـت. این امر سـبب شـده اسـت که گزارش های متعددی در خصوص کمبود مهندسـان، به 
خصوص برای تأمین نیازهای آینده صنایع و کارفرمایان بالقوه انتشـار یابد و این گزارشـات، موضوع دسـتور 
کار جـدی دولت هـا ، سـازمان ها و شـرکت های خصوصـی قـرار گیـرد. این روند تعجب آور نیسـت زیرا کشـورها و 
شـرکت ها بـه شـدت بـه پرسـنل فنـی وابسـته هسـتند. بررسـی ها نشـان داده اسـت که تنهـا در ایـالات متحده 
کمبـود می توانـد بـه ضـرر احتمالـی 454 میلیـارد دلاری منجـر شـود. راه انـدازی زیرسـاخت های  آمریـکا، ایـن 
کار  انـرژی، بـه شـدت بـه نیـروی  گـذار  عمرانـی و رسـیدگی بـه چالش هـای حیـات اجتماعـی نظیـر تسـهیل 
مهندسـی وابسـته اسـت. عوامـل مختلـف اقتصـادی، صنعـت، جمعیـت، نظام هـای آموزشـی و ... همگـی بـر 
عرضـه و تقاضـای مهندسـان و کارکنـان فنـی تأثیـر دارنـد )Joppen, 2020(. در کشـور آلمـان نیـز در سـال های 
، کمبود نیروی مهندسـی جدی شـده اسـت. به نظر می رسـد ورود به عصر دیجیتال و به ویژه حفاظت  اخیر
.)Electronica, 2022( کـرد را تشـدید خواهـد  بـه طـور چشـم گیری وضعیـت  انـرژی،  انقـلاب  و  آب و هـوا   از 

تقاضا برای مهندسـان در این کشـور همچنان به رشـد خود ادامه می دهد زیرا آلمان به سـمت یک جامعه 
تمـام الکتریکـی، نظیـر خودروهـای برقـی حرکـت می کنـد و شـرکت های آلمانـی بـه مهندسـان بیشـتری نیـاز 
خواهنـد داشـت )Becker, 2010(. بـه عنـوان نمونـه دیگـر در کشـور اسـپانیا، نـرخ تـرک تحصیـل دانشـجویان 
مهندسـی بـه یـک مشـکل نگران کننـده تبدیـل شـده اسـت. ایـن پدیـده منجـر بـه چالش هایـی در به کارگیری 
متخصصـان در بخش هـای خـاص فنـاوری و همچنیـن تأثیـر منفـی اقتصـادی مرتبـط بـا آن در بلندمـدت 
اجتماعـی  تقاضـای  کاهـش  توسـعه یافته،  کشـورهای  کنـار  در   .)Tayebi & Gomez, 2021( اسـت  شـده 
تحصیل در رشـته های مهندسـی در برخی کشـورهای درحال توسـعه، نظیر کشـور هندوسـتان نیز مشـاهده 
می شـود. ایـن موضـوع بـه یـک نگرانـی جـدی در بخـش آمـوزش هنـد تبدیـل شـده اسـت و نمی تـوان آن را 
گرفـت. ایـن رونـد نزولـی، نشـان دهنده تغییـر قابـل توجهـی در ترجیحـات  تنهـا یـک توصیـف آمـاری در نظـر 
کـه هنـد دارای بیشـترین تعـداد  آموزشـی و آرزوهـای شـغلی در میـان جوانـان هنـدی اسـت. قابـل توجـه آن 
مهنـدس و همچنیـن بیشـترین تعـداد مؤسسـات آموزشـی مهندسـی و زیرسـاخت های آن در جهـان اسـت 
کشـورهای خاورمیانـه  کاهـش تقاضـای اجتماعـی رشـته های فنـی-  مهندسـی در برخـی   .)Thakur,2021(
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کشـور عربسـتان  کـرد. در  کـه بـه عنـوان نمونـه می تـوان بـه عربسـتان سـعودی اشـاره  نیـز مشـاهده می شـود 
کشـور  سـعودی، ایـن تغییـر رونـد را می تـوان تـا حـدی تابـع تغییـر پارادایـم سیاسـت آمـوزش عالـی در ایـن 
کـه  اسـت  گرفتـه  نظـر  در  راهبردهایـی  از  یکـی  عنـوان  بـه  را  عالـی  آمـوزش  در  تحـول   ، کشـور ایـن  دانسـت. 
کشـور عربسـتان  زمینه سـاز دسـتیابی بـه چشـم انداز عربسـتان تـا سـال 2030 میـلادی اسـت. آمـوزش عالـی 
کنـون محـدود بـه ارائـه آموزش هـا در "علـوم، فنـاوری، مهندسـی، ریاضیـات" بـوده اسـت. امـا در راهبـرد  تـا 
تغییر یافتـه، ایـن کشـور آمـوزش علـوم انسـانی و مطالعات بین رشـته ای و کاربرد "علوم اجتماعـی، هنر و علوم 
انسـانی1 "را همـراه بـا موضوعـات فنـی-  مهندسـی دنبـال می کنـد. در واقـع در این تحـول، دانش آموختگی، با 
کنـار  مهارت هـای اسـتثنایی خلاقیـت، ارتبـاط، تفکـر انتقـادی، حـل مسـئله، فنـاوری دیجیتـال و رهبـری در 
دانـش مهندسـی دنبـال می شـود و ایـن اعتقـاد وجـود دارد کـه نظامـی آموزشـی کـه بـه تنهایـی بـر ریاضیـات، 
مهندسـی و فنـاوری متکـی اسـت، در یـک نقطـه ضعـف ذاتـی قـرار دارد، مگـر بـا رشـته های علـوم اجتماعـی، 
بـه   .)Ahmad,2022( هنـر و علـوم انسـانی در یـک چارچـوب مطالعاتـی بین رشـته ای و جامـع ادغـام شـود
کشـورهای ذکر شـده بـه دسـت آیـد،  کـه تصویـر دقیق تـری از وضعیـت دانشـجویان مهندسـی در  منظـور آن 
در جـدول 1 برخـی شـواهد آمـاری مرتبـط آورده شـده اسـت. همچنیـن در جـدول 2 بـا بررسـی عواملـی کـه در 
پدیـداری ایـن روندهـای نزولـی در کشـورهای منتخـب نقش آفریـن بوده انـد، بـه برخـی مـوارد مشـترک اشـاره 
شـده اسـت. در ایـن جـدول، مـوارد در قالـب مؤلفـه اصلـی، عامل هـای زیر مجموعـه هـر مؤلفـه و توضیحـات 

مرتبـط آورده شـده اسـت. 

جدول 1. برخی شواهد آماری از وضعیت دانشجویان مهندسی در کشورهای منتخب

برخی از شواهد وضعیت دانشجویان مهندسی در کشور مورد نظرنام کشور

ایالات متحده آمریکا

در ایالات متحده بر اســاس گزارش مرکز آموزش اســمیت ســونیان2، تا پایان ســال 2018 میلادی، 
2.4 میلیــون موقعیــت شــغلی در حوزه هــای مهندســی، خالی خواهــد ماند. این در حالی اســت 
غ التحصیلان مهندســی در ســطح کارشناســی در این کشــور در اواســط دهه 1980  کــه تعــداد فار
میــلادی، حــدود 80000 نفــر در ســال بود امــا در پایان قرن بیســتم، به نزدیک 65000 نفر در ســال 

.)Joppen, 2020 ( کاهش یافته است

آلمان
،کمبــود نیــروی مهندســی در ســال 2021 میــلادی وجــود  کشــور آلمــان بیــش از 150000 نفر در 
داشــته اســت. میزان ترک تحصیل در بین دانشــجویان مهندســی برق در آلمان، 50 درصد است 

.)Electronica, 2022(

اسپانیا

در کشــور اســپانیا طی ســال های 2008 تا 2018 میلادی، 8 درصد از جمعیت دانشجویانی کاسته 
شده است که در رشته های مهندسی و معماری در این کشور ثبت نام کرده اند. این کاهش قابل 
توجه بوده و به معنای از دست دادن 10000 دانشجوی ثبت نام شده بین سال های 2008 تا 2018 

.)Tayebi & Gomez, 2021( است

هندوستان
کالج مهندسی، 1400 پلی تکنیک و 200 مدرسه  در کشور هند زیرساخت آموزش فنی شامل 2500 
برنامه ریزی و معماری اســت. اما در چند ســال گذشــته تعداد دانشــجویان مهندسی در هند به

1-  Social Sciences, Arts and Humanities: SSAH 2-  Smithsonian Education Center
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ادامه جدول 1

برخی از شواهد وضعیت دانشجویان مهندسی در کشور مورد نظرنام کشور

طور پیوســته کاهش داشــته است، طوری که تعداد دانشــجویان مهندسی از 4 میلیون در سال 
2017-2016، به 3.6 میلیون دانشــجو در ســال تحصیلی 2021-2020 رســیده است. علاوه بر این، 
صندلی های خالی در کالج های مهندسی در سال 2020 به 45 درصد رسید. همچنین بر اساس 
گزارش ملی اشتغال در سال 2016، حدود 80 درصد از مهندسان در هند بیکار بوده اند."شورای 
آموزش مهندســی کشــور هند1" قصد آن دارد که 800 دانشــکده مهندسی را در این کشور تعطیل 
کنــد. از ســال 2014 تــا 2018 بیش از 410 دانشــکده مهندســی تعطیل شــده اند. به طور متوســط، 
حــدود 100 کالــج مهندســی، هر ســاله بــه دلیل عدم رعایت قوانین این شــورا بســته می شــوند. از 
جمله قوانین این شــورا، آن اســت که کالجی که کمتر از 30 درصد پذیرش را برای 5 ســال متوالی 

. )Thakur,2021(گزارش می کند و فاقد زیرساخت های لازم است، بسته خواهد شد

عربستان سعودی
غ التحصیلان دانشــگاهی آن  در عربســتان ســعودی در حالی که در ســال 2010،18.19درصد از فار
در رشــته های فنی -  مهندســی بوده اند در ســال 2020 میلادی این سهم به 8.47 درصد رسیده 

.)UNESCO, 2023( است

جدول 2. علل مشترک کاهش تقاضای اجتماعی جوانان به تحصیل در رشته های مهندسی در کشورهای منتخب
)Johnson, 2021(, )Becker, 2010(, )Tayebi & Gomez, 2021(, )GEARUP, 2024 (

توضیحاتعامل زیر مجموعه مؤلفه اصلی 

وضعیت آموزش 
مهندسی 

دشوار بودن برنامه 
درسی

برنامه درســی بســیار دشوار و کار ســخت در دوره کارشناسی مهندسی گنجانده شده 
، از جمله حســاب  اســت. ایــن برنامه هــا معمــولاً بــا دو ســال ریاضیــات و علوم دشــوار
، فیزیک و شیمی شروع می شود و اغلب توسط  دیفرانسیل و انتگرال، احتمالات و آمار
اعضــای هیئت  علمــی بخش عمومی تدریس می شــود که نمی تواننــد جذابیتی برای 

کنند. دانشجویان رشته های مهندسی ایجاد 

فشرده و غیر قابل 
انعطاف بودن 

برنامه درسی

غ التحصیلی در رشــته مهندســی کاهش  گــر چــه تعداد واحدهای مــورد نیاز برای فار ا
یافته اســت، همچنان تعداد واحدها زیاد اســت. برنامه های چهار ساله کارشناسی در 
دانشــکده های مهندسی بسیار پیچیده است و معمولاً با پیش نیازهایی همراه است 

که انعطاف پذیری کمی برای برنامه های فردی یا گسترش تجارب ارائه می دهند.

برنامه درسی 
منسوخ شده

کمــی مطابــق بــا  اغلــب متــون دروس مهندســی قدیمــی اســت و اصلاحــات درســی 
خواســته های جدیــد جامعــه و صنعــت در آنهــا صــورت گرفتــه اســت. برنامــه درســی 
کارشناســی مهندســی، بــه یــک مــدرک عملــی مرتبط با بــازار کار تبدیل نشــده اســت 
علی رغــم  می کنــد.  فراهــم  را  ارشــد  کارشناســی  دوره  بــرای  نظــری  مبانــی  بیشــتر  و 
پیشــرفت های ســریع در فنــاوری و تغییــر الزامــات صنعــت، برنامــه درســی دوره هــای 
مهندســی بــرای چندین دهه، تــا حد زیادی بدون تغییر باقی مانده اســت. این عدم 
ارتبــاط بیــن خروجی دانشــگاه و نیازهای صنعت، آموزش مهندســی را قدیمی و کمتر 

کرده است. کار پویای امروزی  مرتبط در بازار 

عوامل نهادی

متغیرهــای نهــادی، مانند زیرســاخت ها، منابع و خدمات ارائه شــده به دانشــجویان 
نیــز حائــر اهمیــت اســت. برنامه ریــزی نامناســب دوره تحصیلــی، ســطح بیــش از حد 
بــالای برنامــه درســی در شــروع دوره، برنامــه درســی بیش از حــد طولانــی، امتحانات 
، عدم تعامل مؤثر با اســاتید و آموزش های ضعیف، ســبب عدم تمایل  بســیار دشــوار

دانشجویان به انطباق با شرایط سخت برنامه مهندسی می شود.

1-  All India Council for Technical Education: AICTE
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ادامه جدول 2

توضیحاتعامل زیر مجموعه مؤلفه اصلی 

آمادگی در دوران 
دبیرستان قبل از 
ورود به دانشگاه

عملکرد دانشگاهی

مطالعات نشــان داده اســت، دانش آموزانی که در دبیرستان موفقیت کمتری داشته اند 
بیشــتر در معرض ترک تحصیل مهندســی هســتند. به طــور کلی آمادگــی تحصیلی تأثیر 
عمده ای بر روند تکمیل تحصیل دانشجویان مهندسی در دانشگاه داشته است. دلایل 
چنین فرسایشــی، شــامل عدم آمادگی در حســاب دیفرانســیل، انتگرال و فیزیک، فشــار 

ناشی از انتقال از محیط دبیرستان به دانشگاه و عدم علاقه به رشته انتخابی است.

کار مهندسی  بازار 

انعکاس بی ثباتی 
کار مهندسی  بازار 

توسط رسانه ها 

همان طــور کــه اغلــب در رســانه ها مشــاهده می شــود، هالــه ای از بی ثباتــی در حرفــه 
مهندسی از جمله شبح بیکاری، منعکس می شود. دانشجویان رشته های مهندسی 
گزارش هایــی را مشــاهده می کننــد و بــه دوری از تحصیــل  و خانواده هایشــان چنیــن 

مهندسی و اشتغال در این حوزه متمایل می شوند.

فقدان فرصت های 
شغلی در 

رشته های اصلی 
مهندسی

یکی از محرک های اصلی کاهش ثبت نام در رشته های مهندسی، کمبود فرصت های 
شغلی در رشته های اصلی مهندسی، مانند عمران، مکانیک، و مهندسی الکترونیک 
بــرای  شــغلی  چشــم انداز  رایانــه،  علــوم  رشــته  مــورد  در  حتــی  اســت.  ارتباطــات  و 
، مانند  غ التحصیــلان تازه وارد، شــامل رکود قابل توجهی اســت. حوزه های نوظهور فار
ک چیــن، راه هــای شــغلی امیدوارکننده تــری را ارائه  هــوش مصنوعــی، علــم داده و بلا

می کنند و دانشجویان را از دوره های سنتی مهندسی دور می کنند.

کارفرمایان به  نگاه 
مهندسان

کالا تلقــی  کارفرمایــان بــه عنــوان  در محیــط فعلــی شــغلی، مهندســان اغلــب توســط 
غ التحصیلان  می شوند. زمانی که ترازنامه مالی سه ماهه مثبت نباشد، یا زمانی که فار
جدید با مهارت های فنی دقیق تر با هزینه کمتر در دســترس باشند، همچنین زمانی 
گذار شــود، احتمالاً از کار اخــراج خواهند  کــه عملکــرد آنها بــا هزینه کمتر به شــرکت وا
شــد. این روند منجر به الگوهای استخدامی می شود که شامل موقعیت های متعدد 

کارفرمایان مختلف می شود. با 

خروج مشاغل 
سنتی از مرزها

غ التحصیــلان جدید مهندســی تا همیــن اواخر در آنهــا بودند،  انــواع مشــاغلی کــه فار
بــزرگ مهندســی در  کارفرمایــان  شــامل موقعیت هــای پشــتیبانی در عملیــات فنــی 
کشــورهای توســعه یافته بــود. این مــوارد در حال حاضــر اغلب به مکان هــای خارج از 
مرزهای این کشــورها انتقال یافته اســت، جایی که اســتعدادهای فنی خوب با هزینه 
بســیار کمتر در دسترس هستند. این روند می تواند منجر به فرصت های شغلی کمتر 

کارشناسی و پیشنهادات حقوق کمتر شود.  غ التحصیلان مهندسی سطح  برای فار

ارتباط محتوای 
آموزشی با نیاز 

جامعه و صنعت 

یک طرفه بودن 
مطالعات مهندسی

شــکایات در مورد یک طرفه بودن مطالعات مهندســی دارای سنت طولانی است. نظام 
آموزش مهندسی در ارتقای تخصص نظری کاماً موفق بوده است، اما در برآوردن سایر 
الزامات شغلی که امروزه در بازار کار به شدت مورد نیاز است موفقیت های کمتری داشته 
اســت. از جملــه الزامــات مورد نیاز بــازار کار می توان بــه توانایی کار گروهــی، مهارت های 

رهبری، مهارت های ارتباطی، فنون کار و مهارت های زبان خارجی اشاره کرد. 

ذهنیت جامعه 
نسبت به 
مهندسی

تغییر جایگاه 
مهندسی در 

جامعه

غییر نگرش جامعه نســبت به فناوری، تأثیر منفی بر وجهه مهندســان داشــته است. 
بــه عنــوان نمونــه در یــک نظرســنجی که در ســال 1971 توســط جامعه شــناس آلمانی 
که  یوگن کوگون1 انجام شد، 72 درصد از حدود 25000 مهندس پاسخگو با این جمله 
»مهندســان شــترهایی هســتند که بازرگانان و سیاســت مداران بر آن سوار می شوند« 
بــا ناراحتــی موافــق بودنــد. ایــن وضعیت بــه طور قابــل توجهی تداوم داشــته اســت.

1-  Eugen Kogon
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ادامه جدول 2

توضیحاتعامل زیر مجموعه مؤلفه اصلی 

کنون در همه  جا حاضر اســت و کاربران جوان مجذوب  تعلی رغم این واقعیت که فناوری ا
آن هســتند امــا ایــن بــه معنای احتــرام زیاد بــرای حرفه ای نیســت که همه ایــن تحولات را 
ک مثبت مهندســان از خود و دیدگاه بیرونی وجود  ایجاد می کند و شــکاف بزرگی بین ادرا

دارد.

تغییر نقش فناوری 
و مهندسان 

نیمــه دوم قــرن نوزدهــم، عصــر مهندســان بود، بــا چهره های پیشــگامی مانند ادیســون و 
زیمنس که در این دوره پیشــرفت های بســیاری را در حوزه مهندســی رقم زدند. مهندسی 
، اتومبیل،  در این دوره پیشرفت را برای همه به ارمغان آورد: راه آهن، برق، روشنایی، موتور
، ارتباطات رادیویی، اشــعه ایکس، تلفن، هواپیمــا و انبوهی از اختراعات  کشــتی های بخــار
کنشی علیه علوم و فناوری آغاز شده است  . با این حال از شروع دهه 1970 میلادی وا دیگر
کــه بخــش عمــده آن ناشــی از عدم شــفافیت فزاینــده فناوری هــای مدرن و ظهــور جنبش 
محیــط  زیســت اســت. این موضوع به طــور قابل توجهی به شــهرت مهندســان لطمه وارد 
کرده اســت، زیرا پیوند واضح بین فناوری های جدید و معیارهای زندگی بهتر مبهم شــده 
اســت و ایــن موضــوع بر گرایــش جوانان به انتخاب مشــاغل مهندســی تأثیــر قابل توجهی 

گذاشته است.

کاهش ارزش 
مدرک مهندسی

 این تصور که مدرک مهندسی از دانشگاه، تضمین کننده یک شغل امن و پرسود است، به 
کید بیشتری بر  کنون تأ طور فزاینده ای به چالش کشــیده شــده اســت. شــرکت های فناور ا
تخصص و صلاحیت های پیشرفته دارند. در نتیجه، تنها داشتن مدرک مهندسی برای به 
دســت آوردن شــغل در بخش IT کفایت نمی کند. کارفرمایان به دنبال داوطلبانی هســتند 
کــه دارای مــدرک تحصیــلات تکمیلــی یــا گواهینامه هــای تخصصــی باشــند کــه ایــن موارد 

کار است. نشان دهنده تغییر در تقاضای بازار 

اولویت جوانان در 
اشتغال 

تغییر خواسته های 
جوانان

در تحقیقــی کــه از ابــزار پیمایــش بــرای کســب نظــرات جوانــان آلمانــی در خصوص شــغل 
مطلوبشــان در قیاس با مشــاغل مهندســی برگزار شــد، نتیجه آن بود که از نظر آنان شــغل 
، حقوق  ، چشم انداز شغلی بهتر ایده آل آنها باید نسبت به مشاغل مهندسی، ایمنی بیشتر
، توازن در کار و زندگی،  ، امکان یادگیری چیزهای جدید بیشتر ، استقلال بیشتر در کار بالاتر

گی چندوجهی را داشته باشد. گروهی بیشتر و ویژ کار 

انگیزه

علاقــه بــه آنچــه کــه دانشــجویان مهندســی بایــد مطالعــه کننــد و پیش بینــی فرصت هــای 
حرفه ای آینده در انگیزه دانشــجویان به ادامه تحصیل رشــته مهندســی در دانشــگاه مؤثر 
اســت. همچنیــن انگیزه های درونــی )خودکارآمدی، تمایل به بهبود، احســاس موفقیت و 
اعتمادبه نفــس( قوی تریــن عاملــی اســت که بر ادامه تحصیل مهندســی در دانشــگاه تأثیر 

می گذارد. 

تنوع در 
انتخاب های شغلی

برخلاف گذشــته که مهندســی اغلب به عنوان مســیر شــغلی پیش فرض برای دانشجویان 
در نظر گرفته می شــد، تنوع قابل توجهی در انتخاب های آموزشــی و شــغلی به وجود آمده 
است. دوره های مدیریت، حقوق و علوم شاهد افزایش ثبت نام هستند که منعکس کننده 
تغییر گسترده تری در درک اجتماعی از موفقیت است. با تکامل اقتصاد جهانی، فرصت ها 
در زمینه های مختلف در حال گسترش است و دانشجویان را قادر می سازد تا علایق خود 

کنند. را فراتر از رشته های مهندسی دنبال 

هزینه های بالای 
تحصیل مهندسی 

ملاحظات مالی

تحصیــل در رشــته مهندســی بــه طور فزاینــده ای گران شــده اســت و کالج هــای خصوصی 
هزینه های گزافی را دریافت می کنند. در عین حال بازگشت سرمایه برای آموزش مهندسی 
نیــز کاهــش یافتــه اســت و جذابیــت آن را به ویــژه بــرای جوانــان خانواده هــای کم درآمد و 
متوســط کمتر کرده اســت. در نتیجه، بســیاری از جوانان برنامه های مقرون به صرفه تری را 
انتخاب می کنند یا در دوره های افزایش مهارت سرمایه گذاری می کنند که چشم اندازهای 

بهتری برای اشتغال ارائه می دهد.
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بـا توجـه بـه آنچـه تشـریح شـد، پدیـده کاهـش جذابیـت تحصیـل در رشـته های مهندسـی یـا بـه عبارتـی 
و علـل  کشـورهای متعـددی مشـاهده می شـود  رشـته ها، در  ایـن  در  اجتماعـی تحصیـل  تقاضـای  کاهـش 
مختلفـی در شـکل گیری ایـن پدیـده نقش آفریـن بـوده اسـت. امـا از جملـه مـوارد مشـترک تغییراتـی اسـت کـه 
کار و انتظـارات جامعـه بـه وقـوع  در "آمـوزش مهندسـی" بـا توجـه بـه تحـولات جهانـی و تغییـرات نیـاز بـازار 
از  متفاوت تـر  بسـیار  مهندسـان  از  انتظـار  مـورد  نقش هـای  اسـت،  شـده  سـبب  امـر  ایـن  اسـت.  پیوسـته 
غ التحصیـلان جدیـد بایسـتی بـه مهارت هایی  نقش هایـی باشـد کـه آنهـا در قـرن بیسـتم ایفـا می نمودنـد. فار
عـلاوه بـر دانـش تخصصـی مجهـز شـوند. در ادامـه توضیحاتـی در ایـن خصـوص ارائـه شـده اسـت کـه به درک 

کمـک می نمایـد.  غ التحصیـلان مهندسـی  جدیـد فضـای آمـوزش مهندسـی و انتظـارات از فار

جهان آینده و تحولات آموزش مهندسی. 2-1
سـه نیـروی محـرک همگـرا، مـا را بـه دنیایـی پـر از "نوسـان، عـدم قطعیـت، پیچیدگـی و ابهـام یعنـی دنیـای 
جهـان  شـدن  2(افقـی  شـدن،  دیجیتالـی  و  شـدن  1(جهانـی  شـامل  نیروهـا  ایـن  می دهنـد.  سـوق  ووکا1" 
ذکر شـده  نیروهـای  هسـتند.  فرهنگـی  و  اجتماعـی  اقتصـادی،  فنـی،  3(آمیختگـی  و  اجتماعی- اقتصـادی 
کـه نسـل های آینـده  بـر روی فنـاوری، تجـارت، نظام هـای سـازمانی و اجتماعـی تأثیـر می گذارنـد و جهانـی 
 .)Kamp, 2016 ( کار می کننـد را تغییـر می دهنـد غ التحصیـلان در آن  دانشـجویان در آن تحصیل کـرده و فار
دنیـای ووکا نامشـخص، پیچیـده و پیوسـته در حـال تغییـر اسـت، لـذا دانشـگاه هـا بایـد در خصـوص نقـش 
کننـد و مهندسـانی را بـرای انجـام  خـود در آمـوزش مهندسـی و قابلیـت هـای حرفـه ای مرتبـط تجدیـد نظـر 
امـور در دنیـای جدیـد آمـوزش دهنـد. تـا سـال 2040 میـلادی، دانشـجویان امـروزی نیمـی از مسـیر حرفـه ای 
کـرد و بـه عنـوان متخصـص، یکپارچه کننـده و مبتکـر ایده هـا و فناوری هـا در بخـش  خـود را طـی خواهنـد 
تخصـص  از  فراتـر  ذهنیتـی  و  قابلیت هـا  بـه  آنهـا  کـرد.  خواهنـد  فعالیـت  دانشـگاهی  و  خصوصـی  عمومـی، 
برنامه هـای  و  از وظایـف مهندسـی  دارنـد. بسـیاری  نیـاز  و بخش هـای صنعتـی  رشـته ها  پیونـد  بـرای  فنـی 
کـه آنهـا در  گذشـته متمرکـز هسـتند، در حالـی  درسـی در آمـوزش مهندسـی، همچنـان بـر شـیوه های قـرن 
قـرن بیسـتم منطقـی بودنـد امـا مهندسـان امـروز فراخوانـده می شـوند تـا تعـداد فزاینـده ای از امـور را انجـام 
دهنـد و بـا متخصصـان حوزه هـای مختلـف درگیـر شـوند. آنهـا فناوری هـای جدیـد زیـادی تولیـد می کننـد کـه 
جهـان را تغییـر خواهـد داد. امـا ایـن تغییـر تنهـا زمانـی رخ می دهـد کـه مـردم فناوری هـای جدیـد را بپذیرند. 
بنابرایـن مهندسـان همچنیـن بایـد بتواننـد بـر همـکاران، مشـتریان و مدیـران کسـب وکار خـود تأثیـر بگذارند 
کارآفرینانـه مجهـز شـوند. انعـکاس ایـن دیدگاه هـا در  و در طـول سـال های تحصیـل، خـود بـه یـک نگـرش 
آمـوزش مهندسـی، نیـاز روزافـزون بـه آمـوزش مهارت هـای خلاقیـت و نـوآوری و یـک محیط یادگیری را نشـان 

1-  Volatility, Uncertainty, Complexity and Ambiguity: VUCA
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گـرا، تولیـد ایـده و تفسـیرهای ذهنـی تشـویق می شـود. ایـن مـوارد بایـد مکمـل و تـا  می دهـد کـه در آن تفکـر وا
حـدی جایگزیـن سـبک ها و مهارت هایـی باشـد کـه بـه طـور سـنتی بـا مهندسـی مرتبـط بوده اند ) ماننـد تفکر 
، طراحی،  انتزاعـی، تمرکـز بـر پاسـخ های دقیـق و تمایـل بـه عینیت(. مهندسـی در واقع عمل اجتماعـی تصور
پیاده سـازی، تولیـد و نگهـداری محصـولات، فرایندهـا یـا نظام هـای پیچیـده فناورانـه اسـت. امـا بسـیاری از 
کلیـد  کـه نمی تـوان آنهـا را تنهـا بـا  چالش هـای اجتماعـی و مهندسـی آنقـدر پیچیـده و چند بعـدی شـده اند 
قدیمـی علـوم و فنـاوری بـاز کـرد. نظام هـای پیچیـده نـه تنهـا مسـتلزم یـک پایـه محکـم در ریاضیـات و علـوم 
کنش هـای انسـانی نیـز نیـاز دارد. مهارت هـای مهنـدس در  طبیعـی اسـت، بلکـه بـه درک ماهیـت رفتـار و 
کـه دانشـگاه های فنـی،  دنیـای جدیـد بـه وضـوح بایـد فراتـر از حـوزه فنـی باشـد و ایـن امـر از الزامـات اسـت 
واقعیـت،  در  امـا  باشـند.  داشـته  خـود  آموزشـی  نظـام  در  سـریع  تغییـرات  تطبیـق  بـرای  تمایـل  و  توانایـی 
بسـیاری از دانشـگاه های رشـته محور امـروزی بـرای جهـان پیـش رو آمـاده نیسـتند و بـا آمـوزش حـل مسـائل 
پیچیـده، چندرشـته ای و تمرین محـور بـه دانشـجویان سـازگار نیسـتند. ایـن در حالـی اسـت کـه دانشـجویان 
مهندسـی بایـد طـوری پـرورش یابنـد کـه بـا راه حل هـای خلاقانـه خـود، تفاوتـی در جهـان ایجـاد کننـد. هدف 
بایـد آن باشـد کـه بـه دانشـجویان مهندسـی کمـک شـود تـا در مـورد تصویـر بزرگ تـر فکـر نمـوده و درک کننـد 
کار تحقیقاتـی یـا طراحـی آنهـا  چگونـه زمینه هـای اجتماعـی، فرهنگـی و تاریخـی بـر اهـداف، فراینـد و نتیجـه 
تأثیـر می گـذارد و کار آنهـا تحـت تأثیـر روندهـای جهانـی و اجتماعـی قـرار می گیـرد. بـه عبارتـی مهندسـی دیگـر 
و  ارتباطـی، خلاقانـه و بین رشـته ای  بـه قابلیت هـای  از جامعـه عمـل نمی  کنـد. دسـتیابی  در خـلاء و جـدا 
انعطاف پذیـری، اهمیـت فزاینـده ای بـرای دانشـجویان مهندسـی پیـدا می کنـد. دانشـجویانی کـه جهـان را از 
دریچـه چنیـن مشـکلات و راه حل هـای زمینـه ای می بیننـد، درک خود را از دسـتاوردهای مهندسـی عمیق تر 
می کننـد و فراتـر از مرزهـای رشـته ای عمـل می کننـد و همچنیـن اسـتادان نیـز از شـیوه های تدریـس معمولـی 
آمـوزش مهندسـی  آنچـه در مـورد فضـای جدیـد  بـا مـرور   .)Daun, 2022 ( و سـخنرانی محور دور می شـوند

توضیـح داده شـد نقش هـای جدیـد مهندسـی را می تـوان مـوارد زیـر برشـمرد: 
کـه از تخصـص رشـته ای . 1 دانشـجویان مهندسـی بایـد بـه عنـوان متخصصانـی پـرورش یابنـد تـا ضمـن آن 

خـود بهـره می برنـد و آن را ارتقـا می دهنـد، بتواننـد بـا پیشـرفت های فنـاوری در یـک رشـته یـا رشـته های 
دیگـر نیـز ارتبـاط برقـرار نماینـد. 

 آنهـا بایـد بتواننـد بـه یکپارچه سـاز تبدیـل شـوند تـا در یـک محیـط پیچیـده، مرزهـای فنـی یـا سـازمانی را . 2
ترکیـب، عملیاتـی و مدیریـت کننـد. 

غ التحصیـلان مهندسـی بایـد بتواننـد نقـش عامـل تغییر را بـه عهده بگیرند، به این معنـی که آنها باید . 3 فار
بـرای ارائـه خلاقیـت، نـوآوری و رهبـری مـورد نیـاز بـرای هدایـت تحقیقـات و صنعـت بـه سـمت موفقیـت 
کـه چگونـه علـم و مهندسـی را بـه نیازهـای  آینـده آمـاده باشـند. در طـول تحصیـل، آنهـا بایـد بیاموزنـد 
کثـر مهندسـان امـروزی در صنعـت و مؤسسـات تحقیقاتی کار می کننـد و به ندرت  جامعـه پیونـد دهنـد. ا
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بـا افـرادی تعامـل دارنـد کـه مسـتقیما از محصـولات یا خدمـات آنها سـود می برند )برخلاف پزشـکان، وکلا 
غ التحصیلان مهندسـی آینده، در مـورد آنچه  و معلمـان(. ایـن امـر سـبب می شـود عمـوم مـردم، حتـی فار

کثـر مهندسـان انجـام می دهنـد بیگانـه و ناآشـنا باشـند.  ا
مهندسـین نـه تنهـا بایـد در رشـته خـود آمـوزش ببیننـد بلکـه بایـد بـه قابلیت هایـی ماننـد خودتنظیمـی، . 4

گاهی، همدلی، هوش هیجانی و اجتماعی، هم در سـطح حرفه ای و هم در سـطح  مدیریت روابط، خودآ
غ التحصیلان مهندسـی باید قادر به نشـان  دادن رهبری باشـند، در عین حال  شـخصی، مجهز شـوند. فار
کننـد و  کار  انعطاف پذیـر باشـند و بـه مسـائل اخلاقـی توجـه داشـته باشـند تـا بتواننـد بـه طـور مشـترک 
کـه چگونـه بـا مـردم ارتبـاط برقـرار کننـد. ایـن الزامـات  خلاقانـه فکـر و طراحـی کننـد. آنهـا بایـد یـاد بگیرنـد 
به خودی خـود جدیـد نیسـتند امـا اهمیـت آنهـا، از نظـر شـرکت های اسـتخدام کننده نیـز در حـال تغییـر 
اسـت. امـروزه دلایـل موفقیـت مهندسـین در مشـاغل فقـط تـا حـدی بـه دانـش رشـته ای و تخصصـی آنهـا 
گرایـش بین المللـی و هـوش   ، ، پشـتکار گـره خـورده اسـت، عوامـل دیگـر ماننـد جاه طلبـی، خلاقیـت، صبـر

 .)Moy & Reed, 2020( کـرده اسـت اجتماعـی حداقـل بـه انـدازه یـک مـدرک مهندسـی اهمیـت پیـدا 
بـرای  یـک سـرمایه گذاری مناسـب  بـه عنـوان  کسـب مـدرک مهندسـی دانشـگاهی همچنـان می توانـد 
اشـتغال تلقـی شـود، بـا ایـن حـال تغییـر بخش هـای عمـده برنامه هـای درسـی آن، همچنیـن تغییـر رویکردها 
و بینش هـای جدیـد بـرای پاسـخگویی بـه تقاضـای فزاینده برای نسـل جدیدی از مهندسـان اجتناب ناپذیر 
به نظر می رسـد. تفاوت های آموزش مهندسـی در قرن بیسـتم و بیسـت و یکم در جدول 3 آورده شـده اسـت  

.)Kamp, 2016 (

)Kamp, 2016 ( جدول 3. تفاوت های آموزش مهندسی در قرن بیستم و بیست و یکم

گی های قرن بیستم کید بر تغییر به سمت  در قرن بیست و یکم ویژ تأ

تفکر نظامی چندرشته ای و میان رشته ایتفکر تک رشته ای

یکپارچه سازیتقلیل گرایی

به هم پیوستهتحلیلی

یادگیری تجربییادگیری انتزاعی

کردن آشفتگی ها و تاب آوریتوسعه نظم پیوسته 

عامل انسانی، هوشیاری تجاریمبانی علمی- فناورانه

خلاقیتتفکر همگرا

مدیریت ابهام و خطادرک یقین گرا

حل مشکلات پیچیدهحل منطقی مسائل

همکاریاستقلال

اشتغال پذیری و یادگیری مادام العمرمتخصصین با تجربه



کیفی تقاضای اجتماعی تحصیل جوانان... کاوی کمی و  88 وا

روش تحقیق� 3
که در بخش مقدمه و بیان مسئله توضیح داده شد، این مقاله دو هدف اصلی را دنبال می کند: چنان 

ارائـه شـواهد آمـاری بـا هـدف توصیـف وضعیـت نزولـی تقاضـای اجتماعـی در رشـته های فنی- مهندسـی . 1
در کشـور 

فراتحلیـل مطالعـات پیشـین انجام گرفتـه در خصـوص کاهـش تقاضـای اجتماعـی تحصیل در رشـته های . 2
فنی-   مهندسـی در کشـور

بـه منظـور تحقـق هـدف اول کـه ارائـۀ شـواهد آمـاری و توصیـف وضعیـت تقاضـای اجتماعـی تحصیـل در 
رشـته های فنی- مهندسـی اسـت، از روش تحلیل ثانویه داده ها1 بهره گرفته شـده اسـت. داده ها و اطلاعات 
آمـوزش عالـی ایـران در مـورد  گزارش هـای مؤسسـۀ پژوهـش و برنامه ریـزی  اصلـی مـورد تحلیـل، برگرفتـه از 
غ التحصیـلان در شـش رشـته مهندسـی، شـامل بـرق، عمـران، مکانیـک، رایانـه،  وضعیـت دانشـجویان و فار
کـه بـه صـورت  شـیمی و معمـاری در تمامـی گرایش هـا و تمامـی مقاطـع تحصیلـی از سـال 1368 تـا 1400 بـوده 
اختصاصـی بـرای ایـن مطالعـه تهیـه شـده اسـت. بـه عـلاوه، آمـار و اطلاعـات منتشر شـده در سـایر انتشـارات 
و  تحقیقـات  عالـی؛  آمـوزش  سـال  »شـصت  کتاب هـای  در  منتشر شـده  داده هـای  جملـه  از  مؤسسـه،  ایـن 
گـروه  فنـاوری« )تألیـف دکتـر یعقـوب انتظـاری( و »آمـار آمـوزش عالـی ایـران در سـال های مختلـف« )تألیـف 
پژوهش هـای آمـاری و فنـاوری اطلاعـات( نیـز مـورد اسـتفاده قـرار گرفتـه اسـت. جامعـۀ آمـاری ایـن پژوهـش، 
، مورد تأیید شـورای گسترش وزارت علوم، تحقیقات  شـامل دانشـجویان کلیه مؤسسـات آموزش عالی کشـور

و فنـاوری و وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی بـوده اسـت. 
هـدف دوم تحقیـق، پاسـخ بـه چرایـی این وضعیـت و تحلیل دلایل اجتماعی این پدیـده، بیان پیامدها 
کشـور در مواجهـه بـا شـرایط بـه وجـود آمـده بـوده اسـت. در ایـن خصـوص، بـا  کنـش جوانـان  و راهبردهـای 
گرفتـه  کمـک  کیفـی2  کافـی، از روش تحقیـق فراتحلیـل  گزارشـات تحلیلـی  کتـب و  توجـه بـه وجـود مقـالات، 
شـده اسـت. بدیـن ترتیـب، بـا یکپارچـه کـردن و ترکیـب  یافته هـای پژوهش هـای پیشـین، نتایج آنهـا در قالب 
جدیدی مفهوم سـازی و تفسـیر شـده اسـت. روش جمع آوری داده ها در این بخش، نمونه گیری هدفمند و 
مبتنـی بـر سـؤال و اهـداف ایـن پژوهـش بـوده اسـت. بـر ایـن اسـاس، 10 مقاله کـه همگی در فاصلۀ سـال های 
کـه برآمـده از  کتـاب »جنبـش ناراضیـان«  1402-1397 در فصلنامـۀ آمـوزش مهندسـی منتشـر شـده بودنـد، 
پژوهشـی در خصـوص جریـان مهاجـرت نخبـگان از رشـته های فنـی-  مهندسـی و پایه به علوم انسـانی اسـت 
گـزارش رصدخانـۀ مهاجـرت ایـران )سـالنامه 1401( را بـه عنـوان منابـع مرتبـط بـا هـدف تحقیـق انتخـاب  و 

کرده ایـم. جـدول 4 فهرسـت ایـن منابـع را نشـان می دهـد. 
کدگذاری هـای  بـا  و  اسـت  شـده  اسـتفاده  مضمونـی3  تحلیـل  روش  از  منابـع،  ایـن  تحلیـل  بـرای 

1-  Secondary Data Analysis 2-  Qualitative Meta-Analysis
3-  Thematic Analysis
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چندمرحلـه ای، مفاهیـم و مقـولات استخراج شـده، تحـت عنـوان چهـار مؤلفـه اصلـی »علـل«، »پیامدهـا«، 
اسـت. شـده  آورده  بلندمـدت«  و  میان مـدت  »اثـرات  و  کنـش«  »راهبردهـای 

جدول4. فهرست منابع مورد استفاده برای تحلیل مضمونی در این پژوهش

گان( محل چاپسال چاپعنواننویسنده )

جبه دار مارالانی، پرویز1
بررسی کاهش قابل ملاحظه داوطلبان رشته های 

مهندسی
1399

فصلنامه آموزش 
مهندسی ایران

2
معماریان، حسین؛ 

آزاده معماریان و عماد 
محصل افشار

1399بررسی علل بی انگیزگی دانشجویان مهندسی
فصلنامه آموزش 

مهندسی ایران

3
کبری؛  بحری گمیچی، 
مریم سامری و جواد 

عبدلی سلطان احمدی

بررسی چالش های برنامه درسی رشته مهندسی برق 
به منظور بازنگری و نوسازی

1397
فصلنامه آموزش 

مهندسی ایران

4
شهرکی، محمدرضا و 

فائزه میرشکاری

شناسایی اولویت بندی عوامل اثرگذاری کاهش 
داوطلبان رشته های مهندسی از دیدگاه دانش آموزان 

پایه دوازدهم )مطالعه موردی: شهرستان زاهدان(.
1402

فصلنامه آموزش 
مهندسی ایران

5
، اعظم؛  محمدزاده قصر
کرمی و حسین  مرتضی 

جعفری ثانی

تحلیل وضعیت موجود و شناسایی رویکرد بدیل 
کارآموزی در برنامه های درسی  محیط های یادگیری 

مهندسی )دانشگاه فردوسی مشهد(
1400

فصلنامه آموزش 
مهندسی ایران

حسینی لرگانی، مریم6
عوامل مؤثر بر فرسودگی تحصیلی: مقایسه ای بین 

دانشجویان فنی و مهندسی با سایر دانشجویان
1398

فصلنامه آموزش 
مهندسی ایران

ع، محسن7 نظرزاده زار
بحران کاهش تقاضا در رشته های علوم، فناوری، 
مهندسی و ریاضیات در نظام دانشگاهی ایران: 

شناسایی راهکارها
1402

فصلنامه آموزش 
مهندسی ایران

فیض، جواد8
چالش های آموزش عالی در رشته های مهندسی. 

فصلنامه آموزش مهندسی ایران
1402

فصلنامه آموزش 
مهندسی ایران

فراستخواه، مقصود9
کیفیت در آموزش مهندسی ایران زمینه کاوی  دغدغه 

کیفیت در این  کید بر فهم منطق ظهور  تاریخی با تأ
نوع آموزش در کشور

1402
فصلنامه آموزش 

مهندسی ایران

10
خدایی، ابراهیم، کیخا، 

احمد، و صادقی نیا، 
زهره

کیفیت آموزش مهندسی از دیدگاه تحلیل محتوای 
مقاله های منتشر شده در فصلنامه آموزش مهندسی 

ایران
1402

فصلنامه آموزش 
مهندسی ایران

11
بادامچی، محمدحسین 

و محمد قائم خانی

جنبش ناراضیان؛ جامعه شناسی جریان مهاجرت 
نخبگان از رشته های فنی-  مهندسی و پایه به علوم 

انسانی
نشر آرما1398

12
رصدخانۀ مهاجرت 

ایران
1402سالنامۀ مهاجرتی ایران )1401(

پژوهشکدۀ 
سیاست گذاری دانشگاه 

صنعتی شریف
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یافته های اصلی� 4
بـا توجـه بـه آنچـه در روش تحقیق توضیح داده شـد یافته های ایـن تحقیق در دو بخش 1( توصیف تقاضای 
اجتماعـی تحصیـل در رشـته های فنـی-  مهندسـی در ایران و 2( علل شـکل گیری پدیـده، همچنین پیامدها 

و راهبردهـای کنش جوانان ارائه خواهد شـد. 

توصیف تقاضای اجتماعی تحصیل در رشته های فنی-  مهندسی در ایران. 4-1
کاهـش تقاضـای اجتماعـی تحصیـل در  گذشـته بـا پدیـده  کـه طـی سـالیان  کشـورهایی اسـت   ایـران یکـی از 
رشـته های مهندسـی مواجـه شـده اسـت. مطابـق شـکل 1، بـا ورود بـه دهـه هشـتاد هجـری شمسـی، تعـداد 
کـه در سـال 1380،  دانشـجویان رشـته های مهندسـی در ایـران بـا شـیب زیـادی افزایـش یافتـه اسـت. طـوری 
تعـداد دانشـجویان مهندسـی 358733 نفـر بـوده اسـت و در سـال 1393، ایـن تعـداد بـه 1504867 دانشـجو 
رسـیده اسـت. امـا از سـال 1393 بـه بعـد بـر خـلاف سـال های پیشـین، رونـد نزولـی بـا شـیب زیـاد در جمعیـت 
دانشـجویان مهندسـی کشـور ملاحظـه می شـود. البتـه بـا توجه بـه اینکه روند کاهشـی جمعیت دانشـجویان 
کشـور همـراه بـوده اسـت، عـده ای، علـت اصلـی ایـن  کاهـش جمعیـت جـوان  کشـور بـا  فنـی-  مهندسـی در 
پدیـده را بـه کاهـش جمعیـت جـوان کشـور نسـبت می دهنـد. امـا طبق شـواهدی کـه در ادامه ارائه می شـود، 
کـه عامـل جمعیـت را بایـد در بررسـی تقاضـای اجتماعـی تحصیـل رشـته های  مشـخص می  شـود ضمـن آن 
مهندسـی در کشـور لحـاظ کـرد امـا نمی تـوان آن را تنهـا عامـل اثرگـذار دانسـت و بایـد تحلیل هـای دقیق تـری 

در خصـوص چرایـی آن انجـام بگیـرد.

)Niroo Research Institute, 2024( شکل 1. روند دانشجویان فنی-  مهندسی در کشور
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گروه ریاضی فیزیک. 4-1-1 کنکور سراسری در  وضعیت داوطلبان 
در شـکل 2 وضعیت داوطلبان کنکور در سراسـری در سـه گروه ریاضی  فیزیک ، علوم تجربی و علوم انسـانی 
آورده شـده اسـت. همچنیـن رونـد جمعیـت جـوان 24-18 سـاله کشـور کـه بیشـترین تعداد داوطلبـان کنکور 
سراسـری در ایـن گـروه جمعیتـی هسـتند بـا خـط تیـره در ایـن شـکل مشـخص شـده اسـت. مطابـق شـکل2، 
رونـد تغییـرات جمعیـت داوطلبـان کنکـور علـوم تجربـی بـا تغییـرات جمعیـت جـوان در تطابـق نیسـت. یعنی 
کنکـور  کشـور از سـال 1385 تـا 1400 هسـتیم امـا داوطلبـان  کـه مـا شـاهد رونـد نزولـی جمعیـت جـوان  بـا ایـن 
کثـر ایـن سـال ها رونـد افزایشـی داشـته اند. در گـروه علـوم انسـانی نیز هر چند تا سـال  گـروه علـوم تجربـی، در ا
گـروه تحصیلـی، مطابـق  1396، بـه نظـر می رسـد رونـد تغییـرات جمعیـت داوطلبـان کنکـور سراسـری در ایـن 
رونـد تغییـرات جمعیـت جـوان اسـت امـا از ایـن سـال بـه بعـد تغییـرات ایـن دو متغیـر عکـس هـم شـده اسـت 
گـروه علـوم انسـانی افزایـش یافتـه  یعنـی علی رغـم کاهشـی شـدن جمعیـت جـوان، تعـداد علاقمنـدان کنکـور 
گـروه ریاضـی فیزیـک و جمعیـت جـوان 18-24 سـاله  اسـت. در مقابـل، تغییـرات جمعیـت داوطلبـان کنکـور 
گـروه علـوم تجربـی و علـوم انسـانی،  کشـور همسـو بـه نظـر می رسـد امـا بـا توجـه بـه نتایـج به دسـت آمده در 
نمی تـوان ایـن نتیجه گیـری کلـی را بیـان کـرد کـه علـت روند نزولـی داوطلبان کنکور گـروه ریاضـی  فیزیک، تنها 
گـروه علـوم تجربـی و در سـال های اخیـر علـوم انسـانی، روندهـا  کـه در دو  عامـل جمعیـت بـوده اسـت چنـان 

عکـس تغییـرات جمعیـت جـوان کشـور رخ داده اسـت. 

گروه های تحصیلی کنکور سراسری به تفکیک  شکل2. رابطه جمعیت جوان 18-24 سال با جمعیت داوطلبان 
 )Niroo Research Institute, 2024(
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گـروه تحصیلـی، مناسـب اسـت بـه  کنکـور سراسـری در ایـن سـه  بـه منظـور قیـاس وضعیـت داوطلبـان 
کنکـور سراسـری در هـر سـال در هـر یـک از  شـکل های 3 و 4 توجـه شـود. در شـکل 3، جمعیـت داوطلبـان 
کنکـور سراسـری در آن سـال تقسـیم شـده اسـت و بـه  کل داوطلبـان  گـروه تحصیلـی منتخـب بـر تعـداد  سـه 
ایـن ترتیـب نمـودار سـهم حاصـل شـده اسـت. در شـکل 4 نیز تعـداد داوطلبـان کنکور سراسـری در هر یک از 
سـه گـروه تحصیلـی مـورد نظـر در هـر سـال بـر تعـداد جمعیـت جـوان 18-24 کشـور در آن سـال تقسـیم شـده 
اسـت. مطابـق شـکل ها، هـر چقـدر بـه سـال های اخیـر نزدیـک می شـویم درصـد کمتـری از داوطلبـان کنکـور 
گـروه ریاضـی  کنکـور  کشـور علاقه منـد بـه شـرکت در  کمتـری از جمعیـت جـوان  سراسـری و همچنیـن درصـد 
 فیزیـک شـده اند در حالـی کـه در گـروه علـوم تجربی با گذشـت سـال ها، سـهم داوطلبان افزایشـی شـده اسـت 
کـم شـده اسـت. لـذا نتیجـه آن کـه علی رغم  و در سـال های اخیـر در گـروه علـوم انسـانی نیـز رونـد افزایشـی حا
کمتـری از جوانـان، علاقمنـد بـه  ، هـر سـال درصـد  کشـور کاهشـی بـودن رونـد جمعیـت جـوان 18-24 سـاله 

گـروه ریاضـی  فیزیـک شـده اند.  شـرکت در کنکـور 
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 نسبت داوطلبان رشته علوم انسانی  به داوطلبان کنکور سراسری
 نسبت داوطلبان رشته علوم تجربی به داوطلبان کنکور سراسری
 نسبت داوطلبان رشته ریاضی فیزیک به داوطلبان کنکور سراسری

کنکور سراسری در هر  گروه های تحصیلی سه گانه نسبت به تعداد کل داوطلبان  کنکور سراسری در هر یک از  شکل 3. سهم داوطلبان 
)Niroo Research Institute, 2024(  سال
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 سال ۲۴-۱۸نسبت داوطلبان کنکور رشته علوم انسانی به جمعیت جوان 
 سال  ۲۴-۱۸نسبت داوطلبان کنکور رشته علوم تجربی به جمعیت جوان 
 سال  ۲۴-۱۸نسبت داوطلبان  کنکور رشته ریاضی فیزیک به جمعیت جوان 

گروه های تحصیلی سه گانه نسبت به جمعیت جوان 18-24 سال کشور در هر سال   کنکور سراسری در هر یک از  شکل 4. سهم داوطلبان 
)Niroo Research Institute, 2024(
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کاهش جمعیت دانشجویی کشور در رشته های فنی-  مهندسی . 4-1-2
در شـکل 5، جمعیت دانشـجویی کشـور در رشـته های فنی-  مهندسـی، علوم پزشکی و علوم انسانی در کنار 
رونـد جمعیـت جـوان کشـور ترسـیم شـده اسـت. بـا توجـه بـه این کـه مقطـع دانشـگاه، دوره های کارشناسـی، 
کارشناسـی ارشـد و دکتـری را پوشـش می دهـد لـذا جمعیـت جـوان در رده سـنی 18 تـا 34 سـال در نظر گرفته 
شـده اسـت. مطابق شـکل5، جمعیت دانشـجویی در رشـته های علوم پزشـکی به خصوص از سـال 1390 به 
بعـد بـا شـیب ملایمـی رونـد افزایشـی داشـته اسـت، ایـن در حالـی اسـت کـه از سـال 1392 بـه بعد، رونـد نزولی 
در جمعیـت جـوان 18 تـا 34 سـاله کشـور رخ داده اسـت. همچنیـن در گـروه علـوم انسـانی نیـز از سـال 1398 
بـه بعـد جمعیـت دانشـجویی مرتبـط بـا آن روند افزایشـی داشـته اسـت، در حالـی که جمعیت جـوان 18-34 
سـاله کشـور نزولی بوده اسـت. به نظر می رسـد که روند جمعیت دانشـجویی در رشـته های فنی-  مهندسـی 
بـا تغییـرات جمعیـت جـوان کشـور هم راسـتا بـوده اسـت. در اینجـا نیز نمی تـوان ایـن نتیجه گیری کلـی را ارائه 
کشـور اسـت چـون  کشـور تابعـی صـرف از تغییـرات جمعیـت جـوان  کـه تغییـرات جمعیـت دانشـجویی  کـرد 
عکـس گـروه فنـی-  مهندسـی در رابطـه جمعیـت دانشـجویان رشـته های علـوم پزشـکی و در سـال های اخیـر 

دانشـجویان علـوم انسـانی بـا جمعیـت جوان کشـور ملاحظه شـد. 

گروه های تحصیلی شکل 5. رابطه جمعیت جوان 18-34 سال کشور با جمعیت دانشجویی کشور به تفکیک 
)Niroo Research Institute, 2024(

در ایـن بخـش نیـز بـه منظـور آن کـه درک دقیق تـری از وضعیـت حاصـل شـود، شـکل های 6 و 7 ترسـیم 
شـده اسـت. در شـکل 6 جمعیـت دانشـجویان کشـور در هـر یـک از سـه گـروه تحصیلـی منتخـب در هـر سـال 
کشـور در آن سـال تقسـیم شـده اسـت. در شـکل 7 نیـز جمعیـت دانشـجویی  کل جمعیـت دانشـجویی  بـه 
کشـور در آن سـال تقسـیم شـده اسـت و  گـروه تحصیلـی منتخـب بـه جمعیـت جـوان 34-18 سـاله  در سـه 
بـه ایـن ترتیـب نمودارهـای سـهم بـه دسـت آمـده اسـت. مطابـق آنچـه در شـکل 6 ملاحظـه می شـود تـا سـال 
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1389، سـهم دانشـجویان رشـته های فنی - مهندسـی از کل جمعیت دانشـجویی در هر سـال نسـبت به سال 
قبـل افزایـش پیـدا کـرده اسـت امـا از ایـن سـال بـه بعـد، ایـن رونـد نزولـی شـده اسـت، یعنـی درصـد کمتـری از 
جمعیـت دانشـجویی کشـور در طـی دهـه نـود متمایـل بـه تحصیـل در رشـته های فنـی-  مهندسـی بوده انـد. 
کشـور  از جمعیـت جـوان 18-34 سـاله  امـر در نمـودار سـهم جمعیـت دانشـجویان فنـی-  مهندسـی  ایـن 
کـه علاقه منـد بـه  نیـز برقـرار بـوده اسـت. یعنـی مطابـق شـکل 7، درصـد جمعیـت جـوان 24-18 سـاله کشـور 
کـرده اسـت. در مقابـل  تحصیـل در رشـته های فنـی-  مهندسـی بوده انـد، طـی دهـه نـود رونـد نزولـی پیـدا 
سـهم دانشـجویان رشـته های علوم پزشـکی و علوم انسـانی از جمعیت دانشـجویی در هر سال تاسـال 1388 
نزولـی بـوده اسـت امـا از آن سـال بـه بعـد معکـوس شـده اسـت. در خصـوص سـهم جمعیـت دانشـجویی 
کشـور در هـر سـال نیـز  رشـته های علـوم پزشـکی و علـوم انسـانی نسـبت بـه جمعیـت جـوان 34-18 سـاله 

روندهـا مطابـق جمعیـت دانشـجویی اسـت.
بـه ایـن ترتیـب هـر چنـد عامـل جمعیـت می توانـد بـه عنـوان یـک متغیـر اثرگـذار در تبییـن رونـد نزولـی 
کـه از سـال 1389 بـه  دانشـجویان رشـته های فنـی-  مهندسـی لحـاظ شـود امـا نتایـج نشـان دهنده آن اسـت 
، درصـد کمتـری از آنهـا علاقه منـد بـه تحصیل در  بعـد، علی رغـم کاهشـی شـدن جمعیـت 34-18 سـاله کشـور

رشـته های فنـی-  مهندسـی شـده اند. 
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 مهندسی به جمعیت دانشجویی -نسبت دانشجویان فنی
 نسبت دانشجویان علوم پزشکی به جمعیت دانشجویی
 نسبت دانشجویان علوم انسانی  به جمعیت دانشجویی

گروه های تحصیلی نسبت به جمعیت دانشجویی کشور در هر سال شکل 6. سهم جمعیت دانشجویان در هر یک از 
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 ۳۴-۱۸مهندسی به جمعیت  جوان  -نسبت دانشجویان فنی 
 ۳۴-۱۸نسبت دانشجویان علوم پزشکی به جمعیت  جوان 
 ۳۴-۱۸نسبت دانشجویان علوم انسانی به جمعیت  جوان 

گروه های تحصیلی نسبت به جمعیت جوان 18-34 سال در هر سال شکل 7. سهم جمعیت دانشجویان در هر یک از 
)Niroo Research Institute, 2024( 

سهم دانشجویان فنی-  مهندسی در مقاطع مختلف تحصیلی از کل جمعیت دانشجویی کشور . 4-1-3
در ایـن بخـش، بـه تفکیـک مقاطـع تحصیلـی مختلف یعنی کاردانی، کارشناسـی، کارشناسـی ارشـد و دکتری، 
وضعیـت دانشـجویان فنـی-  مهندسـی مـورد بررسـی قـرار می گیـرد. در شـکل 8 مشـاهده می شـود کـه از سـال 
کشـور در هـر  کاردانـی فنـی-  مهندسـی از کل جمعیـت دانشـجویی  1388 بـه بعـد سـهم دانشـجویان مقطـع 
سال کاهشی شده است. در حالی که در اسناد سیاستی مختلف عکس این روند در نظر گرفته شده و مقرر 
بـوده اسـت کـه جمعیـت دانشـجویان کاردانـی فنـی-  مهندسـی در کشـور افزایش یابـد. در مقطع کارشناسـی 
نیـز مشـاهده می شـود کـه از سـال 1390 بـه بعـد، رونـد نزولـی سـهم جمعیـت دانشـجویان فنـی-  مهندسـی از 
کل جمعیـت دانشـجویی کشـور در مقطـع کارشناسـی رخ داده اسـت )شـکل9(. در مقطـع کارشناسـی ارشـد 
کـه در فاصلـه سـال های 1389 تـا 1395 مشـاهده می شـود از سـال 1395  بعـد از رونـد افزایشـی بـا شـیب زیـاد 
کـم شـده اسـت )شـکل10(. در مقطـع دکتـری نیـز سـهم دانشـجویان فنـی-  مهندسـی  بـه بعـد رونـد نزولـی حا
از کل جمعیـت دانشـجویی کشـور از سـال 1387 افزایش یافتـه و ایـن رونـد تـا سـال 1398 تـداوم داشـته اسـت 
، رونـد نزولـی در ایـن مقطـع نیـز مشـاهده می شـود. بـه ایـن ترتیـب مشـخص می شـود  امـا در سـال  های اخیـر
کشـور در  کل جمعیـت دانشـجویی  بـا یـک تأخیـر زمانـی، رونـد نزولـی سـهم دانشـجویان فنـی-  مهندسـی از 
مقاطـع تحصیلـی مختلـف بـه ترتیـب اتفـاق افتاده اسـت، یعنـی ابتدا در مقطع کاردانی، سـپس کارشناسـی و 

بعـد کارشناسـی ارشـد و در سـال های اخیـر دکتـری شـاهد وقـوع ایـن پدیـده هسـتیم.
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کاردانی  شکل 8. سهم جمعیت دانشجویان مهندسی در مقطع 
از کل جمعیت دانشجویی در هر سال

شکل 9. سهم جمعیت دانشجویان مهندسی در مقطع 
کارشناسی از کل جمعیت دانشجویی در هر سال

شکل 10. سهم جمعیت دانشجویان مهندسی در مقطع 
کارشناسی ارشد از کل جمعیت دانشجویی در هر سال

شکل 11. سهم جمعیت دانشجویان مهندسی در مقطع دکتری از 
کل جمعیت دانشجویی در هر سال

)Niroo Research Institute, 2024(  .مرجع اشکال

جمعیت دانشجویی در رشته های مختلف فنی-  مهندسی. 4-1-4
ممکـن اسـت ایـن سـؤال بـه وجـود آیـد که وضعیـت جمعیت دانشـجویی در رشـته های مختلف مهندسـی با 
یکدیگـر چـه تفاوتـی دارنـد؟ و آیـا وضعیـت نزولـی جمعیت دانشـجویی تنها مرتبط با چند رشـته خاص فنی- 
 مهندسـی اسـت؟ بـه منظـور پاسـخ بـه ایـن سـؤال جمعیـت ثبت نام شـدگان و دانش آموختـگان شـش رشـته 
اصلـی مهندسـی، یعنـی مهندسـی بـرق، مهندسـی رایانـه، مهندسـی شـیمی، مهندسـی عمـران، مهندسـی 
مکانیـک و معمـاری بـا یکدیگـر مقایسـه شـده اند. جمعیـت دانشـجویی در هـر یـک از ایـن رشـته ها بـا لحـاظ 
بـه  آن رشـته  کارشناسـی ارشـد و دکتـری  کارشناسـی،  از  گرایشـات و مقاطـع تحصیلـی  جمعیـت در تمامـی 
دسـت آمـده اسـت. نتایـج حاصـل در شـکل های 12 تـا 17 مشـاهده می شـود. مطابـق ایـن اشـکال، جمعیـت 

دانشـجویی در تمامـی رشـته های مـورد بررسـی از اواسـط دهـه نـود بـه این سـو، رونـد نزولـی پیـدا کرده انـد. 
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شکل 13. جمعیت دانشجویان مهندسی برقشکل 12. جمعیت دانشجویان مهندسی رایانه

شکل 15. جمعیت دانشجویان مهندسی عمرانشکل 14. جمعیت دانشجویان مهندسی مکانیک

شکل 17. جمعیت دانشجویان مهندسی معماریشکل 16. جمعیت دانشجویان مهندسی شیمی
)Niroo Research Institute, 2024( .مرجع اشکال

غ التحصیلان حوزه فنی-  مهندسی در ایران در یک قیاس جهانی. 4-1-5 وضعیت فار
غ التحصیـلان حـوزه مهندسـی در ایـران، نسـبت بـه سـایر  کـه بتوانیـم قیاسـی از وضعیـت فار بـه منظـور آن 
مختلـف  رشـته های  غ التحصیـلان  فار خصـوص  در  یونسـکو  سـازمان  داده هـای  از  باشـیم  داشـته  کشـورها 
آموزشـی اسـتفاده شـده اسـت. یونسـکو از یـک "اسـتاندارد بین المللی آمـوزش1" برای طبقه بنـدی حوزه های 

1-  International Standard Classification of Education: ISCED
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مختلف آموزشـی در مقطع دانشـگاهی )تحصیلات سـطح سـوم بعد از دوره دبسـتان و دبیرسـتان( اسـتفاده 
می کنـد. مطابـق ایـن طبقه بنـدی، حوزه هـای اصلـی آمـوزش دانشـگاهی، شـامل مـوارد 1( آمـوزش، 2( هنـر 
اداری و حقوقـی، 5(  امـور   ، کسـب وکار و اطلاعـات، 4(  روزنامه نـگاری  انسـانی،3( علـوم اجتماعـی،  و علـوم 
 ، ، 6( فناوری هـای اطلاعـات و ارتباطـات، 7( مهندسـی، تولیـد و ساخت وسـاز آمـار علـوم پایـه، ریاضیـات و 
کشـاورزی، جنـگل داری، ماهیگیـری و دامپزشـکی، 9( سـلامت و رفـاه و 10( خدمـات اسـت1. بـا توجـه بـه   )8
گـر بـه داده های ایـران در خصوص  موضـوع اصلـی تحقیـق، یعنـی دانشـجویان رشـته های فنـی-  مهندسـی، ا
ایـن  بـه  نتایـج  کنیـم،  تولیـد و ساخت وسـاز توجـه  ایـران در رشـته های مهندسـی،  غ التحصیـلان  سـهم فار
کشـور در  غ التحصیـلان دانشـگاهی  کل فار کـه در سـال 2011 میـلادی، 40.47 درصـد از  صـورت بـوده اسـت 
غ التحصیـل شـده اند. در سـال 2015، ایـن سـهم بـه 32.39 درصـد رسـیده اسـت و بـا  گـروه تحصیلـی فار ایـن 
غ التحصیـلان رسـیده اسـت، رونـدی کـه در گـروه  ادامـه رونـد نزولـی در سـال 2020 بـه 27.60 درصـد از کل فار
کم بوده اسـت. به این ترتیب که در سـال  تحصیلی سـلامت که شـامل رشـته پزشـکی اسـت، معکوس آن حا
غ التحصیـلان بـوده اسـت،  کل فار گـروه تحصیلـی 4.17 درصـد از  غ التحصیـلان ایـن  2010 میـلادی، سـهم فار
در سـال 2015، ایـن سـهم بـه 4.89 درصـد رسـیده اسـت و در سـال 2020 بـه میـزان 7.51 درصـد ارتقـا یافتـه 
غ التحصیـلان در گـروه تحصیلـی علـوم پایـه، ریاضیـات و آمـار نیـز طـی ایـن سـال ها  اسـت. همچنیـن سـهم فار
غ التحصیلان این گـروه از کل جمعیت  نزولـی بـوده اسـت، بـه ایـن ترتیـب که در سـال 2011 میـلادی، سـهم فار
دانش آموختـگان 6.41 درصـد بـوده اسـت، در سـال 2015، بـه 6.17 درصـد رسـیده اسـت و بالاخـره در سـال 

2020، ایـن سـهم 4.94 درصـد شـده اسـت.
غ التحصیـلان حـوزه مهندسـی در ایـران را با سـایر کشـورها قیـاس کنیم،  گـر بخواهیـم وضعیـت فار حـال ا
غ التحصیـلان مهندسـی را در ایـن بـازه زمانـی ده سـاله در نظـر  کشـور داده هـای مرتبـط بـه فار در مـورد هـر 
کـه عـدد مرتبـط بـه  کشـورهایی دیـده می شـوند  گرفتـه و عـدد میانگیـن آن محاسـبه می شـود. در شـکل 18 
آنهـا بالاتـر از چـارک سـوم اعـداد، یعنـی 18.03 بـوده اسـت. نتیجـه حاصـل آن بـوده اسـت کـه در کشـور ایـران 
غ التحصیـلان دانشـگاهی  بـه طـور میانگیـن در فاصلـه سـال های 2010 تـا 2020، 32.09 درصـد از جمعیـت فار
کـرده  کسـب  کشـورهای جهـان  آن در حـوزه فنـی-  مهندسـی بوده انـد و بـه ایـن ترتیـب رتبـه اول را در میـان 
اسـت. بعـد از ایـران، کشـور مالـزی بـا 26.93 درصـد دارای رتبـه دوم و بـلاروس بـا 25.37 درصـد رتبـه سـوم را 

کسـب کـرده اسـت. 

1-  در هریک از این حوزه ها و در سال های مختلف، داده های کشورهای مختلف در سایت http://data.uis.unesco.org آورده شده است.
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CH3(=18�03( غ التحصیلان هر کشور غ التحصیلان مهندسی از کل فار چارک سوم اعداد میانگین سهم فار
غ التحصیلان دانشگاهی غ التحصیلان حوزه فنی-  مهندسی از کل فار شکل18. برترین کشورها در سهم فار

)Niroo Research Institute, 2024( 

غ التحصیلان  کـم کمـک کنـد روند افزایشـی یـا کاهشـی فار بحـث دیگـری کـه می توانـد بـه درک شـرایط حا
این حوزه تحصیلی طی سـال های مورد بررسـی اسـت. به این منظور از شـیب خط رگرسـیون اسـتفاده شـده 
اسـت. بـه ایـن ترتیـب کـه بـا توجـه بـه داده هـای کشـورهای مختلـف در فاصلـه زمانـی 2010 تـا 2020 میـلادی، 
گرفتـه و عـدد شـیب خط رگرسـیون بـه عنـوان مبنـای صعـودی و نزولـی  خـط رگرسـیون مرتبـط مدنظـر قـرار 
گرفتـه شـده اسـت. نتیجـه ایـن بررسـی در شـکل 19 آورده  کشـور در نظـر  غ التحصیـلان هـر  بـودن رونـد فار
که در این شـکل معین اسـت، کشـور ایران با شـیب منفی 1.69 دارای رتبه اول وضعیت  شـده اسـت. چنان 
، با  غ التحصیلان رشـته های مهندسـی در کشـور کاهشـی میان کشـورهای جهان بوده اسـت. یعنی سـهم فار
سـرعت زیـادی در حـال کاهـش اسـت و در ایـن خصـوص، رتبـه اول جهانـی نصیـب ایـران شـده اسـت. بعـد از 

کشـور ایـران، عربسـتان سـعودی و قطـر قـرار گرفته انـد.
نتیجـه  در  کـه  می شـود  مشـخص   19 و   18 شـماره  شـکل های  گرفتـن  نظـر  در  بـا  ترتیـب  ایـن  بـه 
سیاسـت های اتخاذ شـده، ایجاد واحدهای جدید آموزش مهندسـی در کشـور و توسـعه جذب دانشـجویان 
غ التحصیـلان حـوزه فنـی- مهندسـی  فنـی-  مهندسـی در ایـن واحدهـا، مـا شـاهد یـک رشـد بی سـابقه در فار
غ التحصیـلان  کشـورهای جهـان در خصـوص سـهم فار کـه همچنـان رتبـه اول را میـان  بوده ایـم، بـه طـوری 
غ التحصیـلان رشـته های دیگـر داریـم. در عیـن حـال ایـن رونـد بـا سـرعت زیـادی در حال  مهندسـی از کل فار
غ التحصیـلان رشـته های مهندسـی را در سـال های اخیـر داشـته ایم که از  تغییـر اسـت و بـه شـدت کاهـش فار

ایـن نظـر نیـز ایـران دارای رتبـه اول در سـطح جهانـی در بـازه زمانـی مـورد بررسـی بـوده اسـت.
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غ التحصیلان حوزه فنی-  مهندسی در فاصله زمانی 2020- 2010 میلادی ترین روند نزولی سهم فار شکل 19. کشورهای دارای بالا
)Niroo Research Institute, 2024( 

در . 4-2 تحصیـل  متقاضیـان  نزولـی  رونـد  خصـوص  در  پیشـین،  انجام گرفتـه  مطالعـات  فراتحلیـل  نتایـج 
فنـی -  مهندسـی رشـته های 

مطابـق آنچـه در بخـش روش تحقیـق توضیـح داده شـد، یکـی از اهـداف ایـن مطالعـه، فراتحلیـل تحقیقـات 
پیشـین در خصـوص کاهـش تقاضـای اجتماعـی تحصیـل در رشـته های فنـی- مهندسـی در کشـور اسـت. بـا 

انجـام مراحـل روش شناسـی فراتحلیـل، در ایـن بخـش بـه نتایـج به دسـت آمده اشـاره می شـود.

علل کاهش تقاضای اجتماعی تحصیل در رشته های فنی-  مهندسی . 4-2-1
اجتماعـی  تقاضـای  کاهـش  سـبب  کـه  اسـت  دلایلـی  پیشـین،  مطالعـات  مضمونـی  تحلیـل  مؤلفـه  اولیـن 
تحصیـل جوانـان بـه رشـته های فنـی-  مهندسـی شـده اسـت. عوامـل زیر مجموعـه ایـن مؤلفـه مـوارد زیـر بـه 

آمده انـد:  دسـت 
ایـران  آمـوزش عالـی  کارآمـدی سیاسـت  نا از مصادیـق   : کشـور آمـوزش عالـی  کارآمـدی سیاسـت گذاری  نا

می تـوان بـه شـکل گیری پدیـده تـوده ای شـدن آمـوزش عالـی کشـور از دهـه 80 شمسـی به این سـو اشـاره کرد. 
بـا توجـه بـه افزایـش جمعیـت جـوان کشـور از نیمـه اول این دهه، سیاسـت دسترسـی برابر بـه فرصت آموزش 
عالـی بـرای همـگان مبتنـی بـر اهـداف عدالـت خواهانـه تبلـور جـدی یافـت. مبتنـی بـر ایـن سیاسـت، شـاهد 
کـه  کشـور در ایـن دهـه بودیـم طـوری  افزایـش قابـل ملاحظـه تعـداد دانشـگاه ها و مؤسسـات آمـوزش عالـی 
تنـوع زیـادی درالگوهـا و نـوع مؤسسـات آمـوزش عالی به وجود آمد که یکی از انواع آن شـکل گیری مؤسسـات 
غیـر دولتـی بـود )Kamali, 2022(. مقایسـه سـال تحصیلـی 86- 87 و سـال تحصیلـی 95-96 نشـان می دهـد 
دانشـگاه های وزارت عتـف در حـدود 55درصـد، دانشـگاه آزاد اسـلامی 40درصـد، دانشـگاه جامـع علمـی-  
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داشـته اند.  رشـد  درصـد   50 حـدود  غیر انتفاعـی  عالـی  آمـوزش  مؤسسـه های  و  درصـد   71 حـدود  کاربـردی 
، افزایـش قابـل ملاحظـه جمعیـت دانشـجویی کشـور به خصـوص در رشـته های فنی-  نمـود دیگـر ایـن تغییـر
کشـور 358733 نفـر بـود، در  کـه در سـال 1380 جمعیـت دانشـجویان مهندسـی در   مهندسـی بـود، طـوری 
سـال 1389 بـه 1359861 نفـر رسـید و در سـال 1394 بـه اوج خـود یعنـی 1504867 نفـر رسـید. در ایـن دوران 
کشـور  کمـی آمـوزش عالـی در  گفتمـان توسـعه  تحصیـلات دانشـگاهی یـک هنجـار عمومـی در جامعـه بـود و 
مبتنـی بـر اهـداف عدالـت آموزشـی دنبـال می شـد. توسـعه عدالت آموزشـی با محوریت دسـتیابی و مشـارکت 
انـواع  آن،  پیـرو  و  بـود  کـرده  پیـدا  معنـا  عالـی  آمـوزش  بـه  اجتماعـی  برخـوردار  کـم  یـا  نابرخـوردار  گروه هـای 
گرفـت. ایـن در حالـی  سیاسـت های حمایت گرایانـه در عرضـه ظرفیت هـای پذیـرش دانشـجو مـد نظـر قـرار 
اسـت کـه ایـن توسـعه، کمـی بـدون در نظـر گرفتـن نیازهـای واقعـی سـمت تقاضـا انجـام گرفت. به ایـن ترتیب 
کـه نیـاز کشـور در بحـث نیـروی انسـانی متخصـص فنـی-  مهندسـی بـه چه ترتیبی اسـت و در چه رشـته هایی 
و بـه چـه تعـدادی نیـاز بـه تربیـت نیروی انسـانی متخصص اسـت. این امر مسـتلزم ارتبـاط و هماهنگی بیش 

کـه از آن غفلـت شـد.  از پیـش صنعـت و دانشـگاه بـود 
درآمـدی  و  شـغلی  منفـی  چشـم انداز  گذشـته  سـال  چندیـن  در  فنـی-  مهندسـی:  رشـته های  کار  بـازار 

در رشـته های فنـی-  مهندسـی نمـود جـدی داشـته اسـت و ایـن امـر سـبب شـده اسـت تقاضـای تحصیـل 
بـه خصـوص در رشـته های علـوم  باشـند،  بالاتـری داشـته  و درآمـد  کار مناسـب تر  بـازار  کـه  در رشـته هایی 
پزشـکی و برخـی رشـته های علـوم انسـانی نظیـر حقـوق و روان شناسـی تغییـر کنـد. مطابـق جـدول 5، درصـد 
گـروه تحصیلـی فنـی-  مهندسـی در سـال تحصیلـی 1396-97، 58.26 درصـد  غیرشـاغلین دانش آموختـگان 
از کل دانش آموختـگان ایـن گـروه تحصیلـی بـوده اسـت. ایـن در حالـی اسـت کـه درصد غیر شـاغلین در گروه 
گـروه تحصیلـی علـوم انسـانی 55.05 درصـد بـوده اسـت، یعنـی  تحصیلـی علـوم پزشـکی 37.25 درصـد و در 
بیـکاران رشـته های فنـی-  مهندسـی بیشـتر از رشـته های علـوم پزشـکی و علـوم انسـانی بوده انـد. همچنیـن 
کـه  گـروه فنـی-  مهندسـی، درصـد غیرشـاغلین رونـد افزایشـی داشـته اسـت. طـوری  مطابـق ایـن جـدول در 
گـروه تحصیلـی، شـامل غیرشـاغلین  غ التحصیـلان در ایـن  در سـال تحصیلـی 1393-94، 39.83 درصـد فار

بوده انـد امـا در سـال های بعـدی، ایـن سـهم افزایـش یافتـه اسـت. 

گروه های تحصیلی مختلف غ التحصیلان  جدول 5. درصد غیرشاغلین فار
)Gharoon, IRAN Higher Education Graduates Trace Network , 2021(

سال تحصیلی
گروه تحصیلی

علوم انسانیعلوم پایهعلوم پزشکیکشاورزی و دامپزشکیهنرفنی-  مهندسی

94-139339.8348.1646.4224.7343.7439.22

95-139453.0368.0962.7335.9763.5752.73

96-139551.2568.7859.8632.8657.0548.57

97-139658.2676.7564.7937.2565.2355.05
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مشـکلات آموزشـی رشـته های فنی- مهندسـی در دانشـگاه و ریاضی در مقطع دبیرسـتان: بخش دیگری از 

علـل تأثیرگـذار بـر کاهـش تقاضـای اجتماعـی تحصیـل در رشـته های فنی-  مهندسـی به مباحث آموزشـی باز 
می گـردد. ایـن مـوارد هـم شـامل نحـوه تدریـس ریاضـی در مقطـع دبیرسـتان و هـم مشـکلات آموزشـی مقطـع 
دانشـگاهی رشـته های فنی- مهندسـی اسـت. غیرکاربردی بودن محتوای آموزش ریاضی در مدارس، شـیوه 
تدریـس نامناسـب درس ریاضـی در مـدارس، کمبـود دبیـران باسـواد، باانگیـزه و علاقه منـد بـه رشـته ریاضـی 
کیفیـت آموزشـی دانشـکده  های مهندسـی و عـدم نظـارت و  فیزیـک در دوران دبیرسـتان، همچنیـن افـت 
 ، کشـور دانشـگاه های  در  مهندسـی  آمـوزش  نبـودن  مسـئله محور  دانشـگاه ها،  عملکـرد  بـر  دقیـق  ارزیابـی 
هدف گـذاری نامناسـب آمـوزش مهندسـی، نامناسـب بـودن برنامه درسـی و محتوای قدیمـی دروس آموزش 
مهندسـی، نامناسـب بـودن روش تدریـس آمـوزش مهندسـی و عـدم بهره گیـری از آزمایشـگاه های بـه روز و 
کارآمـدی درس کارآمـوزی )فنـی و  ، شـیوه های نامناسـب ارزشـیابی آمـوزش مهندسـی و نا امکانـات مـورد نیـاز
،)Farasatkhah, 2024( ، )Nazarzadeh Zare, 2023( از جمله موارد برجسـته در این دسـته اسـت )مهندسـی 

.)Bahri et al., 2018(، )Khodaie et al., 2024(
، صنایع کشـور  ارتبـاط ضعیـف صنعـت و دانشـگاه: بـه علـت کمتـر کاربردی بـودن نظـام آمـوزش عالی کشـور

بـه دانشـگاه اعتمـاد چندانـی نداشـته تـا بتواننـد در حـل مشـکلات خـود از ظرفیـت دانشـگاه ها اسـتفاده 
باشـد.  کاردانـی  رشـته  های  بایـد  علی الاصـول  مهندسـی،  رشـته  های  تحصیلـی  هـرم  پایینـی  قاعـده  کننـد. 
گذشـته، بیشـتر  آنچـه در بخش هـای پیشـین ملاحظـه شـد، بـه خصـوص طـی دهـه  کـه مطابـق  در حالـی 
کارشناسـی پرداخته انـد. بـه ایـن ترتیـب صنایـع  کاردانـی بـه ادامـه تحصیـل در دوره  هـای  غ التحصیـلان  فار
مـا در جـذب نیروهـای کاردان فنـی خـود، دچـار مشـکلات اساسـی هسـتند. همچنیـن یکی از اهـداف جذب 
کشـور  صنعتـی  مشـکلات  کـردن  برطـرف  بایـد  مهندسـی  فنـی-   رشـته های  ارشـد  کارشناسـی  دانشـجویان 
باشـد، در حالـی کـه عمـاً چنیـن امـری وجـود ندارد و ادامه تدریـس دروس نظری در دوره کارشناسـی دنبال 
کـه ارتبـاط صنعـت و دانشـگاه بایـد دوسـویه باشـد، یعنـی دانشـگاه ها بایـد  می شـود. ایـن در حالـی اسـت 
پذیـرش دانشـجوی خـود را بـر اسـاس نیـاز صنعـت انجام دهنـد و محتـوای دروس خود را مطابـق این نیازها 
بـه روز نماینـد امـا آنچـه امروز در دانشـکده های مهندسـی دنبال می شـود، تولید مقاله اسـت. بر اسـاس یک 
کـه در  بـرآورد در ایـران از هـر 820 مقالـه علمـی، تنهـا یـک مقالـه بـه ثبـت اختـراع تبدیـل می شـود. در حالـی 
سـایر کشـور ها فاصلـه چندانـی میـان تولیـد مقالـه و ثبـت اختـراع وجـود نـدارد. مثـاً در ژاپـن از هـر 4/1 مقاله 
یـک اختـراع، در آمریـکا از هـر 7/2 مقالـه یـک اختـراع، در کـره جنوبـی از هر 3 مقاله یک اختـراع، و در آلمان از 
هـر 2/7 مقالـه یـک اختـراع، و در چیـن از هـر 34 مقالـه یـک اختـراع ثبـت می شـود. ایـن موضـوع فاصلـه زیـاد 
علـم تولید شـده در دانشـگاه های کشـور در قالـب مقالـه را در قیـاس بـا دانـش کاربردی که یـک نمود آن ثبت 

.)Jabehdar Maralani, 2021( اختـراع اسـت، نشـان می دهـد
کاهـش جذابیـت رشـته های مهندسـی در جامعـه را  دلایـل شـخصی-  اجتماعـی: دسـته دیگـری از علـل 
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می تـوان در دلایـل شـخصی-  اجتماعـی دسـته بندی کـرد. در ایـن خصـوص بایـد ذکر کـرد که علاقـه، انگیزه و 
تصمیـم شـخصی افـراد، در فاصلـه گرفتـن آنهـا از رشـته های فنـی و مهندسـی مؤثـر بـوده اسـت. از جملـه ایـن 
موارد این دسته می توان به دغدغه و انگیزه متفاوت جوانان در برهه کنونی، نظر متفاوت گروه های مرجع 
کافـی یـا نامناسـب از رشـته های  در تصمیم گیری هـای فـرد، بی علاقگـی یـا ناتوانـی در مهندسـی، شـناخت نا
کوتاه تریـن زمـان ممکـن را نـام بـرد  فنـی-  مهندسـی و بلندپـروازی و پیشـرفت خواهی نسـل جـوان کشـور در 
، بیشـتر جنبـۀ شـخصی  گرچـه مـوارد مذکـور  ا بـه ذکـر اسـت  البتـه لازم   .)Mirshekari & Shahraki, 2023(
داشـته و نماینـدۀ سـطح تحلیـل خـرد اسـت امـا در یک تحلیل کلان، ایـن موارد، تحت تأثیر عوامل سـازمانی 
و اجتماعـی نیـز اسـت. جدایـی دانشـگاه از جامعـه، اصالـت توسـعه سـخت افزاری، فنـاوری غیرسـودمند، از 
خودبیگانگـی تحصیلـی و شـکاف فرهنـگ بـر علایـق و انگیزه هـای افـراد در انتخـاب رشـته های مهندسـی 
تأثیرگذار هسـتند. بخش عمدۀ دلایل شـخصی عدم اقبال جامعه، به مهندسـی، در سـطوح تحلیلی میانی 

.)Badamchi & Ghaemkhani, 2019( ،)Faiz, 2024( کلان جنبـۀ سـازمانی و اجتماعـی دارد و 

کم . 4-2-2 پیامدهای وضعیت حا
نتایـج تحلیـل نشـان داد کـه کاهـش جذابیـت تحصیـل در رشـته های مهندسـی دو پیامـد عمـده دارد کـه در 

، امـروزه نمـود جـدی پیدا کرده اسـت.  دانشـجویان مؤسسـات آمـوزش مهندسـی در کشـور
گـی دانشـجویان فنـی-  مهندسـی: در ایـن میـان »بی انگیزگـی بـه درس خوانـدن« و »ناامیـدی بـه  بی انگیز

آینده کاری« دو زمینه ای هسـتند که در مطالعات انجام گرفته، بیشـتر از سـوی دانشـجویان مهندسـی اعلام 
)Memarian et al. 2020( .شـده اسـت

فرسـودگی تحصیلـی دانشـجویان فنـی-  مهندسـی: دومیـن پیامـد مهـم، "فرسـودگی تحصیلی دانشـجویان 

فنـی-  مهندسـی" اسـت. فرسـودگی تحصیلـی نتیجـه ناهمخوانـی میـان آنچـه دانشـجویان آمـوزش می بیننـد 
کسـب موفقیـت تحصیلـی اسـت. فرسـودگی تحصیلـی موجـب احسـاس  بـرای  انتظـارات خـود و دیگـران  و 
درماندگی، تحریک پذیری و ناامیدی در دانشـجویان و در نتیجه، کاهش پیشـرفت تحصیلی آنان می شـود. 
کارآمـدی  نا و  تحصیلـی  بی علاقگـی  تحصیلـی،  خسـتگی  مفهومـی  جـزء  سـه  شـامل  تحصیلـی  فرسـودگی 
گر چه بیش از نیمی از دانشـجویان کشـور دچار فرسـودگی  تحصیلی اسـت. بر اسـاس پژوهش انجام گرفته، ا
تحصیلـی متوسـط هسـتند امـا میـزان فرسـودگی تحصیلـی در میان دانشـجویان گـروه فنی و مهندسـی، بالاتر 

گروه هـای آموزشـی اسـت )شـکل 20(. از دانشـجویان سـایر 
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)Hossieni Largani, 2020( گروه های مختلف تحصیلی شکل 20. مقایسه میانگین نمرۀ فرسودگی تحصیلی در 

راهبردهای کنش جمعیت جوان کشور در برابر شرایط موجود . 4-2-3
راهبردهای کنش جمعیت جوان کشور در برابر شرایط موجود، تحت سه مورد زیر حاصل شده است:

کـه در بخـش اطلاعـات آمـاری توصیفـی  کنکـور سراسـری: چنـان  کمتـر بـه رشـته ریاضـی فیزیـک در  اقبـال 

کـم مشـاهده شـد، وضعیـت داوطلبـان کنکـور سراسـری رشـته ریاضـی فیزیـک رونـد نزولـی دارد و  وضعیـت حا
هر سـال نیز این روند کاهشـی تشـدید شـده اسـت. از سـال 1394 تا برهه کنونی، ما شـاهد تغییر اولویت های 
داوطلبـان کنکـور سراسـری هسـتیم. طـوری کـه تعـداد داوطلبـان رشـته های علـوم انسـانی، تجربـی و ریاضـی 
کل داوطلبـان ایـن سـه رشـته بـوده، در  در نیمـه دهـه هشـتاد شمسـی، بـه ترتیـب 40، 32 و 28 درصـد از 
نیمـه دوم دهـه نـود بـه 20، 65 و 15 درصـد تغییـر یافتـه و در سـال 1402 بـه 31، 43 و 13 درصـد رسـیده اسـت. 
غ التحصیـلان رشـته ریاضـی-  فیزیـک در دبیرسـتان ها  داوطلبـان ورود بـه رشـته های مهندسـی از بیـن فار
کـه در دبیرسـتان رشـته ریاضـی-  فیزیـک را انتخـاب  هسـتند و در طـی دو دهـه اخیـر تعـداد دانش آموزانـی 
می کننـد، بـه  شـدت کاهـش یافتـه و همیـن امر موجب شـده اسـت که تعداد داوطلبان رشـته های مهندسـی 
در دانشـگاه ها، کاهـش چشـمگیری پیـدا کنـد. دانش آمـوزان موفـق در دبیرسـتان ها اغلـب به دلیل روشـن تر 
غ التحصیـلان رشـته های علـوم تجربـی، بـه خصـوص رشـته های مرتبـط بـا پزشـکی،  بـودن آینـدۀ شـغلی فار
کاهـش داوطلبـان رشـته  ، نـه تنهـا منجـر بـه  کـه ایـن امـر بـه سـمت رشـتۀ علـوم تجربـی سـوق پیـدا می کننـد 
ریاضـی  فیزیـک شـده، بلکـه سـبب پاییـن آمـدن سـطح علمـی داوطلبـان ورود بـه رشـته های مهندسـی نیـز 
کار  غ التحصیـلان رشـته های فنـی-  مهندسـی و آنچـه در بـازار  گفـت تجربـه زیسـته فار شـده اسـت. می تـوان 
غ التحصیـلان رشـته های مهندسـی در قیـاس بـا سـایر رشـته ها و مشـاغل درک می شـود، نوعـی  و درآمـد فار
گاهـی را در جوانـان و خانواده هـا ایجـاد کـرده اسـت کـه بـر روی جهت گیـری آنهـا در انتخـاب رشـته تحصیلی  آ

کنکـور سراسـری و دانشـگاه تأثیـر مسـتقیم دارد.  در دبیرسـتان و سـپس در 
خصوصـاٌ  کنـش،  راهبردهـای  از  یکـی  تحصیلـی(:  )مهاجـرت  تـر  بالا مقاطـع  در  تحصیلـی  رشـتۀ  تغییـر 
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و  دانشـجویان  رشـتۀ  تغییـر  گذشـته،  سـال های  طـی  فنـی-  مهندسـی  رشـته های  غ التحصیـلان  فار
، بـه ویـژه علـوم انسـانی اسـت. مهاجـرت تحصیلـی  دانش آموختـگان ایـن گـروه تحصیلـی بـه رشـته های دیگـر
یـا تغییـر رشـتۀ تحصیلـی از فنـی-  مهندسـی بـه سـایر رشـته ها سـیر صعـودی داشـته اسـت. عـلاوه بـر تعـداد 
زیـاد کسـانی کـه تغییـر رشـته می دهنـد، سـرعت تغییـر هـم در خـور توجه اسـت. تحلیـل کیفی داده ها، نشـان 
دهنـدۀ نخبگانـی بـودن ایـن جریـان اسـت زیـرا تعـداد زیـادی از کسـانی کـه تغییـر رشـته داده انـد، متعلـق بـه 
گـر چـه رشـته های مقصـد مـورد  ، صنعتـی شـریف و علـم و صنعـت بوده انـد. ا چهـار دانشـگاه تهـران، امیرکبیـر
اقبـال دانشـجویان از مهاجـرت فنـی و مهندسـی متنـوع اسـت، گـروه مدیریت با فاصلۀ زیاد از سـایر رشـته ها، 

. )Badamchi & Ghaemkhani, 2019(  در صـدر قـرار دارد
کشـور در پاسـخ بـه  کنـش مهـم دیگـر دانش آموختـگان مهندسـی  : راهبـرد  کشـور مهاجـرت بـه خـارج از 

کشـوری دیگـر اسـت.  شـرایط موجـود، تصمیـم بـه مهاجـرت از ایـران و ادامـۀ تحصیـل، اشـتغال و زندگـی در 
بنـا بـه تحقیـق انجام گرفتـه توسـط رصدخانـۀ مهاجـرت ایـران، مهاجـرت را می تـوان روبه رشـدترین پدیـدۀ 
اجتماعی کشـور ایران در دو سـال گذشـته برشـمرد. به طوری که طی چند سـال اخیر ما شـاهد شـکل گیری 
، ماهیـت انگیزه هـای تحصیلـی را نیـز تغییـر داده  پدیـدۀ مهاجـرت عـام و تـوده وار در ایـران شـده ایم. ایـن امـر
اسـت. بـر اسـاس آخریـن آمـار یونسـکو در سـال 2019، کشـورهای ایـالات متحـده آمریـکا، ترکیه، آلمـان، کانادا، 
ایتالیـا، اسـترالیا، مجارسـتان، روسـیه، فرانسـه و بریتانیـا بـه ترتیـب مهم تریـن مقاصـد مهاجرتـی دانشـجویان 
کـه رشـته های فنـی-  مهندسـی و پـس از آن، علـوم، بخـش  ایرانـی هسـتند. امـا نکتـه حائـز اهمیـت آن اسـت 
کـه  ، حـدود 94 درصـد ایرانیانـی  عمـدۀ مهاجـرت متخصصـان بالقـوۀ ایرانـی را در بـر می گیـرد. از سـوی دیگـر
بیـن سـال های 2010 تـا 2020 موفـق بـه اخـذ ویـزای موقـت تحصیلـی در مقطـع دکتـری در ایـالات متحـده 
آمریـکا شـده اند، در رشـته های علـوم و مهندسـی تحصیـل کرده انـد. از مجمـوع دانشـجویان ایرانـی در آلمـان 
در سـال تحصیلـی 2020-2021، تعـداد 6048 نفـر در رشـته های مهندسـی، 1895 نفـر در رشـته های ریاضیات 
و علوم طبیعی مشـغول به تحصیل بوده اند، این در حالی اسـت که دانشـجویان سـایر رشـته ها در مجموع، 
کشـور اسـترالیا نیـز از میـان حوزه هـای مختلـف تحصیلـی دانشـجویان ایرانـی در  حـدود 3500 نفـر اسـت. در 
ایـن کشـور در سـال 2022، »مهندسـی و فناوری هـای وابسـته« بـا 28.5 درصـد، بیشـترین تعـداد دانشـجو را 
، رشـته های مهندسـی در ایـران کمتر  گـر چـه در سـال های اخیر شـامل می شـود. ایـن بـدان معنـی اسـت کـه ا
، همچنـان بیشـترین تعـداد دانشـجویان ایرانـی را دارا هسـتند.  مـورد اقبـال قـرار می گیرنـد، در خـارج از کشـور
کن اسـترالیا، در مشـاغل مربـوط بـه مهندسـی مشـغول بـه کار هسـتند، در  همچنیـن 3.6 درصـد ایرانیـان سـا
حالـی  کـه یـک درصـد از سـایر مهاجریـن و 0.7 درصـد از متولدیـن اسـترالیا، در حـوزه مهندسـی کار می کننـد. 
، در کنار  نـرخ بـالای مهاجـرت دانش آموختـگان و دانشـجویان رشـته های فنـی و مهندسـی بـه خارج از کشـور
، می تواند تأمین نیروی انسـانی پایدار برای صنایع کشـور را با چالش  تمایـل پائیـن آنهـا بـه بازگشـت بـه کشـور
جـدی مواجـه کنـد. تحلیـل یافته هـای گالـوپ از مصاحبـه بـا حـدود 64 هزار مهاجر نسـل اول بالای 15 سـال 
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کـه میانگیـن میـل بازگشـت بـه  کـی از آن اسـت  در حـدود 160 کشـور جهـان طـی سـال های 2010 تـا 2018، حا
، یک درصد اسـت  وطـن اصلـی مهاجـران حـدود 7 درصـد اسـت امـا در مـورد ایـران میـل به بازگشـت به کشـور

.)Salavati Sarcheshmeh , 2021( کـه بـا میانگیـن جهانـی، فاصلـۀ قابـل توجهـی دارد

کم . 4-2-4 اثرات میان مدت و بلندمدت روند حا
ادامه شرایط فعلی در میان مدت و بلندمدت دو پیامد مهم را به همراه دارد:

: آنچـه می توان اثـرات اصلی ادامـه وضعیت فعلی  افـت منزلـت اجتماعـی شـغل و رشـته مهندسـی در کشـور

برشـمرد، افـت شـدید منزلـت اجتماعـی شـغل و رشـته مهندسـی در کشـور اسـت. منزلـت هـر شـغل، تلفیقـی 
از معیارهـای مختلـف و ارزشـی اسـت کـه در آن جامعـه بـرای میـزان مفیـد بـودن آن شـغل قائـل هسـتند. لـذا 
منزلـت مشـاغل امـری ثابـت و تغییرناپذیـر نیسـت و بـا شـرایط و تحـولات اقتصـادی-  اجتماعـی جامعـه تغییر 
کار مهندسـی در کشـور و تعـداد زیـاد غیر شـاغلین  می کنـد. بـه نظـر می رسـد بـا ادامـه شـرایط نامطلـوب بـازار 
غ التحصیلان،  ، از طرفـی پدیـده مهاجـرت انبـوه فار غ التحصیـلان رشـته های مهندسـی در کشـور در میـان فار

منزلـت اجتماعـی رشـته های مهندسـی در میـان جوانـان کشـور بـه شـدت متأثر شـود.
مشـکلات تأمیـن نیـروی انسـانی متخصـص فنـی-  مهندسـی در بخش هـای متقاضـی: از طـرف دیگـر ادامـه 

وضـع موجـود سـبب نگرانی هـای جـدی در تأمیـن نیروهـای متخصـص فنـی-  مهندسـی دارای صلاحیـت در 
بخش های مختلف متقاضی می شـود. بسـیاری از زیرسـاخت های حیاتی کشـور نظیر برق و انرژی، اطلاعات 
و ارتباطـات، آب  و فاضـلاب، حمـل  و نقـل و... در جهـت انجـام کارکردهـای اصلـی خـود نیازمنـد متخصصیـن 
کـه دائمـا فناوری هـای جدیـد  فنـی دارای صلاحیـت هسـتند. ایـن امـر بـا توجـه بـه تحـولات جهـان پیـش رو 
کاربردهـای هـوش مصنوعـی صنایـع را متحـول و حتـی آنهـا را بـه هـم متصـل می کنـد و  خلـق شـده اسـت و 
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مهاجرت تحصیلی از 
مهندسی  -های فنی رشته

ها در مقاطع  به سایر رشته
بالاتر
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 در کشور

پیامدهای فعلی راهبردهای کنش مدت مدت و بلند اثرات میان

افت منزلت 
اجتماعی شغل و 

رشتة مهندسی در 
کشور

شکل 21. علل، پیامدها و راهبردهای کنش کاهش تقاضای اجتماعی رشته های مهندسی در کشور
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همچنیـن پررنگ شـدن مباحـث زیسـت محیطی و مسـئولیت اجتماعـی مهندسـان، نمـود بیشـتری خواهـد 
یافـت.لازم بـه ذکـر اسـت، خلاصـه نتایـج حاصلـه از فراتحلیـل انجـام گرفتـه، در شـکل21 آورده شـده اسـت.

جمع بندی و پیشنهادات سیاستی� 5
کاهش جذابیت تحصیل در رشـته های فنی-  مهندسـی تبدیل به یک چالش بزرگ برای بخش های عرضه 
و تقاضـا در کشـور شـده اسـت و نشـانه های آن، بـا بحـران صندلـی خالـی در دانشـکده های فنـی- مهندسـی 
و سـیگنال های ارائه شـده توسـط صنایـع مختلـف در خصـوص نیـاز بـه نیـروی انسـانی باصلاحیـت فنـی-  
مهندسـی مشـهود شـده اسـت. در پدیـداری ایـن وضعیـت عوامـل مختلفی نقش آفرین هسـتند کـه به برخی 
کار رشـته های فنـی-   ، وضعیـت بـازار  کشـور کارآمـدی سیاسـت گذاری آمـوزش عالـی  مـوارد مهـم آن نظیـر نا
مهندسـی، وضعیـت آمـوزش ریاضـی در مقطـع دبیرسـتان و همچنیـن منابـع درسـی آمـوزش مهندسـی در 
مقطـع دانشـگاه، امکانـات و زیرسـاخت های دانشـگاه ها در تدریـس دروس مهندسـی، عـدم تعامل مناسـب 
دانشـگاه و صنعـت و همچنیـن خواسـته ها و تمایـلات تغییریافتـه جوانـان و چشـم انداز مـورد انتظـار آنهـا از 
کـه نوعـی بی انگیزگـی در دانشـجویان  وضعیـت شـغلی خـود در آینـده اشـاره شـد. ایـن مـوارد سـبب شـده اند 
کـم شـود و ایـن دانشـجویان دچـار نوعـی فرسـودگی تحصیلـی شـوند.  کشـور حا رشـته های فنـی-  مهندسـی 
گذرانـدن دروس سـخت طـی دوران تحصیـل، انتظـارات آنهـا در محیـط بیـرون دانشـگاه بـا  یعنـی بـا وجـود 
کـه  کسب شـده تأمیـن نمی شـود و دچـار ناامیـدی می شـوند. تبعـات ایـن وضعیـت، سـبب می شـود  مـدرک 
از جمعیـت جـوان  کمتـری  آنچـه در نمودارهـای بخش هـای قبـل ملاحظـه شـد، هـر سـال درصـد  مطابـق 
کشـور تمایـل بـه تحصیـل در رشـته های مهندسـی داشـته باشـند. ایـن وضعیـت در تمامـی مقاطـع تحصیلی 
نمودارهـای  کـه  طـوری  اسـت،  برقـرار  تحصیلـی  گـروه  ایـن  اصلـی  رشـته های  در  و  مهندسـی  رشـته  های 
غ التحصیـلان  فار یـا  و  دانشـجویان  تجربـه  مشـاهده  بـا  جوانـان  شـده اند.  نزولـی  دانشـجویان  جمعیـت 
کنـش  گـروه تحصیلـی و بـه خصـوص اشـتغال و وضعیـت درآمـدی مهندسـان در جامعـه، راهبردهـای  ایـن 
کنکـور سراسـری، سـالانه از درصـد جمعیـت علاقه منـد بـه  کـه در  متفاوتـی را اتخـاذ می کننـد، از جملـه ایـن 
غ التحصیـلان فعلـی مهندسـی نیـز در ادامـه  گروهـی از فار کاسـته می شـود.  گـروه ریاضـی  فیزیـک  شـرکت در 
مسـیر تحصیلـی خـود اقـدام بـه مهاجـرت تحصیلـی می نماینـد، یعنـی در رشـته هایی غیـر از مهندسـی ادامـه 
تحصیـل می دهنـد. همچنیـن آنهـا ممکـن اسـت مسـیر شـغلی خـود را در حـوزه ای، خارج از فنی-  مهندسـی 
پایه ریـزی می کننـد. عـده ای هـم کـه علاقه منـد بـه ادامـه تحصیـل در همیـن حـوزه تحصیلـی هسـتند، اغلـب 
مهاجـرت می کننـد و حتـی مسـیر شـغلی خـود را در کار مهندسـی در کشـورهای دیگـر دنبـال می کننـد. ادامـه 
ایـن فراینـد مسـلما بـر افـول اجتماعـی جایـگاه مهندسـی در کشـور تأثیرگـذار خواهـد بـود و همچنیـن سـبب 
کشـور  متقاضـی  مختلـف  بخش هـای  در  فنـی-  مهندسـی  متخصـص  انسـانی  نیـروی  تأمیـن  در  مشـکلات 
خواهـد شـد. اولیـن پیشـنهاد سیاسـتی، بازنگـری در سیاسـت تـوده ای شـدن آمـوزش عالـی اسـت و در ایـن 
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خصوص باید توجـه جـدی به سـند آمایـش آموزش عالـی در ایجـاد رشـته، پذیـرش دانشـجو و جـذب هیئت 
 علمـی در رشـته های علــوم، فنــاوری، مهندســی و ریاضیــات انجـام پذیـرد. در ســند آمایــش آمــوزش عالــی 
، تعییــن رشـته های دانشــگاهی بــا توجــه بــه نیازهـای جامعـه و بـازار کار اهمیـت دارد، چـرا کـه از منظر  کشــور
اقتصادی و به خصوص نظریه ســرمایه انســانی، توجه جــدی بــه مسئله تعــادل بیـن عرضـه و تقاضـا در بـازار 
کار دانش آموختـگان دانشــگاهی، بــه ویــژه در رشـته های علــوم، فنــاوری، مهندســی و ریاضیــات می توانـد 
بــه رشــد و توســعه پیوســته کشــور کمــک کنــد، در کشــور مـا عــدم توجـه بـه ایــن مسئله در ایجــاد رشته ها و 
ظرفیــت پذیــرش دانشــجو، منتــج بـه ظهـور پدیــده مدرک گرایی در بیــن دانش آموختگان دانشـگاهی شـده 
اســت. در ایــن خصــوص، در مــاده 224 لایحه قانــون پنج ساله هفتــم توســعه جمهــوری اسلامی ایــران نیــز 
به منظور وحــدت رویــه و تقویــت هماهنگــی و همگرایــی در رونــد توسـعه آمـوزش عالــی، پژوهـش و فنـاوری، 
وزارت علــوم موظـف بـه تعییـن ظرفیـت کل و سـهم دانشـجویان بـه تفکیک رشـته، گرایش و مقطـع مبتنی بر 
ملاحظات سند آمایـش آمـوزش عالـی و آمایـش سـرزمینی اسـت. موضوع مهم دیگر تعامـل بیشـتر دانشـگاه 
که در بخش های پیشـین ذکر شـد، ازجملــه مشـکلات نظــام دانشــگاهی  بــا جامعــه و صنعت اسـت. چنان 
ایـران فاصلــه بســیار زیــاد آمـوزش دانشــگاهی در حیطـه فنـی مهندسـی از جامعـه و بازار کار اســت. ایــن امــر 
منجــر بــه مشـارکت محـدود دانشـکده های فنـی در اقتصـاد ملـی کشـور شـده اسـت. ایـن در حالـی اسـت کـه 
یکی از معیارهای ارزیابی اثربخشـی دانشـگاه ها، نقش آنها در تولید ناخالص داخلی کشـور اسـت. همچنین 
توجــه بــه پژوهش های مسـئله محور و کاربــردی در رشـته های فنی- مهندسـی نیز سـبب ارتباط دانشـگاه و 
صنعـت می شـود، ضمـن آن کـه می توانـد بــرای دانشــجویان ایــن رشـته ها برانگیزاننــده و الهام بخـش باشــد. 
کاهـش  ، یکــی دیگــر از راهکارهــای مهــم بـرای غلبـه بــر  کیفیــت آموزش هـای فنـی- مهندسـی نیـز ارتقــای 
گـروه تحصیلـی اسـت. ایــن ارتقـا می توانـد در زمینه هـای مختلفــی از قبیــل اصـلاح و بازنگـری  تقاضـا در ایـن 
کیفیــت اســاتید، بهبــود تجهیــزات و امکانــات  برنامه های درسی مطابق با نیازهای جدید صنعت، ارتقــای 
کتابخانه هـا و همچنیـن طراحـی و توسـعه آموزش هـای بین رشـته ای و  دانشـگاه ها، از قبیــل آزمایشـگاه ها، 
دوره هـای آموزشـی آزاد حرفه محـور رخ دهـد. عـلاوه بـر این موارد، نیاز اسـت فهم جامعه از رشـته های فنی- 
مهندسـی و جایـگاه آن در توسـعه و پیشـرفت کشـور ارتقـا یابـد و در ایـن خصـوص از انـواع ابزارهـای فرهنگـی 
نظیـر رسـانه های اجتماعـی بهـره گرفتـه شـود. ضمـن آن کـه لازم اسـت بـه صـورت متقابـل مسـئولین آمـوزش 
عالـی و حتـی آموزش وپـرورش نیـز فهـم دقیق تـری از علائـق و تمایـلات جدیـد جوانـان و اولویت هـای آنهـا در 

انتخـاب مشـاغل آینده شـان بـه دسـت آورنـد. 
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W	 اشرف السـادات پسـندیده: ایشـان عضـو هیئـت  علمـی گـروه مدیریت و

علـوم اجتماعـی پژوهشـگاه نیـرو هسـتند. تحصیلات کارشناسـی خود 
و  )الکترونیـک( دانشـگاه شـهید بهشـتی  بـرق  را در رشـته مهندسـی 
کارشناسـی ارشـد و دکتـری را در رشـته مدیریـت تکنولـوژی دانشـگاه 
گذرانـد. مدیریـت پروژه هـای پژوهشـی متعـدد در  علامـه طباطبایـی 
حوزه هـای بین رشـته ای مدیریـت و علـوم اجتماعـی در صنعـت بـرق، 
جملـه  از  پژوهشـی  علمـی-   مقالـه  ده  از  بیـش  و  کتـاب  سـه  انتشـار 

سـوابق تحقیقاتـی ایشـان اسـت.

W	 کارشـناس کارشناسـی نرم افـزار و  لادن خرسـند صفایـی: دارای مـدرک 

حـوزه  در  ایشـان  فعالیت هـای  اسـت.  نیـرو  پژوهشـگاه  اقتصـاد  گـروه 
بـازار بـرق و نرم افزارهـای مورد اسـتفاده اسـت. تحقیقات پژوهشـی نیز 
در حـوزه اقتصـاد دیجیتـال و به کارگیـری ابزار هـای هـوش مصنوعی به 

انجـام رسـانده اند. 

W	  دانش آموختـۀ علـوم ارتباطـات و عضـو هیئـت : کتـی رضاپـور فرزانـه نزا

نیـرو اسـت. وی  گـروه مدیریـت و علـوم اجتماعـی پژوهشـگاه  علمـی 
علـوم  رشـتۀ  در  را  خـود  ارشـد  کارشناسـی  و  کارشناسـی  تحصیـلات 
گذرانـد. سـپس بـرای ادامـه  ارتباطـات اجتماعـی در دانشـگاه تهـران 
تحصیـل در مقطـع دکتـری ارتباطـات بـه دانشـگاه علامـه طباطبائـی 
رفـت و در سـال 1397 موفـق بـه دفـاع از رسـاله خـود بـا عنوان »سـبک 
و  کتـاب  دو  کنـون  تـا  شـد.  دانشـجویی«  زندگـی  در  موبیتـال  زندگـی 

چندیـن مقالـه علمـی-  پژوهشـی از وی بـه چـاپ رسـیده اسـت.


