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Abstract 
Objective: This study aimed to analyze strategies for enhancing group 

learning in primary education from the perspective of university professors 
in Yazd. The research was conducted using a qualitative approach and 
content analysis. Data were collected and analyzed through semi-structured 
interviews with 17 specialists, using purposive sampling. Three methods 
were employed to ensure the validity of the findings: external auditing, 
participant review of results, and continuous monitoring to ensure the 
validity of the findings. Findings: The research results led to the 
identification and categorization of three selected components, six core 
components, and 34 sub-components as strategies for improving group 
learning. The findings emphasized the importance of factors such as creating 
rich and high-quality learning environments, purposeful social citizenship 
education, and strengthening systematic models in schools. Moreover, 
socialization education in schools was identified as a necessity for nurturing 
individuals who are knowledgeable, responsible, and capable of facing 
social challenges. Conclusion: The study highlighted the role of teachers as 
key agents in shaping desirable social actions among students. Teachers' 
teaching methods should encourage active participation, group collaboration, 
and constructive exchange of ideas. Additionally, fostering a culture of 
teamwork among all school stakeholders was considered a critical 
prerequisite for establishing effective group learning environments. Finally, 
the research emphasizes the need to nurture informed and responsible 
citizens through the design of rich learning environments and systematic 
education in schools. 
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نویسندگان ©      /https://ise.cfu.ac.ir پژوهشی نوع مقاله:          دانشگاه فرهنگیان  ناشر:

  چکیده  
پژوهش حاضر با هدف تحلیل راهکارهاي ارتقـاي یـادگیري گروهـی در دورة ابتـدایی از      هدف:

دیدگاه استادان دانشگاه فرهنگیان شهر یزد انجام شد. این مطالعه با رویکرد کیفـی و بـه روش تحلیـل    
 نفر از متخصصان، بـه شـیوة   17ساختاریافته با  هاي نیمه ها از طریق مصاحبه محتوا صورت گرفت. داده

هـا، از سـه روش ممیـزي     گیري هدفمند گردآوري و بررسی شدند. براي اطمینان از صحت یافته نمونه
نتایج پژوهش منجر  ها: یافتهکنندگان و کنترل مداوم استفاده شد.  بیرونی، بازبینی نتایج توسط مشارکت

نـوان راهکارهـاي   ع زیرمؤلفه بـه  34بندي سه مؤلفۀ انتخابی، شش مؤلفۀ محوري و  به شناسایی و دسته
هاي یادگیري غنی و باکیفیت،  ها بر اهمیت عواملی چون ایجاد محیط ارتقاي یادگیري گروهی شد. یافته

مند در مدارس تأکیـد داشـت؛ همچنـین،     آموزش هدفمند شهروندي اجتماعی و تقویت الگوهاي نظام
پـذیر و   آگاه، مسـئولیت  عنوان ضرورتی اساسی براي تربیت افرادي پذیري در مدارس به آموزش جامعه

عنـوان   تأکید بر نقش معلمـان بـه   گیري: نتیجههاي اجتماعی شناسایی شد.  توانمند در مواجهه با چالش
ته شـد. روش  آمـوزان برجس ـ  هاي اجتماعی مطلوب در میان دانش دهی به کنش عوامل کلیدي در شکل
ت فعـال، همکـاري گروهـی و تبـادل     آموزان را به مشارک اي باشد که دانش گونهتدریس معلمان باید به

کار گروهـی میـان تمـامی عوامـل مدرسـه       سازي در زمینۀ سازندة افکار ترغیب کند؛ همچنین، فرهنگ
هاي یادگیري گروهی مؤثر مطرح شد؛ در نهایت، پژوهش  شرطی حیاتی براي ایجاد محیط عنوان پیش به

هـاي یـادگیري غنـی و     راحـی محـیط  پذیر از طریـق ط  بر ضرورت تربیت شهروندانی آگاه و مسئولیت
  کند. مند در مدارس تأکید می آموزش نظام

 
 گروهی. استادان دانشگاه فرهنگیان، تحلیل محتوا، دورة ابتدایی، یادگیري :واژگان کلیدي
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 مقدمه

باورهاي کارآمدي جمعی یکی از مفاهیم کلیدي در ارتقاي عملکرد گروهی و پیشرفت 
ها و افکار مشترك اعضـاي گـروه    سازمانی است. این باورها که بر تکالیف گروهی، تلاش

هاي  کنند. در محیط دهی فرایندهاي آموزشی ایفا می گذارند، نقش مهمی در سازمان تأثیر می
هـا،   گیـري  کنند و بر تصمیم عنوان یک غربال شناختی عمل می بهآموزشی، باورهاي معلمان 

 Pajares, Janson & Usher, 2014(گذارنـد   هاي تدریس و نتایج آموزشی اثر می روش

& Areepattamannil et al, 2023(. هاي اجتمـاعی، بـا    عنوان محیط هاي درس به کلاس
شوند. فراهم کردن جـو مناسـب در کـلاس     آموزان طراحی می هدف تسهیل یادگیري دانش

. یکی )1397، زاده پلکویی صالحی و حسن زاده، (مقدمبراي یاددهی و یادگیري ضروري است 
اسـت. کـار گروهـی    هاي مؤثر براي ایجاد چنین محیطی، استفاده از کـار گروهـی    از روش

دهد، بلکه آنها را بـه سـمت    آموزان را افزایش می تنها موفقیت تحصیلی و شخصی دانش نه
انـد کـه کـار گروهـی، در      کنـد. مطالعـات نشـان داده    تعاملات اجتماعی سازنده هدایت می

نفـس و   تواند باعث افزایش تعـاملات اجتمـاعی، اعتمادبـه    ریزي مناسب، می صورت برنامه
. با وجـود فوایـد   )Li, Mayer & Malmberg, 2024( آموزان شود ذیري دانشپ مسئولیت

ویژه در زمینۀ نقش آن  هاي بیشتري نیاز دارد؛ به شده، یادگیري گروهی هنوز به بررسی اثبات
خصوص در مدارس ابتدایی، که  آموزان. این موضوع به هاي رهبري دانش در تقویت مهارت

آموزان است، اهمیت بیشتري پیـدا   فردي و اجتماعی دانش هاي گذار بسیاري از مهارت پایه
 ,Hishamuddin & Shukor, 2021 & Villera Herrera & Pinto Lucas(کنـد   مـی 

، با توجه بـه  19-کووید گیري ؛ همچنین، مداخلات یادگیري گروهی در دوران همه)2020
وجـود آورد.   ي را بههاي جدید ها و فرصت هاي دیجیتال، چالش استفادة گسترده از فناوري

آموزان  تواند مشارکت فعال دانش اند که استفاده از ابزارهاي دیجیتال می تحقیقات نشان داده
ریـزي دقیـق و    را تسهیل کند و کیفیت یادگیري را بهبـود بخشـد؛ هرچنـد نیازمنـد برنامـه     

 & Mogelvang et al, 2023(بـرداري از ایـن ابزارهاسـت     آموزش معلمـان بـراي بهـره   

Silalahi & Hutauruk, 2020 (. 



 1403، 4، ش 3آموزش، سال اي در مطالعات بین رشته                                        130

 

 

هـاي رهبـري    با توجه بـه اهمیـت کـار گروهـی و نقـش معلمـان در توسـعۀ مهـارت        
هـاي تـدریس و اسـتفاده از     هاي اخیر تأکید دارند که تغییـر در روش  آموزان، پژوهش دانش
آمـوزان   تواند تأثیرات مثبتی بر یادگیري و بهزیستی معلمان و دانـش  هاي مشارکتی می روش

یـادگیري گروهـی، چـه    بنـابراین   ؛)Li, Mayer & Malmberg, 2024(داشـته باشـد   
هاي نوین در آموزش  عنوان یکی از استراتژي صورت ساختاریافته و چه بدون ساختار، به به

هـاي تحصـیلی، اجتمـاعی و     شود که تأثیر بسزایی در تقویت مهارت و یادگیري شناخته می
مله یادگیري مبتنـی بـر   آموزان دارد. یادگیري گروهی ساختاریافته، از ج شناختی دانش روان

عنوان رویکردهایی مؤثر براي کشف مفاهیم متنـوع   گروه و یادگیري مبتنی بر حل مسئله، به
هــا، بــا تأکیـد بــر یــادگیري   . ایـن روش )Hill et al, 2020(انــد  آموزشـی مطــرح شـده  

هاي حل مسـئله   گري و تفکر انتقادي را از طریق پروژه هاي پرسش آموزمحور، مهارت دانش
  . )Khurma & El Zein, 2024(کنند  ازخوردهاي سازنده تقویت میو ب

هاي بارز یادگیري مشارکتی شامل تأکید بر اهداف گروهی، مسـئولیت فـردي و    ویژگی
آمـوزان نسـبت بـه محتـواي      هاي برابر یادگیري است که باعث بهبود نگرش دانـش  فرصت

ف و تقویـت انگیـزه بـراي    هـاي مختل ـ  آموزشی، افزایش تحمل و تعامل مثبت میان فرهنگ
عنـوان یکـی از    یادگیري گروهـی بـه   )Areepattamannil et al, 2023(شود  یادگیري می

هـاي اجتمـاعی،    وپرورش، نقش اساسی در تقویت مهـارت  هاي مؤثر در  آموزش استراتژي
ویژه در مقطع ابتدایی، فرصـتی را   آموزان دارد. این روش، به شناختی دانش تحصیلی و روان

هـایی چـون    کند تا ضمن همکاري با همسـالان خـود، مهـارت    آموزان فراهم می ي دانشبرا
هـاي مختلـف را در خـود     نفس اجتماعی، سلامت روانی و توانایی پذیرش دیدگاه اعتمادبه

هاي  ؛ ازسوي دیگر، محیط)Fan, 2022 & Haatainen & Aksela, 2021(پرورش دهند 
سـازي   انـد و بـراي آمـاده    نـایی همکـاري وابسـته   کاري آینده به روحیۀ کار گروهـی و توا 

هـاي ابتـدایی    ها، ضروري است کـه از همـان سـال    آموزان جهت ورود به این محیط دانش
(کرمی، محمـدزاده قصـر و   تحصیل، فرصت تجربه و آشنایی با یادگیري گروهی فراهم شود 

فرهنگـی و  وپـرورش در توسـعۀ اجتمـاعی،     آمـوزش  . در این میان، اهمیت)1391افشاري، 
هـا را شـکل    تنها آیندة نسل اقتصادي جوامع امروزي غیرقابل انکار است. این نهاد حیاتی نه

گذار سرمایۀ انسانی ارزشمندي است که توانایی هدایت جوامـع از جهـل    دهد، بلکه پایه می
 به دانش را دارد. 



  131                 ...  از دیدگاه تحلیل راهکارهاي ارتقاي یادگیري گروهی در دورة ابتدایی   
  

 

شرفت و توسـعۀ  هاي این نهاد، نقش کلیدي در پی ترین سرمایه عنوان مهم آموزان به دانش
پذیر با کنش اجتماعی مطلوب، نیازمند اجراي  کنند. پرورش نسلی مسئولیت کشورها ایفا می

راهبردهاي هدفمند و مؤثر است که یکی از این راهبردها، یادگیري گروهی است. یادگیري 
هـاي اجتمـاعی، تعامـل مثبـت و      گروهی در مقطع ابتدایی، فرصتی بـراي تقویـت مهـارت   

آمـوزان، بـه بهبـود     طریق همکاري میان دانـش  کند. این روش از ري فراهم میپذی مسئولیت
حـال،   ایـن  کنـد؛ بـا   هاي ارتباطی و حل مسئله کمک مـی  کیفیت یادگیري و تقویت مهارت

ترین آنها، درك و ارزیابی  موفقیت این روش به عوامل متعددي بستگی دارد که یکی از مهم
ایـن روش و آمـادگی آنهـا بـراي اجـراي آن اسـت.       اثربخشی  استادان و معلمان نسبت به

کننـده موفقیـت یـادگیري     بینـی  عنوان یکی از عوامل پیش آمادگی و نگرش مثبت معلمان به
هـاي یـادگیري    گروهی، تأثیر مسـتقیم بـر اجـراي اثـربخش ایـن راهبـرد و ایجـاد محـیط        

 ـ    .محور دارد همکاري انـد،   د کـرده با وجود مطالعاتی که بر اهمیـت یـادگیري گروهـی تأکی
ها نسبت به راهکارهاي ارتقاي ایـن روش   تر دیدگاه معلمان و استادان دانشگاه بررسی دقیق

ویژه در دورة ابتدایی، کمتر مورد توجه قرار گرفته است. این شکاف پژوهشـی ضـرورت    به
 گذار بسـیاري  ویژه در مقطع ابتدایی، که پایه کند. به پرداختن به این موضوع را دوچندان می

آمـوزان اسـت، پـرداختن بـه راهکارهـاي ارتقـاي        هاي فردي و اجتماعی دانـش  از مهارت
نگر به دنبال  پژوهش حاضر با نگاه کل .اي برخوردار است یادگیري گروهی از اهمیت ویژه

شناسی و تحلیل راهکارهـاي ارتقـاي یـادگیري گروهـی در دورة ابتـدایی از دیـدگاه        سنخ
صـورت   استادان دانشگاه فرهنگیان شهر یزد است. بر این اساس، پرسش اصلی پژوهش بـه 

  :شود ذیل مطرح می
استادان دانشگاه فرهنگیـان   راهکارهاي ارتقاي یادگیري گروهی دورة ابتدایی از دیدگاه

  اند؟ شهر یزد کدام
  مبانی نظري

پذیري به افراد باید از سنین ابتدایی آغاز شود. حضور افـراد مهـم در    آموزش مسئولیت
توانـد تـأثیر    گذاري به دیگـران در بیـان و رفتـار مـی     آموزان و نشان دادن ارزش کنار دانش

اي باشـد   این آموزش باید به گونه .)Bezi et al, 2024( عمیقی در تربیت آنها داشته باشد
آموزان از ناراحتی دیگران رنج ببرند، بر رفتار خود کنترل داشته باشند و احسـاس   که دانش
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تعهد نسبت به دیگران را درك کنند. اهمیت کار گروهی در این میان بسیار برجسته اسـت؛  
کـاري، نحـوه بـه اشـتراك     کند تا از طریـق هم  آموزان کمک می چرا که این روش به دانش

پـذیري بیشـتري کسـب کننـد و      ها را بیاموزنـد، انگیـزه فعالیـت و مسـئولیت     گذاشتن ایده
 1لدفورد و والري .)Kafshchian Moghadam, 2024( نفس خود را تقویت کنند اعتمادبه

) در پژوهشی به بررسی یادگیري از رفتارهاي اجتماعی در جریان آمـوزش مسـتقیم   2015(
عنـوان روشـی معتبـر معرفـی      هاي کوچک پرداختند و روش تدریس گروهی را به در گروه

ریـزي مناسـب، تعـاملات اجتمـاعی را افـزایش دهـد.        تواند با برنامـه  کردند. این روش می
) دریافتند که این روش تـدریس منجـر بـه افـزایش انگیـزة      2024( 2همچنین، لی و دیگران

هـا   نفس و یادگیري نحوة به اشتراك گذاشتن ایـده  پذیري بیشتر، اعتمادبه فعالیت، مسئولیت
) نیز در پژوهش خود به این نتیجه 1397( ،زاده پلکویی صالحی و حسن زاده، مقدمشود.  می

رسیدند که روش تدریس مشارکتی تأثیر مثبتـی بـر انسـجام اجتمـاعی و انسـجام تکلیـف       
افزایی  گیري از ظرفیت هم علاوه، یادگیري مشارکتی معلمان را در بهره آموزان دارد. به دانش

  شود.  رساند و منجر به نتایج مطلوب اجتماعی می تعامل گروهی یاري می
ــادگیري مشــارکتی، اضــطراب   1396( صــیادپور و صــیادپور ــه ی ــد ک ــان کردن ــز بی ) نی

دهد. مطالعات  دهد و انگیزة پیشرفت تحصیلی آنها را افزایش می آموزان را کاهش می دانش
هاي  ) انجام شده است که به بررسی زمینه1397( حضرتی و میرزاییدیگري چون ناصري، 

هاي گروهی و اجتماعی پرداختند. آنهـا نشـان دادنـد کـه      یتآموزان در فعال مشارکت دانش
هـاي   فعالیـت  آمـوزان در  مندي از امکانات مدرسه تأثیر مثبتی بـر مشـارکت دانـش   رضایت

محـور در خـانواده و انسـجام اجتمـاعی      گروهی دارد؛ همچنین، سـاختار قـدرت مشـورت   
اد اجتمـاعی و افـزایش   آموزان با محیط اطراف و جامعه نقش مهمی در ارتقاي اعتم ـ دانش

هاي  ) نیز یادگیري گروهی را یکی از استراتژي1401کند. هدایتی ( مشارکت گروهی ایفا می
مهم آموزشی قلمداد کرده است و بیان داشته که رویکردهاي تعاملی در فراینـد تـدریس و   

ن عنـوا  دهند. یادگیري مشـارکتی بـه   ها ارائه می یادگیري، روش مؤثري براي تقویت مهارت
آمـوزان شـناخته    هاي رهبري در میـان دانـش   یکی از رویکردهاي مؤثر براي ارتقاي مهارت

؛ زیرا که یادگیري مشارکتی با تأکید بر یادگیري از طریـق  )Yang et al, 2021(شده است 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Ledford & Wolery 
2. Lee et al 



  133                 ...  از دیدگاه تحلیل راهکارهاي ارتقاي یادگیري گروهی در دورة ابتدایی   
  

 

هاي فردي  تواند به بهبود فرآیند یادگیري و توسعه مهارت تبادل نظر و همکاري گروهی، می
. در )Johnson, Johnson, & Smith, 2014(آمــوزان کمـک کنــد   و اجتمـاعی دانـش  

تنهـا بـه افـزایش انگیـزه و مشـارکت فعـال        هـاي آموزشـی، یـادگیري مشـارکتی نـه      محیط
هاي ارتباطی و  شود، بلکه باعث تعمیق درك مفاهیم و تقویت مهارت آموزان منجر می دانش

 ,Muawanah, 2023; Kafshchian Moghadam(گـردد   تفکـر انتقـادي آنهـا نیـز مـی     
Maleki & Sadeghi, 2024; Bezi et al, 2024 & Li, Mayer & Malmberg, 

آمـوزان ماننـد    دهند کـه رفتارهـاي مثبـت دانـش     ها نشان می بر این، پژوهش ؛ علاوه)2024
تواند احساسات معلمان را تقویت کند و این تعـاملات   هاي گروهی می مشارکت در فعالیت

یـادگیري   )Areepattamannil et al, 2023(د کیفیت آموزش منجر شـود  دوطرفه به بهبو
هایی که نیاز بـه   ویژه در حوزه عنوان یک روش مؤثر در بهبود تجربۀ آموزشی به مشارکتی به

هـاي   . یافتـه )Aldoseri, 2024(حل مسائل پیچیده و نوآوري دارنـد، مطـرح شـده اسـت     
پـذیري شـامل    ) نشـان داد کـه مسـئولیت   1402( و رئیسـی اردلـی  اردلـی    مطالعۀ انصـاري 

برداري از تلاش دیگران اسـت. یـادگیري مشـارکتی روشـی      خودارزیابی و اجتناب از بهره
آمـوزان اسـت. هنگـام کـار      هاي رهبري در دانـش  ارزشمند براي پرورش و توسعۀ مهارت

ملکـرد  تنها باید اهداف جمعی در اولویت باشند، بلکه هر فرد نیـز مسـئولیت ع   گروهی، نه
طـور   توانـد بـه   پذیري در میان اعضاي گروه مـی  خود را بر عهده گیرد. این حس مسئولیت

 توجهی به پرورش رهبران مؤثر کمک کند.  قابل
ها، مهم است که کل بار گزارش نهـایی کـار    تر مسئولیت براي اطمینان از توزیع عادلانه

فرصـتی داشـته باشـند تـا      به یک فرد محول نشود؛ درعوض، هر یک از اعضاي گروه باید
که حقوق و مشارکت دیگـران را نیـز محتـرم      نوبت نقش رهبري را تجربه کنند؛ درحالی به

هـاي   شمارند. این رویکرد بازتابی از سبک مدیریت مشارکتی است که معمولاً در کلاس می
آمـوزان فرصـت    شود؛ جایی که نقش معلم کمتر محوري است و دانـش  ابتدایی مشاهده می

  کنند. هاي رهبري پیدا می تري براي تمرین مهارتبیش
تواند بـه بهبـود    عنوان روشی نوین و مؤثر مطرح شده است که می یادگیري مشارکتی به

هـاي   حال، اجراي یادگیري مشـارکتی در دوره  این کیفیت آموزش و یادگیري کمک کند؛ با
جملـه ایـن    اه اسـت. از هاي متعددي همـر  هاي پیچیده، با چالش ویژه در حوزه آموزشی، به

هـاي سـطح دانـش و     توان به مشکلات هماهنگی و تقسـیم وظـایف، تفـاوت    ها می چالش
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 ,Fang, Dai & Wang(هـاي زمـانی اشـاره کـرد      هاي اعضاي گروه و محدودیت توانایی

2018; Haq et al, 2020 & Järvelä, Nguyen & Hadwin, 2023(  هـا   . ایـن چـالش
برداري کامل از مزایاي یادگیري مشارکتی باشند و نیازمند بررسی  توانند مانعی براي بهره می

  و ارائۀ راهکارهاي مناسب براي رفع آنها هستند.
ایــن پــژوهش بــا توجــه بــه اهمیــت و تــأثیرات مثبــت یــادگیري گروهــی در تربیــت  

آموزان، تلاش کرده است تا به خلأهاي موجود در ادبیات پژوهشی بپـردازد. اگرچـه    دانش
دي به بررسی مزایا و اثرات یـادگیري گروهـی در بهبـود نتـایج تحصـیلی و      متعد مطالعات

ها و راهکارهاي عملی ارتقاي این نوع  اند، اما کمتر به تحلیل عمیق چالش اجتماعی پرداخته
هـاي   بـر ایـن، بررسـی دیـدگاه     ویژه در دورة ابتدایی، توجه شده است؛ عـلاوه  یادگیري، به

هاي یادگیري گروهـی کمتـر    آفرینان اصلی در اجراي روش ان نقشعنو معلمان و استادان به
است؛ در همین جهت، پژوهش حاضر بـا تحلیـل دیـدگاه اسـتادان      مورد توجه قرار گرفته

دانشگاه فرهنگیان به شناسایی راهکارهاي مـؤثر بـراي ارتقـاي یـادگیري گروهـی در دورة      
پر کردن خلأهـاي موجـود در    ابتدایی پرداخته است. این پژوهش در تلاش است تا ضمن

مطالعات پیشین، پیشنهادهایی کاربردي و مبتنی بر دانش و تجربـۀ تخصصـی بـراي بهبـود     
  فرایند یادگیري گروهی ارائه دهد. 

 روش پژوهش
پژوهش حاضر از لحاظ پارادایم کیفـی، بـه لحـاظ هـدف کـاربردي و از لحـاظ روش       

عنوان روش  که از روش تحلیل محتوا بهتحلیلی است  ـ  ها توصیفی گردآوري و تحلیل داده
پژوهش استفاده شده اسـت. جامعـۀ مـورد مطالعـه شـامل اسـتادان (زن و مـرد) دانشـگاه         

گیـري   هاي کیفـی نمونـه   گیري در روش ترین روش نمونه فرهنگیان شهر یزد بودند. متداول
ر کننـدگان د . ملاك انتخاب مشارکت)Petty, Thomson & Stew, 2012(هدفمند است 

ارتباط نزدیک آنها با موضوع پژوهش و اهمیت حضور آنها  این پژوهش هدفمند و براساس
ساختاریافته تا اشـباع داده پـیش رفـت. پـس از      مصاحبه نیمه .در پژوهش انجام بوده است

به بعد اشباع داده حاصل گردید. از تحلیل محتـواي   17مصاحبه با استادان در مصاحبۀ نفر 
  ها بهره گرفته شد.  وتحلیل داده براي تجزیه 1عرفی

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Conventional Content Analysis 
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هـاي متنـی و    تحلیل محتوا یک روش تحقیقاتی است کـه بـراي بررسـی و تفسـیر داده    
ویژه در علوم اجتماعی و انسـانی کـاربرد زیـادي دارد.     رود. این روش به کار میغیرمتنی به

رح یــک  رود کـه هـدف آن شـ کار میتحلیل محتواي عرفی معمولاً در طرحی مطالعاتی به
پدیده است. امتیاز بارز تحلیل محتواي کیفـی براسـاس رویکـرد عرفـی بـه دسـت آوردن   

شـده اسـت.    اطلاعـات مستقیم و آشکار از مطالعه، بدون تحمیل کردن مقولۀ ازپیش تعیـین 
  . )1390(ایمان و نوشادي، 

  :مراحل تحلیل محتواي عرفی به شرح زیر است
 برگزیدن نمونۀ مـورد  -2. که باید پاسخ داده شوند هاي تحقیقیتنظیم کردن پرسش -1

مشخص کردن رویکرد تحلیل محتوایی که باید اعمـال شـود؛    -3نظر که باید تحلیل شود؛ 
تعیـین اعتبـار و    -6اجـرا کـردن فراینـد رمزگـذاري؛      -5ریزي فرایند رمزگذاري؛ طرح -4

  تحلیل کردن نتایج حاصل از فرایند رمزگذاري. -7پایایی؛ 
سـازي شـد.    هـا پیـاده   صورت حضوري ضبط شدند و سپس متن مصاحبه ها به حبهمصا

هـاي   دقیقه متغیر بـود. در راسـتاي رعایـت پروتکـل     90تا  35مدت زمان هر مصاحبه بین 
هـاي   کنندگان در پژوهش فاش نشد و یافته منظور حفظ محرمانگی، نام شرکت اخلاقی و به

بنـدي گردیـد؛ همچنـین، بـه      کننـدگان طبقـه   ارکتها بدون نام مش آمده از مصاحبه  دست به
صورت تمایل، نتایج پژوهش در اختیار آنـان قـرار   کنندگان اطمینان داده شد که در تمشارک

  گام انجام شد.  به طور گام ها به وتحلیل داده خواهد گرفت. تجزیه
ز براي ارتقاي اعتبارپذیري پژوهش، از بازنگري توسط مشـارکت کننـدگان و اسـتفاده ا   

نظرات تکمیلی همکاران، ممیزي بیرونی (یعنی بـازبینی توسـط متخصـص دیگـر) و روش     
بر این، حضور در محیط  کنترل مداوم (ثبت جزئیات در فرآیند پژوهش) استفاده شد؛ علاوه

رفتـه بـراي    کـار  هـاي بـه   کنندگان نیز ازجمله روش و صرف زمان کامل با شرکت پژوهش
منظور ایجاد قابلیت اطمینان به پژوهش، تلاش شد تا  افزایش دقت و اعتبار پژوهش بود. به

هـا، تفسـیر و    گیـري  ها، نحوة تصـمیم  با تشریح جزئیات مربوط به چگونگی گردآوري داده
 مسـیرنماي حسابرسـی  هایی براي انجـام   گرفته در فرآیند پژوهش، زمینه هاي صورت تحلیل

هـاي پـژوهش، تـلاش شـد تـا بـا اسـتفاده از         براي ارتقاي تاییدپـذیري یافتـه   فراهم شود.
هـا، باورهـا و    شـده، اندیشـه    هاي میدانی و در فرآیند تحلیل و تفسـیرهاي انجـام   یادداشت

هـا کنتـرل شـود؛ همچنـین،      انتظارات ذهنی پژوهشگر در جریان گـردآوري و تحلیـل داده  
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ها با چند نفر از استادان در میان  نظر نهایی، یافته منظور اعمال سازي و به جهت چندسویه به
دست به 14ها پس از مصاحبه  شباع دادهاگذاشته شد و نظرات اصلاحی آنان اعمال گردید. 

جدول شـمارة یـک مشخصـات جمعیـت      مصاحبۀ اضافی براي تأیید انجام شد. 3آمد؛ اما 
  دهد. را نشان می شناختی شرکت کنندگان

  صات شرکت کنندگان: مشخ1جدول شمارة 

 رشتۀ تحصیلی مدرك تحصیلی سن جنسیت ردیف

 ریزي درسی برنامه دکتري 37 زن 1
 مدیریت آموزشی دکتري 40 زن 2
 تکنولوژي آموزشی دکتري 47 مرد 3
 زبان انگلیسی دکتري 35 زن 4
 ریزي درسی برنامه دکتري 40 زن 5
 شناسی بالینی روان دکتري 50 زن 6
 مدیریت آموزشی دکتري 48 مرد 7
 ریاضی(علوم پایه) دکتري 32 زن 8
 شناسی تربیتی روان دکتري 36 زن 9
 مشاوره دکتري 52 زن 10
 مشاوره دکتري 34 مرد 11
 علوم اجتماعی دکتري 42 زن 12
 هنر دکتري 40 مرد 13
 تربیت بدنی و علوم ورزشی دکتري 32 زن 14
 ریزي درسی برنامه دکتري 54 زن 15
 فلسفۀ تعلیم و تربیت دکتري 48 مرد 16
 ریزي درسی برنامه دکتري 51 مرد 17

  
  ها یافته
نتایج بحث و گفتگو با اسـتادان (اعضـاي هیـأت علمـی و اسـتادان مـدعو) دانشـگاه         

فرهنگیان شهر یزد نشان داد که استادان دانشگاه فرهنگیان یـزد کـنش و عملکـرد مناسـب     
هـاي یـادگیري مشـارکتی در فراینـد تـدریس و       محـیط  معلمان و دانشجومعلمان در ایجاد

آموزان به مثابۀ یک شهروند اجتماعی مسئول و فعال را با اهمیت و ضروري  دانش پرورش
وپـرورش   آموزش اي که اکثر استادان موردمطالعه اذعان داشتند، در نظام گونه بیان کردند؛ به

و کنشـکر اصـلی نظـام (معلـم و     گرایـی هدفمنـد د   پذیري و ارتبـاط  باید به پرورش جامعه
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هـاي حاصـل از    آموز) توجه شود. در این زمینه، پس از تحلیـل محتـواي عرفـی داده    دانش
عوامـل مـؤثر در   هاي فردي بـا اسـتادان دانشـگاه فرهنگیـان شـهر یـزد،        برگزاري مصاحبه

آموزان  هاي یادگیري گروهی مبتنی بر کنش اجتماعی مناسب در فرایند آموزش دانش محیط
بنـدي شـدند (جـدول    به صـورت زیـر کدگـذاري و طبقـه    استادان  ورة ابتدایی از دیدگاهد

  ).2شمارة
  شده از دیدگاه استادان  هاي استخراج : کدها و مقوله2جدول شمارة 

 مضامین فراگیر مضامین محوري مضامین اولیه

 هاي آموزشی گروهی و فعال تشکیل محیط
  یادگیري بهترهاي واقعی براي درك  شبیه سازي محیط

 اي ارتقاي روابط درون مدرسه
  بروزرسانی کتب درسی

  توجه به برنامۀ درسی آشکار و پنهان
شی هاي ضمنی هدایت فضاي مدرسه با تمرکز به آموزش
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 کاربرد ابزار هاي آموزشی نوین در فرایند تدریس
هاي  هاي آنلاین در بحث ها در طول کلاس از پلتفرماستفاده 

 گروهی
  هاي جهانی در یادگیري هدفمند. پرورش ارتباط و کنش

هاي الکترونیکی  هاي گروهی در یادگیريایجاد و تداوم فعالیت
ي  محور
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 ارتقاي انگیزه در همکاري فعالانۀ گروهی
  محوري و گروهییند ارزشیابی فرآ

  توجه پرورش شهروند اجتماعی
 پذیريپرورش مسئولیت

 یک زیستۀ اجتماعی مطلوببراي ارتقاي آمادگی 
ند  با استفاده از منشور گروهی
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 بیان علت پیشرفت هاي گروهی درجهت کار گروهی سازنده
 آموزان در کار گروهی دانش هاي برتر مهارتشناسایی 

 ارتقاي حس همدردي و همدلی در گروه
هاي  ها و تواناییتوجه به استعداد ها با بندي مسئولیتتقسیم

 آموزان دانش
 هاي یک رهبر در گروه آموزش ویژگی

 پرورش تفکر انتقادي
 مداري در کار گروهی تربیت سواد قانون
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 مضامین فراگیر مضامین محوري مضامین اولیه

 آموزش شیوة صحیح کار گروهی
هاي مختلف  تفاوت در انتخاب رهبر گروه با توجه به موضوع

هاي یادگیري  هاي زندگی و چگونگی خلق فرصت آموزش مهارت
 ها در فعالیت

 آموزان در جهت رشد و تعالی همدیگر تعامل و کمک دانش
 درك متقابل و ارتباط مؤثر و همکاري
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 خودگذشتگی و تلاش براي هدف گروه ارتقاي روحیۀ از
 همه براي پیشرفت گروه تلاش کنند و پشتیبان یکدیگر باشند

 آموزان آموزش بعد اخلاقی در کار گروهی به دانش
 پذیريمسئولیت

 ها ایجاد رقابت سالم بین گروه
استانداردهاي رفتاري و ترویج احترام متقابل در بین تعیین 

 ها گروه
 هاي غیرمستقیم در جهت ارتقاي تربیت اخلاقی گروهی آموزش
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: از دو کد محوري تأملی بـر فضـاي   ارتقاي محیط غنی و باکیفیت در فرایند یادگیري

ــل    ــب و تعام ــی و ترکی ــل   آموزش ــوین حاص ــاي ن ــرات    ابزاره ــه از نظ ــده و برگرفت ش
کـنش  «) بیـان داشـت:   01شـوندة شـمارة (    عنوان مثال مصـاحبه  شوندگان است. به مصاحبه

صـورت   صورت گروهی باشد. تکالیف و تشویق به آموزان در مدرسه باید به اجتماعی دانش
ه باشیم. کودکـان  جاي منشورهاي فردي منشور گروهی داشت کار گروهی باشد. در کلاس به

اي آشنا شوند که رشد سالم و طبیعی آنها را پرورش دهد و بایـد از دل   باید با مسائل ساده
نشـین   شان مفید است، برگزینیم و به زبانی دل زندگی و اجتماع، آنچه را که براي شکوفایی

آموز بعضی  در اختیارشان بگذاریم؛ یعنی باید نظریۀ دیویی را در مدارس پیاده کنیم تا دانش
هاي بیرون از کلاس و در جامعه، بـاهم و در   هاي کلاسی را با واکنش ها و واکنش از اتفاق

تواند در کنار هر فعالیت فردي، یک فعالیت گروهـی   کنار هم، یاد بگیرد. چگونه؟ معلم می
 ـ نیز تعریف کند. براي این کار، می ا تواند از والدین یادگیرندگان که مشاغل متنوعی دارند ی

دهد تـا بهتـر نشـان     هاي دولتی مختلف کمک بگیرد. این رویکرد به او امکان می از سازمان
دهد که مفهومی که قصد آموزش آن را دارد، در کجـاي جامعـه، در چـه محیطـی، در چـه      
زمانی و در چه کنشی از اجتماع حضور دارد. به این ترتیب، مفاهیم نظري و کاربردي را در 

  تواند یادگیرندگان را به محل مرتبط ببرد یا موقعیتی مشـابه  د. او میده کنار هم آموزش می
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  اي ملموس براي درك بهتر مفاهیم فراهم شود. را در مدرسه بازسازي کند تا تجربه
هـاي مجـازي یـا     تـوان اسـتفاده از اپلیکیشـن   با ابزار نوین آموزشی نیـز، مـی    رابطه در

هاي اجتماعی را در کنار کار گروهی پیشنهاد  لیتسازي فعا هاي داراي قابلیت شبیه اپلیکیشن
آموزان در سـطح جهـان را نیـز     منظور تعامل با دانش هاي اجتماعی به کرد؛ استفاده از شبکه

) 05شـوندة شـمارة (    در این روند به شمار آورد؛ مصـاحبه  تمهیدات مهم جمله توان از می
توانیم به درك متقابل،  ت اجتماعی میها درمورد تعاملا ترین جنبه از مهم« همچنین بیان کرد:

ارتباط مؤثر و همکاري اشاره کنیم. ایجاد محیطی امن براي گفتگوي آزاد، که در آن به همۀ 
اي کوچـک و تمرینـی    شود، باعث ایجاد خردورزي در جامعـه  گذاشته می ها احترام دیدگاه

با ابزارهاي   رابطه رد. درآموزان را براي ورود به جامعه آماده خواهد ک خواهد بود که دانش
هـاي مشـترك و ابـزار گفتگـوي مجـازي در طـول        نوین باید گفـت کـه اسـتفاده از بسـتر    

هـاي گروهـی، توانـایی درك مطالـب درسـی را افـزایش        منظور بحث هاي برخط، به کلاس
فضـاي فیزیکـی مدرسـه و    « ) بیـان نمـود:  12شـوندة شـمارة (    ؛ همچنین مصـاحبه »دهد می

اي، یعنی برخـورد مـدیر و معاونـان و روابـط بـا همسـالان و        مدرسه رونهمچنین روابط د
هـاي درسـی هـم بایـد      آموزان تأثیرگذار است. کتـاب  ها بر کنش اجتماعی دانش کلاسی هم
آموزان مورد  روزرسانی شوند و تأثیر برنامۀ درسی آشکار و پنهان بر کنش اجتماعی دانش به

همچنـین معلـم و هـر آنچـه در کـلاس درس انجـام       توجه قرار بگیرد و بر آن تأکید شود؛ 
دهـد، ماننــد روش تـدریس، برخــورد، نگـاه، تشــویق و تنبیـه او بــر کـنش اجتمــاعی       مـی 

  »آموزان اثرگذار خواهد بود. دانش
کنش بخردانـه در فراینـد   «دو مفهوم اصلی  ارتقاي هدفمند آموزش شهروند اجتماعی:

شوندگان به دست  از نظرات مصاحبه» وهیهاي نرم در کار گر پرورش مهارت«و » آموزشی
) 06شوندة شـمارة (   عنوان مثال، مصاحبه هاي آنها استوار است. به آمده و بر تحلیل صحبت

صـورت شـناختی اسـت، بایـد در       هاي فعال گروهی کـه بـه   استفاده از روش«بیان داشت: 
زي کـه  آمـو  هاي درس مورد توجـه قـرار گیـرد؛ همچنـین در کـار گروهـی، دانـش        کلاس

هاي فردي رهبر را داشـته   هاي خود مطلبی یاد بدهد، باید ویژگی گروه  خواهد به بقیۀ هم می
زان داراي توانایی رهبري گروه آمو پذیر باشد؛ بدین منظور معلم باید دانش باشد، نیز انعطاف

آموزان واجـد صـلاحیت آمـوزش بدهـد؛      پذیري را به دانش شناسایی کند و یا این کنش را
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آمـوزان یـاد بدهـد و توجـه کنـد       م همچنین باید شیوة صحیح کار گروهی را به دانـش معل
آموزان و شرح وظایف و بازخورد به عملکرد آنها براي ایجاد تعامل بهتر و  بندي دانش گروه

آموزان و القاي حس ارزشمندي به  تقویت کار گروهی انجام شود. مشورت گرفتن از  دانش
  » معلمان قرار بگیرد. آنها نیز باید مورد توجه

شـود   بیان علت پیشرفت چند گروه باعث مـی «) معتقد بود: 05شوندة شمارة (  مصاحبه
آموزان به درك بهتري از چگونگی کار گروهی سازنده و موفق برسند؛ همچنـین   بقیۀ دانش

آمـوزان قـرار    در کار گروهی درواقع ما مالکیت قسمتی از یادگیري را بر عهدة خود دانـش 
کنـد؛ همچنـین وقتـی مـا      آموز در قبال این مالکیت احساس مسـئولیت مـی   ایم و دانش هداد

آموزان را در گروه مسئول بدانیم، مسئولیت فردي را هم در کل گروه تقویـت   یکایک دانش
توان گفت زمانی که آموزگـاران، بـا    می«) بیان داشت: 04شوندة شمارة (  مصاحبه» کنیم. می

شان اظهـارنظر   دهند که در مورد نحوة ارزشیابی آموزان اجازه می تدریس مشارکتی به دانش
کنند که نظر اکثریت را بپذیرند و به آنان کمک کنند که فاصلۀ بـین   کنند، آنان را تشویق می

) بیـان کـرد:   10شـوندة شـمارة (    مصاحبه» اهداف و سطح عملکرد خود را تشخیص دهند.
راگیران هم مستقل باشند و هم تفکر انتقادي شود ف هاي تدریس که سبب می ازجمله روش«

  »و احترام به یکدیگر را بیاموزند، تدریس مشارکتی یا همان گروهی است.
 1از دو کد محوري منتورینـگ  دار و اجتماعی در مدارس: ارتقاي آموزش الگوي نظام

گیـري و پـرورش    تجربـه) و ارتبـاط   (راهنمایی، مشاوره و حمایت فرد باتجربه از فـرد کـم  
 مداري در کار گروهی حاصـل شـده و برگرفتـه از نظـرات مصـاحبه      روحیۀ تیمی و اخلاق

در کـار گروهـی،   «) اذعان داشـت:  03شوندة شماره (  شوندگان است؛ براي نمونه مصاحبه
افراد در گروه وظیفۀ خود را درست انجام بدهند و به افراد  معلم باید یادآوري کند که همۀ

شـود و   ها با هم مقایسه مـی  شود و امتیاز گروه امتیاز جدا و به گروه هم امتیاز جدا داده می
) بیـان  07شـوندة شـمارة (   مصـاحبه » این کار براي ایجاد رقابت سالم در کار گروهی است.

کار گروهی در سنین پایین متفـاوت اسـت، مـثلاً     مداري در باید توجه داشت اخلاق«کرد: 
تـازگی از   هفت تا نه سال با نه تا دوازده سال تفاوت دارد. کودکان هفـت تـا نـه سـال بـه     

تـوانیم بـا آنهـا     بینند و خیلـی نمـی   اند؛ ولی هنوز بیشتر خود را می خودمحوري خارج شده

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 .Mentoring 
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دهـیم.   آنهـا آمـوزش مـی    بامنطق صحبت کنیم و بیشتر غیرمستقیم و ازطریـق داسـتان  بـه   
صـورت   توانـد بـه   مداري در کار گروهی براي سنین بالاتر، یعنی بالاي نه سـال، مـی   اخلاق

تـوان بـراي    جمله نکاتی کـه مـی   وگو یاد داده شود. از عملی و ایفاي نقش و بحث و گفت
مداري گفت این است کـه بـراي کـلاس مبصـر انتخـاب نکنـیم؛ بلکـه بـه          پرورش اخلاق

» ان گوشزد کنیم که هر کس مسئول خـودش و مبصـر کارهـاي خـودش اسـت.     آموز دانش
هـاي   هاي ابتدایی سال تحصیلی باید مهـارت  در ماه«) بیان کرد: 08شوندة شمارة (  مصاحبه

آموزان آموزش داده شود و بعـد انتظـار داشـته     زندگی و چگونگی رفتار با دیگران به دانش
آموزان مشاهده  شود و آن را در رفتار دانش را میصورت عملی اج ها به باشیم که آن آموزش

هاي دونفره، که یک نفر در امر  تشکیل گروه«) معتقد بود: 09شوندة شمارة (  مصاحبه» کنیم.
هایی که پیشرفت بهتـري   تر است و سپس تشویق گروه تر و نفر دیگر ضعیف تحصیلی قوي

» شـود.  هـا مـی   الم بـین گـروه  داشتند در فرایند بازخوردهاي منظم باعث ایجـاد رقابـت س ـ  
آمـوزان   بعد اخلاقی در کار گروهی باید بـه دانـش  «) معتقد بود: 04شوندة شمارة (  مصاحبه
توان مسئولیت ادارة کلاس را برعهدة  پذیري می داده شود و براي افزایش مسئولیت آموزش

یري پـذ  جهت مسـئولیت  هاي مختلف در گروهی گذاشت و از ایجاد رقابت سالم بین گروه
به تمیز بودن کلاس و حفظ وسایل مورداسـتفاده بـه کـار     به همدیگر و نسبت  بیشتر نسبت

آموزان آمـوزش داد. بایـد توجـه     گرفت. لازم است نکات ایمنی را در کار گروهی به دانش
  »ها بر سر مسئولیت بیشتر و کار بهتر خواهد بود. شود که ایجاد رقابت سالم بین گروه

  
  الگوي مفهومی راهکارهاي ارتقاي محیط کار گروهی و کنش اجتماعی مناسب در آموزش: 1شکل شمارة 
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صورت هدفمنـد بـر دو محـور     شده نمایانگر ساختاري مفهومی است که به  الگوي ارائه
دار و  اصلی، یعنی ارتقاي هدفمند آموزش شهروند اجتماعی و ارتقاي آموزش الگوي نظـام 

عنوان ارکان کلیدي طراحی الگو، براساس  این دو محور بهاجتماعی در مدارس تمرکز دارد. 
اند. الگـو برمبنـاي تعامـل     شده از شواهد تجربی شکل گرفته تحلیل عمیق مضامین استخراج

طـور   اي کـه آمـوزش شـهروندي، بـه     گونه دوسویه بین این دو محور طراحی شده است؛ به
  عـین  پـذیرد و در  شی تأثیر میمستقیم از کیفیت فضاي یادگیري و نحوة طراحی نظام آموز

حال، بر بهبود نظام اجتماعی و تربیتی مدارس نیز اثرگذار است. این تعامل دوسویه ازطریق 
هـاي گروهـی و    گیـري از ابزارهـاي نـوین، ایجـاد فعالیـت      فرایندهاي آموزشی نظیر بهـره 

داف آموزشی و یابد. این الگو بر رابطۀ متقابل میان اه هاي اجتماعی مشترك تحقق می پروژه
دهد که پیشرفت فـردي و اجتمـاعی،    آموزان تأکید دارد و نشان می نیازهاي اجتماعی دانش

  ناپذیر در نظام آموزشی نوین هستند. دو مؤلفۀ جدایی
  گیريبحث و نتیجه

یادگیري گروهی نقش مهمی در بهبود نگرش و موفقیـت یادگیرنـدگان دارد؛ بنـابراین،    
اي دارد. در  ازسوي استادان دانشگاه فرهنگیان یزد اهمیت ویژهها  درك و پذیرش این محیط

ها و نظرات استادان دربارة راهکارهاي  شناسی کیفی، دیدگاه این مطالعه، با استفاده از روش
هـاي   هاي پـژوهش ازطریـق مصـاحبه    ارتقاي یادگیري گروهی شناسایی و تحلیل شد. داده

بنـدي تحلیـل گردیـد.     از روش کدگذاري و مقولـه آوري و با استفاده  ساختاریافته جمع نیمه
ها نشان داد که درك و پذیرش استادان در زمینـۀ ارتقـاي یـادگیري گروهـی و کـنش       یافته

اجتماعی مناسب شامل سه مؤلفۀ اصلی ارتقاي محیط غنی و باکیفیت در فراینـد یـادگیري،   
دار و اجتمـاعی   مارتقاي هدفمند آموزش شهروندي اجتماعی و ارتقاي آموزش الگوي نظـا 

در مدارس است که شامل شش زیرمؤلفه مانند تأملی بر فضاي آموزشی، ترکیـب و تعامـل   
هـاي نـرم در کـارکرد     ابزارهاي نوین، کنش خردمندانه در فرایند آموزشی، پرورش مهـارت 

تجربــه) و  گروهـی، منتورینــگ (راهنمـایی، مشــاوره و حمایــت فـرد باتجربــه از فـرد کــم    
مـداري در کـار گروهـی هسـتند. اسـتادان       رورش روحیـۀ تیمـی و اخـلاق   گیري و پ ارتباط
هـاي یـادگیري    هـا بـراي موفقیـت محـیط     کننده بر ضرورت توجه به این زیرمؤلفـه  شرکت

  گروهی تأکید کردند.
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هاي تحقیقات پیشـین همسـو اسـت؛ بـراي مثـال، قربـانی و        نتایج این پژوهش با یافته
پـذیري   خـانواده، مدرسـه، گـروه همسـالان و جامعـه      ) نشان دادند که بین1397نیا ( جمعه

)، 2015بستگی مثبت و معناداري وجـود دارد؛ همچنـین، مطالعـات لـدفورد و والـري (      هم
) و 2024( 2)، گـوان 2021( 1، هیـل و دیگـران  )1401، خوشـبخت و امیـري   (البـرزي، روتارو 

هـاي اجتمـاعی در    انه) بر نقش یادگیري گروهی و تأثیر رس ـ2023( 3آریپاتامانیل و دیگران
هاي جویس،  گیري روحیۀ نقادانه در شهروندان تأکید دارند. یافته آموزش شهروندي و شکل

آمـوزان بـه مشـارکت     ) نیز نشان دادند که وابسـتگی موفقیـت دانـش   1391ویل و کالهون (
بـراین،    شود؛ عـلاوه  هاي مشارکتی و رشد اجتماعی آنان می گروهی منجر به افزایش فعالیت

) نشان داد که کار گروهی بر بهبود 1402( ساري اصلانی و سلیمانی کیان پژوهش سهرابی،
آموزان ابتدایی تأثیر مثبت دارد و بین این دو مؤلفه رابطۀ  انگیزش و پیشرفت تحصیلی دانش

مستقیمی وجود دارد. این نتایج بر اهمیت توجه به راهکارهاي ارتقاي یادگیري گروهـی و  
  کند. هاي آموزشی تأکید می ی در محیطتعاملات اجتماع

توجهی بـر بهبـود     نتایج این پژوهش نشان داد که یادگیري مشارکتی تأثیرات مثبت قابل
هاي اجتماعی، افزایش انگیـزه، تعمیـق درك مفـاهیم و تقویـت عملکـرد تحصـیلی        مهارت
 4، مجید و الرکـابی ) و جواد2024ها با مطالعات کورما و الزین ( آموزان دارد. این یافته دانش

گـري، تفکـر انتقـادي و     هـاي پرسـش   ) همخوانی دارد که بر اهمیت تقویت مهارت2022(
هـاي مبتنـی بـر حـل      آموزمحـور، پـروژه   هاي یادگیري دانش روابط اجتماعی ازطریق روش

اند؛ همچنین، این نتایج با پـژوهش جانسـون،    مسئله، پرسش و بازخورد سازنده تأکید کرده
) که نشان دادند یادگیري مشارکتی به تقویت روابط اجتماعی و 2024( 5میتجانسون و اس

هـاي مشـارکتی را ارتقـا     کند و تعامـل و تبـادل نظـر در محـیط     هاي تیمی کمک می مهارت
 6هاي این پـژوهش همخـوانی آن بـا مطالعـات مووانـه      دهد، همسو است؛ همچنین یافته می

ري مشـارکتی را عـاملی بـراي بهبـود عملکـرد      هاي یادگی کند که روش ) را تأیید می2024(
شده در این پژوهش، از جمله   هاي مطرح شود مقوله دانند؛ بنابراین، پیشنهاد می تحصیلی می

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hill et al 
2. Guan 
3. Areepattamannil et al 
4. Jawad, Majeed & ALRikabi 
5. Johnson, Johnson & Smith 
6. Muawanah 
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طـور مسـتقل مـورد     ارتقاي راهکارهاي یادگیري گروهی و کنش اجتماعی در آمـوزش، بـه  
و تـدابیري بـراي   تحقیق و بررسی قرار گیرد تا تأثیر هریک در اجراي عملی مشخص شود 

وپـرورش بایـد    استفادة گستردة معلمان از این راهکارها اتخاذ گردد؛ همچنین، نظام آموزش
گرایـی هدفمنـد، بسـترهاي لازم را بـراي      هـاي نـرم و ارتبـاط    در راستاي پرورش مهـارت 

هاي کـارگروهی   اي که ایجاد محیط گونه مشارکت گروهی و سازمانی معلمان فراهم کند؛ به
آمـوزان بـا یکـدیگر     ه تدریس مشارکتی در کلاس درس و تعامـل مسـتقیم دانـش   محدود ب

هاي ارتباطی براي  هاي آموزشی مرتبط با مهارت ها و دوره نباشد؛ همچنین برگزاري کارگاه
تواند به افزایش تعاملات معلمان با یکـدیگر و کـنش تعـاملات گروهـی در      معلمان نیز می

تواند بـر   علمان به منابع تحقیقاتی در این حوزه نیز میکلاس منجر شود. افزایش دسترسی م
  بهبود کیفیت یادگیري مشارکتی در کلاس کمک کند. 

  
  تشکر و قدردانی

پژوهش حاضر بدون همکاري استادان دانشگاه فرهنگیان یزد که در پژوهش مشـارکت  
  شود. کر میکنندگان قدردانی و تش وسیله از کلیۀ مشارکت پذیر نبود؛ بدینداشتند، امکان
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