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AbstractArticle info

Background and Objectives: All-round education is a new and comprehensive ap-
proach in the document of the fundamental transformation of Iran’s education, whose 
goal is the comprehensive development of students’ personality in different dimen-
sions of life. The purpose of this study is to investigate the teachers’ point of view 
about their role and position in the successful implementation of this educational ap-
proach.

Methods: The method of conducting this research is qualitative and phenomenologi-
cal. The statistical population of the research was the teachers of primary school stu-
dents in Tabriz city in 1402-1403. The samples were selected in a purposeful way 
and its volume continued until data saturation (14 people) according to the nature of 
qualitative research. Data were collected through in-depth interviews and analyzed 
using the method proposed by Smith (1995).

Findings: 8 main themes were extracted from the findings, which are: teaching meth-
ods and strategies for promoting and cultivating religious behavior and moral virtues 
of students, teaching methods and strategies for economic and professional education 
of students, teaching methods and strategies for scientific and technological educa-
tion. students, teaching methods and solutions for social and political education of 
students, teaching methods and solutions for biological and physical education of stu-
dents, teaching methods and solutions for aesthetic and artistic education of students, 
challenges of teachers in implementing comprehensive education and suggestions for 
improving education and education in line with all-round education.

Conclusion: Conclusion: The results of this study emphasize that it is necessary to pay 
attention to the different aspects of the growth and education of students at all levels 
of education, and teachers play a key role in realizing the comprehensive education 
approach and the discourse of transformation, and they need empowerment and skill 
training courses and the support of education officials. and education to play this role.
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زمینه و اهداف: تربیت تمام ساحتی، رویکردی نوین و جامع در سند تحول بنیادین آموزش 
و پرورش ایران است که هدف آن توسعه همه جانبه شخصیت دانش آموزان در ابعاد مختلف 
زندگی است.  هدف از این مطالعه بررسی دیدگاه معلمان درباره نقش و جایگاه  خود در اجرای 

موفقیت آمیز این رویکرد تربیتی می باشد.
روش ها: روش انجام این پژوهش از نوع کیفی و به شیوه پدیدارشناسی است. جامعه آماری 
پژوهش، معلمان دانش آموزان دوره ابتدایی در شهر تبریز و در سال 3041-2041 بوده است. 
نمونه ها به صورت هدفمند انتخاب گردیدند و حجم آن با توجه به ماهیت پژوهش کیفی 
تا اشباع داده ها )41( نفر ادامه یافت. داده ها از طریق مصاحبه عمیق و ژرف نگر گردآوری 

گردید و با استفاده از روش پیشنهادی اسمیت)5991( مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.
از: روش های تدریس و  از یافته ها استخراج گردید که عبارتند  8  مضمون اصلی  یافته ها: 
راهکارهای ترویج و پرورش رفتارهای عبادی و فضایل اخلاقی دانش آموزان، روش های تدریس 
و راهکارهای تربیت اقتصادی و حرفه ای دانش آموزان، روش های تدریس و راهکارهای تربیت 
و سیاسی  اجتماعی  تربیت  راهکارهای  و  تدریس  آموزان، روش های  دانش  فناوری  و  علمی 
دانش آموزان، روش های تدریس و راهکارهای تربیت زیستی و بدنی دانش آموزان و روش های 
تدریس و راهکارهای تربیت زیبایی شناختی و هنری دانش آموزان، چالش های معلمان در 
بهبود آموزش و پرورش در راستای  برای  پیاده سازی تربیت تمام ساحتی و پیشنهادهایی 

تربیت تمام ساحتی.
نتیجه گیری: نتایج این بررسی تاکید می کندکه توجه به ابعاد مختلف رشد و تربیت دانش آموزان 
رویکرد  تحقق  در  کلیدی  نقش  معلمان  و  است  پرورش ضروری  و  آموزش  تمام سطوح  در 
تربیت تمام ساحتی و گفتمان تحول دارند و نیازمند دوره های توانمند سازی و مهارت آموزی 

و حمایت مسئولان آموزش و پرورش برای ایفای این نقش می باشند.
واژگان کلیدی: تربیت تمام ساحتی، نقش معلم، ساحت های شش گانه. 
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مقدمه 
تعلیـم و تربیـت، بـه عنـوان یکـی از پایه های حیـات اجتماعی و فرهنگی هر جامعه، نقش بسـیار مهمـی در پرورش 
انسـان ها وشـکل دهـی سـاختارهای اجتماعـی دارد )راهایـو و همـکاران 2018(. در کشـور ما آمـوزش و پرورش به 
عنـوان اصلـی تریـن نهـاد آموزشـی و تربیتـی پایـه گذار شـخصیت نسـل آینده اسـت. این نهـاد، به ویـژه در دوران 
معاصـر و بـا توجـه بـه تغییـرات گسـترده در سـطح جهانی، بیـش از پیـش به عنـوان ابزار اصلـی توسـعه اجتماعی 
مطـرح می شـود. بـا آغـاز قـرن حاضـر، و بعـد از دوران همـه گیـری کرونـا، انفجـار دانـش و بوجـود آمـدن دهکده 
جهانـی بـا توجـه بـه فضـای مجـازی، لـزوم تربیـت اصیـل و دسـتیابی به آمـوزش پویـا، موفـق و اثربخش، نیـاز به 
تحـول بنیادین در این نهاد گسـترده و سرنوشـت سـاز را روشـن کـرد )فگرت و همـکاران، 2020(. ایـن تحول باید 

بتوانـد پاسـخگوی نیازهـای جدید دانش آمـوزان و جامعه باشـد.

بدیـن منظـور، سـند ملی تحـول بنیادین بـه عنوان نقشـه راه آموزش و پرورش توسـط صاحب نظـران و متخصصان 
عرصـه تعلیـم و تربیـت در سـال 1390 تدویـن و تصویـب شـد. در ایـن سـند، تربیـت فرآینـدی تعالـی جویانـه، 
تعاملـی، تدریجـی، یکپارچـه و مبتنـی بـر نظـام معیـار اسـامی بـرای دسـتیابی بـه مراتب حیـات طیبه بـه عنوان 
هـدف متعالـی نظـام آموزشـی، زمینه هـای مناسـب تکوین و تعالی پیوسـته هویـت افراد بـه منظور هدایت ایشـان 
در مسـیر آمـاده شـدن جهـت تحقـق آگاهانـه و اختیـاری مراتـب حیـات طیبـه در همـه ابعـاد تربیت شـده اسـت 
)مبانـی نظـری ص139(. بنابرایـن، نقـش آموزش و پـرورش در تربیت دانش آمـوزان فراتر از آن چیزی اسـت که در 
برنامه هـای درسـی مصـوب طرح ریـزی شـده اسـت. ایـن سـند بر اهمیـت ایجـاد تحولاتی جامـع و عمیـق در نظام 

آموزشـی تأکید دارد.

بـرای رسـیدن بـه ایـن اهداف در آموزش و پرورش، رویکرد نوینی در سـند تحول بنیادین پیشـنهاد شـده اسـت که 
»تعلیـم و تربیـت تمـام سـاحتی« نـام دارد. در نگرش اسـامی، حیات طیبه مفهومـی یکپارچه و کلی امـا دارای دو 
بعُـد فـردی و اجتماعـی اسـت کـه هـر دو اصالـت دارنـد. این مفهـوم، با عنایـت به جنبه هـای مختلـف زندگی یک 
انسـان و اسـتقال نسـبی آن هـا از یکدیگـر، دربردارنـده شـئون متعـددی اسـت کـه در ارتبـاط و تعامل بـا هم این 
مفهـوم پویـا و متکامـل را محقـق می سـازند. بـه طور کلـی، می توان شـئون کلی حیات طیبـه را این گونه برشـمرد: 
شـأن اعتقـادی، عبـادی و اخاقـی؛ شـأن زیسـتی و بدنی؛ شـأن علمی و فناورانه؛ شـأن اجتماعی و سیاسـی؛ شـأن 
اقتصـادی و حرفـه ای؛ و شـأن هنـری و زیبـا شـناختی )مـددی، 1397(. ایـن ابعاد، محورهـای اصلی رویکـرد تمام 

سـاحتی را تشـکیل می دهند.

در گفتمـان تحـول کـه در سـند تحـول بنیادیـن بـدان پرداخته شـده اسـت، از معلم به عنـوان یک عنصـر کلیدی 
در انتقـال دانـش و مهـارت تمـام سـاحتی بـه دانش آمـوزان نام بـرده شـده و معلمان را بـه عنوان مجریـان اصلی و 
نقش آفرینـان مهـم سـند تحـول و در واقـع کارگزار حقیقی نظام تعلیم و تربیت رسـمی و عمومی کشـور محسـوب 
می کنـد. ایـن نقـش، نـه تنهـا شـامل انتقـال دانـش و مهارت هـای درسـی، بلکـه هدایـت دانش آمـوزان بـه سـوی 
زندگـی معنـادار، اخاقـی و مؤثـر اسـت. بنابرایـن، تربیـت تمـام سـاحتی بدون مشـارکت فعـال و آگاهانـه معلمان 

قابـل تحقق نیسـت.

ایـن مقالـه بـا هـدف بررسـی جایـگاه و نقش معلـم در فراینـد تربیت تمام سـاحتی، به بررسـی عمـق و اهمیت این 
موضـوع می پـردازد. از معلمـان بـه عنـوان مجریان اصلـی فرایند تربیـت تمام سـاحتی، انتظار می رود که با داشـتن 
دانـش، توانمنـدی و اراده ی لازم، بتواننـد بـه بهتریـن شـکل ممکـن در این فرایند تاثیرگذار باشـند. امید اسـت که 
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ایـن مقالـه، بـه دانشـجومعلمان، معلمـان و عاقمنـدان بـه حـوزه تعلیـم و تربیـت کمک کند تـا در تحقـق اهداف 
تربیـت تمـام سـاحتی، گام هـای مثبتی بردارنـد و به بهبـود فرآیندهای آموزشـی و تربیتـی کمک کنند.

مفهـوم تربیـت تمـام سـاحتی بـر پایـه نـگاه یکپارچه به انسـان به عنـوان موجـودی چندبعدی شـکل گرفته اسـت. 
در نظـام آموزشـی ایـران، ایـن رویکـرد بـا تأکیـد بر حیـات طیبه در سـند تحـول بنیادین، بـر تعامل و تعـادل بین 
ابعـاد مختلـف فـرد تأکیـد دارد. از دیـدگاه ایـن سـند، تربیت باید شـامل رشـد ابعاد زیر باشـد: اعتقـادی، عبادی و 
اخاقـی؛ زیسـتی و بدنـی؛ علمی و فناوری؛ اجتماعی و سیاسـی؛ اقتصـادی و حرفه ای؛ و هنری و زیباشـناختی. این 
ابعـاد، نـه تنهـا بـه تقویت شـخصیت فرد کمـک می کنند، بلکـه او را بـرای مواجهه بـا چالش های زندگـی اجتماعی 

و فـردی آماده می سـازند.

ایـن نگـرش فلسـفی به طـور مسـتقیم از دیـدگاه اسـامی نسـبت بـه کرامـت انسـانی و کمال یابـی متربـی نشـأت 
گرفتـه اسـت. ظهـور ایـن مفهـوم در نظـام آموزشـی ایـران، نتیجـه تحـولات اجتماعـی و ضـرورت پاسـخگویی به 
چالش هایـی همچـون: جهانی شـدن و تحـولات فنـاوری، کاهش انسـجام تربیتـی در دوران کرونا، ضـرورت پرورش 

شـهروندان مسـئول و آگاه، و تحـول بـه سـوی آموزش هـای مبتنـی بـر شایسـتگی های کلیـدی بـوده اسـت.

ظهـور تربیـت تمـام سـاحتی در ایـران بـا عوامـل مختلفـی مرتبـط اسـت. تصویـب سـند تحـول بنیادین در سـال 
1390، به عنـوان چارچوبـی راهبـردی، بـر اهمیـت آمـوزش و پـرورش فراگیـر تأکید داشـت و مبنایی بـرای اجرای 
ایـن رویکـرد جامـع فراهـم کـرد. تغییـرات اجتماعـی نیـز نقش مهمـی در این زمینـه ایفا کرده اسـت، زیـرا نیاز به 
پـرورش انسـان هایی کـه عـاوه بر مهارت هـای شـناختی، توانایی های اخاقـی، اجتماعـی و اقتصادی بـرای زندگی 
در دنیـای متحول را داشـته باشـند، احسـاس می شـد. عـاوه بر ایـن، تحقیقات بین المللـی نیز با معرفـی مفاهیمی 
ماننـد »مـدارس جامـع« و »آمـوزش بـرای قـرن 21« توسـط یونسـکو، اهمیت این نگرش را برجسـته سـاخت و بر 

ضـرورت بهره گیـری از آن در نظـام آموزشـی ایـران تأکید کرد.

پیشـینه پژوهشـی تربیـت تمـام سـاحتی نشـان می دهد کـه پژوهش های متعـددی به بررسـی موانـع و راهکارهای 
اجـرای ایـن رویکـرد پرداخته اند. بـرای مثـال، دارایی )1399( بـه تحلیل چالش هایـی مانند محدودیت هـای برنامه 
درسـی، کمبـود آمـوزش معلمـان و نگرش های سـنتی پرداخته اسـت. همچنین صحبت لـو و نـادری )1400( تأثیر 
روش هـای تدریـس مبتنـی بـر تربیـت تمام سـاحتی را بر بهبود بهره وری آموزشـی بررسـی کـرده و نشـان داده اند 
کـه ایـن رویکـرد می توانـد بـه پـرورش همه جانبـه دانش آمـوزان کمک کنـد. بررسـی دیدگاه هـای معلمـان نیز در 
پژوهـش میرعـرب رضـی و همـکاران )1402( حاکی از اهمیت آموزش مداوم و توسـعه حرفه ای بـرای اجرای موفق 
ایـن رویکـرد بـوده اسـت. عـاوه بر ایـن، یوسـف زاده چوسـری و شـاه مرادی )1399( تأکیـد کرده اند کـه مفاهیمی 
همچـون مطرح شـده در یونسـکو، بـر ضـرورت تربیـت تمـام سـاحتی تأکیـد دارنـد و آن را گامی کلیـدی در جهت 
هم راسـتایی بـا تغییـرات جهانـی می داننـد. ایـن مطالعـات بـه درک عمیق تـر مبانـی فلسـفی تربیت تمام سـاحتی 
و ضـرورت اجـرای آن در نظـام آموزشـی ایـران کمـک کرده و پشـتوانه نظری مناسـبی بـرای تقویـت پژوهش های 

مرتبـط فراهـم می کنند.

مفهـوم تربیـت و آمـوزش و پـرورش یکـی از اساسـی ترین محورهـای آمـوزش در قـرن بیسـت و یکـم، بـر تغییـر 
رویکـرد مدارس به سـمت شـادی، تعامـل و پرورش شایسـتگی های کلیدی تأکیـد دارد. به گفته یونسـکو )2016(، 
مـدارس امـروزی چـاره ای جـز تمرکـز بـر شایسـتگی های عمومـی دانش آمـوزان ندارنـد. احـراری )1397( نیـز در 
پژوهـش خـود، پی ریـزی نظام ارزشـیابی کیفی-توصیفی را راهی برای تقویت شایسـتگی های عمومـی دانش آموزان 
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می دانـد. عـاوه بـر این، تعریف تربیت توسـط افرادی همچون کرشـن اشـتاینر، کانت و شـهید مطهـری، بر پرورش 
اسـتعدادهای درونـی و هماهنگـی میـان آن هـا تأکیـد داشـته و هـدف نهایـی را رسـاندن فـرد به حد اعـای کمال 

می داننـد )رفیعـی، 1390؛ مطهری، 43(. 

تعریـف و اهمیـت سـاحت در تربیـت، به عنـوان مفهومـی چندبعـدی، بـر ابعـاد روحی، روانـی، اجتماعـی، فرهنگی، 
اخاقـی و زیسـتی تأکیـد دارد. نوروزی نـژاد و طباطبایـی )1399( بیـان می کننـد که تربیـت تنها بـه انتقال دانش 
محـدود نمی شـود، بلکـه هـدف آن تقویـت شـخصیت و ارزش هـای اخاقـی و اجتماعـی فرد اسـت. این دیـدگاه با 
مبانـی نظـری سـند تحـول بنیادیـن )1390( همخوانـی دارد کـه سـاحت های مختلـف تربیتـی را به عنـوان ابزاری 

بـرای تربیـت جامـع معرفی کرده اسـت.

ابعـاد و اهمیـت سـاحت های تربیتـی نیـز بـر گسـتردگی تأثیـر ایـن ابعـاد بـر رشـد فـرد تأکیـد دارد. سـند تحول 
بنیادیـن )1390( نشـان می دهـد کـه ایـن ابعاد شـامل روانی، اجتماعـی، فرهنگی، اخاقی، زیسـتی و هنری اسـت 
کـه هرکـدام به صـورت مسـتقل، بـه توسـعه متـوازن و هماهنـگ شـخصیت فـرد کمـک می کننـد. ایـن تأکیـد بـر 
شناسـایی صحیـح ابعـاد تربیتـی و تأثیـر آن هـا بـر رشـد فـرد، در پژوهش هـای داخلـی و بین المللـی بازتـاب یافته 

است.

مفهـوم تربیـت تمـام سـاحتی در سـند تحـول بنیادین به عنـوان یکی از اصول کلیدی مطرح شـده اسـت. موسـوی 
ندوشـن و همـکاران )1400( تأکیـد دارنـد کـه هرگونـه آمـوزش بایـد در چارچوب سـاحت های شـش گانه تربیتی 
شـامل تربیـت دینـی، اجتماعـی، بدنـی، علمـی، هنـری و اقتصـادی طراحـی شـود. مطالعـات دیگـری همچـون 
پژوهـش وفائـی، فضل الهـی و طالعی فـر )1396( نشـان می دهـد کـه این نـوع تربیت در آمـوزش ابتدایـی، پایه گذار 

شایسـتگی های آینـده دانش آمـوزان اسـت و تأثیـرات عمیقـی بـر رشـد چندبعدی آنـان دارد.

اهمیـت نقـش معلـم در فراینـد تربیـت تمـام سـاحتی، از دیگر موضوعـات مطرح شـده در پژوهش هاسـت. میرعرب 
رضـی و همـکاران )1402( نقـش معلـم را در پـرورش دانش آمـوزان به عنـوان مربـی و راهنمـا بسـیار کلیـدی 
می داننـد. بـازدار و همـکاران )1394( نیـز تأکیـد می کننـد کـه معلمان عـاوه بر انتقـال دانش، بایـد محیطی برای 
یادگیـری فعـال و تربیـت اجتماعـی و اخاقـی دانش آمـوزان فراهـم کننـد. ایـن موضـوع در تحقیقات هانسـتیدت 
)2018( نیـز بازتـاب یافتـه کـه بـر اهمیت مهارت هـای ارتباطـی و ایجاد انگیـزه در معلمـان برای ایفـای این نقش 

دارد. تأکید 

روش پژوهش
ایـن مطالعـه بـه روش پژوهـش کیفـی با رویکرد پدیدارشناسـی انجام شـده اسـت. هـدف این روش درک سـاختار 
اصلـی پدیده هـای تجربه شـده انسـانی از طریـق تجزیـه و تحلیل توضیحات شـفاهی شـرکت کنندگان اسـت. روش 
پدیدارشناسـی به عنـوان یـک رویکـرد پژوهشـی کیفـی و همچنیـن یک رویکرد فلسـفی، به دنبال روشـن سـاختن 
سـاختار و جوهـره پدیده هـای تجربه شـده و توصیـف دقیـق آن از طریـق تحلیـل تجـارب افـراد اسـت. ایـن روش 
تحقیـق به ویـژه زمانـی مناسـب اسـت کـه نیـاز به روشن سـازی عمیق تـر یک پدیـده احسـاس می شـود، به ویژه در 
مـواردی کـه تحقیقـات پیشـین دربـاره آن پدیده اندک اسـت یا نیاز بـه توضیح بیشـتر دارد )صلصالـی و همکاران، 
1382(. در ایـن تحقیـق، دیـدگاه معلمـان دربـاره نقـش و جایگاه خـود در تربیت تمام سـاحتی مورد بررسـی قرار 

گرفته اسـت.
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توجیه انتخاب روش پدیدارشناسی

روش پدیدارشناسـی بـرای ایـن تحقیـق انتخاب شـده اسـت زیـرا هـدف آن کاوش و توصیف عمیق تجارب زیسـته 
معلمـان مـدارس ابتدایـی دربـاره تربیـت تمام سـاحتی اسـت. ایـن روش به طور خاص مناسـب پژوهش هایی اسـت 
کـه بـه دنبـال درک عمیـق از جوهره یک پدیده هسـتند و در اینجا نیاز اسـت تا از طریق بررسـی تجارب شـخصی 
معلمـان، مفاهیـم جدیدی اسـتخراج شـود. روش پدیدارشناسـی امـکان تعلیـق پیش فرض های پژوهشـگر و تمرکز 
بـر دیدگاه هـای شـرکت کنندگان را فراهـم می آورد و ایـن ویژگی با موضوع و سـوال پژوهش حاضـر همخوانی دارد.

جامعه و نمونه آماری

جامعـه آمـاری ایـن پژوهش شـامل کلیه معلمـان دوره ابتدایی شـهر تبریز در سـال تحصیلی 1403-1402 اسـت. 
نمونه گیـری بـه صـورت هدفمنـد انجـام شـد و فرآیند انتخـاب شـرکت کنندگان تا زمانی کـه اشـباع داده ها حاصل 
شـد ادامـه یافـت. در نهایـت، تعـداد 14 معلـم در پژوهش شـرکت کردند. معیـار انتخـاب شـرکت کنندگان، تجربه 

مسـتقیم و ملمـوس از تربیـت تمـام سـاحتی و تمایل به مشـارکت فعـال در پژوهش بود.

فرآیند مصاحبه و طراحی سوالات

بـرای جمـع آوری اطاعـات از مصاحبه هـای عمیـق نیمه سـاختاریافته اسـتفاده شـد. سـوالات مصاحبه بـا تمرکز بر 
تجـارب زیسـته معلمـان و دیدگاه هـای آن هـا دربـاره نقـش و جایـگاه خـود در تربیـت تمام سـاحتی طراحی شـد. 
سـوالات به گونـه ای تدویـن شـدند کـه ضمن تسـهیل بازگویی تجـارب، امـکان جمـع آوری داده های غنـی و عمیق 
را فراهـم کننـد. برخـی از سـوالات نمونـه عبـارت بودنـد از: »تجربه شـما از تربیت تمام سـاحتی چیسـت؟«، »چه 
نقشـی در تحقـق ایـن تربیـت در کاس خود داریـد؟«، و »چه عواملی مانع یا تسـهیل کننده این فرایند هسـتند؟«. 
مـدت زمـان هـر مصاحبـه به طـور متوسـط 40 دقیقـه بـود. کلیـه مصاحبه هـا ضبط و سـپس بـر روی کاغـذ پیاده 

شدند.

فرآیند تحلیل داده ها
بـرای تجزیـه و تحلیـل اطاعات از روش پیشـنهادی اسـمیت )اسـمیت، 1995 به نقل از ادیب و همـکاران، 1389( 

اسـتفاده شـد. این روش شـامل سـه مرحله اصلی بود:
1.تولید داده ها: متن مصاحبه ها به دقت پیاده و بازخوانی شد.

2.تجزیه و تحلیل داده ها: این مرحله شامل چهار گام بود:
مواجهه اولیه: خواندن و بازخوانی یک مورد. 	
ــه  	 ــای اولی ــم و مقوله ه ــه، مفاهی ــن مصاحب ــر مت ــرای ه ــا: ب ــه مقوله ه ــب گذاری ب ــخیص و برچس تش

شناســایی شــدند.
فهرســت کردن و خوشــه بندی مقوله هــا: مقوله هــای مشــابه بــه گروه هــای بزرگ تــر و کلی تــر  	

دســته بندی شــدند.
ــه ها و  	 ــتون »خوش ــه س ــامل س ــی ش ــه، جدول ــر مصاحب ــرای ه ــازی: ب ــدول خاصه س ــک ج ــاد ی ایج

ــد. ــه ش ــماره صفحــه و ســطر« تهی ــاه« و »ش ــول کوت ــل ق ــا«، »نق مقوله ه

3.تلفی�ق مورده�ا: مقوله هـای کلـی از تمامـی مصاحبه هـا جمـع آوری و تلفیـق شـدند تـا فهرسـت جامعی از 
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مضامین اسـتخراج شـود.

بـرای تضمیـن شـفافیت بیشـتر، نمونـه ای از نحـوه تحلیـل داده هـا ارائـه می شـود. بـه عنـوان مثـال، از یکـی از 
مصاحبه هـا مقوله هایـی ماننـد »تعامـل بـا دانش آمـوزان« و »ایجـاد محیط یادگیری اثربخش« اسـتخراج شـد که با 

مـرور مقوله هـای مشـابه از سـایر مصاحبه هـا، خوشـه »ارتقـاء کیفیـت ارتباطـات آموزشـی« شـکل گرفت.

تضمین کیفیت و اعتمادپذیری

برای افزایش اعتمادپذیری داده ها، پژوهشگر اقداماتی را انجام داد از جمله:
برقراری ارتباط مناسب با شرکت کنندگان برای جلب اعتماد و اطمینان. 	
تحلیل داده ها بافاصله پس از هر مصاحبه. 	
بازگرداندن نتایج تحلیل به شرکت کنندگان برای تأیید صحت و اعمال اصاحات موردنیاز. 	
مرور مقوله های استخراج شده با برخی از شرکت کنندگان. 	
ــات  	 ــن اقدام ــی. ای ــای فرع ــن مقوله ه ــباهت ها بی ــا و ش ــاظ تفاوت ه ــا و لح ــتمر داده ه ــه مس مقایس

ــتند. ــر هس ــر و تأییدپذی ــق، معتب ــش دقی ــای پژوه ــه یافته ه ــد ک ــش بودن اطمینان بخ

یافته ها
8 مضمـون اصلـی و چندیـن مضمـون فرعی از داده ها اسـتخراج شـد کـه می تواند دیـدگاه معلمان دربـاره نقش و 

جایـگاه خـود در تربیـت تمام سـاحتی دانـش آموزان را بـه تصویر بکشـد. این مضامیـن عبارتند از: 

جدول )1(: مضامین اصلی و فرعی حاصل از مصاحبه ها
مضامین فرعی مضامین اصلی

مدل سازی ارزش ها و اعتقادات روشهای تدریس و راهکارهای 
ترویج و پرورش رفتارهای عبادی 

و فضایل اخاقی دانش آموزان
ایجاد فضای آموزشی منعطف

برگزاری بحث ها و گفتگوها
تشویق به تفکر فعال

برگزاری فعالیت های مرتبط با ارزش ها
ارائه مفاهیم اساسی روشهای تدریس و راهکارهای 

تربیت اقتصادی و حرفه ای 
دانش آموزان

تشویق به تفکر اقتصادی
ارتباط با واقعیت

الگوی مثبت
انگیزش به یادگیری روشهای تدریس و راهکارهای 

تربیت علمی و فناوری دانش 
آموزان

توسعه مهارت های تفکر انتقادی و مسئله محور
آموزش مهارت های مرتبط با فناوری

تشکیل تفکر طراحی و خاقیت
توسعه مهارت های ارتباطی و همکاری در دانش آموزان روشهای تدریس و راهکارهای 

تربیت اجتماعی و سیاسی دانش 
آموزان

ارتقاء آگاهی دانش آموزان از مسائل اجتماعی و سیاسی

تقویت مشارکت دانش آموزان در امور مدنی و سیاسی
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تربیت مهارت های ورزشی و فیزیکی روشهای تدریس و راهکارهای 
تربیت زیستی و بدنی دانش 

آموزان
آموزش در مورد بهداشت و سامت

تربیت ارزش های زیستی
تربیت مهارت های امنیتی
توسعه استعدادهای هنری روشهای تدریس و راهکارهای 

تربیت زیبایی شناختی و هنری 
دانش آموزان

ارتقاء ذوق هنری

ارزیابی هنری
شرکت در فرهنگ هنری جامعه

چالش های مربوط به برنامه درسی و ساختار آموزشی چالش های معلمان در پیاده 
چالش های مربوط به تأمین منابع و امکانات آموزشیسازی تربیت تمام ساحتی

چالش های مربوط به آموزش و توسعه حرفه ای معلمان
چالش های مربوط به مدیریت کاس درس و روش های تدریس

چالش های مربوط به ارزشیابی و بازخورد به فراگیران
بازنگری در محتوای آموزشی با تأکید بر تربیت همه جانبه پیشنهادهایی برای بهبود آموزش 

و پرورش در راستای تربیت تمام 
ساحتی

توسعه فضاها و امکانات آموزشی برای تربیت همه جانبه
ارتقای صاحیت های حرفه ای معلمان در زمینه تربیت تمام ساحتی

تعامل و همکاری بین مدرسه، خانواده و جامعه برای تحقق تربیت همه جانبه
ایجاد نظام ارزشیابی جامع برای پایش پیشرفت دانش آموزان در همه ساحت ها

مضم�ون اصل�ی )1(: روش�های تدری�س و راهکاره�ای تروی�ج و پ�رورش رفتاره�ای عب�ادی و فضایل 
اخلاق�ی دانش آم�وزان: در این مضمون، تجـارب معلمـان در انتقال باورهـا و ارزش های دینی به دانـش آموزان، 
همـراه بـا راهکارهـای برانگیختـن رفتارهـای عبـادی در آنـان مورد بررسـی قـرار می گیـرد. همچنین، بـه چگونگی 
پـرورش فضایـل اخاقـی توسـط معلمـان در محیـط مدرسـه پرداختـه می شـود کـه از نتایـج مصاحبه هـا چندین 

مضمـون فرعـی بـه این شـکل اسـتخراج گردید:

1-1(     مدل سـازی ارزش هـا و اعتقـادات: معلمـان بایـد بـا نشـان دادن رفتارهـای مطلـوب و ارتقایـی، بـه عنـوان 
مدل هـای ارزشـمند عمـل کننـد تـا دانش آموزان از طریـق تقلید از آنهـا، ارزش هـا و اعتقادات مثبت را یـاد بگیرند 

کـه یکـی از گفتـه هـای مشـارکت کننـدگان در ایـن رابطه به شـرح زیر می باشـد:

"بـه عنـوان معلـم، نقـش مهمـی در انتقـال ارزش هـا و اعتقادات بـه دانش آمـوزان دارم. من سـعی می کنم بـا رفتار 
و کـردار خـود، مدلـی از فـرد متعهـد و متدیـن باشـم. وقتـی دانش آمـوزان مـرا ببیننـد کـه بـا دقـت و وقـار نمـاز 
می خوانـم، یـا بـه موقـع بـه مسـجد مـی روم، یا بـا همـکاران و والدیـن بـا احتـرام و محبت رفتـار می کنـم، متوجه 
می شـوند کـه ایـن رفتارهـا چقدر اهمیـت دارند. این مدل سـازی در کنار آموزش مسـتقیم، بسـیار تأثیرگذار اسـت 

و بـه دانش آمـوزان کمـک می کنـد تـا ارزش هـای دینـی و اخاقـی را در رفتار خـود نهادینـه کنند."

یکـی از معلمـان بیـان می کنـد: "مـن سـعی می کنـم بـا رفتـار و کـردار خـود، مدلـی از فـرد متعهـد باشـم. وقتی 
دانش آمـوزان مـرا ببیننـد کـه بـا دقـت نمـاز می خوانـم، متوجـه اهمیـت آن می شـوند."
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1-2(   ایجـاد فضـای آموزشـی منعطـف: معلمـان بایـد محیطـی ایجـاد کننـد کـه دانش آمـوزان بـه آزادی بیـان 
اعتقـادات و ارزش هـای خـود احتـرام بگذارنـد و بـا دیگـران احتـرام و تفاهم داشـته باشـند.

"ایجـاد یـک محیـط آموزشـی منعطـف و باز برای بحـث در مورد ارزش ها و اعتقادات بسـیار مهم اسـت. من سـعی 
می کنـم کاس درس را بـه گونـه ای طراحـی کنـم کـه دانش آمـوزان احسـاس امنیت و آزادی بیان داشـته باشـند. 
آنهـا بایـد بداننـد کـه می تواننـد نظـرات و باورهای خـود را بدون تـرس از قضاوت مطـرح کنند. من همـواره به آنها 
یـادآور می شـوم کـه تنـوع در اعتقـادات و ارزش هـا امـری طبیعـی و مثبـت اسـت. مـا با احتـرام بـه یکدیگر گوش 
می دهیـم و در مـورد تفاوت هـا بـه بحـث و گفتگـو می پردازیم. این باعث می شـود دانش آمـوزان نه تنهـا ارزش های 
خـود را تقویـت کننـد، بلکـه درک و تفاهـم بیشـتری نسـبت بـه دیدگاه های متفـاوت پیدا کننـد. به نظـر من، این 

رویکـرد انعطاف پذیـر و احترام آمیـز زمینه سـاز تربیـت شـهروندان متعهد و همدل اسـت."

"من فضایی ایجاد می کنم که دانش آموزان احساس امنیت داشته باشند و نظرات خود را آزادانه بیان کنند."

1-3(   برگـزاری بحث هـا و گفتگوهـا: معلمـان بایـد فرصت هـای بحـث و گفتگـو را فراهـم کنند تـا دانش آموزان 
بتواننـد در مـورد مسـائل اعتقـادی و ارزشـی مختلـف بـه تبـادل نظر پرداختـه و دیدگاه هـای متنوع را شـنوا کنند.

"بحـث و گفتگـو در مـورد موضوعـات اعتقـادی و ارزشـی یکـی از جزء لاینفک برنامه درسـی من اسـت. بـه عنوان 
مثـال، چنـدی پیـش در کاس در مـورد موضـوع "احتـرام بـه بزرگ تـر" بحـث کردیـم. ابتـدا مـن چند سـوال باز 
پرسـیدم تـا دانش آمـوزان بـه فکـر فـرو رونـد و دیدگاه هـای خـود را بیـان کنند. مثـاً پرسـیدم "به نظر شـما چرا 
بایـد بـه بزرگ تر هـا احتـرام بگذاریـم؟"، "چـه رفتارهایـی نشـانه احتـرام بـه بزرگ تر هـا هسـتند؟"، "آیا همیشـه 
بایـد بـه همـه بزرگ تر هـا احتـرام بگذاریم؟دانش آمـوزان بـا شـور و اشـتیاق به این سـوالات پاسـخ دادنـد و نظرات 
جالبـی را مطـرح کردنـد. برخـی گفتنـد کـه بایـد بـه خاطـر سـن و تجربه بـه بزرگ تر هـا احتـرام گذاشـت، برخی 
دیگـر معتقـد بودنـد کـه فقـط بـه بزرگ تر هایی کـه رفتار خوبـی دارند باید احترام گذاشـت. من سـعی کـردم همه 
دیدگاه هـا را بـا دقـت گـوش دهـم و بـه دانش آمـوزان اجـازه دهـم تـا بـا یکدیگـر به بحـث و گفتگـو بپردازنـد. در 
پایـان هـم بـه جمع بنـدی موضـوع پرداختـم و معیارهـای احتـرام بـه بزرگ تر هـا را مرور کـردم. این نـوع بحث ها و 
گفتگوهـا باعـث می شـود دانش آمـوزان نه تنهـا دیدگاه هـای متفاوت را بشـنوند، بلکـه بتوانند مهارت هـای ارتباطی 
و تفکـر انتقـادی خـود را تقویـت کننـد. همچنیـن این موضوعات بـه آنها کمک می کنـد تا درک بهتـری از ارزش ها 

و اصـول اخاقی پیـدا کنند."

"مثـا وقتـی در کاس دربـاره 'تأثیـر راسـتگویی بـر روابط اجتماعـی' گفت وگو می کنـم. ابتـدا از دانش آموزان می 
خواهـم تجربه هـای خـود را در زمینـه راسـتگویی و دروغگویـی بیان کنند. سـپس سـؤالاتی مانند 'چرا راسـتگویی 
مهـم اسـت؟'، 'آیـا همیشـه بایـد راسـت گفـت؟' و 'چگونـه دروغ بـر اعتمـاد دیگـران تأثیـر می گـذارد؟' مطرح می 
کنـم. دانش آمـوزان بـا بیـان تجربیـات شـخصی و نظـرات خـود، بـه یکدیگـر گـوش مـی دهنـد و درک عمیق تری 
از اهمیـت راسـتگویی پیـدا مـی کننـد. ایـن جلسـات باعـث می شـود دانش آمـوزان اهمیـت صداقـت را در زندگی 

اجتماعـی خـود بهتـر درک کننـد و بـه تقویت ارزش هـای اخاقـی بپردازند."

1-4(   تشـویق بـه تفکـر فعـال: معلمـان بایـد دانش آمـوزان را تشـویق کننـد تا بـا تفکـر انتقـادی و خاقیت، به 
تحلیـل ارزش هـا و اعتقـادات خـود بپردازنـد و نقدهـای سـازنده برای بهبـود آنها ارائـه کنند.
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"توسـعه مهارت هـای تفکـر انتقادی و خاقیت در دانش آمـوزان یکی از اولویت های اصلی مـن در آموزش موضوعات 
اعتقـادی و ارزشـی اسـت. به عنـوان مثال، در درس فارسـی، هنگام بررسـی موضـوع "صداقت و راسـتگویی"، ابتدا 
سـؤالات بـاز و چالش برانگیـزی را مطـرح می کنـم تـا دانش آمـوزان به تفکر عمیق تر تشـویق شـوند. سـؤالاتی مانند 
"چـرا صداقـت اهمیـت دارد؟"، "آیـا همیشـه باید راسـت گفـت یا گاهـی اوقات دروغ گفتـن توجیه پذیر اسـت؟"، 
"چـه مـواردی می تواننـد باعث شـوند کـه فرد به دروغ گفتن وسوسـه شـود؟" در این راسـتا مطرح می شـوند. پس 
از آن، دانش آمـوزان را تشـویق می کنـم تـا در مـورد ایـن سـؤالات به بحـث و گفتگـو بپردازند و دلایل خـود را ارائه 
دهنـد. در طـول بحـث، مـن سـعی می کنـم بـا طـرح سـؤالات هدفمنـد، دانش آمـوزان را بـه تفکـر عمیق تـر و نقد 
سـازنده ارزش هـا و اعتقـادات ترغیـب کنـم. بـرای مثـال، در پاسـخ بـه دیـدگاه یکـی از دانش آمـوزان کـه می گفت 
"همیشـه بایـد راسـت گفـت چـون دروغ گفتـن گنـاه اسـت"، ممکـن اسـت بپرسـم "آیـا می توانیـد مثال هایی از 
شـرایطی کـه دروغ گفتـن توجیـه پذیـر باشـد را ارائـه دهید؟" یـا "به نظر شـما چه عوامـل دیگری، غیـر از دینی، 
می تواننـد باعـث شـوند کـه فـرد به دروغ گفتن متوسـل شـود؟ بدیـن ترتیـب، دانش آموزان تشـویق می شـوند تا با 
تفکـر انتقـادی و خـاق، بـه بررسـی عمیق تر ارزش هـا و اعتقـادات بپردازند و پیشـنهادات سـازنده ای بـرای بهبود 
آنهـا ارائـه دهنـد. ایـن رویکـرد به آنهـا کمک می کنـد تا مهارت هـای تفکر انتقـادی و حل مسـئله را توسـعه دهند 

و بـه شـهروندان فعال و مسـئولیت پذیر تبدیل شـوند."

"با طرح سؤالات چالش برانگیز، دانش آموزان را به تحلیل ارزش ها و اعتقادات خود ترغیب می کنم."

1-5(   برگـزاری فعالیت هـای مرتبـط بـا ارزش هـا: برگـزاری فعالیت هـای مرتبـط با ارزش هـا و اعتقـادات، مانند 
برنامه هـای عبـادی، خدمـات اجتماعـی و ارائـه خدمـات بـه جامعـه، به دانش آمـوزان کمـک می کند تـا ارزش های 

خـود را بـه کارگیری عملـی بیاندازند.

"یکـی از رویکردهـای موثـر بـرای تعمیـق ارزش هـا و اعتقـادات در دانش آمـوزان، برگـزاری فعالیت هـای عملـی 
و کاربـردی مرتبـط بـا ایـن موضوعـات اسـت. در طـول سـال تحصیلـی، مـن و همکارانـم بـا برنامه ریـزی دقیـق، 
فعالیت هـای متنوعـی را در ایـن زمینـه بـرای دانش آمـوزان برگـزار می کنیـم. بـه عنـوان مثـال، هنـگام بررسـی 
موضـوع "خدمـت بـه انسـان ها"، یـک برنامه خدمـات اجتماعـی مانند جمـع آوری کمک هـای مالـی و غذایی برای 
افـراد نیازمنـد برنامه ریـزی می کنیـم. دانش آمـوزان بـا مشـارکت فعـال در ایـن فعالیـت، فرصـت پیـدا می کننـد 
تـا ارزش هـای مهمـی همچـون همدلـی، نوع دوسـتی و مسـئولیت پذیری را در عمـل تجربـه کننـد. همچنیـن، در 
ایـام مـاه مبـارک رمضـان، برنامه هـای عبـادی ماننـد برپایـی نمـاز جماعـت و افطـاری در مدرسـه را سـازمان دهی 
می کنیـم. ایـن فعالیت هـا بـه دانش آمـوزان کمـک می کند تـا ارزش هایی همچـون ایمان، عبـادت و معنویـت را در 

عمـل تجربـه کنند."

"در مدرسـه، هنـگام مناسـبت های خـاص ماننـد روزهـای ملـی و مذهبـی، برنامه هایـی ترتیـب می دهیـم کـه 
دانش آمـوزان بتواننـد ارزش هـای موردنظـر را در عمـل تجربه کننـد. برای مثـال، در روز درختکاری، هـر دانش آموز 
یـک نهـال مـی کارد و دربـاره اهمیـت حفاظـت از محیط زیسـت صحبـت می کنیـم. ایـن فعالیـت باعـث می شـود 

دانش آمـوزان بـه طـور عملـی مفهـوم مسـئولیت پذیری نسـبت بـه محیط زیسـت را درک کننـد."

مضم�ون اصل�ی )2(: روش�های تدری�س و راهکاره�ای تربیت اقتص�ادی و حرفه ای دانش آم�وزان: این 
مضمـون بـر آمـوزش و پـرورش مهارت هـای اقتصـادی و حرفـه ای دانش آمـوزان تمرکـز دارد. طراحـی روش هـای 
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تدریـس متنـوع و مشـارکتی، همـراه بـا برنامه هـای خـارج از کاس بـرای تجربه کاربـردی، به دانش آمـوزان کمک 
می کنـد تـا بـا مفاهیـم مالـی، مهارت های شـغلی و کارآفرینی آشـنا شـوند و برای آینـده حرفه ای خود آماده شـوند 

کـه در ایـن زمینـه از مصاحبـه معلمـان چندین مضمون به شـرح زیر اسـتخراج شـد:

2-1(     ارائـه مفاهیـم اساسـی: معلمـان بـا ارائـه مفاهیـم اساسـی اقتصادی و حرفـه ای، به دانش آمـوزان کمک 
می کننـد تـا اصـول و مبانـی ایـن حوزه هـا را درک کننـد. آن هـا بـا اسـتفاده از روش هـای آموزشـی مناسـب، 
مفاهیمـی ماننـد عرضـه و تقاضـا، سیسـتم های اقتصـادی، مدیریت مالـی، بـازار کار و مهارت های حرفـه ای را به 
دانش آمـوزان آمـوزش می دهنـد کـه یکـی از گفتـه هـای مشـارکت کننـدگان در ایـن رابطـه بـه شـرح زیر می 

باشد: 

"در کاس مـن، ارائـه مفاهیـم اساسـی اقتصـادی و حرفـه ای از اهمیـت ویژه ای برخوردار اسـت. یکـی از روش های 
مـن اسـتفاده از داسـتان های سـاده و جـذاب اسـت کـه مفاهیمـی ماننـد عرضـه و تقاضـا، سیسـتم های اقتصـادی 
و مدیریـت مالـی را بـرای دانش آمـوزان توضیـح می دهـد. بـرای مثـال، داسـتان یـک فروشـگاه کوچـک کـه در 
یـک محلـه قـرار دارد و چگونـه عرضـه محصـولات مختلـف و تقاضـای مشـتریان بـر فـروش تأثیـر می گـذارد، بـه 
دانش آمـوزان کمـک می کنـد تـا ایـن مفاهیـم را بـه خوبـی درک کننـد. همچنیـن از بازی های آموزشـی اسـتفاده 
می کنـم تـا دانش آمـوزان بتواننـد در یـک محیـط شبیه سـازی شـده بـا ایـن مفاهیم آشـنا شـوند و تجربـه کنند."

"از دانش آمـوزان مـی خواهـم نقش هـای مختلفـی ماننـد مشـتری، فروشـنده، مدیـر فروشـگاه و حسـابدار را بازی 
کننـد. هـر گـروه بایـد تصمیماتـی دربـاره قیمت گذاری، خریـد و فروش بگیرد و سـپس نتایـج را با هم به اشـتراک 

بگذارند."

2-2(    تشـویق بـه تفکـر اقتصـادی: معلمـان با تشـویق دانش آموزان به تفکـر اقتصادی، آن هـا را به تحلیل و 
ارزیابـی مسـائل اقتصـادی و حرفـه ای ترغیـب می کنند. آن ها بـه دانش آمـوزان می آموزند که چگونـه از مفاهیم 

اقتصـادی در زندگـی روزمره خود اسـتفاده کنند و تصمیم های درسـت اقتصـادی بگیرند.

"تشـویق دانش آمـوزان بـه تفکـر اقتصـادی یکـی از اهـداف مـن در تدریـس اسـت. مـن سـعی می کنـم بـا طـرح 
سـوالاتی کـه آن هـا را بـه تحلیـل و ارزیابـی مسـائل اقتصادی ترغیـب کند، آن هـا را به چالش بکشـم. بـرای مثال، 
در درس خریـد و فـروش در محلـه کتـاب مطالعـات اجتماعـی چهـارم از آن ها می پرسـم که چگونـه می توانند پول 
توجیبـی خـود را مدیریـت کننـد یـا چگونـه می تواننـد بـرای خریـد یـک اسـباب بازی مـورد عاقه شـان پس انـداز 
کننـد. ایـن نـوع سـوالات بـه آن ها کمـک می کند تـا مفهـوم بودجه بنـدی و تصمیم گیـری اقتصـادی را درک کنند 

و ایـن مفاهیـم را در زندگـی روزمره شـان بـه کار ببرند."

" مـن سـعی می کنـم با طـرح سـوالات چالش برانگیز و واقعـی، دانش آمـوزان را به تفکـر در مورد مسـائل اقتصادی 
ترغیـب کنـم. بـه عنوان مثـال، وقتی دربـاره موضوعی مانند خـرج کردن پول صحبـت می کنیم، از آن ها می پرسـم 

کـه چگونه می تواننـد بهترین تصمیـم را بگیرند."

2-3( ارتبـاط بـا واقعیـت: معلمـان بـا ایجـاد ارتبـاط بین مفاهیـم اقتصـادی و حرفـه ای و واقعیت هـای زندگی، به 
دانش آمـوزان کمـک می کننـد تـا درک عمیقـی از ایـن مفاهیـم پیـدا کننـد. آن هـا می تواننـد از مثال هـای 
واقعـی، مطالعـات مـوردی و تمرین هـای عملـی اسـتفاده کننـد تـا دانش آمـوزان را بـا مسـائل اقتصـادی و 

حرفـه ای در دنیـای واقعـی آشـنا کنند.
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"یکـی از روش هـای موثـر در آمـوزش مفاهیـم اقتصـادی، ارتبـاط دادن آن هـا بـا واقعیت هـای زندگـی اسـت. مـن 
اغلـب از مثال هـای واقعـی اسـتفاده می کنـم تـا مفاهیـم اقتصـادی را بـرای دانش آمـوزان قابـل فهم تـر کنـم. مثاً 
وقتـی در مـورد بودجه بنـدی صحبـت می کنیـم، از آن هـا می خواهـم که یـک بودجه بـرای خانواده شـان تهیه کنند 
و در مـورد هزینه هـا و درآمدهـای مختلـف صحبـت کننـد. ایـن تمریـن به آن هـا کمک می کنـد تا بفهمنـد چگونه 

مفاهیـم اقتصـادی در زندگی روزمره شـان کاربـرد دارد."

"مثـا وقتـی دربـاره پـول و خـرج کـردن صحبـت می کنیـم، از بچه هـا می خواهم کـه دربـاره خریدهای خـود فکر 
کننـد. مثـاً از آن هـا می پرسـم کـه اگـر 10 هـزار تومان داشـته باشـند، چـه چیزهایـی می تواننـد بخرنـد و چطور 

بایـد تصمیـم بگیرنـد کـه چه چیـزی برایشـان مهم تر اسـت."

2-4(  الگـوی مثبـت: معلمـان بـا بـودن الگـوی مثبـت بـرای دانش آموزان، بـه آن ها نشـان می دهند کـه چگونه به 
عنـوان یـک فـرد اقتصـادی و حرفـه ای موفق عمل کننـد. آن هـا می توانند با به اشـتراک گذاشـتن تجربیات و 
داسـتان های موفقیـت خـود، بـرای دانش آمـوزان الهام بخش باشـند و بـه آن ها نشـان دهند که برای رسـیدن 

به اهـداف خود قابلیـت دارند.

"بـه عنـوان یـک معلـم، مـن سـعی می کنـم در رفتـار و گفتـار خـود الگوی مناسـبی بـرای دانـش آموزانم باشـم. 
مـن همـواره سـعی مـی کنـم به آنها نشـان دهـم که چطـور یک فـرد اقتصـادی و حرفـه ای موفق مـی تواند عمل 
کنـد. بـرای مثـال، مـن در کاس درس همـواره سـر سـاعت حاضـر مـی شـوم و وظایفـم را به درسـتی انجـام می 
دهـم. ایـن بـه دانـش آمـوزان نشـان می دهـد که اهمیـت زمان بنـدی و مسـئولیت پذیـری در موفقیـت حرفه ای 
چقـدر مهـم اسـت. همچنیـن من داسـتان های موفقیت خـود در پیشـرفت حرفه ای را بـا آنها در میـان می گذارم 
تـا ببیننـد کـه بـا تـاش و پشـتکار مـی توان بـه اهـداف حرفه ای رسـید. من همیشـه در مـورد اهمیـت آموزش و 
یادگیـری مـداوم بـرای پیشـرفت حرفـه ای صحبـت مـی کنـم. به دانـش آموزان مـی گویم کـه من هر سـال دوره 
هـای آموزشـی و کارگاه هـای متعـددی را بـرای بهبـود مهـارت های خود مـی گذرانم. ایـن به آنها نشـان می دهد 
کـه در دنیـای امـروز، توقـف یادگیـری بـه معنـای عقـب ماندن اسـت.در مـورد بودجه بندی شـخصی و پـس انداز 
نیـز بـه دانـش آمـوزان توصیـه هایـی مـی کنم. مـن به آنهـا مـی گویم کـه چگونه من هـر مـاه بخشـی از درآمدم 
را پـس انـداز مـی کنـم تـا بتوانـم در آینـده اهـداف مالی خـود را محقق سـازم. ایـن به آنهـا کمک می کنـد که از 

همـان ابتـدا مهـارت های مدیریـت مالـی را بیاموزند."

" مـن معتقـدم کـه معلمـان بایـد بـه عنـوان الگـوی مثبـت بـرای دانش آمـوزان عمـل کننـد. وقتـی دانش آمـوزان 
ببیننـد کـه معلم شـان بـا انگیـزه و تـاش بـه اهـداف خـود می رسـد، بـرای آن هـا الهام بخـش خواهـد بـود."

مضم�ون اصل�ی )3(: روش�های تدری�س و راهکاره�ای تربی�ت علم�ی و فن�اوری دانش آم�وزان: برای 
ایـن مضمـون، روش هـای تدریـس مؤثـر و کارآمـد کـه همگام بـا پیشـرفت های علمـی و فنـاوری اسـت، می تواند 
بـر رشـد و توسـعه دانش آمـوزان در زمینه هـای مختلـف علمـی و فنـاوری تأثیـر مثبت داشـته باشـد. ایـن روش ها 
بایـد متناسـب بـا نیازهـا و ویژگی هـای دانش آمـوزان طراحـی شـده و موجـب ایجـاد انگیـزه و عاقه در آنهـا برای 

شـود. یادگیری 

1-3(  انگیـزش بـه یادگیـری: معلمـان می توانند با تشـویق و الهام دادن بـه دانش آموزان، انگیـزه آن ها را برای 
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یادگیـری مطالـب علمـی و فنـاوری بـالا ببرند. آن هـا می توانند بـا روش های تدریـس تعاملی و جـذاب، اعتماد 
بـه نفـس دانش آمـوزان را تقویـت کننـد و آن هـا را به کشـف دنیـای علمـی و فنـاوری ترغیب کنند کـه گفته 

یکـی از معلمـان مبیـن این موضوع می باشـد:

" مـن بـرای افزایـش انگیـزه دانـش آمـوزان در یادگیری علـوم و فناوری، سـعی می کنـم فعالیت های آزمایشـگاهی 
و پـروژه هـای جـذاب را در کاس طراحـی کنم. اسـتفاده از مـواد و ابزارهای واقعـی و اجازه دادن بـه دانش آموزان 
بـرای آزمایـش و کشـف خودشـان، به طور چشـمگیری در افزایـش انگیزه و اعتماد بـه نفس آنها موثر بوده اسـت."

" بـه طـور مثـال، وقتـی موضوعـی ماننـد انرژی های تجدیدپذیـر را تدریـس می کنـم، دانش آموزان را بـه گروه های 
کوچـک تقسـیم می کنـم و از آن هـا می خواهـم کـه پروژه های عملـی درباره انـرژی خورشـیدی یا باد انجـام دهند. 
ایـن فعالیت هـا بـه آن هـا کمـک می کنـد تـا بـا مفهـوم انـرژی بـه صـورت عملـی آشـنا شـوند و خودشـان تجارب 

جدیـدی کسـب کنند".

2-3(  توسـعه مهارت هـای تفکـر انتقـادی و مسـئله محور: معلمـان می تواننـد بـا روش های تدریسـی که بر اسـاس 
حـل مسـائل و تفکـر انتقـادی اسـت، مهارت هـای انتقـادی و تحلیلـی دانش آمـوزان را تقویـت کننـد. ایـن 

مهارت هـا بسـیار اساسـی بـرای ارزیابـی و حـل مسـائل علمـی و فنی هسـتند.

"در کاس، مسـائل واقعـی و چالش برانگیـز علمـی را در اختیـار دانش آمـوزان قـرار می دهـم تـا بـا تفکـر انتقـادی 
و خاقیـت، راه حل هـای نوآورانـه پیـدا کننـد. ایـن باعـث می شـود تـا مهارت هـای تحلیلـی و تصمیم گیـری آن هـا 
تقویـت شـود.در کاس مـن، دربـاره موضـوع "آلودگـی هـوا" تدریـس مـی کردم. بـه عنـوان معلم، مسـائل چالش 

برانگیـزی را در ایـن زمینـه مطـرح کردم:

        -چرا هوا در برخی مناطق شهری آلوده تر است و چه تأثیری بر سامت مردم دارد؟ 

- چه راه کارهایی می توان برای کاهش آلودگی هوا در شهرها اجرا کرد؟

- دانش آموزان چه نقشی می توانند در حل این مشکل داشته باشند؟ 

سـپس بـه دانش آمـوزان فرصـت می دهـم تـا بـا تفکـر خاقانـه و انتقـادی، راه حل هـای نوآورانـه ای را بـرای ایـن 
مسـائل پیـدا کننـد. ایـن کار باعث می شـود مهارت هـای تحلیلـی و تصمیم گیری آنها تقویت شـود. به ایـن ترتیب، 
دانش آمـوزان نـه تنهـا اطاعـات علمـی را فـرا می گیرنـد، بلکـه مهارت هـای حـل مسـئله و تفکـر انتقـادی را نیـز 

توسـعه می دهنـد کـه بـرای موفقیـت در زندگـی بسـیار مهم هسـتند. "

"یکـی از روش هـای مـن اسـتفاده از »مسـئله های واقعـی« اسـت. بـرای مثـال، وقتی دربـاره تغییـرات آب و هوایی 
صحبـت می کنیـم، از دانش آمـوزان می خواهـم کـه گروهـی کار کننـد و راهکارهایـی بـرای کاهـش اثـرات منفـی 
تغییـرات آب و هوایـی ارائـه دهنـد. ایـن فعالیـت نه تنها بـه آن ها مهارت هـای تفکر انتقـادی می آمـوزد، بلکه آن ها 

را بـه حـل مسـئله های واقعـی ترغیـب می کند."

3-3(  آمـوزش مهارت هـای مرتبـط بـا فنـاوری: معلمـان می تواننـد بـه دانش آمـوزان آمـوزش دهنـد کـه چگونه از 
ابزارهـا و فناوری هـای مـدرن بـرای حل مسـائل و پیشـرفت در زمینه هـای مختلف اسـتفاده کنند. این شـامل 

مهارت هـای مرتبـط بـا کامپیوتـر، اینترنـت، نرم افزارهـای مختلـف و سـایر فناوری های نوین اسـت.
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"مـن بـه دانش آمـوزان آمـوزش می دهم که چگونـه از رایانه، اینترنـت و نرم افزارهـای مختلف برای انجـام تکالیف و 
پژوهش هـای خـود اسـتفاده کننـد. ایـن مهارت ها برای موفقیـت آن ها در زمینه علم و فناوری بسـیار مهم اسـت."

"مثـا در درس کار و فنـاوری یکـی از پروژه هایـی کـه اجـرا می کنیـم، سـاخت کارت تبریـک دیجیتـال اسـت. 
بـرای  تبریـک  کارت هـای   ،Google Slides یـا   Canva ماننـد  نرم افزارهایـی  از  اسـتفاده  بـا  دانش آمـوزان 
مناسـبت های خـاص طراحـی می کننـد. ایـن کار به آن هـا کمک می کند تـا مهارت هـای طراحی و کار بـا کامپیوتر 

بگیرند." یـاد  را 

3-4(   تشـکیل تفکـر طراحـی و خاقیـت: معلمـان می تواننـد با ایجاد محیط های آموزشـی که به تشـویق خاقیت 
و تفکـر طراحـی می پردازنـد، دانش آمـوزان را برای حل مسـائل به شـکل خاقانه و نوآورانـه آماده کنند.

"بـرای پـرورش تفکـر طراحـی و خاقیت، سـعی می کنم فضـای کاس را به گونـه ای آماده کنم کـه دانش آموزان 
بتواننـد ایـده هـای نوآورانـه خـود را بروز دهنـد. به عنوان مثـال، در درس علـوم، از آنها می خواهم تـا راه حل های 
خاقانـه ای بـرای مشـکات محیطـی ارائـه دهنـد. ایـن کار باعث می شـود تا آنها مهـارت های طراحـی و خاقیت 

خـود را تقویت کنند."

"مثـا مـن در کاس هنـر از بچـه هـا مـی خواهم با اسـتفاده از مـواد مختلف مانند کاغـذ، رنگ و مقـوا، آثار هنری 
خـود را بسـازند. ایـن کار بـه آن هـا کمـک می کنـد تا بـدون محدودیت هـای خـاص، خاقیت خـود را آزادانـه ابراز 

" کنند.

مضم�ون اصل�ی )4(: روش�های تدری�س و راهکارهای تربی�ت اجتماعی و سیاس�ی دانش آم�وزان: این 
سـاحت بـه توسـعه مهارت هـای اجتماعـی و سیاسـی دانش آموزان، ارتقـاء هم افزایـی و هم دلی در جامعـه، و آگاهی 
از مسـائل اجتماعـی و سیاسـی می پـردازد. هـدف اصلـی ایـن سـاحت، آمـوزش مهارت هـای ارتباطـی، همـکاری، 
تعامـل اجتماعـی و آگاهـی از مسـائل سیاسـی و اجتماعـی به طـوری کـه دانش آمـوزان بتواننـد به طـور موثـر در 
جامعـه ی مدنـی و سیاسـی مشـارکت کننـد. نقـش معلـم در تربیـت مهارت هـای اجتماعـی و سیاسـی نیـز بسـیار 
حیاتـی اسـت و می توانـد تأثیـرات گسـترده ای بـر روی زندگـی افـراد و جوامـع داشـته باشـد کـه نتایـج حاصل از 

مصاحبـه هـا در قالـب چندیـن مضمـون فرعـی به شـکل زیر اسـتخراج شـد:

4-1(  توسـعه مهارت هـای ارتباطـی و همـکاری در دانش آمـوزان: ایـن مضمـون فرعـی بـه آمـوزش مهارت هـای 
ارتباطـی موثـر، گـوش دادن فعـال، حل تعـارض و همکاری تیمـی در دانش آموزان می پردازد. هـدف آن تربیت 

شـهروندان مشـارکت جو و مسـئولیت پذیر اسـت.

"در کاس هـای درس خـود همـواره بـر ارتقـای مهارت هـای ارتباطـی و همـکاری دانش آمـوزان تأکیـد می کنـم. با 
تمرین هایـی ماننـد بحـث گروهـی، نقش آفرینـی و حـل مسـائل تیمـی، آنـان را بـه گـوش دادن فعـال، ابـراز نظـر 
محترمانـه و کار جمعـی تشـویق می کنـم. ایـن مهارت هـا نـه تنها بـرای موفقیـت تحصیلی آنـان مفید اسـت، بلکه 

زمینه سـاز مشـارکت فعـال و مسـئولانه در آینـده خواهـد بود."

"مـن از بحث هـای گروهـی اسـتفاده مـی کنـم. در ایـن بحث هـا، دانش آمـوزان نظـرات و ایده هـای خـود را درباره 
یـک موضـوع خـاص بـه اشـتراک می گذارنـد. مـن آن ها را تشـویق می کنـم که بـه یکدیگر گـوش دهنـد و نظرات 
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مختلـف را مـورد بررسـی قـرار دهنـد. ایـن کار بـه آن هـا کمـک می کنـد تـا مهارت هـای گـوش دادن فعـال را یاد 
بگیرنـد و در صـورت بـروز تعـارض، راه حل هـای مناسـبی پیـدا کنند."

»مـن از بازی هـای گـوش دادن فعـال اسـتفاده می کنـم. مثـاً در یـک بـازی، یـک دانش آمـوز داسـتانی را تعریـف 
می کنـد و بقیـه بایـد بـه دقـت گـوش دهنـد و سـپس سـوالاتی دربـاره آن بپرسـند. ایـن فعالیـت به آن هـا کمک 

می کنـد تـا مهارت هـای گـوش دادن و سـوال پرسـیدن را تقویـت کننـد."

4-2(  ارتقـاء آگاهـی دانش آمـوزان از مسـائل اجتماعـی و سیاسـی: ایـن مضمـون فرعـی بـه آموزش درک مسـائل 
اجتماعـی، سیاسـی، اقتصـادی و محیط زیسـتی در سـطوح محلی، ملی و جهانـی می پردازد. هـدف آن افزایش 

آگاهـی دانش آمـوزان و آماده سـازی آنـان برای مشـارکت مدنی و سیاسـی اسـت.

      " من همواره سـعی می کنم تا مسـائل روز جامعه را به صورت متناسـب و مناسـب با سـطح درک دانش آموزان 
در کاس مطـرح کنـم. بـرای مثال، در مـورد موضوعاتی ماننـد حفاظت از محیط زیسـت، نابرابری هـای اجتماعی یا 
مشـارکت در انتخابـات بـا آنـان بحـث و تبـادل نظـر می کنم. هـدف من این اسـت که دانش آمـوزان نسـبت به این 

مسـائل آگاه شـده و از همین دوران ابتدایی به مشـارکت فعال در امور جامعه تشـویق شـوند."

"مـن بـه بچـه ها می گویـم تحقیق انجـام دهنـد. دانش آموزان دربـاره موضوعاتی مانند محیط زیسـت، حقوق بشـر 
یـا مسـائل محلـی تحقیـق مـی کننـد و نتایـج خـود را در کاس ارائـه می دهنـد. این کار بـه آن ها کمـک می کند 

تـا با مسـائل روز آشـنا شـوند و نظـرات خود را بیـان کنند."

4-3(  تقویـت مشـارکت دانش آمـوزان در امـور مدنـی و سیاسـی: ایـن مضمـون فرعـی بـه تشـویق و آمـوزش 
دانش آمـوزان در جهـت مشـارکت در فعالیت هـای داوطلبانـه، انجمن هـای دانش آموزی و فعالیت های سیاسـی 

متناسـب بـا سـن آنـان می پـردازد. هـدف آن تربیـت شـهروندان فعـال و مسـئولیت پذیر اسـت.

"بـرای تقویـت مشـارکت مدنی و سیاسـی دانش آمـوزان، فرصت هایی را برای مشـارکت در فعالیت هـای داوطلبانه و 
انجمن هـای دانش آمـوزی فراهـم می کنـم. به طـور مـداوم بـه دانش آمـوزان فرصت هایـی می دهـم تـا در فرایند های 
تصمیم گیـری مدرسـه مشـارکت کننـد. بـرای مثال، آن هـا را در طراحـی قوانین و مقـررات کاس درگیـر می کنم. 
ایـن کار باعـث می شـود کـه دانش آمـوزان احسـاس مسـئولیت بیشـتری نسـبت بـه امـور مدرسـه و جامعـه پیـدا 

" کنند.

"برگـزاری فعالیت هایـی ماننـد پاک سـازی پارک هـا، کاشـت درخـت یـا جمـع آوری زباله هـا در محل هـای عمومی 
بـه دانش آمـوزان کمـک می کنـد تـا مسـئولیت پذیری نسـبت بـه محیط زیسـت را یـاد بگیرند."

مضم�ون اصل�ی )5(: روش�های تدریس و راهکارهای تربیت زیس�تی و بدن�ی دانش آموزان: این سـاحت 
بـر ترویـج سـامتی و فعالیت هـای بدنـی منظـم و سـبک زندگـی سـالم در دانش آمـوزان تأکیـد دارد و بـه تقویـت 
سـاحت زیسـتی و بدنـی آن هـا کمـک می کند. هـدف اصلی این سـاحت، آمـوزش مهارت هـای مربوط به سـامتی، 
تغذیـه، ورزش و فعالیت هـای بدنـی منظـم به طـوری کـه دانش آموزان به طـور فیزیکی و روحی سـالم باشـند. نقش 
معلـم در تربیـت مهارت هـای زیسـتی و بدنی بسـیار اساسـی اسـت و می تواند به رشـد و توسـعه جسـمانی و ذهنی 
دانش آمـوزان کمـک کنـد. بـا توجـه بـه نتایـج مصاحبـه از معلمـان، چندین مضمـون در این زمینه اسـتخراج شـد 

کـه در ادامـه بـه توضیح و تشـریح هر یـک پرداخته می شـود:
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5-1(  تربیـت مهارت هـای ورزشـی و فیزیکـی: معلمـان بـا ارائه برنامه های درسـی و فعالیت های ورزشـی مناسـب، 
می تواننـد بـه دانش آمـوزان کمـک کننـد تـا مهارت های ورزشـی مختلف را یاد بگیرند و سـامت جسمی شـان 
را ارتقـا دهنـد. ایـن شـامل مهارت هـای مربـوط بـه ورزش هـای مختلفـی ماننـد فوتبـال، بسـکتبال، شـنا و ... 

است.

"در درس تربیـت بدنـی، تـاش می کنیـم تـا مهارت هـای ورزشـی متنوعـی را بـه دانش آمـوزان آمـوزش دهیـم. از 
فوتبـال و بسـکتبال گرفتـه تـا شـنا و دو و میدانـی. هـدف مـا ایـن اسـت کـه دانش آمـوزان با انـواع ورزش ها آشـنا 
شـوند و بتواننـد مهارت هـای پایـه ای آن هـا را کسـب کننـد. ایـن کار نـه تنهـا بـه سـامت جسـمی آن هـا کمـک 

می کنـد، بلکـه فرصـت کسـب تجربـه در زمینه هـای مختلـف ورزشـی را نیـز بـه آن هـا می دهـد."

"مـن بـرای درس تربیـت بدنـی هـم از برنامـه تبعیـت مـی کنـم و تمرین هـای متنوعی به بچـه ها ارائـه می دهم.  
بـه عنـوان مثـال، در کاس هـای فوتبـال، دانش آمـوزان را بـه گروه هـای کوچـک تقسـیم می کنـم و تمرینـات پایه 

ماننـد پـاس دادن، دریبـل کـردن و شـوت کـردن را بـه آن ها آمـوزش می دهم."

5-2(  آمـوزش در مـورد بهداشـت و سـامت: معلمـان می تواننـد بـه دانش آمـوزان آمـوزش دهنـد کـه چگونـه از 
خودشـان و دیگـران در مقابـل بیماری هـا و صدمـات جسـمانی مراقبـت کننـد. ایـن شـامل آمـوزش مباحـث 

ماننـد بهداشـت دهـان و دنـدان، غـذای سـالم، فعالیت هـای ورزشـی منظـم و سـایر مـوارد مرتبـط اسـت.

"در درس هـای علـوم، همـواره سـعی می کنیم آموزش های لازم در زمینه ی بهداشـت و سـامت را بـه دانش آموزان 
ارائـه دهیـم. موضوعاتـی مانند بهداشـت دهان و دندان، غذای سـالم، فعالیت های ورزشـی و همچنین پیشـگیری از 
بیماری هـا از جملـه مباحثـی هسـتند کـه همـواره به آن هـا آموزش می دهیـم. هدف ما این اسـت کـه دانش آموزان 

بتواننـد سـامت خـود و دیگران را حفـظ و ارتقا دهند."

" مـن همیشـه بـر روی غـذای سـالم تأکید می کنم. بـرای همین در مدرسـه برنامه صبحانه سـالم داریـم و هر ماه 
ایـن صبحانـه را برگـزار مـی کنیم تا بچه ها با تغذیه سـالم آشـنا شـوند." 

5-3(  تربیـت ارزش هـای زیسـتی: معلمـان می تواننـد بـه دانش آمـوزان آموزش دهنـد که چگونه به محیط زیسـت 
و جانـوران و گیاهـان کـه اطرافشـان وجـود دارنـد، احتـرام بگذارنـد و مراقبـت کنند. ایـن مهـارت زمینه ای را 

بـرای شـناخت بهتـر محیط زیسـت و حفـظ آن فراهـم می کند.

"در درس هـای علـوم، همـواره تـاش می کنیـم بـه دانش آمـوزان آمـوزش دهیـم کـه چگونـه بـه محیط زیسـت و 
موجـودات زنـده پیرامـون خـود احتـرام بگذارنـد. این امر شـامل حفاظـت از گیاهان و جانـوران، کاهـش آلودگی و 
مدیریـت منابـع طبیعـی اسـت. هـدف مـا این اسـت کـه دانش آموزان نسـبت بـه محیط زیسـت خود آگاه شـوند و 

مسـئولیت حفاظـت از آن را بـر عهـده بگیرند."

" بـه عنـوان مثـال، یکـی از فعالیت هـای مـا گشـت و گـذار در طبیعـت اسـت. در ایـن فعالیـت، دانش آمـوزان بـه 
پارک هـا یـا مناطـق طبیعـی نزدیـک بـه مدرسـه می رونـد و بـا گیاهـان و جانـوران آشـنا می شـوند. ایـن تجربه به 

آن هـا کمـک می کنـد تـا از نزدیـک با محیـط زیسـت ارتبـاط برقـرار کنند."

5-4(  تربیـت مهارت هـای امنیتـی: معلمـان می تواننـد بـه دانش آمـوزان آمـوزش دهنـد کـه چگونـه در مواجهه با 
موقعیت هـای خطرنـاک و اضطـراب آور، از خودشـان و دیگـران مراقبـت کننـد. این شـامل مهارت هایـی مانند 
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امدادرسـی، اطاعـات در مـورد اولیـن کمـک، و مهارت هـای ایمنـی در محیط هـای مختلف اسـت.

"مـا در مدرسـه بـه دانش آمـوزان می آموزیـم کـه چگونـه در شـرایط اضطـراب آور مثل زلزله یـا حـوادث، باید برای 
امنیـت خـود و دیگـران اقـدام کننـد. ایـن امـر شـامل آمـوزش مهارت هـای امدادرسـی اولیـه، اطاعـات در مـورد 
اولیـن کمـک، و مهارت هـای ایمنـی در محیط هـای مختلـف مثـل خانـه، مدرسـه، و محیط هـای عمومـی اسـت. با 
برگـزاری تمرین هـای شبیه سـازی و جلسـات آموزشـی، دانش آمـوزان را بـرای مواجهـه بـا موقعیت هـای خطرنـاک 
آمـاده می کنیـم و بـه آن هـا نشـان می دهیـم که چطـور می توانند بـه دیگران کمک کننـد و خودشـان را در معرض 

خطـرات حفـظ کنند."

"مـا از هـال احمـر دعـوت می کنیم تا مباحث امدادرسـی را به دانش آمـوزان آموزش دهند. نیروهای امدادرسـانی 
هـال احمـر بـه دانش آمـوزان یـاد مـی دهند که چگونـه در شـرایط اضطـراری مانند جراحت یـا بیمـاری، اقدامات 

اولیـه را انجـام دهنـد، ماننـد تماس با خدمـات اورژانس و ارائـه کمک های لازم."

مضم�ون اصل�ی )6(: روش�های تدریس و راهکاره�ای تربیت زیبایی ش�ناختی و هنری دان�ش آموزان: 
ایـن سـاحت بـه توسـعه اسـتعدادهای هنـری و زیبایی شـناختی دانش آمـوزان و ارتقـاء فرهنـگ هنـری در جامعـه 
می پـردازد. هـدف اصلـی ایـن سـاحت، توسـعه ی ذوق هنـری، اسـتعدادهای هنـری و توانایی هـای ارزیابـی هنـری 
دانش آمـوزان به طـوری کـه آن هـا بتواننـد به طـور فعـال در فرهنـگ هنـری جامعـه شـرکت کـرده و بـه توسـعه ی 
فرهنـگ هنـری جامعـه کمـک کننـد. با توجـه به تحلیـل داده ها، چندیـن مضمون فرعـی در این زمینه اسـتخراج 

شـد کـه بـه توضیح هـر یـک پرداخته می شـود: 

6-1(  توسـعه اسـتعدادهای هنـری: معلمـان و مربیـان می تواننـد بـه دانش آمـوزان کمـک کننـد تـا اسـتعدادهای 
هنـری خـود را کشـف و توسـعه دهنـد، از جملـه توانایی هـای نقاشـی، موسـیقی، نمایشـنامه نویسـی و سـایر 

. ها هنر

" بـه عنـوان معلـم هنـر، مـن تـاش می کنم تـا دانش آمـوزان را به هر فرصتـی برای بیـان خاقیت و اسـتعدادهای 
هنری شـان تشـویق کنـم. بـه عنـوان مثـال، درس نقاشـی را بـه صـورت جـذاب و تعاملـی ارائـه می دهـم. در یکی 
از فعالیت هـا، دانش آمـوزان را بـه دیـدن تصاویـری از آثـار هنـری معـروف دعـوت می کنـم و آنهـا را بـه رسـم یک 
نقاشـی متناسـب بـا احساسـات و تجربیات شخصی شـان تشـویق می کنـم. این کار باعث می شـود دانش آمـوزان از 

خاقیـت و اسـتعدادهای خـود آگاه شـوند و آنهـا را تشـویق بـه بیان هنری شـان کنم."

"مـن در کاس هـای نقاشـی، فعالیت هایـی برگـزار می کنـم کـه بـه دانش آموزان اجـازه می دهـد تا بـا تکنیک های 
مختلـف آشـنا شـوند. مثـاً آن هـا می تواننـد با رنگ هـای مختلـف کار کنند و آثـار خـود را به نمایـش بگذارند."

6-2(  ارتقـاء ذوق هنـری: از طریـق برگـزاری کاس هـا و کارگاه هـای هنـری، می تـوان ذوق هنـری دانش آموزان را 
تقویـت کـرده و آن هـا را بـه خلـق و خویشـتن داری در هنر تشـویق کرد.

" برگـزاری کاس هـا و کارگاه هـای هنـری می توانـد ذوق هنـری دانش آمـوزان را تقویـت کنـد. به عنـوان مثال، ما 
یـک کارگاه ترکیـب رنگ هـا بـرای دانش آمـوزان برگزار کردیـم. در ایـن کارگاه، دانش آمـوزان با آزمایـش و ترکیب 
رنگ هـا بـه دنبـال خلـق آثـار هنـری جدیـد بودند. ایـن تجربه بـرای آن ها بسـیار جـذاب بـود و ذوق هنـری آن ها 

داد." ارتقا  را 
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"مـن طبـق نمایـه هنـر یـک جلسـه کاژ هـم برگـزار مـی کنـم در ایـن جلسـه، دانش آمـوزان می تواننـد بـا مـواد 
مختلـف کار کننـد و آثـار هنـری منحصـر بـه فردی خلق کننـد. ایـن فعالیت ها به آن هـا حس موفقیـت و خاقیت 

می دهـد."
6-3(  ارزیابـی هنـری: آمـوزش روش هـا و راهکارهـای ارزیابـی هنری، به دانش آمـوزان کمک می کند تـا آثار هنری 

خود را بررسـی کرده و بهبود بخشـند.
" یکـی از روش هایـی کـه مـا بـرای ارزیابی هنـری دانش آمـوزان اسـتفاده می کنیم، برگـزاری نمایشـگاه های هنری 
اسـت. در ایـن نمایشـگاه ها، آثـار هنـری دانش آمـوزان بـه نمایش گذاشـته می شـود و سـپس دانش آموزان بـه ارائه 

نظـرات و بازخوردهـای خـود در مورد آثـار همکاسی هایشـان می پردازند."
"یکـی از روش هـای مـن در درس هنـر نقـد همگانـی اسـت. در ایـن روش، دانش آمـوزان آثـار یکدیگر را مشـاهده 
می کننـد و نظـرات خـود را بـه اشـتراک می گذارنـد. ایـن نـه تنها بـه آن ها کمـک می کند تـا دیدگاه هـای مختلف 

را بشـنوند، بلکـه مهارت هـای انتقـادی آن هـا را نیـز تقویـت می کند."
6-4(  شـرکت در فرهنـگ هنـری جامعـه: مهارت های هنری و زیبایی شـناختی کسـب شـده توسـط دانش آموزان، 
می توانـد آن هـا را بـرای شـرکت فعـال در فعالیت هـا و رویدادهـای هنـری جامعـه آمـاده کنـد و بـه توسـعه 

فرهنـگ هنـری جامعه کمـک کند.
" مـا دانش آمـوزان را تشـویق می کنیـم کـه در رویدادهـای هنـری مختلـف جامعه شـرکت کننـد. به عنـوان مثال، 
یکـی از دانش آمـوزان مـا در یـک مسـابقه نقاشـی شـرکت کرده بـود و در آن مسـابقه جایزه برنده شـد. ایـن تجربه 

بـرای او بسـیار مفیـد بـود و او را بـه شـرکت فعال تـر در فعالیت های هنـری جامعه تشـویق کرد."
"مدیـر و معـاون مـا دانش آمـوزان را بـه جشـنواره ها و مسـابقات هنـری منطقـه ای مـی فرسـتند. دانـش آمـوزان 

اینطـوری می تواننـد تجربیـات جدیـدی کسـب کننـد و بـا هنرهـای مختلف آشـنا شـوند."
مضم�ون اصل�ی )7(: چالش ه�ای معلم�ان در پیاده س�ازی تربیت تمام س�احتی: تربیـت تمام سـاحتی، 
رویکـردی جامـع برای آموزش و پرورش اسـت کـه تمامی ابعاد شـخصیت فراگیران را در نظـر می گیرد. چالش های 

معلمـان در پیـاده سـازی این رویکرد شـامل موارد زیر اسـت:
7-1(  چالش هـای مربـوط بـه برنامه درسـی و سـاختار آموزشـی: برنامه درسـی و سـاختار آموزشـی موجـود اغلب 
بـر حفـظ مطالـب و آزمون هـای اسـتاندارد تأکیـد دارند و کمتر بـه جنبه های تربیتـی و تمام سـاحتی آموزش 
و پـرورش توجـه می کننـد. ایـن امـر موجب می شـود معلمان بـا چالش هایـی در راسـتای پیاده سـازی تربیت 

تمام سـاحتی مواجه شـوند.
"برنامـه درسـی مـا اکثـراً بـر حفظ مطالب درسـی و آزمون هـای اسـتاندارد تأکیـد دارد. این در حالی اسـت که من 
بـه عنـوان معلـم، می خواهـم دانـش آمـوزان را در همه ابعاد شـخصیت خود پـرورش دهم. این چالش بزرگی اسـت 

زیـرا سـاختار آموزشـی موجود این امـکان را به مـا نمی دهد".
"چالش هـای زیـادی داریـم. یکـی از اصلی تریـن آن هـا تأکیـد بیـش از حـد بـر حفـظ مطالـب اسـت. برنامه هـای 

درسـی معمـولاً دانش آمـوزان را بـه حفـظ اطاعـات و آمادگـی بـرای آزمون هـای اسـتاندارد مجبـور می کنـد."
"فشـار بـرای کسـب نتایـج بـالا در آزمون هـا، مـا را مجبـور می کند که بیشـتر روی محتـوای خاص تمرکـز کنیم و 

بـه جنبه هـای تربیتـی و اجتماعی آمـوزش کمتر توجـه کنیم."
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7-2(  چالش هـای مربـوط بـه تأمیـن منابـع و امکانـات آموزشـی: معلمان بـرای پیاده سـازی تربیت تمام سـاحتی 
نیازمنـد منابـع و امکانـات آموزشـی متنوعی هسـتند که اغلـب این امکانـات در مدارس محدود اسـت. این امر 

موجـب می شـود معلمان بـا چالش هایـی در تأمیـن نیازهای آموزشـی فراگیران مواجه شـوند.

"مدرسـه مـا امکانـات آموزشـی محـدودی دارد. بـرای اینکـه بتوانم تمام ابعـاد شـخصیت دانش آمـوزان را پرورش 
دهـم، نیازمنـد تجهیـزات و منابـع متنوعـی ماننـد آزمایشـگاه، کارگاه های هنری و ورزشـی هسـتم. متأسـفانه این 

امکانـات در مدرسـه مـا وجـود نـدارد و ایـن چالش بزرگـی در پیاده سـازی تربیت تمام سـاحتی اسـت."

"بـه عنـوان مثـال، مـا به ابزارهـای هنری، کتاب هـای مرجع، و مواد آموزشـی بـرای فعالیت های تجربی نیـاز داریم. 
همچنیـن، امکاناتـی ماننـد فضای مناسـب بـرای فعالیت های گروهی و بازی های آموزشـی نیز بسـیار مهم اسـت."

7-3(  چالش هـای مربـوط بـه آمـوزش و توسـعه حرفه ای معلمـان: معلمان بـرای ارتقای کیفیت آمـوزش و پرورش 
بـه آمـوزش و توسـعه حرفه ای مسـتمر نیاز دارنـد. اما در عمل، فرصت های محدود آموزشـی و توسـعه حرفه ای 
در اختیـار معلمـان قـرار دارد و ایـن امـر موجب چالش هایـی در ارتقـای صاحیت های حرفه ای آنان می شـود.

"مـا معلمـان بـه آموزش هـای مـداوم و بـه روز نیـاز داریـم تـا بتوانیـم دانـش و مهارت هـای خـود را ارتقـا دهیم و 
روش هـای نویـن تدریـس را فـرا بگیریـم. امـا واقعیت این اسـت کـه فرصت های آموزشـی و توسـعه حرفـه ای برای 

معلمـان بسـیار محـدود اسـت و ایـن موضـوع بـرای ما چالـش بزرگی محسـوب می شـود."

"وقتـی فرصتـی بـرای یادگیـری و به روز کـردن مهارت هایمـان نداریم، نمی توانیـم به بهترین شـکل ممکن تدریس 
کنیـم. ایـن موضـوع می توانـد بـر کیفیت آمـوزش تأثیـر منفی بگـذارد و مـا را از تکنیک هـا و روش هـای نوین دور 

" کند.

"برخـی دوره هـای آموزشـی وجـود دارنـد، امـا معمـولاً زمـان و مـکان برگـزاری آن هـا بـا برنامه هـای شـغلی مـا 
هماهنـگ نیسـت. همچنیـن، برخـی از این دوره هـا به روز نیسـتند و به نیازهـای واقعی معلمان پاسـخ نمی دهند."

7-4(  چالش هـای مربـوط بـه مدیریـت کاس درس و روش هـای تدریـس: معلمـان بـا چالش هایـی در مدیریـت 
کاس درس و اسـتفاده از روش هـای تدریس مناسـب مواجه هسـتند. این چالش ها ناشـی از تعـداد زیاد دانش 
آمـوزان در کاس هـا، تنـوع سـطوح یادگیـری و ویژگی هـای فردی آنان اسـت کـه نیازمند رویکردهـای متنوع 

و انعطـاف پذیر در تدریس اسـت.

"در کاس هـای پرجمعیـت، مدیریـت دانش آمـوزان و اسـتفاده از روش هـای تدریس مناسـب برای هر یـک از آنان 
چالـش بزرگـی اسـت. هـر دانش آمـوز ویژگی هـای فـردی خـاص خـود را دارد و نیازمنـد رویکردهـای متنـوع در 
تدریـس اسـت. ایـن موضـوع موجب می شـود من همواره بـا چالش هایی در مدیریـت کاس و اسـتفاده از روش های 

تدریس مناسـب مواجه باشـم."

"وقتـی کـه تعـداد دانش آمـوزان در کاس زیـاد اسـت، ممکـن اسـت نتوانیـم بـه همه آن ها بـه طور یکسـان توجه 
کنیـم. هـر دانش آمـوزی نیازها و سـطوح یادگیـری متفاوتی دارد و ایـن موضوع می تواند مدیریـت کاس را پیچیده 

" کند.

"مـن بـه روش هـای فعـال و مشـارکتی عاقه مند هسـتم. این روش ها بـه دانش آمـوزان کمک می کند تا بیشـتر در 
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فراینـد یادگیـری درگیـر شـوند. اما برای پیاده سـازی آن هـا نیاز به زمـان و فضای مناسـب داریم."

7-5(   چالش هـای مربـوط بـه ارزشـیابی و بازخـورد بـه فراگیـران: ارزشـیابی و ارائه بازخورد مناسـب بـه فراگیران 
یکـی دیگـر از چالش هـای معلمـان اسـت. اغلـب ارزشـیابی های موجود بر حفـظ و تکـرار مطالب تأکیـد دارند 
و کمتـر بـه ارزیابـی سـایر جنبه هـای یادگیری توجـه می کنند. این امـر موجـب چالش هایی در ارائـه بازخورد 

جامـع بـه دانش آموزان می شـود.

"نظـام ارزشـیابی موجـود در آمـوزش و پـرورش عمدتـاً بـر حفـظ و تکـرار مطالـب درسـی تأکیـد دارد و کمتـر به 
ارزیابـی سـایر جنبه هـای یادگیـری و رشـد دانش آمـوزان توجـه می کنـد. ایـن موضـوع موجـب چالش هایـی در 
ارائـه بازخـورد جامـع بـه آنـان می شـود. مـا بـه عنـوان معلمان همـواره تـاش می کنیـم تـا فراتـر از چارچوب های 

ارزشـیابی موجـود، بـه ارزیابـی همه جانبـه دانش آمـوزان بپردازیـم."

"وقتـی تنهـا بـر حفـظ مطالب تأکید می شـود، دانش آمـوزان فرصت ندارنـد تا مهارت هـای تفکر انتقـادی، خاقیت 
و حـل مسـئله را توسـعه دهنـد. این مسـئله می تواند به عـدم توانایی آن ها در اسـتفاده از اطاعـات در موقعیت های 

واقعی منجر شـود."

مضم�ون اصل�ی )8(: پیش�نهادهایی ب�رای بهبود آم�وزش و پرورش در راس�تای تربیت تمام س�احتی: 
یکـی از مهم تریـن چالش هـای آمـوزش و پـرورش امـروز، تربیـت دانش آمـوزان بـه صـورت همه جانبـه و پـرورش 
ابعـاد مختلـف شـخصیت آنهاسـت. ایـن مضمـون به دنبـال ارائـه پیشـنهادهایی بـرای بهبود ایـن فرآیند اسـت. بر 
اسـاس ایـن مضمـون، تغییراتـی در محتوای آموزشـی و روش های تدریس ضروری اسـت تا بتوان به طـور موثرتری 
جنبه هـای شـناختی، عاطفـی، اجتماعـی، اخاقـی و معنـوی دانش آمـوزان را پـرورش داد و به نیازهـای متنوع آنها 

پاسـخ مناسب داد.

8-1(  بازنگـری در محتـوای آموزشـی بـا تأکیـد بـر تربیـت همه جانبـه: ایـن بخـش بـر لـزوم بازنگـری در محتوای 
آموزشـی بـا هـدف پوشـش دادن به ابعـاد مختلف شـخصیت دانش آموزان تاکید دارد. بر اسـاس ایـن مضمون، 
محتـوای آموزشـی نبایـد صرفـاً بـر جنبه هـای شـناختی تمرکـز کنـد، بلکـه بایـد بـه پـرورش ابعـاد عاطفـی، 
اجتماعـی، اخاقـی و معنـوی دانش آمـوزان نیـز بپـردازد. این امر بـه ما کمک می کنـد تا به تربیـت همه جانبه 

و متـوازن فراگیـران دسـت یابیـم و آنهـا را بـه عنـوان انسـان های کامـل و همه جانبه پـرورش دهیم.

"بـه نظـر مـن، برای بهبـود آموزش و پرورش در راسـتای تربیت تمام سـاحتی، باید محتوای آموزشـی را به گونه ای 
طراحـی کـرد کـه جنبه هـای مختلـف شـخصیت دانش آمـوزان را پوشـش دهد. نـه تنهـا جنبه های شـناختی، بلکه 
ابعـاد عاطفـی، اجتماعـی، اخاقـی و معنـوی آنهـا هـم بایـد مـورد توجه قـرار گیـرد. این کار بـه ما کمـک می کند 
تـا فراگیـران را بـه صـورت همه جانبـه پـرورش دهیم. عـاوه بر محتوای آموزشـی مناسـب، نیاز اسـت کـه به تنوع 
بخشـیدن در روش هـای تدریـس هـم توجـه کنیـم. دانش آمـوزان بـا تفاوت هـای فـردی متفاوتـی در کاس حضور 
دارنـد و مـا بایـد ایـن تفاوت هـا را در نظـر بگیریم. از روش هـای متنـوع تدریس ماننـد یادگیری فعال، حل مسـئله 

و پروژه محـور اسـتفاده می کنیـم تـا بتوانیـم بـه نیازهای متفـاوت آنها پاسـخ دهیم."

"دانش آمـوزان نیـاز دارنـد تـا در ابعـاد عاطفـی، اجتماعـی، اخاقـی و معنوی پـرورش یابند. اگـر تنها بـر یادگیری 
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مفاهیـم علمـی و شـناختی تأکیـد کنیـم، نمی توانیـم انسـان هایی کامـل و همه جانبه تربیـت کنیم."

"پیشـنهاد مـن ایـن اسـت که محتوای آموزشـی را بـه روز کنیم و بـه ابعاد مختلف یادگیری توجه بیشـتری داشـته 
باشـیم. همچنیـن، بایـد بـه معلمـان آموزش های لازم ارائه شـود تـا بتوانند ایـن ابعـاد را در تدریس خـود گنجانده 

و بـه خوبی مدیریـت کنند."

8-2(  توسـعه فضاهـا و امکانـات آموزشـی بـرای تربیـت همه جانبـه: ایـن مضمـون فرعی بـر اهمیت توسـعه فضاها 
و امکانـات آموزشـی بـرای تحقـق تربیـت همه جانبـه دانش آمـوزان تأکیـد دارد. بـر اسـاس ایـن مضمـون، 
صـرف تغییـر در محتـوای آموزشـی کافـی نیسـت، بلکـه بایـد فضاهـا و تجهیزات مناسـب نیـز فراهم شـود تا 
دانش آمـوزان بتواننـد در عرصه هـای مختلـف شـامل ورزشـی، هنـری، اجتماعـی و معنـوی فعالیـت کـرده و 
توانمندی هـای خـود را شـکوفا سـازند. ایـن امـر نیازمند سـرمایه گذاری و توجه بیشـتر مسـئولان آموزشـی به 

زیرسـاخت ها و امکانـات مـدارس اسـت. 

"در مدرسـه مـا امکانـات و فضاهای آموزشـی بسـیار محدود هسـتند. کاس ها شـلوغ و فضای بـازی و ورزش کافی 
وجـود نـدارد. ایـن مسـئله باعـث می شـود که فرصـت پـرورش همه جانبـه دانش آموزان بـه خصـوص در عرصه های 
هنـری و ورزشـی بسـیار محـدود شـود. بودجه مـدارس بـرای تامین تجهیزات و فضاهای آموزشـی مناسـب بسـیار 
ناکافـی اسـت. بایـد سـرمایه گذاری بیشـتری در ایـن زمینـه صـورت گیـرد تا بتوانیـم امکانـات کافی بـرای پرورش 
ابعـاد مختلـف شـخصیت دانش آمـوزان فراهـم کنیم. مدرسـه مـا تنها یک سـالن ورزشـی کوچک دارد کـه به هیچ 
وجـه پاسـخگوی نیازهـای دانش آموزان نیسـت. همچنین فضاهـای هنری و کارگاهـی برای فعالیت هـای خاقانه به 

شـدت محـدود هسـتند. این مسـئله بـر کیفیت تربیـت همه جانبـه تأثیر می گـذارد."

"بـه عقیـده مـن، توسـعه فضاهـا و امکانـات آموزشـی بـرای تربیـت همه جانبـه بسـیار حیاتـی اسـت. صرفـاً تغییر 
در محتـوای آموزشـی کافـی نیسـت. مـا نیـاز داریـم تـا فضاها و تجهیـزات مناسـبی فراهـم کنیم کـه دانش آموزان 

بتواننـد در عرصه هـای مختلـف فعالیـت کننـد."

8-3(  ارتقـای صاحیت هـای حرفـه ای معلمـان در زمینـه تربیـت تمـام سـاحتی: ایـن مضمـون فرعـی بـر اهمیت 
ارتقـای صاحیت هـای حرفـه ای معلمـان در زمینـه تربیـت همه جانبـه دانش آمـوزان تأکیـد دارد. طبـق ایـن 
مضمـون، معلمـان بایـد به طـور مسـتمر در زمینه های مختلف شـامل شـیوه های تدریـس فعال، بـه کارگیری 
روش هـای تربیـت اخاقـی و معنـوی، ارزیابـی همه جانبـه دانش آمـوزان و مدیریـت کاس آمـوزش ببیننـد تا 
بتواننـد بـه نحـو مطلوبـی بـه تربیـت کامـل دانش آمـوزان بپردازنـد. ایـن امـر نیازمنـد برنامه ریزی منسـجم و 

حمایـت نهادهـای آموزشـی از معلمان اسـت.

"در طـول دوران تحصیـل و آمـوزش معلمـی، مـا آموزش هـای کافـی در زمینـه تربیـت همه جانبـه دانش آمـوزان 
دریافـت نکردیـم. بیشـتر تمرکـز بـر انتقـال محتـوای درسـی بـود و کمتـر بـه شـیوه های تدریـس فعـال و ارزیابی 
چندجانبـه توجـه شـد. ایـن مسـئله باعـث می شـود کـه در عمـل بـا چالش هایـی در ایـن زمینـه مواجه شـویم."

"مدیریـت رفتـار دانش آمـوزان و ارتقـای جنبه هـای اخاقـی و معنـوی آن هـا همـواره یکـی از دغدغه هـای اصلـی 
ماسـت. امـا متأسـفانه در طـی دوره هـای آموزشـی معلمـان، به ایـن موضوعات بـه طور مفصـل پرداخته نمی شـود. 

نیـاز داریـم کـه در ایـن زمینه هـا نیـز آموزش هـای تخصصـی و کاربـردی ببینیم."
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"ارزیابـی همه جانبـه دانش آموزان و شناسـایی اسـتعدادها و توانمندی های آنان یکی از چالش های اساسـی ماسـت. 
معمـولاً تمرکـز بـر ارزیابـی هـای کمّـی و محـدود اسـت. این در حالی اسـت که بـرای تربیـت کامـل دانش آموزان، 
نیـاز بـه ابزارهـا و روش هـای ارزیابی چندبعـدی داریم کـه در دوران آموزش معلمی به آن پرداخته نشـده اسـت."  

8-4(  تعامـل و همـکاری بیـن مدرسـه، خانـواده و جامعـه بـرای تحقـق تربیـت همه جانبـه: این مضمـون فرعی بر 
اهمیـت برقـراری ارتبـاط و همـکاری میـان مدرسـه، خانـواده و جامعـه در راسـتای نیـل به تربیـت همه جانبه 
دانش آمـوزان تأکیـد دارد. بـر اسـاس ایـن مضمـون، مدرسـه تنهـا نهـاد مسـئول تربیـت دانش آموزان نیسـت 
و خانـواده و نهادهـای اجتماعـی نیـز در ایـن زمینـه نقـش مهمـی ایفا می کننـد. بنابرایـن، ایجـاد هماهنگی و 
همـکاری میـان ایـن سـه نهـاد حیاتی اسـت تـا با تاش مشـترک، بـه تربیـت همه جانبـه دانش آموزان دسـت 

بند. یا

"تعامـل خانـواده و مدرسـه همـواره یکـی از دغدغه هـای ماسـت. خانواده هـا گاهـی بـه دلایـل مختلـف از جملـه 
مشـکات شـغلی و اقتصـادی نمی تواننـد بـه انـدازه کافـی در آمـوزش و پـرورش فرزنـدان خـود مشـارکت داشـته 

باشـند. ایـن امـر باعـث می شـود کـه بـار سـنگینی بـر دوش مدرسـه و معلمـان قـرار بگیرد."

"در برخـی مـوارد، خانواده هـا بـه دلیـل فرهنـگ و باورهـای خـود، با اقدامات تربیتی مدرسـه همسـو نیسـتند. این 
ناهماهنگـی می توانـد بـر پیشـرفت دانش آمـوزان تأثیـر منفـی بگـذارد. مـا نیاز داریـم که بـا برنامه های آموزشـی و 

مشـاوره ای، خانواده هـا را در مسـیر تربیـت همه جانبـه فرزنـدان خود هدایـت کنیم."

"ارتبـاط مدرسـه بـا نهادهـای اجتماعـی مثـل مراکـز فرهنگی و ورزشـی بسـیار کم اسـت. ایـن در حالی اسـت که 
ایـن نهادهـا می تواننـد بـا ارائـه فعالیت های متنـوع، به تحقـق تربیـت همه جانبه دانش آمـوزان کمک کننـد. ما نیاز 

داریـم کـه این همکاری هـا را تقویـت کنیم."

8-5(   ایجـاد نظـام ارزشـیابی جامـع بـرای پایش پیشـرفت دانش آموزان در همه سـاحت ها: این مضمـون فرعی بر 
ضـرورت ایجـاد نظـام ارزشـیابی جامعی تأکید دارد که عاوه بر سـنجش دسـتاوردهای آموزشـی دانش آموزان، 
بـه ارزیابـی پیشـرفت آنـان در همـه سـاحت های تربیتـی از جملـه حوزه هـای شـناختی، عاطفی-اجتماعـی و 
مهارت هـای زندگـی بپـردازد. چنیـن نظام ارزشـیابی ای می تواند به شناسـایی نقاط قوت و ضعـف دانش آموزان 

در ابعـاد مختلـف و برنامه ریـزی بـرای بهبود آن هـا کمک کند. 

"نظـام ارزشـیابی کنونی بیشـتر بر جنبه های آموزشـی و دسـتاوردهای درسـی دانش آمـوزان تمرکـز دارد. در حالی 
کـه مـا بـه ارزیابـی همـه سـاحت های تربیتـی آنـان نیـاز داریـم. متأسـفانه در بسـیاری از مـدارس، تنها بـه نمرات 

دروس توجـه می شـود و سـایر جنبه هـای تربیـت دانش آمـوزان مـورد غفلـت قـرار می گیرد."

"مشـکل دیگـر ایـن اسـت کـه نتایـج ارزشـیابی ها عمدتـاً بـه ارتقای پایـه تحصیلـی دانش آمـوزان ختم می شـود و 
کمتـر بـه برنامه ریـزی بـرای رفـع نقـاط ضعف و تقویـت جنبه هـای مثبت آنـان می انجامد. مـا نیاز داریم کـه نتایج 

ارزشـیابی ها بـه طـور سیسـتماتیک بـرای طراحی برنامه های آموزشـی و تربیتی مناسـب اسـتفاده شـود."

"روش هـای ارزشـیابی هـم بایـد متنـوع باشـد و صرفـاً بـه آزمون هـای کتبـی محـدود نشـود. مـا بایـد از ابزارهایی 
همچـون مشـاهده، مصاحبـه و پوشه ارزشـیابی برای سـنجش همـه ابعاد تربیتـی دانش آمـوزان اسـتفاده کنیم. این 

موضـوع نیازمنـد تغییـر در نگـرش و رویکرد ارزشـیابی در نظام آموزشـی اسـت."
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بحث و نتیجه  گیري

هـدف از ایـن مطالعـه کشـف و توصیـف دیـدگاه معلمـان دربـاره نقش و جایـگاه خـود در تربیت تمام سـاحتی بود 
کـه منجـر به اسـتخراج مضامین اصلی روشـهای تدریـس و راهکارهای ترویـج و پرورش رفتارهای عبـادی و فضایل 
اخاقـی دانـش آمـوزان، روشـهای تدریـس و راهکارهـای تربیـت اقتصـادی و حرفـه ای دانـش آمـوزان، روشـهای 
تدریـس و راهکارهـای تربیـت علمـی و فنـاوری دانش آمـوزان، روشـهای تدریـس و راهکارهای تربیـت اجتماعی و 
سیاسـی دانـش آمـوزان، روشـهای تدریـس و راهکارهـای تربیت زیسـتی و بدنی و روشـهای تدریـس و راهکارهای 
تربیـت زیبایـی شـناختی و هنـری دانـش آمـوزان، چالشـهای معلمـان در پیـاده سـازی تربیـت تمـام سـاحتی و 

پیشـنهادهایی بـرای بهبـود آمـوزش و پـرورش در راسـتای تربیـت تمام سـاحتی گردید. 

تجـارب زیسـته معلمـان در ایـن مطالعـه به درک عمیق تـری از تربیت تمام سـاحتی کمک کرده اسـت. این تجارب 
نشـان می دهـد کـه معلمـان چگونـه از طریـق تعامـات روزمـره و روش های آموزشـی خـود، ابعاد مختلـف تربیتی 
را در دانش آمـوزان پـرورش می دهنـد. رویکـرد پدیدارشـناختی ایـن امـکان را فراهـم کـرد تـا به جـای تحلیل های 
سـطحی، بـه ماهیـت پدیده هـای تجربه شـده توسـط معلمـان نزدیـک شـویم و جوهـره ایـن تجربیـات را درک 
کنیـم. یافته هـای پژوهـش نشـان داد کـه روش هـای تدریس معلمـان، عاوه بـر انتقال دانـش، به توسـعه ارزش ها، 
اعتقـادات و مهارت هـای زندگـی دانش آمـوزان کمـک می کنـد. ایـن امـر بـا مبانـی نظـری تربیـت تمـام سـاحتی 

هماهنـگ بـوده و تأکیـدی بـر نقـش معلمـان به عنـوان عناصـر کلیـدی در تحقق ایـن نوع تربیت اسـت.

روش هـای تدریـس و راهکارهـای ترویـج و پـرورش رفتارهـای عبـادی و فضایل اخاقـی دانش آموزان، نقش بسـیار 
مهمـی در شـکل گیری شـخصیت و اعتقـادات آن هـا دارد. معلمـان، به عنـوان مدل هـای اصلـی انتقـال ارزش هـا و 
باورهـای دینـی، می تواننـد بـا اسـتفاده از روش هـای مختلف آموزشـی، دانش آموزان را به سـمت رفتارهـای عبادی 
و اخاقـی سـوق دهنـد. بـه طور کلـی، معلمان نقش بسـیار مهمـی در ترویج و پـرورش رفتارهای عبـادی و فضایل 
اخاقـی دانش آمـوزان دارنـد. بـا اسـتفاده از روش های تدریـس متنوع و ایجاد محیط آموزشـی منعطـف و حمایتی، 
آن هـا می تواننـد ارزش هـا و اعتقـادات دینـی را بـه دانش آمـوزان منتقـل کننـد و آن هـا را بـه تفکـر و عمـل به این 
ارزش هـا ترغیـب نماینـد. تربیـت دینـی و اخاقـی، نـه تنهـا بـه دانش آمـوزان کمـک می کند تـا در زندگـی فردی 
و اجتماعـی موفق تـر باشـند، بلکـه بـه توسـعه جامعـه ای اخاقـی و بـا ارزش هـای والاتر نیـز کمک می کنـد. از این 
رو، توجـه بـه روش هـای موثـر در تربیـت دینـی و اخاقی و اجـرای آن ها در مـدارس، امری ضروری و حیاتی اسـت 

)عقیلی و همـکاران، 1397(. 

از سـوی دیگـر تربیـت اقتصـادی و حرفه ای دانش آمـوزان به عنـوان یکی از محورهـای مهم آموزشـی، نقش کلیدی 
در آماده سـازی آن هـا بـرای مواجهـه بـا چالش هـای زندگـی واقعـی و بـازار کار دارد. ایـن تربیـت بـا اسـتفاده از 
روش هـای تدریـس متنـوع و مشـارکتی، دانش آمـوزان را بـا مفاهیـم و مهارت هـای اساسـی اقتصـادی و حرفـه ای 
آشـنا کـرده و بـه آن هـا کمـک می کند تا به عنـوان افراد مسـتقل و موفـق در جامعه عمـل کنند. تربیـت اقتصادی 
و حرفـه ای دانش آمـوزان، نیازمنـد یـک رویکـرد جامـع و متنوع اسـت که شـامل آموزش مفاهیم اساسـی، تشـویق 
بـه تفکـر اقتصـادی، ایجـاد ارتبـاط با واقعیـت و ارائـه الگوهای مثبـت می شـود. معلمان با اسـتفاده از ایـن روش ها 
و راهکارهـا، می تواننـد بـه دانش آمـوزان کمـک کننـد تـا مهارت هـای لازم بـرای زندگـی اقتصادی موفق را کسـب 
کننـد و بـرای مواجهـه بـا چالش هـای دنیـای واقعـی آماده شـوند. ایـن نوع تربیـت نه تنها بـه دانش آمـوزان کمک 



    
 4

ه: 
مار

 ش
 / 

وم
 س

ره:
دو

ر   
حو

ه م
ند

یر
دگ

 یا
ش

وز
 آم

ی و
رس

ه د
نام

 بر
مه

لنا
فص

94

C
IP

J.
4 

)2
02

5(

می کنـد تـا در آینـده حرفـه ای خـود موفق باشـند، بلکـه به توسـعه جامعه ای پویـا و اقتصـادی نیز کمـک می کند. 
توجـه بـه ایـن رویکردها در سیسـتم آموزشـی، امـری ضروری و حیاتی اسـت تا دانش آمـوزان امروز، به بزرگسـالان 

مسـتقل و موفـق فـردا تبدیل شـوند )صحبـت لو و نـادری، 1400(. 

همچنیـن تربیـت علمـی و فنـاوری دانش آمـوزان از اساسـی ترین ارکان آمـوزش و پـرورش در دنیـای مدرن اسـت. 
روش هـای تدریـس مؤثـر و کارآمد در این زمینه می تواند نقشـی حیاتی در توسـعه و پیشـرفت دانش آموزان داشـته 
باشـد. ایـن روش هـا باید با پیشـرفت های علمی و فنـاوری همگام باشـند و نیازهای متفاوت دانش آمـوزان را در نظر 
بگیرنـد. تربیـت علمـی و فنـاوری دانش آمـوزان بـا اسـتفاده از روش های تدریـس مؤثـر و کارآمد، می توانـد تأثیرات 
عمیقـی بـر رشـد و توسـعه آن هـا داشـته باشـد. ایجـاد انگیـزه بـه یادگیـری، تقویـت مهارت هـای تفکر انتقـادی و 
مسـئله محور، آمـوزش مهارت هـای مرتبـط بـا فناوری و تشـویق بـه خاقیـت و تفکر طراحـی از جملـه راهکارهای 
کلیـدی در ایـن زمینـه اسـت. معلمـان بـا اسـتفاده از ایـن روش هـا، می تواننـد دانش آمـوزان را بـرای مواجهـه بـا 
چالش هـای دنیـای مـدرن آمـاده کننـد و آن هـا را بـه افـرادی مسـتقل، خـاق و نـوآور تبدیـل نماینـد. توجـه بـه 
ایـن اصـول در سیسـتم آموزشـی، نقـش مهمی در پرورش نسـل های آینده و توسـعه علمـی و فنـاوری جامعه دارد 

 .)1399 )دارایی، 

یکـی دیگـر از ارکان اساسـی در آمـوزش و پـرورش مـدرن، تربیـت اجتماعـی و سیاسـی دانش آمـوزان اسـت. ایـن 
سـاحت به توسـعه مهارت های ارتباطی و همکاری، ارتقاء آگاهی از مسـائل اجتماعی و سیاسـی، و تقویت مشـارکت 
دانش آمـوزان در امـور مدنـی و سیاسـی می پـردازد. روش های تدریـس موثر در این حـوزه، می توانند نقش بسـزایی 
در پـرورش شـهروندان مسـئولیت پذیر و فعـال داشـته باشـند. تربیـت اجتماعی و سیاسـی دانش آموزان با اسـتفاده 
از روش هـای تدریـس موثـر و کارآمـد، می تواند تأثیرات عمیقی بر روی زندگی آن ها و جامعه داشـته باشـد. توسـعه 
مهارت هـای ارتباطـی و همـکاری، ارتقـاء آگاهـی از مسـائل اجتماعـی و سیاسـی، و تقویـت مشـارکت دانش آموزان 
در امـور مدنـی و سیاسـی از جملـه راهکارهـای کلیـدی در این زمینه اسـت. معلمان بـا بهره گیری از ایـن روش ها، 
می تواننـد دانش آمـوزان را بـرای مشـارکت موثر در جامعه و مسـئولیت پذیری در قبال مسـائل اجتماعی و سیاسـی 
آمـاده کننـد. توجـه بـه این اصول در سیسـتم آموزشـی، نقشـی حیاتـی در تربیت شـهروندان آگاه، فعـال و متعهد 
ایفـا می کنـد و بـه توسـعه جامعـه ای پویـا و مشـارکت جو کمـک می کنـد )یوسـف زاده چوسـری و شـاه مـرادی، 

 .)1399

همچنیـن روش هـای تدریـس و راهکارهـای تربیت زیسـتی و بدنـی دانش آموزان به عنـوان یکـی از جنبه های مهم 
آمـوزش و پـرورش، نقـش بسـیار مهمـی در توسـعه جسـمانی و ذهنـی دانش آمـوزان دارد. در ایـن سـاحت، تمرکز 
بـر ترویـج سـامتی، فعالیت هـای بدنـی منظـم و سـبک زندگـی سـالم اسـت. هـدف اصلـی ایـن سـاحت، آموزش 
مهارت هـای مربـوط بـه سـامتی، تغذیـه، ورزش و فعالیت هـای بدنـی منظـم به طـوری اسـت کـه دانش آمـوزان 
بتواننـد از لحـاظ فیزیکـی و روحـی سـالم باشـند. نقـش معلـم در تربیـت مهارت هـای زیسـتی و بدنـی بسـیار 
اساسـی اسـت و می توانـد بـه رشـد و توسـعه جسـمانی و ذهنـی دانش آمـوزان کمـک کنـد. تربیت زیسـتی و بدنی 
دانش آمـوزان یکـی از جنبه هـای کلیـدی آمـوزش و پـرورش اسـت کـه بـه ترویـج سـامتی، فعالیت هـای بدنـی 
منظـم و سـبک زندگـی سـالم کمـک می کنـد. روش هـای تدریـس موثـر در ایـن زمینه شـامل تربیـت مهارت های 
ورزشـی، آمـوزش بهداشـت و سـامت، پـرورش ارزش های زیسـتی و آمـوزش مهارت هـای امنیتی اسـت. معلمان با 
بهره گیـری از ایـن روش هـا می تواننـد نقـش مهمـی در توسـعه جسـمانی و ذهنـی دانش آمـوزان ایفا کننـد و آن ها 
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را بـرای داشـتن یـک زندگـی سـالم و متعـادل آماده سـازند. توجه بـه این اصول در سیسـتم آموزشـی، نـه تنها به 
بهبـود سـامت فـردی دانش آمـوزان کمـک می کنـد، بلکـه بـه تقویـت جامعـه ای سـالم و آگاه نیـز منجر می شـود 

)متسـلر، 1394(. 

بـه توسـعه  زیبایی شـناختی و هنـری دانش آمـوزان،  تربیـت  راهکارهـای  از طـرف دیگـر روش هـای تدریـس و 
اسـتعدادهای هنـری و ذوق زیبایی شـناختی آنـان می پـردازد. هـدف اصلـی ایـن سـاحت، تقویـت خاقیـت، ارتقاء 
توانایی هـای هنـری و افزایـش درک و ارزیابـی هنـری در دانش آمـوزان اسـت، تـا بتواننـد به طـور فعـال در فرهنگ 
هنـری جامعـه شـرکت کـرده و به توسـعه آن کمک کنند. تربیـت زیبایی شـناختی و هنری دانش آمـوزان از اهمیت 
بسـیاری برخـوردار اسـت، زیـرا این مهارت ها به توسـعه اسـتعدادهای هنـری، تقویـت ذوق هنری، توانایـی ارزیابی 
آثـار هنـری و شـرکت فعـال در فرهنـگ هنـری جامعـه کمـک می کنـد. معلمان بـا اسـتفاده از روش هـای تدریس 
متنـوع و جـذاب، می تواننـد بـه دانش آمـوزان کمـک کننـد تا اسـتعدادهای هنـری خود را کشـف و توسـعه دهند. 
برگـزاری کارگاه هـا و نمایشـگاه های هنـری، آمـوزش مهارت هـای ارزیابـی و تشـویق بـه شـرکت در فعالیت هـای 
هنـری جامعـه از جملـه راهکارهـای موثـر در این زمینه هسـتند. با ایـن روش هـا، دانش آموزان نه تنهـا مهارت های 
هنـری خـود را بهبـود می بخشـند، بلکـه بـه عنـوان شـهروندانی فعـال و آگاه در توسـعه فرهنـگ هنـری جامعـه 

نقش آفرینـی می کننـد )فاحـی و همـکاران، 1390(.

بـا توجـه بـه یافتـه هـای پژوهـش، پیاده سـازی تربیـت تمـام سـاحتی نیازمنـد تغییـرات عمـده ای در برنامه هـای 
آموزشـی، منابع و امکانات، توسـعه حرفه ای معلمان، مدیریت کاس درس و روش های ارزشـیابی اسـت. چالش هایی 
کـه معلمـان در ایـن مسـیر با آن مواجه هسـتند، نیازمنـد توجه جدی و راهکارهای عملی از سـوی سیاسـت گذاران 
آموزشـی و مدیـران مدارس اسـت. ایجاد برنامه های درسـی متناسـب بـا اهداف تربیـت تمام سـاحتی، تأمین منابع 
و امکانـات لازم، فراهـم کـردن فرصت هـای آموزش و توسـعه حرفه ای مسـتمر بـرای معلمان، اسـتفاده از روش های 
تدریـس متنـوع و انعطاف پذیـر، و طراحـی ابزارهـای ارزشـیابی جامـع می توانـد به تحقـق این هدف کمـک کند. با 
غلبـه بـر ایـن چالش هـا، معلمان قـادر خواهند بود بـه تربیت همه جانبه و توسـعه شـخصیت دانش آمـوزان بپردازند 
و آن هـا را بـرای مشـارکت فعـال و مسـئولانه در جامعـه آمـاده کننـد و در آخـر تربیت تمـام سـاحتی دانش آموزان 
نیازمنـد تغییـرات اساسـی در نظـام آموزشـی، محتـوای درسـی، روش هـای تدریـس، فضاهـا و امکانـات آموزشـی، 
توسـعه حرفـه ای معلمـان و تعامـل مؤثـر بیـن مدرسـه، خانـواده و جامعـه اسـت. بازنگـری در محتوای آموزشـی با 
تأکیـد بـر تربیـت همه جانبـه، توسـعه فضاهـا و امکانات آموزشـی، ارتقـای صاحیت های حرفـه ای معلمـان، تعامل 
و همـکاری بیـن مدرسـه، خانـواده و جامعـه و ایجـاد نظـام ارزشـیابی جامـع از جملـه پیشـنهادهایی هسـتند کـه 
می تواننـد بـه بهبـود آمـوزش و پـرورش در راسـتای تربیـت تمام سـاحتی کمـک کنند. با اجـرای این پیشـنهادها، 
می تـوان بـه تربیـت دانش آموزانـی کامـل و همه جانبـه دسـت یافـت کـه آمـاده مواجهـه بـا چالش هـای زندگـی و 

مشـارکت فعال در جامعه باشـند.

مشارکت نویسندگان

طراحـی ایـن مطالعه به صورت مشـارکتی توسـط نویسـنده اول و دوم انجام شـد. نـگارش بخش مقدمه، پیشـینه و 
بحـث و نتیجـه گیـری بر عهده نویسـنده دوم و گـردآوری داده ها، تحلیـل داده ها و بخش روش بر عهده نویسـنده 

اول بـوده اسـت. نویسـنده اول بـر بخـش بحث و نتیجه گیری نیز نظارت داشـته اسـت. 
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تقدیر و تشکر
از تمامی معلمان و همکارانی که در این پژوهش نقش داشته اند کمال سپاس را داریم. 

تعارض منافع
»هیچ گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است«
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