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AbstractArticle info

Background and Objectives: the current research was conducted to synthesize the 
components of lifelong learning in order to achieve a deep and comprehensive 
view.

Methods:  This research is qualitative type and research synthesis method. The 
scope of the research is all the articles (374 articles) that are presented in special-
ized and scientific databases about the subject area. The research sample consists 
of 30 articles in a targeted manner and based on time criteria, content relation with 
the research topic and the quality of the articles.

Findings: By analyzing the data, the key factors of lifelong learning in 4 dimen-
sions, 13 factors and 56 categories including the individual factor dimension (self-
based abilities, attitude towards the dynamics of knowledge and personalization 
of the learning process); Next, interpersonal factors (connectivity and network-
ing, learner responsibility and understanding of cognitive interactions), program 
factors (digital skills, attention to the principles of innovation, creating an open 
range of choice) and strategic factors (attention to cultural strategies in learning, 
career-oriented and emphasis It was organized based on efficient learning, use of 
independent learning strategies and attention to constructivism in the curriculum.

Conclusion: The theoretical framework and dimensions identified in the current 
research can provide a suitable scientific tool for the planners of processes based 
on lifelong learning and the use of researchers in this field.
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زمینـه و اهـداف: پژوهـش حاضـر، بـا هـدف شناسـایی شـاخص هـا و مؤلفـه هـای آمادگی 
یادگیـری مـادام العمـر فراگیـران انجـام پذیرفت.

روش هـا: ایـن پژوهـش از نـوع کیفـی و روش سـنتز پژوهـی اسـت. قلمـرو پژوهـش کلیـه 
مقالاتـی هسـتند )473 مقالـه( کـه پیرامـون حـوزه موضوعـی در پایـگاه هـای تخصصـی و 
علمـی ارائـه شـده انـد. نمونـه پژوهـش بـه صـورت هدفمند و بـر اسـاس معیارهـای زمانی، 

ارتبـاط محتوایـی بـا موضـوع پژوهـش و کیفیـت مقـالات، مشـتمل بـر 03 مقاله اسـت.

یافتـه هـا: پـس از تحلیـل کیفـی پژوهـش هـای منتخـب، عوامـل کلیـدی یادگیـری مادام 
العمـر در 4 بعُـد، 31 عامـل و 65 مقولـه، شـامل بعـد فـردی )توانمنـدی هـای مبتنـی بـر 
خـود، نگرش نسـبت بـه پویایی دانش و شخصی سـازی فرآینـد یادگیری(؛ بعـد میان فردی 
)ارتبـاط پذیری و شـبکه سـازی، مسـئولیت پذیری یادگیرنـده و درک تعاملات شـناختی(، 
عوامـل برنامـه ای )صلاحیت هـای دیجیتـال، توجـه بـه اصـول نـوآوری، ایجـاد گسـتره بـاز 
انتخابـی( و عوامـل راهبـردی )توجـه بـه راهبردهای  فرهنگـی در یادگیـری، حرفه محوری 
و تاکیـد بـر یادگیـری کارآمـد، اسـتفاده از راهبردهای یادگیری مسـتقل و توجه به سـازنده 

گرایـی در برنامـه درسـی( مـورد سـازمان دهی قـرار گرفت.

نتیجـه گیـری: چارچـوب نظـری و ابعـاد شناسـایی شـده در پژوهش حاضـر می  توانـد، ابزار 
علمـی مناسـبی بـرای برنامه ریـزان فرایندهـای مبتنی بـر یادگیری مـادام العمر و اسـتفاده 

پژوهشـگران ایـن حوزه فراهـم آورد.

واژگان کلیدی: یادگیری مادام  العمر، آموزش، برنامه درسی
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مقدمه 
قـرن بیسـت و یکـم، قـرن تغییـر از جامعـه صنعتـی بـه سـوی جامعـه ای فراصنعتی یـا جامعـه اطلاعاتی اسـت و 
آگاهـی، دانـش و اطلاعـات بـه عنـوان مهـم تریـن و اساسـی تریـن ثـروت جوامـع و انسـان ها به حسـاب مـی آید 
)تکـول و دمـرال1، 2018؛ ربانـی، هاشـمیان فـر و چینـی، 1390(. ایـن اتـکا بـه دانـش و اطلاعات سـبب به وجود 
آمـدن تغییـرات در مقیـاس وسـیع و بـه صورت سـریع مـی گردد، به شـکلی که یکی از اساسـی تریـن چالش های 
آمـوزش و یادگیـری در عصـر کنونـی، توانایی اسـتفاده از فرصت های متغیر و متکثر آن اسـت )جلالـی و همکاران، 
1403(. بـه عبـارت دیگـر، تغییـرات گسـترده و سـریع در عرصـه هـای مختلـف، جوامعـی را بـه بقا مـی طلبد که 
بتواننـد بـا ایـن تغییـرات همسـو شـده و نیازهـای آن را درک کنند )افضلـی، صادقی، موسـی پورو قـادری، 1402؛ 
جنکینـز2، 2017(. لازمـه و پیـش نیـاز درک تغییـرات سـریع در دوره کنونـی، ایـن اسـت کـه جوامـع در سـطح 
اجتماعـی و فـردی بـه یادگیـری بپردازنـد؛ حاصل این امردر سـطح اجتمـاع، جامعـه یادگیرنده و در سـطح فردی، 
یادگیرنـده مـادام العمـر خواهـد بـود کـه از ضروریـات و مقتضیـات زندگـی کنونـی اسـت )آیچیچـک و کارافیـل3، 
2021؛ هوجـت و همـکاران4، 2016(. بنابرایـن، عواملی از جملـه تغییرات روزافزون دنیای اطـراف و محیط بیرونی، 
تبدیـل جهـان ملمـوس بـه دنیایی ناشـناخته، غیرخطـی و البته آشـوبناک و پیش بینـی ناپذیر و عدم پاسـخگویی 
نظام آموزشـی به این وضعیت سـبب شـده اسـت توجه به یادگیری مداوم بیش از پیش احسـاس شـود. )توپارسـوا  

و همـکاران5، 2020(. 

یادگیـری مـادام العمـر فرایندی اسـت که افـراد با اسـتفاده از آن، فرصت هـای یادگیری را برای خـود به وجود می 
آورنـد تـا دانـش، مهـارت و علائـق خود را در زندگی رشـد و بهبـود بخشـند ) سـولماز6، 2017(. در یادگیری مادام 
العمـر هـدف هـای متعددی مدنظر اسـت از سـری هـداف یادگیری مـادام العمر می تـوان به تحقـق یادگیری برای 
همـگان، یادگیـری تا سـطح کسـب مهـارت، یادگیری بـا زمان و هزینـه کمتر، لذت بخـش بودن موضـوع و فرآیند 
یادگیـری و امـکان یادگیـری مسـتقل فـارغ از محدودیت های مکانـی را نام برد )جاهـد، جعفـرزاده و احمدی توانا، 
1391(. یادگیـری مـادام العمـر، دارای کلیتـی اسـت کـه مراحـل و سـطوح سـنی مختلف را شـامل می شـود و به 
دنبـال ارتبـاط دادن محیـط هـای یادگیـری بـه حوزه عمل اسـت، بـه عبارت دیگـر یادگیری مـادام العمر بـا ادغام 
یادگیـری و زندگـی، چارچـوب هـای محدودیـت زا مکانـی و زمانـی را کنار گذاشـته اسـت تا بدین وسـیله مرزهای 
تصنعـی یادگیـری را از میـان بـردارد، و هـر محیطـی را به صـورت بالقوه یک محیـط یادگیری به حسـاب می آورد 
و بـازه هـای تعیین شـده سـنی برای یادگیری را نیز گسـترش داده اسـت )وایرادونسـامنت و والدزکورتـا7، 2018(. 

از میـان رویکردهـای پنج گانـه نظریه هـای یادگیـری، سـازنده گرایـی بـا توجـه بـه ماهیـت اسـتقلال یادگیـری، 
خودآگاهـی از محیـط یادگیـری و خـود نظارتـی بـر فرآیندهای یادگیـری و تفکر انتقـادی، به مفروضـات یادگیری 
مادام العمـر نزدیک ترنـد بـه عبارتـی طبـق نظریه هـای سـازنده گرایـی و تأکیـد آن بـر نقـش فعـال یادگیرنـده در 
درک،فعالیـت و سـاخت دانـش ایـن نظریـه از نقـش بالایی در مبانـی نظری این حـوزه از حیث روان شـناختی دارد 
یادگیـری مادام العمـر، از حیـث توجـه به آزادی های فردی، مسـئولیت فـردی و یادگیری های خود راهبر، ریشـه در 

1. Tekkol  & Demirel
2. Jenkenz
3. Ayçiçek & Karafil
4. Hojat et al
5. Tuparevska et al
6. Solmaz
7. Vieira do Nascimento & Valdés-Cotera
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مبانـی روانشناسـی نظریـه یادگیـری انسـان گرایانـه راجرز دارد چراکـه در این نظریـه، فراگیران صاحبـان و مالکان 
یادگیری انـد و منجـر بـه ایجـاد محتـوای سـواد یادگیـری مادام العمـر می شـود )بجانـی، جعفـری و بافقـی، 1398؛ 
لـی1، 2022(. از حیـث مبانـی فلسـفی نیز، یادگیـری مادام العمر با توجه به پیوسـتگی و تداومی که بـرای یادگیری 
و کسـب تجربـه قائـل اسـت و بـا توجه بـه اینکـه، »بازسـازی و بهسـازی تجربـه« را به عنوان اصـل، قلمـداد نموده 
اسـت بـا مبانـی فلسـفه پیشـرفت گـرا همخوانـی دارد، طبـق آنچـه در پیشـرفت گرایـی مطـرح می شـود ارزش ها 
نسـبی و وابسـته بـه مـکان و زمان انـد بنابرایـن باید برای کسـب تجربه در هر محیـط و بر مبنای شـرایط زمانی آن 
اندیشـه نمـود کـه اصـول مذکور در پیشـرفت گرایـی مرتبط بـا نظریه یادگیـری مادام العمـر و مفروضات آن اسـت 

)رحیمی نسـب، 1395(.

در عصـر جدیـد و در دهـه  90میـلادي، در پـی ایجـاد جامعـه دانشـی، نیاز بـه اسـتفاده از تکنولوژی هـای جدید و 
رقابـت بین المللـی بـراي داشـتن مـدرک و اشـتغال، گسـترش وسـیعی یافته اسـت )بـردن و بـراگا2، 2014(. دلور3 
در گـزارش »یادگیری،گنـج درون« ، آمـوزش را بـر چهارسـتون اسـتوار می دانـد که بـه کمک آن هیچ اسـتعدادی، 
همچـون گنجینـه ای در نهـاد انسـان، بدون اسـتفاده باقی نخواهنـد ماند و آن بنیان هـا عبارت انـد از یادگیری برای 
دانسـتن، یادگیـری بـرای انجـام دادن، یادگیـری بـرای باهـم زیسـتن و یادگیـری بـرای زیسـتن. گـزارش دلور که 
بسـیار هـم پـر اسـتناد اسـت، یادگیـری مادام العمـر را به عنـوان الگـوی آموزشـی آینـده به جهـان معرفـی و از آن 
حمایـت و تبلیـغ می کنـد. یادگیـری مادام العمـر در گـزارش مذکـور، عـلاوه بـر اهمیـت یادگیـری در بعـد عمودی 
)طـول عمـر(، بـه تأکیـد بر بعـد افقی )دامنه عمر( پرداخته اسـت؛ به این شـکل کـه چهار بنیان یادگیری ذکرشـده 
در یادگیـری مادام العمـر در مکانـی عینیـت می گیرنـد که بیانگـر همه جوانب زندگی افراد باشـد )الفـرت4، 2019(. 
یادگیـری بـرای دانســـتن عمدتـاً در محیـط آمـوزش رسـمی رخ می دهـد و یادگیری بـرای انجـام دادن به محیط 
کار، و یادگیری برای باهم زیسـتن اشـاره به محیط اجتماعی انسـان ها اشـــاره دارد. یادگیری برای زیســـتن نیز 
بـر محیط هـای کسـب مهارت هـای فـردی تأکیـد دارد که معمـولاً در محیط خانه و خانـواده رخ می دهـد. به همین 
دلیـل توسـعه یادگیـری مادام العمـر به عنـوان یـک موضـوع آموزشـی در تمـام جنبه هـای زندگـی گسـترش یافته 

اسـت )محمدی مهـر، 1398(.

یادگیـری مـادام العمر نتیجه رشـد و توسـعه  ی اطلاعات اسـت کـه در این میان توسـعه دانش، مهارت هـا، علایق و 
فرصـت هـای یادگیـری در زندگـی بـرای افراد حفظ می  شـود. برامـای5در مطالعات مربـوط به یادگیـری مادامالعمر 
ایـن واژه معـادل یادگیـری چگونـه آموختن، یادگیری در سراسـر زندگی، یادگیـری فارغ از انتخـاب، یادگیری خود 
راهبـر، یادگیـری بـدون حدومرز و سـواد اطلاعاتی اسـتفاده می  شـود )برامای نقـل از سـبزوای و آداک، 1394(. هم 
چنیـن مفهـوم یادگیـری مـادام العمـر، لازمـه بالندگـی، خلاقیـت و موفقیـت در زمینـه هـای مختلف اسـت که در 

مراحـل مختلـف زندگـی و زمینه هـای مختلف می توانـد موثر باشـد) آلفرویس و همـکاران6، 2017(. 

1. Lee 
2. Bordón & Braga
3. Delor
4. Elfert
5. Bermay
6. Olfrous et al
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مفهـوم یادگیـری مـادام العمـر دارای کاربرد گسـترده ای در حوزه سیاسـت، حـوزه ارزش ها، حوزه اشـتغال پذیری، 
حـوزه اصلاحـات، حـوزه دانشـجویی و دیدگاه هـای یادگیـری در محـل کار و توسـعه حرفـه ای اسـت )هاکانسـن 
لیندوئسـکی و همـکاران1، 2024(. یادگیـری مـادام العمـر بـه عنـوان صلاحیـت ورود و موفقیـت در فرصـت هـای 
شـغلی گوناگـون از جملـه حـوزه آمـوزش عمومی )توکانتـز، 2018؛ چـو و همـکاران، 2017؛ گوروا و زلـوا، 2017، 
بتیـس، 2015؛ کوکـزال و کامنـز، 2013؛علی محمدی، جبـاری و نیازآذری، 1399(؛ حوزه آمـوزش عالی )رحیمی، 
1397؛ کامیابـی، فروغـی ابـری و یارمحمدیـان، 1395؛ آیتـی، علـی آبـادی و رسـتمی نـژاد، 1398؛ محمدی مهر، 
ملکـی، عبـاس پـور و خوشـدل، 1390؛ کریمـی، نصـر و شـریف، 1395(؛ حوزه بهداشـت و درمـان ) محمدی مهر، 
ملکـی، عبـاس پـور و خوشـدل، 1390؛ یوسـفی افراشـته، 1396؛ محمدزاده، جعفـری، جمالی و حسـینی، 1398( 
مطـرح و مـورد تاکیـد قـرار گرفتـه اسـت. بنابرایـن لـزوم توجـه و تعمـق در ایـن مفهوم از ایـن جهت کـه در حوزه 
هـای گوناگـون مـورد اسـتفاده اسـت، منطقـی بـه نظر مـی رسـد. از طرفی پژوهـش های گوناگـون انجـام پذیرفته 
در ایـن زمینـه هـر کـدام از جهتـی بـه بررسـی ابعـاد مفهـوم یادگیرنده مـادام العمـر پرداخته اند، بررسـی پیشـنه 
پژوهشـی بیانگـر آن اسـت کـه عواملـی همچون کنجکاوی و گشـودگی نسـبت به یادگیـری )یپ و تـان2، 2022(؛ 
خودتوسـعه ای و توانمنـدی هـای تعییـن نیازهـای یادگیری و حل مسـئله )عیوض پـورو همـکاران، 1402؛ کیانی 
و عسـکری متیـن، 1397( و محورهـای خـود جهت دهـی و خودارزیابـی و کاربسـت دانـش و مهارت هـا )گیاهـی، 
محمدرضایـی و کیـان، 1398( بـه عنـوان مولفـه هـای مرتبـط بـا یادگیری مادام العمر شناسـایی شـده اسـت، اما 
فقـدان یـک تصویـر کلـی بـر اسـاس ترکیـب ابعـاد گـزارش شـده در پژوهـش هـای داخلـی و خارجـی در ادبیات 
پژوهشـی ایـن حـوزه احسـاس مـی شـود، و ماحصـل آن، می توانـد در نظم دهـی مفهـوم و یکپارچه سـازی مولفه 
هـای موثـر در یادگیـری مـادام العمـر کمک کننده باشـد، لذا پژوهـش حاضر به دنبال بررسـی و سـنتز مولفه های 

یادگیـری مادام العمر اسـت.

روش پژوهش

 روش مورد اسـتفاده در این پژوهش، سـنتزپژوهی اسـت که در پی تلفیق یافته های پژوهشـی در پاسـخ به سـوال 
پژوهشـی مشـترک اسـت. رویکـرد پژوهـش، کیفـی و بـر اسـاس فراترکیـب چارچوب هـای نظـری و پژوهش های 
مرتبـط پیشـین اسـت کـه بـا تحلیل محتـوا و سـپس فراترکیب از تحلیل های انجام شـده همراه اسـت. بـه عبارتی 
فراترکیـب در پـی پوشـش دهـی، تحلیـل و حـل تناقـض پژوهـش هـای موجـود در حیطـه موضوعـی بـه منظـور 
یکپارچـه سـازی و ارائـه دیـدی جامع و واحد از موضوع می باشـد )کوپـر3، 2019(. داده های به دسـت آمده از این 
پژوهـش بـر اسـاس کدگـذاری سـه مرحلـه ای، باز، محـوری و انتخابـی مورد تجزیـه و تحلیـل قرارگرفتنـد. الگوی 
سـنتز پژوهـی مـورد اسـتفاده در ایـن پژوهش برای تحلیـل یافته ها، الگوی شـش مرحلـه ای روبرتـس و همکاران 
)2012( شـامل مراحل 1- شناسـایی نیاز؛ جسـت و جوی مقدماتی و شـفاف سـازی؛ 2- اجرای پژوهش به منظور 
بازیابـی اطلاعـات؛ 3- گزینـش، پالایـش و سـازمان دهـی مطالعـات؛ 4- چارچوب ادراکی و متناسـب سـازی آن با 
اطلاعـات حاصـل از تحلیـل؛ 5- پـردازش، ترکیـب و تفسـیر در قالـب فـرآورده؛ 6- ارائـه نتایـج مورد اسـتفاده قرار 
گرفـت. بـرای اطمینـان از نحـوه کدگذاری  هـا از  چهـار نفر ارزشـیاب جهت کدگذاری مجدد یافته  ها اسـتفاده شـد 

1. Håkansson Lindqvist et al
2. Yap & Tan
3. Cooper 
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کـه بـه منظـور تایید از روش اسـکات )2012( اسـتفاده شـد که در ایـن پژوهش میـزان توافق بین ارزشـیابان عدد 
81 بدسـت آمـد کـه نشـان دهنـده 81 درصد توافـق بیـن ارزشـیابان در کدگذاری  ها بود.

         45+48+51+39

در ادامه به تشریح و تخصیص مراحل سنتزپژوهی مدل روبرتس پرداخته می شود:

یافته ها

مرحله اول: شناسایی نیاز، اجرای جست و جوی مقدماتی و شفاف سازی نیاز

 مـرور پیشـینه پژوهشـی نشـان دهنـده آن اسـت کـه مفهـوم یادگیـری مـادام العمـر به عنـوان صلاحیـت ورود و 
موفقیـت در فرصـت هـای شـغلی گوناگـون از جملـه حـوزه آمـوزش عمومـی  )توکانتـز، 2018؛ چـو و همـکاران، 
2017؛ گـوروا و زلـوا، 2017؛ علـی محمـدی، جبـاری و نیـازآذری، 1399(؛ حـوزه آموزش عالـی )رحیمی، 1397؛ 
کامیابـی، فروغـی ابـری و یارمحمدیـان، 1395؛ آیتـی، علی آبادی و رسـتمی نـژاد، 1398؛ کریمی، نصر و شـریف، 
1395(؛ حـوزه بهداشـت و درمـان ) محمـدی مهر، ملکی، عباس پور و خوشـدل، 1390؛ یوسـفی افراشـته، 1396؛ 
محمـدزاده، جعفـری، جمالـی و حسـینی، 1398( مطـرح و مـورد تاکیـد قـرار گرفتـه اسـت. بنابراین لـزوم توجه و 
تعمـق در ایـن مفهـوم از ایـن جهـت کـه در حوزه هـای گوناگون مورد اسـتفاده اسـت، منطقی به نظر می رسـد. از 
طرفـی پژوهـش هـای گوناگـون انجام پذیرفتـه در این زمینه هر کـدام از جهتی به بررسـی ابعاد مفهـوم یادگیرنده 
مـادام العمـر پرداختـه انـد. امـا داشـتن یـک تصویـر کلـی بر اسـاس ترکیـب ابعاد گـزارش شـده در پژوهـش های 
داخلـی و خارجـی مـی توانـد به نظـم دهی به مفهـوم و یکپارچه سـازی مولفه های موثـر در یادگیری مـادام العمر 
کمـک کننـده باشـد و در طراحـی و تدویـن دوره هـای مرتبـط کارآمـد باشـد. لـذا پژوهـش حاضر به دنبال سـنتز 

مولفـه هـای یادگیـری مـادام العمـر  در راسـتای دسـتیابی بـه دید و نگرشـی ژرف و جامـع در این حوزه اسـت.

مرحله دوم: اجرای پژوهش به منظور بازیابی مطالعات

 ایـن مرحلـه در راسـتای دسـتیابی بـه منابـع اولیـه داده ای مربـوط بـه نیـاز اصلـی پژوهـش و بـه واقع مـواد خام 
مـورد نیـاز پژوهـش را فراهـم مـی کنـد )پراشـر، 2015(. بـه ایـن منظـور، پایـگاه هـای اطلاعاتی داخلـی همچون 
نورمگـز، مگیـران و پرتـال جامـع علـوم انسـانی، پژوهشـگاه علـوم و فنـاوری اطلاعات ایران، جویشـگر فارسـی علم 
نـت و همچنیـن پایـگاه هـای اطلاعاتـی معتبـر خارجـی همچـون Scopus، Emerald، Sage، )Scientific ؛ 
Science Direct؛Taylor & Francis؛ Eric؛ Wiley ProQuest؛ )Springlink و موتـور جسـت وجوگـر 
Google Scholar در راسـتای اهـداف پژوهـش و بـر اسـاس معیارهـای مذکـور مـورد بررسـی و جمـع آوری 

مسـتندات پژوهشـی قـرار گرفتند.

مرحله سوم: گزینش، پالایش و سازماندهی مطالعات

 در ایـن مرحلـه از پژوهـش بایـد متخصصـان حـوزه موضوعـی با تعیین مـلاک هایی بـرای گزینش و دسـته بندی 

4×56 ×100=81/69C.R=

×100C.R=
تعدادمقوله مورد های توافق

تعداد کل مقوله ها
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مقـالات بـه داوری دربـاره پژوهـش هـای مرتبط بپردازند. در همین راسـتا معیارهـای زیر به عنـوان معیارهای ورود 
)inclusion criterion( بـه پژوهش شناسـایی گردید:

پژوهـش هـای انجـام پذیرفتـه بـا کلیـدواژه هایـی از قبیـل "یادگیـری مـادام العمـر" و " مولفـه هـای   -1
عنـوان. در  آن  لاتیـن  هـای  معـادل  و  العمـر"  مـادام  یادگیـری 

پژوهـش هـا بایـد از حیـث اطلاعـات و داده هـای پژوهشـی در راسـتای اهـداف پژوهشـی بـود و بـه طور   -2
خـاص در ایـن پژوهـش ،گـزارش یافتـه های آن ها یا بخشـی از آن مشـتمل بـر مولفه هـای یادگیری مـادام العمر 

شد. با

جهـت دسـتیابی بـه اطلاعات بـروز، بازه رمانـی پژوهش های انجـام پذیرفته نیز دهه اخیـر )2014-2024   -3
و 1403-1393( مـلاک قـرار گرفـت.

معیارهای خروج مقالات نیز شامل موارد زیر بوده است:

پژوهـش هایـی کـه از حیـث یافتـه هـا و گـزارش تحقیقاتـی بـه اهـداف پژوهش نزدیـک نیسـت و در این   -1
زمینـه کاربـرد نـدارد.

پژوهـش هـای رابطـه ای کـه بـه بررسـی مولفـه پژوهشـی اصلی بـا سـایر مولفه هـای پژوهشـی پرداخته   -2
. شد با

پژوهش های فاقد کیفیت لازم علمی که در مجلات فاقد درجه اعتباری مشخص به چاپ رسیده اند.  -3

در ایـن مرحلـه پژوهـش هایـی که از فیلترهـای مذکور عبور کـرده و دارای معیارهای انتخاب بودند در یک بررسـی 
از حیـث کاربـردی بـودن مـورد بازبینـی قـرار گرفتنـد. بـر ایـن اسـاس رونـد بررسـی پژوهش ها بـه ترتیـب به این 
شـرح اسـت؛ کل مطالعـات مرتبـط بـا کلیدواژه هـا 347 مـورد، حـذف تحقیقـات نامرتبـط پـس از بررسـی عناوین 
131 مـورد، حـذف پژوهش هـای نامرتبـط پـس از بررسـی چکیده مطالعـات 103 مـورد، حذف تحقیقـات نامرتبط 

پـس از بررسـی متـن کامـل 83 مـورد، کل تحقیقات نهایـی 30 مورد انتخاب شـدند.

مرحله چهارم: تعیین چارچوب ادراکی و متناسب ساختن آن با مستندات پژوهشی

ایـن مرحلـه در راسـتای پیونددهی بین اطلاعات و مسـتندات پژوهشـی حـول محور موضوعی انجام مـی پذیرد. در 
همیـن راسـتا چارچـوب ادراکی شـکل گرفته در پژوهش حاضـر حول مفهوم اصلـی یادگیری مادام العمر اسـت.

جدول 1. مولفه های یادگیری مادام العمر بر مبنای پژوهش های منتخب

شاخص ها و مولفه های آمادگی یادگیری مادام العمرسالمحقق/ محققینردیف
1 Zheng &

Zheng
انعطــاف پذیــری، ســرعت بخشــی بــه فراینــد یادگیــری، خودکارآمــدی، انتقــال کارآمــد 2023

دانــش
2Yap & Tan2022کنجکاوی و گشودگی نسبت به یادگیری، آگاهی از نقش دانش
3Liu & Chen2022 مشــارکت طلبــی در یادگیــری، ذهنیــت مثبــت بــه یادگیــری، توانایــی برنامــه ریــزی و

هماهنگــی، انســجام در فعالیــت هــای یادگیــری
4 Jantern2021 ــر ــز ب ــی، تمرک ــکارات آموزش ــه ابت ــل ب ــی، تمای ــش، خودآگاه ــعه دان ــه توس ــل ب تمای

خودتوســعه ای 
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5 Chukwuedo
et al

انگیــزه یادگیــری، پشــتکار، خــود تنظیمــی، کنجــکاوی، بهزیســتی تحصیلــی، توانایــی در 2021
مهــارت هــای ارتباطــی، توانایــی در مهــارت هــای یادگیــری خودگــردان

6Thongmak2021 ،)خودتعیینــی، توجــه بــه آمادگــی )آمادگــی منابــع، آمادگــی آموزشــی، آمادگــی محیطی
خودمختــاری، ارتبــاط پذیری و شایســتگی

7Poquet et al2021 توانایــی توســعه مهــارت هــا و شایســتگی هــای جدیــد، توانایــی انتقــال نقــش، توانایــی
تجریــه و تحلیــل یادگیــری، توجــه بــه تنــوع و پویایــی محیــط یادگیــری، 

8Huang et al2021 ــان ــت جری ــی هدای ــری، توانای ــتراتژی یادی ــن اس ــازماندهی، تعیی ــی، خودس خودانعکاس
ــری ــی یادگی ــه اثربخشــی و کارای ــری، توجــه ب یادگی

9 Carason2019 ــس در ــه نف ــاد ب ــری دارد، اعتم ــزه یادگی ــه، انگی ــر و خلاق،خلاقان ــکاو، خطرپذی کنج
ــن ازاشــتباه،  تفکــر  ــه آموخت ــل ب ــش، تمای ــری از دیگــران، اشــتراک دان ــی یادگی توانای
ــده و خــودآگاه،  ــی، بازتابن ــی و تحلیل ــد و منظــم، منطق ــر روش من ــر، تفک انعطــاف پذی

ــا ــارت ه ــر کار و مه ــخگو در براب ــئول و پاس مس
10et al Parisi2019 ،ــی ــه درس ــدی و برنام ــری رش ــری، یادگی ــال یادگی ــی، انتق ــزه درون ــکاوی و انگی کنج

ــالا ــطح ب ــای س ــارت ه کســب تدریجــی مه
11 Castleberry

et al
تمایــل بــه اشــتراک گــذاری تجــارب و یافتــه هــا، توانایــی ترکیــب آموختــه هــا، توجــه 2019

بــه خلاقیــت و نــوآوری علمــی
12 Punithan &

Zhang
مشــارکت، بینــش نســبت بــه تقاضــای یادگیــری در جامعــه مبتنــی بــر دانــش، 2018

یادگیــری گزینشــی بازخورددهــی مناســب، 
13 Baker2016 فعالیــت در گــروه هــای کوچــک، خــود گردانــی، تفکــر انتقــادی، اســتفاده از اســتراتژی

ــرای کســب  ــری، جســتجو ب ــای یادگی ــرای نیازه ــه ب ــن برنام ــای حــل مســئله، تدوی ه
دانــش، مهــارت هــای تفکــر، بکارگیــری دانــش

14Zhengo et al2016 ــزه و ــه انگی ــوزی، توجــه ب ــا غیررســمی، خودآم ــودن، غالب ــه ب خودانگیختگــی، داوطلبان
علاقــه شــخصی، توانایــی ایجــاد انگیــزه و محــرک، خرســندی از یادگیــری و لــذت بــردن 

از آن، داشــتن تمایــل کامــل و علاقــة منــدی
15Farough et al2016 ،ــت ــر و خلاقی ــی تفک ــر و توانای ــری خودراهب ــری، یادگی ــه کاوش گ حــل مســاله، روحی

ــالا، مهــارت هــای  ــی اطلاعــات، مهــارت هــای تفکــر ســطح ب مهــارت جســتجو و بازیاب
ــه عنــوان عامــل تغییــر ــی فعالیــت ب فراشــناختی، توانای

16et al O’Neill2015 توســعه تفکــر منطقــی، تحلیلــی، مفهومــی، خــلاق، انتقــادی و حــل مســئله، توجــه بــه
شــکاف بیــن برنامــه درســی دانشــگاهی و انتظــارات بــازارکار، توجــه بــه تغییــرات پویــای 

صنابــع
17Guy et al2014 ،ــر حــل مســئله ــد ب ــی، تاکی ــرات اجتماع ــا تغیی ــاق ب ــه ای، انطب ــه رشــد حرف توجــه ب

ــر  ــای ارتباطی،تفک ــی ه ــه ای، توانای ــزی حرف ــه ری ــوزی، برنام ــای خودآم ــارت ه مه
انتقــادی، جمــع آوری اطلاعــات، کاربــرد منابــع، حــل مســئله و حــذف موانــع، عــلاوه بــر 
ــة پاســخ هــا، تبدیــل  مهــارت هــای اصلــی زندگــی و توانایــی ترویــج تخصــص هــا، ارائ
ــه اشــترااک  ــری و ب ــای یادگی ــت ه ــة فعالی ــی ادام ــوش، توانای ــش و ه ــه دان ــا ب داده ه

ــج  نســبی.  ــة نتای ــا دیگــران و ارائ ــا گروهــی ب ــردی ی ــة ف گــذاری و مبادل
18Davis et al2014  ،ــر ــش و تغیی ــری، درک گســترش دان ــرد یادگی ــه کارب ــری، توجــه ب ــزش در یادگی انگی

خــود انگیختگــی، شــجاع، بازتابنــده بــودن، کنجــکاوی، پشــتکار در یادگیــری، روشــنفکر، 
خــلاق، بهــره منــدی از تفکرانتقــادی، مســئولیت پذیــری، محقــق، درک پویایــی دانــش، 

توجــه بــه فرصــت هــا
19Woonsun2014ادراک نسبت به یادگیری، مشارکت در یادگیری، توجه به خودشکوفایی

20 Şenyuva &
Çalışkan

ــه کیفیــت فکــری فراگیــران، توانمنــد 2014 ــه فراشــناخت، تبییــن ادراکات، توجــه ب توجــه ب
ســازی مبتنــی بــر نیــاز فراگیــر

21Davis et al2014 توانایــی تفکــر، پرســش، لــذت بــردن از یادگیــری، درک ماهیــت پویــای دانــش، و درگیــر
شــدن در یادگیــری بــا جســتجوی فعالانــه فرصــت هــای یادگیــری، فعــال نگــه داشــتن 

ذهــن، توانایــی تبدیــل دانــش بــه ظرفیــت
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22 Lal & lal2014 ــه ــان، توجــه ب ــش بنی ــه دان ــری در جامع ــه  یادگی ــه ب ــگاه تقاضامندان کار مشــارکتی، ن
ــگ  ــه فرهن ــه ب ــری، توج ــای یادگی ــت ه ــه فرص ــی ب ــهیل دسترس ــی، تس ــع کاف مناب

ــی ــرای تعال ــلاش ب ــری، ت یادگی
23Morphi et al2014 ،توانایــی ایجــاد نگــرش یادگیــری بــا انگیــزه، شــناخت بنیــادی، یادگیــری نحــوه یادگیری

شــناخت تغییــرات، توانایــی کار گروهــی، و شــناخت منابــع خوب آموزشــی
24Oznbl et al2014 ــت کســب ــی، صلاحی ــکار و کارآفرین ــری، ابت ــی یادگی ــری چگونگ ــی، یادگی خودمدیریت

ــم ــت اتخــاذ تصمی ــال، صلاحی ــت دیجیت ــات، صلاحی اطلاع
25Giyahi et al1398 ــش ــت دان ــردی، کاربس ــتقلال ف ــی، اس ــت ده ــعه ای، خودجه ــی، خودتوس ــود ارزیاب خ

ــرش و شــجاعت  ــش، پذی ــه کســب دان ــال نســبت ب ــای فع ــة نگــر ش ه ــارت، ارائ و مه
در مقابلــه بــا شکســت در یادگیــری، مشــارکت در فعالیــت هــای تحصیلــی، بکارگیــری 
مــداوم نتایــج  یادگیــری در بررســی و بهبــود، و یــاداوری اهمیــت یادگیــری مــادام العمــر 

بــه دیگــران
اســتقلال فکــری و عملی،یادگیــری مشــارکتی )تعاونــی(، تفکــر پژوهــش گــری، تــداوم 1397قنبری زاده و همکاران 26

در جریــان یادگیــری، یادگیــری مبتنــی بــر نیــاز، مدیریــت یادگیــری، محیــط یادگیــری 
مناســب و رشــد فراگیــر

ــاد 1396یوسفی افراشته27 ــی ایج ــا، توانای ــه ه ــتفاده از آموخت ــی، اس ــری، خودارزیاب ــذاری، خودراهب ــدف گ ه
انگیــزه و محــرک، خرســندی از یادگیــری و لــذت بــردن از آن، داشــتن تمایــل کامــل و 

ــة بســیارزیاد علاق
ایجــاد فرصــت هــای یادگیــری برابــر و مــداوم؛ انعطــاف پذیــری در پذیــرش بازمانــدگان 1396کامیابی و همکاران28

آمــوزش عالــی؛ تنــوع برنامــه هــای آمــوزش و فراگیرمحــوری

محمدی مهر و 29
همکاران

ــی 1395 ــناختی و عاطف ــلات ش ــی، درک تعام ــات داخل ــل ارتباط ــد، تحلی ــام من ــی نظ آگاه
یادگیــری، نگــرش مثبــت بــه یادگیــری، فضاســازی جهــت افزایــش آگاهــی در محیــط 

ــوزش ــروژه ای در آم ــای پ ــعه روش ه ــای دانشــگاهی، توس ه
محمدی مهر و 30

همکاران
ــارت 1390 ــر، مه ــری خودراهب ــارت یادگی ــش ، مه ــم و دان ــی عل ــه پویای ــرش ب ــی و نگ آگاه

عمــل مبتنــی بــر شــواهد، مهــارت هــای ارتباطــی حرفــه ای و مهــارت یادگیــری تلفیقــی 
و بیــن حرفــه ای

مرحه ششم: ارائه یافته  ها)سنتز بین مطالعه  ای(

در ایـن مرحلـه پژوهشـگران بایـد آنچـه در فرآینـد فـرا ترکیـب کیفـی ظاهـر می  شـوند را ارائـه کننـد. بـرای ارائه 
مؤثـر یافته  هـا بایـد مخاطبـان مختلفی را مـورد توجه قرار داد بـه اعتقاد ارویـن و همـکاران )2011( در این مرحله 
محققیـن بـا اسـتفاده از مـوارد بصری)نمـودار، تصاویـر و جـداول( بـه ارائـه یافته  هـای خـود می  پردازنـد. ابتـدا در 
قسـمت فرآینـد فراترکیـب اسـتخراج ویژگی  هـا، عناصـر و مؤلفه  هـای یادگیـری مـادام العمـر صورت گرفتـه به این 
شـکل کـه ابتـدا توصیفـات کلیـه مؤلفه هـا از طریـق فرآینـد کدگذاری باز شناسـایی می  شـود و سـپس در قسـمت 
فـرآورده، ازآنجاکـه هـدف ایـن بخـش ترکیـب کلیـه یافته هـای علمـی در یـک موضـوع خـاص و رسـیدن بـه یک 
انسـجام واحـد اسـت بـه جمـع بندی مـی پـردازد. در بخش ارائـه نتایج ترکیـب ابتدا تحلیـل کیفی کدهـای باز در 
کنـار هـم قرارگرفتـه و بـا کدگذاری مجـدد، موارد همپوشـی و قرابت معنایی باهـم ترکیب شـده و مؤلفه ها )کدهای 
محـوری( اسـتخراج می شـود. در ادامـه بـرای دسـته بندی کردن کلیـه مؤلفه  هـای یادگیری مـادام العمر بر اسـاس 
یـک مفهـوم مشـترک از طریـق کدگذاری محوری ارائه شـده اسـت کـه منجر به شناسـایی چهار بعُد )کـد منتخب( 

شـد، کـه نتایـج کدگذاری محـوری و منتخب در جدول شـماره 2 آورده شـده اسـت.
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جدول 2: ابعاد و مولفه های آمادگی یادگیری مادام العمر فراگیران

کد مقالاتکد بازکد محوریکد منتخب

دی
 فر

مل
عوا

توانمندی های مبتنی بر 
خود

]1[، ]4[، ]9[، ]25[خودتوسعه ای
]4[، ]6[، ]13[، ]25[خود تعیینی

]7[، ]6[، ]9[، ]17[، ]25[خودمختاری و استقلال فردی
]8[، ]9[، ]18[خودانعکاسی
]17[،تفکر انتقادی  ،]16[،]14[  ،]13[ 

]18[
]14[، ]17[، ]19[خودشکوفایی
]26[،پژوهشگری  ،]17[  ،]15[  ،]13[ 

]29[
]9[، ]15[، ]24[، ]30[خودراهبری
]2[، ]5[، ]26[خودتنظیمی

نگرش نسبت به پویایی 
دانش

]3[، ]14[، ]16[، ]19[ذهنیت مثبت به یادگیری
]25[گشودگی به علوم جدید  ،]21[  ،]9[  ،]7[  ،]5[ 

]29[
]8[، ]18[، ]21[، ]27[علاقمندی به یادگیری فی نفسه

]14[،]18[،خودانگیختگی و انگیزش در یادگیری  ،]7[  ،]9[  ،]5[ 
،]23[

]9[، ]11[، ]24[خلاقیت
]7[، ]9[، ]11[، ]28[انعطاف پذیری

شخصی سازی جریان 
یادگیری

خود آگاهی و آشنایی نسبت به ظرفیت های 
شخصی

]7[ ،]9[

]3[، ]8[، ]10[، ]17[، ]27[هدف گذاری شخصی در سیر یادگیری
]8[، ]9[، ]21[، ]23[، ]29[آگاهی نسبت به فرایند شکل گیری دانش شخصی

]5[، ]8[، ]7[، ]9[، ]16[توسعه تفکر منطقی و تحلیل جریان یادگیری
]5[، ]12[، ]25[خودارزیابی و ارزشیابی فردی

دی
 فر

ان
 می

مل
عوا

ارتباط پذیری و شبکه 
سازی

]1[، ]7[، ]22[، ]22[اشتراک دانش
 ]3[، ]9[، ]10[، ]17[، ]19[،یادگیری مشارکتی

]26[
]3[، ]5[، ]13[، ]17[توانایی هماهنگی و برنامه ریزی

مسئولیت پذیری 
یادگیرنده

]13[،انتقال دانش به موقعیت واقعی  ،]12[  ،]10[،]7[  ،]1[ 
،]25[  ،]17[

]3[، ]7[، ]26[انسجام در فعالیت های یادگیری
]9[، ]15[، ]22[، ]25[باز آموزی از اشتباهات در مسیر یادگیری

]9[، ]18[، ]19[پاسخگویی نسبت به مهارت ها و فعالیت ها
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]7[، ]12[، ]17[، ]19[، ]29[توانایی تجزیه و تحلیل ارتباطی و شناختیدرک تعاملات شناختی

]9[، ]13[، ]17[، ]19[توانایی تفکر نظامند مبتنی بر تعامل
]12[یادگیری گزینشی و منتخب

توانایی بازیابی و جست و جوی اطلاعات و دستیابی 
به منابع

،]22[  ،]20[  ،]19[  ،]17[ 
،]29[  ،]23[

]17[، ]22[، ]26[درک انتطارات بازار کار

ای
مه 

رنا
ل ب

وام
ع

]1[،]18[، ]25[مهارت در استفاده از فناوری های آموزشیصلاحیت های دیجیتال
]18[، ]24[بکارگیری فناوری در راستای کسب دانش

]1[، ]7[، ]9[، ]10[، ]11[استفاده از فناوری در راستای اشتراک دانش

]7[، ]15[استفاده از فناوری در راستای سنجش دانش
]2[، ]9[، ]14[پذیرش نوآوری در یادگیریتوجه به اصول نوآوری

]3[، ]4[، ]11[تمایل به ابتکارات آموزشی
]18[،پژوهش محوری در راستای بروزرسانی آموزشی  ،]16[  ،]13[  ،]12[ 

]26[
 ]3[، ]9[، ]14[، ]15[، ]16[،نگرش فعال نسبت به یادگیری های جدید

]25[
]17[، ]20[، ]23[توجه به منابع مختلف کسب دانشایجاد گستره باز انتخابی

]6[، ]20[، ]28[گسترده سازی حق انتخاب فراگیران

دی
هبر

 را
مل

عوا

توجه به راهبردهای  
فرهنگی در یادگیری

]12[، ]22[نهادینه سازی فرهنگ یادگیری در سازمان ها
]22[، ]29[، ]20[ارزش گذاری به یادگیری

ارتقا و پیشرفت مبتنی بر شاخص های یادگیری 
محور

]18[ ،]26[

حرفه محوری و تاکید بر 
یادگیری کارآمد

مهارت محوری در آموزش های مبتنی بر یادگیری 
مادام العمر

]30[ ،]13[ ،]7[

]1[، ]17[، ]25[آموزش کارآمد و اثربخش
]4[، ]13[، ]17[، ]21[، ]27[تاکید بر داده به جای دانش

]3[، ]10[، ]18[، ]30[آموزش تلفیقی در راستای توانمندسازی مهارتی
استفاده از راهبردهای 

یادگیری مستقل
]1[، ]18[، ]29[استفاده از روش های تدریس پروژه محور

]15[، ]17[، ]33[استفاده از راهبردهای حل مسئله در آموزش
]23[،توجه به فراشناخت و کاربرد آن  ،]20[  ،]16[  ،]15[ 

]24[
]14[، ]19[آموزش در راستای خودشکوفایی

توجه به سازنده گرایی در 
برنامه درسی

]6[، ]7[، ]16[، ]18[، ]21[،توجه به پویایی محیط یادگیری
]5[، ]10[، ]20[، ]29[توجه به الزامات برنامه درسی محیط کار در آموزش

]13[،تاکید بر خودتعیین گری در جریان آموزش  ،]8[  ،]5[  ،]4[  ،]1[ 
]24[

در ادامـه مـدل شـماتیک ابعـاد و مولفـه هـای احصاشـده در پژوهش حاضر در قالب شـکل شـماره 1 ارائـه گردیده 
است.
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شکل 1: ابعاد و مولفه های آمادگی یادگیری مادام العمر فراگیران

بحث و نتیجه  گیري

مفهـوم یادگیـری مـادام العمـر بـه عنـوان صلاحیـت ورود و موفقیـت در فرصـت های شـغلی گوناگـون و همچنین 
حـوزه یادگیـری شـخصی اسـت. با بررسـی این حـوزه آنچه بیشـتر جلب توجـه می نمایـد، پژوهش هـای گوناگون 
انجـام پذیرفتـه در ایـن زمینـه اسـت کـه هـر کـدام از جهتـی بـه بررسـی ابعـاد مفهـوم یادگیرنـده مـادام العمـر 
پرداختـه انـد. لـذا داشـتن یـک تصویـر کلـی بـر اسـاس ترکیـب ابعـاد گـزارش شـده در پژوهـش هـای داخلـی و 
خارجـی مـی توانـد بـه نظـم دهی بـه مفهـوم و یکپارچه سـازی مولفـه های موثـر در یادگیـری مـادام العمر کمک 
کننـده باشـد. لـذا پژوهـش حاضـر به دنبال بررسـی و شناسـایی مولفه های یادگیـری مادام العمـر  در جهت کمک 
بـه یادگیرنـدگان و برنامـه ریـزان درسـی بـود. نتایـج پژوهـش بیانگـر آن بـود کـه در یک نمـای کلی چهـار محور 
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منتخـب، عوامـل فـردی، میـان فـردی، برنامـه ای و راهبـردی می توانـد در نقش کد محوری پوشـش دهنـده ابعاد 
و مولفـه هـا مرتبـط بـا یادگیـری مـادام العمـر باشـد. در ادامه با بررسـی محورهـای احصاشـده به تشـریح و تبیین 

آن بـا پژوهـش هـای مرتبط پرداخته شـده اسـت.

عوامـل فـردی بـه عنـوان کـد منتخب بـر ابعاد شـخصیتی، نگرشـی، دانشـی و توانمندی هـای یادگیرنـدگان مادام 
العمـر تاکیـد دارد. توانمنـدی هـای فـردی بـه عنـوان یکـی از ارکان اصلـی یادگیـری مـادام العمر بـه ویژگی های 
یادگیرنـدگان در پیگیـری و راهبـردی جریان یادگیری اشـاره دارد. در این زمینه ویژگی هایی همچون خودتوسـعه 
ای، خـود تعیینـی، خودمختـاری و اسـتقلال فـردی، خودانعکاسـی، تفکـر انتقـادی، خودشـکوفایی، پژوهشـگری، 
خودراهبـری، خودتنظیمـی در زمـره کدهـای بـاز قـرار گرفتنـد کـه ابعـاد و ویژگـی هـای احصـا شـده در پژوهش 
هـای لیـو و چن1 )2022(؛ چکواندو و همکاران2 )2021( و کاراسـون3 )2019( بیشـترین اسـتناد را داشـت. نگرش 
نسـبت بـه پویایـی دانـش بـه عنـوان عاملی نگرشـی در ارتبـاط با ویژگـی هـای شـخصیتی فراگیـران در یادگیری 
مـادام العمـر تلقـی می شـود که مشـتمل بر ویژگـی هایی همچـون ذهنیت مثبت بـه یادگیری، گشـودگی به علوم 
جدیـد، علاقمنـدی بـه یادگیـری فی نفسـه، خودانگیختگـی و انگیـزش در یادگیـری، خلاقیت، انعطـاف پذیری به 
عنـوان کدهـای بـاز قلمـداد شـد. در ایـن زمینه یافتـه های پژوهشـی بیش از سـایر پژوهش هـای مبتنی بـر یافته 
هـای یـپ و تـان4 )2022(؛ هوانـگ و همـکاران5 )2021( و ژنگـو و همـکاران6 )2016( بـود به عبارتـی در پژوهش 
هـای مذکـور بـر لـزوم علاقمندی و داشـتن نگـرش فعـال در مواجهه با دانـش و تکنولـوژی روز برای تبدیل شـدن 
بـه یادگیرنـده مـادام العمـر صحه گذاشـته شـده بـود. مولفـه دیگر در محـور عوامل فردی، شـخصی سـازی جریان 
یادگیـری بـود کـه بـه فراینـد تبدیـل یادگیـری به جریانی شـخصی و متناسـب بـا ویژگی هـای فردی افراد اشـاره 
دارد. ایـن مولفـه شـامل ویژگـی هـای خـود آگاهـی و آشـنایی نسـبت بـه ظرفیـت هـای شـخصی، هـدف گذاری 
شـخصی در مسـیر یادگیری، آگاهی نسـبت به فرایند شـکل گیری دانش شـخصی، توسـعه تفکر منطقی و تحلیل 
جریـان یادگیـری، خودارزیابـی و ارزشـیابی فـردی بود که بر ابعاد تشـکیل دهنده مسـیر یادگیری شـخصی اشـاره 
داشـتند. یافتـه هـای پژوهـش در حوزه شـخصی سـازی جریان یادگیـری با پژوهش هـای  قنبـری زاده و همکاران 
)1397( و فـاروق و همـکاران7 )2016( از نظـر مقایسـه تـوان خودراهبـری و مولفه های آن با میـزان آمادگی برای 

یادگیری مـادام العمـر قرابت دارد.

عوامـل میـان فـردی، از دیگـر کدهـای منتخـب در یادگیـری مـادام العمـر، بـر ارتباط پذیری و شـبکه سـازی بین 
فـردی، مسـئولیت پذیـری یادگیرنـده در قبـال خـود، سـازمان و جریـان یادگیـری و درک تعامـلات شـناختی در 
برقـراری ارتبـاط و توانایـی ارتباطـی و شـناختی فراگیـران اشـاره دارد. مولفه ارتباط پذیری و شـبکه سـازی فردی 
بـه جنبـه هـای ارتباطـی افـراد در مسـیر یادگیـری بـرای اسـتفاده از خـرد جمعـی و همچنیـن توانایی ایشـان در 
یادگیـری مشـارکتی، برنامـه ریـزی و هماهنگـی هـای مرتبط بـا تطور یادگیـری می پـردازد این مولفـه و ابعاد آن 

1. Liu & Chen
2. Chukwuedo et al
3. Carason
4. Yap & Tan
5. Huang et al
6. Zhengo et al
7. Farough et al
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بـا پژوهـش هـای قنبـری زاده و همـکاران )1397( ، تنگمانـگ1 )2020(، کاراسـون )2019( وپاریسـی وهمکاران2 
)2019( همخوانـی دارد، چراکـه در پژوهـش های مذکور شـبکه سـازی و تـوان افراد در ایجـاد اجتماعات یادگیری 
هـدف مـدار بـرای اسـتفاده و بسـط یادگیـری مـادام العمـر بـه عنـوان مولفـه هـای آن مـورد تاکیـد قـرار گرفتـه 
بـود. مولفـه مسـئولیت پذیـری بـه قبـول مسـئولیت در انتقال دانـش و تبدیـل آن به داده هـای کاربـردی در قبال 
سـازمان، انسـجام در فعالیـت های یادگیری و منسـجم سـازی جریان یادگیـری، توانایی در بازآموزی از اشـتباهات 
و تصحیـح فراینـد یادگیـری و پاسـخگویی نسـبت بـه مهـارت هـا و فعالیت ها بـه جامعه هدف و یا سـازمان اشـاره 
دارد، کـه ایـن بخـش از یافتـه هـای پژوهشـی ارتبـاط نزدیکـی بـا یافتـه پاریسـی وهمـکاران )2019( و پنیتـان و 
ژانـگ3 )2019( کـه بـه اهمیـت بازخورددهـی و انتقاد پذیری در مسـیر یادگیـری صحه می گذاشـتند، دارد. درک 
تعامـلات شـناختی بـه فهـم و ادراکات افـراد نسـبت بـه انتظـارات بازار کار، جسـت و جـو و گزینش بهتریـن منابع 
بـرای تسـریع یادگیـری، تفکـر نظامنـد مبتنـی بـر تعامـل و تجریـه و تحلیـل ارتباطی و شـناختی می پـردازد و بر 
ادراک فـرد نسـبت بـه تعامـلات شـناختی به عنـوان ویژگـی سـازنده در ارتباط بـا دیگـران اشـاره دارد. یافته های 
پژوهـش در ایـن بخـش بـا یافته هـای گای و همـکاران4 )2014(، ونسـان5 )2014( ومحمدی مهـر )1397( از نظر 

ادراک نیازهـای محیـط پیرامونـی و توانایـی اسـتفاده از دانش بـرای رفـع آن همخوانی دارد.

عوامـل برنامـه ای در مولفـه هـای یادگیـری مادام العمـر بر مدیریت بخشـی و چارچـوب های تدوینـی برنامه های 
یادگیـری مـادام العمـر دلالـت دارد. ذیل ایـن عنوان در دسـته کدهای محـوری صلاحیت های دیجیتـال، توجه به 
اصـول نـوآوری و ایجـاد گسـتره بـاز انتخابـی احصـا گردیـد. صلاحیت هـای دیجیتال به شایسـتگی هـای مدنظر و 
قابلیـت هـای فنـاوری در کسـب و ترویج دانـش یادگیرنده می پـردازد؛ یافته های پژوهشـی در ایـن بخش، مرتبط 
بـا یافتـه هـای پژوهـش های ژنـگ و ژنـگ6 )2022(، هوانـگ و همـکاران )2021( ، چکواندو و همـکاران )2021( 
و دیویـس و همـکاران7 )2014( اسـت کـه بـر مهـارت هـای یادگیرندگان در اسـتفاده از فناوری، کسـب، اشـتراک 
و ترویـج و سـنجش دانـش بـه عنـوان صلاحیـت هـای دیجیتـال در یادگیری مـادام العمر مورد اشـاره قـرار گرفته 
بـود. کـد محـوری دیگـر در این دسـته، توجه به اصـول نوآورانـه در برنامه های یادگیـری مادام العمـر دارد. یکی از 
اصـول اساسـی در برنامـه هـای یادگیـری مـادام العمـر که می توانـد به پویایـی و اسـتمرار آن منجر شـود توجه به 
اصـول نوآورانـه در بخـش هـای مختلف می باشـد، یافته های قنبـری زاده و همـکاران )1397(، تنگمانگ )2020(، 
کاراسـون )2019( و انیـل و همـکاران8 )2015( بـا احصا مولفه هایـی همچون پذیرش نـوآوری در یادگیری، تمایل 
بـه ابتـکارات آموزشـی، پژوهـش محـوری در راسـتای بروزرسـانی آموزشـی، نگرش فعال نسـبت بـه یادگیری های 
جدیـد مدنظـر قـرار گرفـت، چـرا کـه ایـن مولفه هـا، در بـروز نگه داشـتن حوزه هـای مرتبط یـاری رسـان مفهوم 
یادگیـری مـادام العمـر باشـد. آخریـن کد محـوری ذیل کد منتخـب عوامل برنامه ای، ایجاد گسـتره بـاز انتخابی به 
عنـوان اصلـی انـکار ناپذیـر در برنامـه هـای یادگیری مادام العمر اسـت. ایـن محور بـر دادن حق انتخاب و گسـتره 
سـازی سـبد انتخابـی یادگیرنـدگان به دلیـل تفاوت محور بـودن و ارزش نهادن بـه تفاوت های فـردی در یادگیری 

1. Thongmak
2. Parisi et al
3. Punithan & Zhang
4. Guy et al
5. Woonsun
6. Zheng & Zheng
7. Davis et al
8. O’Neill et al
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مـادام العمـر اشـاره دارد. یافتـه هـای پژوهـش در ایـن بخـش بـا یافتـه های پژوهـش جانتـرن1 )2021(، سـنیوا و 
کالیسـکان2 )2014( و کامیابـی و همـکاران )1397( قرابـت دارد در تبییـن ایـن نتایج و تاکید صـورت گرفته بر آن 
در پژوهـش هـای مذکـور بایـد بیان داشـت کـه هر چـه انتخاب هـای یادگیرنـدگان در برنامـه ای محدودتر باشـد 
امـکان جـذب و نگهداشـت یادگیرنـدگان در آن کمتـر خواهد بـود. در همین راسـتا با فعالیت هایـی همچون توجه 

بـه منابـع مختلـف کسـب دانش و گسـترده سـازی حـق انتخـاب فراگیران مـی توان به ایـن اصل صحه گذاشـت.

عوامـل راهبـردی در یادگیـری مـادام العمـر بـه عنـوان یکـی از کدهـای منتخـب، بـه راهبردهـا و اسـتراتژی های 
آموزشـی در جریـان ارائـه و تدویـن یادگیری مـادام العمر اشـاره دارد.راهبردهـای یادگیری مادام العمر در راسـتای 
اثربخشـی آن بایـد متکـی بـر اصولـی همچـون فرهنـگ سـازی، مهـارت محـوری و آمـوزش اصیـل، بکارگیـری 
راهبردهـای مسـتقل و سـازنده گرایـی در برنامه درسـی می باشـد، در تبییـن نتایج پژوهش حاضر بـا پژوهش های 
مذکـور بایـد اشـاره داشـت که توجه بـه راهبردهـای فرهنگی کـه در پژوهش های سـنیوا و کالیسـکان3 )2014( و 
محمـدی مهـر )1398( مـورد تاکید قرار گرفته اسـت، بر فرهنگ سـازی که در راسـتای ارزش گـذاری به یادگیری 
و نهادینـه سـازی فرهنـگ یادگیـری در سـازمان هـا و جوامع اسـت، تاثیرگذار اسـت و مـی تواند سـازمان یا جامعه 
یادگیرنـده را تسـهیل نمایـد. حرفـه محـوری و تاکیـد بـر یادگیـری کارآمد بـه عنـوان کدمحوری، بر آمـوزش های 
موثـر در حـوزه عمـل و مهـارت محـوری در آمـوزش هـای یادگیـری مـادام العمـر تاکیـد دارد. کدهایـی همچـون 
مهـارت محـوری در آمـوزش هـای مبتنـی بر یادگیـری مـادام العمر، آمـوزش کارآمد و اثربخـش، تاکید بـر داده به 
جـای دانـش، آمـوزش تلفیقـی در راسـتای توانمندسـازی مهارتـی به عنـوان کدهای باز ایـن مقوله محـوری احصا 
گردیـد، در تبییـن ایـن نتایـج مـی توان بـه یافته های ژنـگ و ژنـگ )2022(، جانترن )2021(،  اشـاره داشـت که 
بـر اسـتفاده از آمـوزش تلفیقـی و تجربـه محور برای دسـتیابی بـه یادگیرنـده مادام العمر، تاکید داشـتند. اسـتفاده 
از راهبردهـای یادگیـری مسـتقل بـه عنـوان مقولـه محوری بـر راهبردهایـی همچون حل مسـئله، پـروژه محوری، 
توجـه بـه فراشـناخت و آمـوزش در راسـتای خودشـکوفایی اشـاره داشـت کـه مجمـوع ایـن عوامـل بـه یادگیـری 
مسـتقل و اسـتقلال یادگیرنـده اشـاره دارنـد. یافتـه هـای پژوهـش در این بخش بـا یافتـه هایفاروق و همـکاران4 
)2019(، ونسـان )2014( و یوسـفی افراشـته )1396( نیـز مورد اشـاره و بررسـی قـرار گرفته بود. در انتها سـازنده 
گرایـی در برنامـه درسـی به اسـتفاده از راهبردهـای خودتعیین گری و تاکید بر سـاخت دانش توسـط یادگیرندگان 
اشـاره دارد. در تبییـن نتایـج ایـن بخـش از پژوهـش، مطالعـه هوانـگ و همـکاران )2021( کـه بـر الزامـات برنامه 
درسـی محیـط کار و خودتعییـن گـری در جریـان آمـوزش بـه عنـوان مولفه هـای یادگیری مـادام العمـر پرداخته 
بودنـد، مـورد بررسـی قـرار گرفته، در پژوهش مذکور لزوم شـناخت مسـئله، بررسـی منابع و توانایی سـاخت دانش 
مبتنـی بـر راه حـل عملیاتـی بـرای حل مسـئله بـه عنـوان مولفه هـای سـازنده گرایـی در برنامه درسـی مبتنی بر 

یادگیـری مـادام العمـر مورد تاکیـد قرار گرفتـه بود.  

مشارکت نویسندگان
تمام نویسندگان در فرایند انجام پژوهش به میزان نسبتا برابر مشارکت داشته اند.

تقدیر و تشکر
پژوهـش حاضـر بـــدون همـکاری مشـارکت کننـدگان امکان پذیـر نبـود؛ بدینوسـیله از کلیه مشـارکت کنندگان 

تقدیـر و تشـکر بـــه عمل مـی آید.

1. Jantern
2. Şenyuva & Çalışkan
3. Şenyuva & Çalışkan
4. Farough et al
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تعارض منافع
نویسـندگان اذعـان دارنـد کـه در ایـن پژوهـش هچگونـه تعـارض منافعی وجـود نـدارد و پژوهش به هیچ نشـریه و 
همایشـی ارسـال نشـده اسـت. همچنیـن پژوهـش حاضـر از هیـچ موسسـه و نهـادی حمایـت مالی دریافـت نگرده 

اسـت و کلیـه هزینـه هـا در طـول فراینـد اجـرای پژوهش بـر عهده پژوهشـگران بوده اسـت.
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