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Background and Objectives: Teachers play an important role in the realization of 

curriculum goals, and their educational philosophy outlines the framework of 

sustainable changes in the educational system and influences the nature of various 

decisions. The aim of the current research was to identify and explaining the 

framework of teachers' empowerment in the curricula in order to develop the 

concept of teacher self in the school environment. Methods: The research 

approach was qualitative and inductive content analysis with emphasis on the 

researcher's self-understanding. The participants were the teachers of Chaypare 

city in the academic year of 2022-2023, and 18 of them were studied by 

purposeful sampling of the desired type. In this regard, semi-structured interviews 

were conducted with them and sampling continued until data saturation. To 

validate the findings, the method of rich description of data and self-review of the 

researcher was used, and to determine the reliability of the data, the method of 

simultaneous review was used. Findings: The findings showed that 6 components 

of individualism, consensus-building, pragmatism, scientism, ecology and 

Curriculum self-image are the main themes, with 18 sub-themes and 126 primary 

themes, they try to expand the influence of teachers in the curricula through the 

concept of teacher self and provide the conditions for more adaptation to different 

curriculum approaches. Conclusion: The results showed that schools, by 

providing educational opportunities and establishing teacher capabilities as a basis, 

pave the way for expanding the penetration and influence of teachers in curricula 

and encourage them by creating a teacher's identity in line with the formation of 

teacher-centered decision-making approaches. 
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های درسی دارند و فلسفه آموزشی  معلمان نقش مهمی در تحقق اهداف برنامه پیشینه و اهداف:

های مختلف را  گیری کند و ماهیت تصمیم آنها چارچوب تغییرات پایدار را در نظام آموزشی ترسیم می

معلمان در   پذیری و تبیین چارچوب قدرت حاضر با هدف شناساییپژوهش  دهد. قرار می تأثیرتحت 

 : ها روشانجام شد.  های درسی در راستای توسعه مفهوم خودِ معلمی در محیط آموزشگاهی برنامه

بر خود فهمی پژوهشگر بود.  تأکیدرویکرد پژوهش کیفی و از نوع روش تحلیل محتوای استقرایی با 

نفر از آنان  11 بودند که 1421-1422تان چایپاره در سال تحصیلی کنندگان معلمان شهرس مشارکت

های  گیری هدفمند از نوع مطلوب مورد مطالعه قرار گرفتند. در این راستا مصاحبه صورت نمونه به

ها ادامه یافت. برای اعتبارسنجی  گیری تا اشباع داده ساختارمندی از آنها صورت گرفت و نمونه نیمه

ها از روش  ها و برای تعیین پایایی داده داده خود بازبینی محقق و توصیف غنیها از روش  یافته

سازی،  گرایی، اجماع فردیت مؤلفه ششها نشان داد  یافته ها: یافته .استفاده شد بررسی همزمان

مضمون  11درسی مضامین اصلی هستند که با  انگاره برنامهشناسی و خود گرایی، بوم ایی، علمگر عمل

های درسی از طریق مفهوم خودِ  مضمون اولیه در جهت گسترش نفوذ معلمان در برنامه 121فرعی و 

درسی فراهم  تر با رویکردهای مختلف برنامه معلمی تلاش کرده و شرایط را برای انطباق بیش

های آموزشی و مبنا  نتایج بیانگر این است که مدارس با فراهم کردن فرصت گیری: نتیجهنمایند.  می

های درسی هموار  معلمان در برنامه تأثیرهای معلمی، زمینه را برای گسترش نفوذ و  ادن قابلیتقرارد

محور به ایجاد هویت معلمی  گیری معلم گیری رویکردهای تصمیم نماید و آنها را در راستای شکل

 ترغیب کند.
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به همیین دلییل بهبیود     ؛افزایش عملکرد کارکنان از طریق ایجاد انگیزه در راستای فعالیت و حمایت مطلوب از آنهاست

معلمیان آگیاه و    (.,Kiral 2020) گییرد حوزه آموزشی بایستی مورد توجیه قیرار    های فعالیتهای معلمی در زمره  قابلیت

بنیابراین  ؛ آمیوزان هسیتند   ود کیفیت انسانی در تمامی ابعاد زندگی دانشترین نیاز مدرسه در راستای بهب کارآمد اساسی

 شیند باهای ضیروری   سازی محیط یادگیری جهت توسعه کیفیات انسانی در موقعیت نهادهای آموزشی باید درصدد غنی

(Muhammad & Hussain, 2020(. نید و در  ای دار کردن انتظارات در فرآیند آموزش نقیش برجسیته   معلمان در برآورده

عنیوان بیازیگران اصیلی کیه      معلمان به (.Juliao, 2018) شوند روند بازبینی آموزشی عامل تغییر و ایجاد تفاوت تلقی می

 (.Elisa et al., 2021) گیرنید  کنند، مورد توجه قرار می درسی را در تمام سطوح آموزشی هدایت می فرآیند اجرای برنامه
و باورهیا، در،، دانیش، تماییل بیه تغیییر و      (، Datnow, 2020) گران کلیدی هسیتند درسی بازی معلمان در اجرای برنامه

کیارگیری میواد آموزشیی،     تغیییر در نحیوه بیه    (.Loima, 2020) گذارد می تأثیردرسی جدید  تعهدشان بر پذیرش برنامه

 ا توسیط معلمیان اسیت   هی  آمیز برنامیه  رویکردهای آموزشی و باورها در راستای اهداف جدید، شاهدی بر اجرای موفقیت

(Fullan, 2015.) که مسیتقل از   طوری تربیتی دارند، به-در تنظیم فرآیندهای آموزشی سزایی به عبارتی، معلمان نقش به

  فلسیفه در حقیقیت،   (.al., et Yildiz 2021) پردازنید  هیا میی   درسی در آموزش، به اجیرای برنامیه   پارادایم اساسی برنامه

 دهید  های تدریس آنها را شکل می فعالیتکند و تصمیمات و  می مشخصدرسی را  برنامه طراحی مسیرآموزشی معلمان 

(Erdem, 2021.) هیای   سیازی مهیارت   درسی و غنی تغییر نقش معلمان در کلاس درس در راستای توسعه مفاهیم برنامه

 کننیده آمیوزش و محقیق اسیت     ا در نقش مدیر منابع درسی، تسهیلگذاری آنهتأثیرها، مستلزم پذیرش  برآمده از برنامه

(Taylor & Lowe, 2021.)  هیا،   فرآیند تحول رویکردهای معلمان در اجرای برنامه درسی، مربوط به سطح اجرای برنامیه

 Gologlu Demir)  سیازی آن اسیت   و شناخت معلمان از نقش خود در پیاده گیری در مورد محصولات یادگیری تصمیم

& Kizilha, 2021.)  ،درسی منوط به اهمییت قالیل    ریزان درسی در زمینه اصلاح برنامه شت معلمان و برنامهبردادر واقع

معلمیان نسیبت بیه     کیه عیدم آگیاهی    طوری به (،Broom, 2020) ای است شدن به جایگاه آنها بر اساس دموکراسی رویه

 (. Jadoon et al., 2020) شود درسی مانع از اجرای آن به شکل مطلوب می برنامه
آمیوز و محییط    هیای درسیی، دانیش    باید با توجیه بیه ویژگیی    که ترین عناصر آموزش است رسی یکی از مهمد برنامه

هایی است که باید داشته باشید، ولیی ممکین     درسی دارای تمام ویژگی حال، اگرچه یک برنامه با این آموزشی تهیه شود.

درسیی   ی معلم و مشکلات فنی، مانع از رسیدن برنامیه ها آموز و ویژگی است دلایلی مانند مشکلات غیرمنتظره در کلاس، دانش

کنید، تمرکیز بیر معلمیان،      شده را به عمیل تبیدیل میی    درسی نوشته که معلم سند برنامه به هدف مورد نظر خود شود. ازآنجایی

عملکیرد    تیرین های فردی به اغلب معلمان از طریق دانش، تجربه و شایستگی نیازها، انتظارات و مشکلات آنها مفید خواهد بود.

نظیر از فلسیفه    درسیی صیرف   دهند؛ بنابراین، تیأثیر معلمیان در موفقییت برنامیه     درسی بروز می آمیز برنامه را در اجرای موفقیت

های درسیی از   های اخیر مسئولیت معلمان در برنامه انکار نیست. در سال درسی بر آن مبتنی است، قابل آموزشی که سند برنامه

رابطیه بیین معلیم و    بنیابراین،   (.Karakus, 2021تیر متماییل شیده اسیت )     گراییی بییش   به رویکرد سیازنده رویکرد رفتارگرایی 

های جامعیه و تفکیرات آموزشیی دربیاره معلیم       درسی یک تعامل پایدار است؛ با این حال، ماهیت روابط بستگی به دیدگاه برنامه

درسیی   گزاران آموزشیی در میورد جایگیاه آنهیا در برنامیه      استهای سی ویژه از طریق تصورات و برداشت دارد. نقش یک معلم به

رییزان درسیی تبیدیل شیوند و اعتمیاد،       رود معلمیان بیه برنامیه    انتظار میی بدین صورت،  (.Paalanen, 2014شود ) مشخص می

   (.Fastier, 2016پذیری و پذیرش لازم را برای انجام این نقش داشته باشند ) مسئولیت

ای اسیت کیه معلیم در     شده، برنامه درسی اراله رساند و برنامه که معلم به منصه ظهور می استدرسی محتوایی  برنامه

رییزی   کیه برنامیه   شان هستند و زمیانی  توان گفت معلمان مسئول تدریس می (.Damovska, 2014کند ) عمل آن را تدریس می

 شیوند.  با ماهییت اجتمیاعی در نظیر گرفتیه میی     ریزی درسی غیرخطی  عنوان بخشی از یک فعالیت پیچیده برنامه کنند، به می

بیه عبیارتی معلمیان     اند، کنند که اغلب برای بهبود اصلاحات طراحی شده ریزی، معلمان از مواد درسی استفاده می هنگام برنامه



 … های درسی در راستای توسعه مفهوم معلمان در برنامه  پذیری شناسایی و تبیین چارچوب قدرت/ 472

 
 

ی بیه  سازی درباره مفروضیات را داشیته باشیند و بیرای دسیتیاب      عنوان بازیگران کلیدی در تدریس باید فرصت بحث و مسئله به

بنابراین، الزام معلمیان بیه    (.Grunden, 2020شوند ) ریزی درسی محسوب  عنوان رابط قدرت در برنامه ای تغییر به عاملیت حرفه

شود آنها در ماهیت واقعی خود زنده بمانند، بیرای اثربخشیی در میدارس     مندسازی نقش خود در نظام آموزشی باعث می قدرت

فرصیتی بیرای    ،مندسازی معلمیان  تغییر بافت خرد خود اقدام کنند. ایجاد موقعیت برای قدرت به دنبال یادگیری باشند و برای

بخیش   عنوان یک جریان آگاهی ای بهتر، از عملکرد منظم خود به کند تا در راستای شرایط حرفه ارتقای دانش معلمی فراهم می

   (.al., et Goncalves 2022و پیگیر تغییرات اجتماعی، حمایت کنند )

کند کیه نتیجیه آن    باید گفت اقتدار معلمی با ترکیب قدرت معلمی در ابعاد نهادی، عاطفی و شناختی معنا پیدا می

به عبارتی، افزایش قدرت معلمان موضوعی محوری در رابطه با ارتقیای کیفییت   (. Zahed et al., 2021) مولد است تأثیر

های معلمان درحد  تژی مناسب پشتیبانی نشود، توسعه قابلیتبا این حال، اگر اجرای آن توسط یک استرا آموزش است.

در این صورت اگر معلمان فرصتی برای رشید   .(Namdari Pejman & Edvay, 2024) یک ایده انتزاعی باقی خواهد ماند

 (.Sumaryanta & Herawan, 2019) و ارتقا خود نداشته باشند، مطالبه بیرای آمیوزش بیا کیفییت بیهیوده خواهید بیود       

گیذار در  تأثیرهای درسیی و تعرییف نقیش     دنبال ایجاد تغییر و تحول در روند اجرای برنامه معلمان کسانی هستند که به

هیای درسیی    طور مستمر سعی در ارتقا دانش معلمی خود در راستای هدایت برنامه یادگیری مفاهیم درسی هستند و به

 تأکیید ای باشد،  موزش مدرسهفرایند آهای متنوع معلمان در  الیتبخش و محر، فع تواند انگیزه دارند. در واقع، آنچه می

تیر   های درسی و سازگاری بیش های آموزشی و اجرایی است که کارکرد آنها را نسبت به جریانات برنامه بر توسعه قابلیت

شیود   سیی دییده میی   های در کننده برنامه  کند. ولی آنچه که در پذیرش نقش اجرا با انتظارات برآمده از آنها مشخص می

های درسی به معلمیانی اسیت    ها و دادن نقش کم اهمیت در روند اجرای طرح وکاست برنامه کم صرف بر اجرای بی تأکید

شده نظام آموزشی دارند. در حقیقت، معلمیان در شیرایطی قیرار     بینی که خود تجارب ارزشمندی در تحقق اهداف پیش

شیوند و دخالیت    هیا ترغییب میی    سازی برنامه شده در فرایند پیاده وزشی کانالیزههای آم اند که به القای فعالیت داده شده

کمتری در نحوه و نوع یادگیری مفاهیم تدوین شده دارند. بنابراین ضرروری است که معلمان در جایگیاهی قیرار گیرنید    

صیورت بایید    دهند. در این های درسی نشان دهی برنامه یی خود را در راستای هدایت و جهتابتوانند اثربخشی و کار که

 ها و دستیابی به اهداف برآمده از آن، توسعه و تقویت شود.  قدرت و نفوذ معلمان در اثرگذاری بر اجرای برنامه

ای از طرییق کیار کلاسیی موفیق، رضیایت شخصیی و        خودابتکاری معلمان در بعید افیزایش قیدرت فیردی و حرفیه     

. (Radic-Bojanic & Ranisavljevic, 2017شیود )  گیری مینعکس میی  ن در فرآینید ییاد  آمیوزا  بخشیی بیه دانیش    انگیزه

های مدرسه بر اساس  گذاری با حق مشارکت در تعیین اهداف و سیاست کردن معلمان شامل سرمایه مند نتیجه، قدرتدر

 و هیای شخصیی را کشیف کیرده     هیا و محیدودیت   توانند قابلیت کردن، معلمان می مند ای آنهاست. با قدرت قضاوت حرفه

تواننید فرصیتی بیرای اسیتفاده از      چنین معلمان میی  هم(؛ Balyer et al., 2017د )ای را توسعه دهن های حرفه توانمندی

درسیی   سیازی برنامیه   و در طول مراحل آمیاده  (Oktafiani & Hernawan, 2018د )محتوا و دانش آموزشی تدار، ببینن

 .(Rahman et al., 2018) شیده مشیارکت داشیته باشیند     درسیی در تصیمیمات اتخیاذ     مجیری اصیلی برنامیه    عنیوان  بیه 
 ,Bumen) درسیی و اسیتقلال معلیم برقیرار کننید      رود که تعادلی بین تعهد به برنامه خلاصه، از معلمان انتظار میطور به

درسیی بیا تجربیه تیدریس فیردی و       سیاختن برنامیه   توانند با ارزیابی زمینه تدریس به میرتبط  که معلمان میچرا ،(2019

 ,.Snodgrass Rangel et alسیاندگراس و رانجیل )   کیه  چنان .(Etri, 2022د )آموزان بپردازن سازی یادگیری دانش هینهب

گییری مسیتقل،    خودکارآمیدی، تصیمیم  های معلمان در زمینه  معتقدند عوامل نوظهور مربوط به افزایش توانایی (2018

هیای درسیی    شود تا نقش واجد شرایطی در اجیرای میوثر برنامیه    یریزی، نفوذ و اقتدار م گرایی، استقلال در برنامه حرفه

است که  سؤال در پژوهش حاضر نیز پژوهشگر به دنبال پاسخ به این(. Darling-Hammond et al., 2017) داشته باشند

عه مفهیوم  ها چگونه به توس مؤلفهشود و این  هایی را شامل می های درسی چه ویژگی معلمان در برنامه پذیری روند قدرت

   نمایند؟ خودِ معلمی کمک می
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 پژوهش نهیشیپ
دهد در الگوی آزادسازی برنامه درسیی، معلیم    نشان می (Masouminejad et al., 2023نژاد ) معصومی های پژوهش یافته

 .درسی قرار دارد و فعالیت ابتکاری وی در شرایط ویژه محیطی ناشی از دانش شخصیی اسیت   در ارتباط متقابل با برنامه

 درسی همدر، موضوع درسی، تطبیق برنابیانگر این است که  (Esabat Tabari et al., 2022اصابت طبری ) تایج مطالعهن

شیود.   ریزی محسوب میی  های معلمان در حوزه برنامه توانایی وجز سازی موضوع درسی برای تدریس آمادهو با فراگیران، 

نشان دهنده ایین اسیت کیه     (Hajitabar Firouzjaee et al., 2021ن )تبار فیروزجایی و همکارا حاجی های پژوهش یافته

نصیرتی و   پیژوهش نتایج دهند.  درسی انجام می سازی برنامه های معناداری جهت بومی معلمان در تدریس و اجرا، فعالیت

همیت قالل شدن بیه  درسی و به تبع آن ا های جدید در برنامه با ظهور نظریه دادنشان  (Nosrati et al., 2019همکاران )

نقش معلمی به  که طوری بهیافته است،  ءهای علمی معلمان ارتقا درسی، قابلیت های برنامه گیری نقش معلمان در تصمیم

 هیای مطالعیه   یافته محوری متمایل شده است. های ترکیبی متشکل از دانش عملی، دانش ضروری و پژوهش سمت مدل
ماهیت پوییا و وابسیته بیه موقعییت دانیشی عملیی معلیم،        است که  ( بیانگر اینBozorg et al., 2019بزرگ و همکاران )

هیای   یافتیه انجامید.   سازی دانش و موفقیت در حرفه معلمی می باشد و به غنی افتد، می مربوط به آنچه در عمل اتفاق می

درسیی در کیلاس درس    حاکی از این است کیه کاربسیت میواد برنامیه     (Jalily et al., 2019جلیلی و همکاران ) پژوهش

کلاس درس اسیت.   درسی و تعاملات اجتماعی فرهنگی در توسط معلم برگرفته از نوع خوانش، تفسیر و ارزیابی از برنامه

درسی با بافت کیلاس درس، ارتقیاء دانیش محتیوایی      گیری و عمل فکورانه معلم موجب سازگاری برنامه  تصمیمدر واقع، 

 ,Kyza & Agesilaouکییزا و اگیسییلالو )   هیای مطالعیه   یافتیه  .شیود  آموزان می انشتربیتی و تسهیل فرایند یادگیری د

گیذاری قیدرت بیین معلمیان،      های درسی از طریق اشترا، دهد توانمندسازی معلمان در طراحی برنامه نشان می (2022

. درنتیجیه معلمیان را   کنید  ها کمک میی  یابد و به افزایش دسترسی به اطلاعات، منابع، توسعه دانش و مهارت توسعه می

پژوهشیی   هیای  نتیایج یافتیه   که چه چیزی و چگونه تدریس کنند، تصمیمات مناسبی بگیرند. سازد در مورد این قادر می

مل و ارزیابی معلمان از فرایند تیدریس خیود، منجیر بیه     بیانگر این است که تأ (Osmanovic Zajic et al., 2022دیگر )

گروندن نتایج مطالعه شود.  های آموزشی می درسی در موقعیت نها در نحوه اجرای برنامهافزایش نفوذ و توانمندی علمی آ

(Grunden, 2022) در واقیع،   شناختی آموزش است.-معلمان در سطوح نظارتی، هنجاری و فرهنگی تأثیردهد  نشان می

بنیابراین،   یابید.  مدت ادامه میلندشناختی در ب-سطح فرهنگی تأثیرکه  مدت بوده، درحالی کوتاه تأثیرسطح نظارتی دارای 

درسی  که معلمان به تعیین اصول مربوط به برنامه طوری درسی است، به ترین نقش سطح هنجاری در ارتباط با برنامه مهم

دهنیده ایین اسیت کیه فرهنیس مدرسیه        نشیان  (Gulsen & Celik, 2021گلسن و چلییک )  های نتایج یافته پردازند. می

ای آنهیا بیر حماییت     های حرفه مدارانه، در جهت توسعه قدرت معلمان و ارتقا قابلیت رزشی گروهیک چارچوب ا عنوان به

هیای   یافتیه  دارد. تیأثیر گیری و همکاری معلمان با یکدیگر  گروهی، رهبری گروهی، وحدت هدف، خودکارآمدی، تصمیم

های معلمیان در کیلاس درس از    عالیتدهد ف نشان می (Ramnarain & Rudzirai, 2020رامناریان و رودزیرای ) مطالعه

کند.  کرد مبتنی بر تحقیق تغییر میهای درسی به سمت یک روی طریق ارزیابی میزان نفوذ و توانمندی معلمان در برنامه

دهد که معلمیان را در سینجش،    ای را اراله می بنابراین این نوع برآورد قدرت و توانمندی، شکل پایداری از توسعه حرفه

 سازد. دهند، توانمند می درسی انجام  خواهند در برنامه زی، اجرا و ارزیابی آنچه که میری برنامه
 
 روش

ها، از نوع پژوهش کیفیی بیا    های کاربردی، و به لحاظ روش گردآوری داده مطالعه حاضر از لحاظ هدف در حوزه پژوهش

 & Ezer) دیده در محیط طبیعی داردو در، وضعیت واقعه و پ بررسیتحقیقات کیفی سعی در . ماهیت اکتشافی است

Aksut, 2021). های آموزشی است کیه در   های متعددی برای پژوهش و بررسی پدیده رویکرد تحلیل کیفی دارای روش

هیا اسیتفاده    بر شیوه خود مفهومی برای دستیابی مناسب به داده تأکیداستقرایی با ی این مطالعه از روش تحلیل محتوا



 … های درسی در راستای توسعه مفهوم معلمان در برنامه  پذیری شناسایی و تبیین چارچوب قدرت/ 472

 
 

 1421-1422در سال تحصیلی دگان پژوهش معلمان اداره آموزش و پرورش شهرستان چایپاره کنن مشارکتشده است. 
های علمی و خلاقانیه در حیوزه    )فعالیت گیری شاخص گیری هدفمند از نوع نمونه با روش نمونه نفر از آنها 11بودند که 

ملی به دست آمد و هیچ داده جدییدی از  های پژوهش تا زمانی که اطلاعات کا انتخاب شدند. انتخاب نمونه درسی( برنامه

هیا از   آوری داده بیه منظیور جمیع    رسییدند.  هیا بیه اشیباع    طریق مصاحبه اضافه نشد، ادامه یافت، به عبیارت دیگیر داده  

کنندگان و  های مشارکت تر ادراکات و نگرش زیرا به کمک آن، ارزیابی عمیقیافته استفاده شد، ساختار های نیمه مصاحبه

 (. et al.,Sarmad 2017) پذیراست های آنان امکان های پیچیده و پیگیری پاسخ موضوعنیز بررسی 

 دهد. کننده در پژوهش را نشان می معلمان مشارکت شناختی جمعیت، توصیف 1جدول 
 

 معلمان شناختی جمعیت. توصیف 1جدول 

 سابقه رشته تحصیلی تحصیلات زن مرد ردیف

 21 آموزش ابتدایی ارشد کارشناسی  * 1

 17 شناسی کود، روان ارشد کارشناسی  * 2

 22   وپرورش فلسفه آموزش ارشد کارشناسی  * 3

 13 آموزش ابتدایی کارشناسی    * 4

 17 آموزش ابتدایی کارشناسی  * 5

 22 شناسی عمومی روان کارشناسی    * 1

 11 ریزی درسی برنامه ارشد کارشناسی  * 7

 22 زشیمدیریت آمو ارشد کارشناسی  * 1

 11 ریزی درسی برنامه ارشد کارشناسی  * 9

 12 آموزش ابتدایی کارشناسی    * 12

 23 شناسی تربیتی روان کارشناسی    * 11

 9 وپرورش فلسفه آموزش ارشد کارشناسی *  12

 14 آموزش ابتدایی کارشناسی *  13

 14 ریزی آموزشی مدیریت و برنامه کارشناسی   *  14

 13 ریزی آموزشی مدیریت و برنامه یکارشناس *  15

 22 شناسی تربیتی روان ارشد کارشناسی *  11

 17 آموزش ابتدایی کارشناسی   *  17

 23 ریزی آموزشی مدیریت و برنامه کارشناسی *  11

 

چیست؟ ها و نظرات معلمان در رابطه با موارد ذیل بود: جایگاه معلم در برنامه درسی  ها، در خصوص دیدگاه مصاحبه

هیای   تواند داشیته باشید؟ اولوییت    آموزان می ها و تجارب آموزشی مطلوب برای دانش آوردن فرصت و چه نقشی در فراهم

هیای درسیی در حیوزه موضیوعات درسیی چیسیت؟ و چگونیه         معلمان برای حذف یا رفع عوامل نامطلوب اجرای برنامه

 آمیوزان  ی مهیا کرد؟ معلمان در راستای توسعه تجارب دانیش ا مدرسه های درون یادگیری یتوان شرایط را برای ارتقا می

هیای   سازی برنامه در فرایند بهینهمعلمان درسی تدار، ببینند؟ و  های چه کارکردهایی را باید برای اجرای مطلوب برنامه

ز بیود، بیدین   ت از کل بیه جی  سؤالا فرایند مطرح شدن این روند در نظر بگیرند؟ تسریعهایی باید برای  مؤلفهدرسی، چه 

تیری متناسیب بیا     تیر و دقییق   ت جزلیسؤالات کلی درباره موضوع پژوهش مطرح شده و در ادامه سؤالاصورت که ابتدا 

ای بیه   کننیده  بود و تعداد جلسات از شرکت ساعت 2الی  1ها بین  مدت مصاحبه فرایند مصاحبه از معلمان پرسیده شد.

روی گوشیی   معلمیان و از طرییق برنامیه ایتیا     ها با اطیلاع  ر بود. مصاحبهجلسه متغی 2جلسه تا  1کننده دیگر از  شرکت

دادن روی کاغذ پیاده  ها پس از چندین بار گوش ن مصاحبهموبایل ضبط شده و بلافاصله بعد از اتمام فرایند مصاحبه، مت

هیای   حیوه اجیرای برنامیه   نقش معلمان در ن هایی را که مربوط به گرفت و جملات و عبارت قرار می وتحلیل تجزیهو مورد 
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تخیاب شیدند.   شید، ان  در محییط آموزشیگاهی میی    گیذاری آنهیا  تأثیرهای آموزشی بیه مییزان    درسی و وابستگی فعالیت

کردن جملات مربوط به هر مفهوم و تبدیل و تغییر شکل جملات بیان شده هر فیرد بیه طیور جداگانیه از مصیاحبه      جدا

دهی شید.   های اصلی سازمان در قالب مضمون یا زمینه ه و نکات مشتر،،افراد دیگر صورت گرفت و با درنظرگرفتن وجو

مفهوم اولیه استخراج و در مراحل بعدی به تدریج با حیذف   211 ،ها ها، از مجموع مصاحبه داده وتحلیل تجزیهدر مرحله 

 121ضیمون فرعیی و   م 11مضمون اصیلی،   1ها کاهش یافته و در نهایت  مؤلفههای مشابه و نزدیک به هم، تعداد  زمینه

پیذیری   ها در رابطه با چگیونگی قیدرت   مصاحبه متن از آمده دست به مفاهیم و اصلی مضامینآمد.  دست مضمون اولیه به

ارتبیاط بیین ایین محورهیا بیا       و شیده  معناسازی محورهای چهارگانه مفهوم خودِ معلمی با درسی های معلمان در برنامه

بیرای اطمینیان از صیحت و سیقم و     گرفیت.   معلمیان میورد تبییین قیرار     پیذیری  گانه در فرایند قیدرت  های شش مؤلفه

طورهمزمیان میورد بررسیی و     ها بیه  آوری داده ها در طول اجرای جمع ، متن مصاحبهآمده دست بههای  اعتبارپذیری یافته

خیود   اد توسیط هیای افیر   مصیاحبه  چنین، تری به دست آید. هم تری قرار گرفت تا مفاهیم و معنای واقعی توصیف عمیق

به طور خلاصه، جهت اطمینان و اعتباربخشی به دقیت  آفرینی شد.  و مضمون پژوهشگر در چندین نوبت بررسی، تحلیل

هیای بیه    برای تعیین ثبات و پایایی دادهاستفاده شد.  2ها سازی داده و غنی 1ها از روش خود بازبینی محقق و صحت داده

ترین مفاهیم  موازی به فعالیت پرداختند و حاصل کار کدگذاری مقایسه و مناسبطور  آمده نیز دو نفر همزمان و به دست

برای تعیین میزان توافق بین دو کدگذار نیز از ضریب کاپای کوهن استفاده شد که در آن ضیریب توافیق   انتخاب شدند. 

هیا   داده وتحلیل تجزیهفرایند در  است. آمده دست بههای  درصد بود که نشانگر سطح بالای پایایی داده 14بین کدگذاران 

 زییر  مشیابه  کیدهای ن کرد جمع و اولیه کدگذاری (1 استقراییمراحل تحلیل محتوای  از طریق آمده دست بهاطلاعات 

( تشکیل مقیولات اصیلی از طرییق ارتبیاط     3مقایسه و تشکیل مقولات میانی معرف موضوع تحقیق  (2 واحد مقوله یک

 .(Thomas, 2006) ار گرفتمورد تحلیل قر انتزاعی سطح بالا
 

 ها یافته
 

 گرایی . فردیت1

 دهد. گرایی را نشان می ، مفاهیم مرتبط با مضمون فردیت2جدول 

 
 گرایی شده از مضمون فردیت . مفاهیم استخراج4جدول 

 کد انتخابی کدهای محوری کدهای اولیه

درسیی، نیوع    نامیه شناسیی بر  درسی، وضیعیت  درسی، بسط معنای برنامه نوع روابط با برنامه

 ها بخشی به فعالیت درسی، رسالت التزام به برنامه
 خودآگاهی

 گرایی فردیت

دهیی بیه پیشیینه     دهی بیه ییادگیری، ارتبیاط    آموزان، نظم کننده یادگیری دانش پشتیبانی

 ها بخشی به آموخته شناسی مفاهیم، عمق دانشی، ادرا،
 سازی داربست

بخشی، سازماندهی محتیوای درسیی، طرحیواره     ا، کلیته دهی اندیشه معنادارسازی، ارتباط

 سازی آموزشی گری در یادگیری، غنی شناختی، استدلال
 مندسازی تفکر نظام

هیا، هیدایت    دهیی آموختیه   سازی محتوا، محورییت ییادگیری، جهیت    معیارپذیری، برجسته

 درسی درسی، شناساندن چارچوب برنامه برنامه
 سازی شاخص

 

درسیی    هیای  سازی برنامه های فردی در ارتباط با پیاده دهد توسعه صلاحیت ین مضمون نشان میا های یافتهبررسی 

دهد، بدین نحو که معلمیان   های درس فرصتی است که معلمان را در جایگاه رهبری محتوای آموزشی قرار می در کلاس

بینیی تجیارب ییادگیری بیا کیفییت       های یادگیری بهتر و پییش  با تکیه بر استعدادهای فردی در راستای طراحی فرصت

                                                           
1. Researcher self-review 

2. Rich description 
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هیای   توان گفت معلمان بیا شیناخت رابطیه متقابیل خیود بیا برنامیه درسیی، در جهیت در، ویژگیی           حرکت کنند. می

درسی و کارکردهای  و با آگاهی از مفهوم برنامهدارند  میآموزان گام بر درسی و جایگاه آن در توسعه یادگیری دانش برنامه

شده تنظیم می نمایند. در  نامه درسی تعهدپذیر بوده و رفتارشان را در چارچوب الزامات تعریفآن، نسبت به انتظارات بر

فهم مطرح کنند تا  های آموزشی را در یک ساختار قابل کنند معنا و مفهوم موردنظر پدیده همین راستا معلمان سعی می

دست آورده و در توسعه مفاهیم درسی و تحلیل بهتیر  آموزان انتظار دارند، به  بتوانند آنچه را که از کلیت یادگیری دانش

درسیی و   های اصلی مفاهیم برنامیه  چنین آنها به دنبال این هستند که با شناسایی و استخراج سوژه آن کمک نمایند. هم

آموزان را در در، محتوا افزایش دهند، بدین صیورت کیه مفیاهیم درسیی را در ییک       دهی بین آنها، تسلط دانش ارتباط

بپردازند. از طرفی، معلمان به دنبال توسعه یک نظام فکیری   تار معنادار شناختی اراله کرده و به تبیین و تشریح آن ساخ

هیا و   گرایانه مورد ارزیابی قرار داده و ویژگیی  ها را در فرایند تحلیل های درسی هستند که بتواند محتوای برنامه در برنامه

هیای   عبارتی، اولویت اصلی این تفکیر، پیرداختن بیه مقاصید برنامیه      ریح نماید. بهنفعان را تش دهی رفتار ذی ماهیت شکل

 بینی شده را در آموزش ترسیم نماید. درسی است تا بتواند ساختار منظمی از نوع انتظارات پیش
 
 از متن مصاحبه  ای نمونه 

تیونم هدفاشیو    ای بر عهده منه. آیا میی  هچه وظیف درسی مشخص کنه، این که واقعاً شو با برنامه معلم باید خودش ارتباط"

برا خودم مشخص کنم؟ اگه این طوریه، پیس بایید تیو کیلاس تسیلط کیاملی بیر محتیوا و نحیوه اجیراش داشیته باشیم.             

شو مشخص کنه و مفاهیم مختلیف رو در ارتبیاط بیا هیم      درسی یه ساختاری داره که معلم باید سعی کنه چارچوب برنامه

آموزانش هم متوجه بشن کیه چیی دارن    ه یه حس جمعی از کل درسو به دست بیاره تا دانشتدریس بکنه، میشه گفت ک

 (7)کد شماره  "میخونن.

تونم تدریس بکنم که مفاهیم درسی براش مشخص باشه و رو اونیا میانور    تونه ادعا کنه که درسو بهتر می زمانی معلم می"

آموزان رو به هر سمتی که میخواد سیوق   یت یادگیری دانشبده. سعی کنه رشته کلام درس تو دست خودش باشه، و ماه

بده. درسته که معلم وظایفش مشخصه ولی اگه بخواد درسو برا کلاس ساده و بهتر نشون بده باید اون چییزی رو آمیوزش   

 (12)کد شماره  "بده که خودش بهش رسیده و معنای درسو خیلی آسون بکنه.

 
 سازی . اجماع4

 دهد. را نشان می سازی اجماعط با مضمون ، مفاهیم مرتب3جدول 

 
 سازی شده از مضمون اجماع . مفاهیم استخراج3جدول 

 کد انتخابی کدهای محوری کدهای اولیه

دهی برنامیه درسیی، انتظیارآفرینی، سیاختاردهی منطقیی، اجتمیاع معلمیان، هنجیار          جهت

 ندسازی محتوادرسی، ارزشم ها، رویه اجرای برنامه آموزشی، تدوین راهبرد برنامه
 فرهنس معلمی

 سازی اجماع

پذیر کردن موضوعات،  دهی به مفاهیم، نقش سازی، اهمیت انگیزی موضوعات، برجسته چالش

 درسی تأثیربخشی مفاهیم، توضیح جایگاه مفاهیم برنامه
 محوری گفتمان

بینیی، گسیترش نظیرات، سودمندسیازی،      هیا، همیه   سیازی اییده   های ذینفعان، غنیی  دیدگاه

 گیری بخشی مفاهیم، تنوع نظر، مطلوبیت بررسی محتوا، کارآمدی تصمیم نهبهی
 گرایی چند جانبه

 

هیای درسیی منیوط بیه      دهد تلاش معلمان برای تسهیل اجرای برنامه های این مضمون اصلی نشان می بررسی یافته

صیورت   که معلمان به طوری به های مختلف موضوعی و درسی است، سازی معلمی یا ایجاد اجتماع معلمان در گروه شبکه

هیا را تسیریع بخشیند. در واقیع، واکینش مناسیب        گروهی بتوانند با اتخاذ یک رویکرد کلی و جامع، روند اجرای برنامیه 

های معلمی  های آن، آنها را به سمت تشکیل انجمن درسی و چالش معلمان نسبت به برخورد و رویارویی منطقی با برنامه

هیای   های متحدالشکلی نسبت به رفع نیازهیا و دغدغیه   د در یک موضع قدرتمند و اشتراکی، شیوهدهد تا بتوانن سوق می
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هیا مسیتلزم    سازی برنامه های معلمان برای پیاده توان گفت فعالیت های درسی داشته باشند. می برآمده از محتوای برنامه

پیذیری،   به عبیارتی آنهیا از طرییق اجتمیاع     های رفتاری است. دستیابی به مجموعه فرهنگی متشکل از هنجارها و ارزش

توانید جهیت دهنیده عملکیرد آنهیا در       کنند که می ها و انتظارات آموزشی خلق می رویکردی از فرهنس معلمی با ویژگی

دهی ذهنییت معلمیان را نسیبت بیه      درسی، روند شکل گرفتن در بطن برنامها مسالل درسی باشد. از طرفی قرارمواجهه ب

کننید   کیه معلمیان سیعی میی     طیوری  بیه  ،سیازد  فاهیم درسی در چارچوب مباحثات گروهی فراهم میچگونگی تبیین م

درسی را در یک الگوی گفتگومدار بررسی کرده و جهت اثربخشی آن بر روند تحقیق اهیداف، رویکیرد     های برنامه دغدغه

در ییک وضیعیت فراگییر از حییث     های درسی، معلمان را  چنین پردازش گروهی محتوای برنامه مناسبی اتخاذ کنند. هم

هیای   ای نسبت به بررسی و ارزییابی سیوژه   رشته دهد و یک رویکرد بین های مختلف قرار می بررسی موضوعات از دیدگاه

جانبیه   های مربوط به آموزش، مبتنی بر بررسی همه گیری سازد، بدین صورت که نقش آنها در تصمیم آموزشی فراهم می

های متنیوع   حل پذیر ساخته و قابلیت آنها را برای اراله راه های یادگیری انعطاف نها را در محیطها باشد و برخورد آ پدیده

 ارتقا بخشد.
 
 ای از متن مصاحبه نمونه 

ها موفق نمیشه. گاهی لازمه که برا دسیتیابی   های فردیش تو اجرای برنامه مشخصه که معلم فقط با تکیه بر توانایی کاملاً"

هیای درسیی رو مشیخص     در مورد نحوه مدیریت دروس نظرات همکاران رو هم شنید و اصول و ارزشبه یه توافق جمعی 

ای  کرد. این که چه چیزی رو محور بحث قرار داد و دغدغه اصلی رو چی تشیخیص داد خیلیی مهمیه. معلمیی ییه حرفیه      

یه ارزش جمعی تیو   عنوان بهنو هستش که باید معیارهای کارشو تو آموزش مشخص کنه و سعی کنه به اونا تکیه کنه و ای

 (2)کد شماره  "درسا ترویج بده. 

ها مشخصن، اون چیزی که باید تغییر بکنه دیدگاه معلماست. بایید از همدیگیه کمیک خواسیت تیا بتیونیم رونید         برنامه"

هاشیون فکرکیرد و    هدر رابطه با اید ها رو تسهیل بکنیم. الان سعی بر اینه که نظرات معلمای دیگه رو شنید و اجرای برنامه

تونیه تیو    بهترین تصمیم رو گرفت. باید سعی کنیم نگاه قطعی به یه موضوع درسی نداشته باشیم، چون هرکسی واقعا نمی

)کید   "هر چیزی سرآمد باشه. بنابراین استفاده از نظرات گروهی برا دسترسی بهتر به اهداف درسیی رو فرامیوش نکنییم.   

 (11شماره 

 
 

 گرایی . عمل3

 دهد. را نشان می گرایی عمل، مفاهیم مرتبط با مضمون 4 جدول

 
 گرایی شده از مضمون عمل . مفاهیم استخراج2جدول 

 کد انتخابی کدهای محوری کدهای اولیه

سیازی مطالیب درسیی، لیذت ییادگیری مفیاهیم،        سازی آمیوزش، غنیی   گرایی، واقعی تلفیق

 جذابیت آموزشی، حس جدیت در آموزش
 یادگیری اصیل

 گرایی عمل
هیا، خودکفیایی آموزشیی، استانداردسیازی      کارکردسازی، پیامد محوری، پیرورش صیلاحیت  

 محوری پذیری آموزشی، عملکردگرایی، فعالیت یادگیری، تکنیک
 محوری مهارت

هیا،   پیذیری اییده   ها، حیل مسیئله، نیوآوری، توسیعه     پذیری در فعالیت ذهنیت خلاق، انعطاف

 آفرینی برای ابتکار عمل فرصتتولیدمحوری، سودمندسازی علمی، 
 کارآفرینی

 

هیای   های ذهنی و شیناختی بیه کینش    دهد هنر معلمی در تبدیل ایده های این مضمون اصلی نشان می بررسی یافته

آموزان بتوانند حداکثر کارایی خود را در یادگیری نشان دهند. به عبارتی  های عملی است تا دانش علمی در قالب فعالیت

سازند تا مخاطبیان   هستند که شرایط را برای رشد و توسعه مفاهیم درسی در قالب اقدامات عملی فراهم می این معلمان

پذیری معلمان وابسته بیه   توان گفت که قدرت ، دست یابند. میهای درسی ذکر شده ر اسناد برنامهآموزشی به آنچه که د

هیا بیا جیدیت     باور ایجاد شود که فرایند آموزشی برنامه های درسی است تا این های نظری و عملی برنامه ترکیب فعالیت
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هیای   شود. همزمان به جنبه های درسی، اجرا می خاصی دنبال شده و با پایبندی به قوانین تعریف شده در سرفصل کتاب

یری شود تا بتوان رویه اصییلی را در ییادگ   پذیری آموزشی نیز توجه می انسانی موضوعات مانند لذت یادگیری و جذابیت

هایی اسیت کیه در آن بیه پیامیدهای      آموزان منبعث از یادگیری برنامه ها در دانش به وجود آورد. از طرفی تحقق مهارت

آمیوزان و   سازی ذهنیت دانش شود. به عبارتی، معلمان با آماده های درسی توجه می های معلمی در برنامه حاصل از تلاش

نمایند. در واقیع، معلمیان    توانند به آن دست یابند، توجه می هایی که می کنیکدهی به انتظارات آنها، به فنون و ت اولویت

پذیری مفیاهیم درسیی شیده و اهمییت      دانند که انجام آنها منجر به عملکرد هایی می یادگیری را منوط به اجرای مهارت

گیذاری  تأثیرچنیین   . هیم سازد آموزان در مواجهه با کارهای عملی مشخص می سازی دانش محتوای دروس را برای آماده

آمیوزان، ایجیاد کارهیای خلاقانیه و نیوآوری اسیت کیه         درسی در راستای پرورش اسیتعدادهای دانیش   معلمان در برنامه

هیای ییادگیری و تولییدات     پذیری ذینفعان آموزشی در فعالیت های درسی است و به انعطاف هایش برگرفته از برنامه ایده

 نجامد.ا منافع آنها می علمی در راستای
 

 ای از متن مصاحبه نمونه
آمیوزان فیراهم بکینن بایسیتی      معلمان برای این که بتونن شرایط یادگیری جذاب رو تو درسای مختلف برای دانش"

هایی رو در نظر بگیرن که جنبه عملی داشته باشه. بله این ذات آموزشه و معلمیان هیم ایین توانیایی رو دارن کیه       فعالیت

محوری ببرن. اون چیزی که مهمه اینه که ارزش معلمی فقط به گفتن و بییان مطالیب    ت مهارتتکالیف درسی رو به سم

یک اصل مهم تو یادگیری در نظیر   عنوان بهآموزان داشته باشن و اینو  نیست، باید ذهنیت خلاقی در درگیر ساختن دانش

 (12)کد شماره  "بگیرن

ده است، هرچی هم بهتر تدریس بکنیی حیق مطلیب رو ادا    پایداری مطالب درسی به انجام دادن مطالب آموخته ش"

آمیوز خیودش بایید مهیارت انجیام       درسی فقط متن نیست، دانش نکردی. معلم باید این فرضیه رو در نظر بگیره که برنامه

آمیوزان   دادن تکلیف رو پیدا بکنه. اصلا انتظار از معلم اینه که درسی که آموزش میده تو زنیدگی فیردی و جمعیی دانیش    

)کید   "درسیی رو از ایین زاوییه بررسیی بکنیه .      براشون مفید باشه. معلم باید خودشو به این سمت ببره و یادگیری برنامیه 

 (1شماره 

 
 گرایی . علم2

 دهد. را نشان می گرایی علم، مفاهیم مرتبط با مضمون 5جدول 

 
 گرایی شده از مضمون علم . مفاهیم استخراج5جدول 

 کد انتخابی کدهای محوری کدهای اولیه

منییدی،  انگیزکییردن محتییوا، کیینش علمییی، کنجکییاوی علمییی، بییینش پژوهشییگری، چییالش

 بندی شده، برخورد آگاهانه مداری، رفتار چارچوب سنجش
 شناسی روش

 گرایی علم
درسی، تعیین کیفیت تغییردهی رفتار، نقدگرایی، ارزشیمندی علمیی،    تعهدآگاهانه به برنامه

 دانش محور، منش علمی سازی علمی، الزامات شخصیت
 نگرش علمی

پیذیری، پیردازش    پردازی، اسیتدلال  درسی، تفکر منطقی، مفهوم گرایی، دانش برنامه تخصص

 پذیری، آگاهی معلمان، خلاقیت گری، عینیت شناختی، تبیین
 شناسی معرفت

 

های درسیی   واجهه با برنامهدهد که رفتار و فعالیت علمی معلمان در م های این مضمون اصلی نشان می بررسی یافته

های درسی است. برای اثربخشی و کارآمدی بهتیر محتیوای طراحیی     در راستای کنترل و نظارت منطقی محتوای کتاب

های درسی داشیته باشیند تیا     در اجرا، توسعه و تحقق اهداف آموزشی برنامه  شده، معلمان موظف هستند کارکرد علمی

توان گفیت   نحو مطلوب مورد توجه قرار دهند. می مند این چنین برخوردی است، بههای درسی را که نیاز ماهیت فعالیت

های علمی اسیت، بنیابراین معلمیان     های درسی توسط معلمان مستلزم کیفیت مناسبی از کنش مسئولیت اجرای برنامه

ماندهی موضیوعی  های درسیی از طرییق نظیم و سیاز     کردن برنامه های خود را در راستای علمی کنند توانمندی سعی می
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گونه و انتقیادی، محتیوای    کارگیری قدرت تفکر خود در ابعاد مختلف استدلالی، خلاق نشان دهند. در واقع، معلمان با به

پردازند، بدین صیورت کیه در،    های نو و بااصالت می ها و و ایده های درسی را تحلیل کرده و به اراله دیدگاه علمی برنامه

باشید. از   ی موضوعی، مبتنی بر تبیین مبانی نظری و تشریح آنها برای مخاطبان آموزشی میی ها های عملی رشته واقعیت

ای  هیای عالمانیه   های آموزشی، مبتنی بیر انگییزه   های درسی در موقعیت های برنامه طرفی، تلاش معلمان در توسعه ایده

هایی کیه بیه دسیت     ارد. معلمان با قابلیتد میوسعه علوم مختلف و شناخت آنها وااست که آنها را به تکاپوی بیشتر در ت

رود بیا اسیتفاده از آنهیا     شوند که انتظار می پردازند و مجهز به ابزارهایی می های آموزشی می اند به ارزیابی موقعیت آورده

چنین ماهییت   بپردازند. هم های یادگیری  پذیری آن در موقعیت نحوه گسترش دانش موضوعی را کشف کرده و به تعمیم

سازی مفاهیم درسی و ارزشمندکردن آنها وابسیته   ها و تمایلات معلمان درباره چگونگی استفاده از علم به مطلوب گاهدید

های درسی در جهیت اصیلاح و بهبیود آنهیا      است. به عبارتی، این معلمان هستند که با نقد علمی رویکرد حاکم بر برنامه

 نمایند. راهم میکوشند و شرایط را برای ارتقا تجارب یادگیری ف می

 

 ای از متن مصاحبه نمونه
درسی باید نگاه کنشگرانه باشه و سعی بکنه همیشه شیرایط رو برسیی بکنیه. نگرشیی      نگاه معلمان به نحوه اجرای برنامه"

های نظری نشه. منظورم اینه که آگاهانه و مبتنیی بیر    انگیزه و برخورد عالمانه پشتشه. سعی بکنه درگیر حاشیه که چالش

اهد علمی راجع به یه موضوعی بحث و بررسی بکنه و همین روند رو در تمامی کاراش تعمییم بیده. خیلیی خوبیه کیه      شو

 (11)کد شماره  "سازی اونا داشته باشن.  معلمان تحلیل درستی از وضعیت دروس و شیوه پیاده

ییک فیرد    عنوان بهبرن و معلمشونو  آموزان ازش حساب اینو باید در نظر بگیریم که معلم یه فردی هستش که باید دانش"

هیا   درسی و قدرت بیان اونا بیرا اجیرای بهتیر برنامیه     علمی قبول داشته باشن. بنابراین دانش علمی معلمان در حوزه برنامه

یه اصل در نظر گرفته بشه، ولی اگه مبنای نظری و دانش تخصصی نداشیته   عنوان بهمحوری باید  مهمه. درسته که مهارت

ه قالب کار رو نتونی دربیاری و صرفا و ناآگاهانه درسا رو توضیح بدی بدون ایین کیه بیدونی دلییل انجیام ایین       باشه ممکن

 (14)کد شماره  "فعالیت چیه و چرا باید در این شرایط اونو آموزش داد.
 

 
 شناسی . بوم5

 دهد. را نشان می شناسی بوم، مفاهیم مرتبط با مضمون 1جدول 

 
 شناسی شده از مضمون بوم راج. مفاهیم استخ2جدول 

 کد انتخابی کدهای محوری کدهای اولیه

پیذیری   شناسیی در آمیوزش، سیازگاری آموزشیی، انطبیاق      درسی، واقعییت  سازی برنامه اصیل

 درسی محتوا، ادرا، محیط آموزشی، بسترشناسی یادگیری برنامه
 یادگیری موقعیتی

 شناسی بوم
شناسیی   شناسی آموزشی، فرهنس و جمعی، جامعه های فردی شناسی، تأکید بر تفاوت آسیب

 آموزان، تعامل محلی، صدای مخاطبان، دغدغه محلی دانش
 نیازسنجی محیطی

گیییری،  درسیی، گسیترش اختییارات تصیمیم     گییری اشیتراکی، تمرکززداییی برنامییه    تصیمیم 

 دموکراتیکدرسی، فعالیت  پذیری، ماهیت مشارکتی برنامه مسئولیت
 آزادسازی

 

هیای درسیی منیوط بیه      دهد که قابلیت معلمان در اجرای موثر برنامه های این مضمون اصلی نشان می یافتهبررسی 

درسیی   شیود. برنامیه   قراردادن محتوا و مفاهیم مربوط به آن در بافت محیطی است که باعث یادگیری معنیادار آنهیا میی   

گیرند و این انتظار را بیه   می کار مینه واقعی آن بهگرفته از خلاقیت فردی و جمعی معلمانی است که محتوا را در ز تنشأ

گیرنید، داشیته    میی  کیار  اند و آنچه در عمل به آموزان ارتباط مستمر و پایداری با آنچه یادگرفته آورند که دانش وجود می

ر هیای محیطیی د   های محیطی و اراله آموزش درسی مطیابق بیا اولوییت    باشند. در واقع، دغدغه معلمان شناخت ویژگی

تبع آن قیدرت معلمیان را در    توان گفت آنچه که اجرای این مضمون اصلی و به های درسی است. می حوزه مفاهیم برنامه
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آموزان در بستر زندگی روزمره آنهاسیت   سازی فرایند نیازسنجی آموزشی دانش دهد پیاده ها نشان می نحوه اجرای برنامه

وری از  جزلی از محیط آموزشی، کیفیت بهیره  عنوان بهدرسی  تلقی برنامهتا مجریان برنامه به این ذهنیت دست یابند که 

کند. از  می تأکیدمبنای فعالیت معلمان در کلاس درس  عنوان بهبخشد و بر محوریت جامعه یادگیرنده  محتوا را ارتقا می

د که معلمیان در سیطوح   ساز طرفی، شناخت و آگاهی معلمان از شرایط حاکم بر محیط محلی، این راهبرد را نمایان می

ثرتری داشته باشند تیا بتواننید مییانجی تصیمیمات     ؤتر و م های درسی، نقش مناسب گیری تولید محتوای برنامه تصمیم

شده از بالا و دخل و تصرف در رابطه با هرکدام از این اهداف متناسب با نیازهیای سیطح آموزشیی باشیند کیه در       اعمال

شده  داده چنین اساس کار معلمان باید انتقال مفاهیم آموزش گیرد. هم آموزشی قرار می تر ساختار تر و واقعی بخش پایین

تیر باشید تیا آنچیه کیه       آموزان با آن موقعیت در زندگی واقعی بییش  رو شدن دانش ههایی باشد که امکان روب به موقعیت

 اند. در بطن زندگی تجربه کرده ها و عملکردهایی باشد که شود، دستیابی به مهارت آموزان آموخته می توسط دانش

 

 ای از متن مصاحبه نمونه
درسی به شرایط مختلف روند یادگیری مطالب درسیی رو تسیهیل میکنیه، بنیابراین معلمیان بایید        حس وابستگی برنامه"

ایید  اش بزارن. ایین واقعییت رو ب   های درسی رو بشناسن و تمرکزشونو رو فعل و انفعالات محیطی و مسالل روزمره موقعیت

کنن که چه چیزی رو بیا چیه شیرایطی     های افراده. اونا تعیین می قبول بکنیم که معنادارسازی یادگیری بسته به خواسته

کنیه. مین معلیم بایید      آموزان یادگیری درسی رو بی روح میی  آموزش بدیم، وگرنه صرف گفتن بدون توجه به علالق دانش

 (9)کد شماره  ."یم درسی رو به محیط زندگی فراگیران ارتباط بدماینارو تشخیص بدم و سعی کنم هرچند کم ولی مفاه

ها داشته باشین. دیکتیه کیردن و کانیالیزه      گیری رو تو نحوه اجرای برنامه قدرت معلمان به اینه که خودشون حق تصمیم"

قسیمت از   کردن موضوعات درسی و نحوه یادگیری اونا درست نیست. باید فرصتی به معلمیان داده بشیه کیه حیداقل ییه     

هیا مغیایرتی    پذیری تام معلمیان تیو برنامیه    های درسی رو تو تمام دروس خودشون طراحی بکنن. این با مسئولیت فعالیت

های معلمان تو حیوزه درسیی فعیال بشیه تیا       های به معلمان باید داد. باید انجمن گیر نداره. فضای باز علمی رو در تصمیم 

 (12)کد شماره  "یت داشته باشن. کنن مسئول بتونن نسبت به کاری که می

 
 درسی . خودانگاره برنامه2

 دهد. را نشان میدرسی  خودانگاره برنامه، مفاهیم مرتبط با مضمون 7جدول 

 
 درسی شده از مضمون خودانگاره برنامه . مفاهیم استخراج7جدول 

 کد انتخابی کدهای محوری کدهای اولیه

شناسیی، ماهییت    درسیی، دغدغیه   پذیری برنامیه  لاحدهی، مقاصد، اص  رویکردشناسی، اولویت

آمیوزان، توجیه بیه     سیازی در دانیش   آموزشی محتوا، تاییدپیذیری مفیاهیم درسیی، قابلییت    

 های توسعه انسانی جنبه

 پذیری فلسفه

خودانگیییییییییاره 

هیای   طراحی آموزشی، کنترل گستردگی موضوعات، شیناخت پیچییدگی اجیرا، توانمنیدی     درسی برنامه

درسیی،   ها، شناخت رویدادهای برنامیه  درسی، ارزیابی پدیده با تغییرات برنامه اجرایی، تطابق

 درسی سنجی، انتشار برنامه کردن موضوعات درسی، امکان اثربخش

 بخشی مدیریت

 

دادن بیه ایین    های درسی و اهمیت  دهد که نوع تصور معلمان از برنامه های این مضمون اصلی نشان می بررسی یافته

آموزان دارند و معلمان چگونه نقش آنها را پررنیس جلیوه    ی در یادگیری عمیق دانشتأثیردرسی چه  های نامهنکته که بر

هیای   العمیل در قبیال برنامیه    ها تحمیل نمایند، باعث ایجاد عکس اجرای برنامه همشی آموزشی خود را بر نحو داده و خط

درسیی   توان گفت که نوع تصویرسیازی از برنامیه   شود. می یهای درسی م آموزشی و بروز منیت معلمی در رابطه با برنامه

هیای درسیی بیه     عبارتی در، این مفهوم کیه برنامیه   بخشد. به گرایانه می سازی و تحول است که به معلم قدرت اثربخش

شده آنهیا در جامعیه    سازی چه نوع فلسفه و نگرشی در جامعه معاصر هستند و پذیرش ماهیت وجودی در، دنبال پیاده

دهد. بدین معنا که معلمیان خیود    شده قرار بینی راستا با اجرای محتوا و آموزش مفاهیم پیش تواند معلم را هم ونه میچگ
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دهنید و همنیوا بیا رویکردهیای حاضیر       های درسی مورد وجیود دارد، قیرار میی    را در مسیر تقاضا و الزاماتی که از برنامه

کننید. از طرفیی ارزییابی معلمیان در      آموزشی هیدایت میی   هشد مشخصدرسی، زمینه را برای دستیابی به اهداف  برنامه

کردن بروندادها و پیامدهای حاصیل از آن، آنهیا    ها و محقق های درسی، انتظارات و اجرای برنامه کیفیت مواجهه با برنامه

بیرای قیرار گیرفتن در    های درسی را داشته باشند. در واقع معلمان  دهد که توانایی مدیریت برنامه را در موضعی قرار می

هیای درسیی را    گذاری نیازمند این هستند که از قبل آمادگی لازم برای اجرای برنامهتأثیریک وضعیت مطلوب از لحاظ 

ها، چه دغدغه یا مساللی ممکن اسیت مطیرح شیود. در حقیقیت،      داشته و به این در، برسند که در حین اجرای برنامه

تواند در عمل آموزشی مورد توجه قرار گیرد، وجود داشته  ا و خصوصیات آن که میه باید شناخت کافی از ماهیت برنامه

 ها و نظارت مستمر بر میزان اجرای آن بپردازند. باشد تا معلمان بتوانند به کاربرد برنامه

 

 ای از متن مصاحبه نمونه

شون رو افیزایش مییده. ایین کیه      های درسی یآموزان توانای درسی و نقشش تو توسعه یادگیری دانش قدرت در، معلمان از برنامه"

گییری مهمیه،    ها در نظر میی  پردازی و اعتبار اونو تو یادگیری های ذینفعان می درسی در رشد توانایی چقدر به توجیه اهمیت برنامه

شیه الگیوی   چرا که نیروی مضاعفی بهت میده تا بهتر از قبل کار بکنی. اگه روند جریانات درسی رو خوب تشخیص بدی همون می

 (4)کد شماره  "کنی مسالل درسی رو به نحوی حل بکنی. ها و سعی می کاری تو تو اجرای برنامه

تونه بهت کمیک کنیه تیا بیا      های درسی رو داری می گذاری بر برنامهتأثیرهای معلمی و تصور این که قدرت  رشد قابلیت"

ره که اگه من نوعی توانایی اینو داشته باشیم کیه بیا    تری درسا رو تدریس بکنی. همیشه این ذهنیت وجود دا آرامش بیش

ها بهم دست میده. و این که بیه خیودم    مندی در کنترل برنامه تغییرات درسی خودمو سازگار کنم، صد درصد حس قدرت

لازم تونم تو یادگیری موضیوعات کیارایی    اعتماد بکنم در ابطه با این که چه تصوری از انتقال مفاهیم درسی دارم و آیا می

   (17)کد شماره  "رو داشته باشم. 

 

 نمایش داده شده است. 1آمده در شکل  دست رابطه بین مفاهیم به

 

 
 

 درسی پذیری معلمان در برنامه های قدرت . رابطه شاخصه1نمودار 
 

 

های درسی در وهله اول وابسته بیه   امهدهد فعالیت معلمان برای گسترش نفوذ خود در برن نشان می 1 بررسی نمودار

های معلمیان و ماهییت نگیرش آنهیا از چگیونگی       های آموزشی شخصی است. اصل بر این است که میزان آمادگی کنش

های معلمیی   کند. احساسات و انگیزه درسی، کیفیت برخورد و تعامل با مفاهیم درسی را معین می فعالیت در حوزه برنامه

کند، بدین لحاظ  ها را برای معلمان مشخص می ها و اهدافی است که اهمیت اجرای برنامه ر از اولویتثأدر درون خود، مت

 درسی  انگاره برنامهدخو

 شناسی بوم

 گرایی عمل

 

 گرایی ملع

 

 سازی اجماع

 

 گرایی فردیت
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هیای درسیی بیر     هایی که برای پذیرش اجرای برنامیه  کنند و وظایف و مسئولیت هویتی که معلمان برای خود تعریف می

های درونی در بعید اجیرای    در واقع، التزام به واقعیتکند.  ها را تعریف می گیرند، ضریب اثرگذاری آنها بر برنامه عهده می

هیای   سیازد تیا بیه پیرورش صیلاحیت      های درسی و انتظارات برخاسته از آن، شخصیت فردی معلمان را مقید می برنامه

هیای آموزشیی بیرای     آموزشی بپردازند. از طرفی، قرار گرفتن در چارچوب اجتماعات معلمان و القیای هنجارهیا و ارزش  

سیازی محتیوای آموزشیی در     کننده رویکرد جمعی و مشیورتی در راسیتای بهینیه    ها، تداعی کیفیت اجرای برنامه یارتقا

هیا و شیفافیت آمیوزش مفیاهیم      سازی برنامیه  در این صورت فضای قابل اطمینانی در نحوه پیاده .های درس است کلاس

آیید. در حقیقیت، معلمیان بیا تجمییع       وجود میی های درسی به  گیری درسی فراهم شده و تعامل متقابلی در اراله جهت

های درس، زمینه پیذیرش   های گروهی با استفاده از تجارب کسب شده در کلاس های فردی و مستندسازی رویه دیدگاه

سیازند. در گیام بعیدی آنچیه کیه       های درسی فیراهم میی   اهداف برنامه  های مشارکتی را درباره نحوه تحقق گیری تصمیم

هیای شیناختی آنهیا بیا      های درسیی بینجامید، تلفییق مهیارت     های معلمان با برنامه تر قابلیت گاری بیشتواند به ساز می

های عملی است. درگیرساختن معلمان از طریق ذهین کنجکیاو آنهیا در دسیتیابی بیه معرفیت علمیی و ماهییت          فعالیت

گذاری  ت علمی در عمل آموزشی، صحهمفاهیم موضوعات درسی و در، عالمانه آنها و تلاش برای نشان دادن این واقعیا

هیا را متناسیب    های آموزشی محتوای برنامه بر اهمیت ابعاد عملی یادگیری است، چرا که تمایل به رویکرد عملی فعالیت

کارگیری آنها در عمیل و   های علمی با به توان گفت ارزشمندی یافته سازد. می با آنچه که مورد انتظار است، هماهنس می

های درسیی   سازی برنامه رفع نیازها و مسالل آموزشی، درجه اهمیتی است که به توانمندی معلمان در عملیدر راستای 

های درسی و نقش مکمیل آنهیا    شود. در واقع، معلمان با نگرش یکپارچه به مبانی نظری و عملی محتوای برنامه داده می

کننید و بیه در، ایین اصیل      آمیوزان فیراهم میی    ری دانیش های با کیفیت، زمینه را برای ارتقا فرایند ییادگی  در یادگیری

هیای زنیدگی    شود کیه دغدغیه   های عملی زمانی قابل دستیابی می های نظری با روش پذیری دیدگاه رسند که وحدت می

هیای ییادگیری بیر محورییت      و اراله فرصیت  ها فعالیت ها تعریف شده و طراحی آموزان از طریق این فعالیت روزمره دانش

های درسی متناسب بیا آن باشید. در حقیقیت، چیالش اصیلی معلمیان در        آموزان و تدوین برنامه آموزشی دانش نیازهای

ها و زمینه قرار دادن این نیازها برای رشید و   های درسی توجه به بافت محیطی یا محل اجرای برنامه معنادارسازی برنامه

تیوان گفیت تمیامی     آموزان مشخص شیود. میی   درسی دانشهای  توسعه مطلوب است تا جایگاه معلمان در بهبود فعالیت

های عملی اسیت کیه قیرار دادن آنهیا در زمینیه       های فردی و اجتماعی معلمان تلفیقی از مبانی نظری با فعالیت فعالیت

هیای درسیی و اسیتانداردهای     الشعاع نوع برداشت از ماهیت و چیسیتی برنامیه   آموزان، تحت گرایانه دانش واقعی و تجربه

درسیی در   شود این است که فهم برنامه به عبارتی، آنچه که درست تلقی می .شده برای آن در جهان امروزی است ریفتع

های درسی  های درسی چیست و برنامه پذیری معلمان اهمیت دارد و برداشت و شناخت این که انتظارات از برنامه قدرت

جامعه را نمایان سازند، برای معلمان اولویت دارد. در نتیجه نیوع   چگونه باید بررسی و دیده شوند تا بتوانند فرهنس زنده

هیای درسیی    هیای معلمیان را در برنامیه    های درسی مانند یک چتر حمایتی، مسیر و جهت فعالیت تصویرسازی از برنامه

 کند. بینی و برآورده می های درسی، پیش تعیین کرده و کارکردها و عملکردهای معلمان را برای اجرای فعالیت

 دهد. ( را نشان میPinar et al., 1995محورهای خودِ معلمی از نظر پاینار و همکاران )، 2نمودار 
 

 
 (1995. محورهای خودِ معلمی )پاینار و همکاران، 4نمودار

 

 خودِ معلمی

 دانش عملی معلمی

 بیوگرافی جمعی معلمی

 زندگی معلمی

 آگاهی معلمی
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هیای   ایین اسیت کیه گیروه     . بیوگرافی جمعی معلمی: بررسی مفهوم بیوگرافی جمعی در ارتباط با معلمیان بییانگر  1

های درسی، کنش جمعی معلمیان را مشیخص کیرده و گیرایش معرفتیی       معلمی با ایجاد فرهنس تعامل با مفاهیم برنامه

پیذیری   کنند. مفهوم بیوگرافی جمعی در ارتباط بیا چیارچوب قیدرت    ریزی می ای را متناسب با ذهنیت معلمان پایه ویژه

هایی از معلمان است  این است که فرایند گسترش نفوذ معلمان مبتنی بر وجود گروههای درسی بیانگر  معلمان در برنامه

کننید. بیدین صیورت کیه صیلاحیت معلمیان در اجیرای         های درسی ایجاد میی  که یک اشترا، فرهنگی در حوزه برنامه

هیای درسیی    در برنامه  یتها ناشی از توافق جمعی آنها در نوع مواجهه با مفاهیم درسی است. بنابراین ماهیت فعال برنامه

های درسیی،   ها و خصوصیات برنامه مستلزم وجود اجتماعاتی از معلمان است که متناسب با این شرایط، شناخت ویژگی

هیای   وری مناسب داده های عملی، بهره کارگیری مفاهیم در موقعیت ها، چگونگی به های نظری، قوانین و اصول برنامه ایده

هیای درسیی    های درسی، باورپذیری نقش برنامه های درسی و نوع در، و تصویرسازی از برنامه شناختی حاصل از برنامه

در تغییر و اصلاح رفتارهای آموزشی، برگرفته از هویت جمعی است که در یک فرایند ارتباطی پویا بین معلمان در قالب 

هیای درسیی و در، جمعیی ایین      ای برنامیه یابد و این اجتماعات در طول زمان و مطابق با نیازه شبکه معلمی ادامه می

 کنند. ها، اهداف متنوعی را دنبال می خواسته

 دهد. را نشان می یریپذ قدرت یها معلمان و مؤلفه یجمع یوگرافیبرابطه  3نمودار 

 

 
 پذیری های قدرت . رابطه بیوگرافی جمعی معلمان و مؤلفه3نمودار 

 

های درسیی   دهنده خودِ معلمی در راستای تأثیرگذاری بر اجرای برنامه تواند توسعه علمی: آنچه که می. دانش عملی م2

های تخصصی حاصل از تجیارب آموزشیی بیه     تلقی شود، در وهله اول تأکید بر هویت فردی معلمان است که با رشد قابلیت

نش، نگرش و مهیارت فیردی مخیتص عملکردهیای     گیری دا پردازد. در واقع، شکل کارگیری معرفت شخصی می تشریح و به

اند و ماهیت منحصربه فیرد خیود را در جایگیاه معلیم      های آموزشی مختلف به دست آورده ای است که معلمان در سال ویژه

هیای شخصیی    درسی، هماهنگی محتیوا بیا ارزش   گیری و رفتارهای معلمان در چارچوب برنامه اند. بنابراین جهت شکل داده

کند آنچه را در عمل آموزشی یاد گرفته است، در اجرا نشیان دهید.    اند و معلم سعی می عمل به کار گرفته شدهاست که در 

کیارگیری آنهیا در عمیل بیوده و مطیابق بیا        های درسی منوط به درجه بیه  در این وضعیت میزان تأییدپذیری مفاهیم برنامه

چنین معلم سیعی خواهید کیرد متناسیب بیا در، شخصیی از        شود. هم تشخیص خود معلم نحوه استفاده از آنها تبیین می

که معلم رابیط بیین    طوری ها بپردازد، به کردن برنامه های محلی، به عملیاتی محیط یادگیری و شناخت خصوصیات و دغدغه

توانید   دنبیال جیذب مطالیب در زمینیه آموزشیی اسیت. آنچیه میی         درسی با محتوای درسی به شمار آمده و بیه  بافت برنامه

کردن محتوا با بافت محلی هماهنس سازد، شناخت و بینشیی اسیت    های معلمان را در بعد فردی و در راستای عملی الیتفع

کنند دانش و نگرش عالمانیه خیود را در فراینید     آورده و سعی می دست های درسی به که معلمان در حیطه موضوعات برنامه

کیردن   کنید و وجهیه عملیی    فت آنچه ماهیت فردی معلمیان را تعرییف میی   توان گ ها ارتقا بخشند. بنابراین می اجرای برنامه

بخشد، نوع تصور و برداشت از حوزه موضیوعی   های درسی را متناسب با میزان شناخت آنها تحقق می ها در زمینه برنامه ایده

که معلم چه  هاست و ایندرسی و روند تعاملات بین آن کردن نوع رابطه بین خود معلمی و برنامه های درسی و مشخص برنامه

 درسی و رویکردهای حاکم بر آن دارد. استنباطی از جایگاه برنامه

 بیوگرافی جمعی

 سازی اجماع

 گرایی علم

 گرایی عمل

 درسی خود انگاره برنامه



 … های درسی در راستای توسعه مفهوم معلمان در برنامه  پذیری شناسایی و تبیین چارچوب قدرت/ 422

 
 

 نشان داده شده است. 4در شکل  یریپذ قدرت یها معلمان و مؤلفه یدانش عملرابطه بین 

 

 

 پذیری های قدرت . رابطه دانش عملی معلمان و مؤلفه2نمودار 

 

هیای   گیری نفوذ معلمان در برنامه ای از توسعه خودِ معلمی در راستای شکل مؤلفه عنوان بهمعلمی: آگاهی . آگاهی 3

افتید. بیه عبیارتی، آگیاهی      درسی در درجه اول منوط به میزان و حجم کنش علمی است که در بین معلمان اتفیاق میی  

بخشد تیا چگیونگی توسیعه خیود      کر معلمی نظم میهایی است که به تف ها و کسب ایده معلمان وابسته به تحلیل دیدگاه

معلمی را در یک چرخه علمی گسترده تعریف کرده و بعد شناختی مفهوم آگاهی را با ابعاد نگرشی و مهارتی آن تلفییق  

هیا و الزامیات محیطیی     آید که معلمان از دغدغه نماید. متناسب با این وضعیت موجود، معرفت واقعی زمانی به دست می

آمیوزان داشیته باشیند تیا      ده و حساسیت و هشیاری مداومی نسبت به رویدادهای آموزشی در بافت زندگی دانشآگاه بو

های درسی برای معلمیان قابیل در، باشید. در واقیع، معلمیان بیا        سازی برنامه در روند پیاده« گذارتأثیروجودِ »احساس 

های درسی است، کیفیت متنیوعی از   ها از بافت برنامهثر از شناخت و آگاهی آنأهای شخصی و ادرا، فردی که مت قابلیت

هیای درسیی و    کنند معیار عملکردشان بر اساس آگاهی از نوع تصوری که از برنامه اجرا را به نمایش گذاشته و سعی می

های درسیی فقیط تصیور     روند حاکم بر چگونگی آموزش و اهداف آن دارند، باشد. در این صورت آگاهی معلمان از برنامه

های آموزشی دارند، میزان آگاهی بیر   ها نیست، بلکه علیرغم نگرشی که نسبت به برنامه فردی از وضعیت و جایگاه برنامه

 های درسی اهمیت دارد. ات برنامهتأثیرکیفیت باورپذیری آنها از جایگاه و 

 نشان داده شده است. 5در شکل  یریپذ قدرت یها معلمان و مؤلفهرابطه بین آگاهی 

 

 
 پذیری های قدرت . رابطه آگاهی معلمان و مؤلفه5نمودار

 

هیای درسیی    پذیری معلمیان در برنامیه   از مفهوم خودِ معلمی در راستای قدرت مؤلفه. زندگی معلمی: بررسی این 4

قدرت، نقیش آنهیا را در    های زندگی معلمی در مسیر دستیابی به کیفیت و نوع بیانگر این است که خصوصیات و ویژگی

دهید   دهد. به عبارتی، تشریح این بعد از خود معلمی نشان میی  های درسی نشان می گیری و هدایت اجرای برنامه تصمیم

دهنده نظر جمعی دربیاره    چنین اراله های فردی بوده و هم ای دارای عقاید و دیدگاه که معلمان در چارچوب زندگی حرفه

همکاران و همسالان شغلی هستند و تعامل بین این دو بعید فیردی و جمعیی آنهیا را در ییک       های درسی در بین برنامه

درسیی رویکیرد    هیای   دهد. در واقع، تمایلات معلمان در نحوه اجرای برنامیه  وضعیت ناپایدار بین شخص و گروه قرار می

 دانش عملی

 سازی اجماع

 گرایی علم

 گرایی عمل

 درسی خود انگاره برنامه

 شناسی بوم

 آگاهی

 شناسی بوم

 گرایی علم

 گرایی فردیت

 درسی خود انگاره برنامه
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شده در تلاش برای  یک هویت تعریفکند. از طرفی ماهیت فردی و اشتراکی معلمان در قالب  رفتاری آنها را مشخص می

شخصی  بدین صورت که تجارب کردن آنهاست، ها و تعهد نسبت به عملیاتی شناخت عمیق درباره چگونگی اجرای برنامه

کردن نظر و عمیل برنامیه عمیل     انگیز است که در راستای یکپارچه و جمعی معلمان، محر، آنها در یک وضعیت چالش

دیشه و رفتار در یک فرایند تعاملی در جهت پویایی و روزآمدساختن زندگی معلمی حرکیت  کند و این تعارض بین ان می

ثر از ماهییت ییادگیری مطالیب درسیی بیه      أچنین زندگی معلمی مت کند تا به بهبود کیفیت نگرش آنها بینجامد. هم می

دازند. به عبارتی، تطبییق مطالیب   ها بپر ای، به معنادارساختن آموخته آموزان است تا در یک ساختار شکل و زمینه دانش

شیود کیه بیا در، و تشیخیص      آموزان منجر به با ارزش ساختن زنیدگی معلمیی میی    درسی با زندگی واقعی دانش برنامه

ثر از أآمیوزان بیه آن رسییده اسیت. درنهاییت زنیدگی معلمیی و رونید زیسیت در آن متی           درست نیازهای جامعه دانیش 

اند. بیه عبیارتی باورهیا و عقایید معلمیان       ای درسی است که به در، آن نالل آمدهه گیری معلمان نسبت به برنامه موضع

 دهد.   درسی، چارچوب رفتار آموزشی آنها را مشخص کرده و کیفیت زندگی معلمی را نشان می درباره اهمیت برنامه

 دهد. را نشان می یریپذ قدرت یها معلمان و مؤلفه یرابطه زندگ ،1نمودار

 

 
 پذیری های قدرت . رابطه زندگی معلمان و مؤلفه2نمودار 

 

 گیرینتیجهبحث و 
آمیوزان در جایگیاهی قیرار بگیرنید کیه       دانیش   تیرین عامیل ارتقیا ییادگیری     اصیلی  عنیوان  بیه ضروری است که معلمیان  

هایشیان در ارتبیاط بیا نحیوه و      ههای درسی مورد توجه قیرار گرفتیه و دییدگا    شان در مدیریت و هدایت برنامه توانمندی
هیایی کیه    هیا و شاخصیه   مؤلفیه ها، تشریح شود. پژوهش حاضر نیز به دنبال این است که  چگونگی اجرای مطلوب برنامه

های درسیی ارتقیا بخشید، شناسیایی نمیوده و بیا        آموزشی معلمان را در اجرای هر چه بهتر برنامه-تواند قدرت علمی می
 ها عبارتند از مؤلفههای درسی تعیین نماید. این  ویکرد رفتاری آنها را در مواجهه با برنامهایجاد یک چارچوب مشخص، ر

ذهنییت مثبیت پاییدار نسیبت بیه عملکردهیای شخصیی منجیر بیه           دهد که ایجیاد ییک   گرایی نشان می مفهوم فردیت
هیای درسیی    در برنامیه ها برای دخل و تصرف  شود. محوریت انتظارات و نگرش گیری یک هویت مستقل فردی می شکل

هیای درسیی در کیلاس درس و     بخش تحولات اساسی در رویکرد ارالیه برنامیه   تواند انگیزه متناسب با روحیه معلمی می
هیا،   سو بیا ایین یافتیه   کننده تنوعی از علالق و تجربیاتی باشد که به بهبود مطالب و محتوای مناسب بینجامد. هم تشریح

 (Bas & Senturk, 2019بیس و سینترو، )   و (Osmanovic Zajic et al., 2022ران )نتایج مطالعات عثمیانویچ و همکیا  
هیای درسیی    گذاری بیر برنامیه  تأثیرهای فردی معلمان در میزان  دهنده قابلیت توان گفت آنچه توسعه بنابراین می است.

وزشی باشد. به عبارتی، بایید  گری در رویدادهای آم های خودپژوهانه و خودروایت باید مبتنی بر فعالیت ،شود محسوب می
ها، اهیداف و روحییات    ها، انگیزه های آموزشی را به سمتی سوق دهیم که معلمان متمایل به بررسی قابلیت فضای محیط

رسی دغدغیه همیشیگی آنهیا بیوده و     های د آموزشی خود شوند و این روحیه کنجکاوانه را داشته باشند که اصلاح برنامه

 آگاهی

 شناسی بوم

 گرایی علم

 گرایی فردیت

 سازی اجماع

 گرایی عمل

 درسی خود انگاره برنامه
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م مقایسیه آنهیا بیا معیارهیای     هیای درونیی خیود بپردازنید و در مقیا      هیا و شایسیتگی   ی صلاحیتطور مستمر به ارزیاب به
العمل آنهیا را   گری باشند که چگونگی عکس شده برای رفتار آموزشی برآیند. از طرفی آنها به دنبال ذهنیت روایت تعریف

 دهد.   های درسی نشان می ها و مسالل آموزشی برنامه در مواجهه با پدیده
گییری اجتمیاع معلمیی در راسیتای پیرداختن بیه رویکردهیایی در         عامل اثرگذار بیانگر شیکل  عنوان بهسازی  ماعاج
نظر معلمان است. در واقع از طریق ایین   کارگیری آنها در عمل، منوط به توافق جمعی و اشترا، درسی است که به برنامه
کننیده   توانید نقیش متیوازن    پردازند که می های درسی می مهمعلمان به خلق معیارها و هنجارهایی در هدایت برنا مؤلفه،

کننده  های آنها، تداعی های معلمی و دیدگاه ها را داشته باشد. به عبارتی وجود گروه سازی برنامه کیفیت و چگونگی پیاده
اجراییی در بطین    ها دنبال کنند و در قبال آن به الزامیات آموزشیی و   نوع رفتاری است که معلمان باید در اجرای برنامه

کننیده   گیر و مشیخص   کنید. مفهیومی کیه هیدایت     حرفه معلمی دست یابند که منش و نوع عملکرد آنها را مشخص می
طور صریح ماهیت کارکردهای معلمی را در مواجهیه   شود تا به فرهنس معلمی تلقی می عنوان بهانتظارات معلمان است و 

 Kyza & Agesilaou, 2022; Gulsenهای دیگیر )  نتایج پژوهشها،  ن یافتههای درسی تعریف نماید. همسو با ای با برنامه

& Celik, 2021) خودکارآمیدی   دهنده ماهیت فعالییت معلمیان در قالیب اجتماعیات معلمیی اسیت کیه نماییانگر         نشان
د در تیوان گفیت کیه بایی     میی های درسی و اجرای مشارکتی آنهاسیت.   های جمعی درباره برنامه گیری اشتراکی و تصمیم

های معلمی با تخصص موضیوعی پرداخیت تیا بیا      درسی به ایجاد شبکه های راستای توسعه قدرت نفوذ معلمان در برنامه
هیای خیود در    فعالیت در ساختارهایی با ماهیت تخصصی یکپارچه یا همان واحدهای کانونی به تبیین و تفسییر دییدگاه  

های درسی و مهیم   چنین برای توسعه حاکمیت معلمان بر برنامه همهای درسی بپردازند.  رابطه با چگونگی اجرای برنامه
هیای علمیی    های معلمیی و انجمین   دادن نظرات آنها در اصلاح و بهبود رویکردهای اجرایی به توسعه نقش سرگروه جلوه
 .های درسی پرداخت های مختلف در برنامه رشته

هیای درسیی و باورپیذیری     ی آموزشی معلمان در برنامهها سازی فعالیت اصلی غنی مؤلفه عنوان بهگرایی  مفهوم عمل
هیای   مسیتمر معلمیان بیر آمیوزش عملیی اییده       تأکیدها و مفاهیم نظری مطرح است که با  ساختن ایده آنها در کاربردی

ج نتیای هیا،   بخش نموده تا کارایی محتوای درسی ارتقا یابد. همسو با ایین یافتیه   درسی، فرایند یادگیری را معنادار و لذت
 .درسیی توسیط معلمیان اسیت     کردن برنامه دهنده عملیاتی است که نشان (Ferry et al., 2022فرای و همکاران ) مطالعه

هیای درسیی    ساختن محتوا باید به طراحی و تولیید برنامیه   سازی نقش معلم در عملی توان گفت در راستای برجسته می
وجودآمیدن   های درسیی توسیط معلمیان، باعیث بیه      تن برنامهساخعبارتی کارآمد پرداخت که ماهیت عملکردی دارند. به

از مطالیب درسیی،    آمیده  دسیت  بیه فایده دانش -شود و معلمان با تحلیل هزینه های آنها می ای در کنش های نوآورانه رویه
یکرد درسی باید از رو های عملی در برنامه چنین برای توسعه فعالیت کنند. هم ها را مشخص می میزان سودمندی آموخته

آموزان که تسلط بر مفهوم درسی و کسب مهارت در آن  تلفیقی استفاده کرد، بدین نحو که با ایجاد این نگرش در دانش
  مستلزم توجه به ابعاد و مبانی نظری و عملی آن است.

ن بیا  آموزا های علمی رایج و آشناسازی دانش گیری بر جهت تأکیدگرایی معلمان کسانی هستند که با  در شاخص علم
گییری سیاختار شیناختی فراگییران مییزان       سازی مفاهیم علمی و شکل آنها، روند آموزش را بهبود بخشیده و با برجسته

کننید.   هیای شیناختی تشیریح میی     کارگیری آنها را در حل مسالل مربوط به حیوزه  پذیری علوم مختلف و روند به انعطاف
معلمیان در   بیر نفیوذ   (Ramnarain & Rudzirai, 2020ودزییرای ) رامنارییان و ر  نتیایج پیژوهش  هیا،   همسو با این یافته

توان گفیت در راسیتای توسیعه دانیش و معرفیت علمیی        میکند.  می تأکیدهای علمی  های درسی از طریق آگاهی برنامه
 نقطه اتکای بسیط محتیوای درسیی و    عنوان بهمداری را  درسی باید رویکرد پژوهش های موضوعی برنامه معلمان در حوزه

هیای علمیی اسیت     های درس در نظر گرفت. کاربرد این رویکرد در فرایند دستیابی به داده تشریح و تبیین آن در کلاس
دهید کیه معلمیان در     ها و شرایط هر رشته موضوعی را متناسب با مقتضیات زمانی مشخص کرده و نشان می که ویژگی

و جدیدترین دانش موضوعی است، با اسیتفاده از الگیوی   ترین  فراگیری علوم مختلف که چالش اصلی آن توجه به اصیل
 آموزان اقدام نمایند. های درسی و شرح و بسط آن برای دانش سازی برنامه محور به پیاده ارگانیک
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هیای   شناسانی هسیتند کیه روابیط پیچییده گیروه      کننده این مفهوم است که معلمان جامعه شناسی تداعی بوم مؤلفه

کننید فراگییران از طرییق     ر بافت فرهنگی و هنجارهای آموزشی موجود در، کرده و سعی میآموزان را د مختلف دانش

نتیایج   هیا،  های درسی به دست آورند. همسو بیا ایین یافتیه    شده شناخت بهتری از این روابط در برنامه بینی مفاهیم پیش

( Masouminejad et al., 2023مکیاران ) نژاد و ه معصومی و (Borna Khaje et al., 2022برنا خواجه و همکاران ) مطالعه

در ایین راسیتا    های درسی اسیت.  عاملی برای افزایش قدرت معلمان در برنامه عنوان بهبیانگر توجه به نیازهای فراگیران 

هیای   آموزان متناسیب بیا نیوع فعالییت     توان از رویکرد تماتیک در تدریس مفاهیم درسی استفاده کرد. در واقع دانش می

کننید.   بودن محتوا و ارتباط آن با زندگی محلی را در، میزیستی و آشنا بینند حس بوم ر، میکه معلمان تداای  زمینه

طور رسمی برای اجرا ابلاغ شیده اسیت،    های درسی را از طریق استقلال محتوا از آنچه به معلمان نیز هویت محلی برنامه

 .دهند ن به بافت زندگی نشان میفراهم ساخته و موجودیت مطالب درسی را با ارتباط دادن آ
هیای درسیی و سیازگاری بیا آن را میورد توجیه قیرار داده و بیا          درسی در، سیاختار برنامیه   خود انگاره برنامه مؤلفه

هیای   های درسی و الگوشناسی روند اجرای آن، به افیزایش خودآگیاهی معلمیان از دغدغیه     تصویرسازی مناسب از برنامه

اسیت  ( Oyetoro & Kareem, 2022اویتورو و کریم ) نتایج پژوهشها،  همسو با این یافتهکند.  فرهنگی موجود کمک می

های درسی، بایید از   های برنامه بنابراین متناسب با واقعیتداند.  پذیری آن می درسی را بستری برای تحلیل که فهم برنامه

ها و قدرت انتشار آن مطابق با  حلیل ویژگیهای درسی و ت که شناخت برنامهخود فهمی معلمان استفاده کرد چرارویکرد 

شود معلمیان در ییک وضیعیت     سازد و باعث می تر می های درونی آن آماده شرایط موجود، معلمان را در پذیرش شاخصه

درسیی و   چنین تحلیل مضامین جغرافیای برنامه های درسی و معیارهای فردی قرار بگیرند. هم متوازن از انتظارات برنامه

 هیا و  گییری  مند بررسی شده و اهداف، جهت های آن و ارتباط آنها با یکدیگر در فرایند تفکر نظام هر یک از بخشکارکرد 

 تواند داشته باشد، شناسایی شود. ها می هایی که این برنامه قابلیت

هایی اسیت   لیتقاب هدهند درسی با هر رویکرد و با هر هدفی، نشان  های معلمان در حوزه برنامه توان گفت فعالیت می

اند و در درجه دوم انتظاراتی است که از آنها میدنظر اسیت. بنیابراین معلمیان در      که در درجه اول خود بدان دست یافته

شیان تعرییف شیده، ممکین اسیت ترکیبیی از ایین عوامیل          های درسی متناسب با میوقعیتی کیه بیرای    مواجهه با برنامه

هیای مختلیف اسیت، فهیم      رفتار آنهیا در موقعییت   هو آنچه نشان دهند های درس به کار گیرند بخش را در کلاس قدرت

درسیی   گانه است که میزان و شیدت نفیوذ آنهیا را در برنامیه     ها و تلاش برای مدنظر قرار دادن عوامل شش ماهیت برنامه

ف نشیان  گانه، هوییت خیود معلمیی را در ابعیاد مختلی      های شش سازد. از طرفی تعهد معلمان به این فعالیت مشخص می

هیای   مؤلفیه کیاربرد   تیأثیر گیری خود معلمی در چارچوب محورهیای چهارگانیه، تحیت     دهد، بدین صورت که شکل می

هرکیدام از ایین محورهیا بسیتری      افتد و متقابلاً تدریج در طول دوران معلمی اتفاق می پذیری معلمان است که به قدرت

هیای   مؤلفیه ین است که عناصر چهارگانه خودِ معلمیی از طرییق   شود. آنچه باید گفت ا های قدرت می مؤلفهبرای توسعه 

کند و این بستگی به قابلیت معلمان دارد که بتوانند با توسعه رونید حاکمییت خیود     افزایی معلمان توسعه پیدا می قدرت

اساس  شان در رویکرد معلمی را تعریف کنند. بر های درسی، ضمن تثبیت نفوذ خود، ماهیت شخصی در چارچوب برنامه

 پژوهشی عبارتند از: هایپیشنهاد های این پژوهش، یافته

درسیی متناسیب بیا رویکیرد      هیای  شود پژوهشی دربیاره نقیش معلمیان در بیازآفرینی عناصیر برنامیه       پیشنهاد می -

  گرایی صورت گیرد. ساختن

  زشی صورت گیرد.درسی در سطح آمو های شخصیتی معلمان با برنامه مؤلفهپژوهشی درباره تبیین رابطه بین  -

 های درسی صورت گیرد. پژوهانه در بهبود کیفیت برنامه های معلم پژوهشی درباره بررسی ماهیت فعالیت -

   درسی رسمی انجام شود. های سازی برنامه پژوهشی درباره ابعاد دانش معلمی در غنی -

  ورد توجه قرار گیرد.درسی م های شود نقش معلم در توسعه الگوی کارآفرینی برنامه پیشنهاد می -

 درسی اقدام شود.  های سازی برنامه های دانشگاهی معلمان در راستای غنی نسبت به نیازسنجی مناسب فعالیت -



 … های درسی در راستای توسعه مفهوم معلمان در برنامه  پذیری شناسایی و تبیین چارچوب قدرت/ 494

 
 

  ها و رویکردهای برنامه درسی در اولویت آموزش ضمن خدمت معلمان قرار گیرد. توسعه گفتمان –
 ای آموزشی پرداخته شود. ه یتفعالتبیین نقش رویکرد معلمی در توسعه  نسبت به -
 قرار گیرد.  تأکیدهای درسی مورد  سازی دانش معلمی در اجرای برنامه شخصی -
 های علمی معلمان در سطح مناطق آموزشی مورد توجه قرار گیرد.  تشکیل و توسعه انجمن -
 

 مشارکت نویسندگان
هش توسط رضیا معصیومی نیژاد و بیا اسیتفاده از      گیری در این پژو ها و بحث و نتیجه ، یافتهمسئلهطراحی موضوع، بیان 

هیای دانشیجویان    هیا نییز از مسیاعدت    آوری داده نظرات استاد گرانقدر قهرمان مددلو انجام گرفته است. در زمینه جمیع 
 محترم مهسا محمودی، اسما صادقلو و سارا کاشانیان استفاده شده است. 

 

 تشکر و قدردانی 
   د.شو قدردانی میین پژوهش همکاری داشتند تشکر و از تمامی همکاران محترم که در ا
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