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Abstract 
Fostering adept human resources capable of addressing the demands of the labor 

market and society is a fundamental goal of higher education institutions and 

universities. Curriculum programs, serving as the primary conduit for transmitting 

knowledge to students and forming the bedrock of a substantial portion of university 

education, play an indispensable role in shaping competent graduates adept at 

executing their job responsibilities. This objective can be achieved by designing and 

implementing well-aligned curriculum programs that cater to societal needs and 

conditions. Among the pivotal considerations in curriculum design is the significance 

of innovation and revision in curricula, alongside the synchronization of content and 

pedagogical methods with evolving circumstances. Revision and change are 

inseparable concepts from the curriculum. Nowadays, implementing modifications 

has become a daily reality in educational systems and educational revitalization 

sectors of various countries. These curriculum transformations, serving as the core of 

educational systems, must harmonize with society's emergent needs; otherwise, a 

decline in curriculum quality is inevitable. The recognized importance and 

compelling need for curriculum revision in the national higher education framework 

cannot be overstated. As society and industries evolve, it becomes crucial for 

educational institutions to adapt their curricula to meet the changing demands and 

requirements of the workforce. However, despite this pressing need, the practice of 

reviewing, adjusting, and enhancing curricula is often neglected within existing 

curriculum frameworks. However, curriculum revision holds a special significance, 

particularly in Iran. The University of Applied Science and Technology, tasked with 

providing skill-focused and professional higher education, is not exempt from this 

need; it's entrusted with cultivating skilled human resources aligned with 

predetermined visions and goals. Consequently, heightened emphasis on curriculum 

revision is requisite. The established curriculum structures and processes are often 

                                                      
1. Department of Educational Administration and Planning, Faculty of Education and Psychology, Alzahra 

University, Tehran, Iran. 

− Corresponding Author:                                                                                               Email: m.ghoraishi@alzahra.ac.ir 

2. Department of Educational Administration and Planning, Faculty of Education and Psychology, Alzahra 

University, Tehran, Iran. 
3. Department of Educational Administration and Planning, Faculty of Education and Psychology, Alzahra 

University, Tehran, Iran. 



 2041 88 ، زمستانچهارمسال یازدهم، شمارة        فصلنامه تدریس پژوهی                                                             

deeply rooted and resistant to modifications. This resistance can stem from various 

factors, including bureaucratic hurdles, lack of awareness about the necessity of 

curriculum revision, and the fear of disrupting established routines and traditions. 

This study delves into the investigation and identification of factors affecting and 

affected pertinent to curriculum revision within skill-based higher education 

programs in the nation. 

This study adopted a quantitative approach and utilized a descriptive-survey 

methodology. The statistical cohort consisted of curriculum planners from 

comprehensive scientific-applied universities across four provinces: Tehran, Isfahan, 

East Azerbaijan, and Razavi Khorasan. Employing purposive sampling, a total of 66 

individuals were selected as participants. These curriculum planners hold 

responsibility for crafting curriculum programs and have actively participated in 

curriculum design efforts. Given the absence of standardized questionnaires in this 

domain, a researcher-developed questionnaire was constructed based on theoretical 

foundations and prior research. The questionnaire comprised 17 queries and 

employed a Likert-type scale ranging from "no effect" to "very high effect," each 

assigned scores from 1 to 5. The questionnaire's formal validity was ratified by six 

curriculum experts, while its reliability was assessed through Cronbach's alpha, 

yielding a coefficient of 0.85. Data analysis employed Fuzzy Dematel and the Smart 

PLS software. The selection of the fuzzy approach stems from its ability to address 

uncertainties and ambiguities present in respondents' verbal responses. Consequently, 

employing the Fuzzy Dematel methodology, which necessitates a suitable linguistic 

spectrum for data collection, becomes essential. As a result, the initial presentation 

included an analysis of curriculum planners' responses concerning the influence of 

factors in each province. Subsequently, the designed model, utilizing the most 

influential factors for each element, was validated through the Fuzzy Dematel method 

employing structural equations and the Smart PLS software. The Fuzzy Dematel 

method is presented in the form of determining cause-and-effect relationships among 

influential factors in five steps, which are as follows: Step 1: Creating a measurement 

system for the relationships among factors. Step 2: Creating a matrix of direct 

relationships. Step 3: Normalizing the matrix of direct relationships. Step 4: Creating 

a matrix of direct and indirect relationships. Step 5: Calculating the overall sum of 

rows and columns. 

The findings unveiled common affecting factors across the four provinces - Tehran, 

Isfahan, East Azerbaijan, and Razavi Khorasan. These encompass the alignment of 

curriculum with national human resource development policies, the imperative of 

curriculum adaptation and enhancement, the need for quantifiable course objectives, 

the significance of practical internships in refining student competencies, curriculum 

responsiveness to job requisites, and congruence with student admission criteria in 

various fields of study. Similarly, shared the affected factors across the mentioned 

provinces included course titles aligned with objectives and employable professions, 

practicum course guidance by centers and instructors adhering to the curriculum, 

synchronization of course outlines with contemporary technologies and sciences, and 

coordination between associate and bachelor's degree levels. The findings underscore 

the need to base curriculum design on problem-solving-oriented learning, critical 

thinking, and experiential learning to enhance skill acquisition, job responsiveness, 



68    محوری درسی نظام آموزش عالی مهارتهابرنامهواکاوی عوامل اثرگذار و اثرپذیر در بازنگری 

and overall curriculum effectiveness. In essence, simulating classroom environments 

or conducting classes within industrial and workplace contexts can facilitate the 

realization of these objectives. Regarding the affecting factors in curriculum revision 

in each of the studied provinces, it can be stated that different prioritization in each 

province indicates the importance and necessity of focusing on curriculum alignment 

in higher education. This is because factors such as cultural and social diversity, 

human resources, available natural and non-natural resources in each province, the 

job market needs of the province, the diverse attitudes of individuals in each 

geographical region, and the stakeholders of curriculum revision, all play a role in 

guiding curriculum changes and revisions in each province. In order to adapt the 

curriculum goals to the required skills and professions of each province, the 

curriculum designers need to take these factors into account in the process of 

changing and revising the curriculum in each province.In general, factors affecting 

curriculum are considered prerequisites that must be taken into account during 

curriculum revision. Derived from perspectives of curriculum planners, these factors 

act as prerequisites for the affected factors in the curriculum, and as a result, focusing 

on effective factors leads to the reinforcement of the affected factors. For this reason, 

special attention to effective factors in enhancing, improving, and revising the 

curriculum of each province should be a considered by curriculum designers. In the 

present study, the findings extracted from the perspectives of curriculum designers 

serve as a roadmap and guiding light for the officials of the University of Applied 

Science and Technology in revising curriculum programs. Therefore, it is expected 

that the findings will be utilized for the purpose of correcting, improving, and 

reviewing the curriculum programs. 

Keywords: Revised Curriculum, Affecting factors, Affected factors, Skill-based 

Higher Education System, University of Applied Science and Technology 
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 چکیده

است. جامعه آماری، شامل  شدهانجامپیمایشی  –پژوهش حاضر به لحاظ رویکرد؛ کمی و به روش توصیفی 

 66ی هدفمند، ریگنمونهکاربردی کشور بوده که به روش  –ی جامع علمی هادانشگاهدرسی برنامه  نظرانصاحب

ست، ا ذکرانیشا عنوان نمونه انتخاب شدند.نفر از چهار استان تهران، اصفهان، آذربایجان شرقی و خراسان رضوی به

تعداد مدرس، تعداد  ،یاوع رشتهتن ؛یکاربرد یمذکور به استناد آمار دانشگاه جامع علم یهاانتخاب استاندلیل 

ها از پرسشنامه گردآوری داده منظوربه ها بوده است.استان یبرنامه درس یدانشجو، قدمت دانشگاه و سابقه اجرا

روایی صوری پرسشنامه توسط متخصصین برنامه درسی بررسی و تائید شد. پایایی طبق محقق ساخته استفاده شد. 

 Smart( افزارنرم با استفاده از روش دیمتل فازی و هادادهدست آمد.  به 88/0و ضریب آلفای کرونباخ محاسبه 

PLS (ها نشان داد، عوامل مشترک و مشابه اثرگذار برنامه درسی در چهار استان تهران، اصفهان، تحلیل شد. یافته

 ،کشور یانسان یروین توسعه یهااستیس با یدرس برنامههماهنگی آذربایجان شرقی و خراسان رضوی؛ شامل 

گیری اهداف دروس، لزوم دروس عملی کارورزی جهت ضرورت اصلاح و بهبود برنامه درسی، لزوم قابلیت اندازه

تناسب شرایط پذیرش دانشجو در رشته  و پاسخگویی برنامه درسی به نیازهای شغلی ،افزایش مهارت دانشجویان

 اغلمش و اهداف با ارتباط در دروس نیعناون مذکور شامل؛ و عوامل مشترک و مشابه اثرپذیر در چهار استا تحصیلی

 هایفناور با دروس سرفصلتطبیق ، یدرس برنامه مطابق مدرسان و مرکز یسو از یکارورز دروسهدایت  ،احراز قابل

ج عوامل اثرگذار مستخر نکهیبا توجه به ا هماهنگی بین دروس مقاطع کاردانی و کارشناسی، بوده است.ز و رو علوم و

ار و توجه به عوامل اثرگذ دینمایعمل م یدر برنامه درس ریعوامل اثرپذ یازهاینشیعنوان پنظران، بهصاحب دگاهیاز د

 رانیمد ،شودمیموجب  ریاثرگذار و اثرپذ بر این اساس، شناسایی عوامل .شودمی ریعوامل اثرپذ تیمنجر به تقو

 ییزاافهم نیتحقق عوامل معلول فراهم ساخته و ا یرا هرچه بهتر برا نهی، زمیبتوانند با توجه و تمرکز بر عوامل عل

 منجر شود.کشور در  یدرس یهابرنامه شتریهرچه ب تیبه موفق

برنامه درسی بازنگری شده، عوامل اثرگذار، عوامل اثرپذیر، نظام آموزش عالی مهارت محور، دانشگاه  :هادواژهیکل

 کاربردی -علمی 
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 مقدمه

در  یشغل یآمادگ لیتسه یراب هامهارتانتقال کار و بازار  یبرا انیدانشجو یسازدهآما تیمسئول

. از میان (Jackson et al, 2022)است هادانشگاهی نظام آموزش عالی و هارسالتیکی از  ،لانیالتحصفارغ

 مانظ متولی تنها کاربردی علمی جامعی زیرمجموعه وزارت علوم و تحقیقات و فناوری، دانشگاه هادانشگاه

 نینساوی انیر زشموآ علمی کاربردی،جامع  دانشگاه فهد، ازآنجاکه ست.ا مهارت محور در کشور آموزشی

 گیبالند و شدر ایبراست.  کشور هنگیفر و عیجتماا دی،قتصاا مختلف یبخشها ازیموردنو  متخصص

 هارفع آن ایبر و حلیلتا را هو مشکلات آن مسائل مستمرطور به باید علمی کاربردی زشیموآ اکزمر

 یابیشهیراست  مؤثرلی که در موفقیت و عدم موفقیت این نظام ماعو باید رمنظو بدین. کرد ییجوچاره

برنامه ، بین (Ghoraishi Khorasgani et al, 2021)بر اساس پژوهش  . (Mohammadi et al, 2017)شود

 Mohammadi)همچنین، مطالعات  جود دارد.و نظام مهارت محور انطباق کمی و با اهداف دانشگاه یدرس

et al, 2015)  ،مهارت  شیو افزا یشغل یموجب ارتقا یکاربرد- یدر مراکز علم لیتحصبیانگر آن است

جه تو ازمندیمهارت محور کشور، ن ینظام آموزش عال بنابراین،مراکز نشده است؛  نیا انیدانشجو یشغل

 ,Ghorchian & Salehi) زعمبه. آموزش استی هاوهیو ش یدرس یهادر برنامه یاساس راتییو تغ شتریب

هند د ارقر قیقد یموردبررس را دخو دموجو ضعیتو دی،هبررا گاهییدد با باید لیعا زشمواکز آمر، (2017

 قالب در تا کنند تعیین را دخواف هد، اهاینگران وها فرصت ،هاضعف ،هاتقو سساا بر سالتهار ترسیم با و

مشکلات  و جامعه یهازنیا خگویسپا نندامؤثرتر بتو ینحو به د،خو ظایفو به رتبطم درسی برنامه

 باشند. شدنیجهان

سب منا شدهیطراح یدانش بدون برنامه درس یو کاف حیانتشار صح، سوکاز ی ازآنجاکه اساس، نیبر ا

عوامل مؤثر در  برنامه درسی ازاز سوی دیگر،  .(Shakhnoza et al, 2022)د شویمحقق نم، تیفیباکو 

، برنامه رونیازا؛  (Rahimi et al, 2021) شودمیمحسوب مند آموزش عالی و بهبود کیفیت آن، توسعه نظام

ی خوببهتوانمند که بتوانند وظایف شغلی خود را  آموختگاندانشدرسی مناسب، نقش مهمی در تربیت 

ناسب و مطلوب، مبتنی بر نیازها و شرایط ، با طراحی و اجرای برنامه درسی مدرواقعانجام دهند، دارد. 

ی از عناصر و عوامل مختلف امجموعهی درسی هر رشته، هابرنامه. افتیدستبه این مهم  توانیمجامعه، 

است که در محوریت آن، اهداف و محتوای برنامه درسی در رابطه با نیازها و تربیت نیروی انسانی شایسته 

 ;Rahmani & Mehrvarz, 2014)دارد برای جامعه و بازار کار قرار ی لازم هایتوانمندو متخصص با 

(Shafeai & Babaie, 2019). زعمبه (Shakhnoza et al, 2022)، جامعه  دیجد طیبر شرا دیبا یبرنامه درس

مسئله محور  دیبا مناسب یبرنامه درس کهمچنین، یمتمرکز باشد.  یمتفاوت جوانان امروز یازهایو ن

نظر  جامعه را در راتییتغ دیبا اثربخش یبرنامه درس، گریدیعبارتبهائل جامعه پاسخ دهد. باشد و به مس

راحی طعوامل  نیا رییتغ یکه در جامعه وجود دارد و چگونگ یبه عوامل جهبا تو یبرنامه درس اینکه. ردیبگ

و  هامهارتدانش، انتقال پایدار و دائم  در واقع. (Kombe, 2015) از اهمیت زیادی برخوردار است شود

 شودمیعنصر حیاتی در اعتبار اثربخشی آموزشی قلمداد  عنوانبهرفتارهای آموخته شده به محل کار 

(Farahani et al, 2015)ردنظیتجدی درسی، اهمیت نوسازی و زیربرنامهبنابراین، یکی از مباحث مهم در  ؛ 
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رایط در حال تحول و تغییر است. در حال ی تدریس با شهاروشی درسی و هماهنگی محتوا و هابرنامهدر 

 درتنبهی درسی، بازنگری و تغییری که همراه با تعدیل و اصلاح برنامه درسی باشد، هابرنامهحاضر در 

ایران نیاز است. تغییر  ازجمله توسعهدرحالی درسی در کشورهای زیربرنامه. بازنگری در شودمیانجام 

ی درسی، با توجه به شرایط متحول سیاسی، اجتماعی و هابرنامهی ریپذانعطافبسیار محدود و عدم 

 .(Abedi et al, 2013)د اقتصادی جامعه، پذیرفته نخواهد بو

 هرروزهاز برنامه درسی است. امروزه، تغییرات به واقعیت  ریناپذییجدابازنگری و تغییر، مفهومی 

 است. این تغییرات در برنامه شدهلیتبدها ی آموزشی و بخش بازسازی آموزشی در بسیاری از کشورهانظام

جوهره نظام آموزشی باید در جهت هماهنگی با نیازهای جدید جامعه صورت پذیرد، در  عنوانبهدرسی 

. (Vaghari Zamharir et al, 2019) غیر این صورت، به زوال رفتن برنامه درسی را شاهد خواهیم بود

 یریادگی یارتقاتسهیلگر که  شودمی یتلق یضرور یهانبهاز ج یکیعنوان به یبرنامه درس یبازنگر

 ,OECD)واقع به استناد . در(Kapur, 2023) شودمیآموزش  ینظام کل یو منجر به ارتقا است فراگیران

که  ییایبه دن ییو پاسخگو کیوستیقرن ببه  فراگیرانورود  یبرا یبرنامه درس و بازنگری اصلاح، (2020

از  یاریبسدر  ر،یاخ یها. در سالشودمیقلمداد  یمهم و ضرور یاست، اقدام رییسرعت در حال تغبه

 یهایستگیشا و هامهارتبه دانش،  فراگیران زیتجه یبرا یعنوان راهبه یدرس یهاکشورها اصلاح برنامه

 انابیخ کی»عنوان به یبرنامه درس بازنگری ندیفرآقرار دارد.  دیتأکو  موردتوجهآینده  یبرا ازیموردن

بر این بازنگری، باید به همه کنشگران نظام  مؤثری هامؤلفهکه علاوه بر  شودمیدر نظر گرفته « دوطرفه

 پژوهشگران مدرسان، فراگیران و ،متخصصان ،یدرس یهابناشران کتاآموزشی )مدیران، کارشناسان، 

 ریگهمه افراد در یبرا قیگ تشوو فرهن هیروح جادیمتقابل بر ا یسازگار کردیرو کهیطوربه پرداخته شود.

 Nieveen & Plomp, 2017; Rahmanpour)د دار دیتأک یبرنامه درس بازنگری ندیدر سطوح مختلف در فرآ

& Nasrsfshsni, 2018). 

طرح کلی برای  مثابهبهبرنامه درسی  ،(Khaghani Zadeh & Fathi Vajargah, 2009)به اعتقاد 

 ابزار مهم در خدمت یادگیرندگان عنوانبهود مستمر است تا نقش خود را یادگیری، نیازمند بازنگری و بهب

، بستری هادانشگاهی درسی هابرنامه، تغییر و بازنگری مستمر گریدیعبارتبهو نظام آموزش عالی ایفا نماید. 

ی ربرای پاسخگویی به نیازهای جامعه و حرکت در مسیر تحولات است. بازنگ آموختگاندانشبرای تربیت 

بودن و تناسب برنامه  روزبهافزایش کیفیت برنامه درسی موجود، اطمینان از  باهدفبرنامه درسی اغلب 

. در (Hossein Gholizadeh et al, 2018) شودمیی برای آموزش عالی با کیفیت انجام سازنهیزمدرسی و 

ریت استراتژیک، ضرورت نشان داد، تضمین کیفیت و مدی (Nyoni & Botma, 2020) ش پژوهاین راستا، 

اصلی  ی درسی یکی از عناصرهابرنامه، گریدیعبارتبه. کندیمهای درسی را تقویت تغییر و بازنگری برنامه

 با آخرین هادانشگاه آموختگاندانشو مهم ارتقای کیفیت آموزش عالی و تناسب نگرش، دانش و مهارت 

و  ی تحصیلیهارشتهی درسی هابرنامه، بازنگری رونیازا و نیاز بازار کار است. دستاوردهای علمی، فناوری

، جهت (Gouda-Vossos, 2023)به استناد  کهیطوربهبوده است.  موردتوجههمواره  هاآنروزآمد نمودن 

ی زیادی از سوی هادرخواستتمایل و  ،کار بازاربه سمت  انیدانشجو تیهدا تیمسئول پاسخگویی به
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 (Bandaranaike, 2018) کهیطوربه. دارد جودو ریپذاشتعال یدرس یهابرنامهگنجاندن  یبرا هادانشگاه
ی ی درسهابرنامهی دانشجویان، نیاز روزافزون به بازسازی هایریادگو ی هامهارتمعتقد است، شکاف بین 

در  یدریافت، آنچه اهمیت تغییر و بازنگر توانیمی روشنبه .دهدیمنشان  شیازپشیبدر آموزش عالی را 

 رغمبهدانشگاهی است که  آموختگاندانش، بدون تردید، بیکاری کندیمبرنامه درسی را دوچندان 

ی هامهارت چراکهی خود را ندارند. هاآموختهبرخورداری از مدرک تحصیلی، امکان اشتغال متناسب با 

 & Erkan Erman) .(Ghaderi et al, 2014)د کافی و متناسب با نیازهای واقعی بازار کار را دارا نیستن

Daneshvar, 2014)  ی ریگمیتصمبا  توانندیمی درسی هابرنامهبازنگری  اندرکاراندستاذعان داشتند

ه شده با توجه ب روزبهی درسی قدیمی و هابرنامهچند معیاره، مکانیزمی را برای ارزیابی و انتخاب از بین 

ی درسی مراکز هابرنامهبر اهمیت و ضرورت بازنگری  دیتأکعلیرغم   نیاز صنعت و دانشگاه فراهم آورد.

حاکی  (Fathi Vajargah et al, 2012; Khosravi et al, 2013) و آموزش عالی، اما نتایج پژوهش مؤسسات

 -مالی، انگیزشی  –؛ موانع درون دانشگاهی، برون دانشگاهی، اقتصادی ازجملهاز آن است، موانع متعددی 

ر موانع اصلی بازنگری و تغیی  عنوانبهی، قدرت و موانع عملیاتی را شناختروانغلی، ش –ی احرفهانسانی و 

  مطرح کرد. توانیمی درسی در آموزش عالی  ایران هابرنامه

(Mohammadi et al (2017)  علمی  اکزمر درسیبرنامه  نبودن میبودر پژوهش خود عواملی همچون؛

 یی، عدم برگزاریفیااجغر یطاشر به توجه با و منطقه د درموجو امکانات و یطاشر سساا بر کاربردی

 یحمایتها ایبر مناسب ایمینهز و بسترکارگاهی و مهارتی، عدم وجود  صورتبه زشیموآ یهاکلاس

 وریفنا از دهستفادانشگاه، ضعف در ا از رجخا یهاسازمان و صنعت با طتباار یبرنامهها لی، غفلت ازما

ی هاو کتابخانه امکانات از دهستفاا پژوهشی، عدم امکان و زشیموآ تدماخ توسعه یستارا در تطلاعاا

نشان   (Scholtz, 2013)پژوهش .اندبرشمردهدیگر را از نقاط ضعف دانشگاه علمی کاربردی  یمراکز آموزش

 ادجیا نیو همچن هامهارتتوسعه دانش و به  توانیمی برنامه درس یبازنگردر  مؤثرداد، در بررسی عوامل 

بیانگر آن است، عوامل  (Kombe, 2015; Johnson, 2001)اشاره کرد. مطالعات   یمشارکت یساختارها

؛ تغییر و تحولات اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، نهادی، ایدئولوژی، منابع انسانی و مادی ازجملهمتعددی 

 یر و تحولاتیغت دیبا یرسبرنامه د زانیبرنامه ر، سوک. از یرگذارندیتأثیک جامعه بر بازنگری برنامه درسی 

 آن تیچراکه موفق. در نظر گرفته شود یبرنامه درس و بازنگری نیدر تدو ودقت مطالعه کنند را بهمذکور 

ل مستلزم درک کام ،یمؤثر برنامه درس یبه بازنگر یابیدستاز سوی دیگر، . دهدیقرار م ریتحت تأث را

این  .است ی توسط رهبران آموزشیر بر توسعه برنامه درسمؤث رییدر حال تغ یهامیو اصول پارادا ندهایفرآ

ده را بر عه« یبرنامه درس یبازنگر» ندیفرآ تیمسئول علیرغم اینکه رهبران آموزشی کهدر حالی است 

مورد انتظار است را  یبرنامه درس یازآنچه در موردبازنگر ی و درک کاملیکاف یها آمادگآن امادارند؛ 

 . ندارند

نظام آموزش عالی مهارت  دارعهدهکاربردی نیز که  -گفته شد، دانشگاه جامع علمی  بر اساس آنچه

هداف و ا اندازچشمکه طبق  جهتنیازانیست، بلکه  مستثنااز این امر  تنهانهی کشور است، احرفهمحور و 

یشتر توجه ب ی و مهارتی کشور را به عهده دارد. نیازمنداحرفه، تربیت نیروی انسانی شدهنییتعاز پیش 
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در  یو پژوهش یکمبود منابع مطالعات لیبه دل ی درسی خود است. همچنین،هابرنامهنسبت به بازنگری 

پژوهش حاضر  جینتا ،یکاربرد یعلمجامع  دانشگاه  ژهیوبه یمهارت محور دانشگاه یهاآموزش طهیح

خی ژوهش حاضر به دنبال یافتن پاسبنابراین، در پپژوهشگران باشد؛  ریامر و سا انیمتول یراهگشا تواندیم

 یمهارت محور، در بازنگر یدر نظام آموزش عال یبرنامه درس تیکه؛ با توجه به اهمهستیم  سؤالبه این 

 مدنظر قرار داد؟ دیرا با یچه عوامل یبرنامه درس

 ی پژوهشهاسؤال

  ر کدام اند؟ی درسی نظام آموزش عالی مهارت محور کشوهابرنامهعوامل اثرگذار در بازنگری 

 ند؟ا مهارت محور کشور کدام ینظام آموزش عال یدرس یهابرنامه یدر بازنگر پذیرعوامل اثر 

 روش پژوهش

 شدهانجامپیمایشی  –رویکرد؛ کمی و به روش توصیفی  ازنظرپژوهش حاضر به لحاظ هدف؛ کاربردی، 

منظور از کاربردی ) –برنامه درسی دانشگاه جامع علمی  نظرانصاحباست. جامعه آماری، شامل 

گاه دانش یبرنامه درس نیهستند که  تدو (دانشگاه موردمطالعه رانیاز مد ایمدرس و ی )نظران، افرادصاحب

ی، ی نسبتاطبقهی ریگنمونهکه به روش  ؛دار بوده و مشارکت داشته استرا عهده کاربردی – یجامع علم

 نمونه انتخاب شدند. عنوانبهی و خراسان رضو یرقش جانیاز چهار استان تهران، اصفهان، آذربا نفر 66

 ،یاتهتنوع رش جامع علمی کاربردی؛مذکور به استناد آمار دانشگاه  یهاعلت انتخاب استاناست،  ذکرانیشا

 ها بوده است.استان یبرنامه درس یتعداد مدرس، تعداد دانشجو، قدمت دانشگاه و سابقه اجرا

 یریگوجود نداشت، با بهره نهیزم نیدر ا یپرسشنامه استاندارد نکهای به هتوج با ،هاداده یگردآور یبرا

شامل  نظران. پرسشنامه صاحبدیگرد نیپژوهش، پرسشنامه محقق ساخته تدو نهیشیو پ ینظر یاز مبان

، «متوسط ریتأث»، «ر کمیتأث» ،«ریبدون تأث» نه؛یگز 8متشکل از  کرتیل فیبر اساس ط که ؛بود سؤال 11

ی از روش ریگبهرهبا  هادادهتحلیل  ( بوده است.1،2،3،4،8با نمرات ) «ادیز یلیخ ریتأث»و  «ادیز ریتأث»

 نخستین بار. این روش، است شدهاستفادهمدل نهایی  برآوردبرای  )Smart PLS( افزارنرم دیمتل فازی و

قطعیت و  عدم مقابله بادرواقع رویکرد فازی برای قرار گرفت.  مورداستفاده ،(Wu & Lee, 2007)توسط 

؛ بنابراین، برای انجام محاسبات تکنیک شودمیدهندگان استفاده ابهام موجود در عبارات کلامی پاسخ

های ها استفاده کرد. طیفصورت فازی، نخست باید از یک طیف زبانی مناسب برای گردآوری دادهدیمتل به

ازی از طیف ف در این پژوهش،است که  شنهادشدهیمرسوم دیمتل پ یگذار ازیمتنوعی بر اساس مقیاس امت

 .(Ahmed & Kayis, 2007)است  شدهاستفاده (1)جدول 
هاعبارات زبانی و معادل فازی آن .1جدول   

 

 

 

 

 

 

 معادل فازی معادل قطعی یزبان ریمتغ

 (3/0 –1/0 –0/0) 1 ریبدون تأث

 (8/0 – 3/0 – 1/0) 2 کم ریتأث

 (1/0 – 8/0 – 3/0) 3 متوسط ریتأث

 (8/0 – 1/0 – 8/0) 4 زیاد ریتأث

 (1/0 – 8/0 – 1/0) 8 خیلی زیاد ریتأث
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دیمتلروش  و نتایج مراحل  

در قالب تعیین روابط علت و معلولی میان  ،(Muravev et al, 2020) دیمتل به استنادمراحل مختلف روش 

 است. شدهعوامل مؤثر استان موردبررسی ارائه

 :با فرض اینکهدر این مرحله، ؛ گیری ارتباطات میان عواملیستم اندازهایجاد یک س گام اول )n(  عامل

گیری ایجاد نمود که روابط علیّ و معلولی گذارند، باید یک سیستم اندازهبر سیستم موردنظر اثر می

نشان  (3و  2، 1، 0) با اعدادبه ترتیب توان گیری را میگیری کند. سطوح اندازهمیان عوامل را اندازه

و  بالا عدم ارتباط و اثرگذاری، اثرگذاری پایین، اثرگذاری)سطوح  ترتیب بیانگر داد. این اعداد به

 .هستند (بسیار بالا اثرگذاری

  :حسط و رابطه ،نظرانصاحب ازنظر استفاده با در این مرحله،؛ ایجاد ماتریس روابط مستقیمگام دوم 

 میان مستقیم روابط که است مربعی ماتریس یک وجی،خر. استآمده دستبه عوامل میان اثرگذاری

از آن  )xij( 1هر درایه و نامندیم مستقیم روابط ماتریس را ماتریس این. دهدمی نشان را عوامل

است. عناصر روی قطر اصلی این ماتریس  )j(بر روی عنصر  )i(دهنده سطح اثرگذاری عنصر نشان

 .)=۰xij(گذارند صورت مستقیم بر خود اثر نمیبهمعناست که عوامل  بدینصفر هستند و این 

  :یممستق روابط ماتریس سازینرمال به مرحله این در ؛ ماتریس روابط مستقیم یسازنرمالگام سوم 

 مجموع نبیشتری و ردیفی مجموع بیشترین ماکزیمم)با  است برابر یسازنرمال ضریب. شودمی پرداخته

. از طریق ضرب ماتریس روابط مستقیم در (آید( به دست می2ه )از رابط که میانگین ماتریس ستونی

، پس از پژوهش حاضردر  .دیآیبه دست م سازی، ماتریس روابط مستقیم نرمال شدهضریب نرمال

آمده دستبه( 11) برابر با عدد یسازانجام محاسبات بر اساس ماتریس میانگین، مقدار ضریب نرمال

 .های ماتریس میانگین بر آن، ماتریس نرمال شده به دست آمدکه پس از تقسیم تمامی درایه

  :در این مرحله به محاسبه ماتریس روابط ؛ ایجاد ماتریس روابط مستقیم و غیرمستقیمگام چهارم

 ماتریس روابط مستقیم و غیرمستقیم هستند. یهاهی، درا(tij) .میپردازیم )T( میرمستقیمستقیم و غ

 :ریبا استفاده مقاد؛ محاسبه مجموع کل ردیفی و ستونی گام پنجم )tij( توان مجموع هر ردیف می

)R( ( و مجموع هر ستونJ (.را به دست آورد 

بندی و تعداد های پرسشنامه به لحاظ جملهت سنجش روایی محتوایی و صوری پرسشنامه، گویهجه

، هاادهدو بررسی قرار گرفت و تائید شد. همچنین پایایی  لیوتعدجرحمتخصص برنامه درسی مورد  6توسط 

 الای پرسشنامهدهنده پایایی بدست آمد که نشان به 88/0با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ محاسبه و 

 بوده است.

 هاافتهی

 دانشگاه جامع علمی  نظرانصاحبوضعیت بازنگری برنامه درسی بر اساس دیدگاه  بررسی-

 کاربردی

                                                      
 .شودیمگفته « سطر و ستون»به « درایه». در روش دیمتل فازی، اصطلاح 1
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در این مرحله، ابتدا شده است. از روش دیمتل فازی استفادهی پژوهش حاضر، هاسؤالبررسی  منظوربه

ده شها ارائه و سپس مدل طراحیبه تفکیک استاندر مورد تأثیر عوامل  نظرانصاحبهای تحلیل پرسش

لات صورت معادشده در هر عامل در مرحله دیمیتل فازی بهاستخراج رگذاریتأثترین عوامل با استفاده از مهم

اعتبار سنجی شده  )Smart PLS(افزار نظران و با کاربرد نرمساختاری و با استفاده از پرسشنامه صاحب

 است.

ا و معرفی کدهای هر عامله. عامل2جدول   

 برنامه درسی موردنظر پاسخگوی نیازهای شغلی است؟ 1عامل 

 توسعه نیروی انسانی کشور در بخش موردنظر هماهنگ است؟ یهااستیس برنامه درسی موردنظر با 2عامل 

 3عامل 
 مربوطه ینهزمدر متخصص انسانی نیروی توانمندسازی زمینهدر را جامعه نیازهای رشته این برگزاری

 کند؟می تأمین

 های خوداشتغالی هست؟برنامه درسی موردنظر در راستای سیاست 4عامل 

 سطح آموزشی برنامه درسی )کاردانی یا کارشناسی( با سطح شغلی کاردان یا کارشناس هماهنگی دارد؟ 8عامل 

 ها و علوم روز تطبیق دارد؟سرفصل دروس برنامه درسی با فناوری 6عامل 

 گیری شغلی هماهنگی دارد؟سرفصل دروس برنامه درسی با جهت 1مل عا

 عناوین دروس در ارتباط با اهداف و مشاغل قابل احراز برنامه درسی هست؟ 8عامل 

 سرفصل دروس برنامه درسی با اهداف برنامه درسی منطبق است؟ 8عامل 

 سرفصل دروس برنامه درسی متناسب با عناوین دروس هست؟ 10عامل 

 بین ساعات آموزشی و محتوای آموزشی تناسب وجود دارد؟ 11عامل 

 گیری است؟اندازهسرفصل دروس دارای اهداف معین و قابل 12عامل 

 است؟ ها و شرایط پذیرش دانشجو برای تحصیل در رشته موردنظر مناسبورودی 13عامل 

 ؟شودمیهای دوره موجب افزایش مهارت دانشجویان کارورزی 14عامل 

 ؟شودمیدرستی هدایت و اجرا دروس کارورزی از سوی مرکز و مدرسان مطابق برنامه درسی به 18عامل 

 کند؟درس کارورزی دانشجویان را برای شرایط بازار کار آماده می 16عامل 

 دانید؟بازنگری و اصلاح برنامه را برای بهبود برنامه درسی ضروری می 11عامل 
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وابط مستقیم نرم شده عوامل موردبررسی استان تهران. ماتریس ر3جدول   
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عنوان به )i(دهنده میزان نفوذ و سطح اثرگذاری عامل نشان )R(ردیف مجموع هر  ،(4)جدول  بر اساس 

دهنده میزان نفوذپذیری و سطح اثرپذیری نیز نشان )J(یک علت بر روی سایر عوامل و مجموع هر ستون 

(. با محاسبه این مقادیر برای کلیه عناصر 4و  3عنوان یک معلول از سایر عوامل است )روابط به )jعامل )

نمود. در اینجا علاوه بر محاسبه مجموع  یبندتیها را از دیدگاه اثرگذاری و اثرپذیری اولوآن وانتیم

 )R+J(به محاسبه دو مقدار کلیدی  توانیبرای هر عنصر م )Jو  R) ردیفی و ستونی با استفاده از مقادیر
و در ترسیم  دهندیپرداخت که به ترتیب شدت تعامل و شدت اثرگذاری یک عامل را نشان م )R-J(و 

 .نمودار علت و معلولی کاربرد دارند

  :برای هر (، 4طبق )جدول موردمطالعه؛ ترسیم نمودار علت و معلولی عوامل مؤثر استان گام ششم

دهنده مجموع شدت اثرگذاری و اثرپذیری یک عامل یا به عبارتی، میزان نشان )R+J(عنصر مقدار 

سوی دهد. از و محور افقی نمودار علت و معلولی را تشکیل میتعامل آن عامل با سایر عوامل است 

نفوذکننده  ،دهنده آن است که عاملنشان ،در صورت مثبت بودن )R-J( ، برای هر عنصر مقدار دیگر

 .(1382است )اصغر پور،  عامل یا اثرپذیر رینفوذپذ ، به معنییا اثرگذار است و در صورت منفی بودن

 شدهمیبرای هر یک از عوامل نمودار علت و معلولی ترس )R-J(و  )R+J(آمده دستبر اساس مقادیر به

 (.1است )نمودار 

. مقادیر مجموع ردیفی و ستونی و شدت تعامل و اثرگذاری عوامل در استان تهران4جدول   

 R J R+J R-J گویه نتیجه

2118/4 وسدر نیعناو با متناسب یدرس برنامه دروس سرفصل 10 عامل  8628/2  1804/1  2846/1  

 11 عامل
 برنامه بهبود یبرا برنامه اصلاح و یبازنگرضرورت 

 یدرس
2118/4  263/3  4808/1  8848/0  

1481/3 انیدانشجو مهارت یشافزا موجب دوره یهایکارورز 14 عامل  8688/2  6138/6  8823/0  

 8 عامل
 ای یکاردان) یدرس برنامه یآموزش سطحهماهنگی 

 کارشناس ای کاردان یشغل سطح با ی(کارشناس
8633/3  303/3  1663/1  8603/0  

2118/4 یشغل یازهاین یپاسخگو موردنظر یدرس برنامه 1 عامل  683/3  8006/1  8348/0  

 13 عامل
و شرایط پذیرش دانشجو برای  هایورودتناسب 

 موردنظرتحصیل در رشته 
1881/3  6823/2  881/8  8064/0  

0108/3 یریگاندازهقابل و نیمع اهداف یدارا دروس سرفصل 12 عامل  6181/2  6262/8  3848/0  

 8 عامل
 برنامه اهداف با یدرس برنامه دروس سرفصلانطباق 

 یدرس
6362/3  6823/3  3188/1  046/0-  

0332/3 یآموزش یمحتوا و یآموزش ساعات نیتناسب ب 11 عامل  11/3  1432/6  0161/0-  

 4 عامل
 یاهاستیس یراستا در موردنظر یدرس برنامه

 یخوداشتغال
882/2  0881/3  0801/6  0861/0-  

 3 عامل
 زمینهدر را جامعه نیازهای نیتأمرشته و  این برگزاری

 مربوطه زمینهدر متخصص انسانی نیروی توانمندسازی
0681/3  2068/3  218/6  1388/0-  

 2 عامل
 عهتوس یهااستیس با موردنظر یدرس برنامههماهنگی 

 موردنظر بخش در کشور یانسان یروین
0332/3  8088/3  8422/6  4181/0-  
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 R J R+J R-J گویه نتیجه

 1 عامل
 یریگجهت با یدرس برنامه دروس سرفصلهماهنگی 

 یشغل
4616/2  0642/3  8288/8  6026/0-  

 16 عامل
 کار بازار طیشرا یبرا را انیدانشجو ورزیکار درس

 کندیم آماده
3464/2  0368/3  3831/8  6804/0-  

 8 عامل
 احراز قابل مشاغل و فاهدا با ارتباط در دروس نیعناو

 هست یدرس برنامه
1424/2  6184/3  3818/6  813/0-  

 18 عامل
 برنامه مطابق مدرسان و مرکز یسو از یکارورز دروس

 شودمی اجرا و تیهدا یدرستبه یدرس
6088/2  6203/3  2288/6  0148/0-  

 6 عامل
 روز علوم و هایفناور با یدرس برنامه دروس سرفصل

 دارد قیتطب
6088/2  6181/3  2836/6  0126/0-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
در استان تهراننمودار میزان تعامل و شدت اثرگذاری عوامل  .1نمودار   

 (، 10)« تناسب برنامه درسی با عناوین دروس» مانند؛عواملی  ( حاکی از آن است،1نتایج )نمودار 

فزایش مهارت لزوم دروس عملی کارورزی جهت ا» (،11) «ضرورت اصلاح و بهبود برنامه درسی»

پاسخگویی برنامه درسی » (،8) «هماهنگی بین دروس مقاطع کاردانی و کارشناسی»(، 14)« دانشجویان

لزوم قابلیت » (،13) «تناسب شرایط پذیرش دانشجو در رشته تحصیلی»(، 1) «به نیازهای شغلی

مانند؛ رگذار و عواملی عنوان عوامل اثبه ،)R-J(با کسب مقادیر مثبت  ،(12) «گیری اهداف دروساندازه

(، 11) «یآموزش یمحتوا و یآموزش ساعات نیب تناسب»(، 8)« اهداف با یدرس برنامه سرفصل انطباق»

نیروی انسانی  نیتأمرشته و  برگزاری»(، 4)« یخوداشتغال یهااستیس با یدرس برنامهیی راستاهم»

، (2)« کشور یانسان یروین توسعه یهااستیس با یدرس برنامههماهنگی » ،(3)« جامعه ازیموردنمتخصص 

آماده کردن دانشجویان برای بازار »، (1) «یشغل یریگجهت با یدرس برنامه دروس سرفصلهماهنگی »

 یدرس برنامه احراز قابل مشاغل و اهداف با ارتباط در دروس نیعناو»(، 16) «ورزیکار درسکار بر اساس 

تطبیق »(، 18) «یدرس برنامه مطابق مدرسان و زمرک یسو از یکارورز دروسهدایت »(، 8) «هست



06    محوری درسی نظام آموزش عالی مهارتهابرنامهواکاوی عوامل اثرگذار و اثرپذیر در بازنگری 

در  عنوان عوامل اثرپذیربه )R-J(با کسب مقادیر منفی  (،6) «روز علوم و هایفناور با دروس سرفصل

 اب بتوانند مدیران ،شودمی موجب عامل هر اثرپذیری و اثرگذاری شدت. اندشدهییشناسا استان تهران

 ییافزاهم این و ساخته فراهم معلول عوامل تحقق برای بهتر هرچه را ینهزم عوامل علت، بر تمرکز و توجه

 .گردد در استان تهران منجر درسی هایبرنامه بیشتر هرچه موفقیت به
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موردبررسی در استان آذربایجان شرقیبرای عوامل  نرم شده ماتریس روابط مستقیم .8جدول   

ماتریس 

 نرمال

(M) 

1 2 2 4 8 6 1 8 8 10 11 12 13 14 18 16 11 

1عامل   0416/0  0311/0  0638/0  0638/0  0416/0  0416/0  0311/0  0638/0  0638/0  0638/0  0416/0  0638/0  0638/0  0638/0  0416/0  0416/0  0638/0  

2عامل   0184/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0416/0  0638/0  0638/0  0638/0  0188/0  0188/0  0188/0  0188/0  0416/0  0638/0  4160/0  0416/0  

3عامل   0416/0  0416/0  0416/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0416/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0416/0  0416/0  

4عامل   0416/0  0416/0  0416/0  0416/0  0416/0  0311/0  0311/0  0311/0  0416/0  0311/0  0416/0  0311/0  0416/0  0311/0  0311/0  6041/0  0311/0  

8عامل   0416/0  0188/0  0188/0  0188/0  0416/0  0638/0  0416/0  0638/0  0416/0  0638/0  0311/0  0188/0  0188/0  0188/0  0638/0  0311/0  0188/0  

6عامل   0416/0  0188/0  0416/0  0638/0  0416/0  0638/0  0416/0  0638/0  0638/0  0638/0  0416/0  0638/0  0638/0  0184/0  0638/0  0184/0  0188/0  

1عامل   0416/0  0416/0  0638/0  0638/0  0638/0  0416/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0416/0  0416/0  0638/0  0416/0  0184/0  0416/0  0311/0  

8عامل   0416/0  0416/0  0416/0  0638/0  0638/0  0416/0  0638/0  0416/0  0638/0  0638/0  0638/0  0416/0  0638/0  0416/0  0638/0  0416/0  0416/0  

8عامل   0416/0  0188/0  0416/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0416/0  0416/0  0416/0  0416/0  0638/0  0638/0  0416/0  0188/0  

عامل 

10 
0416/0  0188/0  0638/0  0638/0  0416/0  0638/0  0638/0  0638/0  0416/0  0416/0  0638/0  0416/0  0638/0  0638/0  0184/0  0184/0  3110/0  

عامل 

11 
0638/0  0188/0  0416/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0311/0  0638/0  0638/0  0311/0  0184/0  0184/0  0184/0  0188/0  

عامل 

12 
0638/0  0638/0  0416/0  0638/0  0638/0  0416/0  0416/0  0416/0  0638/0  0416/0  0638/0  0638/0  0416/0  0416/0  0638/0  0638/0  4160/0  

عامل 

13 
0416/0  0311/0  0416/0  0416/0  0638/0  0638/0  0416/0  0638/0  0638/0  0416/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0416/0  0638/0  0311/0  

عامل 

14 
0416/0  0188/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0311/0  0416/0  0416/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0184/0  0638/0  0184/0  1880/0  

عامل 

18 
0638/0  0416/0  0638/0  0416/0  0416/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0416/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0416/0  0416/0  0311/0  

عامل 

16 
0638/0  0311/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0416/0  0416/0  0416/0  0638/0  0638/0  0184/0  0184/0  0638/0  0638/0  3110/0  

عامل 

11 
0638/0  0416/0  0638/0  0638/0  0416/0  0416/0  0638/0  0638/0  0638/0  0638/0  0311/0  0311/0  0416/0  0416/0  0638/0  0638/0  0416/0  
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عنوان به )i(دهنده میزان نفوذ و سطح اثرگذاری عامل نشان )R(مجموع هر ردیف  ،(8)جدول  بر اساس 

دهنده میزان نفوذپذیری و سطح اثرپذیری نیز نشان )J(مجموع هر ستون یک علت بر روی سایر عوامل و 

(. با محاسبه این مقادیر برای کلیه عناصر 4و  3عنوان یک معلول از سایر عوامل است )روابط به )j(عامل 

جموع علاوه بر محاسبه م ،(4نمود. در )جدول  یبندتیها را از دیدگاه اثرگذاری و اثرپذیری اولوآن توانیم

 )R+J(به محاسبه دو مقدار کلیدی  توانیبرای هر عنصر م) Jو  R) ردیفی و ستونی با استفاده از مقادیر
و در ترسیم  دهندیپرداخت که به ترتیب شدت تعامل و شدت اثرگذاری یک عامل را نشان م )R-J(و 

 .نمودار علت و معلولی کاربرد دارند

 ب. استان آذربایجان شرقی:

در استان آذربایجان شرقی ادیر مجموع ردیفی و ستونی و شدت تعامل و اثرگذاری عواملمق .6جدول   

 R J R+J R-J گویه نتیجه

 11عامل 
ضرورت بازنگری و اصلاح برنامه را برای بهبود برنامه 

 درسی
181/8  8481/8  1308/14  6313/3  

 2عامل 
های هماهنگی برنامه درسی موردنظر با سیاست

 سانی کشور در بخش موردنظرتوسعه نیروی ان
2103/8  848/8  1183/14  4282/2  

 3عامل 

 را جامعه نیازهای نیو تأم رشته این برگزاری

 متخصص انسانی نیروی توانمندسازی زمینهدر

 مربوطه زمینهدر

1818/8  8402/8  1211/18  8413/0  

 10عامل 
سرفصل دروس برنامه درسی متناسب با عناوین 

 دروس
8141/8  1821/8  3814/18  182/0  

4448/8 گیریاندازهسرفصل دروس دارای اهداف معین و قابل 12عامل   1211/8  1688/18  1231/0  

8106/8 تناسب بین ساعات آموزشی و محتوای آموزشی 11عامل   0811/8  8611/18  4836/0  

 16عامل 
درس کارورزی دانشجویان را برای شرایط بازار کار 

 کندآماده می
8882/8  8036/8  1888/18  1816/0  

1884/8 برنامه درسی موردنظر پاسخگوی نیازهای شغلی 1عامل   0832/8  2488/18  1422/0  

 1عامل 
هماهنگی سرفصل دروس برنامه درسی با 

 گیری شغلیجهت
1246/8  1022/8  2268/18  0224/0  

 13عامل 
و شرایط پذیرش دانشجو برای  هایتناسب ورود

 تحصیل در رشته موردنظر
1814/8  1114/8  3688/18  014/0  

 6عامل 
ها و علوم روز سرفصل دروس برنامه درسی با فناوری

 تطبیق دارد
3888/8  8641/8  8638/18  1688/0-  

 8عامل 
عناوین دروس در ارتباط با اهداف و مشاغل قابل 

 احراز برنامه درسی هست
286/8  8882/8  8811/18  3082/0-  

 14عامل 
 زایش مهارت دانشجویانهای دوره موجب افکارورزی

 شودمی
3131/8  8884/8  2621/18  8141/0-  
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 18عامل 
دروس کارورزی از سوی مرکز و مدرسان مطابق 

 شودمیدرستی هدایت و اجرا برنامه درسی به
8438/8  0113/10  6208/18  8338/0-  

 8عامل 
انطباق سرفصل دروس برنامه درسی با اهداف برنامه 

 درسی
668/8  8218/8  8868/18  2868/0-  

 4عامل 
های برنامه درسی موردنظر در راستای سیاست

 خوداشتغالی
1843/6  1484/8  4881/16  881/2-  

 8عامل 
هماهنگی سطح آموزشی برنامه درسی )کاردانی یا 

 کارشناسی( با سطح شغلی کاردان یا کارشناس
2026/6  6888/8  8614/18  4862/3-  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شرقی جانیآذربااستان  در ن تعامل و شدت اثرگذاری عواملنمودار میزا .2نمودار   

 

« تناسب بین ساعات آموزشی و محتوای آموزش»مانند عواملی  ( حاکی از آن است،2نتایج )نمودار 

 (،10) «تناسب برنامه درسی با عناوین دروس»(، 12) «گیری اهداف دروسلزوم قابلیت اندازه»(، 11)

 با یدرس برنامههماهنگی »(، 3) «جامعه ازیموردنی انسانی متخصص نیرو نیتأمرشته و  برگزاری»

آماده کردن »(، 11) «ضرورت اصلاح و بهبود برنامه درسی»(، 2) «کشور یانسان یروین توسعه یهااستیس

 «پاسخگویی برنامه درسی به نیازهای شغلی»(، 16) «ورزیکار درسدانشجویان برای بازار کار بر اساس 

 با یدرس برنامه سرفصلهماهنگی »(، 13)«رایط پذیرش دانشجو در رشته تحصیلیتناسب ش»(، 1)

یی راستاهم»مانند؛ عنوان عوامل اثرگذار و عواملی به )R-J(با کسب مقادیر مثبت  ،(1) «یشغل یریگجهت

هدایت »(، 8) «اهداف با یدرس برنامه سرفصل انطباق»(، 4) «یخوداشتغال یهااستیس با یدرس برنامه

لزوم دروس عملی کارورزی جهت »(، 18) «یدرس برنامه مطابق مدرسان و مرکز یسو از یکارورز روسد
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تطبیق »(، 8) «احراز قابل مشاغل و اهداف با ارتباط در دروس نیعناو»(، 14) «افزایش مهارت دانشجویان

(، 8) «کارشناسیهماهنگی بین دروس مقاطع کاردانی و »( و 6) «روز علوم و هایفناور با دروس سرفصل

. شدت اندشدهییشناسادر استان آذربایجان شرقی عنوان عوامل اثرپذیر به )R-J(با کسب مقادیر منفی 

 زمینه را علت، مدیران بتوانند با توجه و تمرکز بر عوامل ،شودمیموجب  اثرگذاری و اثرپذیری هر عامل

 هایبرنامهبه موفقیت هرچه بیشتر  ییافزاهرچه بهتر برای تحقق عوامل معلول فراهم ساخته و این هم

 .شودمنجر در استان آذربایجان شرقی  درسی
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موردبررسی در استان اصفهانبرای عوامل  نرم شده ماتریس روابط مستقیم .1 جدول  

ماتریس 

 نرمال

(M) 

1 2 2 4 8 6 1 8 8 10 11 12 13 14 18 16 11 

1عامل   0438/0  0128/0  0128/0  088/0  088/0  0438/0  0128/0  088/0  0128/0  0128/0  0438/0  0128/0  0438/0  0438/0  088/0  0128/0  0438/0  

2عامل   028/0  088/0  0438/0  088/0  0438/0  028/0  088/0  028/0  0438/0  0438/0  0438/0  028/0  0438/0  028/0  0438/0  0438/0  0438/0  

3عامل   088/0  0438/0  0438/0  0438/0  028/0  088/0  0438/0  028/0  0438/0  0438/0  0438/0  0438/0  0438/0  0438/0  0148/0  028/0  0438/0  

4عامل   0438/0  0128/0  088/0  088/0  088/0  088/0  0438/0  088/0  088/0  088/0  0148/0  0148/0  0148/0  0148/0  0438/0  088/0  0438/0  

8عامل   0128/0  0438/0  0438/0  0438/0  088/0  088/0  088/0  088/0  0438/0  088/0  880/0  088/0  088/0  088/0  088/0  088/0  0438/0  

6عامل   0438/0  0438/0  0438/0  0438/0  0438/0  0438/0  028/0  028/0  028/0  0438/0  028/0  0438/0  028/0  0438/0  028/0  028/0  0438/0  

1عامل   0438/0  0438/0  0148/0  0148/0  0148/0  0438/0  088/0  0438/0  088/0  0438/0  088/0  028/0  0148/0  0148/0  0148/0  088/0  028/0  

8عامل   028/0  0148/0  0148/0  088/0  088/0  0438/0  0438/0  0438/0  088/0  088/0  0438/0  088/0  0438/0  0128/0  0128/0  0128/0  0148/0  

8عامل   088/0  0128/0  0128/0  0128/0  088/0  0128/0  0128/0  0438/0  088/0  088/0  0438/0  088/0  088/0  0438/0  088/0  3804/0  088/0  

عامل 

10 
0438/0  0148/0  0438/0  088/0  0438/0  0438/0  088/0  028/0  028/0  088/0  088/0  028/0  0438/0  088/0  0438/0  0148/0  088/0  

عامل 

11 
088/0  088/0  0438/0  0438/0  088/0  0438/0  088/0  0438/0  088/0  0438/0  088/0  0438/0  088/0  0438/0  0438/0  0438/0  088/0  

عامل 

12 
088/0  0438/0  088/0  028/0  088/0  088/0  088/0  0438/0  0438/0  088/0  088/0  088/0  088/0  0128/0  0128/0  0128/0  088/0  

عامل 

13 
088/0  088/0  088/0  0438/0  0438/0  0438/0  0438/0  088/0  088/0  0438/0  088/0  088/0  0438/0  0128/0  0128/0  0128/0  028/0  

عامل 

14 
0438/0  0438/0  808/0  088/0  0438/0  0438/0  088/0  088/0  088/0  0438/0  088/0  0438/0  0438/0  028/0  0438/0  0438/0  0438/0  

عامل 

18 
0438/0  0148/0  088/0  0438/0  088/0  088/0  028/0  088/0  088/0  0148/0  0148/0  088/0  088/0  088/0  088/0  088/0  0148/0  

عامل 

16 
028/0  028/0  0438/0  0438/0  0438/0  880/0  088/0  0438/0  088/0  088/0  088/0  088/0  088/0  0438/0  088/0  088/0  088/0  

عامل 

11 
028/0  0148/0  0438/0  0438/0  088/0  0438/0  088/0  088/0  088/0  088/0  028/0  0438/0  028/0  088/0  088/0  088/0  028/0  
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عنوان به )i(اثرگذاری عامل  دهنده میزان نفوذ و سطحنشان )R(مجموع هر ردیف  ،(1)جدول  بر اساس

دهنده میزان نفوذپذیری و سطح اثرپذیری نیز نشان )J(یک علت بر روی سایر عوامل و مجموع هر ستون 

(. با محاسبه این مقادیر برای کلیه عناصر 4و  3عنوان یک معلول از سایر عوامل است )روابط به )j(عامل 

علاوه بر محاسبه مجموع  ،(8نمود. در )جدول  یبندتیرپذیری اولوها را از دیدگاه اثرگذاری و اثآن توانیم

 )R+J(به محاسبه دو مقدار کلیدی  توانیبرای هر عنصر م )Jو  R) ردیفی و ستونی با استفاده از مقادیر
و در ترسیم  دهندیپرداخت که به ترتیب شدت تعامل و شدت اثرگذاری یک عامل را نشان م )R-J(و 

 .علولی کاربرد دارندنمودار علت و م

 ج. استان اصفهان:

در استان اصفهان مقادیر مجموع ردیفی و ستونی و شدت تعامل و اثرگذاری عوامل .8جدول   

 R J R+J R-J گویه عوامل

عامل 

1 
 1018/1 3141/8 1034/4 2113/8 برنامه درسی موردنظر پاسخگوی نیازهای شغلی

عامل 

13 

انشجو برای و شرایط پذیرش د هایتناسب ورود

 تحصیل در رشته موردنظر
8016/4 8681/3 6163/8 8388/0 

عامل 

12 
 8406/0 1166/8 163/4 0086/8 گیریاندازهسرفصل دروس دارای اهداف معین و قابل

عامل 

8 

هماهنگی سطح آموزشی برنامه درسی )کاردانی یا 

 کارشناسی( با سطح شغلی کاردان یا کارشناس
8188/4 3021/4 1812/8 8188/0 

عامل 

8 

انطباق سرفصل دروس برنامه درسی با اهداف برنامه 

 درسی
1188/8 6113/4 1831/8 8888/0 

عامل 

11 
 4102/0 8226/8 0262/4 4864/4 تناسب بین ساعات آموزشی و محتوای آموزشی

عامل 

11 

ضرورت بازنگری و اصلاح برنامه برای بهبود برنامه 

 درسی
0123/4 1328/3 1482/1 2184/0 

عامل 

8 

عناوین دروس در ارتباط با اهداف و مشاغل قابل احراز 

 برنامه درسی هست
2206/4 082/4 3028/8 1386/0 

عامل 

14 

 های دوره موجب افزایش مهارت دانشجویانکارورزی

 شودمی
2383/4 1468/4 3818/8 0888/0 

عامل 

16 

درس کارورزی دانشجویان را برای شرایط بازار کار 

 کندآماده می
4661/4 6041/4 0102/8 138/0- 

عامل 

2 

 های توسعههماهنگی برنامه درسی موردنظر با سیاست

 نیروی انسانی کشور در بخش موردنظر
6186/3 8648/3 8401/1 1888/0- 

عامل 

4 

های برنامه درسی موردنظر در راستای سیاست

 خوداشتغالی
88/3 2388/4 1888/8 2888/0- 

عامل 

18 

ی از سوی مرکز و مدرسان مطابق برنامه دروس کارورز

 شودمیدرستی هدایت و اجرا درسی به
0088/4 3103/4 3802/8 3603/0- 



 2041 108، زمستان چهارمسال یازدهم، شمارة                                    فصلنامه تدریس پژوهی                             

عامل 

3 

 زمینهدر را جامعه نیازهای نیرشته و تأم این برگزاری

 مربوطه زمینهدر متخصص انسانی نیروی توانمندسازی
6384/3 2388/4 8183/1 6048/0- 

عامل 

10 
 -1221/0 2221/8 4121/4 18/3 نامه درسی متناسب با عناوین دروسسرفصل دروس بر

عامل 

6 

ها و علوم روز سرفصل دروس برنامه درسی با فناوری

 تطبیق دارد
3211/3 423/4 1801/1 0883/1- 

عامل 

1 

گیری هماهنگی سرفصل دروس برنامه درسی با جهت

 شغلی
1026/3 1038/4 8063/1 6012/1- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

استان اصفهاننمودار میزان تعامل و شدت اثرگذاری عوامل  .3ار نمود  

(، 1) «پاسخگویی برنامه درسی به نیازهای شغلی»عواملی مانند  ( حاکی از آن است،3نتایج )نمودار 

 مشاغل و اهداف با ارتباط در دروس نیعناو» ،(13) «تناسب شرایط پذیرش دانشجو در رشته تحصیلی»

تناسب بین ساعات آموزشی و محتوای » (،11) «ضرورت اصلاح و بهبود برنامه درسی»(، 8) «احراز قابل

هماهنگی بین دروس مقاطع کاردانی و »(، 8) «اهداف با یدرس برنامه سرفصل انطباق» (،11« )یآموزش

لزوم دروس عملی کارورزی جهت افزایش » (،12) «گیری اهداف دروسلزوم قابلیت اندازه»(، 8) کارشناسی

تطبیق » و عواملی مانند؛عنوان عوامل اثرگذار ( بهR-Jبا کسب مقادیر مثبت )(، 14) «ارت دانشجویانمه

 برگزاری»(، 10) «تناسب برنامه درسی با عناوین دروس»( 6) «روز علوم و هایفناور با دروس سرفصل

 و مرکز یسو زا یکارورز دروسهدایت »(، 3) «جامعه ازیموردننیروی انسانی متخصص  نیتأمرشته و 

 (،4« )یخوداشتغال یهااستیس با یدرس برنامهیی راستاهم» (،18) «یدرس برنامه مطابق مدرسان

آماده کردن دانشجویان برای »(، 2) «کشور یانسان یروین توسعه یهااستیس با یدرس برنامههماهنگی »
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با  ،(1) «یشغل یریگجهت اب یدرس برنامه سرفصلهماهنگی » ( و16) «ورزیکار درسبازار کار بر اساس 

. شدت اثرگذاری و اندشدهییشناسا در استان اصفهان عنوان عوامل اثرپذیربه )R-J(کسب مقادیر منفی 

زمینه را هرچه بهتر  علت، مدیران بتوانند با توجه و تمرکز بر عوامل ،شودمیموجب  اثرپذیری هر عامل

های درسی در برنامهبه موفقیت هرچه بیشتر  ییفزاابرای تحقق عوامل معلول فراهم ساخته و این هم

 .شودمنجر  استان اصفهان
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موردبررسی در استان خراسان رضویعوامل نرم شده  ماتریس روابط مستقیم .8 جدول  

 ماتریس

 نرمال 

(M) 

1 2 2 4 8 6 1 8 8 10 11 12 13 14 18 16 11 

 0148/0 0128/0 0128/0 0128/0 088/0 0128/0 0128/0 0128/0 088/0 0148/0 0148/0 0148/0 088/0 088/0 088/0 0148/0 088/0 1عامل 

 028/0 0128/0 088/0 0128/0 088/0 0128/0 0128/0 0128/0 0128/0 088/0 088/0 0128/0 088/0 0148/0 028/0 0148/0 088/0 2عامل 

 0148/0 088/0 088/0 088/0 088/0 0438/0 028/0 088/0 088/0 028/0 088/0 088/0 088/0 0438/0 088/0 0148/0 088/0 3عامل 

 0438/0 088/0 0438/0 088/0 0438/0 088/0 0438/0 088/0 0438/0 088/0 0438/0 088/0 0438/0 088/0 088/0 088/0 088/0 4عامل 

 0148/0 0128/0 088/0 0128/0 0128/0 088/0 0438/0 0438/0 088/0 0438/0 088/0 088/0 0438/0 0438/0 088/0 028/0 088/0 8عامل 

 028/0 088/0 0438/0 0438/0 088/0 088/0 088/0 088/0 0438/0 0438/0 088/0 088/0 088/0 088/0 0438/0 0438/0 088/0 6عامل 

 028/0 088/0 088/0 088/0 088/0 0438/0 0438/0 088/0 088/0 088/0 088/0 0438/0 0438/0 028/0 0438/0 028/0 0438/0 1عامل 

 0148/0 088/0 088/0 0128/0 088/0 0438/0 088/0 0438/0 088/0 028/0 0438/0 088/0 0438/0 088/0 028/0 0148/0 0438/0 8عامل 

 028/0 0128/0 0128/0 088/0 0438/0 088/0 088/0 0438/0 088/0 028/0 028/0 088/0 0438/0 088/0 0438/0 028/0 088/0 8عامل 

عامل 

10 

088/0 028/0 088/0 0438/0 088/0 0438/0 028/0 088/0 0438/0 088/0 0438/0 088/0 0438/0 088/0 088/0 088/0 0148/0 

عامل 

11 

088/0 0438/0 088/0 088/0 088/0 0438/0 088/0 088/0 0438/0 0438/0 088/0 088/0 088/0 0438/0 0438/0 088/0 028/0 

عامل 

12 

0438/0 0438/0 088/0 088/0 0128/0 0128/0 0128/0 0128/0 088/0 088/0 0128/0 088/0 088/0 0438/0 088/0 088/0 028/0 

عامل 

13 

0438/0 0438/0 0438/0 088/0 0438/0 088/0 088/0 088/0 0438/0 0438/0 088/0 088/0 0128/0 0128/0 088/0 0128/0 0438/0 

عامل 

14 

0438/0 0438/0 0128/0 0128/0 088/0 088/0 0438/0 0128/0 088/0 0128/0 0128/0 0438/0 0128/0 0438/0 0438/0 088/0 0128/0 

عامل 

18 

0148/0 028/0 088/0 0438/0 088/0 0438/0 028/0 088/0 028/0 0438/0 0438/0 0438/0 028/0 0438/0 028/0 0438/0 0438/0 

عامل 

16 

028/0 088/0 0438/0 0438/0 0438/0 028/0 088/0 0438/0 028/0 0438/0 0438/0 0438/0 0438/0 0438/0 0438/0 0148/0 028/0 

عامل 

11 

0438/0 081/0 0128/0 088/0 088/0 088/0 088/0 0438/0 088/0 088/0 088/0 0148/0 0148/0 0148/0 0148/0 0438/0 088/0 
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عنوان به )i(دهنده میزان نفوذ و سطح اثرگذاری عامل نشان )R(مجموع هر ردیف  ،(8)جدول  بر اساس

دهنده میزان نفوذپذیری و سطح اثرپذیری نیز نشان )J(یک علت بر روی سایر عوامل و مجموع هر ستون 

(. با محاسبه این مقادیر برای کلیه عناصر 4و  3عنوان یک معلول از سایر عوامل است )روابط به )j(عامل 

علاوه بر محاسبه  ،(10نمود. در )جدول  یبندتیها را از دیدگاه اثرگذاری و اثرپذیری اولوآن توانیم

به محاسبه دو مقدار کلیدی  توانیبرای هر عنصر م) Jو  R) مجموع ردیفی و ستونی با استفاده از مقادیر

)R+J(  و)R-J( و در  دهندیپرداخت که به ترتیب شدت تعامل و شدت اثرگذاری یک عامل را نشان م

 .ترسیم نمودار علت و معلولی کاربرد دارند

 د. استان خراسان رضوی:

در استان خراسان رضوی مقادیر مجموع ردیفی و ستونی و شدت تعامل و اثرگذاری عوامل .10جدول   

 R J R+J R-J هاگویه نتیجه

 2 عامل
 برنامه بهبود یبرا برنامه اصلاح و یبازنگر ضرورت

 یدرس
24/6 0812/4 3312/10 1488/2 

 11 عامل
 یهااستیس با نظرمورد یدرس برنامه یهماهنگ

 موردنظر بخش در کشور یانسان یروین توسعه
3641/8 8208/3 8882/8 8442/1 

 12 عامل
 یریگجهت با یدرس برنامه دروس سرفصل یهماهنگ

 یشغل
8208/6  8104/8  4308/12 6101/0 

 14 عامل
 ای یکاردان) یدرس برنامه یآموزش سطح یهماهنگ

 رشناسکا ای کاردان یشغل سطح با( یکارشناس
6144/6  183/6  8014/12 4213/0 

6112/8 یشغل یازهاین یپاسخگو موردنظر یدرس برنامه 1 عامل  4646/8  1411/11 2126/0 

 4 عامل
 برنامه مطابق مدرسان و مرکز یسو از یکارورز دروس

 شودمی اجرا و تیهدا یدرستبه یدرس
8184/8  1238/8  6018/11 1848/0 

 13 عامل
 روز علوم و هایفناور با یدرس برنامه دروس سرفصل

 دارد قیتطب
1601/6  0484/6  2061/11 1183/0 

 6 عامل
 یبرا دانشجو رشیپذ طیشرا و هایورود تناسب

 موردنظر رشته در لیتحص
1822/8  8188/8  8811/11 0333/0- 

 8 عامل
 انیدانشجو مهارت شیافزا موجب دوره یهایکارورز

 شودمی
8618/8  8481/8  8126/11 0116/0- 

3814/8 یریگاندازهقابل و نیمع اهداف یدارا دروس سرفصل 1 عامل  4644/8  8188/10 113/0- 

 8 عامل
 نیعناو با متناسب یدرس برنامه دروس سرفصل

 دروس
8834/8  6828/8  2463/11 1388/0- 

2038/8 یآموزش یمحتوا و یآموزش ساعات نیب تناسب 8 عامل  8061/8  1101/10 3028/0- 

 11 عامل
 احراز قابل مشاغل و اهداف با ارتباط در دروس نیعناو

 هست یدرس برنامه
1131/8  1082/6  8828/11 3388/0- 

 3 عامل
 کار بازار طیشرا یبرا را انیدانشجو یکارورز درس

 کندیم آماده
3621/8  8122/8  2348/11 8088/0- 
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 10 عامل
 برنامه اهداف با یدرس برنامه دروس سرفصل انطباق

 یدرس
3138/8 1088/6 4184/11 1324/0- 

 18 عامل

های برنامه درسی موردنظر در راستای سیاست

 -3063/1 3381/10 823/8 8161/4 خوداشتغالی

 16 عامل

ه زمیننیازهای جامعه را در نیتأمبرگزاری این رشته و 

 -8813/1 013/11 8181/6 8818/4 طهزمینه مربوتوانمندسازی نیروی انسانی متخصص در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رضوی استان خراساننمودار میزان تعامل و شدت اثرگذاری عوامل  .4نمودار 

 توسعه یهااستیس با یدرس برنامههماهنگی »عواملی مانند  ( حاکی از آن است،4نتایج )نمودار 

اهداف گیری لزوم قابلیت اندازه» (،11) «ضرورت اصلاح و بهبود برنامه درسی»(، 2) «کشور یانسان یروین

پاسخگویی برنامه » (،14) «لزوم دروس عملی کارورزی جهت افزایش مهارت دانشجویان»(، 12) «دروس

تناسب » ( و4) «یخوداشتغال یهااستیس با یدرس برنامهیی راستاهم»(، 1) «درسی به نیازهای شغلی

و عوامل اثرگذار عنوان ( بهR-Jبا کسب مقادیر مثبت ) (13) «شرایط پذیرش دانشجو در رشته تحصیلی

هماهنگی بین دروس مقاطع کاردانی »(، 6) «روز علوم و هایفناور با دروس سرفصلتطبیق »عواملی مانند؛ 

 برنامه سرفصل انطباق»، (1) «یشغل یریگجهت با یدرس برنامه سرفصلهماهنگی »(، 8) و کارشناسی

 ساعات نیب تناسب»(، 8) «احراز قابل مشاغل و اهداف با ارتباط در دروس نیعناو» (،8) «اهداف با یدرس

 «جامعه ازیموردننیروی انسانی متخصص  نیتأمرشته و  برگزاری» (،11) «یآموزش یمحتوا و یآموزش

 مدرسان و مرکز یسو از یکارورز دروسهدایت »(، 10) «تناسب برنامه درسی با عناوین دروس» (،3)
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با  (،16) «ورزیکار درسبرای بازار کار بر اساس  آماده کردن دانشجویان» ( و18) «یدرس برنامه مطابق

. شدت اندشدهییشناسا در استان خراسان رضوی عنوان عوامل اثرپذیربه )R-J(کسب مقادیر منفی 

 زمینه را علت، مدیران بتوانند با توجه و تمرکز بر عوامل ،شودمیموجب  اثرگذاری و اثرپذیری هر عامل

 هایبرنامهبه موفقیت هرچه بیشتر  ییافزالول فراهم ساخته و این همهرچه بهتر برای تحقق عوامل مع

 .شودمنجر  درسی در استان خراسان رضوی

 بر اساس یبرنامه درس یبازنگر تیپرسشنامه وضع یاسازه ییروا یدر این بخش، به منظور بررس

 1استفاده شد )شکل  یدیتائ یعامل لیاز روش تحل ،یکاربرد- ینظران دانشگاه جامع علمصاحب دگاهید

 .(11لوو جد

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 نظران قبل از اصلاح مدلصاحب دگاهیبر اساس د یبرنامه درس یبازنگر تیوضع  یدیتائ یعامل لیالگوی تحل  .1 شکل
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 اصلاح از بعد مفروض یالگو شبراز نیکویی هایشاخص .11جدول

 ۲χ df df/۲χ GFI CFI RMSEA 

 ۰۳۶/۰ ۹۷۷/۰ ۹۵۵/۰ ۲۴۶/۲ ۱۰۵ ۷۸۲/۲۳۵ بعد از اصلاح مدل

 
 شامل بررسی مورد نمونه در ساختاری الگوی برازش های شاخص به مربوط نتایج (11بر اساس )جدول 

، (CFIمقایسه ای) برازش ( شاخص df2X/آزادی) درجه بر خی مجذور (، شاخص ۲χخی) مجذور شاخص

 مقادیر عددی ارزش (RMSEA)ریب تق میانگین مجذور ریشة خطای ( وGFIشاخص نیکویی برازش)

نمونة مورد بررسی، مدل از  در که داد نشان مفروض ساختاری مدل برای برازش نیکویی هایشاخص

 مقدار و GFIو  CFI های شاخص برای 80/0 از بزرگتر مقدار  شاخص برازش مناسبی برخوردار است.

 دلالت های موجود داده با ضمفرو الگوی مطلوب برازش بر RMSEA شاخص برای 08/0 از کوچکتر

  .دارد

 یریگجهینتبحث و 

( بیانگر آن است، 3جدول تهران )های درسی استان نظران در خصوص بازنگری برنامهدیدگاه صاحب

های درسی این استان عواملی نظیر؛ تناسب برنامه درسی با عناوین دروس، ضرورت اصلاح و در برنامه

عملی کارورزی جهت افزایش مهارت دانشجویان، هماهنگی بین دروس بهبود برنامه درسی، لزوم دروس 

ی اهداف گیرمقاطع کاردانی و کارشناسی، پاسخگویی برنامه درسی به نیازهای شغلی، لزوم قابلیت اندازه

نیاز( و دارای اهمیت زیادی اثرگذار )پیش دروس و تناسب شرایط پذیرش دانشجو در رشته تحصیلی،

 نیب تناسب ،اهداف با یدرس برنامه سرفصل انطباق برای تقویت عوامل اثرپذیر نظیر؛رو، هستند. ازاین

رشته  ی، برگزاریخوداشتغال یهااستیس با یدرس برنامهیی راستاهم ،یآموزش یمحتوا و یآموزش ساعات

 یورین توسعه یهااستیس با یدرس برنامهی هماهنگ ،جامعه ازیموردننیروی انسانی متخصص  نیتأمو 

ی، آماده کردن دانشجویان برای بازار کار شغل یریگجهت با یدرس برنامه سرفصلهماهنگی ، کشور ینسانا

 یکارورز دروسهدایت  ،احراز قابل مشاغل و اهداف با ارتباط در دروس نیعناو، ورزیکار درسبر اساس 

 باید عوامل ،روز لومع و هایفناور با دروس سرفصلتطبیق ، یدرس برنامه مطابق مدرسان و مرکز یسو از

اثرگذار تقویت شوند تا بتوانند اثرگذاری بالایی روی عوامل اثرپذیر در برنامه درسی این استان داشته 

این بدین معنی است که عوامل برنامه درسی دارای در هم تنیدگی، ارتباط متقابل علت و معلولی  باشند.

د و توان توقع بهبوت و موردتوجه واقع نشوند، نمیبنابراین تا زمانی که عوامل تأثیرگذار تقوی هستند؛

افزایی بین عوامل اثرگذار و اثرپذیر برنامه درسی ذکر است، همتقویت عوامل اثرپذیر برنامه را داشت. شایان

 های درسی در اجرا خواهد شد.منجر به موفقیت برنامه

 تناسبعان داشتند، عواملی نظیر؛ نظران اذ(، صاحب8در استان آذربایجان شرقی نیز بر اساس )جدول 

تناسب شرایط پذیرش دانشجو در رشته تحصیلی، تناسب برنامه  ،یآموزش یمحتوا و یآموزش ساعات نیب

 برنامههماهنگی جامعه،  ازیموردننیروی انسانی متخصص  نیتأمرشته و  برگزاریدرسی با عناوین دروس، 

 سدروهدایت  ورت اصلاح و بهبود برنامه درسی،ضر ،کشور یانسان یروین توسعه یهااستیس با یدرس
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 پاسخگویی برنامه درسی به نیازهای شغلی،ی، درس برنامه مطابق مدرسان و مرکز یسو از یکارورز

 اب یدرس برنامه سرفصلهماهنگی و  جامعه ازیموردننیروی انسانی متخصص  نیتأمرشته و  برگزاری

امه درسی این استان بوده است. همچنین عواملی نظیر؛ دارای اثرگذاری بالایی در برن یشغل یریگجهت

 اهداف با ارتباط در دروس نیعناو ،یدرس برنامه مطابق مدرسان و مرکز یسو از یکارورز دروسهدایت 

هماهنگی بین دروس مقاطع کاردانی و  روز علوم و هایفناور با دروس سرفصلتطبیق  ،احراز قابل مشاغل و

شایسته است عوامل اثرگذار، موردتوجه مسئولین بازنگری برنامه  رو،ند. ازاینو کارشناسی، اثرپذیر هست

 هاینظران عوامل مؤثر و تأثیرگذار در بازنگری برنامهدرسی در این استان قرار گیرد. همچنین، صاحب

پاسخگویی برنامه درسی به نیازهای شغلی، لزوم قابلیت  ( را ازجمله؛1درسی استان اصفهان )جدول 

 با طارتبا در دروس نیعناو گیری اهداف دروس و تناسب شرایط پذیرش دانشجو در رشته تحصیلی،ازهاند

تناسب بین ساعات آموزشی و محتوای  ضرورت اصلاح و بهبود برنامه درسی، ،احراز قابل مشاغل و اهداف

ماده آارشناسی، ، هماهنگی بین دروس مقاطع کاردانی و کاهداف با یدرس برنامه سرفصل انطباق ،یآموزش

تطبیق  ، برشمردند. همچنین، عواملی نظیر؛ورزیکار درسکردن دانشجویان برای بازار کار بر اساس 

 نیتأمرشته و  برگزاری تناسب برنامه درسی با عناوین دروس، ،روز علوم و هایفناور با دروس سرفصل

 برنامه مطابق مدرسان و رکزم یسو از یکارورز دروسهدایت  ،جامعه ازیموردننیروی انسانی متخصص 

 توسعه یهااستیس با یدرس برنامههماهنگی  ،یخوداشتغال یهااستیس با یدرس برنامهیی راستاهم ،یدرس

 لسرفصهماهنگی و  ورزیکار درسآماده کردن دانشجویان برای بازار کار بر اساس  ،کشور یانسان یروین

ذیر رو، تقویت عوامل اثرپپذیرند. ازاینمذکور، تأثیر می ، از عوامل اثرگذاریشغل یریگجهت با یدرس برنامه

 به اصلاح، بهبود تقویت عوامل اثرگذار برنامه درسی در این استان وابسته است.

 نظرانصاحب( از دیدگاه 8عوامل اثرگذار و مهم در بازنگری برنامه درسی استان خراسان رضوی )جدول 

ح و ضرورت اصلا ،کشور یانسان یروین توسعه یهااستیس با یدرس برنامههماهنگی برنامه درسی شامل؛ 

گیری اهداف دروس، لزوم دروس عملی کارورزی جهت افزایش بهبود برنامه درسی، لزوم قابلیت اندازه

 یهاتاسیس با یدرس برنامهیی راستاهم پاسخگویی برنامه درسی به نیازهای شغلی، ،مهارت دانشجویان

 رفصلستطبیق ، شوند. همچنینط پذیرش دانشجو در رشته تحصیلی، میتناسب شرای و یخوداشتغال

 سرفصلهماهنگی  هماهنگی بین دروس مقاطع کاردانی و کارشناسی، ،روز علوم و هایفناور با دروس

 اب ارتباط در دروس نیعناو، اهداف با یدرس برنامه سرفصل انطباق، یشغل یریگجهت با یدرس برنامه

نیروی  نیتأمرشته و  برگزاری ،یآموزش یمحتوا و یآموزش ساعات نیب تناسب ،احراز قابل مشاغل و اهداف

آماده کردن دانشجویان برای بازار  تناسب برنامه درسی با عناوین دروس، ،جامعه ازیموردنانسانی متخصص 

 ندلزوم دروس عملی کارورزی جهت افزایش مهارت دانشجویان، عواملی هست و ورزیکار درسکار بر اساس 

 پذیرند. که در برنامه درسی استان خراسان رضوی از عوامل اثرگذار، تأثیر می

 توانیم، موردمطالعهی هااستانی درسی هر یک از هابرنامهدر خصوص عوامل اثرگذار در بازنگری 

ی متفاوت در هر استان بیانگر اهمیت و ضرورت توجه به بحث آمایش برنامه درسی در بندتیاولوگفت، 

عواملی مانند تنوع فرهنگی، اجتماعی نیروی انسانی، منابع طبیعی و غیرطبیعی  چراکهزش عالی است. آمو
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، روحیات افراد متفاوت در هر منطقه جغرافیایی، کار استاندر دسترس هر استان، نیازهای بازار 

 درسی هر استان، اهداف یهابرنامهتا در تغییر و بازنگری  داردیوامبازنگری برنامه درسی را  اندرکاراندست

عات مطال نکهیبه ا هر استان بازنگری کنند. نظر ازیموردنو مشاغل  هامهارتبرنامه درسی را متناسب با  

(Kombe, 2015; Johnson, 2001)  تغییر و تحولات اجتماعی، نهادی، منابع انسانی و مادی  ریتأثنیز به

این  حاضر در پژوهشگفت نتایج  توانیمبنابراین ند؛ اداشتهیک جامعه بر بازنگری برنامه درسی اشاره 

ی هامؤلفهی پژوهش در سایر هاافتهاست ی ذکرانیشای مذکور همسو بوده است. هاپژوهشبه  هامؤلفه

 .استاثرگذار و اثرپذیر جدید و نوآورانه 

اصفهان، ذکر است، عوامل مشابه و مشترک اثرگذار برنامه درسی در چهار استان تهران، شایان 

 یانسان یروین توسعه یهااستیس با یدرس برنامههماهنگی آذربایجان شرقی و خراسان رضوی؛ شامل 

گیری اهداف دروس، لزوم دروس عملی ضرورت اصلاح و بهبود برنامه درسی، لزوم قابلیت اندازه ،کشور

تناسب شرایط  و یپاسخگویی برنامه درسی به نیازهای شغل ،کارورزی جهت افزایش مهارت دانشجویان

 سدرو نیعناوو عوامل مشترک اثرپذیر در چهار استان مذکور شامل؛  پذیرش دانشجو در رشته تحصیلی

 برنامه مطابق مدرسان و مرکز یسو از یکارورز دروسهدایت  ،احراز قابل مشاغل و اهداف با ارتباط در

دروس مقاطع کاردانی و کارشناسی،  هماهنگی بینز و رو علوم و هایفناور با دروس سرفصلتطبیق ، یدرس

ی، پاسخگویی به نیازهای آموزمهارتدریافت؛ برای افزایش  توانیمبوده است. بر اساس آنچه گفته شد 

ی درسی بر اساس یادگیری مبتنی هابرنامهی درسی، طراحی هابرنامهی اصلاح و بهبود طورکلبهشغلی و 

ا جامعه ی همسو بآموختگاندانشبی صورت پذیرد. تا بتوان بر حل مسئله و تفکر انتقادی و یادگیری تجر

د ، به اعتقاگریدیعبارتبه. (Wyness & Dalton, 2018; Edson et al, 2019)د و نیازهای آن تربیت کر

(Vasquez et al, 2019; Hoernicke et al, 2017) ی محیط کلاس و یا اجرای کلاس درس سازهیشب، لزوم

در به فعلیت و  ی دانشجویان را فراهم کردههامهارتامکان یادگیری  تواندیمنعت، ی کار و صهاطیمحدر 

طورکلی، عوامل اثرگذار در برنامه درسی، به .(Heinrich et al, 2015)د رساندن اهداف مذکور، میسر باش

اضر، حشوند که در بازنگری برنامه درسی باید مدنظر قرار گیرند. در پژوهش نیازهایی محسوب میپیش

 –عنوان نقشه و چراغ راه، مسئولین دانشگاه جامع علمی نظران، بههای مستخرج از دیدگاه صاحبیافته
های این قسمت رود، از یافتهرو، انتظار مینماید. ازاینهای درسی عمل میکاربردی در بازنگری برنامه

 برداری شود.های درسی بهرهجهت اصلاح، بهبود و بازنگری برنامه

پژوهش مستثنا نبوده است؛  یهاتیها از محدودپژوهش ریهمچون سا زیپژوهش ن نیاست ا ذکرانیاش

د محدو و نظرانصاحبفقط بر اساس دیدگاه  با توجه به آنکه در پژوهش حاضر، جامعه پژوهش ن،یبنابرا

 ورنیاست، ازا موردمطالعه قرارگرفتهچهار استان و تنها  است شدهواقعی موردبررسبه ابزار پرسشنامه 

 اطیاحت جانب هااستان ریسای جامع علمی کاربردی هادانشگاه به ژوهشپ جینتا میاست، در تعم ستهیشا

 شود. تیرعا

 ؛شودمیی پژوهش پیشنهادهای کاربردی به شرح ذیل ارائه هاافتهدر پایان بر اساس ی
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  ی اهاستانی درسی هارنامهبی توسعه نیروی انسانی در بازنگری هااستیسبا توجه به اثرگذاری

ی جامع علمی کاربردی، نیازسنجی شغلی و هادانشگاهمدیران استان و  شودمی، توصیه موردمطالعه

 قرار دهند. مدنظربازنگری برنامه درسی  ازینشیپ عنوانبهبازار کار را 

 در بازنگری  شودمی، توصیه موردمطالعهی هااستانمتفاوت  یامنطقه -بر اساس ویژگی جغرافیایی

قرار  مدنظری و محلی هر استان امنطقهی هایژگیوی درس، آمایش برنامه درسی بر اساس هابرنامه

 گیرد.

  ی درسی هر استان، مشورت با کارفرمایان مراکز صنعتی، کشاورزی و خدماتی هابرنامهدر بازنگری

 هر استان در دستور کار قرار گیرد.

 ی کارگاهی مورد بهینه هاتیفعالرو در عرصه برنامه درسی و مراکز علمی و کاربردی فعال و پیش

 معرفی شوند. هااستانی و الگوبرداری سایر برداربهرهو جهت  قرارگرفتهکاوی 

  های صنعت و خدمات، جدیت و تمرکز بیشتری از طریق تعاملات متعهدانه با بخش شودمیتوصیه

 ی کارورزی و عملی صورت گیرد.هابرنامهبر 

 ارزیابی مهارت محور جایگزین  شودمیی درسی، پیشنهاد هابرنامهی اهداف ریگاندازهتای در راس

 شود. موردمطالعهی درسی دانشگاه هابرنامهنمره محور در 

 عمل  یدر برنامه درس ریعوامل اثرپذ یازهاینشیعنوان پعوامل اثرگذار، به نکهیبا توجه به ا

 شودیم هیتوص رو،نیازا ،شودمی ریعوامل اثرپذ تیر به تقوو توجه به عوامل اثرگذار منج دینمایم

هر استان، توسط طراحان  یبرنامه درس یربه عوامل اثرگذار در بهبود، اصلاح و بازنگ ژهیتوجه و

 .ردیمدنظر قرار گ یبرنامه درس

  از تجربیات موفق  شودمی، پیشنهاد موردمطالعهی درسی دانشگاه هابرنامهدر راستای بهبود

 ی و استفاده شود.برداربهرهی مهارت محور هاآموزششورهای سرآمد در عرصه ک
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