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Abstract 

The main goal of this research is to investigate the factors affecting the quality of 

virtual education, which can play an effective role in the academic progress of 

students, as well as, the growth and development of the country. Considering this 

importance, the present research was conducted with the aim of investigating the role 

of electronic management of human resources on the quality of virtual education in 

schools with the mediation role of teachers' professional teaching ethics.  

One of the most important, effective and broadest social organizations that is 

responsible for selecting and transferring cultural and scientific elements to the new 

generation of society is the education organization in each country. In order to fulfill 

its role in the society, like other organizations, education has to utilize electronic 

technology. Electronic technologies as a phenomenon of the present era have been 

able to provide valuable services to humans and affect all aspects of life. The use of 

this technology in all organizations, including education, has been able to accelerate 

activities and increase employee productivity (Heydari & Marzooqi, 2017). On the 

other hand, the corona epidemic in 2020 spread all over the world and affected 

individuals regardless of their nationality, education, income, gender, social, 

economic and political status and put pressure on governments to prevent the spread 

of the disease. Education was not an exception to this rule, and the basic question was 

how to continue education? (Callaway et al. , 2020). Schleicher, (2020) stated that we 

can reduce the impact of the corona pandemic on students, parents and teachers by 
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changing the shape of education and curricula through online education, digital 

learning platforms and e-learning. Virtual education is a kind of education in which 

learning and teaching process is not done physically and is done through computer 

platforms, software and hardware (Anas, 2020). Orhan, & Beyhan (2020) state that 

to increase the quality of virtual education, the following should be taken into 

consideration: the goals and content of educational programs, educational strategies, 

learners' responsibilities during the learning process, appropriate technology to 

provide knowledge and programs strategic questions, as well as, answers to these 

strategic questions: "To whom, what, why and when should provide the content?" 

This requires cooperation and coordination between teachers, students and 

administrators of educational institutions. Human resource management plays a vital 

role in the organizational improvement and economic development of countries 

(Shakeel et al, 2020). The closure of educational centers due to covid-19 and online 

education caused problems in the organization and management of human resources 

working in educational organization. Recruitment of human resources, teacher 

training, teacher evaluation, compensation system and in general human resource 

management was no longer possible in the traditional and face-to-face manner. The 

solution to this problem was the use of electronic human resources management. 

Electronic human resource management is a type of organizational strategy to help 

employee behavior alignment with strategic choices and using flexible and integrated 

technologies (Iqbal et al, 2018). The advantages of electronic human resource 

management for the organization include reducing the work of human resource 

management, improving efficiency, standardizing human resources, saving the 

number of employees in large companies (Parry, 2011). It reduces the possibility of 

more efficient management of information errors, and also improves the tracking and 

control of human resource actions (Bondarouk, 2009), and finally improves the 

standardization of the management process (Parry & Tyson, 2011). Due to the fact 

that the individuals trained in the educational centers of the society become the 

education custodians of the next generations (Kekha & Imanipour, 2020), in recent 

decades, the emphasis on moral aspects in education and moral accountability has 

increased. E-learning has many advantages, but at the same time, it has increased the 

chance of unethical behavior in teaching-learning models and has faced new 

challenges to ethics (Talib & Mahasneh, 2020). The free flow of communication in 

virtual education and the emergence of unethical behaviors require a very urgent 

action to adopt ethical behaviors (Alikhani et al, 2021). Professional or organizational 

ethics include patterns that guide the behavior of employees and show the ethical 

characteristics of any organization (Saeidi 7 et al. 2021). Ethics in teaching is a branch 

of ethics in education that specifies the professional responsibilities of a teacher in 

teaching and learning. In fact, teaching, as a strong and important part of the education 

process, requires skill in implementing appropriate methods and specific ethical 



 2041 3 تانزمس، چهارم، شمارة یازدهمسال                              فصلنامه تدریس پژوهی                                    

considerations of the teaching profession (Moradi Doliskani & Mohammadi Mehr, 

2020). According to the theoretical foundations of the research literature, it seems 

that the electronic management of human resources and the professional ethics of 

teaching are effective factors on the quality of virtual education in schools. 

Considering this importance, the purpose of this research is to investigate the role of 

electronic management of human resources on the quality of virtual education 

through the mediating role of professional teaching ethics. The research method is a 

quantitative type of correlation studies and a covariance-oriented structural equation 

modeling approach. The research community is all secondary school teachers in 

Hamadan province. A sample of 316 teachers was selected from this population by 

stratified random sampling based on the three regions of education (Low, Middle and 

High Income). In order to collect data, the questionnaires of electronic management 

of human resources, professional ethics of teaching and the researcher-made 

questionnaire of virtual education quality of schools were used. In order to analyze 

the data, structural equation modeling was used through Lisrel 10.30 software. The 

results of the research showed that the electronic management of human resources of 

schools has a direct, positive and significant effect on the quality of virtual education 

and the professional ethics of teaching at the level of 0.05. The electronic 

management of human resources of schools has an indirect, positive and significant 

effect on the quality of virtual education of schools through the professional teaching 

ethics of teachers. Therefore, in order to increase the quality of virtual education and 

teaching, serious attention should be paid to the use of electronic management of 

human resources in education and the professional ethics of teachers.  

Keywords: Electronic management of human resources, Professional ethics of 

teaching, Quality of virtual education, Schools 
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 مدارسی مجاز آموزش تیفیک دری انسان منابع کیالکترون تیریمد نقش

 سیتدر در معلمانای هحرف اخلاقگری میانجی با

 4یافضل ینافش ،3یعجب، محمود ت*2یقنبر یروسس ،1یزیاحمد عز

 
 

  :هدیچک

ی لیتحص شرفتیپ در تواندمی که استی مجاز آموزش تیفیک بر مؤثر عواملی بررس پژوهش نیای اصل دفهف: هد

 نقشی بررس هدف با حاضر پژوهش مهم نیا درک ا، بدباش داشتهی مؤثر نقش کشور توسعه و رشد وآموزان دانش

 معلمان سیتدرای هحرف اخلاقگری میانجی با مدارسی مجاز آموزش تیفیک دری انسان منابع کیالکترون تیریمد

 ت. اس شده انجام

ت. اس محور انسیکوواری ساختار معادلهسازی مدل کردیرو وی همبستگ مطالعات نوع ازی کمّ پژوهش وشرش: رو

ی تصادفگیری نمونه روش با جامعه نیا از هد، کباشمی همدان استان دوم متوسطه دوره رانیدب هیکل پژوهش امعهج

 بهی انمونه محروم( و افتهی توسعه متره، کافتی وپرورش)توسعه آموزشگانه سه مناطق براساسی نسبتای هطبق

 ؛یانسان منابع کیالکترون تیریمدهای پرسشنامه ازها دادهی گردآور هتد. جش انتخاب معلمان از نفر 316 حجم

داده لیتحل هتد. جش استفاده مدارسی مجاز آموزش تیفیک ساخته محقق پرسشنامه و سیتدرای هحرف اخلاق

 د. ش استفاده Lisrel10.30افزار نرم از استفاده بای ساختار معادلاتیابی مدل ازها 

 آموزش تیفیک بر معنادار و ثبتیم، ممستق اثر مدارسی انسان منابع کیالکترون تیریمد داد نشان جیتانیج: نتا

 مدارسی انسان منابع کیالکترون تیریمد دارد؛ 50/5 سطح در معلمان سیتدرای هحرف اخلاق و مدارسی مجاز

 حسط در مدارسی مجاز آموزش تیفیک بر معنادار و ثبت، مغیرمستقیم اثر معلمان سیتدرای هحرف اخلاق واسطهبه

 منابع کیالکترون تیریمد از استفاده به دیبای مجاز سیتدر و آموزش تیفیک شیافزای برا نینابراد. بدار 50/5

 د. شوی جد توجه معلمان سیتدرای هحرف اخلاق ابعاد و وپرورشآموزش دری انسان

 

 .دارسی، ممجاز آموزش تیفیس، کیتدرای هحرف خلاقی، اانسان منابع کیالکترون تیریدم ی:دیلهای کواژه
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  مقدمه

 عناصر انتقال و انتخاب تیمسئول که یاجتماع هایسازمان ترینگسترده و نیؤثرترم ،ترینمهم از یکی 

 ت.اس کشور هر وپرورشآموزش ازمانس د،دار برعهده جامعه نوساخته نسل به را یعلم و یفرهنگ

 یفناور کارگیریبه از ریناگز هاسازمان ریسا همچون جامعه در خود نقش یفایا یبرا وپرورشآموزش

 به را ایهارزند خدمات است توانسته حاضر عصر دۀیپد عنوانبه کیالکترون هاییناورف ت.اس کیالکترون

 از هاسازمان همه در یفناور نیا اربردک د.بده قرار ریتأث تحت را یزندگ ابعاد همه و دینما ارائه انسان

 & Heydari)شود منجر کارکنان یوربهره رشد و هاتیفعال عیتسر به ستا توانسته وپرورشآموزش جمله

Marzooqi, 2017.) کی به و دهدمی ادامه شدن مدرن سمت به آموزش رییتغ به مستمر طوربه یناورف 

 یماریب گسترش )et al, Kasani Abbasi (2023 است شده لیتبد یریادگی طیمح از ناپذیرجدایی بخش

 د،رآمد ت،لایتحص طحس ت،یمل از نظرصرف را هانسانا ن،جها سراسر در 2525سال در کروناگیرهمه

 از یریجلوگ یبرا را هادولت و داد قرار ریتأث تحت شانو سیاسی یاقتصاد -یاجتماع تیضعو ت،ینسج

 بود نیا یاساس سؤال و نبود یمستثن قاعده نیا از زین آموزش خشب د،دا قرار فشار تحت یماریب وعیش

می ما که داشت اظهار  (Callaway et al, 2020). (Schleicher, 2020)؟کند دایپ ادامه چگونه آموزش که

 هایبرنامه و آموزش شکل رییتغ با معلمان و نیالدو ،آموزاندانش بر را کرونا گیرهمه یماریب ریتأث میتوان

 م.یده اهشک ک،یلکترونا یریادگی ل،تایجید یریادگی هایلتفرمپ ن،یآنلا آموزش قیطر از یدرس

 ل،تایجید هایطیمح در یریادگی به مدرسه هایطیمح در یریادگی لیتبد با میتوانمی ما دیگرعبارتبه

 ه،انیرا قیطر از موزشآ د:مانن یگوناگون صطلاحاتا م.یده کاهش را گیرهمه هاییماریب دوران شکلاتم

 و ینترنتیا آموزش وب؛ بر یمبتن آموزش ؛آنلاین آموزش ؛ید یس قیطر از آموزش ؛یمجاز موزشآ

 نترنتیا و ایچندرسانه ،ایهانیرا عوامل قیطر از که هاییآموزش مجموعه فیتعر یبرا یگرید اصطلاحات

 ،یمجاز موزشآ . (Zuka et al, 2007)دشومی اطلاق یمجاز آموزش عنوانبه دشومی ارائه رندهیادگی به

 و هاافزاررمن ،هاپلتفرم قیطر از و ردیگنمی انجام یکیزیف طوربه تیترب و میتعل آن در که است یموزشآ

 لبهغ ل:شام یاصل هدف پنج یمجاز آموزش یراب .Anas, 2020)) دشومی انجام یوتریکامپ هایافزارسخت

 موزشآ د.دار وجود یآموزش جیرا هاینظام و یردف ،یقتصادا ،یرهنگف ،ییایجغراف هایتیمحدود بر

 صورتبه و همزمان ریغ ای همزمان طوربه بتوانند تا دهدمی را امکان نیا معلمان و رندگانیادگی به یمجاز

 لیدل هس . (Pourghfar et al, 2021)باشند تعامل در نترنتیا طیمح در گریهمد با شده عیتوز و یمشارکت

 یدسترس رتقاءا ،یآموزش هایبرنامه تیفیک رتقاءا ز:ا اندعبارت یکیالکترون آموزش کارگیریبه یبرا عمده

 یموانع و مشکلات وجود نیا اب . (Shams et al, 2019)یکل هاینهیهز کاهش و یریادگی هایفرصت به

 مواجه چالش با را آموزش تیفیک که داشت وجود نهیقرنط طول در یمجاز آموزش در آموزاندانش یبرا

 شدمی رانیفراگ در یمنف اتاحساس جادیا باعث یمجاز آموزش در تعاملات کردن حدودم ت.ساخ

(Karimi & Bagheri ,2022) رد ل،تایجید کافش ،یتالیجید فیضع هایهارتم ه،مدرس هایاستیس 

دستورالعمل قدانف ، (Beck et al, 2020)رییتغ برابر در مقاومت و شبکه شکلاتم ل،تایجید نبودن دسترس

 ,line)یآموزش متعدد هایالشچ .(Onyema et al, 2020) مدرسه منسجم مشیخط قدانف ح،واض های
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 محرک موتور و فقر اهشک ،یاجتماع رفاه عوامل ترینمهم زا ،یآموزش نظام تیفیک یطرف زا . (2020

 اساس نیهم بر  (Barkhoda & Ahmad Yari, 2021)رودمی بشمار جوامع متوازن و داریپا توسعه

 Orhan) .اندپرداخته خود هایدگاهید انیب به یمجاز آموزش تیفیک شیافزا یبرا یمختلف پژوهشگران

& Beyhan, 2020) توجه مورد را ریز موارد دیبا یمجاز آموزش تیفیک شیافزا یبرا که کنندمی انیب 

 ندیفرا طول در رانیفراگ هایتیسئولم ،یآموزش هایاهبردر ،یآموزش هایبرنامه یمحتوا و هدافا د:دا قرار

 چه به" یراهبرد تسؤالا نیا به پاسخ و یراهبرد هایبرنامه و دانش رائها یبرا مناسب یناورف ،یریادگی

 نیب یهماهنگ و یهمکار ازمندین امر نیا و "؟میده ارائه را محتوا یزمان چه و راچ ،یزیچ هچ ،یکس

 آموزش تیفیک بهبود بر مؤثر عوامل گرید زا ت.اس یآموزش مؤسسات رانیمد و آموزانانشد ن،معلما

 مانز دتم ن،معلما استفاده مورد بدن بانز م،ک عاملت ،یارتباط شکلاتم ر،یصوت ا،صد به وانتمی یمجاز

دانش و معلم نیب تعامل تیفیک ،(Marsh et al, 2010) یمجاز آموزش از آموزاندانش رداشتب س،درو

 با یمجاز آموزش طابقتم ،(Moore & Kearsley. 2011) یسن روهگ ا،حتوم ع،موضو با مطابق آموزان

 م،منسج یابیرزشا ،یگروه و ینیتکو یابیرزشا ن،بود وآورانهن ن،رندگایادگی تیوضع تیعار ،یدرس برنامه

 بودن صرفهبهمقرون ،یمجاز آموزش لیوسا از آسان استفاده و برداریهرهب ر،مؤث یریادگی ف،شفا و ازگارس

 مستلزم یمجاز آموزش در یریگادی تیفیک هبودب .(Mohammed et al, 2020) کرد اشاره یمجاز آموزش

 بیکتر و قیتلف یچگونگ و یدرس برنامه عناصر نیب ارتباط آن در که است مندینظام یدرس برنامه طرح

 یبرا (Asarta & Schmidt, 2020) نیبرا لاوهع .(Porter, 2004) شود داده نشان یفناور هایتیقابل با آن

 یمکاره .2 ن،معلما و رانیفراگ نیب ماست .1 د.کننمی زیر تأکید نکات بر یمجاز آموزش تیفیک شیافزا

 به وجهت .6 ،یریادگی اهداف به یابیستد .0 ع،یسر ازخوردب .4 ل،فعا یریادگی یضاف .3 ن،رایفراگ نیب

  .یفرد هایتفاوت

 صورتبه توانندمی که هستند سازمان بالقوه هایروین از یانهیگنج یانسان منابع حاضر عصر در نیهمچن    

 سترشگ ،یعالت به یابیدست و رقابت منظوربه گسترده صورتبه و شوند گرفته کارب ه،افتی توسعه یراهبرد

 توسعه و یسازمان بهبود در ایهگسترد صورتبه یانسان منابع تیریدم .(Shirbaghi et al, 2021) ابندی

 و 11دیکو واسطهبه یموزشآ مراکز یلیعطت . (Shakeel et al, 2020)دارد یاتیح نقش هاکشور اقتصاد

 مواجه مشکل با را پرورش آموزش در شاغل یانسان یروین تیریمد و دهیسازمان ،غیرحضوری آموزش

 و خسارت جبران ستمیس ن،معلما یابیرزشا ن،معلما موزشآ ،یانسان یروین جذب و ستخداما د.کر

 مشکل نیا حلراه د،نبو پذیرانامک یحضور و یسنت وهیش به گرید ،یانسان منابع تیریمد طورکلیبه

 تیریمد رد یفناور کارگیریبه از بلق ر.گید یسو زا د.بو یانسان منابع کیالکترون تیریمد کارگیریبه

می ضبط و ثبت کارمند توسط که هاییپرونده قالب در و یکاغذ صورتبه پرسنل طلاعاتا ،یانسان منابع

    روزرسانیبه ،هالیفا یابیباز یمعنا به و داشت همراه به را یدایز هایچالش امر نیا .شدمی یگهدارن ،شد

 به منجر که هالیفا بیتخر خطر نیمچنه د.بو گرید بخش به بخش کی از هالیفا انتقال یابیرد و هاآن

 اعثب ،گرفتگیآب ،یسوزتشآ ن:چو یحوادث وقوع صورت در ثلاا م د،شومی اطلاعات رفتن دست از

 یانسان منابع تیریمد نیبنابرا .(Steven, 2017) دشومی اطلاعات رفتن دست از و هاپرونده یدگیپوس
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 تیریمد فهومم د.ش ظاهر هاچالش و راتییتغ نیا به یعیطب پاسخ عنوانبه که است یمفهوم کیالکترون

 شروع اهسازمان رایز ت.اس یانسان منابع تیریمد یسنت هایوهیش توسعه جهینت کیالکترون یانسان منابع

 رداختپ د:مانن یانسان منابع تیریمد هایعملکرد از یادیز تعداد یبرا هاتیسا وب و نترنتیا از استفاده به

هتوسع کیالکترون یانسان منابع تیریدم د.کردن کارکنان ارتباطات و کارمندان یراهنما هرستف ن،کارکنا

 تیریمد کیاستراتژ فیوظا و یسنت فیوظا با که است یانسان منابع تیریمد یاطلاعات هایستمیس از ای

 و ینترنتیا هایشبکه ظهور که کردند تأکید حققانم .(Al Kurdi et al, 2020) دارد سروکار یانسان منابع

 کاهش انندم ت،اس کرده کمک سازمان در یادیز راتییتغ جادیا به اطلاعات یفناور و ارتباطات توسعه

 (Alzoubi et al, 2021) یریگمیتصم نقاط و اراتیاخت طوحس ،یادار و یمراتب سلسله سطوح تعداد

 انتخاب با انکارکن رفتار ییهمسو به کمک یبرا یسازمان یاستراتژ ینوع یانسان منابع کیالکترون تیریمد

 یکیالکترون تیریمد .(Iqbal et al, 2018) تاس کپارچهی و منعطف هاییفناور از استفاده با و کیاستراتژ

 از هاسازمان در یانسان منابع هایوهیش و هااستیس ،هایاستراتژ یاجرا یبرا یروش عنوانبه یانسان منابع

 فیتعر ینترنتیا هایکانال بر یمبتن یفناور از کامل استفاده ای و شده تیهدا و آگاهانه یبانیپشت قیطر

 یبرا غالب برچسب کی به راایاخ یانسان منابع کیالکترون تیریمد  (AlHamad et al, 2022).دشومی

 تاس شده ارائه مدارس و هادانشگاه در نترنتیا یفناور قیطر از که است شده لیتبد یانسان منابع خدمات

(Ukandu, 2015).یانانس یروین نیتأم و ذبج ز:ا اندعبارت یانسان منابع کیالکترون تیریمد هایکارکرد، 

 تیریدم .Bamari et al, 2018)) یکیالکترون ختپردا ساختار و عملکرد یابیرزا ت،شارکم ه،توسع و موزشآ

 ،یانسان عمناب تیریمد کار اهشک ،یانسان منابع کیاستراتژ نقش بهبود موجب یانسان منابع کیالکترون

 از کارکنان تیضار ،یانسان منابع تیریمد با مرتبط هاینهیهز اهشک ،سازیستانداردا ،ییکارا هبودب

 .Ruël et al, 2004., Parry & Tyson)  دشومی رانیمد سازیوانمندت و یانسان منابع تیریمد خدمات

 خواهد زمان و نهیهز در جوییصرفه باعث مدارس در یانسان منابع کیالکترون تیریمد سازیادهیپ .(2011

 یکامل طلاعاتا د،بخشمی بهبود را تیفیک و کندمی یبانیپشت یانسان منابع یادار هایکار از نیمچنه د.ش

 ماتیتصم تا کندمی کمک یانسان منابع رانیمد به اطلاعات نیا و کندمی افتیدر یانسان منابع از

 کیالکترون تیریمد یایمزا از یبرخ (Bell et al, 2006., Zhang & Wang, 2006). درنیبگ کیاستراتژ

 سازیستانداردا ،ییکارا هبودب ،یانسان منابع تیریمد کار اهشک ز:ا اندعبارت سازمان یبرا یانسان منابع

 تیریمد مکانا (،(Parry, 2011) بزرگ هایسازمان در کارکنان تعداد در جوییصرفه ،یانسان منابع

 هبودب ،Bondarouk, 2009)) یانسان منابع اقدامات کنترل و یابیرد هبودب ،یاطلاعات هایخطا کارآمدتر

 هایداده سازیرهیذخ و یگردآور مکانا ،(Parry & Tyson, 2011) تیریمد ندیفرا سازیاستاندارد

        تفادهاس مکانا ه،کوتا یزمان بازده کی در یانسان منابع یتالیجید اطلاعات انبوه عرضه و شدهبندیطبقه

 رجوعارباب با رابطه یبرقرار مکانا ن،کارکنا یکیالکترون موزشآ د،نامحدو مدت یبرا اطلاعات از مجدد

(Martin & Reddington, 2010) پذیرامکان یحضور تماس دونب ن،یآنلا صورتبه خدمات ارائه             

 دشومی هانهیهز کاهش و هاتیفعال کاهش موجب و کرده سپاریبرون را یانسان منابع نینابراب د.شومی

(Marler, 2009). یسازمان عوامل .1 ز:ا اندعبارت کیالکترون یانسان منابع تیریمد تیموفق بر مؤثر واملع: 
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 یناورف ،یسازمان اختارس ،یسازمان رتباطاتا ،یانسان منابع تیریدم ن،ارکناک ن،سازما ارشد تیریدم

 ،هاندیفرا ریزیرحط ن،سازما تیفعال سعتو ن،سازما ندازها ن،سازما قرراتم ،یسازمان رهنگف ن،سازما

 .Jalali & Azargun) یابیزاراب ،یانسان منابع تیریمد هایدفه ،هامیت ،یانسان منابع هایازین ییناساش

2021) (Parry & Tyson, 2011)، 2. یاطلاعات اختارس م،ستیس تیفیک ،هاداده تیفیک ه:فناوران عوامل 

 (Torabi et al, 2015 استاندارد نویسیبرنامه بانز ،IT رساختیز م،ستیس از آسان ستفادها ح،واض

(Shaumya Arulrajah. 2018., 3 .متخصصان هارتم ن،سازما هاینجاره ،یسازمان گرهنف :یرفتار عوامل 

 و تیریمد عهدت ت،راییتغ در برابر مقاومت م،یت یاعضا نیب عتمادا ،یهبرر ،IT نهیزم در کارکنان و

 هایستمیس و یانسان منابع رانیمد نیب مشترک دگاهید آوردن وجودب ن،کاربرا از تیماح ن،کارکنا

 ,Nasar et al) کیالکترون یانسان منابع تیریمد به نسبت انکارکن و تیریمد مثبت عتقادا ،یاطلاعات

2020., Alipour et al, 2020،) 4 .یفرهنگ یاجتماع واملع ر،کشو در یفناور رساختیز :یطیمح عوامل 

دهه در (Dehghanan & Rahmati, 2016; Jalali & Azargun. 2021; Heikkilä. 2013)دولت تیحما و

 هک چرا است افتهی یفزون یاخلاق ییپاسخگو و آموزش نهیزم در یاخلاق هایبر جنبه تأکید ریاخ های

 & Kekha) ندشومی یبعد هاینسل آموزش یمتول خود جامعه یآموزش مراکز افتگانی تیترب

Imanipour, 2020) احتمال حالدرعین امّا است یفراوان یایمزا یدارا یکیالکترون آموزش نکهیا وجود با 

 دیجد هایچالش با را اخلاق و داده شیافزا یریادگی -یاددهی هایمدل در را غیراخلاقی هایرفتار بروز

 هایرفتار بروز و یمجاز آموزش در ارتباطات آزاد انیرج . (Talib & Mahasneh. 2020)است کرده مواجه

 .Alikhani et al, 2021)) است یاخلاق هایرفتار اتخاذ یبرا یفور اریبس یاقدام ستلزمم ،یاخلاق ریغ

 یاخلاق اتیخصوص و کندمی تیهدا را کارکنان رفتار که است ییهاالگو شامل یسازمان ای ایهحرف خلاقا

نگرش و هاباور از یامجموعه عنوانبه ایهحرف خلاقا .(Saeidi et al, 2021) دهدمی نشان را سازمان هر

 کد ایهحرف خلاقا .(Ferine et al, 2021) کندمی منعکس را کار یاساس هایارزش که دشومی فیتعر ها

 یسازمان مجموعه ره .(Bin- Lokman et al, 2020) است سازمان کی ایهحرف ساختار با متناسب یاخلاق

 وپرورشآموزش د.دار نام ایهحرف اخلاق که است خود ایهحرف ساختار با متناسب یاخلاق هایوهیش یدارا

 عهده بر را آموزاندانش تیترب و میتعل تیمسئول که یافراد عنوانبه معلمان و است ایهحرف ینظام زین

 یآموزش اخلاق تیعار د.باشن بندیپا آن به و داشته یآگاه یمعلم ایهحرف اخلاق اصول از دیبا دارند

 سانمدر ییپاسخگو تعهد شیافزا موجب و است مدارس در یریادگی -یاددهی ندیفرا سلامت کنندهنیتضم

 به توجه زین و آن تیاهم و ضرورت درک اب ز،ین سیتدر رفهح د.شومی آموزاندانش هایازین به بتنس

 خلاقا ت.اس خود به مخصوص ایهحرف یاخلاق منشور نیتدو ازمندین ه،حرف نیا یمعنو یوالا گاهیجا

 است یتیفعال سیدرت . (Salmanzadeh & Farhadi, 2014)دشومی مطرح یاخلاق تیترب حوزه در سیتدر

 Rahimi et)است یریادگی یرسم ندیفرا محرکه یروین مثابهبه و یآموزش عناصر همه یتلاق کانون در که

al, 2020). هایتیمسئول کنندهمشخص هک است وپرورشآموزش در اخلاق از ایهشاخ سیتدر در خلاقا 

 ندیفرا از مهم و تنومند یبخش عنوانبه سیتدر واقع رد ت.اس آموزش و سیتدر در معلم کی ایهحرف

 سیتدر حرفه خاص یاخلاق ملاحظات و مناسب هایروش یاجرا در مهارت ازمندین ت،یترب و میتعل



 2041 1 زمستان، چهارم، شمارة یازدهمسال                                  فصلنامه تدریس پژوهی                                    

 بعد دو از را سیتدر و آموزش ایهحرف خلاقا . (Moradi Doliskani & Mohammadi Mehr, 2020)است

 به ملزم را خود دیبا هرفرد که یفرد اخلاق اصول و شوند تیرعا آموزش در دیبا که یاخلاق هایاستاندارد

 نه بندیمیتقس کی در(Murray, 1996)   (Faiz & Elahi. 2021).داندمی یبررس ابلق د،بدان آن تیرعا

 یستگیاش ،ییمحتوا یستگیاش ز:عبارتندا که اندکرده اشاره سیتدر در یاخلاق اصول ترینمهم هب ،یبعد

 روابط یبرقرار در یستگیاش ،آموزاندانش شدر س،حسا موضوعات به پرداختن در یستگیاش ،یآموزش

  ح.یصح یابیارزش و همکاران به حتراما ،یازدارر ،آموزاندانش با هیدوسو

 (Hessari & Chegni, 2022) ،اندگرفته قرار یبررس مورد پژوهش هایریمتغ مطالعات یبرخ در    

 انجام یمعمار رشته ینظر و یعمل روسد در یمجاز آموزش یاثرگذار انمیز یبررس عنوان با یپژوهش

 ا،همت تیماح ر،یفست ،پذیریتعامل شاخص شش ه،ک دندیرس جهینت نیا به خود پژوهش در هانآ ،اندداده

 دروس و یمعمار رشته در یمجاز آموزش در مدرس یبانیپشت و رتباطا ع،موضو جوانب تمام دنیهمف

 عوامل یبررس عنوان با یپژوهش (Sai & Rajabzadeh- Almalou, 2021) د.نمؤثر آن ینظر و یعمل

 امانج ان(یدانشگاه یمجاز آموزش رکزم :یمورد )مطالعه انیدانشجو یمجاز آموزش تیفیک بر رگذاریتأث

 ،«سامانه یکاربرپسند» از عما ش،پژوه هایهیفرض هیلک ه،ک داد نشان هاآن پژوهش جهیتن .اندداده

 سرعت» و «دانشجو و استاد نیب تعامل» ،«سیتدر یمحتوا تیفیک» ،«یبانیپشت کادر نهیبه ییپاسخگو»

 (Faiz & Elahi, 2021) د.گذارنتأثیر انیدانشگاه یمجاز آموزش تیفیک بر یمعنادار طوربه ،«نترنتیا

 به خود پژوهش در هانآ د.دادن انجام آموزش در معلم ایهحرف اخلاق شناسینهیشیپ عنوان با یپژوهش

 اخلاق نیمواز و هااهبردر ل،اصو تیرعا ازمندین یمعلم حرفه تیفعال در تیموفق هک دندیرس جهینت نیا

 تیریمد ریتأث یبررس عنوان با یپژوهش (Arabshahi Krizi & Gholaminejad, 2021) ت.اس ایهحرف

 هاآن پژوهش جیتان .اندداده انجام یکار اخلاق میانجی نقش با یسازمان لتیفض بر یاسلام یانسان منابع

 د.کنمی گریمیانجی را یسازمان لتیفض و یاسلام یانسان منابع تیریمد رابطه یکار اخلاق که داد نشان

 داریمعن ریأثت ،یسازمان لتیفض بر یاسلام یانسان منابع تیریمد داریمعن ریتأث از یحاک جینتا نیمچنه

 . دباشیم یسازمان لتیفض بر یارک اخلاق داریمعن ریتأث و یکار اخلاق بر یاسلام یانسان منابع تیریمد

(Atash Bar et al, 2021) ستفادها با کیالکترون یانسان منابع تیریمد نشانگان مطالعه عنوان با یپژوهش 

 عامل ود ،یموردبررس عوامل نیب از که داد نشان هاآن پژوهش جیتان .اندداده انجام ادیبن داده روش از

 یانسان منابع یکیالکترون تیریمد توسعه در یانسان منابع ارتباطات و اطلاعات یفناور یراهبر و یسازمان

 تیریمد اثربخش ییاجرا یالگو ارائه عنوان با یپژوهش (Sarboland, 2019) د.دارن یرگذاریتأث نقش

 تیریمد نقش که داد نشان جیتان ت.اس داده انجام یعال آموزش نظام در یانسان منابع یکیالکترون

شیب یفرهنگ عوامل میان نیا در و باشدمی ادیز یعال آموزش نظام یاثربخش بر یانسان منابع یکیالکترون

 د.دارن قرار یبعد هایتیاولو در بیترت به کیاستراتژ و یاختارس ک،یتکنولوژ عوامل و ریتأث ترین

(Asadian et al, 2016) یتوانمندساز با یسازمان اعتماد و ایهحرف اخلاق رابطه عنوان با یپژوهش 

 با آن هایمؤلفه و ایهحرف اخلاق نیب که داد نشان پژوهش هایافتهی .اندداده انجام معلمان شناختیروان

 ونیرگرس آزمون جیتان ن،یمچنه د.دار وجود یمعنادار و مثبت یهمبستگ شناختیروان یتوانمندساز
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 اعتماد و ایهحرف لاقاخ براساس شناختیروان یتوانمندساز بینیپیش یبرا یخط رابطه دییتأ از یحاک

 ایهحرف اخلاق شیدایپ در یسازمان فرهنگ نقش عنوان با یپژوهش (Ali & Sajjad, 2022) د.بو یسازمان

 نقش معلمان ایهحرف اخلاق رشد در یسازمان فرهنگ که داد نشان پژوهش جیتان .اندداده انجام معلمان

 د.شومی نییتب یسازمان فرهنگ توسط رسمدا در معلمان ایهحرف اخلاق در راتییتغ شتریب و دارد

(Crevero et al, 2020) یمجاز هایسیپرد در یآموزش تیفیک عملکرد یابیارز "عنوان با خود پژوهش در 

 هایندیفرا تیفیک بر ریمتغ چهار تاا عمد که دندیرس جهینت نیا به " هاستمیس یفاز استنتاج از استفاده با

 ن،ایدانشجو سؤالات به مدرسان بخشرضایت اسخپ د:گذارنمی ریتأث یمجاز هایسیپرد در یاددهی

 مناسب هایهارتم ت،ارتباطا و اطلاعات یفناور از استفاده به نسبت مدرسان مثبت نگرش و شاهداتم

 یمجاز کلاس هایلیپتانس عنوان با یپژوهش (Racheva, 2020) .هادهیا و هاتیفعال قیتشو و آموزاندانش

 را نیآنلا تعامل از ییبالا تیفیک کنندگانشرکت که داد نشان یاصل هایافتهی د.دا جامان معلم تیترب در

     یآموزش یمحتوا با تعامل و دنید مکانا د،خو همکاران و مدرس با درنگیب ارتباط یبرقرار لیدل به

 د.رنیگمی نظر در یمشارکت یریادگی هایتیفعال در مشارکت نیهمچن و نیآنلا دیسف تخته یرو

(Nemanja & et al, 2018) صرع یبرا دیجد یمفهوم کیالکترون یانسان منابع تیریمد عنوان با یپژوهش 

 یوآورن ینوع یکیالکترون یانسان منابع تیریمد که داد نشان پژوهش نیا جیتان .اندداده انجام تالیجید

 ار یانسان منابع تیریمد ملکردع ن،کارکنا و رانیمد یبرا هم و یانسان منابع بخش یبرا هم که است

 عملکرد و معلمان ایهحرف اخلاق عنوان با یپژوهش (Ayeni, 2018) د.کنمی لیتسه و وسعهت ج،یترو

 هاافتهی ت.اس داده انجام متوسطه مدارس در آموزاندانش یلیتحص عملکرد یهمبستگ عنوانبه یآموزش

 نیب نیمچنه د.دار وجود یمعنادار طهراب یآموزش عملکرد و معلمان ایهحرف اخلاق نیب که داد نشان

 Al) د.دار وجود یمعنادار رابطه آموزاندانش یلیتحص عملکرد و معلمان یآموزش فیتکال عملکرد

Shobaki- Mazen & et al, 2017) عهتوس بر کیالکترون یانسان منابع تیریمد ریتأث عنوان با یپژوهش 

 منابع تیریمد که داد نشان پژوهش نیا جیتان .انددهدا انجام هادانشگاه در یکیالکترون یآموزش خدمات

  د.دار یکیالکترون یآموزش خدمات ارائه بر یمعنادار ریتأث کیالکترون یانسان

 در وپرورشآموزش نظام رانیمد و گذاراناستیس یاصل هایدغدغه جمله از آموزش تیفیک یارتقا    

 آن هدف و است برخوردار ایهژیو گاهیجا از تیفیک یآموزش هاینظام رد ت.اس جهان هایکشور اغلب

 یمتعدد عوامل یطرف زا .(Nuri Hassanabadi et al, 2019) باشدمی امکانات و منابع از نهیبه استفاده

 آموزش نوع نیا توسعه موانع عنوانبه که است کرده روبرو مشکل با مدارس در را یمجاز آموزش توسعه

 . (Sabzeh & Camyab- Hosseini, 2022)است کرده مواجه چالش با را آن تیفیک و ندشومی محسوب

 مطالعه و آموزش نوع نیا اهداف شبردیپ در یمجاز آموزش یفیک و یکم گسترش موانع ییشناسا نینابراب

 ینظر یمبان به توجه اب ت.اس برخوردار یخاص تیاهم و ضرورت از آن تیفیک یارتقا بر مؤثر عوامل

هحرف اخلاق و یانسان منابع کیالکترون تیریمد که درسمی نظر به نیشیپ شده جامان قاتیتحق و پژوهش

 نیا دفه م،مه نیا به تیعنا با هستند مدارس یمجاز آموزش تیفیک بر مؤثر عوامل از سیتدر ای
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 اخلاق گریمیانجی با یمجاز آموزش تیفیک در یانسان منابع کیالکترون تیریمد نقش یبررس پژوهش

  د.باشمی سیرتد ایهحرف

 پژوهشی مفهوم مدل

 یمبتن و ریمتغ سه قالب در را پژوهش یمفهوم مدل توانمی موضوع نهیشیپ و ینظر یمبان به توجه با    

 د،ش قائل یمفهوم ساختار کی توانمی فوق هایریمتغ میان رد د.کر نیتدو و یطراح هیفرض چهار بر

 ت،یاهم باب در شده انجام هاییبررس به توجه اب د.رک اقدام یمفهوم ساختار آزمون و یبررس به پسس

 ریمتغ عنوانبه یانسان منابع کیالکترون تیریدم ،یسازمان مطالعات در مذکور هایریمتغ تأخر و قدمت

 وانعنبه یمجاز آموزش تیفیکت نهای در و میانجی ریمتغ عنوانبه معلمان سیتدر ایهحرف خلاقا ل،مستق

  د.دنش نییتع وابسته ریمتغ

 
 پژوهشی مفهوم دل: م1 شکل

 

 (QVE)یمجاز آموزش تیفیک (،PTEس)یتدر ایهحرف خلاقا (،EMHR)یانسان منابع کیالکترون تیریمد

  ش:پژوه هایهیفرض

  د.دار اثر مدارس یمجاز آموزش تیفیک بر یانسان منابع کیالکترون تیریمد .1

  د.دار اثر معلمان سیتدر ایهحرف اخلاق بر یانسان منابع کیالکترون تیریمد .2

  د.دار اثر مدارس یمجاز آموزش تیفیک بر معلمان سیتدر ایهحرف اخلاق .3

 آموزش تیفیک بر معلمان سیتدر ایهحرف اخلاق بواسطه یانسان منابع کیالکترون تیریمد .4

  د.دار اثر مدارس یمجاز

  ش:پژوه شناسیروش

 محور انسیکووار یساختار معادله سازیدلم کردیرو و یهمبستگ مطالعات نوع از یکم پژوهش روش    

 به 1455-1451 یلیتحص سال در همدان استان دوم متوسطه دوره رانیدب هیکل پژوهش امعهج ت.اس

 نمونه حجم نییتع هتج د.باشنمی نفر مرد 152 و زن نفر 810 تعداد نیا از باشد کهمی نفر 1717 تعداد

 نمونه حجم ذال (،0/5 با برابر Oو Pنسبت و50/5 یخطا ارمقد ؛50/5 یشد)آلفا استفاده کوکران فرمول از

 و مورد( )نهیآموزش منطقه مانند پژوهش جامعه طبقات به توجه اب د.ش نییتع نفر 316 با برابر

 (1) جدول در آن شرح که شد استفاده ینسبت ایهطبق یتصادف گیرینمونه روش از زن( و ت)مردیجنس

  ت.اس شده ارائه
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 و هیگو دو و یس قالب در (1313) یرحمت پرسشنامه از یانسان منابع کیالکترون تیریدم سنجش جهت

 نییتع هتج د.ش استفاده ایهدرج پنج کرتیل فیط در یطیمحو  ،یفتارر ،یازمانس ه،فناوران بعد چهار

 مقدار و (12/5با) برابر پرسشنامه کل یآلفا قدارم د،ش استفاده کرانباخ یآلفا روش از پرسشنامه ییایپا

 هتج د.ش نییتع (87/5) یطیمح و (86/5)یفتارر (،82/5)یازمانس (،82/5فناورانه) بعد آن ابعاد یآلفا

 پرسشنامه برازش هایشاخص که شد استفاده دوم مرتبه یدییتأ یعامل لیتحل از پرسشنامه ییروا نییتع

 (،13/1)یآزاد درجه بر دو یخ سبتن (،421)یآزاد رجهد (،17/827دو) یخ قدارم : ز:ا اندعبارت

RMSEA(0.057)، CFI(0.96)، GFI(0.93) و AGFI(0.92)، تیریمد رسشنامهپ ت:گف توانمی ذال 

  ت.اس (ییقبول)روا قابل و مناسب برازش یدارا یانسان منابع کیالکترون

 هیگو هشت و چهل قالب در (1310نژاد) یسبحان پرسشنامه از سیتدر ایهحرف اخلاق سنجش جهت     

 مختلف ابعاد ناختش س،یتدر هایوهیش بر سلطت ا،محتو بر سلطت ،یتیشخص هاییژگیو بعد شش و

 استفاده ایهدرج پنج کرتیل فیط در یآموزش مقررات و نیقوان تیرعا و استاندارد یابیرزشا ،یریادگی

 برابر نامهشپرس کل یآلفا ریقادم د،ش استفاده کرانباخ یآلفا روش از پرسشنامه ییایپا نییتع هتج د.ش

 هایوهیش بر سلطت (،85/5محتوا) بر سلطت (،12/5)یتیشخص هاییژگیو آن ابعاد و (16/5با)

 و نیقوان تیرعا و (82/5استاندارد) یابیرزشا (،81/5)یریادگی مختلف ابعاد ناختش (،86/5س)یتدر

 ولا مرتبه یدییتأ یعامل لیتحل از پرسشنامه ییروا نییتع هتج د.ش نییتع (83/5)یآموزش مقررات

 (،83/2514دو) یخ قدارم ز:ا اندعبارت پرسشنامه برازش هایشاخص جینتا به توجه با که شد استفاده

 و RMSEA(0.055)، CFI(0.98)، GFI(0.94) (،10/1)یآزاد درجه بر دو یخ سبتن (،1574)یآزاد رجهد

AGFI(0.92)، قابل و مناسب زشبرا یدارا سیتدر ایهحرف اخلاق رسشنامهپ ت:گف توانمی ذال 

  ت.اس (ییقبول)روا

 عدب پنج و هیگو دو و پنجاه قالب در ساخته محقق پرسشنامه از یمجاز آموزش تیفیک سنجش جهت    

 تیفیک و سیتدر تیفیک ،یبانیپشت تیفیک ،هایستگیشا و هاتیصلاح تیفیک ،یآموزش یطراح تیفیک

 یآلفا روش از پژوهش ابزار ییایپا نییتع تهج د.ش استفاده ایهدرج پنج کرتیل فیط در یابیارزش

 (،12/5)یمجاز آموزش تیفیک ز:ا اندعبارت آن ابعاد و پرسشنامه کل یرآلفایقادم د،ش استفاده کرانباخ

 (،15/5)یبانیپشت تیفیک (،88/5) هایستگیشا و هاتیصلاح تیفیک (،80/5)یآموزش یطراح تیفیک

 ییروا نسبت هایکیتکن از ابزار ییروا نییتع هتج (.88/5)یابیارزش تیفیک و (11/5س)یتدر تیفیک

 ودنب ساخته محقق به توجه با شد؛ استفاده یدییتأ یعامل لیتحل و یاکتشاف یعامل لیحلت ا،محتو

 پسس د،ش اقدام پرسشنامه ییمحتوا ییروا نسبت یبررس به بتداا ،یمجاز آموزش تیفیک پرسشنامه

 ومد مرتبه یدییتأ یعامل لیتحل ازت نهای در و شد اجرا سماکیوار چرخش با یاکتشاف یعامل لیتحل

 دامنه در هاهیگو یبرا آمده بدست محتوا ییروا سبتن ل،یتحل از حاصل جینتا به توجه اب د.ش استفاده

یستگیشا و هاتیصلاح عدب (،80/5)یآموزش یطراح بعد یمحتوا ییروا نسبت و (55/1 تا 6/5)

 (،156/5)هاهیگو کل و170/5)یابیارزش بعد و (883/5س)یتدر عدب (،15/5)یبانیپشت عدب (،120/5)ها

 ت،اس 62/5 با برابر که متخصص نفر ده یبرا قبول قابل CVR مقدار حداقل به توجه با هک د،ش زارشگ
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 لیلتح رد ت.اس برخوردار ییمحتوا ییروا از یمجاز آموزش تیفیک ساخته محقق پرسشنامه گفت توانمی

 و (1326)یآزاد درجه با (231/13452بارتلت) مقدار و (16/5) با برابر KMO قدارم یاکتشاف یعامل

 با عامل پنج هاداده یاکتشاف یعامل لیتحل از حاصل جینتا به توجه با شد؛ حاصل 51/5 سطح در معنادار

 اب .دبودن یمجاز آموزش تیفیک انسیوار درصد 60 نییتب به قادر که شد مشاهده (1از) شتریب ژهیو مقدار

 آموزش تیفیک شده نییتب انسیوار قدارم ت:گف توانمی دوم مرتبه یدییتأ یعامل لیتحل جینتا به توجه

 است؛ معنادار 51/5 سطح در شده نییتب انسیارو (،72/8)یت مقدار به تیعنا با که 01/5 با برابر یمجاز

 رجهد (،62/2450)دو یخ قدارم ز:ا اندعبارت یمجاز آموزش تیفیک پرسشنامه برازش هایشاخص

 و RMSEA(0.053)، CFI(0.98)، GFI(0.95) (،81/1)یآزاد درجه بر دو یخ سبتن (،1261)یآزاد

AGFI(0.92)، و مناسب برازش یدارا یمجاز آموزش تیفیک ساخته محقق رسشنامهپ ت:گف توانمی ذال 

 نحرافا ،میانگین ،یفراوان عیتوز یآمار هایکیتکن از هاداده وتحلیلتجزیه هتج ت.اس (ییقبول)روا قابل

 استفاده Lisrel10.30 افزارنرم وسیلهبه یساختار معادلات یابیمدل و رسونیپ یهمبستگ سیاترم ر،ایمع

  د.ش

 پژوهش هایافتهی
 پژوهشهای ریمتغی فیتوصهای شاخص وی همبستگ سیاتر: م1 جدول

 یمجاز وزشآم تیفیک سیتدرای هحرف اخلاق م. ا کیالکترون تیریمد ریمتغ

  - 1 م. ا کیالکترون تیریمد

  1 *382/5 سیتدرای هحرف اخلاق

 1 *371/5 *730/5 یمجاز آموزش تیفیک

 42/3 17/3 36/3 میانگین

 610/5 014/5 083/5 استاندارد انحراف

 -523/5 -312/5 158/5 1یکج

 -/581 -011/5 331/5 2یدگیکش

 *50/5 سطح در معنادار

     

 منابع کیالکترون تیریدم ز:ا اندعبارت بیترت به پژوهش هایریمتغ استاندارد نحرافا و میانگین

 و 42/3)یمجاز آموزش تیفیک و (014/5 و 17/3س)یتدر ایهحرف اخلاق (؛083/5 و 36/3)یانسان

 پژوهش ریمتغ سه در هاداده عیتوز بودن نرمال انگریب هاریمتغ یدگیکش و یکج هایاخصش (.610/5

 اخلاق با 50/5 سطح در معنادار و مثبت یهمبستگ یدارا یانسان منابع کیالکترون تیریمد ریتغم ت.اس

 یدارا سیتدر ایهحرف اخلاق ریتغم ت.اس (73/5)یمجاز آموزش تیفیک و (38/5س)یتدر ایهحرف

  ت.اس (37/5)یمجاز آموزش تیفیک با 50/5 سطح در معنادار و مثبت یهمبستگ

                                                      
1. Skewness 

2. Kurtosis 
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 شده استاندارد بیضرا بای تجرب دل: م2 شکل

 
 Tشاخص ریمقاد بای تجرب دل: م3 شکل
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 پژوهشهای هیفرض زمون: آ3 جدول

 جهینت T ریمس وابسته میانجی مستقل هیفرض

 دییتأ 78/1 61/5 یمجاز آموزش تیفیک - ا م. کیالکترون تیریمد 1

 دییتأ 10/6 31/5 سیتدرای هحرف اخلاق - ا م. کیالکترون تیریمد 2

 دییتأ 68/0 34/5 یمجاز آموزش تیفیک - سیتدرای هحرف قاخلا 3

ای هحرف اخلاق ا م. کیالکترون تیریمد 4

 سیتدر

 دییتأ 25/4 1326/5 یمجاز آموزش تیفیک

 

 مدارس یانسان منابع کیالکترون تیریمد ریتغم :یساختار معادلات لیتحل از حاصل جینتا به توجه با    

 یمجاز آموزش تیفیک ریمتغ بر معنادار و مثبت اثر یدارا (78/1)یت مقدار و (61/5ر)یمس بیضر با

 و (31/5ر)یمس بیضر با مدارس یانسان منابع کیالکترون تیریمد ریمتغ است؛ 50/5 سطح در مدارس

 است؛ 50/5 سطح در معلمان سیتدر ایهحرف اخلاق ریمتغ بر معنادار و مثبت اثر یدارا (10/6)یت مقدار

 معنادار و مثبت اثر یدارا (68/0)یت مقدار و (34/5ر)یمس بیضر با معلمان سیتدر ایهحرف اخلاق ریمتغ

 یانسان منابع کیالکترون تیریمد ریمتغ و است؛ 50/5 سطح در مدارس یمجاز آموزش تیفیک ریمتغ بر

 رمعنادا و مثبت اثر یدارا (25/4) یت مقدار و (1326/5) معلمان سیتدر ایهحرف اخلاق بواسطه مدارس

  ت.اس 50/5 سطح در مدارس یمجاز آموزش تیفیک ریمتغ بر

 یانسان منابع کیالکترون تیریدم ت:گف توانمی یساختار معادلات لیتحل از حاصل جینتا به توجه با    

 و (7426/5) مثبت کل اثر و (1326/5) مثبت اثر غیرمستقیم (،61/5) مثبت میمستق اثر یدارا مدارس

 منابع کیالکترون تیریمد هایریمتغ نیمچنه ت.اس 50/5 سطح در یمجاز زشآمو تیفیک بر معنادار

 یمجاز آموزش تیفیک ریمتغ انسیوار %00 تبیین به قادر معلمان سیتدر ایهحرف اخلاق و مدارس یانسان

 در (82/13) آن یت مقدار به توجه با یمجاز آموزش تیفیک شده نییتب انسیوار قدارم د،هستن مدارس

 رجهد (،82/161دو) یخ قدارم ز:عبارتندا یساختار مدل برازش هایاخصش ت.اس معنادار 50/5 سطح

 و RMSEA(0.052)، CFI(0.96)، GFI(0.93) (،86/1)یآزاد درجه بر دو یخ سبتن (،87)یآزاد

AGFI(0.91) توانمی پژوهش یدیتائ یساختار مدل در یبرازندگ هایشاخص از حاصل جینتا به توجه با 

 قدارم ت.اس یتجرب مدل با یمفهوم مدل مناسب برازش انگریب ،یآزاد درجه بر دو یخ سبتن ت:گف

 نشانگر زین CFI، GFI، AGFI هایشاخص ریقادم د.دار قرار قبول قابل ملاک دامنه در RMSEA شاخص

 مناسب برازش یدارا پژوهش یساختار مدل گفت توانمی نینابراب د.هستن یساختار مدل مناسب برازش

  ت.اس قبول بلقا و

 گیریجهینت

 ارسمد یمجاز آموزش تیفیک در یانسان منابع کیالکترون تیریمد نقش یبررس حاضر پژوهش هدف    

 کیالکترون تیریمد که داد نشان پژوهش هایافتهی د.بو معلمان سیتدر ایهحرف اخلاق گریمیانجی با

 نیا ت.اس 50/5 سطح در مدارس یمجاز آموزش تیفیک بر یمعنادار و مثبت اثر یدارا یانسان منابع

 لامتس بر یانسان منابع کیالکترون تیریمد دادند نشان که (Al-Hamid et al, 2022) :هایپژوهش با جهینت
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 دبهبو بر یانسان منابع کیالکترون تیریمد دادند نشان که (Shaumya et al, 2022) ت،اس مؤثر یسازمان

 ،یانسان منابع کیاستراتژ تیریمد گرفت جهینت که (Zamani, 2019) ت،اس گذارریتأث سازمان ییکارا

 که (Sarboland, 2019) و دهدمی شیافزا را یدانشگاه هایسیپرد یمال هایعملکرد و خدمات تیفیک

 ت.اس همسو است؛ یعال آموزش نظام در یادیز یاثربخش یدارا یانسان منابع کیالکترون تیریمد داد نشان

 نابعم کیالکترون تیریمد وسیلهبه استخدام و جذب ندیفرا که گفت توانمی آمده بدست جینتا نییتب رد

 Mandali et)دشومی کارکنان یاثربخش و جذب منابع شناخت و کارکنان نیبهتر جذب موجب یانسان

al, 2019) .اماستخد موجب وپرورشآموزش در یانسان منابع کیالکترون تیریمد کارگیریبه نیبنابرا 

تیهدا عنوانبه معلم نکهیا به توجه اب د.باشن داشته زین یشتریب یاثربخش که دشومی یمعلمان نیبهتر

 میتعل نظام هایتیمأمور تحقق در عنصر نیمؤثرتر و تیترب و میتعل ندیفرا در ریبص و نیام ایهسوا ،کننده

 سیتدر و آموزش تیفیک و یاثربخش نیبنابرا (Ghanbari et al, 2022) است شده فیتعر یرسم تیترب و

 منابع کیالکترون تیریمد سازیادهیپ نیمچنه ت.افی خواهد شیافزا زین معلمان نیبهتر کارگیریبه با

 وریبهره شیفزاا ،گیریمیتصم ندیفرا هبودب ،هانهیهز اهشک ،ییپاسخگو زمان در عیتسر موجب یانسان

 در یانسان منابع کیالکترون تیریمد کارگیریبه با داشت انتظار توانمی سپ ،(Crestone, 2008) دشومی

  د.ابی شیافزا زین یمجاز آموزش تیفیک مدارس

 یمعنادار و مثبت اثر یانسان منابع کیالکترون تیریمد که داد نشان پژوهش نیا هایافتهی نیهمچن    

                      :هایپژوهش جینتا با پژوهش نیا در آمده بدست جیتان د.دار معلمان سیتدر ایهحرف اخلاق بر

(Al Shobaki- Mazen & et al, 2017)ماتخد توسعه بر کیالکترون یانسان منابع تیریمد دادند نشان که 

 نشان که (Mohammad- Salehi et al, 2017) د،دار یمعنادار و مثبت اثر دانشگاه در یکیالکترون یآموزش

 ایهحرف اخلاق با کار روابط یاستراتژ و خدمت جبران یاستراتژ مانند یانسان منابع هاییاستراتژ دادند

 لکردعم بر یانسان منابع کیالکترون تیریمد دادند نشان که Chand, 2007) & (Katou د،دار رابطه کارکنان

 یریادگی با یانسان منابع تیریمد هایوهیش نیب افتندیدر که (Lopez et al, 2011) ت،اس مؤثر یسازمان

 کیالکترون تیریمد مهم هایکارکرد از یکی واقع رد د.باشمی همسو دارد؛ دوجو یمعنادار رابطه یسازمان

 هایتیصلاح و هایوانائت ش،دان شیافزا آن هدف که است یانسان منابع توسعه و آموزش یانسان منابع

 اهداف با یکاف ییشناآ ف،اهدا با مناسب سیتدر )روشیآموزش یستگیشا یطرف زا د.باشمی کارکنان

 (،سیتدر هایروش از اطلاع و لمع ،آموزاندانش با ارتباط و نیتمر یبرا مناسب تیموقع دجایا س،در

 تخصص و روز به مطالب از ستفادها س،کلا در شده ارائه یمحتوا به کامل ی)آگاه ییمحتوا یستگیاش

 نیقوان و هاداستاندار رهدربا اطلاع و مقررات)علم و نیقوان به احترام و درس( یمحتوا و موضوع درباره یکاف

 با هک .(Zain- Abadi & Abbas- Zadegan, 2015) هستند سیتدر ایهحرف اخلاق هایمؤلفه از (یآموزش

 در ینسانا منابع کیالکترون تیریمد کارگیریبه نینابراب د،دارن یمیمستق ارتباط معلمان دانش شیافزا

  د.کنمی فراهم را لمانمع سیتدر اخلاق هایمؤلفه از یبرخ شیافزا نهیزم وپرورشآموزش
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 تیفیک بر یمعنادار و مثبت اثر معلمان سیتدر ایهحرف اخلاق که داد نشان پژوهش نیا جهینت نیهمچن

 دادند نشان که (Ferine et al, 2021) :هایپژوهش جینتا با پژوهش افتهی نیا د.دار مدارس یمجاز آموزش

 جودو د،گرفتن جهینت که (Kuenzi et al, 2020) د،دار بتمث ریتأث کارکنان یکار عملکرد بر ایهحرف اخلاق

 هک ،(Rabiei et al, 2022) د،شومی کارکنان یاخلاق ریغ هایرفتار کاهش موجب سازمان در یاخلاق جو

 د،دار معناداری و مثبت ریتأث آنان ییکارا یارتقا بر یعال آموزش رانیمد ایهحرف اخلاق دادند نشان

(Hatam et al, 2018) یشهروند رفتار ساززمینه ایهحرف اخلاق که دندیرس جهینت نیا به خود ژوهشپ در 

 د،کنمی ییراهنما درست جهت در را معلمان ایهحرف اخلاق که گرفت جهینت (Genc, 2019) و است

 یعلمانم د.شومی سیتدر یاثربخش شیافزا موجب معلمان سیتدر ایهحرف اخلاق تیعار د.باشمی مسوه

 رحط د،بازخور افتیرد ب،مناس سیتدر هایروش از استفاده با هستند سیتدر ایهحرف قاخلا یدارا که

 حتراما ح،یصح یابیرزشا ،آموزاندانش با هیدوسو رابطه یرقرارب س،یتدر منظم اصول تیعار ب،مناس درس

 شیافزا وجبم د،خو کلاس در حساس موضوعات به پرداختن و یازدارر ،یآموزش مقررات و نیقوان به

  د.نشومی یمجاز آموزش تیفیک شیافزات نهای در و آموزاندانش بهتر یریادگی ن،رندگایادگی تیرضا

 اخلاق هبواسط مدارس یانسان منابع کیالکترون تیریمد که داد نشان پژوهش نیا جینتا از گرید یکی    

 پژوهش جهینت نیا د.دار مدارس یمجاز آموزش تیفیک بر یمعنادار و مثبت اثر معلمان سیتدر ایهحرف

 یانسان منابع تیریمد دادند نشان هک (،(Al Shobaki- Mazen & et al, 2017 پژوهش جینتا با نوعیبه

 & Lakshman) د،دار یمعنادار و مثبت اثر دانشگاه در یکیالکترون یآموزش خدمات توسعه بر کیالکترون

et al, 2017) منابع تیفیک بر داریمعنی و مثبت ریتأث یانسان منابع کیاستراتژ اقدامات که کردند گزارش 

 تیریمد نیب که دندیرس جهینت نیا به خود پژوهش در (Salmanzadeh & Farhadi, 2001) د،دار یانسان

 پژوهش جینتا نیمچنه د،دار وجود یمعنادار و مثبت رابطه ایهحرف اخلاق تیفیک و یانسان منابع

(Kerami et al, 2017) و مثبت رابطه یاجتماع پذیریتیمسئول و ایهحرف قاخلا نیب که کردند انیب 

 مثبت رابطه یآموزش عملکرد با معلمان ایهحرف اخلاق داد نشان که (Ayeni, 2017) د،دار وجود یمعنادار

 یلیتحص عملکرد و ایهحرف اخلاق نیب افتندیدر که (Azizian- Kohn et al, 2018) د،دار یمعنادار و

 منابع کیالکترون تیریمد که گفت توانمی واقع رد د.باشمی مسوه د،دار وجود یمعنادار و مثبت رابطه

 همان که معلمان کیاستراتژ نقش به دادن جلوه ترتیاهم با و معلمان یبرا قیدق ریزیبرنامه با یانسان

 حوزه در هاآن یکار تیفیک شیافزا و ایهحرف شدر ن،معلما تعهد شیافزا اعثب ت،اس سیتدر و آموزش

 لاشت ،ایهحرف رشد از برخوردار و متعهد معلمان بارز هاینشانه از یکی و دشومی انشیتخصص و یشغل

 نکهیا به توجه اب د.باشمی یآموزش اهداف به دنیرس یبرا کوشش و سیتدر ایهحرف اخلاق شیافزا یبرا

 است) یریادگی – یاددهی ندیفرا سلامت کنندهنیتضم سیتدر در ایهحرف اخلاق کارگیریبه

Mobashery et al, 2011.) می یمجاز آموزش تیفیک شیافزا موجب سیتدر ایهحرف اخلاق نینابراب

 برانج ستمیس ش،موزآ ،یانسان یروین کارگیریبه و استخدام سازمان کی که یزمان گرید یسو زا د.شو
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 انهمنصف آنان با که کنند احساس کارکنان و کند اعمال درست و حیصح صورتبه را یابیارزش و خسارت

 تیرعا به ملزم را خود زین ارکنانک د،کن فراهم را کارکنان تیرضا موجبات و دشومی برخورد عادلانه و

 نینابراب د.داننمی است؛ ایهحرف اخلاق همان که خود بر شغل حاکم اتیاخلاق و سازمان مقررات و نیقوان

 سیتدر ایهحرف اخلاق شیافزا موجب وپرورشآموزش در یانسان منابع کیالکترون تیریمد کارگیریبه

  د.شومی ت،اس آموزش و سیتدر همان که معلمان کار تیفیک و وریبهره شیافزات نهای در و معلمان

 استان دوم متوسطه دوره رانیدب به یآمار جامعه کردن محدود به توانمی حاضر پژوهش هایتیمحدود از

 روسیو گسترش زمان در پژوهش نیا د،سازمی مواجه تیحدودم با را جینتا میتعم که کرد اشاره همدان

 شنهادیپ ترمطلوب جینتا آوردن بدست یراب ت.اس گرفته انجام یآموزش مراکز یلیتعط زمان در و کرونا

  د.شو انجام زین یگرید یزمان بازده در پژوهش نیا دشومی

  د:شومی ارائه ریز یربردکا هایشنهادیپ پژوهش نیا از آمده بدست جینتا به توجه با    

 اطلاعات یفناور مناسب هایرساختیز خود یمال هایتیحما با وپرورشآموزش سازمان ارشد رانیمد    

 فراهم وپرورشآموزش ادارات در را یانسان منابع کیالکترون تیریمد کارگیریبه یبرا ازین مورد ارتباطات و

 یانسان عمناب کیالکترون تیریمد ستمیس کارگیریبه یبرا یسانان منابع رانیمد به لازم هایموزشآ د.کنن

 یبرا یتخصص ایهتیکم هااستان وپرورشآموزش کل ادارات و وپرورشآموزش وزارت رد د.شو داده

 سیتدر به مربوط یاخلاق هایاریعم د.شو جادیا یانسان منابع کیالکترون تیریمد یبانیپشت و کارگیریبه

 حرکت ریمس در معلمان یراهنما تا شود یطراح معلمان مشارکت و کارشناسان و متخصصان نظر با

 ایهحرف اخلاق اصول تیرعا به معلمان یابیارزش نمره از یقدارم د.باش سیتدر ایهحرف اخلاق سویبه

 را سیتدر ایهحرف اخلاق که یمعلمان نیب گفتگو و شورتم ،یهمکار نهیمز د.شو داده اختصاص سیتدر

 یابیارزش مراکز به وپرورشآموزش ادارات یلاتیتشک ساختار رد د.شو فراهم معلمان ریسا با کنندمی تیرعا

 داده اختصاص مشخص فیوظا و هدافا ت،یمأمور با یدفتر و گاهیجا یمجاز آموزش تیفیک نیتضم و

به  یضرور انآموزدانش و معلمان یبرا مدارس دروس در ایهرسان سواد و یاخلاق میمفاه نجاندنگ د.شو

 نواقص فعر ،یآموزش نوظهور هاییفناور از استفاده جهت در آموزاندانش و معلمان موزشآ د.رسمی نظر

 در شده کسب تجربه به توجه با اءیاول و آموزانانشد ن،معلما از نظرخواهی با یمجاز آموزش مشکلات و

 به مطلوب و نهیهز مک ن،آسا یسترسد و ارتباطات و اطلاعات یفناور هایرساختیز سترشگ ا،کرون دوره

  د.شومی شنهادیپ آموزاندانش و معلمان یبرا هایفناور نیا
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 یمال یحام

  د.ش نیتأم مقاله سندگانینو توسط حاضر مطالعه هاینهیهز

 منافع تعارض

یهنشر   چیه در قبلاا  مقاله نیا و است بوده منافع تعارض هرگونه فاقد حاضر مقاله ،سندگانینو اظهار بنابر

 ارسال یپژوه سیتدر فصلنامه به چاپ و یبررس جهت صرفاا و است نشده چاپ یخارج ای یداخل از اعم ای

  ت.اس شده
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