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  لذا   . است  هادانشگاه   التحصیلان فارغ   غالب   توجه   مورد   اشتغال   عرصۀ  به  ورود   و   دانشگاه  دوران   از   پس   شغلی مسیر  تداوم  مقدمه: 
  بلندپروازي   و  سازيذهنی ،  دلبستگی  هايسبک   اساس  بر  شده  ادراك -خود  پذیرياشتغال   بینیپیش   هدف  با  حاضر  پژوهش

    شد. انجام دانشگاه التحصیلان فارغ  در مسیرشغلی 
  کننده  مراجع کار جویاي بیکار التحصیلانفارغ  کلیۀ شامل پژوهش جامعه بود. همبستگی  -توصیفی  نوع از حاضر پژوهش روش:

  در   روش  به  نفر  163  حجم  به  اينمونه،  جامعه  این  از  بودند.  1402  الی1400  هايسال   طی  در  اصفهان   استان  کاریابی   مراکز  به
- خود   پذیري   اشتغال ،  ساخته)  محقق(  دموگرافیک   هاي ویژگی   هايهنامپرسش   از   ها داده   گردآوري   منظور   به   شدند.   انتخاب   دسترس 
  ) 2016،  همکاران  و   فونگی(  بازتابی  عملکرد ،  ) 1985،  شیور   و   هاوزن(  دلبستگی   هايسبک ،  ) 2008،  همکاران  و  راتول (  شده  ادراك

  پیرسون  همبستگی ضریب  آزمون  هايروش   از  استفاده   با  هاداده  شد.  استفاده  ) 2015،  همکاران   و   اوتو (  مسیرشغلی  پروازي  بلند  و
  . شد تحلیل و  تجزیه گام) به گام  روش(  چندمتغیره رگرسیون   تحلیل و

  شده   ادراك -خود  پذیري اشتغال   با   مسیرشغلی   بلندپروازي   و  سازي ذهنی ،  دلبستگی  هاي سبک   بین  که   داد   نشان  نتایج   ها:یافته
  بلندپروازي   و   سازيذهنی ،  دلبستگی  هايسبک   متغیرهاي  مجموع  در  ).P>05/0(  دارد  وجود   معناداري  و   مثبت  همبستگی
  توانمی   نتیجه  در   کند.می   تبیین  ملاك   متغیر  عنوان   به  را  شده  ادراك -خود  پذیري   اشتغال  واریانس  از  درصد  84  مسیرشغلی 

  نمود.  بینیپیش  مسیرشغلی  بلندپروازي و سازي ذهنی ، دلبستگی  هاي سبک  کمک به را  شده ادراك-خود پذیري اشتغال
 کسب   کنار  در  یشناختروان   متغیرهاي  نقش  به  توجه  هادانشگاه   التحصیلانفارغ   پذیرياشتغال  اهمیت  به  توجه  با  گیري:نتیجه
    است.  ضروري  اشتغال  عرصۀ  به  ورود براي ايحرفه  هاي صلاحیت  و  هامهارت 

  
،  مسیرشغلی  بلندپروازي ،  سازيذهنی ،  دلبستگی   هايسبک،  شدهادراك   -خودپذیري اشتغال ،  پذیرياشتغال   کلیدي:کلمات
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Abstract 
Introduction: Transitioning from university to the workforce is a primary concern for graduates, as 
they seek employment opportunities and strive to establish their careers. This study aims to predict 
self-perceived employability based on attachment styles, mentalization, and career ambition among 
university graduates.  
 
Method: This research employed a descriptive-correlational design. The study population included 
unemployed job-seeking graduates who registered at employment centers in Isfahan province 
between 2022 and 2024. A sample of 163 participants was selected using convenience sampling. Data 
were collected using the following instruments: a demographic characteristics questionnaire 
(researcher-made), the Self-Perceived Employability Scale (Rothwell & et al., 2008), the Attachment 
Styles Questionnaire (Hazan & Shaver, 1985), the Reflective Functioning Questionnaire (Fonagy et 
al., 2016), and the Career Ambition Scale (Otto et al., 2017). Data analysis was conducted using 
Pearson’s correlation coefficient and stepwise multivariate regression analysis.  
 
Results: The results revealed significant positive correlations between attachment styles, reflective 
functioning, and career ambition with self-perceived employability (p < 0.05). Collectively, these 
variables explained 84% of the variance in self-perceived employability. This indicates that self-
perceived employability can be effectively predicted using attachment styles, mentalization, and 
career ambition.  
 
Discussion: Given the importance of employability for university graduates, it is essential to consider 
psychological variables, such as attachment styles, mentalization, and career ambition, in addition to 
professional skills and qualifications. These factors play a critical role in facilitating graduates’ 
successful entry into the workforce.  
 
Keywords: Employability, Self-Perceived Employability, Attachment Styles, Mentalization, Career 
Ambition, University Graduates. 
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 مقدمه
  مانند   شغلی  مسیرهاي  است.  شده  دگرگونی  دستخوش  نیز   شغلی  مسیرهاي  ماهیت،  مشاغل   دنیاي  تغییرات  به  توجه  با  امروزه
  مراحل   مجموعه   کردن  طی   مستلزم  و   عمودي،  بینیپیش   قابل  آنها   در   حرکت  که  نیستند   لایتغیر   و  ثابت   ماهیتی   داراي   گذشته

  تجربه   است  ممکن  و  هستند  مواجه  هاییوقفه   با  خود  مسیرشغلی  طی  در  افراد  غالب  امروزه  باشد.  شده  تعیینپیش   از  و  مشخص
،  شغلی  مسیرهاي   تغییر  حال   در   دایماً   و   ثباتبی   ماهیت   این   در   .)2021،  1کس دوایفرو  و   زاچر(  باشند  نیز   بیکاري   از   ایی هدوره  کننده
  . است  ه یافت  ظهور  کندمی   ایفا   مسیرشغلی   موفقیت  در   توجهی   قابل   نقش   که  شایستگی   یک  عنوان   به  2پذیري اشتغال   مفهوم 
  . )2022، 4همکاران  و  هارتر  ون  ؛2003،  3سلس  و  فارییر ( دارد   اشاره مشاغل  بازار  در   فرد  مسیرشغلی  هاي پتانسیل  به  پذیري اشتغال
  داراي   که  است  بعدي   چند   ايسازه   ) 2023،  5همکاران   و  ویلهلم(  مسیرشغلی   مدیریتی-خود   رفتار  یک   عنوان  به  پذیري اشتغال
 مفهوم،  پذیرياشتغال   بر   مؤثر   شخصی  عوامل   نقش  به  توجه   با  لذا  است.  اجتماعی   و   یشناختروان ،  شخصی،  مسیرشغلی   ماهیت
 به   ورود  براي  خود  هايتوانمندي   از   فرد  تصور  به  شده  ادراك-خود پذیري اشتغال   .است  شده  مطرح  شده  ادراك-خود   پذیرياشتغال
  ورود   از   بعد  خود  جایگاه  از  که  تصوري   و  شود   مواجه  آن  با  فرد  است   ممکن  که  موانعی  با  مواجهه  در  وي  عملکرد ،  اشتغال  عرصۀ

  بر  تواند می   مختلفی   عوامل   اساس  این   بر   ). 2018،  6همکاران   و   چی دراز  چ ی وری (  گردد می   بر   است   متصور  خود   براي   شغل   عرصۀ   به
  سرمایۀ   و  انسانی   سرمایۀ   بالاي  سطوح  از   برخورداري   .) 2021،  7همکاران   و   يهرار(  باشد   مؤثر   اشپذیري اشتغال   از   فرد  ادراك

  از  )2020،  9  همکاران   و  مانتیرو(  پذیريانطباق   و  )2020،  8  انجلبرچ  و  کاتز(  مسیرشغلی  بینش،  )2015،  همکاران   و  فاریر(  اجتماعی 
   .است اشپذیري اشتغال  از  فرد ادراك بر  مؤثر عوامل  جمله

  ). 2024،  11زانگ   و  تسونرابر(  است  10دلبستگی   سبک ،  مسیر  این  در  وي  رفتارهاي  و  فرد   مسیرشغلی   بر  اثرگذار  متغیرهاي   از  یکی
  نها آ  با   دائم  و  منظم   تعامل   در   مراقب  عنوان   به   که  افرادي   یا   کودك  و  مادر   بین   که   است  پایداري   اً نسبت  هیجانی   پیوند   دلبستگی 

  کودك -والد   روابط  هماهنگ  ارتباط  و  مراقب  فعال  حضور  و  پاسخگوبودن،  حساسیت  مورد  در  فرد  تجارب   شود.می   اطلاق  است
  تجارب  است.   کودکی  و  ادي زنو   هاي سال   خلال   در   )13دوسوگرا   و   اضطرابی ،  12ایمن (  دلبستگی   هاي سبک   به  دهی شکل   اساس

 و   زو-لو (   یابدمی   تعمیم  دیگران  با   روابط   به  بعدها   که   بود  خواهد   آینده  در  دیگران   و  خود   از  نوزاد  تصور   کنندة   تعیین   دلبستگی
  وارنوك (  است  شده  پرداخته  فرد  مسیرشغلی  بر  دلبستگی  هايسبک  نقش  بررسی  به  متعددي  هايپژوهش   در   .) 2023،  14همکاران 

  مسیرشغلی  گیري تصمیم،  )2007،  16ایک   ون (  مسیرشغلی   ناکارآمد  افکار   بر   دلبستگی   هايسبک   تأثیر   بررسی   ). 2024،  15کاران هم   و
  رضایت ،  ) 2020،  19فارنس (  مسیرشغلی  پذیريانطباق ،  ) 2022،  18همکاران   و  تینگ (  مسیرشغلی  کارآمدي -خود،  )2020،  17گریفین (
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  به   دوور  و  اشتغال  با  مرتبط  رفتارهاي،  )2011،  2هارمز (   کار  محل  در  شغلی  رفتارهاي،  )2022،  1همکاران   و  وایس(  یمسیرشغل   از
    است. زمینه  این در شده انجام هايپژوهش   از اينمونه  ) 2019، 3همکاران  و ویرگا ( اشتغال  عرصۀ

 است  4ذهنیسازي ،  است  برخواسته  دلبستگی  بستر  از  مستقیماً   که  فرد  مسیرشغلی  موفقیت  بر  اثرگذار  متغیرهاي  از  دیگر   یکی 
  قبیل  از  قصدمند   ذهنی  حالات  اصطلاح  در  انسان  رفتار  تفسیر  و   درك  توانایی  به  ذهنیسازي   ). 2017،  5همکاران   و  استفانودي (

  تعبیر   هنگام  ویژه  به  دیگران  و  خود  در  ذهنی  حالات  به  توجه  معناي   به  ذهنیسازي  . گرددمی   بر  اهداف  یا  و  تمایلات،  هیجانات 
  و   )2021،  7همکاران   و  باسیمت-گارینو (   دلبستگی  روابط   بستر  از   ذهنیسازي   هايمهارت   . )2004،  6فوناگی   و  بتمن (  است   رفتار

  هاي مهارت   از   یکی   ذهنیسازي   است.   همدلی   براي   اساسی   و   ) 2001،  8تارگت  و  فوناگی (  گیرد می   شکل   مادرانه   تأملی   اقدامات   کیفیت
  و   خود   تمایلات ،  هیجانات،  افکار  تفسیر ،  فهمیدن،  درك  توانایی   فرد   به   و   شده   سالم   شخصیت   رشد   به   منجر   که   است  ضروري 
 منابع   از   یکی   عنوان   به  ذهنیسازي   مطالعه  ینا  در   دهد. ی م  را   فردي  بین   وابطر  در   ثربودن ؤم  و  عاطفی   حالات   تنظیم،  دیگران

  از   آگاهی   .است  شده   گرفته  نظر  در   ) 2017،  همکاران  و   استفانو   دي (   دارد   اثر   اشپذیري اشتغال   از  فرد   ادراك   بر   که  ی شناختروان 
  ذهنیسازي   پیامدهاي  از  برخی  آوريتاب   و  اجتماعی  شناخت  سطح  ارتقاء،  لهأمس  حل،  آگاهی  خود  رشد،  دیگران  ذهنی  حالات  فهم

  و  کمپل (  شود می   واقعیت   با   انطباق  در   اطلاعات   صحیح   پردازش  باعث   و   شده  محیط   با   بهتر  انطباق   ث عبا  ذهنیسازي   است.
  بر   لذا  است  اهمیت  حایز  فردي  بین   و  فردي   روابط   کیفیت  و  کمیت،  مشاغل  دنیاي   ارتباطی   ماهیت  به  توجه   با   ).2022،  9لیسون ا

  گسترش   در  مهمی  نقش  که  است  امروز  مشاغل   محور-ارتباط   دنیاي   در  نیاز  مورد  هايمهارت   جمله  از  ذهنیسازي  اساس  این
  ). 2024،  همکاران   و وارنوك( داشت  خواهد برقرارشده روابط  کیفیت و  ارتباطی هاي کهبش

  10مسیرشغلی   بلندپروازي  است  مؤثر   وي  پذیرياشتغال   راستاي  در  و  فرد  مسیرشغلی  آینده  اندازچشمبر  که  متغیرهایی   از  دیگر  یکی
  داراي   و   است  شده   برگرفته )1985،  12رایان   و   دسی (  11گري تعیین -خود  نظریه   از   ضمنی   طور   به  مفهوم  این   ). 2023،  بریک(  است
  و  مستمر   هاي تلاش   از   الگویی   عنوان   به  مسیرشغلی  بلندپروازي  . است  پیشرفت  انگیزه  و  مسیرشغلی   گیريجهت   اصلی   رکن   دو

  بر   اً قوی  هستند   مسیرشغلی   بلندپروازي  داراي   که   افرادي   است.   شده  تعریف   مسیرشغلی   راستاي   در   موفقیت ،  حرکت  براي   مداوم
    هستند.  خود مسیرشغلی  پیشبرد   براي  قوي و درونی   انگیزه داراي  و بوده  متمرکز  خود مسیرشغلی 
  تنها، )2017،  14همکاران   و کارپی (  مسیرشغلی  کارآمدي -خود،  )2017،  13همکاران   و  اتو(  مسیرشغلی  انتزاعی   و  عینی   موفقیت

 بوده   نی رود  کنترل   مکان   داراي   هستند  مسیرشغلی   بلندپروازي   داراي  که   افرادي  است.   مسیرشغلی  بلندپروازي   پیامدهاي   از   برخی 
  و   میلر(  باشندمی   خود  مسیرشغلی  در  تلاش  از  ثابتی  الگوي  داراي  و   هستند  منسجم  عملکرد   داراي  مسیرشغلی  موانع  برابر   در  و

  بلندپروازي   داراي  که   فردي  است.   مؤثر   فرد   مسیرشغلی  آرزوهاي  سطح   بر   مسیرشغلی  بلندپروازي  همچنین   ). 2017،  15کاري
  پذیري اشتغال   اهمیت  به  توجه  با   .هستند  مسیرشغلی   آرزوهاي  از  بالاتري   سطوح   داراي  افراد  سایر  با   مقایسه  در   است  مسیرشغلی 
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  بررسی   به  مطالعاتی  تاکنون  )2024، همکاران  و  وارنوك(  اشتغال عرصۀ  به  ورود  براي   افراد  در  آمادگی ایجاد  در  شده  ادراك-خود 
،  )2020(  1همکاران   و   امپونسا -کیبوي   هايپژوهش  نتایج   اند.پرداخته  متغیرهستند   این   با   معنادار   و   مثبت   ارتباط  داراي   که   عواملی 
  رفتارهاي   بر  دلبستگی  سبک  اثرگذاري   بر  مبنی   )2008(  4پرون   و  رایت  و  ) 2013(  3لیندزي   و  کویدمک ،  )2019(  2همکاران   و  احمد

  و   روابط   در   ذهنیسازي   کاربرد  اثربخشی   بر  مبنی   ) 2020(  همکاران   و   فرولی   پژوهش   نتایج   و   اشتغال  عرصۀ   به  ورود   و   مسیرشغلی 
  است.  مطالعات این  از اينمونه  شغل در موفقیت

  لذا   و   است  همراه  متنوعی   هايپیچیدگی  با  مسیرشغلی   پیشبرد  و  هدایت  امروزه  گرفت  قرار   اشاره  مورد   نیز   قبلاً  که   طور  همان
  هاي آمادگی   نیازمند  که  است  موضوعی  پذیرياشتغال   شوند.   مواجه  متعددي   موانع  با  خود   مسیرشغلی  طی  ر د  افراد   است  ممکن

 توجه نیست. کافی  اشتغال  عرصۀ  به ورود براي علمی  و  نظري هايتوانمندي ، شناختی  هايمهارت  کسب تنها  لذا   است چندجانبه
  کشور   داخل  در   غالباً  که  مطالعاتی  است.   اهمیت  حایز  خود   جاي   در  نیز   گردد می   فرد   ی شناختروان   توانمندي   به  منجر   که  عواملی  به
،  نیلفروشان   و   مقدس (  اندبوده  متمرکز  پذیري اشتغال   مسیرشغلی   و   شناختی   هايجنبه   بر  است   شده  انجام   پذیري اشتغال   حوزة   در 

  کننده   بینیپیش   یشناختروان   متغیرهاي   بررسی  به  که  ايمطالعه  و  )1398،  کریمی  ؛1399،  همکاران   و  موسوي  ؛ 1399
  ادراك-خود  پذیري اشتغال   اهمیت  به   توجه  با  و  پژوهش   خلاء  این  به  توجه  با  لذا   نشد   یافت  بپردازد  شده  ادراك-خود  پذیري اشتغال
  اساس   این   بر  و  ) 2023،  5همکاران   و   اسمیت(  بوده   فرد  هاي توانایی   میزان   از  ترمهم   خود   هايتوانایی   از   فرد   ادراك   اینکه   و   شده

  هدف  با   حاضر   پژوهش ،  است  پذیرياشتغال   در   فرد   هاي توانمندي   از   تر کنندهتعیین   نقشی  داراي   اشپذیري اشتغال   از   فرد   ادراك
 دانشگاه  التحصیلانفارغ   در   شده  ادراك-خود   پذیرياشتغال   در  مسیرشغلی   بلندپروازي   و  ذهنیسازي ،  ستگیبدل  سبک   بینیپیش 
       گرفت.  انجام
  

  روش 
  مراکز  و  هادانشگاه   التحصیلان  فارغ   کلیۀ  بر   مشتمل   حاضر   پژوهش  جامعۀ   است.   همبستگی  -توصیفی   نوع   از  حاضر   پژوهش
  بودند   کرده  نام  ثبت   کاریابی   جهت  اصفهان   استان   مراکزکاریابی   در   ) 1402  الی   1400(   گذشته  دوسال   طی  در   که   عالی  آموزش 

  شرایط   شدند.   انتخاب   نمونه   حجم  عنوان  به  نفر  163  تعداد  کوکران  گیري نمونه   فرمول   از   استفاده   با   است.   نفر)295  بر   مشتمل(
  شرایط   .بودن  دانشگاه  التحصیل فارغ-2  و   اصفهان  استان   مراکزکاریابی   از  یکی در نام  ثبت-1  بود:   عبارت   حاضر  پژوهش  به  ورود
  توضیح   شغل.   یافتن - 2  و   ناقص صورت   به   هاهنامپرسش  تکمیل  یا   و   ها هنامپرسش  تکمیل   عدم -1  از:   بود   بارت ع  مطالعه   از   خروج

  ماندن   محرمانه  و   هاهنامپرسش   روي   بر   فردي  مشخصات  درج  عدم،  هاهنامپرسش   تکمیل  نحوه،  پژوهش  هدف  خصوص   در
  بود.  حاضر   پژوهش  در شده  کارگرفته به  رعایت اخلاقی ملاحظات جمله از  گروهی صورت   به اطلاعات  تفسیر و اطلاعات 

  
  پژوهش  ابزارهاي

  . بود سن و تحصیلی  رشته، جنسیت بر مشتمل  هنامپرسش  این  :ساخته) محقق( دموگرافیک هايویژگی هنامپرسش )الف
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  جهت   2همکاران   و   راتول   توسط   2008  سال   در   مقیاس   ینا  :SPES(1(  شده  ادراك-خود  پذیرياشتغال  مقیاس  )ب
  لیکرت   طیف   با   مطابق   آن   گذارينمره   و   است  سؤال   13  داراي   مقیاس   این   شد.   ساخته   خود   پذیرياشتغال   از   فرد   ادراك   سنجش 

- 2،  من  دانشگاه-1  است:  مقیاس  خرده  چهار   بر   مشتمل  مقیاس  این  است.  موافقم)  کاملاً  = 5  الی،  مخالفمکاملاً  = 1(  اییدرجه   پنج
 ترتیب   به   مقیاس   خرده   چهار   براي  آزمون   سازندگان   توسط   کرونباخ  آلفاي   ضریب   باوري. -خود-4  و   کار   بازار -3،  من   تحصیلی   شتۀر

  پذیريانطباق   هنامپرسش   با   آزمون   سازندگان   توسط   مقیاس   این   روایی  همچنین   . است  شده  گزارش   درصد   72  و   82،  77،  76  با   برابر
  ملکیها   توسط   هنامپرسش   این  ایران   در  .است  شده  گزارش  درصد  82  کل  نمره  براي  )2012،  3ساویکاس   و  پروفلی(  مسیرشغلی 

  چهار   براي   کرونباخ  آلفاي   روش  به  هنامپرسش   پایایی   است.  گرفته  قرار  بررسی   مورد   آن  روانسنجی   مشخصات   و   ترجمه  ) 1393(
  کل   براي  و  درصد  88  و  89،  71،  76  با  برابر  ترتیب  به  باوري-خود   و   کار  بازار،  من  تحصیلی  رشتۀ،  من   دانشگاه  مقیاس  خرده

  مسیرشغلی   کارآمدي -باورخود   هنامپرسش   با   هنامپرسش   این   همگراي  روایی   همچنین  شد.   محاسبه  درصد   85  با   برابر   به   مقیاس 
  منفی   با   برابر   )2017،  5همکاران  و   تسایی (  مسیرشغلی   اضطراب   هنامپرسش   با   آن   واگراي   روایی   و  درصد  76  با   برابر   ) 2007،  4بتز(

    شد.  محاسبه درصد  85 با برابر  کرونباخ آلفاي   روش  از استفاده  با هنامپرسش  پایایی  حاضر  مطالعۀ در   .شد محاسبه درصد  81
  6هاوزن   و   شیور   هنامپرسش   از  دلبستگی  هاي سبک  انواع   سنجش  جهت   مطالعه   این   در  ستگی:ب دل  هايسبک  هنامپرسش  )ج

  سؤال   پنج،  اجتنابی  دلبستگی  سبک  سنجش  به  اول  سؤال  پنج  که  است  سؤال  15  بر  مشتمل  هنامپرسش   این  شد.  استفاده  )1987(
  با   مطابق   گذارينمره   پردازد. می   اضطرابی   دلبستگی   سبک   سنجش  به  سوم  سؤال  پنج   و  ایمن   دلبستگی   سبک  سنجش  به  دوم
  نمرات   جمع  طریق  از  فرد  هر  نمره  پذیرد.می   انجام  همیشه)  تقریباً(  پنج  ة نمر  تا  هرگز)(  یک  ةنمر  از  ايدرجه   پنج  لیکرت  طیف
  7همکاران   و  برنا   مطالعه   در  باشد. می   بعد   هر  در   25  با   برابر   حداکثر  و   5  برابر  هنامپرسش   این   در   نمره  حداقل   آید. می   دست  به  ها گزینه 

  ایمن، اجتنابی دلبستگی  سبک  ابعاد  براي  و  83 هنامپرسش   کل  براي کرونباخ آلفاي روش   از  استفاده  با  هنامپرسش  پایایی   ) 1998(
  هیجان   تنظیم  مقیاس   با  هنامپرسش   این  روایی  همچنین   است.  شده   گزارش  درصد  82  و  79،  80  با   برابر  ترتیب  به  اضطرابی  و
    ). 2001، 9پیلکون  و  مایر ( است شده  گزارش   درصد  82 ) 1990، 8پیلکونز   و کاتانزارو(

  حمایت   ۀنامپرسش   با   آن   همگرا)(   ةساز  روایی  و  درصد   85  با  برابر  را   کرونباخ   آلفاي   ضریب  پژوهشی   در  ) 1392(  شاهمرادي 
  از   استفاده   با  هنامپرسش   پایایی  حاضر   مطالعۀ  در  . است  کرده  گزارش  درصد   89  با   برابر  ) 1987،  10همکاران   و   ساراسون(  اجتماعی 

 شد.  محاسبه  درصد  79 با برابر کرونباخ  آلفاي روش
  فونگی   بازتابی   عملکرد  هنامپرسش   از   نیسازي ذه  سنجش   جهت  مطالعه   این   در   :RFQ)(  11(  بازتابی  عملکرد  هنامپرسشد)  
 که   است  یسازي ذهن   توانایی  سنجش   براي  توصیفی  خود  ابزار  یک  و  سؤالی26  هنامپرسش   این  .شد   استفاده  ) 2016(  همکاران  و

  عاملی  تحلیل   در   ).2016،  همکاران  و   فوناگی(  است   شده   ساخته  همکاران   و   فوناگی   توسط   ايمرحله   سه   پژوهش   یک   قالب   در 
  آن   در  دیگران   و   خود  ذهنی  حالت  مورد   در  اطمینان  عدم  و  اطمینان  عامل  دو  دادند   انجام  پژوهش  این  رویدادهاي  بر  آنها  که

  خوردن   اختلال   داراي  و  مرزي  شخصیت  اختلال  داراي  بالینی  هايجمعیت   روي  بر  هم  هنامپرسش   این  گردید.  گزارش   و  کشف
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  براي   ابتدا  که  است  صورت   این   به   دارد ماده26 که  هنامپرسش این   گذاري نمره   روش .است  شده  اجرا   غیربالینی   جمعیت   هم   و
  گذاري نمره  ناموافق کاملاً  تا  موافق  کاملاً  از  ايدرجه   هفت   لیکرت  مقیاس  یک  در  مستقیم  صورت  به سؤالات ، اطمینان ۀ مؤلف
  با برابر هنامپرسش  این در نمره  حداقل شود.می  گذارينمره  برعکس صورت به مواد همان اطمینان عدم ۀمؤلف براي شود.می
  63 ترتیب  به  را اطمینان  عدم   و   اطمینان   مؤلفه  براي  درونی  ثبات  ) 2016(  همکاران  و  فوناگی  است. 182 با  برابر   حداکثر   و   26
  درصد   85  ههفت  سه   فاصله  با  بازآزمون -آزمون  روش   با   را  آزمون   اعتبار  همچنین   .کردند  گزارش  غیربالینی   نمونه   در   درصد  67و

  هنامپرسش   این   ایران   در  ).2016،  همکاران  و  فوناگی (  آوردند  دست   به  اطمینان   مؤلفه  براي   درصد  74  و   اطمینان  عدم  مؤلفه  براي
  اعتبار   بررسی   منظور   به   است.  گرفته   قرار   بررسی   مورد  آن  روانسنجی  مشخصات   و   ترجمه   )1399(   همکاران  و   درودگر   توسط 
  نتایج   شد.   استفاده   بازتابی   عملکرد  هنامپرسش   و   بیمارستانی   افسردگی -اضطراب   مقیاس ،  آگاهیذهن   مقیاس   از   همگرا   و   واگرا

  آلفاي   ضریب  .است  برخوردار  هاداده   با  قبولی   قابل  برازش  از  هنامپرسش   عاملی دو  الگوي  که داد نشان  تأییدي  عاملی حلیلت
-اضطراب   با  اطمینان  ۀ مؤلف  . شد  محاسبه  درصد   66  اطمینان   عدم  ۀمؤلف  براي  و  درصد   88  اطمینان  ۀ مؤلف  براي  کرونباخ

  عدم   ۀ مؤلف  .دهد می   نشان   را   مؤلفه  این   همگراي   اعتبار   که  داشت  معنادار   رابطه  ایمن  دلبستگی   و   دوسوگرا  سبک،  فسردگیا
  اعتبار   گویاي  که  داشته   معنادار   رابطه  دوسوگرا  و  اجتنابی   دلبستگی  سبک ،  آگاهیذهن   و   افسردگی-اضطراب  با  نیز   اطمینان 
،  همکاران  و  درودگر (  شد   مشاهده  معناداري  و  منفی   همبستگی  اطمینان  عدم  و  اطمینان   ۀمؤلف  دو  بین  همچنین  است.  همگرا
 شد.  محاسبه درصد   80  با برابر  کرونباخ آلفاي   روش از  استفاده  با هنامپرسش   پایایی  حاضر مطالعۀ  در   ).1399

  بلندپروازي   هنامپرسش   از  مسیرشغلی  بلندپروازي  سنجش  جهت  مطالعه  این  در  مسیرشغلی:  بلندپروازي  هنامپرسش  )ه
  6  لیکرت  طیف  از   استفاده  با  که  است  سؤال   چهار  بر   مشتمل  هنامپرسش   این  شد.  استفاده  ) 2016،  همکاران  و  اوتو(  مسیرشغلی 

  با   برابر  کرونباخ  آلفاي   روش  از  استفاده  با  هنامپرسش   پایایی  شود.می   )6موافقم=  کاملاً  الی  1مخالفم=  کاملاً(  گذارينمره   اییدرجه 
  توسط   کل   نمره   براي   درصد   86  با   برابر   ) 2014،  1همکاران   و  هیریچی (   مسیرشغلی   اشتیاق   هنامپرسش   با   آن   روایی   و   درصد   81

  مورد  آن روانسنجی  مشخصات  و  ترجمه  ) 1399(  ملکیها توسط  هنامپرسش  این  ایران  در   است.  شده گزارش  هنامپرسش  سازندگان 
  این  واگراي   روایی   است.   شده  گزارش  درصد   80  با   برابر   آلفاي   روش   از   استفاده   با   هنامپرسش   پایایی   است.   گرفته  قرار   بررسی 
  با   آن  همگراي   روایی  و  درصد  75  منفی  با   برابر  )1976،  2همکاران   و  اسیپو(  مسیرشغلی  تصمیمی بی  هنامپرسش   با  هنامپرسش 
  پایایی   حاضر  مطالعۀ   در   است.  شده   گزارش   درصد   81  با   برابر  )2016،  3همکاران   و  شاکلی (  مسیرشغلی   موفقیت   هنامپرسش 
  شد.  محاسبه درصد   84  با برابر  کرونباخ آلفاي   روش از  استفاده  با هنامپرسش 
  

  اجرا  روش 
  کاریابی   مراکز   تک   تک   به  مرکز) 40(  اصفهان   استان   کاریابی   مراکز  هب  مراجعه   جهت   هماهنگی   و  لازم   مجوزهاي   اخذ   از   بعد   ابتدا

  حجم  اینکه  به  توجه   با   .شد   تهیه  بوده   کار  جویاي  که   بیکار  دانشگاهی   التحصیلان  فارغ   از  لیستی  مرکز  هر   در  شد.   مراجعه  استان
  نمونه  ش ریز  از   جلوگیري   براي  لذا   شد   محاسبه   نفر   163  تعداد   کوکران  گیرينمونه   فرمول   از   استفاده   با   پژوهش  انجام  جهت  نمونه

 ادامه  در   و  انتخاب   شرایط   واجد   افراد  از  نفر   200  تعداد   تصادفی   اعداد   جدول  از   استفاده  با  هاهنامپرسش   بازگشت   احتمال   بالابردن  و
  براي   ساپ)   وات   و   ایتا (  مجازي   فضاي   و   ایمیل   طریق   از   ها هنامپرسش ،  پژوهش  در   شرکت  به   دعوت   بر   مبنی   پیامکی   ارسال   با

  با   آوريجمع   از  پس  هاداده   گرفت.  قرار  تحلیل  مورد  هنامپرسش   163  تعداد  شده   توزیع  هنامپرسش  200  تعداد  از  شد.  ارسال  افراد
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  رگرسیون   تحلیل   و   پیرسون   همبستگی  ضریب ،  استاندارد)   انحراف  و  میانگین (  توصیفی  آمار   هاي شاخص   محاسبۀ   از   استفاده 
  . شد انجام 25 نسخۀ  اس.پی.اس.اس آماري   افزار نرم از استفاده با  گام به گام  روش  به چندمتغیره 

  
  هایافته

  اند.   شده   توصیف   اشتغال)  زمان  مدت ،  سن(  شناختی   جمعیتهاي  پرسش   وها  ویژگی   برحسب   بررسی  مورد  نمونه   قسمت  این   در
  41  درصد  43/ 5، سال 40 تا  30  درصد  46،  سال 30 از  کمتر زنان از درصد  3 که داد   نشانها آزمودنی شناختی  جمعیتهاي یافته

  43،  سال   1  از   کمتر   زنان   از   درصد   27،  گفت  باید   اشتغال   زمان   مدت  لحاظ   از   داشتند.   سن  بالا   به  سال   50  درصد   5/7  و  سال   50  تا
 سرپرست   زنان   اکثریت ،  گفت  توان می   بنابراین  بودند.   کار   به  مشغول   سال   3  از   بیشتر   زنان   از   درصد  30  و   سال   3  تا   1  زنان   از   درصد
 بود.  گذشته   آنان  اشتغال از  سال  3  تا 1  اکثریت و  باشندمی  سال  50 تا  40  و سال  40 تا 30 بین خانوار

  گیرد می  قرار  بررسی مورد معیار) انحراف  و  میانگین( تحقیقهاي مؤلفه  توصیفیهاي یافته ،  شناختی جمعیت هاي یافته از پس
  است:  شده ارائه  1  جدول در  آن  نتایج که

  ی شناختروان سرمایه، زندگی کیفیت، مذهبی باورهاي، اجتماعی حمایتهاي مؤلفه توصیفیهاي یافته . 1 جدول
 معیار انحراف میانگین  کشیدگی  کجی تعداد متغیر  ابعاد  مؤلفه
 47/2 52/15 - 82/0 07/0 200 خانواده حمایت اجتماعی  حمایت

 64/2 76/14 - 30/0 - 09/0 200 دوستان حمایت
 18/2 88/14 - 11/0 - 10/0 200 دیگران حمایت
  59/6  16/45  - 18/0 06/0  200 اجتماعی حمایت کل نمره

  باورهاي
  مذهبی

  74/26  05/117  21/0  - 09/1  200  خدا  به  اعتقاد میزان
  20/8  14/59  - 23/0  - 44/0  200  خدا  به  نزدیکی

  43/30  19/176  - 03/0 - 96/0 200  مذهبی باورهاي کل نمره
  79/15  17/62  - 35/0 - 04/0 200  جسمی سلامت  زندگی  کیفیت

  59/11  83/62  - 21/0 - 25/0 200  یشناختروان  سلامت
  07/15  67  - 11/1 - 24/0  200  محیط  سلامت
 32/16 45/54 - 07/1 - 05/0 200  اجتماعی  روابط
 26/14 43/66 - 27/0 34/0 200 زندگی  کیفیت کلی نمره

 سرمایه
 یشناختروان 

  41/3  93/21  - 39/0 08/0 200  خودکارآمدي 
  94/3  81/20  - 34/0 06/0 200  امیدواري

  39/3  82/21  - 28/0 - 35/0  200  آوري تاب
  78/2  79/22  - 52/0 27/0  200  بینی  خوش
  29/11  37/87  - 45/0 - 06/0 200  یشناختروان  سرمایه کل نمره

  
  ترین   پایین  و  مذهبی  باورهاي  کل  نمره  به  متعلق  میانگین  بالاترین،  گفت  توانمی   1  شماره  جدولهاي  یافته   به  توجه  با

  حائز  نکته  این  زندگی  کیفیت  مؤلفه  خصوص   در  باشد.می   دوستان)  حمایت(  اجتماعی  حمایت   مقیاس   خرده   به  متعلق  میانگین
  طبق   و   نموده  تبدیل  100  تا  0  از  استاندارد  نمره  یک  به  را   آن   مقیاس  خرده   هر  خام   نمرات   آوردن  دست   به  از   پس   که  است   اهمیت
    گردید.  محاسبه هنامپرسش   در  مندرجهاي فرمول
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  و  کجی   آزمون  از ها  داده  بودن   نرمال   بررسی   جهت   شد.   بررسی   ساختاري   معادلات   آزمون هاي مفروضه ها  داده  تحلیل   از   پیش 
  براي   باشد. می ها  داده   بودن  نرمال  از   نشان   که   باشدمی   _58/2  تا   + 58/2  بین  متغیرها   تمامی   در   آن  نتایج   که  شد   استفاده   کشیدگی 
  از  یک هیچ  اینکه به باتوجه که شد استفاده تحمل شاخص و واریانس تورم عاملهاي آماره  از خطی هم  عدم ي مفروضه بررسی
  این  بر، باشد نمی  10  از بیشتر  واریانس  تورم عامل   به مربوط  مقادیر از  یک  هیچ  و  40/0 از  کمتر  تحمل  شاخص  به  مربوط مقادیر 
  براي   واتسون   دوربین   آماره   با  خطاها   استقلال   فرض   کرد.   حاصل   اطمینان   نیز   خطی   هم  عدم  مفروضه  به  نسبت   توانمی   اساس
  همۀ  مفروض  است.  مفروضه   این  برقراري   بیانگر   آمده  دست   به  مقدار   که   شد  بررسی  پژوهش   مدل  رگرسیونی  معادلات ۀ  محاسب
    است: مشاهده  قابل زیر جدول  در  که شد بررسی پیرسون   همبستگی  از استفاده  با متغیرها  بین  خطی
،  است  ساختاري   معادلات   یابی  مدل  خصوصاً ،  علیهاي  مدل   تحلیل  و   تجزیه  مبناي   همبستگی  ماتریس   که  نکته   این  با   توجه   با
  ) 2(  جدول  در  آنها  همبستگی  ضرایب  با  همراه  پژوهش  متغیرهاي  همبستگی  ماتریس،  نظري  الگوي  آزمون  به  پرداختن  از  قبل  لذا

  گیرد.   قرار بررسی  مورد متغیرها  بین رابطه تا است شده ارائه
  پژوهش  متغیرهاي بین  همبستگی آزمون .2 جدول

  13  12  11  10  9  8  7  6  5 4  3  2 1 متغیر
1  1                         
2  **72/0  1                        
3  **63/0 **81/0  1                      
4  **87/0  **94/0  **89/0  1                    
5  *14/0-  09/0  12/0  03/0  1                  
6  09/0 -  12/0  **23/0  09/0  **33/0  1                
7  *15/0-  11/0  *17/0  05/0  **96/0  **56/0  1              
8  **76/0  **87/0  **70/0  **86/0  08/0  *16/0  12/0  1            
9  **51/0  **78/0 **72/0  **74/0  **26/0  *15/0  **27/0  **74/0  1          

10  **79/0  **69/0  **58/0  **77/0  01/0 -  02/0 -  02/0 -  **78/0  **55/0  1        
11  **30/0  **38/0  **40/0  **40/0  *17/0  005/0  *15/0  **41/0  **38/0  **64/0  1     
12  **72/0  **84/0  **73/0  **85/0  *16/0  09/0  *16/0  **89/0  **86/0  **88/0  **69/0  1    
13  **28/0  **39/0 **47/0  **42/0  08/0  04/0 -  06/0  **35/0  **35/0  **48/0  **79/0  **57/0  1  

 )*05/0 P<   ** 01/0 P< (  
  به   نزدیکی  .6،  خدا  به  اعتقاد   میزان،  5،  اجتماعی  حمایت  کل  ..نمره4،  دیگران   .حمایت3،  دوستان  حمایت  . 2،  خانواده  .حمایت1
 سرمایه   کل   نمره   . 12،  بینی   خوش  . 11،  آوري   تاب  . 10،  امیدواري  . 9،  خودکارآمدي   . 8،  مذهبی  باورهاي  کل   نمره   . 7،  خدا

 . زندگی کیفیت کل  نمره  . 13،  یشناختروان 
  يمعنادار  رابطه  زندگی  کیفیت  با   )0/ 57(   یشناختروان   سرمایه  و   )42/0(  اجتماعی  حمایت  بین  که  دهد می   نشان  2  جدول  نتایج

  یشناخت روان   سرمایه   بین  نیز  و  )0/ 85(   اجتماعی  حمایت  با   ) 85/0(  ی شناختروان   سرمایه  بین   همچنین  ). >P  01/0(  دارد   وجود 
 حمایت  نیز   و  زندگی   کیفیت   با   مذهبی   باورهاي   بین   ولیکن   ).>05/0P(  شد   یافت  ي معنادار  رابطه  مذهبی   باورهاي   با   ) 16/0(

 ندارد.  وجود  يمعنادار رابطه مذهبی باورهاي با  اجتماعی 
  سرمایه   متغیر   مستقیم   غیر   و   مستقیم  اثر  که  است  لازم   مذهبی  باورهاي  و  اجتماعی   حمایت  میانجی  نقش   ارزیابی   جهت

  متغیرهاي  بودن   نرمال   از   یافتن   اطمینان   از   پس   لذا   گردد.   محاسبه  خانوار   سرپرست   زنان   بین   در  زندگی   کیفیت   با   ی شناختروان 
    گرفت. قرار  بررسی مورد   تحقیق  مفهومی  مدل  اساس  بر متغیرها  میان روابط  کلیه، وابسته
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  متغیرها  بین روابط بر و  مفهومی مدل با متناسب ساختاري  معادلات نمودار .1 نمودار

  است.  مدل مطلوب نسبتاً برازش  دهنده  نشان که اند شده  ارائه  مسیر مدل برازش  به  مربوطهاي شاخص  3 شماره  جدول در
  

 مدل برازشهاي شاخص .3 جدول
  نتیجه   بخش  رضایت مقدار  برازش  مقدار  برازش   نشانگر

  قبول  قابل اغماض با  5 از کوچکتر  CMIN/df(  76/3( آزادي درجه به اسکوئر  کاي نسبت
  قبول قابل  9/0 از بزرگتر  GFI ( 96/0( برازش نیکوئی  شاخص
  قبول قابل  9/0 از بزرگتر  NFI ( 93/0( برازندگی  شده نرم
  قبول قابل  9/0 از بزرگتر  CFI ( 97/0 ( تطبیقی  برازش شاخص

  قبول قابل  9/0 از بزرگتر  IFI( 97/0 ( فزاینده برازندگی 
  خوب  مدل برازندگی 5/0 و 1/0 بین  RMSEA ( 10/0( تقریب  خطاي مربعات میانگین مجذور

  قبول غیرقابل  متوسط  مدل برازندگی 8/0 و 5/0 بین
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  خوب   مدل  برازندگی  باشد   0/ 5  و  1/0  بین  اگر  )RMSEA(  تقریب  خطاي   مربعات  میانگین   مجذور   مقدار،  است  ذکر  به  لازم
  به   توجه  با  دهد.می   نشان  را  ضعیف  برازش   0/ 8  از   بالاتر  مقادیر  و   است  متوسط  مدل  برازندگی  باشد   8/0  و  0/ 5  بین   اگر  و  است
   است.  قبول قابل  مدل، باشدمی  مطلوب مدل  برازش  دیگر هاي شاخص  اینکه
  فرضیه  بررسی  براي است ذکر به لازم دارد. همراه به را  زیر جدول نتایج مستقیم اثرات براي  مسیر تحلیل 1 نمودار اساس بر
  شدن   بیشتر   صورت   در   که   آیدمی   دست  به  تی   آماره  مقدار   یک  آزمون  این  در   است.   شده   استفاده   سوبل  آزمون   از  میانجی   متغیر
  نمود. تأیید را متغیر  یک  میانجی  تأثیر  بودن معنادار  درصد  95 سطح در   توانمی  96/1  از مقدار  این

  
 غیرمستقیم  و مستقیم استاندارد ایبرض .4 جدول

  بینی پیش  متغیر
  کننده 

 اثر  ملاك متغیر  میانجی متغیر
  مستقیم 

 اثر
  غیرمستقیم 

 آماره
  سوبل 

  56/14  018/0  18/0  زندگی  کیفیت  مذهبی باورهاي  یشناختروان  سرمایه
  75/0  76/0**  18/0  زندگی  کیفیت  اجتماعی  حمایت  یشناختروان  سرمایه
  -----   -----   23/0  مذهبی باورهاي  --------   یشناختروان  سرمایه
  -----   -----   94/0**  اجتماعی  حمایت  --------   یشناختروان  سرمایه

  -----   -----   08/0 زندگی  کیفیت  --------   مذهبی باورهاي
  -----   -----   81/0** زندگی  کیفیت  --------   اجتماعی  حمایت

)*05/0 P<   ** 01/0 P<(  
  در   )؛p-value>05/0(  نیست  معنادار  زندگی  کیفیت  با  یشناختروان  سرمایه  مستقیم  اثر  که  دهدمی   نشان  4  جدولهاي  یافته

  مورد   راها  مولفه   این  میانجی  نقش،  فوق  مولفه   دو  بین  رابطه  بر  مذهبی  باورهاي  و  اجتماعی  حمایتهاي  مولفه   دخالت   با  ادامه
  یشناختروان   سرمایه  بین  رابطه  در   میانجی  نقش  اجتماعی  حمایت  که  دهد می   نشان  فوق  جدولهاي  یافته  ایم.  داده  قرار  ارزیابی 

  سرمایه   بین   رابطه  در   میانجی  نقش   مذهبی   باورهاي،  ولیکن  )؛p-value>01/0(  دارد   خانوار   سرپرست  زنان   زندگی   کیفیت   با
    ).p-value<0/ 05( ندارد  خانوار  سرپرست  زنان زندگی   کیفیت با  یشناختروان 

  
  گیري نتیجه   و بحث 

  مسیرشغلی   بلندپروازي  و  ذهنیسازي،  دلبستگی  سبک  اساس  بر  شده  ادراك-خود   پذیرياشتغال   بینی  پیش  هدف  با  حاضر  وهشژپ
  ارتباط   داراي  دلبستگی  سبک  که  داد  نشان  پژوهش  این  در   آمده  دست  به  هايیافته   شد.   انجام  دانشگاه   التخصیلان فارغ   بین   در

- کیبوي   هايپژوهش   نتایج  با  تقیمغیرمس  طور  به  پژوهش  یافته  این   است.   شده  ادراك-خود   پذیري اشتغال   با  معنادار   و  مثبت
  اثرگذاري   بر  مبنی   ) 2008(  پرون   و  رایت  و  ) 2013(  لیندزي   و   کویدمک ،  )2019(   همکاران  و   احمد،  )2020(  همکاران   و  امپونسا
  از  یکی   گفت   توان می   پژوهش   یافتۀ  این   تبیین   در   است.   همسو   اشتغال  عرصۀ   به  ورود   و   شغلیمسیر  رفتارهاي  بر  دلبستگی  سبک

  سه  بر  اثرگذاري  بواسطۀ دلبستگی  سبک  . )2008، پرون  و رایت(  است دلبستگی  سبک  مسیرشغلی رفتارهاي   بر اثرگذار  متغیرهاي 
  ادراکی   و   مرتبط  هاي شایستگی ،  پذیرياشتغال   بر   مسیرشغلی   رفتاري  بعد   و   مسیرشغلی   کارآمدي - خود  بعد ،  مسیرشغلی  افکار  بعد
  یید أ ت  مورد   محققان  توسط  رفتارها   هدایت  در   افکار  نقش   .) 2019،  همکاران  و  احمد (  است  مؤثر  دارد   حوزه   این  در  خود   از  فرد  که
  بالتبع  و افکارمسیرشغلی  بین رابطۀ و  نیست تثنیمس قاعده این  از زندگی هايحوزه  سایر مانند  مسیرشغلی حوزة  . است گرفته قرار

  ؛2008،  بروان  و   لنت،  هاکت(  است  شده   بررسی   مسیرشغلی   رفتاري-شناختی   محققان  توسط  مسیرشغلی   رفتارهاي  بر  آن   اثرگذاري 
  افکارناکارآمد   کنندة   تجربه  کمتر،  افراد  سایر   با  مقایسه   در  ایمن   دلبستگی  سبک  کنندة  تجربه   افراد   . )2014،  شارف  از   نقل   به



 . .. التحصیلانفارغ  در  شغلی مسیر بلندپروازي و  سازيذهنی ، دلبستگی هايسبک   براساس شده  ادراك -خود پذیريشتغالا بینیش یپ
 

156 

  همچنین  . )2007،  ایک ون( است دلبستگی  سبک، مسیرشغلی  افکارناکارآمد به اعتباربخشی منابع از یکی  زیرا هستند مسیرشغلی 
  اشتغال  عرصۀ  به  ورود  براي  لازم  هايتوانمندي   و  هامهارت   کسب  راستاي  در  فرد   پویاي  حرکت  مانع  مسیرشغلی  ناکارآمد  افکار

،  )2024،  چیمودو  و  استفن(  مسیرشغلی  اهداف   ماهیت  بر  اثرگذاري  بواسطۀ  مسیرشغلی  افکارناکارآمد  دیگر  سویی  از  شد.  خواهد 
  آمادگی  و  فرد  بر  )2008،  همکاران  و  استراسر(  آینده زمانی  اندازچشم  و  )2023،  ریاسنگراهانی   و  رزویتا (   مسیرشغلی  پذیريانطباق

  کارآمدي -خود   حوزة  است  دلبستگی  سبک  تاثیر  تحت   که  هاییحوزه  از   دیگر  یکی  بود.   خواهد  مؤثر   لاشتغا  عرصۀ  به  ورود  براي  فرد
  اهدافی   داراي   و  بوده   بینانهواقع   شیابیارز  خود   داراي  افراد   سایر   با  مقایسه  در   ایمن   دلبستگی   سبک  با   افرادي   است.   مسیرشغلی 

  احساس   و  فرد   هايخودارزیابی ،  فردي  شدة  ادراك  هاي شایستگی  رشد  سازي   متناسب   . بود  خواهند   خود   شغلی   آینده  دربارة  روشن
  اشتغال   عرصۀ   به   ورود  براي  وي  آمادگی  و  فرد   مسیرشغلی   بر  و   است  دلبستگی   سبک  تأثیر  تحت  آن   با  شده   تداعی   ارزشمندي 

  گذار   یر تأث  یشناختروان  متغیرهاي جمله  از   دلبستگی  سبک  که  گرفت نتیجه  توانمی   فوق  مطالب  به  توجه  با  لذا  بود.  خواهد  مؤثر
    است.  اثرگذار مسیر  این  در   فرد رفتارهاي  و افکار نوعی به و است فرد  مسیرشغلی بر

  ادراك -خود  پذیري اشتغال   کنندة  بینیپیش ،  ذهنیسازي  که   بود  آن  گویاي   پژوهش  این   در  آمده  دست   به   هاي یافته  دیگر   یکی 
  ذهنیسازي   کاربرد   اثربخشی   بر  مبنی   ) 2020(  همکاران   و   فرولی  پژوهش   نتایج   با   غیرمستقیم   طور  به   پژوهش  یافته  این   است.   شده

  و   فرولی (  اجتماعی   و   فردي   بین  تعاملات   در   ذهنیسازي   اثربخشی   اثبات   رغمعلی   است.   همسو   شغل  در   موفقیت   و   روابط   در 
  دنیاي  در  مشاغل   ارتباطی  ماهیت  به  توجه  با  است.  گرفته  قرار   مسیرشغلی  محققان   توجه  حوزة  در   کمتر   متغیر  این  ) 2022،  همکاران

  محققان  توجه   )2014،  ماهان  مک  و   پاتون (  شغل   ارتقاء   و  حفظ ،  مشاغل  دنیاي  به  ورود   در   سازي کهب ش  و   کهب ش  نقش  اهمیت   و   امروز
  هاي حوزه  سایر   مانند  نیز  مسیرشغلی  شود.می   امروز  دنیاي  در  روابط  کیفیت  افزایش   باعث  که  است  شده  معطوف  متغیرهایی  بر

  از  برخورداري  آنها   ماهیت در   تفاوت  وجود  رغم علی  شغلی  مسیرهاي  غالب  مشترك  وجه نیست.  اجتماعی  تعاملات  از  خالی  زندگی 
 بوده  محققان  موردتوجه  مسیرشغلی  طی  در   ارتباطی   هايمهارت   از  برخورداري  همواره  لذا  است  کیفیت  با  و  گسترده  اجتماعی  روابط
  هاي مهارت ،  شود می   خود   پذیري اشتغال   از   فرد   درك   ارتقاء   باعث  که  پذیري اشتغال   هايشایستگی   از   یکی  لذا  ). 2023،  آن (  است

  است   هیجانی  هوش  و   دلبستگی  سبک  مفهوم  دو   از   برخواسته  است  مفهومی   یسازي نذه  است.   هیجانی  هوش  محوریت   با  ارتباطی 
  روابط   و   تعاملات  در   واضح  و  آگاه،  تأملی،  آرام  فضایی  ایجاد   با  ذهنیسازي   آید.می   حساب  به  نیکیغیرتک  هايمهارت   جمله  از  و

  احساسات  از درست درك ایجاد با  ذهنیسازي  همچنین  شود.می  اجتماعی تعاملات  اثربخشی و تفاهمات سوء میزان کاهش باعث
  ركد   ایجاد   و  خود   هايخواسته ،  نیازها،  افکار  گرفتن  نظر  در ،  احساس  و   منطق  هاي جنبه   بین  تعادل  برقراري ،  دیگران  و  خود   افکار  و

  ارتباطی   هايمهارت   از   برخورداري  که  است  واضح  . گرددمی   اجتماعی  روابط   کیفیت   ارتقاء  باعث  دیگران  با  روابط   در   خود   از  منسجم
  حرکت   ساززمینه   بلکه   است  مشاغل  و  صنایع  صاحبان  و  کارفرمایان  غالب  توجه  مورد   اًغالب  اشتغال  عرصۀ  به  ورود  براي  تنها  نه

   شود. می  مسیرشغلی  طی  در   آمیز موفقیت
  پذیري اشتغال   کنندة   بینیپیش   مسیرشغلی   بلندپروازي  که  بود   آن   گویاي   پژوهش   این   در   از   آمده  دست   به   هاي یافته  دیگر   یکی 

  با   مستقیم   غیر   و   )2018(  همکاران   و   درازیچ   کریچ   پژوهش   نتایج   با   مستقیم   طور   به   پژوهش  یافته  این   است.   شده  ادراك -خود 
  در   است.   همسو  شده  ادراك -خود   پذیرياشتغال   و   مسیرشغلی  بلندپروازي  ارتباط  بر   مبنی  ) 2008(   همکاران  و   راتول  مطالعۀ  نتایج
 آینده  رفتارهاي  ثیرأتتحت  که  است  هاییحوزه   از   یکی  شده  ادراك-خود   پذیرياشتغال   گفت  توانمی   پژوهش  یافتۀ  این   تبیین

  که   بپردازد  هاییتوانایی   و  هامهارت   کسب  به  باید  مسیرشغلی  طی  در  و  تدریج  به  فرد  دیگر   عبارت  به  دارد.  قرار   فرد  مسیرشغلی 
  مسیرشغلی   بلندپروازي  داراي   که  فردي،  سو  یک  از   باشد.   اشتغال  عرصۀ   به   او  ورود   و  اشتغال   حوزة  در   وي   توانمندشدن  به   منجر
  دربارة   روشن   تصویري   داراي   فردي  چنین   . بود   خواهد  اشتغال   عرصۀ  به  ورود   و   اشتغال  دربارة   نگرآینده   اندازي چشم   داراي   است

  مانند  مسیرشغلی   بلندپروازي  ) 2008(   همکاران   و  راتول   نظر   با   مطابق  مبنا   این   بر   بود.   خواهد  اشتغال  به   د وور  بدو   در   خود   جایگاه 
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  هاي توانمندي   از   فرد   ادراك   ارتقاء   باعث   که   شود می   پویایی   رفتارهاي   راستاي   در   فرد   هدایت   ساز زمینه  که   است   درونی   محرکۀ  نیروي
  خود  مسیرشغلی   طی   در   هایی مهارت  و   هاتوانایی   یادگیري  به  فرد   راستا  این   در   شد.   خواهد   اشتغال  عرصۀ  به   ورود  براي   خود 
  بیرونی   محرکۀ   نیروي   مسیرشغلی  بلندپروازي ،  دیگر  سویی  از   است.  شغلی   جامعۀ   نیازهاي   و   کارفرمایان   مدنظر   اً عمدت  که   پردازدمی

  بیرونی  فرصت   ترینک کوچ  از  و  باشد  خود   مسیرشغلی  توسعۀ  و  رشد  براي   هاییفرصت   دنبال   به  همواره  فرد  شودمی   باعث  که  است
  داراي   است  مسیرشغلی  بلندپروازي  راي اد  که  فردي  که  گرفت  تیجهن  توان می   اساس   این   بر   لذا   کند.   استفاده   مسیرشغلی   رشد   براي

  گرفت   نتیجه  توانمی   حاضر  مطالعۀ  نتایج   به  توجه   با   و  مجموع   در   بود.  خواهد   شده  ادراك-خود  پذیري اشتغال   از   بالاتري  سطوح
  ضروري   اشتغال   عرصۀ   به  ورود   براي   افراد   در   آمادگی   ایجاد   براي  مسیرشغلی   پذیري اشتغال   ی شناختروان   هاي جنبه   به   توجه   که

  این  بود.   هایی محدودیت   داراي   مطالعات  سایر   مانند   مطالعه   این  نیست.   کافی   مهارتی   و   شناختی   هاي جنبه   به   توجه   تنها   و  است
  نتایج   تعمیم   در  لذا   شد   انجام   اصفهان  استان  کاریابی   مراکز   به  کننده  مراجعه   کار   جویاي  التحصیلانفارغ   از   اينمونه  در   پژوهش
  امر   این   که   بود  هنامپرسش   پژوهش  این  در   اطلاعات   گردآوري   ابزار  نمود.   لحاظ  را  احتیاط  رعایت  باید  دیگر   جوامع   به   پژوهش
  در   که  شودمی   پیشنهاد  لذا  و  شد  گردآوري  زمان  از  مقطعی  در   پژوهش  این  در  شود. می   هاداده   از   بخشی  به  دستیابیعدم   باعث

  سایر   بررسی  به  زمان  طول  در  و  عمیق  مصاحبه  نظیر   هايشیوه  سایر  کاربرد  و   کیفی  هايروش  از  استفاده  با   آتی  هايپژوهش 
  پذیرياشتغال هاي  توانایی   بهبود  جهت   توانمی   پژوهش   این   نتایج   از  شود.  پرداخته   شده   ادراك -خود  پذیري اشتغال   بر   اثرگذار   عوامل 
  . نمود  استفاده هستند   مشاغل بازار به دانشگاه)  و مدرسه ( تحصیل دنیاي از گذار آستانۀ در  که افرادي همچنین  و کار جویاي افراد

  آمادگی   ایجاد   میزان   در   آن   نقش   و   فرهنگی   و   اقتصادي ،  اجتماعی  طبقۀ ،  جنسیت  مانند   گر مداخله   متغیرهاي   از   که   شود می   پیشنهاد 
 یک  توانند می   مسیرشغلی   مشاوران   حاضر   پژوهش   نتایج   اساس   بر  .گیرد   قرار   بررسی   مورد   کار  جویاي  افراد  در  پذیري اشتغال   جهت
    نمایند.  استفاده آنها  به کمک براي  و طراحی  کار جویاي  افراد پذیرياشتغال  سطح  ارتقاء  جهت توانمندسازي  برنامه
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