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Abstract 

Background and Objective: Question about principals' awareness of 

student rights, the degree of adherence to student rights, and providing the 

basis for their realization in practice, is a less studied field in Iran's 

education. This research was designed with the aim of providing a 

delineation of the narratives of principals about student rights. 

research methodology: The phenomenography qualitative research 

method was used to answer the above basic questions. The participants were 

defined using the purposeful sampling method, and then they were 

identified by the snowball method and invited to an interview. The data 

were collected through in-depth semi-structured interviews with 20 

principal and analyzed using the content analysis. 

Findings: The findings showed that although principals are generally aware 

of student rights and accept them, in practice they have many issues in 

realizing them. Among them is the conflict between the individual rights of 

students and the social requirements of the school, the incompatibility of the 

educational system with the diverse needs of students, the inequality in 

access to facilities, the incompatibility of evaluation methods with the needs 

of the new generation, the shortcomings of the educational system in 

meeting health needs, and the gap between equality and Inclusion in 

education pointed out. Conclusion: These inconsistencies are mainly rooted 

in the social context and the structure of the educational system, in addition 

to the weakness of managers' training, such as budget restrictions, 

cumbersome laws, and lack of coordination between institutions. Therefore, 

the sustainable realization of student rights requires the active participation 

of all education stakeholders in educational policies. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

      Rapid changes in society highlight the importance of education in guiding change and 

developing individuals adaptable to the social environment. The United Nations Charter, 

emphasizing the importance of the schooling period, explicitly states that this period forms 

the moral, intellectual, and social foundations of individuals. (United Nations, 2022). In this 

regard, it is essential to pay attention to students' rights and observance in educational 

environments. However, fundamental questions remain about school administrators' 

awareness of student rights and their interpretation of these rights. The present study 

examines the perceptions and attitudes school administrators have about student rights and 

how they implement these concepts in practice. Student rights include a wide range of 

individual and social rights, including access to free education, academic security, freedom of 

expression, and the preservation of human dignity (Ghahremani, 2021). These rights have 

been widely considered in international and domestic law; Including the adoption of the 

Convention on the Rights of the Child in 1989, which specifically addressed the issue of 

student rights (Rasouli & Noori, 2019). Given the importance of these rights in the personal 

and social growth and development of students, many studies have been conducted in this 

field; these studies have shown that school administrators’ awareness of students’ rights 
improves the educational environment and students’ motivation to learn, and has a positive 
impact on their social and mental health (Tibbits, 2010; George et al., 2019). On the other 

hand, ignoring students’ rights can have serious negative effects, including truancy and 
psychological problems (Smith Khan et al., 2018; Van Asselt et al., 2023). In this study, the 

importance of school administrators’ awareness and their ability to implement these rights�in 
the school environment is examined. Also, the results of various studies show that the 

awareness of parents and school officials about students' rights is the basis for the 

development of their talents (George et al., 2019). By increasing the knowledge of 

administrators, schools as educational institutions will be able to create a safe, appropriate, 

and healthy environment for students (Najafi, 2023). This study emphasizes the importance 

of raising awareness among school administrators about students' rights and states that lack of 

awareness can lead to violations of students' rights and the resulting social harm. Finally, this 

study points to the key role of educational leaders in creating a human rights-based 

environment in schools and strengthening legal awareness among students and teachers. 

Methodology: 

     The present study aims to investigate the understanding and interpretation of school 

principals of "student rights" qualitatively using the phenomenography method and is placed 

in the interpretive paradigm. The purpose of phenomenographic studies is to represent 

participants' perceptions of a specific phenomenon and is based on the assumption that 

different people can have different experiences or interpretations of a phenomenon. 

Therefore, as a method to understand the lived experience of school principals of student 

rights, the researcher seeks to discover, describe, and represent the narratives of principals. In 

this study, purposive and criterion-based sampling was conducted and participants were 

identified as snowballs. In-depth semi-structured interviews were conducted with 20 school 

principals and the interviews were terminated after reaching theoretical saturation. In the 

implementation phase, a 5-minute clip containing images and short videos from schools was 

shown to provide a common ground for discussion. The data were recorded and stored in 

audio form in line with the research ethics guidelines. After that, the interviews were 
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carefully transcribed and analyzed using content analysis. To ensure the data, the transcripts 

of the interviews were returned to the participants and final approval was given. Then, the 

data were analyzed using theoretical coding, and similar codes were grouped into categories, 

and the main phenomena were extracted. These phenomena were the administrators' 

narratives of students' rights. The data analysis process was carried out continuously to 

carefully uncover the phenomena hidden in the data. 

 

 

 

 

Results: 

The collected and analyzed data show that school administrators in Dezful pay attention to 

11 important and fundamental points in interpreting student rights as follows: 1. Conditional 

freedom of expression 2. A clear violation of students' privacy 3. Respect for students' dignity 

and personality 4. Decrepit and undesirable educational infrastructure 5. Limitations in 

comprehensive and inclusive education of sexual issues 6. The gap between curriculum and 

education 7. Life skills and citizenship rights 8. Unequal distribution of extracurricular 

opportunities in schools 9. Transparency and participation in the educational evaluation 

process 10. Inefficient educational system in material and moral support for students 11. 

Imbalance of educational justice for students of nationalities and minorities. They also 

categorize these points as related phenomena. Then, after reviewing the data, the initial 

concepts and core categories were placed together based on the logic of semantic similarity of 

identical core categories and in the form of phenomenology, the main phenomena in the field 

of administrators' interpretation of student rights were extracted, which include: 1. Students' 

rights, an educational luxury good 2. Students' rights, a forbidden zone of education 3. 

Students' rights, victims of financial issues 4. Students' rights are lost in the evaluation system 

5. Students' rights are the professional responsibility of teachers and administrators. 
Discussion and conclusion: 
    The study results of school principals' narratives of student rights show that the 

understanding and interpretation of these rights vary among principals, and these differences 

range from "outside my control" to "my professional duty." Although principals generally 

have a relative awareness of student rights and accept them, in practice they face challenges 

such as the conflict between students' rights and the social requirements of the school, 

inequality in access to facilities, and the incompatibility of assessment methods with the 

needs of the new generation. These problems are mainly caused by structural obstacles such 

as budget constraints and cumbersome laws. Although schools try to respect students' rights, 

solving these root problems requires a systemic and coordinated approach at the macro level. 

Also, in today's world, students are widely aware of their rights and benefit from them, 

including their rights to tests, educational programs, and exam conditions. However, what is 

often overlooked is the generational needs of students that require more attention. 

Accordingly, the need to consider student rights as a key principle in educational policies is 

emphasized, and to achieve this goal, it is essential to adopt coordinated and comprehensive 

approaches. 

 

Applied- Fundamental Research Orientation 
Qualitative Research Approach 

Phenomenography Research Method 
Interpretivism Research Paradigm 

Semi-Structured Interview Data Gathering 
Purposeful Sampling 

Research Methodology Overview 
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 هقبلِ پژٍّطی

 هدارس زاىیهد ستِیتجبرة س لیبِ حقَق داًص آهَساى: تحل دارًگبراًِیپد یتبهل

 صّشا ػبٓذٕ، ، حو٘ذ فشّبدٕ سادؿىَفِ الجبلٖ

 ، اٗشاى.خَصػشبى، ؿْ٘ذ چوشاى اَّاص، داًـگبُ سشث٘شٖ ٍ سٍاًـٌبػٖهذٗشٗز آهَصؿٖ، داًـىذُ ٓلَم  وبسؿٌبػٖ اسؿذداًـدَٕ . 1

 داًـ٘بس هذٗشٗز آهَصؿٖ، داًـىذُ ٓلَم سشث٘شٖ ٍ سٍاًـٌبػٖ، داًـگبُ ؿْ٘ذ چوشاى اَّاص، خَصػشبى، اٗشاى.. 2

 ، خَصػشبى، اٗشاى.چوشاى اَّاص ذ٘داًـگبُ ؿْ داًـىذُ الشلبد ٍ ٓلَم اخشوبٖٓ، حمَق، بسٗاػشبد .3
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 کلیدی: یّبٍاژُ

ٕ، دذٗذاس ًگبسٕ، حمَق داًؾ آهَص
 سدبسة صٗؼشِ، هذٗشاى هذاسع

 چکیدُ

ثِ حمَق  ٕجٌذٗدب ضاى٘ه ،ٕآهَصهذاسع اص حمَق داًؾ شاىٗهذ ٖآگبّ شاهَى٘د ٖاػبػ ّٕب دشػؾ: هقدهِ ٍ ّدف

اػز. لزا  شاىٗحَصُ ووشش هٌبلِٔ ؿذُ دس آهَصؽ ٍ دشٍسؽ ا هٗسحمك آًْب دس ٓول،  ٌِ٘آهَص ٍ فشاّن ًوَدى صهداًؾ
ُ ٍ اخشا ؿذ ًٖشاح ،ٕآهَصهذاسع اص حمَق داًؾ شاىٗهذ ّٕب زٗسٍؿي اص سٍا ٕشٗدظٍّؾ ثب ّذف اسائِ سلَ يٗا

 اػز.
اػشفبدُ  ٕذاسًگبسٗدذ ٖف٘اص سٍؽ دظٍّؾ و هٌشح ؿذُ، ٖدبػخ ثِ ػَالار اػبػ ٕثشا: پژٍّص یضٌبسرٍش

ؿذًذ ٍ ػذغ ثِ سٍؽ  فٗؿذًذ سٔش ذُٗثشگض بس٘ثش هٔ ّٖذفوٌذ هجشٌ ٕش٘ؿذ. هـبسوز وٌٌذگبى ثِ سٍؽ ًوًَِ گ
 ٕبّ هلبحجِ كّٗب اص ًشدشٍسىل هلبحجِ، دادُ ٍِ٘ دَٓر ثِ هلبحجِ ؿذًذ. دغ اص سْ ٖٗؿٌبػب ٖگلَلِ ثشف

 ؿذًذ. لٍ٘ سحل ِٗهحشَا، سدض ل٘ؿذُ ٍ ثب اػشفبدُ اص سٍؽ سحل ٕآٍسخوْ شاىًٗفش اص هذ 20ثب  ك٘ٓو بفشِٗػبخشبسوًِ٘
آگبُ ّؼشٌذ ٍ  ٕآهَصاص حمَق داًؾ ًَٖسولثِ شاىٗهذاسع ًـبى داد وِ اگشچِ هذ شاىٗهذ ّٕب زٗسٍا ل٘سحل: ّببفتِی

 بى٘ثِ سٔبسم ه سَاىٖاًذ. اص خولِ آًْب ه حمَق هَاخِ يٗدس سحمك ا ٕاهب دس ٓول ثب هؼبئل هشٔذد شًذ،ٗدزٖآى سا ه
آهَصاى، هشٌَّ داًؾ ٕبصّب٘ثب ً ٖآهَصؿ ؼشن٘ػ ثكهذسػِ، ٓذم سٌب ٍٖ الضاهبر اخشوبٓ ٕآهَصداًؾ ٕحمَق فشد

دس  ٖآهَصؿ ؼشن٘ػ ّٕبٖوبػش ذ،ًٗؼل خذ ٕبصّب٘ثب ً ٖبث٘اسصؿ ّٕبسٍؽ ٕثِ اهىبًبر، ًبػبصگبس ٖدس دػششػ ًٕبثشاثش
 دس آهَصؽ اؿبسُ وشد. ٕشٍ٘ فشاگ ٕثشاثش يٍ٘ ؿىبف ث ٖثْذاؿش ٕبصّبً٘ ي٘سأه

 شاى،ٗهذ ّٕب ٓلاٍُ ثش هٔف آهَصؽ ٕ ٌَٓاى ؿذُّبٖبّوبٌّگًشبٗح دظٍّؾ ًـبى داد ً  :یزیگجِیًتبحث ٍ 

ٍ ٓذم  شٍ٘دبگدػز ي٘لَاً ،ٕاثَدخِ ّٕبزٗهبًٌذ هحذٍد ٍٖ ػبخشبس ًِبم آهَصؿ ٖدس ثبفز اخشوبٓ ـِٗٓوذسبً س
آهَصؽ ٍ  ٌفٔبىٗر ٖهؼشلضم هـبسوز فٔبل سوبه ٕآهَصحمَق داًؾ ذاسًْٗبدّب داسد. لزا، سحمك دب ي٘ث ّٖوبٌّگ
 اػز. ٖآهَصؿ ّٕبٕگزاسبػز٘ػ دسدشٍسؽ 
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    236  پژٍّطی رّبزی آهَسضی کبربزدی -فصلٌبهِ ػلوی

 هِدهق

وغ  چ٘ثش ّ ،ٖاخشوبٓ يٍ٘ دشٍسؽ افشاد ػبصگبس ثب هح شار٘٘سغ زٗثب سحَلار ؿشبثبى، ًمؾ آهَصؽ ٍ دشٍسؽ دس ّذا ٕا دس خبهِٔ      
ٍ  ٕفىش ،ٖاخلال ّٕب بى٘دٍسُ، ثٌ يٗوِ ا وٌذٖ ه بى٘ثِ كشاحز ث ل،٘دٍساى سحل ز٘ثش اّو ذ٘. هٌـَس ػبصهبى هلل ثب سأوؼزً٘ ذُ٘دَؿ

 ،ٖآهَصؿ ّٕب يّ٘ب دس هح آى زٗسٓب ي٘آهَصاى ٍ سوو هشٍسر سَخِ ثِ حمَق داًؾ ،ٕا هٌَِهِ ي٘دّذ. دس چٌٖ افشاد سا ؿىل ه ٖاخشوبٓ
هذاسع اص حمَق  شاىٗهذ ٖآگبّ شاهَى٘د ٖاػبػ ّٕب دشػؾ ،ٍخَداٗي ثب . (United Nations, 2022)ثبؿذ هْن ٍ هشٍسٕ هٖ ٕاهش

دشػؾ ّبٖٗ هبًٌذ: آٗب هذٗشاى هذاسع اص حمَق داًؾ اػز.  ٖخَد ثبل َرحمَق دس ٓول ّوچٌبى ثِ ل يٗا اصآًبى  شٍ٘ سفؼ ٕآهَص داًؾ
آى دس  زٗسٓب ٕثشا ٕا ٍ خلالبًِ ْٗثذ ّٕب َُ٘آهَص داسًذ؟ ٍ چِ ؿ اص حمَق داًؾ ٖچِ ثشداؿز ٍ سلمآهَصاى اًلاّ ٍ آگبّٖ وبفٖ داسًذ؟ 

 ٖهَخَد، ًشاح ز٘سٍؿي اص ٍهٔ ٕشٍٗ اسائِ سلَولٖ   دشػؾ ٗه ك٘ٓو ٖدظٍّؾ حبهش ثب ّذف ثشسػلزا  ثشًذ؟ٖ ثِ وبس ه ٖآهَصؿ ي٘هح
  آهَصٕ داسًذ؟ ّبٖٗ اص حمَق داًؾ ّب ٍ سلمٖ ثَد. لزا دشػؾ اكلٖ ٓجبسر ثَد اص اٌٗىِ هذٗشاى هذاسع چِ ثشداؿزؿذُ 

هدوَِٓ  اػز اص ٓجبسر آهَص داًؾ حمَقسَاى گفز:  گ٘شد اهب دس سٔشٗف هـخق هٖ إ سا دس ثش هٖ آهَص حَصُ گؼششدُ ػبصُ حمَق داًؾ
 ٖآهَص ٍ ًِبم آهَصؿ داًؾ يٍ٘ ساثٌِ ث وٌذ سا سوو٘ي هٖآهَص  داًؾ ٍٖ سٍاً ٖػلاهز خؼوسىبل٘فٖ اػز وِ ثش ْٓذُ ًِبم آهَصؿٖ اػز، 

ٗه ػَ  اص ؿَد ٖ وِ ثشإ اًدبم ثٌِْ٘ اٗي سىبل٘ف سذٍٗي هٖهمشساسهدوَِٓ  .(Ghahremani, 2021) ًوبٗذٖ ه فٍٗ سٔش ن٘سا سٌِ
اػز وِ دس  ّٖب ٍ اؿخبك ػبصهبى ّبٕ ز٘هؼئَل وٌٌذٓ بى٘دٗگش ث ػَٕ اص ٍ اػز آهَصاى داًؾ ّبٕ زهؼئَل٘ ٍ ّب حمَق، آصادٕ وٌٌذٓ بى٘ث

هبًٌذ  ٕبدؿَد؛ اثٔ إ اص حمَق فشدٕ ٍ اخشوبٖٓ هٖ ً٘ف گؼششدُ ؿبهل آهَصاى داًؾ حمَق. ّؼشٌذ اسسجبى دس آهَص اهش آهَصؽ ثب داًؾ
 ٖٓوَه ّبٕٖ ػٌح داًؾ ٍ آگبّ ٕآهَصؽ، اسسمب َُ٘اًشخبة ًَّ ٍ ؿ ٕآصاد ،ٖاخشوبٓ ي٘اص سأه ٕثِ آهَصؽ ساٗگبى، ثشخَسداس ٖدػششػ
 ّبٕ ز٘فٔبل ٕآصاد ،هؼبٍٕ حمَق اص آهَصاى ّوِ داًؾ ٕثشخَسداس ،ٖل٘سحل ز٘(، اهٌٍٖ لَه ٖ)هحل هبدسٕ صثبى ثِ آهَصؽ آهَصاى، داًؾ

ٍ ػبصًذُ اص اٍلبر  ذ٘اػشفبدُ هف ٕهٌبػت ثشا ّبٕ اص اهىبًبر ٍ فشكز ٕثشخَسداس ٕ،ٌّش ّبٕ ز٘دشٍسؽ خلال ،ٖفشٌّگ-ٍٖ اخشوبٓ ٖبػ٘ػ
 ,Ghahremani) ٍٗظُ، اػز ٕبصّبً٘ ٕوَدوبى داسا ٕثشا ٖآهَصؿ ّبٕ ٍ اسائِ فشكز ل٘سؼْ ،ٖل٘سحل ٖفشاغز، ّذاٗز ٍ ساٌّوبٗ

 . دّذٖ دَؿؾ ه ض٘سا ً ٖش٘ث٘اص ّشگًَِ سٔشم ح ز٘هلًَ ،ٖاًؼبً حفَ وشاهز ذُ،ٍ٘ ٓم بى٘ث ٕهبًٌذ آصادٕ هَاسد ،حمَق يٗا.  (2021

دس  ٖ ثِ ًَس خبف،ٍل ثَدُهذٗشاى ٍ ػ٘بػشگزاساى آهَصؿٖ ٍ اًذٗـوٌذاى اخشوبٖٓ هَسدسَخِ  شثبصٗآهَص گشچِ اص د حمَق داًؾسَخِ ثِ   
 Rasouli)سٌِ٘ن ؿذُ ثَدهمذهِ ٍ دٌدبُ ٍ چْبس هبدُ  هٗدس وِ حمَق وَدن  َى٘وٌَاًؼ ثب سلَٗت 1989ٍ دس ػبل  ؼشن٘اٍاخش لشى ث

& Noori, 2019)،  اكلاحگشاى اخشوبٓ ٖاػبػ ّبٕ اص دغذغِ ٖىٗآهَص  حمَق داًؾ هَهَّهَسد سَخِ خذٕ لشاس گشفز. دغ اص آى ،ٖ
هَسدسَخِ لشاس گشفشِ  ٍٖ هل الوللٖ يث٘ هحبفل ٍ ْبدس ػبصهبً ٍٖ لبًًَ ٖكَسر سػو ثِ ش٘اخ ّبٕ دس دِّ ؿذ. ٖش٘سشثّبٕ  ػبصهبىٍ  ّب خبًَادُ
آهَص ٍ سأه٘ي اهٌ٘ز،  داًؾحمَق  اص آًدب وِ سٓبٗز .(Barton, et al. 2020) اػز ذُ٘ثِ سلَٗت سػ ٌٍِ٘ٗظُ دس اٗي صه ٌٍٖ٘ لَاً

ثؼ٘بس دشسًگٖ دس ػلاهز اخشوبٖٓ داؿشِ ثبؿذ، هٌبلِٔ سلمٖ هدشٗبى ًِبم آهَصؿٖ اص آى ٍ ًمؾ سَاًذ  ّبٕ اٍ هٖ ػلاهز سٍاًٖ ٍ آصادٕ
 سػذ.  آهَصاى ٗه هشٍسر ثٌ٘بدٕ ثِ ًِش هٖ ػبصٍوبسّبٕ آًْب ثشإ سٓبٗز حمَق داًؾ

 ح٘بسٖ اهشٕ ،اخشوبٖٓ ٍ اًؼبًٖ سٍاثي ٍ حذٍد وٌٌذٓ ي٘٘سٔ لَاً٘ي اصآهَصؿٖ  هؼئَلاى ّٖگبآدس هجبًٖ ًِشٕ اػشذلال ثش اٗي اػز وِ   
دشداصد،  وٌذ هٖ آهَص دس هح٘ي هذسػِ ثِ ٌَٓاى ٗه هح٘ي ٗبدگ٘شٕ، ثِ سوشٗي آًچِ وِ ثِ ػلاهز ٍ ثلَٕ اخشوبّ ووه هٖ صٗشا داًؾ .اػز

هَصاى اػز. آ وٌذ. ٍُ٘فِ اكلٖ هذٗشاى هذاسع ّن فشاّن ًوَدى ؿشاٗي سؿذ ٍ سَػِٔ فشدٕ ٍ اخشوبٖٓ داًؾ گ٘شد ٍ سَػِٔ د٘ذا هٖ ٗبد هٖ
ٖ وِ دس آهَصاً اػز. داًؾ ٍٖ اخشوبٓ ٖبػ٘دس ٓشكِ ػ ٕفشد ّٕبٕ اص حمَق ٍ آصاد ٕهٌذ ثْشُ اًؼبى اص حمَق هؼلن ٖىٗ ٌَٓاى هثبل ثِ

ؿْشًٍذ  هٌَٗٓاى  ثِ وٌٌذ ٍ ًوبٌٗذ، َّٗشٖ ٍٗظُ د٘ذا هٖ اثشاص هٖ گشاىٗخَد سا ثِ د ذٗوٌٌذ ٍ افىبس ٍ ٓمب بى٘آصاداًِ ًِشار خَد سا ثهذسػِ 
وِ  ٌَٖٓاى وؼبً هذاسع ثِ شاىٗهذ اػز، ثِ ٌَٓاى ثبفشبس سؿذ ٍ سشث٘ز داًؾ آهَصلزا ًِش ثِ آًىِ هذسػِ  سَخِ داسًذ.حمَق ثِ اٗي  ضً٘

اص  ٖىاًلاّ دل٘ك داؿشِ ٍ ثِ ٌَٓاى ٗآهَصاى  داًؾ ٖحمَق لبًًَلاصم اػز اص وـَس داسًذ،  ٌذًُٗؼل آ ز٘دس سشث إ سٔ٘٘ي وٌٌذًُمؾ 
خبهٔٔ  ضً٘ ٖهٌِش ٓذالز اخشوبٓ اص (.Taghizadeh Zanouqi et al., 2022)هذٗشٗز هذسػِ هَسد سَخِ لشاس دٌّذ ٖاهبر اػبػالض

ٍ هذاسع  ٖسّجشاى آهَصؿ ّبٕ ز٘هَسد اص هؼئَل يٗوَدوبى خَاّذ ثَد وِ ا حٍ٘ آهَصؽ كح ز٘هحَس دس گشٍ سشث ػبلن ٍ ٓذالز
 ش٘. سفؼٖ اػزاخلال ٕاخلاق ٍ سّجشٕ اص هٌِش آهَص حمَق داًؾ زٗسٓبهؼئلِ دٗگش سج٘٘ي . (Malekian & Najafi, 2019)اػز

 ٍٖ هؼشلضم سَخِ ثِ اثٔبد اخلال سػذٖ ثِ ػبهبى ًو ٍٖ سخلل ٖثب داًؾ ٓوَه ٖآهَصؿ ّٕب ػبصهبى زٗاػز وِ ّذا يٗا دٗذگبُ يٍٗاهح ا
آى دس  حٗسشٍ ي٘اكَل دس سفشبس خَد ٍ ّوچٌ يٗا ٕش٘وبسگ ثب ثِ وٌٌذٖ سلاؽ ه ٖسّجشاى اخلال (.Syadat et, al. 2101)اػز  ضً٘
ّبٕ  ثش اػبع ًِشِٗ الْدس ٍ (.Karimi & Nazari, 2023)سش وبس وٌٌذ ٍ ٓبدلاًِ ذاسسشٗثْشش، دب ٖاخشوبٓ ٕػبخشبسّب ٕثشا گشاى،ٗد

ثب سٓبٗز ٍ ٍ  وٌذٖ ه فبٗا ٌذًُٗؼل آ ز٘دس سشث ٕذ٘ول ٖ، ًمـاخشوبّ ًْبدّبٕ يٗسش اص هْن ٖىٌَٗٓاى  ًْبد هذسػِ ثِسَاى گفز  فَق هٖ
 ز،ٗآهَصاى ٍ دس ًْب داًؾ ٖٗسؿذ ٍ ؿىَفب ٕهٌبػت ثشا ٕا ًٌِِ٘بم، صه يٗا ٖاكل ًفٔبىٕ ٌَٓاى ر آهَصاى ثِ حمَق داًؾ آهَصؽ ٓولٖ
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  .وٌذٖ ػٌح خبهِٔ سا فشاّن ه ٕاسسمب
وِ دّذ  ّب ًـبى هٖ ّؾ ّب ً٘ض هَسد سَخِ ثَدُ اػز. ًشبٗح دظٍ دس دظٍّؾاػز  ٕحمَق ثـش يٗسش اص هْن ٖىٗآهَص  داًؾ حمَقاص آًدب وِ   

ٍ  (George et al., 2019)اػزآًبى  ٕاػشٔذادّب ٖٗؿىَفب ػبص  آهَصاى صهٌِ٘ ثب حمَق داًؾهذاسع  يٍ٘ هؼئَل ب٘اٍل ٖٗآؿٌب
ًؼجز ثِ  ٕدس ػٌح ثبلاسش ٖاخشوبٓ-ٖسٍاً ّٕبٖ ؼشگٗاص ًِش ؿب وٌٌذ، ؿَد سؿذ هٖ آًْب سَخِ هٖحمَق دس فوبٖٗ وِ ثِ وِ  ٖآهَصاً داًؾ

آهَصاى ٍ سٓبٗز آًْب آثبس ٍ  داًؾهذاسع اص حمَق  شاىٗهذ ٖآگبّٓلاٍُ ثش آى، (. Tibbits, 2010) خَد لشاس داسًذ ًىشدُ لّ٘وؼبلاى سحل
ٍ هـبسوز اخشوبٖٓ  وٌذٖ ه شسشٗسش ٍ دلذز سش، آسام هذاسع سا اهي ٖآهَصؿ ٕفوب سجٔبر سشث٘شٖ فشاٍاًٖ داسد؛ ثش اًگ٘ضُ ٗبدگ٘شٕ سأث٘ش داسد،

ثلىِ آثبس  صًذ،ٖ سٌْب ًِن هذاسع سا ثش ّن ه ًِ آًْبثِ حمَق  ٖسَخْٖ ثفٖ اص ًش. دّذ ّبٕ هخشلف سا افضاٗؾ هٖ آهَصاى دس فٔبل٘ز داًؾ
 Smith Khan et)ًوبٗذ اٗدبد هٖآهَصاى  فشاٍاى سا دس داًؾ ٍٖ سٍاً ٍٖ هـىلار سٍح ل٘سشن سحل ل،٘هبًٌذ فشاس اص سحل ًٖبهٌلَث

al., 

 2018; Van Asselt et al. 2023).   
وبس آهبدُ  يٗا ٕثشا شاىٗاص هذ ٕبس٘هذسػِ، ثؼ ز٘هذاسع دس هَفم شاىًٗمؾ هذ ز٘اّو سغنٖ ٓل دٌّذٖ هً٘ض ًـبى  شاىّٗب دس ا دظٍّؾ  

 شاىٗوِ هذوٌٌذ  اػشذلال هٖ(Pashaei, Yusef Kandi, & Hasani, 2021)دس دظٍّـٖ ( Etehad et. al. 2021)اًذ  ًـذُ
 ّبٕ ز٘اص هؼئَل ٖٗبً٘بگْبى دس دً ؿًَذٖ هذسػِ ه شٗوِ هذ ٖهذسػِ ٍ صهبً زٗشٗهذ ًِٕ ثشا اًذ ذُٗآهَصؽ د  غٗسذس ٕثشا ـشش٘هذاسع ث

 حٌِ٘هَخت ثشٍص هـىلار هشٔذد اص خولِ دس  شاىٗهذ ٖٓذم آهبدگ يٗ. اشًذگٖ٘ ٍ ووجَد ٍلز لشاس ه ذٗهـىلار خذ ـشش،٘سْٔذار ث ذ،ٗخذ
 .Ebrahimi et)شد٘گ ٖداًؾ آهَص ووشش هَسد سَخِ لشاس ه َقهؼئلِ حم ،ٖؿىبف آهَصؿ يٗا دِ٘. دس ًشؿَدٖ آهَصاى ه اهَس ٍ حمَق داًؾ

al. 2021 )ؿَد وبلٍٗ حمَلـبى دب ٌٌذ٘ثج ت٘آػ آهَصاى داًؾوِ  ؿَدٖ حمَق، ػجت ه يٗاص ا ٖاص هَاسد، ٓذم آگبّ ٕبسٍ٘ دس ثؼ(Izadi 

& Dastmard, 2023). آهَصٕ صهٌِ٘ سغ٘٘شار سا فشاّن  هذٗشاى آگبُ هٖ داًٌذ وِ ٗبدگ٘شٕ فشاٌٗذ سغ٘٘ش اػز ٍ سٓبٗز حمَق داًؾ
ّبٕ هشسجي ً٘ض  ّبٕ هشسجي، ثبٗذ ٗبدآٍسٕ ًوَد وِ اًذن دظٍّؾ ثٌبثشاٗي هوي دزٗشؽ هؼئلِ ووجَد دظٍّؾ. (Najafi, 2023)ًوبٗذ هٖ

 آهَصاى سب چِ اًذاصُ آثبس ٍ سجٔبر هثجز فشدٕ ٍ اخشوبٖٓ داسد.  ثِ اًذاصُ وبفٖ گَٗب ّؼشٌذ وِ سَخِ ثِ حمَق داًؾ
سَاًذ اّو٘ز ٍ هشٍسر سَخِ ثِ اٗي  آهَصٕ حبٍٕ ًىبر ٍ هؼبئل لبثل سَخْٖ اػز وِ هٖ ؾسدبسة خْبًٖ دس حَصُ سٓبٗز حمَق داً  

ؿذى دس  ٖشوبٓاخ ٕ. ثشاوٌٌذٖ آهَصاى ثِ احششام سفشبس ه ٌَٓاى ًوًَِ دس وـَس اًگلؼشبى وبسوٌبى هذاسع ثب داًؾ ثِهؼئلِ سا ثبصًوبٖٗ وٌذ. 
 ىبٗدس آهش. خَد سا ؿىَفب وٌٌذ ٍٖ خؼو ٖرٌّ ّٕب ٖٗاػشٔذادّب ٍ سَاًب ز،ّ٘ب فشكز دادُ ؿَد سب ؿخل ٍ ثِ آى ٌٌذث٘ هٖ هذسػِ آهَصؽ

ّب  اص حك آى  سَاًٌذٖ هذسن ًو ىوَدوبى ثذٍ ٕلبئل ؿًَذ. ثشا ن٘سجٔ ٖهٌـأ هل بٗآهَصاى ثش اػبع ًظاد، سًگ  داًؾ ي٘ث  سَاًٌذٖ هذاسع ًو
ًبم فشصًذاى خَد  ثجز ٕخَد ثشا ٖهْبخشس يّٗب سا هلضم ثِ اثجبر ؿشا خبًَادُ ذٗم لبئل ؿًَذ ٍ هذاسع ًجبهحشٍ گبىٗسا ٖآهَصؽ ٓوَه ٕثشا

 ٕسا ثشا ٖثِ آهَصؽ ٓوَه ٖهٔوَلاً دػششػ ي٘لَاً يٗآهذُ اػز. ا ٕا /هٌٌمِٖآهَصؽ اػشبً ي٘دس هذسػِ وٌٌذ. دس وبًبدا حك آهَصؽ دس لَاً
ٍ ّن هحبفِز دس  ٖحمَق ثـش ّن دػششػهشسجي ثب  ي٘لَاً ،هَاسد يٗ. ٓلاٍُ ثش اوٌذٖ ػبل فشاّن ه 18/21ػبل سب  5/6 ي٘وَدوبى اص ػٌ

 .(George et al., 2019) وٌذٖ ه ي٘سا سوودس آهَصؽ  ن٘ثشاثش سجٔ
حمَق  َى٘ثِ وٌَاًؼ شاىٗا ٖاػلاه ٕلبًَى اخبصُ الحبق دٍلز خوَْس»ثب  1372آهَص دس اػفٌذ  داًؾ  حمَق ٖهٌـَس هلدس اٗشاى ً٘ض   

هـشٍى ثش آى وِ هفبد آى دس ّش هَسد  شفز؛ٗسا دز َى٘وٌَاًؼ يًٗگْجبى سػوبً ا ٕؿَسا ذٍٗ٘ سأ ٖاػلاه ٕهدلغ ؿَسا تٍٗ ثب سلَ« وَدن
الاخشا ًجبؿذ. سب آى  لاصم شاىٗا ٖاػلاه ٕاص ًشف دٍلز خوَْس ،شد٘لشاس گ بٗثبؿذ  ٖاػلاه يَٗاصٍ ه ٖداخل ي٘بسم ثب لَاًٍ ّش صهبى دس سٔ

هخشلف  ّٕب صهبى ٖدس ً. اص آى ٍخَد ًذاؿز ٕا ظٍُٗ فٍٗ سٔش ثشخؼشِ ًجَد ٖسػو ي٘لَاً ي٘آهَص دس ث صهبى حمَق وَدن ٍ ثبلاخق داًؾ
هخشلف ثِ دػز  لٗثِ دلا ضً٘ ٕداًؾ آهَص هخشلف ؿذ ثلىِ هٌـَس حمَق ّٕب دٍلز شار٘٘حمَق وَدن دػشخَؽ سغ َىً٘ؼسٌْب وٌَا ًِ

وَدن ٍ ًَخَاى ثَد.  َقحم ٖاثلإ ػٌذ هل ،دٍلز ػ٘ضدّن ض٘ثشاًگ اص الذاهبر هْن ٍ الجشِ چبلؾ ٖىٗهثبل:  ٕػذشدُ ؿذ. ثشا ٖفشاهَؿ
 ٍٖ هجبً ّب بػزٍ٘ اًؼدبم، اكَل ػ ٖىذبسچگٗػٌذ لشاس اػز ثب  يٗآى آهذُ اػز وِ ا يٗهشٍسر سذٍ ح٘وِ دس سَه ٕا هبدُ 14 ٕػٌذ
 ٖدس حبل يٗؿَد. ا ٍٖ ًِبم اػلاه ي٘هَخت ٍفبق ٍ ٍحذر ًِش هؼئَل ٍٖ حمَل ٖٗلوب ،ٖثْذاؿش ،ٖفشٌّگ ،ٖش٘وَدن دس اثٔبد سشث ٖحمَل

ػٌذ  يٗثَد ٍ ثِ گفشٔ فٔبلاى حمَق وَدن ثِ سذٍ َػشِ٘د ٖالولل ي٘حمَق وَدن دس ػٌح ث ًبهٔ وبى٘ثِ د 1372اص ػبل  شاىٗاػز وِ ا
  .ًجَد ٕبص٘حَصُ ً يٗدس ا يٗگضٗخب
 ٖداًؾ آهَصاى دس ًِبم آهَصؿ حمَق گشفشي ذٍُٗاهح ٍ خـي ًبد بهذ٘د هآهَصاى، ٗ اص لج٘ل سٌجِ٘ ثذًٖ داًؾ هذاسع گبُ ٍ ث٘گبُاسفبلبر   

وبسوٌبى  بٗآهَصاى دس هذاسع وـَس سب ثِ اهشٍص اكلاح ًـذُ اػز ٍ هٔلن  داًؾ ٖثذً ِ٘سٌج َُ٘هَهَّ وِ چشا ؿ يٗوـَس اػز. اگشچِ ا
ثِ حمَق  ٖسَخْٖ اهب ث ،داسد ٖشسػٍ ث ك٘ثِ سحم ٕـشش٘ث بص٘آهَص هشخلف داسًذ، ً ثشخَسد ثب داًؾ ٕثشا ٌٖٗگضٗخب ّٕب هذسػِ چِ سٍؽ

 ّٕبٕ گزاس بػزّ٘ب دس اثش ػ اص آى ٕبس٘وِ ثؼ ٖ. هؼبئلاػز سش ؿوَل آى گؼششدُ ُشٍٗ دا ؿَدٖ خشن ًو ٖثذً ِ٘آهَص سٌْب ثِ هؼئلِ سٌج داًؾ
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حمَق  ْ٘٘آى سو دِ٘دادُ وِ دػز آخش ًش لشاس ٖش٘هذاسع سا دس ٍهٔ يٗسلن خَسدُ ٍ حبلا ؿشا ٖٗخَ كشفِ ٕهؼئَلاى ٍ گبُ سلاؽ ثشا
آهَص دس ًِبم  ثِ حمَق داًؾ ٖسَخْٖ ث كٗاص هلبد ٖاػز. چٌذ هحَس اكل ز٘ف٘ثبو ل٘سحل يٗاٍ اص ؿشا ز٘آهَص ٍ هحشٍه داًؾ

خي اػشبًذاسد،  شٗص ٖآهَصؿ ٕ، فوبهحذٍد ٕثبصفوبٕ فشػَدُ،  ٖىٗض٘ف ٕؿلَٕ ٍ دشسشاون، فوب ّٕب ٍدشٍسؽ وـَس ؿبهل ولاع آهَصؽ
 Taghizadeh)آهَصاى اػز سَخْٖ ثِ حمَق داًؾ ٕ ٍ هَاسدٕ اص اٗي دػز ثخـٖ اص وناخجبس ّٕب ثشًبهِ ووجَد هٔلن، فَق

Zanoughi, et al. 2022.) آهَصاى اػز.  هَاسد فَق ًـبى دٌّذُ هٔف ًِبم آهَصؿٖ دس هَاخِْ ثب حمَق داًؾ 

اًذسوبساى ًِبم سٔل٘ن ٍ سشث٘ز ثبٗذ اص حمَق داًؾ آهَصاى آگبّٖ  حبل ثب ٗه هؼئلِ چٌذ ثٔذٕ ٍ د٘چ٘ذُ هَاخِ ّؼش٘ن؛ هذٗشاى ٍ دػز  
آهَص دس اسسجبى ّؼشٌذ،  آهَصاى ثِ ٌَٓاى رٌٗفٔبى ًِبم آهَصؿٖ، هٔلوبى ٍ ػبٗش افشادٕ وِ ثب داًؾ وبهل ٍ دل٘ك داؿشِ ثبؿٌذ، آى سا ثِ داًؾ

اص هَاسد، ٓذم  ٕبس٘دس ثؼآگبّٖ ٌٓلش اػبػٖ اٗي هؼئلِ اػز چشا آهَصؽ ثذٌّذ ٍ هْوشش اص ّوِ صهٌِ٘ سٓبٗز اٗي حمَق سا فشاّن ًوبٌٗذ. 
 سَاًٌذٖ وِ ه ؼشٌذثشخَسداس ّ ٖثذاًٌذ وِ اص حمَل ذّٗب ثب ؿَد. آى وبلٍٗ حمـبى دب ٌٌذ٘ثج تّ٘ب آػ وِ آى ؿَدٖ حمَق، ػجت ه يٗاص ا ٖآگبّ

 ذا٘د ٖآگبّ ،ٖآهَصاى حك داسًذ سب اص همشسار آهَصؿ . داًؾبثٌذٗآى ّؼشٌذ، دػز  ؼشِٗوِ ؿب ٕضّ٘ب اص خَد دفبّ وٌٌذ ٍ ثِ چ ثب اػشفبدُ اص آى
 ٍٖ اخشوبٓبر آهَصؿ لار٘سـى سَاًٌذٖ آهَصاى، ه داًؾ ي٘هٌلْ وٌٌذ. ّوچٌ ٖهمشساس يّ٘ب سا اص چٌ آى ذٗثب ٖوٌٌذ ٍ هؤػؼبر ٍ هشاوض آهَصؿ

 ٖاػبػ ْبر٘آگبُ ّؼشٌذ ٍ اص سَخ گشاىٗوِ اص حمَق خَد ٍ د ٕافشاد ٖثِ ٓجبسس .(Izadi & Dastmard, 2023) آصاداًِ داؿشِ ثبؿٌذ
دس هَسد حمَق  بى٘هشث ٍٖ آگبّ داًؾ .(Losen et al., 2020)ؿًَذٖ خَد اًلاّ داسًذ، احشوبلاً ووشش هشسىت ًمن حمَق ه ٖحمَل

اػز.  ٌِ٘صه يًٗمؾ هؤثش خَد دس ا ٕفبٗا ٕهذاسع ثشا ٖٗدس سَاًب وٌٌذُ ي٘٘آهَصاى، اص َٓاهل سٔ هشثَى ثِ حمَق داًؾ ٕىشدّبٗوَدوبى ٍ سٍ
دس هَسد حمَلـبى  آهَصاى ًؾٍ اخشا وٌٌذ، ثِ ػؤالار دا ٖحمَق ثـش سا ثِ ًَس اثشثخؾ ًشاح ٖآهَصؿ ّٕب ثشًبهِ سَاًٌذٖ آگبُ ه بى٘هشث

هخشلف ًـبى دادُ اػز  ٕهٌبلٔبر اًدبم ؿذُ دس وـَسّب حبل، يٗا ثشػبًٌذ. ثب ٕبسٗ ٖفلل هـىلار حمَل ٍ  دبػخ دٌّذ ٍ ثِ آًْب دس حل
ووجَد  يٗا(. Mulumeoderhwa,2018) ؼشٌذ٘آهَصاى ثشخَسداس ً دس هَسد حمَق داًؾ ٖهذاسع ٍ هٔلوبى اص داًؾ وبف شاىٗوِ هذ

 ٖهذسػِ دس دشٍسؽ آگبّ ٖبس٘اص ًمؾ ح ك٘حمَق وَدوبى ؿَد. دسن ٓو ًٖمؾ هؤثش هذاسع دس دشٍسؽ آگبّ ٕفبٗهبًْ اص ا سَاًذٖ داًؾ ه
 وٌٌذ،ٖ اؿبسُ ه(Young & Billings, 2020)ًَس وِ   . ّوبىوٌذٖ سا آؿىبس ه ٖاخشوبٓ ّٕبٕ ًبثشاثش ٖآهَصؿ ٕبهذّب٘د ،ٖحمَل
 ٖداًؾ ٍ آگبّ ٕؿَد. ثب اسسمب لٗوَدوبى سجذ ٕثشا ٖاخشوبٓ زٗثِ هض سَاًذٖ وِ ه وٌذٖ ٓول ه ٖفشٌّگ ِٗػشهب ًَٖٓ ِهثبث حمَق ثِ ٖآگبّ
ثِ ًَس  سَاىٖ ه وٌٌذ،ٖ ه حٗوِ احششام ثِ حمَق وَدوبى سا دس هذاسع سشٍ ّٖٗبِ ٗػبخشبسّب ٍ سٍ دبدٗدس هَسد حمَق وَدوبى ٍ ثب ا بى٘هشث

آهَصؽ  ٌذٗهذاسع اهشٍص ٍ سّجشاى فشا شاىٗحمَق ثـش گبم ثشداؿز. لزا هذ ٌِ٘آگبُ ٍ سَاًوٌذ دس صه ْشًٍذاىاص ؿ ٖدس دشٍسؽ ًؼل ٕهؤثش
ثِ آًبى وَؿب  ٖثخـٖ ّب آگبّ دس احمبق حمَق حمِ آى ـشش٘سدشثِ ّشچِ ث ٕش٘وبسگ ػبص ثبؿٌذ ٍ ثب ثِ لـش سوذى يٗداسًذ دس خذهز ا فٍُِ٘

 .بهَصًذ٘دس خْبى هذسى سا ث ؼشيٗص ّٕب هْبسر شٗاحششام ثِ حمَق هشمبثل ٍ ػب ،ٕشٗدز ز٘هؼئَل ،ٕگشِ چَى هٌبلج ّٖب هٌبلج ثبؿٌذ سب ثِ آى
 مَقاص ح ٖهذاسع ثب آگبّ ٖاػز اٍل آًىِ سّجشاى آهَصؿ ٖثشسػ اص دٍ هٌِش لبثل زٍ٘سشث ن٘دظٍّؾ دس حَصُ سٔل يٗا ز٘اّو گشٗد ٓجبسر ثِ

آهَصاى سلاؽ  داًؾ ٕثشا ٍٖ خؼو ٖآشوبد اص ًِش سٍح اهي ٍ لبثل ٌٖ٘هفَْم هذسػِ ٍ ػبخز هح ـششّ٘شچِ ث ٖآهَصاى ثِ سٔبل داًؾ
ثِ  زٗػشؿبس اص آساهؾ ثش اّذاف خَد هشوشوض ٍ دس ًْب ٌٖ٘هذسػِ دس هح ٖاص هفَْم سٔبل ٕآهَصاى ثب ثشخَسداس آًىِ داًؾ خَاٌّذ وشد ٍ دٍم

 فِ٘وِ ٍُ ٌَٖٓاى سّجشاى آهَصؿ هذاسع ثِ شاىٗػؤال وِ هذ يٗهٌَِس دبػخ ثِ ا ي٘ثِ ّو بثٌذ؛ٖٗ دػز ه ؿَد،ٖ ه ٖآًچِ سَػِٔ خبهِٔ سلم
 ٕآهَص داًؾ  اص حمَق ٕش٘سا داسًذ چِ ثشداؿز ٍ سفؼ ٕداًؾ آهَص هذسػِ دس خْز سحمك اكَل حمَق ي٘هح ٍٖ ػبصهبًذّ ٖثخـٖ آگبّ

 داسد. ذ٘آى سأو ز٘دظٍّؾ ثش اّو يٗثبؿذ وِ ا ٍٖ سٔبل ِسَػٔ ٕػٌگ ثٌب سَاًذٖ داسًذ؟ ه

 پژٍّص یضٌبس رٍش

ٍ ثب اػشفبدُ اص سٍؽ  ٖف٘كَسر و ثِ "ٕآهَص حمَق داًؾ"هذاسع اص  شاىٗهذ ش٘دسن ٍ سفؼ ك٘ٓو ٖحبهش ثبّذف ثشسػ دظٍّؾ  
اػز وِ  ٖش٘سشث ك٘سٍؽ سحم هٗ ٕذاسًگبسٗگفز دذ سَاىٖ ه ًَٖسولِ ث .شد٘گٖ لشاس ه ٕش٘سفؼ نٗاًدبم ؿذُ اػز ٍ دس دبسادا ٕذاسًگبسٗدذ

اػشفبدُ  ٕذاسًگبسٗدذ ٖف٘اص سٍؽ و سَاىٖ ه ٌّٖگبه. ٌذًٗوبٖ سا دسن ه ذُٗدذ هّٗؼشٌذ وِ افشاد  ّٖٗب سٍؽ ٕثٌذ ثِ دًجبل فْن ٍ دػشِ
ادسان  ٖٗثبصًوب ًگبسٕذاسٗثبؿذ. ّذف اص هٌبلٔبر دذ افشداص  ٖگشٍُ خبك ذگبُٗاص د ذُٗدذ هٗاص هفَْم  ٖمً٘وَد وِ ّذف دسن ٓو

 ذُٗدذ هٗاص  ٖهشفبٍس سفؼ٘ش بٗ بر٘سدشث سَاًٌذٖ اػز وِ افشاد هخشلف ه اػبع  يٗا؛ فشم ثش خبف اػز ذُٗدذ هٗوٌٌذگبى اص  ؿشوز
ٍ  ف٘سَك ،ظٍّـگش ثِ دًجبل وـفٍ د ؿذُ اػزآى اػشفبدُ اص  هذٗشاى هذاسع ؼشِٗسدشثِ ص سند ٕثشا ٌَٖٓاى سٍؿ ثِلزا  داؿشِ ثبؿٌذ.

گبُ افشادٕ ثب سَخِ ثِ هبّ٘ز و٘فٖ هؼئلِ ٍ هشٍسر سفؼ٘ش هَهَّ ثش اػبع دٗذاػز.  ٕآهَص حمَق داًؾ اص شاىٗهذ ّبٕ سٍاٗز ثبصًوبٖٗ
ثَد. ثشإ ؿٌبػبٖٗ هـبسوز وٌٌذگبى هلان هحَس ّذفوٌذِ كَسر  دظٍّؾ ثِ يٗدس ا ٕش٘گ ًوًَِوِ دس دً٘بٕ ٍالٖٔ دس هؼئلِ دسگ٘ش ثَدًذ،  

 ٕ خذٍل ؿوبسُ ٗه هذ ًِش لشاس گشفز ٍ هـبسوز وٌٌذگبى ثِ كَسر گلَلِ ثشفٖ ؿٌبػبٖٗ ؿذًذ. ّب دس دظٍّؾ هلان

 

https://ensani.ir/file/download/article/1674886842-10648-1401-1-21.pdf
https://ensani.ir/file/download/article/1674886842-10648-1401-1-21.pdf
https://ensani.ir/file/download/article/1674886842-10648-1401-1-21.pdf
https://civilica.com/doc/1685931/
https://tinyurl.com/y4mehmba
https://doi.org/10.1111/lasr.12368
file:///C:/Users/MD/Downloads/Eitaa%20Desktop/.%20https:/doi.org/10.1111/lasr.12455


 هدارس زاىیهد ستِیتجبرة س لیبِ حقَق داًص آهَساى: تحل دارًگبراًِیپد یتبهل
 

    239  پژٍّطی رّبزی آهَسضی کبربزدی -فصلٌبهِ ػلوی

 
 

 هـبسوز وٌٌذگبى( ػ٘وبٕ 1)خذٍل

 ٍدشٍسؽ .ػبثمِ هذٗشٗشٖ دس هذاسع آهَصؽ1

 . سّجشٕ فٔبل دس هذاسع ثشخؼشِ ٍ ؿبخق 2

 ٍدشٍسؽ .هذسن سحل٘لٖ حذالل وبسؿٌبػٖ هشسجي ثب آهَصؽ3

 آهَصٕ دس هذسػِ .سدشثِ هذٗشٗز چبلؾ دس صهٌِ٘ حمَق داًؾ4

 . سدشثِ هَاخِْ اثشثخؾ ثب ًمن حمَق داًؾ آهَص5ٕ

ّبٕ ثٔذٕ دٗذُ ًـذ، ثش  ؛ اص آًدب وِ هٌبلت خذٗذٕ دس هلبحجِهذاسع اًدبم ؿذ شاىًٗفش اص هذ 20ثب  ك٘ٓو بفشِٗػبخشبس  وًِ٘  هلبحجِ  
 ،ٖسب هوي حفَ ػبخشبس ولّب خبسوِ دادُ ؿذ   ثٔذ وِ ًىشِ خذٗذٕ هـبّذُ ًـذ، هلبحجِاص هلبحجِ ّفذّن  ثِ اػبع هٌٌك اؿجبّ ًِشٕ، 

 هَهَٓبر هَسد ًِش ٍخَد داؿشِ ثبؿذ.  سش ك٘ٓو ٖثشسػ ٕثشا ٖأًٌبف وبف
 
ّبٕ  إ سٌِ٘ن ٍ هٌبثك آى اًدبم ؿذ. دس هشحلِ اٍل هلان ّبٕ دظٍّؾ دشٍسىلٖ ػِ هشحلِ ثشإ ثبٍسدزٗشٕ دظٍّؾ ٍ آشجبس ٗبفشِ  

ثٔذ اص ؿٌبػبٖٗ افشاد  ّوبٌّگٖ دشٍسؽ ؿْش دصفَل ؿٌبػبٖٗ ؿذًذ. ٍ  ّب سٔ٘٘ي ٍ افشاد ٍاخذ ؿشاٗي ثب ّوىبسٕ آهَصؽ هـبسوز دس هلبحجِ
ّبٕ وَسبّٖ اص هذاسع  إ حبٍٕ سلبٍٗش ٍ ف٘ن دل٘مِ 5وَسبُ  خ٘ول هاٍلِ٘ اًدبم ؿذ ٍ صهبى ٍ هىبى هلبحجِ سٖٔ٘ گشدٗذ. دس هشحلِ اخشا ٗ

 ٕثشا ٖهـششو ٌِ٘صههوي اٗدبد ػَال، سب ؿذ  وشدًذ، ًوبٗؾ دادُ هٖ آهَصاى ون سَخْٖ هٖ وِ هٔلوبى ٍ هذٗشاى ثِ حمَق داًؾ داًؾ
ّب هوي سٓبٗز هَاثي اخلاق دظٍّؾ، ثِ كَسر كَسٖ ثجز ٍ ًگْذاسٕ ؿذ. دس هشحلِ ثٔذ اص هلبحجِ، سوبهٖ  دادُگفشگَ فشاّن ؿَد. 

ثِ ّب  ّب، هشي هلبحجِ ثشإ اًوٌ٘بى اص دادُؿذًذ.  سدضِٗ ٍ سحل٘لهحشَا  ل٘ثب اػشفبدُ اص سٍؽ سحل ّب ثِ كَسر ًَؿشبسٕ سِْ٘ ؿذ ٍ هلبحجِ
 ٕػذغ، وذّب ًذ.ؿذ  ٕخَاًذُ ؿذُ ٍ وذگزاس ك٘ثِ كَسر دل هـبسوز وٌٌذگبى ثشگشداًذُ ٍ سبٗ٘ذ ًْبٖٗ ؿذًذ. دغ اص آى، هشَى ًَؿشبسٕ

ّبٕ هذٗشاى هذاسع اص حمَق  ؿذًذ. اٗي دذٗذاسّب دس اكل سٍاٗزاػشخشاج  ٖاكل ّٕب ذاسٗؿذُ ٍ دذ ٕثٌذ ّب گشٍُ دس لبلت همَلِ ـبثِه
ثبصگـز ٍ  ٖهٌٔب وِ لاصم ثَد ثبسّب ثِ هشي اكل يٗهذاٍم ٍ دس گشدؽ ثَد ثِ ا ٕش٘دظٍّؾ  هؼ يٗا ل٘سحل ٌذٗفشا     َد. آهَصاى ث داًؾ

هٌِن ٍ  لّ٘ب، دظٍّـگش ثشإ سحل هلبحجِ ٕػبص بدُ٘. دغ اص دبفزٗ ًْفشِ دس ثٌي آًْب دػز ذُٗوشد سب ثِ دذ ٖسا اص ًَ ثشسػ ل٘سحل ّٕب ـِٗس
وذّب ٍ هَهَٓبر آًْب ثب ّن ٍ  يٗا ؼٍِٗ همب ٖوذگزاسٕ ًِشٕ، وذگزاسٕ وشد ٍ ػذغ ثب ثشسػ ِٗاص سٍ اػشفبدُّب، آًْب سا ثب  دادُ ٖهٌٌم
 يٗسا ؿىل داد. ثب دس رّي داؿشي ا ذُٗخَد اص دذ ٍٖٗ  اثشذا ٖاكل ّٕب ٌِّ٘وبى صه بٗ ٖف٘آًْب، ًجمبر سَك ّٕب ّب ٍ ؿجبّز سفبٍر ق٘سـخ

 ٍٖ دلالز وبف ٖوٌٌذگ فً٘جمبر اػشخشاج ؿذُ سَاى سَك بٗوِ آ بثذٗوشد سب دس ّٖب سا ثشسػ هلبحجِ غَٗدظٍّـگش دٍثبسُ سًٍ ،ًٖٗجمبر اثشذا
هلبحجِ  ّٕب ًجمبر اكلاح ؿذُ ػبصگبس ثب دادُ ذ٘وِ ثِ ًِش سػ بفزٗاداهِ  ٖٗاكلاح ٍ ثبصًگشٕ سب خب ٌذٗفشا يٍٗ ا ش٘خ بّٗب سا داسًذ  ثش دادُ

ّب اص دٍ  ًجمِ يٗافشاد اػز. ا يٗاص ا ٍٖاحذ دس ًضد گشٍُ خبك ذّبٕٗاص دذ ٖهٔشف هفَْم هشفبٍس ٖف٘سَك ّٕب ًجمِ يّٗؼشٌذ. ّش وذام اص ا
اؿبسُ  ذُٗآى دذ ٖؼش٘چ بٗ ذُٗؿذُ ثِ دذ دادُ ثِ هٌٔبٕ ٓبم ًؼجز ،«ٌٖٓلش اسخبٓ» ؿًَذ،ٖ ه ل٘سـى« ػبخشبسٕ»ٍ  «ٖاسخبٓ»ٌٓلش 

 ( خلاكِ ؿذُ اػز. 2ؿٌبػٖ اٗز دظٍّؾ دس خذٍل ؿوبسُ ) هشاحل ٍ گبم ّبٕ سٍؽ (.Rigi et al., 2019)داسد

 

 

 

 

 

 

 یبفتِ ّبی پژٍّص 

 ًِشٕ_وبسثشدٕ گ٘شٕ دظٍّؾ خْز

 و٘فٖ     سٍؽ دظٍّؾ

 دذٗذاسًگبسٕ سٍٗىشد دظٍّؾ

 سدشثِ ؿٌبخشٖ ٍ اوشـبفٖ ّذف دظٍّؾ

 سفؼ٘شٕ دبساداٗن( دظٍّؾ) فلؼفِ

 ػبخشبسٗبفشِ ٓو٘ك هلبحجِ ً٘وِ ّب سٍؽ گشدآٍسٕ دادُ

 غ٘شسلبدفٖ، هلان هحَس گ٘شٕ سٍؽ ًوًَِ

 شؿٌبػٖ دظٍّؾ حبه(ؿوبٕ ولٖ سٍؽ2خذٍل)
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ثِ  ًٖىشِ هْن ٍ اػبػ 11ثِ  ٕآهَص حمَق داًؾ ش٘هذاسع ؿْش دصفَل دس سفؼ شاىٗوِ هذ دٌّذٖ ؿذُ ًـبى ه لٍ٘ سحل ٕگشدآٍس ّٕب داد 
 :سَخِ داسًذ شٗؿشح ص

 ٖآهَصؿ ّٕب شػبخزٗ.ص4آهَصاى  داًؾ ز٘.احششام ثِ وشاهز ٍ ؿخل3آهَصاى  داًؾ ٖخلَك نٗ.ًمن آؿىبس حش2هـشٍى  بى٘ث ٕآصاد.1
ٍ حمَق  ٖصًذگ ّٕب .هْبسر7ٍ آهَصؽٖ ثشًبهِ دسػ بى٘.ؿىبف ه6 ٖهؼبئل خٌؼ ش٘دس آهَصؽ خبهْ ٍ فشاگ زٗ.هحذٍد5فشػَدُ ٍ ًبهٌلَة 

ًبوبسآهذ دس  ٖآهَصؿ ؼشن٘.ػ10ٖآهَصؿ ٖبث٘اسصؿ ٌذٍٗ هـبسوز دس فشا ز٘.ؿفبف9ثشًبهِ دس هذاسع فَق ّٕب زًبثشاثش فشك ْٗ.سَص8ٕؿْشًٍذ
 ٕذاسّبًٗىبر سا دذ يٗا ي٘. ّوچٌّب ز٘آهَصاى اسجبّ ٍ الل داًؾ ٕثشا ٖٓذالز آهَصؿ ٕ.ًبسشاص11اص داًؾ آهَصاى ٍٕ هٌَٔ ٕهبد ّٕب زٗحوب

 ٕهمَلار هحَس ٖٗثش اػبع هٌٌك سـبثِ هٌٔب ،ٍٕ همَلار هحَس ِ٘اٍل نّ٘ب، هفبّ دادُ ثبصثٌٖ٘ اص ثٔذوٌٌذ. ػذغ  ٖه ٕهشسجي دػشِ ثٌذ
اػشخشاج ؿذُ  ٕآهَص اص حمَق داًؾ شاىٗهذ ش٘سفؼ ٌِ٘دس صه ٖاكل ٕذاسّبٗدذ ،ٕذاسًگبسّٗوؼبى دس وٌبس ّن لشاس دادُ ؿذُ ٍ دس لبلت دذ

 ( دذٗذاسّب ٍ سفؼ٘شّبٕ هذٗشاى اص آًْب خلاكِ ؿذُ اػز. 3دس خذٍل ) اػز.
 ( دذٗذاسّب ٍ سفؼ٘شّب3خذٍل)

 آهَصٕ حمَق داًؾاص  ىشاٗهذ سفؼ٘شّبٕ دذٗذاسّب         

ؾ
حمَق داً

 
آهَص
، 

 ٕ
ٖوبلا

غ سشث٘ش
لَو

 

فشٌّگٖ  ٍ ٖاًشِبسار اخشوبٓهٌبلجبر ٍالذٗي، آهَصؽ ًذٗذى هدشٗبى، هبًٌذ  ،ٖآهَصؿ ؼشن٘ثش ػ ٖشًٍ٘الضاهبر ثسؼلي 
دس چٌ٘ي  وٌذ. دبدٗآهَصاى ا سحمك وبهل حمَق داًؾ ٕثشا ّٖٗب زٗسَاًذ هحذٍد اػشبًذاسد، هٖ ٖدسػ ّٕب ثشًبهِسػوٖ، 

ّب  ؿَد ٍ حشٖ هوىي اػز وشاهز اًؼبى ٍهٔ٘شٖ آصادٕ ث٘بى هحذٍد هٖ ؿَد، حشٗن خلَكٖ ثِ ساحشٖ ًمن هٖ
 ًبدٗذُ گشفشِ ؿَد.

ؾ
حمَق داً

 
هوٌَِٓ آهَص، هٌٌمِ 

ؽ
آهَص

 

 

آهَصؽ خبهْ ٍ فشاگ٘ش هؼبئل خٌؼٖ،  .هـىلاسٖ ٍخَد داسدآهَصاى ٍ ؿشاٗي ٍالٖٔ  حمَق داًؾ ثشإ سٓبٗز ثشخٖ
آهَصٕ ّؼشٌذ وِ دس هذاسع  ّبٖٗ اص حمَق داًؾ ّبٕ صًذگٖ ٍ حمَق ؿْشًٍذٕ ًوًَِ دسػٖ ثشإ آهَصؽ هْبسر ثشًبهِ

 اهىبى سحمك آًْب دبٗ٘ي اػز. 

ؾ
حمَق داً

 
 ٖ

آهَص، لشثبً

ٖ
ل هبل

هؼبئ
 

 

ٕ آهَصؿٖ ّب شػبخزٗص، ثؼ٘بسٕ اص ٗىؼبى ً٘ؼز آهَصؿّٖبٕ  آهَصاى ثِ فشكز ، دػششػٖ داًؾاٗشاىدس ًِبم آهَصؿٖ 
 ٖدػششػ ٖ سشدٗذ ٍخَد داسد ٍٓذالز آهَصؿَصْٗ اهىبًبر ًبثشاثش اػز؛ دس هَسد سفشػَدُ ٍ ًبهٌلَة ّؼشٌذ ٍ 

سٓبٗز ّوِ آًْب هؼشضم هٌبثْ هبلٖ فشاٍاى اػز  .اػزهحذٍد  ،ثشاثش ٖآهَصؿ ّٕب ثِ فشكز ّب ز٘آهَصاى اسجبّ ٍ الل داًؾ
 وِ دس حبل حبهش فشاّن ً٘ؼز.  

ؾ
حمَق داً

 
دس ػ٘ؼشن آهَص، گوـذُ 

ٖ
اسصؿ٘بث

ٍ  بر٘ثش حفِ ٖهجشٌ ٖبث٘اسصؿ ٕىشدّبٗسٍآهَصاى ً٘ؼز.  آهَص ٗبد ثگ٘شد، هٌلَة داًؾ خَاٌّذ داًؾ آًچِ اسصٗبثبى هٖ 
ٌَّص  ٖآهَصؿ ًذاسد. ًِبم ّٖوخَاً Zًؼل  ّٕب ثش دشٍطُ ٍٖ هجشٌ ٖهـبسوش ٕش٘بدگٗثب ػجه  ٖ اػز وِػٌش ّٕب آصهَى
 ٍ ػشدس گن ّؼشٌذ.   ف٘ثلاسىل شاىٗهذ ٖٗفوب ي٘گشفشبس اػز. دس چٌ ٖبث٘اسصؿ ٖػٌش ؼشن٘دس ػ

ؾ
حمَق داً

 
آهَص، 

ز 
هؼئَل٘

حشفِ
 

ٕ هٔلوبى ٍ هذٗشاى
ا

آهَصٕ سبْٗ حمَق  آهَصاى ًذاسًذ. حمَق داًؾ إ ثشإ سٓبٗز حمَق داًؾ ّبٕ هـخق ٍ خذاگبًِ ً٘بص ثِ ثشًبهِ هذاسع 
إ ثشإ آهَصؽ ٍخَد داسد، هٔلوبًٖ ثشإ سذسٗغ  وٌٌذ. ّوٌ٘ىِ هذسػِ ولٖ ادهْبٖٗ اػز وِ دس وـَس صًگٖ هٖ

 ؿَد.  آهَصٕ سٓبٗز هٖ ٌذ ٌٖٗٔ حمَق داًؾوٌ ّبٖٗ هبًٌذ خ٘شٗي اص هذسػِ ٍ داًؾ آهَصاى حوبٗز هٖ ث٘شًٍٖ

      
سشٕ كَسر ثگ٘شد وِ دظٍّـگشاى ٍ ػبٗش هخبًجبى اًوٌ٘بى  دغ اص ؿٌبػبٖٗ دذٗذاسّب ٍ سفؼ٘شّبٕ آًْب لاصم اػز ٗه ثبصثٌٖ٘ دل٘ك      

ثٌذٕ ًوَد. ثِ ٓجبسسٖ دٗگش دذٗذاسّب داسإ اثٔبد  سَاى آًْب سا دس ًجمبر هخشلفٖ دػشِ د٘ذا وٌٌذ وِ ٍالٔبً ث٘ي دذٗذاسّب سفبٍر ٍخَد داسد ٍ هٖ
ّبٕ هشفبٍسٖ ّؼشٌذ ٍ ث٘ي آًْب سفبٍر ٍخَد داسد. ثشإ اٗي هٌَِس دذٗذاسّب سا اص هٌِش ّذف، فشاٌٗذ، ًشبٗح، احؼبع دسًٍٖ ٍ  ٍ هَلفِ

هخبًجبى ٍ رٌٗفٔبى دس ٗه خذٍل ًجمبسٖ سِْ٘ ؿذ. ثذٗي سشس٘ت ؿشاٗي همبٗؼِ ثشإ هخبًجبى دظٍّؾ فشاّن آهذ. ًشبٗح اٗي همبٗؼِ اٗي 
( اسائِ ؿذُ اػز، ث٘بًگش سفبٍر هبَّٕ ًگبّْب ٍ ثِ ٓجبسسٖ سفؼ٘شّب ٍ 4همبٗؼِ اثٔبد ول٘ذٕ دذٗذاسّب وِ دس خذٍل ؿوبسُ) دظٍّؾ اص هٌِش
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ٌَٓاى  ّب ثب ّوذٗگش ٗىؼبى ً٘ؼز. ثِ ثبؿذ. الجشِ ثبٗذ سَخِ داؿز وِ ً٘ف اٗي سفبٍر آهَصٕ هٖ ّبٕ ؿشوز وٌٌذگبى اص حمَق داًؾ سٍاٗز
سَاى دس ٗه ول٘ز ثضسگشش ثب ٌَٓاى سَخِ ثِ و٘ف٘ز ًِبم آهَصؿٖ خلاكِ وشد ٍلٖ دس ثٔذ  ي ّوِ دٌح دذٗذاس سا هٖهثبل ثٔذ ّذف سفبٍر ث٘

آهَص اّو٘ز ووششٕ داسد سب ٍُ٘فِ ٍ سػبلز ّوگبًٖ  احؼبع دسًٍٖ اٗي سفبٍسْب آؿىبسسش اػز؛ اص خٌجِ احؼبع دسًٍٖ، ً٘ف اص حمَق داًؾ
 اػز، گؼششدُ اػز. 

 ٕ ول٘ذٕ دذٗذاسّبّب ( خٌج4ِخذٍل)

  ّب تٌَع تَصیف
، هٌٌمِ هوٌَِٓ آهَصؽ، لشثبًٖ هؼبئل هبلٖ، گوـذُ دس ػ٘ؼشن اسصؿ٘بثٖ، إ هٔلن ٍ هذٗش هؼئَل٘ز حشفِ ّبٕ آگبّٖ هَلفِ

 وبلإ لَوغ سشث٘شٖ

، و٘ف٘ز ثخـٖ ثِ ًِبم آهَصؿٖ، آهَص احششام ثِ ً٘بصّبٕ آهَصؿٖ داًؾ، آهَص ػبصٕ سٓبٗز حمَق داًؾ دسًٍٖ
 دشػش٘ظ ثخـ٘ذى ثِ آهَصؽ، ّبٕ خْبًٖ ّوٌَاٖٗ ثب آهَصؽ

 ّذف

سهض گزاسٕ هٌبًك ، دس خؼشدَٕ هٌبثْ وو٘بة، آهَص وبٍؽ دس ً٘بصّبٕ ًََُْس داًؾ، خَد سَػِٔ گشٕ
 هؼئلِ داس

 ّب ؿٌبػبٖٗ ٍ حل سٔبسم

 فشاٌٗذ

آهَص، سأه٘ي هبلٖ  آهَصؿٖ داًؾآهَص، ّوٌَاٖٗ اسصؿ٘بثٖ ثب ً٘بصّبٕ  هـبسوز خؤٖ ثشإ سٓبٗز حمَق داًؾ
 آهَص هٌبػت، ًبدٗذُ گشفشي ثشخٖ ً٘بصّبٕ آهَصؿٖ، ون سَخْٖ ثِ حمَق داًؾ

 ًشبٗح

آهَص، ثب  آهَص هؼئَلٌذ،  ػ٘ؼشن اسصؿ٘بثٖ: هٌجْ ثٖ سَخْٖ ثِ حمَق داًؾ دس هذسػِ ّوِ دس ثشاثش حمَق داًؾ
آهَص سَخِ  ًىشد، هؼبئلٖ هْوشش اص حمَق  داًؾ سَاى ثِ حمَق سٍد، هٖ هٌبثْ هبلٖ هحذٍد وبسٕ اص د٘ؾ ًوٖ

 آهَص ٍخَد داسد داًؾ

 احؼبع دسًٍٖ

آهَصاى ٍ  آهَصاى ٍ خبهِٔ، داًؾ آهَصاى ٍ ًِبم آهَصؿٖ، داًؾ آهَصاى، خبهِٔ ٍ ًِبم آهَصؿٖ، داًؾ داًؾ
 آهَصاى ٍ ػ٘بػشگزاساى اخشوبٖٓ، داًؾ-سٗضاى فشٌّگٖ ثشًبهِ

 رٌٗفٔبى ٍ هخبًجبى

 

 ٖهَسد ثشسػ ضً٘ سا دذٗذاسّب يٍ٘ ساثٌِ ث ف٘سَكثِ هٌَِس خلَگ٘شٕ اص خٌش سٔد٘ل دس ػبخشبسدّٖ،  ذاسًگبساىٗدذؿٌبػبٖٗ ًجمبر، دغ اص   
اًذ هَسد ًِش ً٘ؼز؛ ثلىِ ثٔذ اص سوبٗض  دس اٗي دظٍّؾ فشم اٌٗىِ دذٗذاسّب اص ول ثِ خضء ٗب اص خضء ثِ ول سٌِ٘ن ؿذُ .ذٌّذٍ٘ ثحث لشاس ه

صهٌِ٘ فىشٕ هذٗشاى دس  ث٘ي آًْب اٗي هؼئلِ هَسد ثشسػٖ لشاس گشفز وِ اثٔبد ػبخشبسٕ ٍ اسخبٖٓ آًْب چگًَِ اػز ثذٗي هٌٖٔ وِ د٘ؾ
( اثٔبد ػبخشبسٕ ٍ اسخبٖٓ 5وٌٌذ. ًشبٗح هٌذسج دس خذٍل ) آهَص سا چگًَِ سفؼ٘ش هٖ سٓبٗز حمَق داًؾآهَصٕ چ٘ؼز ٍ  خلَف حمَق داًؾ

 وـذ.  سا ثِ سلَٗش هٖ
 ( اثٔبد ػبخشبسٕ ٍ اسخبٖٓ دذٗذاسّب5خذٍل)

 سبختبری ارجبػی

 

 هٌٖٔ چ٘ضٕ وِ دسن ؿذُ چ٘ؼز؟
 ؿَد؟( )دذٗذاس چگًَِ سفؼ٘ش هٖ

چِ چ٘ضٕ ادسان ؿذُ ٍ چگًَِ ٌٓبكش دسن ؿذُ 
فىشٕ افشاد  ٌِ٘صه ؾ٘د)؟ ؿًَذٖ ههشثَى  ثِ ّن

 دسثبسُ دذٗذاس(
 آهَص هفَْم حمَق داًؾ

هدوَِٓ اًشِبسار ثبًَِٗ ٍ ػٌح ثبلا اص ًِبم  سش ون سَخْٖ ثِ حل سٔبسهبر ثٌ٘بدٕ
 آهَصؿٖ

 ٖش٘لَوغ سشث ٕوبلا

-اخشوبٖٓ ّبٕ ًبّوخَاى ثب ػبخشبس اًدبم فٔبل٘ز
 فشٌّگٖ

ّبٕ  ّوٌَاٖٗ ثب هدوَِٓ حمَق ٍ آهَصؽ
 الوللٖ ث٘ي

 هٌٌمِ هوٌَِٓ آهَصؽ

سلاؽ هذاٍم ثشإ سأه٘ي هبلٖ ثٌِْ٘ ًِبم 
 آهَصؿٖ

سخل٘ق هٌبثْ هبلٖ ثِ ً٘بصّبٕ اػبػٖ 
 آهَص داًؾ

 ٖهؼبئل هبل ٖلشثبً

ًبّوبٌّگٖ ثب ًِبم  فٔلٖ اسصؿ٘بثٖ اص 
 آهَصاى  داًؾ

اسصؿ٘بثٖ سػوٖ ٍ غ٘ش سػوٖ ثش ػٌ٘شُ ًِبم 
 ًِبم آهَصؿٖ

 ٖبث٘اسصؿ ؼشن٘گوـذُ دس ػ
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 إ هَسد اًشِبس ًِبم آهَصؿٖ اًدبم ٍُ٘فِ حشفِ
إ   إ اص ٍُبٗف هؼششش دس ٍُبٗف حشفِ هدوَِٓ
 هٔلوبى

هٔلن ٍ  ٕا حشفِ ز٘هؼئَل
 شٗهذ

      

گ٘شٕ دسًٍٖ ّؼشٌذ ٗب  دس دذٗذاسًگبسٕ ٍ ٌّگبم سَك٘ف دذٗذاسّب ثبٗذ ثِ دٍ هٔ٘بس ول٘ذٕ سَخِ داؿز؛ اثشذا اٌٗىِ كبحجبى سدبسة صٗؼشِ داسإ خْز     

شِ ثِ هؼبئل ث٘شًٍٖ ؿذر ٍاثؼ آهَصٕ ثِ گشدد. دس اٗي دظٍّؾ هذٗشاًٖ وِ سأو٘ذ داسًذ سٓبٗز حمَق داًؾ ث٘شًٍٖ؟ ٍ هٔ٘بس دٍم ثِ ػٌح آگبّٖ فشد ثش هٖ

دٌّذ  آهَصٕ سا هَسد سَخِ لشاس هٖ گ٘شٕ ث٘شًٍٖ ٍ هذٗشاًٖ وِ فشاٌٗذّبٕ داخلٖ هذسػِ سا ثشإ سٓبٗز حمَق داًؾ سشث٘ز اػز، داسٕ خْزٍ  ًِبم سٔل٘ن

دٌّذ ٍ فشاّن ًوَدى ؿشاٗي ٍ  هٖ آهَصٕ لشاس ؿًَذ. ّوچٌ٘ي هذٗشاًٖ وِ اػبػبً خَد سا دس هشي ٍ ثٌي حمَق داًؾ گ٘شٕ دسًٍٖ سَك٘ف هٖ داسإ خْز

آهَص داسًذ ٍ آى سا اهشٕ خبسج اص اسادُ خَد  سَخْٖ ثِ حمَق داًؾ داًٌذ، هذٗشاى داسإ آگبّٖ ٍ هذٗشاًٖ وِ ػٖٔ دس ون صهٌِ٘ سٓبٗز آى سا ٍُ٘فِ خَد هٖ

 هٔ٘بسٕ وِ ثِ آًْب اؿبسُ ؿذ، ًـبى دادُ ؿذُ اػز.  ( هشاست سَك٘ف دذٗذاسّب ثش حؼت د6ٍؿًَذ.  دس خذٍل) داًٌذ هذٗشاى فبلذ آگبّٖ سَك٘ف هٖ هٖ

اسسجبى ث٘ي دذٗذاسّب( 6خذٍل)  

  گیزی درًٍی جْت گیزی بیزًٍی جْت

 هذٗش آگبّٖ داسد شٗهذ ٍ هٔلن ٕا حشفِ ز٘هؼئَل آهَصؽ هوٌَِٓ هٌٌمِ،ٖهبل هؼبئل ٖلشثبً

 هذٗش آگبّٖ ًذاسد گوـذُ ًِبم اسصؿ٘بثٖ ٖش٘سشث لَوغ ٕوبلا

      
دٌّذُ   إ هذٗش ٍ هٔلن، ًـبى ّبٕ حشفِ ٌَٓاى ٗىٖ اص هؼئَل٘ز آهَصاى ثِ سلمٖ حمَق داًؾگ٘شٕ دسًٍٖ داسد؛  إ خْز هؼئَل٘ز حشفِ    

؛ اٗي هؼئلِ سٗـِ دس آگبّٖ هذٗش اص خبٗگبُ ٍ ًمؾ خَد ٍ هٔلوبى داسد .ًش٘دِ اػزآهَصاى  دزٗشٕ ٍ دبػخگَٖٗ دس ثشاثش حمَق داًؾ هؼئَل٘ز
وٌٌذ اص ًشٗك هدوَِٓ اهىبًبر ٍ ثب سَخِ ثِ ٍهٔ٘ز هَخَد، هؼئلِ حل ؿَد.  گ٘شٕ اٗي اػز وِ هذٗشاى سلاؽ هٖ بّٖ ٍ خْزاٗي آگ

آهَص سشو٘ت ؿذُ اػز.  گ٘شٕ دسًٍٖ اػز ٍ ثب ًبآگبّٖ هذٗش اص حمَق داًؾ ٌَٓاى گوـذُ ًِبم اسصؿ٘بثٖ داسإ خْز آهَص ثِ حمَق داًؾ
گ٘شٕ ث٘شًٍٖ ثشإ دسن هؼئلِ سوشوض  داًٌذ ٍ ٗب  هٌٌمِ هوٌَِٓ آهَصؽ، ثش خْز ا لشثبًٖ هؼبئل هبلٖ هٖآهَص س هذٗشاًٖ وِ حمَق داًؾ

آهَصٕ، آگبّٖ غبلت  آهَصؿٖ ثَدى ساّىبسّبٕ هشآبر حمَق داًؾ اًذ ٍلٖ دس خلَف د٘چ٘ذگٖ، چٌذثٔذٕ ثَدى ٍ فشاسش اص ػ٘ؼشن وشدُ
ػبصد. دس چٌ٘ي ؿشاٌٖٗ  گ٘شٕ ث٘شًٍٖ ٍ ًبآگبّٖ هذٗش سا ًوبٗبى هٖ ٕ لَوغ سشث٘شٖ خْزٌَٓاى ٗه وبلا آهَص ثِ داسًذ. سفؼ٘ش حمَق داًؾ

 آهَص ثب سَخِ ثِ ٍهٔ٘ز هَخَد ً٘ؼشٌذ.   اكَلاً هذٗشاى لبئل ثِ سٓبٗز حمَق داًؾ

 بحث ٍ ًتیجِ گیزی

ٍ حك داؿشي  بى٘ث ٕحك آصادآهَصاى هبًٌذ  ٖ داًؾدّذ حمَق اػبػ هٌبلٔبر هشٔذد ًـبى هٖ ی:تیتزب لَکس یکبلاآهَس، حقَق داًص 

آهَصاًٖ وِ دس فوبٕ هحذٍد هذسػِ هدبص ثِ ث٘بى حمبٗك  داًؾ آهَصاى ٍ دس ًْبٗز خبهِٔ اػز. حشٗن خلَكٖ لاصهِ سؿذ ٍ سٔبلٖ داًؾ
ذٗش هذسػِ اص حمَق اػبػٖ دٌّذ. سلمٖ ه سَخِ ٗب ون سَخِ ثِ حمَق خَد ؿًَذ سا افضاٗؾ هٖ ًجبؿٌذ، احشوبل اٌٗىِ ثضسگؼبلاًٖ ثٖ

إ هؼبٓذ ثشإ ًبدٗذُ گشفشي آى اػز. الجشِ اٗي هَهَّ هخشق هذاسع  آهَصاى ثِ ٌَٓاى ٗه وبلإ لَوغ سشث٘شٖ دس ٍالْ صهٌِ٘ داًؾ
اٍلَٗز ثٌذٕ ٍ . بثذٗ ز٘اسخح گشٗحك ثش حمَق د هٗخبف، هوىي اػز  يٗدس ؿشا (,2020Birnhack) سحم٘مبر ثش اػبعاٗشاًٖ ً٘ؼز؛ 

 ّٕب زٗهشحذُ، هحذٍد بلارٗا ٖلبًَى اػبػ دس (.Burger et al., 2019)آهَصاى كبدق اػز  داًؾّوِ دس هَسد  هحذٍد ثَدى حمَق
سأو٘ذ  بى٘ث ٕآصاد ٕآهَصاى ثشا داًؾ ٖثش حمَق لبًًَ اػز اهب لحبٍ ؿذُ ٖآهَصؿ ّٕب يَ٘صاى دس هحآه داًؾ بى٘ث ٕآصاد ٕثشا ٕهشٔذد
حشٗن خلَكٖ وِ اص حمَق آؿىبس ً٘ض ثش حفَ  (Kevin, 2017)دس دظٍّؾ . (Giesinger et al., 2019) إ ؿذُ اػز ٍٗظُ

 دس دظٍّؾ ًمن ؿذُ اػز، اؿبسُ وشدُ اػز. ٖشهٌٌم٘ثِ ًَس غآهَصاى  داًؾ ٖ خلَك نٗحشاؿبسُ ؿذُ ٍ اٌٗىِ  آهَصاى اػز داًؾ
(Nikfar, 2022) ً٘حمَق دس  يٗا ز٘ثش اّو بى،٘ث ٕآهَص اص خولِ حك آهَصؽ، حك ػلاهز ٍ آصاد داًؾ ٖاػبػ قثش ًمؾ حمَ ذ٘ثب سأو ض

  اػز. ؿذُ ذ٘سأو زٍ٘ سشث ٕش٘بدگٗ ٌذٗفشا
، لَاً٘ي ٍهٔ٘ز هَخَد هذاسعثب  هوىي اػز  آهَص سٔلك داسد دس هح٘ي هذسػِ، حمَلٖ وِ ثِ ًَس راسٖ ثِ داًؾثبٗذ سَخِ داؿز وِ      

ثبؿذ ٍلٖ اٗي ثِ هٌٖٔ فشاسش اص اسِبس ثَدى اٗي حمَق ً٘ؼز. ٍالٔ٘ز هَخَد اٗي اػز  داؿشِآهَصؿٖ ٍ الضاهبر حفَ ًِن ٍ اًوجبى سٔبسم 
هذٗشاى دس ٓول ّب دس هذاسع ّؼشٌذ.  دب افشبدُ هبًٌذ گشهبٗؾ، ػشهبٗؾ ٍ حفَ حذالل وِ هذٗشاى دس ٓول دسگ٘ش سأه٘ي هَاسدٕ ثؼ٘بس د٘ؾ

ٌَٓاى ٗه هؼئلِ  آهَصاى ثِ ٍص سا ثِ دبٗبى ثشػبًٌذ. اهب سلَس حمَق ثٌ٘بدٕ داًؾثذٍى هـىل سهَاخِ ّؼشٌذ وِ چگًَِ  هؼئلِثب اٗي هذاسع 
آهَصٕ  خؤ٘ز داًؾ" گ٘شٕ ث٘شًٍٖ ٍ ًبآگبّٖ هذٗشاى اص اكل هؼئلِ اػز. هـبسوز وٌٌذگبى ارٓبى وشدًذ ثبًَِٗ ًـبى دٌّذُ خْز
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اص آًدب وِ  "ّب سلاؽ وٌٌذ. ؿًَذ فمي ثشإ حفَ حذالل هٖآهَصٕ ثؼ٘بس اًذن اػز ٍ هذاسع هدجَس  ّب هشٌبػت ً٘ؼز، ػشاًِ داًؾ ولاع
ؿًَذ.  ّب هشٍسر داسد، هؼبئلٖ هبًٌذ حفَ حشٗن خلَكٖ ٍ آصادٕ ث٘بى، هؼئلِ ثبًَِٗ هٔشفٖ هٖ ّبٕ هذسػِ ٍخَد حذالل ثشإ سذاٍم فٔبل٘ز

وٌذ،  ّبٕ هشٌَٖٓ وِ هذسػِ اسائِ هٖ ؿٖ اص ث٘ي ثشًبهِّبٕ آهَص آهَصاى ثبٗذ اص حك آصادٕ ث٘بى، اًشخبة ثشًبهِ لزا هذٗشاى ثبٍس داسًذ داًؾ
فوبٕ آهَصؿٖ هٌبػت ٍ ثبو٘ف٘ز ٍ ... ثشخَسداس ثبؿٌذ اهب دس ؿشاٗي وًٌَٖ كحجز اص اٗي حمَق ثٌ٘بدٕ دس اٍلَٗز ً٘ؼز. آًْب ثشإ 

ٍ ٗب حشٖ  ّب لجبعٖ، دـش وَلِدس سدؼغ "آهَصاى دس هؼبئل سشث٘شٖ ٍ اًوجبًٖ حشٗن ؿخلٖ لبئل ّؼشٌذ اهب ٌّگبهٖ وِ كحجز اص  داًؾ
. دس ػٌح ولاى ً٘ض گَٖٗ هؼئلِ ثِ ؿًَذٖ هآهَصاى لبئل  اٗي حك سا ثشإ خَد ٍ هذسػِ ثشإ وٌششل داًؾ "،ؿَدٖ هٕ فشد ي٘ثهىبلوبر 

سا لجَل ، دٍلز اٗي هؼئلِ ؿَدٖ ه ثوبٓزٖ ثآهَصاى  ّو٘ي ؿىل اػز؛ ٌّگبهٖ وِ حشف اص هىلف ثَدى دٍلز ثشإ سػ٘ذگٖ ثِ داًؾ
؛ گَٖٗ هذٗشاى هذاسع ثِ شد٘گٖ ًواهب ثشإ اخشإ آى الذاهٖ خذٕ ٍ سٔ٘٘ي وٌٌذُ كَسر كَسر  داًذٖ هآهَصاى  وٌذ ٍ حك اػبػٖ داًؾ هٖ

آهبدُ ّؼشٌذ وِ  وبهلاًثبؿذ آًگبُ  بى٘دس هآهَصاى  ثبٍس داسًذ اهب صهبًٖ وِ الضاهبر اخشوبٖٓ، آهَصؿٖ ٍ ٗب اهٌ٘شٖ هذسػِ  حمَق اػبػٖ داًؾ
 حمَق سا ًبدٗذُ ثگ٘شًذ.  يٗاص اثخـٖ 

هَخَد لبدس  ًِٖبم آهَصؿ دّذٖ سٍثشٍ ّؼشٌذ وِ ًـبى ه ٕثب هَاسد ،ٖذاًٍ٘ ه ٖكَسر سدشث هذاسع، ثِ شاىٗهذ :هٌطقِ هوٌَػِ آهَسش 

ز دس آهَصؽ ٗثشٍص وٌذ، اص خولِ، هحذٍد ٖهخشلف ّٕب ثِ ؿىل سَاًذٖ ٓذم سٌبثك ه يٗ. اؼزً٘ ّب ٍ حشٖ ٍسٍد ثِ آى حَصُ ٖٗثِ دبػخگَ
ٖ ٍ هؼبئل صًذگ ّٕب ٍ هْبسر ٕحمَق ؿْشًٍذ ٌِ٘دس صه ٖووجَد هٌبثْ آهَصؿ شهٌٌٔف،٘خـه ٍ غ ٖدسػ ّٕب ثشًبهِ ،ٖهؼبئل خٌؼ

 ذٗ٘هَسد سأ ساَصاى آه داًؾ ٖلشاس داسًذ حمَق آهَصؿ زٍ٘سشث ن٘وِ دس خي همذم سٔل ٌَٕٓاى افشاد هذاسع ثِ شاىٗهذ اخشوبٖٓ هـبثِ.-فشٌّگٖ
داسًذ ٍ آًچِ  بص٘آهَصاى ً آًچِ داًؾ ي٘ث ٖ ٓو٘كاص ٍخَد ؿىبف ٖخَث ثِ حبل ي٘داسًذ اهب دسٓ ًِٖش ّوگبً اسفبقدس خلَف آى ٍ لشاس دادُ 

سا حك  ٖاص حمَق خٌؼ ٖآگبّ 20هبدُ  ٕآهَص ّبػز دس هٌـَس حمَق داًؾ ػبل هثبل ٕ. ثشاآگبّٖ داسًذ دّذ،ٖ اسائِ ه ٖآهَصؿ ؼشن٘ػ
آهَصاى هـشبق  خَد ًؼجز ثِ آهَصؽ آى ثِ داًؾ ّٕب زٗهذاسع دس سٍا شاىٗاػز وِ اگشچِ هذ ٖدس حبل يٗا داًذٖ آهَصاى ه هؼلن داًؾ
 چبلؾّبٕ   ثشًبهِاص  ٖىٗ ٖخٌؼ ز٘سشثثِ صٓن دظٍّـگشاى  .اػزوِ آهَصؽ آى دس هذاسع هوٌَّ  وشدًذٖ كشاحز آلام ه ثَدًذ اهب ثِ

ثبؿٌذ هَسد حوبٗز  ّب ثبٗذ ثشًبهِ لبثل لجَلٖ داؿشِ ثشاًگ٘ض ًِبم آهَصؿٖ دس وـَسّبٕ هخشلف اػز ٍلٖ اٌٗىِ خَاهْ ثشإ اٗي آهَصؽ
 گي٘ثِ هب ههب دس اٗي صهٌِ٘ هدبص ً٘ؼش٘ن؛  "وٌٌذگبى  اهب دس ٓول ثِ گفشِ ٗىٖ اص هـبسوز. ٍسشث٘ز اػز  ادسوبساى سٔل٘ن دظٍّـگشاى ٍ دػز

وٌٌذ وِ ًجبٗذ  إ ثشإ خَد سلَس هٖ ثب اٗي سفل٘ل هذٗشاى هذاسع هحذٍدُ هوٌَِٓ ".ثچِ ّب ًوبص ثخًَي ذٍ٘ فمي ثگ ذٗش٘ثگ ف٘خـي سىل
ثبؿذ. الجشِ ػبٗش هَاسد آهَصؿٖ ثِ اًذاصُ سشث٘ز خٌؼٖ حؼبع ً٘ؼشٌذ؛  سَاًذ د٘بهذّبٕ ًبخَؿبٌٗذٕ ثشإ آًْب داؿشِ ثِ آى ٍاسد ؿذ صٗشا هٖ

شاى ٍ فلاػفِ سٔل٘ن ٍ سشث٘ز اػز حؼبػ٘ز ثِ اًذاصُ سشث٘ز خٌؼٖ ً٘ؼز هثلاً دس خلَف آهَصؽ ؿْشًٍذٕ وِ آًْن هَسد سأو٘ذ دظٍّـگ
گ٘شٕ ث٘شًٍٖ ٓل٘شغن سأو٘ذ ثش َّٗذا ثَدى ً٘بص ثِ آهَصؽ دس اٗي خلَف،  اهب سٌَّ سٔبسٗف سشث٘ز ؿْشًٍذٕ هؼئلِ صاػز. ثٌبثشاٗي ثب خْز

 وٌٌذ. دداسٕ هٖثشخٖ هذٗشاى هذاسع آى سا هٌٌمِ هوٌَِٓ آلام وشدُ ٍ اص ٍسٍد ثِ آًْب خَ

وـف ٍ دشٍسؽ  صهٌٍِ٘ وٌٌذ  ٕآهَصاى احؼبع اسصؿوٌذ سا فشاّن وٌٌذ وِ دس آى ّوِ داًؾ ٌٖ٘هح ذٗهذاسع ثب : یهسبئل هبل یقزببً 

 ّٕب ز٘فٔبل ،ٖغٌ ٖدسػ ّٕب ثشًبهِ، آهَصاى داًؾ ٕثشا ٕش٘بدگٗهشٌَّ  ّٕب اهش هؼشلضم اسائِ فشكز يٗ. اآًْب فشاّن ؿَد ٕاػشٔذادّب
ثشإ ٍ  آهَص سَخِ وٌٌذ ّش داًؾ ٕفشد ٕبصّب٘ثِ ً ذٗهذاسع ثب ي،ٗ. ٓلاٍُ ثش ااػز ٕش٘بدگٗ ٕثشاّ٘دبى اًگ٘ض  ّٖٗب ثشًبهِ ٍ فشكز فَق

 ٖاػبػ ٖثشًبهِ هذاسع، حم ثِ اهىبًبر فَق ٖدػششػٌَٓاى هثبل  ّبٕ هبدٕ ٍ هٌَٕٔ اسائِ ًوبٌٗذ. ثِ دشٍسؽ اػشٔذادّبٕ ًْفشِ آًْب حوبٗز
 كٗاػشٔذادّب، ٓلا ٖٗدس ؿىَفب ٖاهىبًبر ًمؾ هْو يٗ. اؿَدٖ آًْب هحؼَة ه ٖآهَصاى اػز ٍ اص خولِ حمَق هوي آهَصؿ ّوِ داًؾ ٕثشا

ؿبداة، خلاق ٍ هشْٔذ ثِ  ٕثِ آوب بس وٌٌذٖ ٍ ثِ آًْب ووه ه وٌٌذٖ ه فبٗا ٖسػو ٖدسػ ّٕب آهَصاى دس وٌبس ثشًبهِ داًؾ ّٕب ٍٖٗ سَاًب
ثِ  ٖاص دػششػ ،وٌٌذ هٌبًك ووشش ثشخَسداسسحل٘ل هٖوِ اص  ٖآهَصاً داًؾ ظٍُٗ آهَصاى، ثِ اص داًؾ ٕبس٘دس حبل حبهش ثؼ .ؿًَذ لٗخبهِٔ سجذ

 يٗاص ا كٗسٌَّ اػشٔذادّب ٍ ٓلا ل٘ثِ دل لىِفمش ث ل٘آهَصاى ًِ ثِ دل اص داًؾ گشٗد ٖثشخ ٖثشًبهِ هذاسع هحشٍم ّؼشٌذ. اص ًشف اهىبًبر فَق
ثشًبهِ آگبُ ٍ دس آًْب  فَق ّٕب ز٘آهَصاى حك داسًذ اص فٔبل ّوِ داًؾ ٕآهَص هٌـَس حمَق داًؾ 27. ًجك هبدُ ؿًَذٖ ه ثْشُٖ ّب ث فشكز

ٍ سؿذ  ٕش٘بدگٗ ّٕب داهي صدُ ٍ فشكز ٍٖ اخشوبٓ ٖآهَصؿ ّٕبٕ ثِ ًبثشاثش سَاًذٖ ه ثشًبهِ ّبٕ فَق اص فٔبل٘ز ز٘هحشٍه .ؿشوز دادُ ؿًَذ
سب  ن٘ثِ آًْب ووه وٌ ن٘سَاًٖ ثشًبهِ هذاسع، ه آهَصاى ثِ اهىبًبر فَق ٓبدلاًِ ّوِ داًؾ ٖدػششػ ي٘ثب سوو .دش٘آهَصاى ثگ سا اص داًؾ

سٍؿي آهبدُ  ٕا ٌذُٗآ ٕوٌٌذ ٍ ثشا ذاً٘فغ ٍ ٓضر ًفغ خَد دػز د خَد سا وـف ٍ دشٍسؽ دٌّذ، ثِ  آشوبدثِ ّٕب ٖٗاػشٔذادّب ٍ سَاًب
ّبٕ اهبفٖ داسًذ؟ ثِ صٓن هذٗشاى هذاسع  سٗضٕ ٍ اخشإ ثشًبهِ ػَال اػبػٖ دس اٗي صهٌِ٘ اٗي اػز وِ آٗب هذاسع اهىبى ثشًبهِ .ؿًَذ

ّبٕ  هؼئلِ اهشٍص هب اًشخبة اص ث٘ي ثشًبهِ "وٌٌذ. ثِ سٔج٘ش ٗىٖ اص ؿشوز وٌٌذگبى،  اٗشاًٖ ثِ لحبٍ هبلٖ دٍساى دشفـبسٕ سا سحول هٖ
ّبٕ دٗگشٕ حشٖ آهَصؽ   إ وِ وَلش )ػ٘ؼشن ػشهبٗـٖ هٌبػت( ًذاسد، ثِ فىش اسائِ ثشًبهِ سَاًن دس هذسػِ ؛ هي ًوٖآهَصؿٖ هشٌَّ ً٘ؼز

  "سػوٖ، ثبؿن.
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خبهِٔ خؼشدَ  ٍٕ الشلبد ٖدس هؼبئل اخشوبٓ ذٗسا ثب ّبٕ ًبثشاثش يٗا ـِٗوِ سّبٕ سشث٘شٖ ً٘ض ثش اٗي ًىشِ سأو٘ذ ؿذُ اػز  دس دظٍّؾ     
آهَصاى  داًؾ ي٘ث ٕا كَسر ًبٓبدلاًِ ثِ ـشفزٍ٘ د ٕش٘بدگٗ ّٕب فشكز ؿَدٖ ثبٓث ه ّبٕ ًبثشاثش يٗا (.Akman et al., 2020وشد)
ّب هٔشمذًذ  وشدًذ. آى ذ٘اثٔبد هذسػِ سأو ٖٓذالز دس سوبه ٕثشلشاس ز٘ثش اّو (Eslami Harandi, 2018) گش،ٗد ٕؿَد. اص ػَ ْٗسَص

گشٍّٖ اص هذٗشاى  اػز. ٖآهَصؿ ؼشن٘گؼششدُ دس ػ ّٕبٕ حل هـىل ًبثشاثش ذ٘آهَصاى، ول ّوِ داًؾ ٕثشاثش ثشا ٕش٘بدگٗ بر٘سدشث دبدٗوِ ا
خبهِٔ  ٍٕ الشلبد ٖاخشوبٓ ٕدس ػبخشبسّب ـِٗسٕ ًِبم آهَصؿٖ ّبٕ ًبثشاثش ثبٍسًذ وِ يٗاثش  (Akman et al., 2020)ثب  ً٘ض ّوٌَا 

داًٌذ وِ هٔشمذًذ دس خلَف  هٖآهَصٕ ثشخٖ هذٗشاى آى سا لشثبًٖ هؼبئل هبلٖ  گ٘شٕ ث٘شًٍٖ ٍ هوي سأو٘ذ ثش حمَق داًؾ ثب خْز لزا داسًذ،
 حل اٗي هؼئلِ اخش٘بس ٍ لذسر چٌذاًٖ ًذاسًذ.

ًِش اص  آهَصاى، كشف اكل اػز وِ ّوِ داًؾ يٗثش اػبع ا ٕش٘بدگٗثش  ٖٓبدلاًِ ٍ هجشٌ ٖبث٘اسصؿ ّٕب ًِبم ی:ببیگوطدُ ًظبم ارسض 

 ّٕب خَد داؿشِ ثبؿٌذ. ٓلاٍُ ثش اػشفبدُ اص سٍؽ ّٕب دادى داًؾ ٍ هْبسر ًـبى ٕثشاثش ثشا ّٕب فشكز ذٗثب ؿبى،ٕ ش٘بدگٗػجه  بٗ ٌِ٘ـ٘د
 ٕآهَصاى ثشا اهش هؼشلضم دادى فشكز ثِ داًؾ يٗهـبسوز فٔبل دادُ ؿًَذ. ا ٖبث٘اسصؿ ٌذٗآهَصاى سا دس فشا اػز وِ داًؾ ْنهشٌَّ، ه ٖبثٗاسص
هْوشش اص ّوِ اٗي هَاسد  خَد اػز. ٕش٘بدگٗ بر٘خَد ٍ اسائِ ثبصخَسد دس هَسد سدشث ٖبثٗاسص ّٕب خَد، اًشخبة سٍؽ ٕش٘بدگٗاّذاف  ي٘٘سٔ

ًِبم اسصؿ٘بثٖ ث٘بًگش ٍهٔ٘ز هٌلَة ٍ هَسد سمبهبٕ خبهِٔ اػز. وٌىَس ػشاػشٕ ٍسٍد ثِ آهَصؽ ٓبلٖ، اؿشغبل ٍ ثبصاس وبس ٍ ػبٗش 
ؿَد، فبكلِ داسًذ. ثِ صٓن ٗىٖ اص  گ٘شٕ هٖ ثٖ هذاسع اًذاصُّبٕ اخشوبٖٓ سٌبػجٖ چٌذاًٖ ثب آًچِ سَػي ػ٘ؼشن اسصؿ٘ب گزاسٕ اسصؽ

سا  ٕفشد ّٕب ٖٗثش سَاًب ٖهشٌَّ، ٓبدلاًِ ٍ هجشٌ ٖبثٗاسص ٕآهَصاى ثشا هوىي اػز حمَق داًؾ ٖبث٘اسصؿ ٖػٌش ٕىشدّبٗسٍ "وٌٌذگبى هـبسوز
آهَصاى ًؼل  سَاى گفز ثشخٖ هذٗشاى هذاسع ثش اٗي ثبٍسًذ وِ ػ٘ؼشن اسصؿ٘بثٖ آهَصؿٖ  هشٌبػت ثب داًؾ ًَس ولٖ هٖ ثِ ".شًذ٘ثگ ذًُٗبد

 آهَصاى اص ثشخٖ حمَق اػبػٖ ٍ آهَصؿٖ خَد هحشٍم ؿًَذ.  ؿَد داًؾ خذٗذ گوـذُ ًِبم آهَصؿٖ اػز ٍ ثبٓث هٖ
ٍدشٍسؽ  آهَصؽ ٖػٌش ّٕب سٍؽ ،ٕػَس هًَشِ بٗثب اػشٌبد ثِ ًِشار هبس( Chenarani et al., 2022) ّبٖٗ هبًٌذ ثب ٍخَد اٌٗىِ دظٍّؾ 

سٌْب  ًِ ّب سٍؽ يّٗب هٔشمذًذ ا . آىوٌٌذٖ ؿذر ًمذ ه داؿشٌذ، ثِ ذ٘اص هٔلن سأو ٍچشا چَىٖ ٍ اًبٓز ث ٖوشدى هٌبلت دسػ سا وِ ثش حفَ
 شاىٗهذ؛ اهب ًِبم آهَصؿٖ هولَ اص اٗي ٍالٔ٘ز اػز. وٌٌذٖ هحذٍد ه ضّ٘ب سا ً آى ٕفىش شملالثلىِ اػ وٌٌذ،ٖ وَدوبى سا ػشوَة ه ز٘خلال

خَد هٌلْ  ٖآهَصؿ ّٕب آهَصاى اص حمَق هشثَى ثِ آصهَى خَد ثِ ًَس وبهل ثشخَسداس ّؼشٌذ، آًْب اص ثشًبهِ وِ داًؾ ثبٍسداسًذهذاسع 
 ّٕب ثشگِ ٌٖ٘اص حك آششام ٍ ثبصث وٌٌذ،ٖ ه فبٗا ٖآى ًمؾ اػبػ يٗسذٍ ٌذٗدس فشا ٍٖ حش بفزّٗب لجل دس سا اص ّفشِ ٖثشًبهِ اهشحبً ؿًَذ،ٖ ه

 ٖبث٘اسصؿ ٕبصّبً٘ ؿَدٖ گشفشِ ه ذُٗاهب آًچِ اغلت ًبد ثشًذٖ حَصُ ثْشُ ه يٗدس ا ٖهٌلَث يٗاص ؿشا ًَٖسول آصهَى ثشخَسداس ّؼشٌذ ٍ ثِ
ّبٖٗ وِ آٌٗذُ ٍ هؼ٘ش  . دس اٗي فشاٌٗذ ً٘بصّبٕ آهَصؿٖ ثلىِ حمَق اػبػٖ آًْب دس اسصؿ٘بثٖهشفبٍر اػز 80ثب دِّ  بس٘اػز وِ ثؼ ٖلًؼ

آهَصاى  داًؾ ذًٗؼل خذ ٕبصّبٍ٘ ً ّبٖ ظگٗآهَصاى، ثب ٍ داًؾ ٖبثٗاسص ٖوٗلذ ّٕب سٍؽؿًَذ.  وٌذ، ًبدٗذُ گشفشِ هٖ صًذگٖ آًْب سا سٔ٘٘ي هٖ
ثش دشٍطُ اػز. دس همبثل،  ٖفٔبل، خلالبًِ ٍ هجشٌ ٕش٘بدگٗثِ دًجبل  شبل،٘دٗهشَلذ ؿذُ دس ٓلش د ٌَٖٓاى ًؼل ثِ Zًذاسد. ًؼل  ٖوخَاًّ
ًؼل خزاة  يٗا ٕداسد وِ هوىي اػز ثشا ذ٘اػشبًذاسد ؿذُ سأو ّٕبٖ بثٍٗ اسص ٖاهشحبًبر وشج بر،٘اغلت ثش حفِ ٖبث٘اسصؿ ٖػٌش ىشدٗسٍ

آهَصاى، هٌدش ثِ  دس اسسجبى ثب حمَق هشثَى ثِ آصهَى داًؾ ظٍُٗ ثِ ،ًٕبػبصگبس يٗاػششع ٍ اهٌشاة ؿَد. ا دبدٗا بٓثث ًٖجبؿذ ٍ حش
هوىي اػز حمَق  ٖبث٘اسصؿ ٖػٌش ٕىشدّبٗ. دس ٍالْ، سٍؿَدٖ ه Zًؼل  ٕاػشٔذادّب ٍٖٗ ؿىَفب ٕش٘بدگٗ ّٕب هحذٍدؿذى فشكز

 ٖبث٘اسصؿ ّٕب ثِ دًجبل سٍؽ Zًؼل  گش،ٗد ٓجبسر . ثِشًذ٘ثگ ذُٗسا ًبد ٕفشد ّٕب ٖٗثش سَاًب ٖهشٌَّ، ٓبدلاًِ ٍ هجشٌ ٖبثٗاسص ٕآهَصاى ثشا داًؾ
 ٖػٌش ٕىشدّبٗسٍ وِٖ كَسر خبهْ ًـبى دٌّذ. دسحبل خَد سا ثِ ّٕب ٖٗحل هؼئلِ ٍ سَاًب ّٕب هْبسر ز،٘اػز وِ ثِ آًْب اخبصُ دّذ سب خلال

گ٘شٕ هذٗشاى دس اٗي خلَف دسًٍٖ اػز؛ آًْب  خْز داسًذ. ذ٘ؿذُ سأو ي٘٘سٔ ؾ٘دادى ثِ ػؤالار اص د وشدى اًلآبر ٍ دبػخ اغلت ثش حفَ
اًذ وِ ًِبم آهَصؿٖ ٍ ثخلَف ًِبم اسصؿ٘بثٖ ثبٗذ ثبصآفشٌٖٗ ؿَد اهب گَٖٗ ًؼجز ثِ ٓوك ٍ ثٌ٘بدٕ ثَدى اٗي هؼئلِ  اٗي حم٘مز سا دسٗبفشِ

وٌٌذ. اكلاح ًِبم اسصؿ٘بثٖ ٗه ساّىبس دسٍى ػبصهبًٖ اػز اهب آٗب هذسػِ ثبٗذ  ذاًٖ ًذاسًذ ٍ ساّىبس سا دس ًِبم آهَصؿٖ خؼشدَ هٖآگبّٖ چٌ
 سبثْ ثبصاس وبس ٍ ٗب آصهَى ٍسٍدٕ ثِ داًـگبّْب ثبؿذ؟ ٗب ثش اكَل ثٌ٘بدٗي ٍ دسػز سٔل٘ن ٍ سشث٘ز سأو٘ذ وٌذ؟ 

دٌّذ. ثِ ٌَٓاى هثبل سذسٗغ، ٗىٖ اص  هٔلوبى ٍ هذٗشاى دس هذسػِ ٍُبٗف هشٌَٖٓ سا اًدبم هٖ :زیهؼلن ٍ هد یا حزفِ تیهسئَل  

سٗضٕ ّذفوٌذ ٍ آگبّبًِ اػز. هٔلن دس اٗي صهٌِ٘ ثبٗذ ثش هَهَّ اؿشاف  ٍُبٗف ول٘ذٕ هٔلوبى اػز وِ هؼشلضم اًدبم هٌبلِٔ ٍ ثشًبهِ
ّبٕ  ثبؿذ ٍ ثشًبهِ ّب ثشًبهِ هـخق داؿشِ آهَصاى ٍ ولاع ذ، ثشإ سه سه داًؾسٍص سشث٘شٖ ٍ ٓلوٖ سا هٌبلِٔ وٌ ثبؿذ، هٌبثْ ثِ داؿشِ

آهَصاى سٌِ٘ن وٌذ. حبل ػَال اٗي اػز وِ آٗب دس خلَف اٗي خضئ٘بر ثشًبهِ هفللٖ اسائِ ؿذُ اػز؟  سىو٘لٖ ثشإ سثج٘ز ٗبدگ٘شٕ داًؾ
دبػخ هٌفٖ اػز صٗش فشم ثش اٗي اػز وِ ٍلشٖ فشدٕ ٍاسد ًِبم  إ ثِ سفل٘ل اٗي خضئ٘بر سا اسئِ وشدُ اػز؟ ًبهِ آٗب ثخـٌبهِ ٍ آٗ٘ي

دسػشٖ فشاگشفشِ اػز. ثگزاسٗذ ووٖ  آهَصؿٖ ؿذ، ؿشاٗي لاصم ثشإ وبس دس اٗي هدوَِٓ سا داساػز ٍ لَآذ ثبصٕ دس ًِبم آهَصؿٖ سا ثِ
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 ,Weick)ؿَد هٔشفٖ هٖ 1شبس ػؼز دًَ٘ذّبٕ هذٗشٗز آهَصؿٖ، هذسػِ ثِ ٌَٓاى ٗه ػبخ سش دس اٗي خلَف ثحث ؿَد؛ دس ًِشِٗ ٍاهح

سش ٍ داسإ  إ هٔ٘ف إ حبون ّؼشٌذ ٍ ػبخشبس ثَسٍوشاس٘ه دس هَاخِْ ثب اكَل حشفِ دس ػبخشبسّبٕ ػؼز دًَ٘ذ لَآذ حشفِ (.1976
وٌذ؛ سلَس وٌ٘ذ وِ ؿوب داٍس، هشثٖ، ثبصٗىي ٗب سوبؿبگش ٗه  ثشإ دسن اٗي هؼئلِ اص ٗه سوث٘ل اػشفبدُ هٖاٍ دًَ٘ذٕ هٔ٘ف ّؼشٌذ. 

ؿىل ٍخَد داسد؛ ثبصٗىٌبى هٖ   هؼبثمِ فَسجبل غ٘شهشٔبسف ّؼش٘ذ. صه٘ي ثبصٕ گشد اػز؛ چٌذٗي دسٍاصُ ثِ ًَس سلبدفٖ دس اًشاف ه٘ذاى داٗشُ
صٕ ؿذُ ٍ ٗب اص آى خبسج ؿًَذ. آًْب هٖ سَاًٌذ ّش صهبى وِ ثخَاٌّذ سَح سا ثِ داخل دشسبة وٌٌذ. آًْب هٖ سَاًٌذ ّش صهبى وِ ثخَاٌّذ ٍاسد ثب

خَاػشن ثِ ّو٘ي دسٍاصُ گل  هي دل٘مبً هٖ"سَاًٌذ ّش صهبى وِ ثخَاٌّذ، ّش چٌذ ثبس وِ ثخَاٌّذ ٍ ثشإ ّش سٔذاد گل وِ ثخَاٌّذ، ثگٌَٗذ 
اگش اوٌَى دس آى هثبل، هذٗشاى سا  اسفبق هٖ افشذ ٍ ثبصٕ ثِ گًَِ إ اًدبم هٖ ؿَد وِ اًگبس هٌٖٔ داسد. . ول ثبصٕ دس ٗه صه٘ي ؿ٘جذاس"ثضًن

ثِ خبٕ داٍساى، هٔلوبى سا ثِ خبٕ هشث٘بى، داًؾ آهَصاى سا ثِ خبٕ ثبصٗىٌبى، ٍالذٗي سا ثِ خبٕ سوبؿبگشاى ٍ هذسػِ سا خبٗگضٗي صه٘ي 
ّبٕ هَخَد دس  إ اص ٍالٔ٘ز ٔبسف اص ػبصهبى هذسػِ داسٗذ. صٗجبٖٗ اٗي سلَٗش دس اٗي اػز وِ هدوَِٓفَسجبل وٌ٘ذ، سلَٗشٕ ٍالٖٔ اهب غ٘شهش

ًگشٗذ اهب  داً٘ذ ثب ًگبُ ثَسٍوشاس٘ه ثِ هذسػِ هٖ ّب سا دس هَسد هذسػِ كبدق ًوٖ وـذ؛ اگش اٗي ٍالٔ٘ز ّبٕ آهَصؿٖ سا ثِ سلَٗش هٖ ػبصهبى
 ؿٖ داسد. إ ثِ ًِبم آهَص اٗي سلَٗش ًگبُ حشفِ

إ ً٘ؼشٌذ ٍ  ٍالٔ٘ز اٗي اػز وِ هٔلوبى دـز دسّبٕ ثؼشِ ولاع آصادٕ ٍ اخش٘بس ٓول صٗبدٕ داسًذ؛ هذٗشاى دس هذاسع دـز دَٗاس ؿ٘ـِ 
آهَصٕ اص  گ٘شد. لزا سأو٘ذ ث٘ؾ اص حذ ثش سٓبٗز حمَق داًؾ ّبٕ ًِبسسٖ ثب دلز چٌذاًٖ هَسد ثشسػٖ لشاس ًوٖ ٓولىشد آًْب سَػي ػ٘ؼشن

آهَصٕ سا ثشآٍسدُ ًىٌذ. دس اٌٗدب سَكِ٘ ثِ ٍلٌگبسٕ ٍ ثٖ  ِ ٍ ثخـٌبهِ هوىي اػز اًشِبسار هَسد ًِش هٌـَس حمَق داًؾًبه ًشٗك آئ٘ي
ؿَد؛ ثلىِ سأو٘ذ خذٕ ثش اٗي اكل اػز وِ دس گضٌٗؾ هذٗش ٍ هٔلن دلز ٍ ٍػَاع خذٕ ثخشج داد ٍ افشادٕ سا ثِ ًِبم  سَخْٖ ًوٖ

 إ ًِبم سٔل٘ن ٍ سشث٘ز هؼلي ثبؿٌذ.  آهَصؿٖ ٍاسد ًوَد وِ ثش اكَل حشفِ

 یزیگ جِیًت

سفبػ٘ش هشٌَٖٓ اص اٗي هَهَّ ث٘ي هذٗشاى ساٗح اػز وِ دس ٗه وِ دّذ  هًٖـبى آهَصٕ  اص حمَق داًؾهذاسع  شاىٗهذ ّٕب زٗسٍاثشسػٖ   
آهَص  گؼششدُ اػز. اهب ثب سلمٖ حمَق داًؾ -إ هي اػز ٍُ٘فِ حشفِ -سب  -سٓبٗز آى اص اخش٘بس هي خبسج اػز -سَاى آى سا اص ً٘ف ولٖ هٖ

 شاىٗهذسػذ وِ  ِبم اسصؿ٘بثٖ چٌ٘ي ثِ ًِش هٖثِ ٌَٓاى وبسلإ لَوغ سشث٘شٖ، لشثبًٖ هؼبئل هبلٖ، هٌٌمِ هوٌَِٓ آهَصؽ ٍ گوـذُ ً
اًذ. اص خولِ  حمَق هَاخِ يٗدس سحمك ا ٕاهب دس ٓول ثب هؼبئل هشٔذد شًذ،ٗدزٖ ٍ آى سا هٖ ًؼجٖ داسًذ آگبّ ٕآهَص اص حمَق داًؾ ًَٖسول ثِ

هشٌَّ  ٕبصّب٘ثب ً ٖآهَصؿ ؼشن٘ٓذم سٌبثك ػ ِ،هذسػ ٖآهَصاى ٍ الضاهبر اخشوبٓ داًؾ ٕحمَق فشد بى٘ثِ سٔبسم ه سَاىٖ آًْب ه
 ي٘دس سأه ٖآهَصؿ ؼشن٘ػ ّٕبٖ وبػش ذ،ًٗؼل خذ ٕبصّب٘ثب ً ٖبث٘اسصؿ ّٕب سٍؽ ٕثِ اهىبًبر، ًبػبصگبس ٖدس دػششػ ٕآهَصاى، ًبثشاثش داًؾ

 ّٕب زٗهبًٌذ هحذٍد ٕػبخشبس هَاًْدس  ـِٗهَاسد ٓوذسبً س يٗدس آهَصؽ اؿبسُ وشد. ا ٕشٍ٘ فشاگ ٕثشاثش يٍ٘ ؿىبف ث ٖثْذاؿش ٕبصّبً٘
 زٗسا سٓب ٕآهَص سب دس حذ اهىبى حمَق داًؾ وٌٌذٖ ًْبدّب داسد. اگشچِ هذاسع سلاؽ ه ي٘ث ٍٖ ٓذم ّوبٌّگ شٍ٘دبگ دػز ي٘لَاً ،ٕا ثَدخِ

هؼئلِ دٗگش آگبّٖ ًؼجٖ داًؾ  ٍ ّوبٌّگ دس ػٌح ولاى اػز. ٖؼشو٘ػ ىشدٗسٍ هٗثِ  بص٘هـىلار، ً يٗا ٕا ـِٗحل س ٕوٌٌذ، اهب ثشا
ّبٕ  ثِ دـشَاًِ ؿجىِوِ  دّذٖ ًـبى ه ٖخَث هذاسع ثِ شاىٗهذ ّٕب زٗسٍاآهَصاى اص حمَق خَد ٍ سىبل٘ف هذسػِ دس ٓلش حبهش اػز؛ 

ّب،  ي ؿجىِافشذ؛ اهشٍصُ دس ٗه دً٘بٕ احبًِ ؿذُ سَػ ّبٕ آهَصؿٖ اسفبق ًوٖ سَاى گفز آهَصؽ دس دؼشَٕ  ًْبًخبًِ اسسجبًٖ گؼششدُ هٖ
سا  ٖثشًبهِ اهشحبً ؿًَذ،ٖ خَد هٌلْ ه ٖآهَصؿ ّٕب آهَصاى اص حمَق هشثَى ثِ آصهَى خَد ثِ ًَس وبهل ثشخَسداس ّؼشٌذ، آًْب اص ثشًبهِ داًؾ

شخَسداس آصهَى ث ّٕب ثشگِ ٌٍٖ٘ ثبصث اماص حك آشش وٌٌذ، فبٗا ًٖمؾ اػبػهوىي اػز آى  يٗسذٍ ٌذٗدس فشا ٍٖ حش بفزّٗب لجل دس اص ّفشِ
لزا، هشٍسر سَخِ اػز.  ًٖؼل ٕبصّبً٘ ؿَدٖ گشفشِ ه ذُٗاهب آًچِ اغلت ًبد ثشًذٖ حَصُ ثْشُ ه يٗدس ا ٖهٌلَث يٗاص ؿشا ًَٖسول ّؼشٌذ ٍ ثِ

ثِ حمَق داًؾ آهَص ثِ ٌَٓاى ٗه اكل ول٘ذٕ ثبٗذ هَسد سَخِ هذٗشاى ٍ ػ٘بػشگزاسى آهَصؿٖ لشاس گ٘شد. ثشإ سحمك اٗي ّوٌَاٖٗ 
 د٘ـٌْبدار صٗش هٖ سَاًذ ووىٖ ّشچٌذ اًذن داؿشِ ثبؿٌذ. 

 
۱
 . Loosely Coupled 
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 پژٍّص یبربزدکپیطٌْبدّبی 

 اًؾ آهَصٕ ٍ ػشلَحِ لشاسدادى آى ثِ ٌَٓاى ٗه هشٍسر ثٌ٘بدٗيآهَصؽ هذٗشاى ٍ آؿٌب ًوَدى آًْب ثب هٌـَس حمَق د_

 ثشإ هَاخِْ ثب سٓبٗز حمَق داًؾ آهَصاىإ هٔلن ٍ هذٗش هذسػِ  ثبصسٔشٗف ًمؾ حشفِ-

ّبٕ آًبى دس  آگبّٖ ٍ سَاًوٌذٕ ٕاسسمبهٌَِس  ثٍِ هٔلوبى ّبٕ سَاًوٌذػبصٕ ثشإ هذٗشاى هذاسع  ّبٕ آهَصؿٖ ٍ وبسگبُ ثشگضاسٕ دٍسُ -

 آهَصٕ ٍ هذٗشٗز هؼبئل هشسجي. صهٌِ٘ حمَق داًؾ
 اكلاح ػبخشبس اسصؿ٘بثٖ ٍ لحبٍ ًوَى اّذاف ًِبم سشث٘شٖ دس آى ثِ گًَِ إ وِ حمَق داًؾ آهَصاى هَسد سَخِ خذٕ لشاس گ٘شد.  -
 إ هشَخِ هؼبئل ول٘ذٕ اى ثِ خبٕ هؼبئل حبؿِ٘إ وِ دغذغِ هذٗش سلاؽ ثشإ سأه٘ي هبلٖ ثٌِْ٘ ًِبم آهَصؿٖ ثِ گًَِ -

 هلاحظبت اخلاقی

آى. گشفشٌذ لشاس آى اخشإ هشاحل ٍ دظٍّؾ ّذف خشٗبى دس وٌٌذگبى سوبهٖ اكَل اخلالٖ دس اٗي همبلِ دس ًِش گشفشِ ؿذُ اػز. ؿشوز

 .اص هحشهبًِ ثَدى اًلآبر خَد اًوٌ٘بى داؿشٌذ ّوچٌ٘ي ّب

 حبهی هبلی

 ؿذ. ي٘سأهداًـگبُ ؿْ٘ذ چوشاى اَّاص سَػي ّبٕ دظٍّؾ حبهش سَػي گشًز آٌب ؿذُ ّضٌِٗ

 تؼبرض هٌبفغ

 ثٌبثش اُْبس ًَٗؼٌذگبى همبلِ حبهش فبلذ ّشگًَِ سٔبسم هٌبفْ ثَدُ اػز.
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