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Abstract 

Background and Objective: The present study was conducted with the aim 

of investigating the relationship between digital literacy and 

transformational leadership with the professional development of teachers 

with the mediating role of self-efficacy. 

research methodology: This study is practical in terms of purpose and 

and descriptive-correlational in terms of method and based on structural 

equations. The statistical population included all the Public School teachers 

of Silvana city in the academic year of 2022-2023, using stratified random 

sampling method, 256 people were selected as a statistical sample for the 

study based on Morgan's table. To collect data from four standard 

questionnaires of transformational leadership Bass & Avolio (2000), self-

efficacy Schannen & Moran (2002), professional development Godali 

(2016) and digital literacy (Open University 2012), which was provided by 

the Open University under the title of Digital Literacy Assessment Checklist 

was used. The collected data were analyzed using Pearson's correlation 

coefficient and structural equation model by SPSS 24 and LISREL 8.8 

software. 

Findings: The findings showed that the direct effect of digital literacy on 

professional development (0.56) and on self-efficacy (0.49) is positive and 

significant. The direct effect of transformational leadership on professional 

development (0.63) and on self-efficacy (0.31) is positive and significant. 

Also, the research results showed the indirect and significant effect of 

transformational leadership (0.11) and digital literacy (0.18) on teachers' 

professional development through self-efficacy. 

Conclusion: The results showed that School principals can play a decisive 

role in increasing the self-efficacy and professional development of teachers 

by taking advantage of the transformational leadership style and providing 

the necessary background for acquiring digital knowledge. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
In the last decade, the demands and expectations for high-quality teaching and learning (Hilel et al, 2022) as 

well as creating a suitable platform for the growth and flourishing of intellectual capital in a knowledge-oriented 

society (Motaghiniya et al, 2013) have been a serious concern of most educational system researchers and in the 

meantime, teachers are known as the most important factor in need of change in order to improve the education 

system, who should constantly seek to update their knowledge and skills so that they can meet the expectations 

and demands of various authorities and stakeholders. (Khodaveisi & Seraji, 2020). Because it is believed that 

the academic performance of students depends on the quality of teachers' teaching. But what are the 

characteristics of a good teacher and what skills should he have to perform his duties correctly? The answer to 

such questions should be sought in professional development (Khorushi, 2016). The professional development 

of teachers is one of the variables of interest in schools, which is actually an effort to increase the capacities of 

teachers to teach effectively and to be armed with new skills  and knowledge (Esmaeili et al, 2020). One of the 

affecting factors on the professional development of teachers is transformational leadership. Transformational 

leadership is an important factor in the effectiveness of teachers, which paves the way for the growth and 

prosperity of teachers through providing constructive feedback, showing future vision and creating new ideas. 

(Afsar, 2014). Another factor affecting the professional development is digital literacy teachers. Digital literacy 

is a set of skills that empower people to effectively use the digital space for success in personal, academic and 

professional life. (Mirzaei et al, 2020). Complementary to transformational leadership and digital literacy in 

teachers' professional development is self-efficacy. Self-efficacy is one of the most important variables that can 

empower teachers to face job challenges and affect their well-being (Veis Karami et al, 2018). So far, many 

researches have been conducted in the field of professional development. But so far, no research has examined 

the mediating role of self-efficacy in the relationship between digital literacy and transformational leadership 

with professional development. Therefore, it seems necessary to conduct the present research. based on what has 

been said, the main question of the current research is whether digital literacy and transformational leadership 

with the mediating role of self-efficacy can predict the professional development of teachers. 

Methodology: 
This study is practical in terms of purpose and and descriptive-correlational in terms of method and based on 

structural equations. The statistical population included all the Public School teachers of Silvana city in the 

academic year of 2022-2023, using stratified random sampling method, 256 people were selected as a statistical 

sample for the study based on Morgan's table. To collect data, four standard questionnaires of transformational 

leadership Bass & Avolio (2000), self-efficacy Schannen & Moran (2002), professional development Godali 

(2016) and digital literacy (Open University 2012) were used. The face and content validity were approved by 

professors and experts, and the reliability of the questionnaires was obtained using Cronbach's alpha method as 

0.89, 0.85, 0.92 and 0.87 respectively. The collected data were analyzed using Pearson's correlation coefficient 

and structural equation model in SPSS and LISREL software. 

Results: 
Considering that one of the presuppositions of using the structural equation model is to check the normality of 

the data distribution and the correlation matrix of the research variables, to check the normality of the data 

distribution, skewness and kurtosis coefficients and Pearson's correlation coefficient were used to check the 

correlation between the variables. The values of skewness and elongation of the variables were in the range of 

+2 to -2. Therefore, the data had a normal distribution at the 0.05 level. Pearson's correlation coefficient test 

showed that there is a positive and significant relationship between all variables. In order to check the fit of the 

model, fit indices were used. RMSEA is equal to (0.06), comparative fit index (CFI) is equal to (0.94), goodness 

of fit index (GFI) is equal to (0.92), adjusted goodness of fit index (AGFI) is equal to with (0.87), the 

normalized goodness-of-fit index (NFI) equal to (0.96) and the chi-square index on the degree of freedom 

(X2/df) equal to (1.82) were obtained, which shows the appropriateness and appropriateness of the model. has 

research According to the tested model of the research, the direct effect of digital literacy on professional 

development (0.56) and on self-efficacy (0.49) is positive and significant. The direct effect of transformational 

leadership on professional development (0.63) and on self-efficacy (0.31) was positive and significant at the 

0.01 level. Also, in the investigation of mediating variables, the relationship between digital literacy and 
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professional development with the mediating role of self-efficacy with (indirect) path coefficient (0.18) was 

positive and significant. And the relationship between transformational leadership and professional development 

with the mediating role of self-efficacy with the (indirect) path coefficient (0.11) was positive and significant at 

the 0.01 level. 

 

Discussion and conclusion  
The present study was conducted with the aim of investigating the relationship between transformational 

leadership and digital literacy with the professional development of teachers with the mediating role of self-

efficacy among public school teachers in Silvana city. The results of the research showed that self-efficacy plays 

a mediating role in relation to transformational leadership and digital literacy with teachers' professional 

development. Therefore, it is suggested that school principals, by using the transformational leadership style, 

create high motivation and commitment in teachers and by holding training courses and workshops, provide the 

necessary grounds for learning digital knowledge and current content, so that they can play a decisive role in To 

increase the self-efficacy and professional development of teachers. 
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آفطیي، ؾَاز زیدیتبل، ضّجطی تحَل
 ایذَزوبضآهسی، تَؾؼِ حطفِ

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 140۳، زمستان 4شماره ، پنجمسال    

 چکیدٌ

ای هؼلوبى آفطیي ثب تَؾؼِ حطفِپػٍّف حبضط ثب ّسف ثطضؾی ضاثغِ ؾَاز زیدیتبل ٍ ضّجطی تحَل: مقدمٍ ي َدف

 اًدبم قس. ثب ًمف هیبًدی ذَزوبضآهسی
ٍ هجتٌی ثط تَصیفی اظ ًَع ّوجؿتگی  اظ ًظط ضٍـ،وبضثطزی ٍ ، اظ ًظط ّسفایي هغبلؼِ : پژيَص یضىبسريش

قبهل توبهی هؼلوبى هساضؼ زٍلتی قْط ؾیلَاًب زض ؾبل پػٍّف، خبهؼِ آهبضی س. ثبقهیهسل هؼبزلات ؾبذتبضی 
ًفط ثطاؾبؼ خسٍل هَضگبى  256ای تؼساز عجمِ گیطی تصبزفیثَز وِ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًوًَِ 1402 -1401تحصیلی 

ّب اظ چْبض پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز ضّجطی  ػٌَاى ًوًَِ آهبضی خْت هغبلؼِ اًتربة قسًس. ثطای گطزآٍضی زازُ ثِ
 ٍ ؾَاز( 2016گَزالی )ای  تَؾؼِ حطفِ ،(2002قبًي ٍ هَضاى )ذَزوبضآهسی  ،(2000ثبؼ ٍ آٍٍلیَ )آفطیي تحَل

اضائِ قسُ ثَز،  ز زیدیتبل تَؾظ زاًكگبُ اٍپيوِ تحت ػٌَاى چه لیؿت اضظیبثی ؾَا (2012زاًكگبُ اٍپي )زیدیتبل 
آٍضی قسُ ثب اؾتفبزُ اظ ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ٍ هسل هؼبزلات ؾبذتبضی زض ًطم ّبی خوغاؾتفبزُ قس. زازُ

 . تحلیل قسًس SPSS 24 ٍ LISREL 8.8افعاضّبی 

(، هثجت ٍ 49/0( ٍ ثط ذَزوبضآهسی )56/0ای )اثط هؿتمین ؾَاز زیدیتبل ثط تَؾؼِ حطفًِكبى زاز  ّببفتِی: َببفتٍی

(، هثجت ٍ 31/0( ٍ  ثط ذَزوبضآهسی )63/0ای ) آفطیي ثط تَؾؼِ حطفِثبقس. اثط هؿتمین ضّجطی تحَلزاض هیهؼٌی
( 18/0( ٍ ؾَاز زیدیتبل )11/0طیي )آفّوچٌیي ًتبیح پػٍّف، اثط غیطهؿتمین ٍ هؼٌبزاض ضّجطی تحَلثبقس. زاض هیهؼٌی

 ای هؼلوبى ضا اظ عطیك ذَزوبضآهسی ًكبى زاز. ثط تَؾؼِ حطفِ

ٍ فطاّن وطزى  يیآفطتحَل یاظ ؾجه ضّجط یطیگ هساضؼ ثب ثْطُ طاىیهسًتبیح ًكبى زاز وِ  :یزیگجٍیوتبحث ي 

ٍ تَؾؼِ  یذَزوبضآهس فیزض خْت افعا یوٌٌسُ ا يییتَاًٌس ًمف تؼ یه تبلیدیزاًف ز یطیفطاگ یلاظم ثطا  ٌِیظه
 .هؼلوبى زاقتِ ثبقٌس یحطفِ ا

 ْسی ػجسالِ ظازُه ًل:ئوًیسىدٌ مس*

 .اضٍهیِ، ایطاىهسضؼ زاًكگبُ فطٌّگیبى، پطزیؽ قْیس ضخبیی اضٍهیِ، زاًكدَی زوتطی هسیطیت آهَظقی،  وطبوی:

m.abdollahzadeh@uma.ac.ir ی:کتزيویکپست ال   
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 میبوجی خًدکبرآمدیای معلمبن وقص  آفزیه بب تًسعٍ حزفٍ رابطٍ سًاد دیجیتبل ي رَبزی تحًل

    ۹9  پژيَطی رَبزی آمًسضی کبربزدی -فصلىبمٍ علمی

 مٍدمق

گی ثطای ضاهطٍظُ ثب چبلف ثعوِ  ،(karami et al, 2022) آهَظـ ٍ پطٍضـ تٌْب ضاُ زؾتیبثی ثِ تَؾؼِ هتَاظى ٍ پیكطفت ػلوی اؾت

وِ هؿتلعم وؿت اؾتؼسازّب، هْبضت ّب ٍ اعلاػبتی اؾت وِ اغلت زض  زض هحیغی ثِ ؾطػت زض حبل تغییط هَاخِ اؾتض حفظ تَؾؼِ پبیسا

ثسٍى قه زض آهَظـ ٍ پطٍضـ ًیطٍی اًؿبًی ٍ ثِ ٍیػُ هؼلوبى اظ  .(Gkontelos et al, 2023)ثطًبهِ ّبی آهَظقی هطؾَم ٍخَز ًساضز 

ّبی آهَظقی اؾت  ثطای ایدبز هَلؼیت هغلَة زض تحمك ّسف ّبی آهَظقی ٍ هْوتطیي ػبهل هْوتطیي ػٌبصط ؾبظًسُ هحیظ

(Ghasemzade Alishahi et al, 2023) .ِّاًتظبضات ثطای آهَظـ ٍ یبزگیطی ثب ویفیت ثبلا  ّب ٍ گصقتِ، ذَاؾتِ زض ز(Hilel et 

al, 2022) هحَض  زاًفؾطهبیِ فىطی زض خبهؼِ  ٍ ّوچٌیي ایدبز ثؿتط هٌبؾت خْت ضقس(Motaghiniya et al, 2013) ِزغسغ ،

ٍ زض ایي هیبى هؼلوبى ثِ ػٌَاى هْوتطیي ػبهل ًیبظهٌس تغییط، ثِ هٌظَض ثْجَز ؾیؿتن آهَظقی  هحممبى ًظبم آهَظقی ثَزُ اؾت خسی ثیكتط

ّبیكبى ثبقٌس تب ثتَاًٌس اًتظبضات هؿئَلاى ٍ شیٌفؼبى هرتلف ضا  قًَس، وِ ثبیس ثِ عَض هساٍم ثِ زًجبل ثطٍظضؾبًی زاًف ٍ هْبضت بذتِ هیقٌ

تسضیؽ هؼلوبى ٍاثؿتِ ظیطا اػتمبز ثط ایي اؾت وِ ثْجَز ًتبیح آهَظقی ثِ ویفیت  .(Khodaveisi & Seraji, 2020) ثطآٍضزُ ؾبظًس

ضیعاى ثطای  ّبیی ضا ثطای اًدبم صحیح ٍظبیف زاقتِ ثبقس؟ هسیطاى ٍ ثطًبهِ ّبیی زاضز ٍ ثبیس چِ هْبضت اؾت. اهب یه هؼلن ذَة چِ ٍیػگی

زاضًس؟ پبؾد  یه ّبی آًْب گبم ثط ّبیی زاضًس ٍ ثطاؾبؼ چِ الگَیی زض خْت تَؾؼِ هْبضت ّبی هؼلوبى چِ ثطًبهِ ضؾبًی زاًف ٍ هْبضت ثطٍظ

ٍ ثِ ػٌَاى  ای فطآیٌسی هؿتوط ٍ هساٍم اؾت تَؾؼِ حطفِ .(Khorushi, 2016) ای خؿتدَ وطز ّبیی ضا ثبیس زض تَؾؼِ حطفِ چٌیي پطؾف

 .(Soforon et al, 2023) زّس، تؼطیف قسُ اؾت ّبی یه هؼلن ضا گؿتطـ هی ّبیی وِ هْبضت، زاًف، ترصص ٍ ؾبیط ٍیػگی فؼبلیت

 وٌس ٍ ثِ زًجبل زضن ایي هَضَع اؾت وِ چگًَِ ایي فطآیٌسّب ای ثِ عَض ولی فطآیٌسّبی یبزگیطی هؼلن ضا تَصیف هی تَؾؼِ حطفِ

 .(Büssing et al, 2019) آهَظاى ضا تؿْیل وٌٌس تَاًٌس یبزگیطی زاًف هی

ؾجه ضّجطی ثِ ػٌَاى یه ػبهل تؿْیل وٌٌسُ ٍ آفطیي اؾت.  ای هؼلوبى، ضّجطی تحَل ؾبظ ٍ تبثیطگصاض ثط تَؾؼِ حطفِ یىی اظ ػَاهل ظهیٌِ

خب وِ هحیظ اعطاف ؾبظهبى ّب هٌؼغف تط اظ  گصاضز ٍ اظ آى هحطن افطاز ثِ عَض هؿتمین ٍ غیط هؿتمین ثط ػولىطز وبضی ؾبظهبى تأثیط هی

ّب ثطای حصَل هَفمیت ثبیس ثِ ؾوت تحَل حطوت ًوبیٌس، ضّجطی تحَلی ثِ هثبثِ یىی اظ الگَّبی ضّجطی ثطای  ٍ ؾبظهبى لجل قسُ اؾت

آفطیي ثطای اٍلیي ثبض  ضّجطی تحَل هفَْم .(Saedi & Ghanbari, 2024)قَز  افعایف ػولىطز ؾبظهبى ثب تَاى تحطیه افطاز تؼجیط هی

آفطیي یه ػبهل هْن زض افعایف  ضّجطی تحَل .(Groselj et al, 2020)( هؼطفی قس 1978قٌبؼ ؾیبؾی زض ؾبل ) تَؾظ ثطًع خبهؼِ

ّبی خسیس، هؿیط ضا ثطای ضقس ٍ  ذلك ایسُ اًساظ آیٌسُ ٍ زازى چكن ثبقس وِ اظ عطیك اضائِ ثبظذَضزّبی ؾبظًسُ، ًكبى اثطثركی هؼلوبى هی

آفطیي  تَاًس وبضایی ضا افعایف زّس ٍ ضقس ضا تؿْیل وٌس؛ ّوچٌیي ضّجطاى تحَل آفطیي هی ضّجطی تحَلؾبظز.  قىَفبیی هؼلوبى ّوَاض هی

وٌٌس تب  ًكبى زٌّس ٍ آًْب ضا تكَیك هیوٌٌس وِ تلاـ ثیكتطی اظ ذَز  زٌّس ٍ آًْب ضا هتمبػس هی ای ثِ وبضهٌساى ذَز اضائِ هی ثبظذَضز ؾبظًسُ

ّبی ؾٌتی آهَظـ ٍ  علجس وِ  هب فطاتط اظ قیَُ زض لطى ثیؿت ٍ یىن هی .(Afsar, 2014) ذلالبًِ زض هَضز هكىلات پیچیسُ فىطوٌٌس

ّبیی  ای اظ هْبضت ای هؼلوبى ؾَاز زیدیتبل اؾت. ؾَاز زیدیتبل، هدوَػِ یبزگیطی ثطٍین، اظ ایي ضٍ ػبهل زیگط تبثیطگصاض ثط تَؾؼِ حطفِ

ؾبظز؛ ثِ ّویي زلیل  ای تَاًوٌس هی سگی قرصی، تحصیلی ٍ حطفِاؾت وِ افطاز ضا ثطای اؾتفبزُ هَثط اظ فضبی زیدیتبل ثطای هَفمیت زض ظً

 .(Mirzaei et al, 2020)اًس  ّبی آهَظقی خْبى، اضتمبی ؾَاز زیدیتبل ضا زض ثطًبهِ آهَظـ ٍ پطٍضـ ذَز گٌدبًسُ ثؿیبضی اظ ًظبم

ّط چِ ؾَاز  .(Esfandiyari, 2019)ضؾس اهطی ضطٍضی ٍ هْن ثِ ًظط هی ؾبظی آًبى ای  افعایف ؾَاز زیدیتبل هؼلوبى زض ضاؾتبی حطفِ

ای  ؾَاز زیدیتبل یه قبیؿتگی ثبلمَُ ثطای تحمك تَؾؼِ حطفِیبثس.  زیدیتبل هؼلوبى تَؾؼِ یبثس، قبیؿتگی آًْب زض اهط آهَظـ افعایف هی

هفَْم ؾَاز زیدیتبل زض  .(Li & Yu, 2022)گیطز  س آهَظـ ثِ صَضت الىتطًٍیىی صَضت هیثبقس وِ فطایٌ ٍیػُ زض خَاهؼی هی هؼلوبى ثِ

قَز،  ّبی هرتلف، وِ اظ عطیك ضایبًِ اضائِ هی ( تَؾظ گیلؿتط هؼطفی قس ٍ ثِ ػٌَاى تَاًبیی زضن ٍ اؾتفبزُ اظ اعلاػبت زض لبلت1997ؾبل )

ػٌَاى آگبّی، ًگطـ ٍ تَاًبیی افطاز زض اؾتفبزُ هٌبؾت اظ اثعاضّب ٍ اهىبًبت زیدیتبل، ثطای ایدبز اضتجبط  ؾَاز زیدیتبل ثِ .تؼطیف قسُ اؾت

 .(Cicha et al, 2021)قَز هی هَثط ٍ وبفی زض یه ظهیٌِ اختوبػی، ثبظ تؼطیف

ذَزوبضآهسی اؾت. ذَزوبضآهسی اظ هْوتطیي هتغیطّبیی اؾت وِ  ای هؼلوبى، آفطیي زض تَؾؼِ حطفِ هىول ؾَاز زیدیتبل ٍ ضّجطی تحَل

 .(Veis karami et al,2018)ّبی قغلی تَاًوٌس وٌس ٍ زض ثْعیؿتی آًْب تبثیطگصاض ثبقس  تَاًس هؼلوبى ضا زض همبثلِ ثب چبلف هی
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آٍضزى ًتبیح هغلَة زض تسضیؽ ٍ  زؾت   آهَظاى ٍ ثِ ّبیكبى ثطای تبثیطگصاضی ثط یبزگیطی زاًف ذَزوبضآهسی، ثِ ثبٍض هؼلوبى ثِ تَاًبیی

 ػی ثٌسٍضاثٌیبزّبی ًظطیِ ذَزوبضآهسی زض ًظطیِ قٌبذتی اختوب .(Lin et al, 2022)قَز  یبزگیطی ػلیطغن هَاخِْ ثب هكىلات اعلاق هی

ًظطیِ قٌبذتی اختوبػی، ؾبذتبض هٌبؾجی ثطای ثطضؾی ذَزوبضآهسی هؼلوبى زض  .(Taheri & Houveida, 2019) ضیكِ زاضز (1977)

  .(Woodcock et al, 2023) زّس ّب ثط ػولىطز تسضیؽ آًْب اضائِ هی ثیط زیسگبُأهَضز آهَظـ فطاگیط ٍ چگًَگی ت

(Esmaeili et al, 2020)  ذَزوبضآهسی هؼلن ٍ اػتوبزؾبظهبًی هسضؾِ ثب تَؾؼِ حطفْبی هؼلوبى ّبی  ؤلفِضاثغِ ه»ثب ػٌَاى زض پػٍّكی

ّبی ذَزوبضآهسی هؼلن ٍ اػتوبز ؾبظهبًی ثب تَؾؼِ حطفِ ای هؼلوبى  وِ هَلفٌِس ثِ ایي ًتیدِ زؾت یبفت، «ًمف هیبًدی ازضان ضّجطی

ضاثغِ ػولىطز قغلی ٍ ذَزوبضآهسی ثب تَؾؼِ »وِ ثب ػٌَاى  ای ض هغبلؼِز (Hosein pour et al, 2021)اضتجبط هؿتمین ٍ هؼٌبزاض زاضًس. 

زاض  ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌی هؼلوبى ای زضیبفتٌس وِ ثیي ذَزوبضآهسی ٍ تَؾؼِ حطفِ، اًدبم زازًس« قْط لن 2 ای زثیطاى زٍضُ هتَؾغِ ًبحیِحطفِ 

فطاتحلیل اثط في آٍضی اعلاػبت ٍ اضتجبعبت ثط ضقس حطفِ ای  »ثب ػٌَاى   (Khalkhali et al, 2013) هغبلؼِ ّبی ٍخَز زاضز. یبفتِ

زض  (Hilel et al, 2022)گصاضز.  ای هؼلوبى تبثیط هثجت هی ًكبى زاز وِ وبضثطز فٌبٍضی اعلاػبت ٍ اضتجبعبت ثط ضقس حطفِ، «هؼلوبى

 ,Lin et al)ای هؼلوبى اضتجبط هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز.  پػٍّكی ثِ ایي ًتیدِ ضؾیسًس وِ ثیي ذَزوبضآهسی ٍ ضّجطی تحَلی ثب ضقس حطفِ

ای هؼلوبى ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌبزاض ٍخَز زاضز.  ّبی هسضؾِ ثب تَؾؼِ حطفِ زض پػٍّف ذَز زضیبفتٌس وِ ثیي ضّجطی آهَظقی ٍ حوبیت (2022

ٍ اعلاػبت ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌبزاض  هؼلوبى ثب فٌبٍضی زض پػٍّف ذَز ًكبى زاز وِ ثیي ذَزوبضآهسی (Andreou et al, 2022)ّوچٌیي 

 ،«ضاثغِ ؾَاز زیدیتبل ٍ ذَزوبضآهسی زیدیتبل هؼلوبى فٌبٍضی زض اؾتطالیب»زض پػٍّكی تحت ػٌَاى  (Cosby et al, 2023) ٍخَز زاضز

زض پػٍّكی ًكبى زازًس  (Gandomi & Sajadi, 2016)زضیبفتٌس وِ ثیي ؾَاز زیدیتبل ٍ ذَزوبضآهسی هؼلوبى ضاثغِ هثجت ٍخَز زاضز. 

ای هؼلوبى  ای ذلاصی یبثٌس ٍ ؾجت ضقس ٍ ثبلٌسگی حطفِ وِ تىٌَلَغی زیدیتبل ٍ تؿْیل اضتجبعبت ثِ هؼلوبى ووه وطزُ تب اظ اًعٍای حطفِ

آفطیي ٍ ذَزوبضآهسی  ع زض پػٍّف ذَز ًكبى زازًس وِ ثیي ضّجطی تحَل، ًی(Askari & Samieizafarghandi, 2019)قَز.  هی

 زاض ٍخَز زاضز. ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌی

آفطیي ثب ذَزوبضآهسی ٍ  ّب ضاثغِ ؾَاز زیدیتبل ٍ ضّجطی تحَل زّس وِ زض تؼسازی اظ آى تحمیمبت اًدبم قسُ زض ایي ظهیٌِ ًكبى هی

ثطضؾی قسُ اؾت. اهب تبوٌَى زض ّیچ پػٍّكی ًمف هیبًدی ذَزوبضآهسی زض ضاثغِ ؾَاز ای  ّوچٌیي ضاثغِ ذَزوبضآهسی ثب تَؾؼِ حطفِ

ضؾس. زض هدوَع ثطاؾبؼ  ای ثطضؾی ًكسُ اؾت. لصا اًدبم پػٍّف حبضط ضطٍضی ثِ ًظط هی آفطیي ثب تَؾؼِ حطفِ زیدیتبل ٍ ضّجطی تحَل

تَاًٌس  آفطیي ثب ًمف هیبًدی ذَزوبضآهسی هی ٍ ضّجطی تحَل آًچِ ثیبى قس، ؾَال اصلی پػٍّف حبضط ایي اؾت وِ آیب ؾَاز زیدیتبل

 ای هؼلوبى ثبقٌس؟ ثیٌی وٌٌسُ تَؾؼِ حطفِ پیف

 پژيَص یضىبس ريش

ثبقس. خبهؼِ آهبضی  هیٍ هجتٌی ثط هسل هؼبزلات ؾبذتبضی تَصیفی اظ ًَع ّوجؿتگی  اظ ًظط ضٍـ،وبضثطزی ٍ ، پػٍّف حبضط اظ ًظط ّسف

وِ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ  ًفط ثَز 750ثِ تؼساز  1402 -1401قبهل ولیِ هؼلوبى هساضؼ زٍلتی قْط ؾیلَاًب زض ؾبل تحصیلی   ،پػٍّف

آٍضی  خوغ اثعاضًفط ثط اؾبؼ خسٍل هَضگبى ثِ ػٌَاى ًوًَِ آهبضی خْت هغبلؼِ اًتربة قسًس.  256تؼساز  ای گیطی تصبزفی عجمِ ًوًَِ

ًظطاى تبییس قس ٍ خْت ؾٌدف پبیبیی اظ ضطیت  ّب تَؾظ اؾبتیس ٍ صبحت ضٍایی صَضی ٍ هحتَایی پطؾكٌبهِثبقس.  هیپطؾكٌبهِ  ّب زازُ

ایي  .اؾتفبزُ قس  Bass & Avolio (2000) آفطیي، اظ پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز ثطای ؾٌدف ضّجطی تحَل .آلفبی وطًٍجبخ اؾتفبزُ قس

( ٍ 16تب  13(، اًگیعـ الْبم ثرف )12تب  6(، ًفَش آضهبًی ) ؾَال 5تب  1ؾَال ٍ چْبض ثؼس تطغیت شٌّی )ؾَال  20پطؾكٌبهِ قبهل 

ای لیىطت تٌظین قسُ اؾت. پبیبیی ایي پطؾكٌبهِ زض پػٍّف تبثلی  ثبقس وِ ثطاؾبؼ همیبؼ پٌح زضخِ ( هی20تب  17هلاحظِ فطزی )ؾَال 

خْت ؾٌدف ؾَاز  زؾت آهس. ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ آلفبی وطًٍجبخ ثِ 89/0گعاضـ قسُ اؾت ٍ زض ایي پػٍّف  71/0(، 1390ٍ ّوىبضاى )

( اضائِ قسُ ثَز، 2012لیؿت اضظیبثی ؾَاز زیدیتبل تَؾظ زاًكگبُ اٍپي زض ؾبل ) ػٌَاى چه زیدیتبل، اظ پطؾكٌبهِ ؾَاز زیدیتبل وِ تحت

. اضظیبثی ًمبزاًِ 3یبثی؛  . اعلاع2ّبی زیدیتبل؛  وبضگیطی قیَُ . زضن ٍ ث1ِثؼس:  4ؾَال ٍ زاضای  32ل اؾتفبزُ گطزیس. ایي پطؾكٌبهِ قبه

ای لیىطت تٌظین قسُ اؾت. پبیبیی ایي  ثبقس وِ ثط اؾبؼ همیبؼ پٌح زضخِ گصاضی هحتَای زیدیتبل هی . اقتطان4اعلاػبت ٍ تؼبهل آًلایي 

ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ آلفبی وطًٍجبخ ثِ  85/0گعاضـ قسُ اؾت ٍ زض ایي پػٍّف  82/0( ثطاثط ثب 1397الْی ًیه ) پطؾكٌبهِ زض پػٍّف اهبى
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اؾتفبزُ قس. ایي  Tschannen & Moran(2002) ّوچٌیي ثطای ؾٌدف هتغیط ذَزوبضآهسی هؼلوبى اظ پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز زؾت آهس.

ؾَال(  8ؾَال( ٍ ضاّجطزّبی آهَظقی ) 8ؾَال(، هسیطیت ولاؼ ) 8آهَظ ) زاقتي زاًف ؾِ ثؼس فؼبل ًگِ ؾَال ٍ قبهل 24پطؾكٌبهِ زاضای 

ًفط اظ هؼلوبى اثتسایی پبیِ پٌدن ٍ ذبضج اظ  28ای لیىطت تٌظین قسُ اؾت. ایي پطؾكٌبهِ ثط ضٍی  هی ثبقس وِ ثطاؾبؼ همیبؼ پٌح زضخِ

ثِ زؾت آهس. پبیبیی ایي  پطؾكٌبهِ زض ایي پػٍّف  82/0آى ثب اؾتفبزُ اظ آلفبی وطًٍجبخ  هحسٍزُ عطح هَضز آظهبیف لطاض گطفت وِ پبیبیی

 Godali (2016)ای هؼلوبى ًیع اظ پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز  ثِ زؾت آهس ٍ ثطای ؾٌدف تَؾؼِ حطفِ 92/0ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ آلفبی وطًٍجبخ 

 4ضیعی زضؾی ) ؾَال(، ثطًبهِ 5ؾَال(، فبٍای آهَظقی ) 6زاضی) ثؼس، هسیطیت ولاؼ 4ؾَال ٍ قبهل  19ای اؾتفبزُ قس. ایي پطؾكٌبهِ زاض

ای لیىطت تٌظین قسُ اؾت. پبیبیی ایي  ثبقس وِ ثطاؾبؼ همیبؼ پٌح زضخِ ؾَال( هی 4آهَظاى )  ؾَال( ٍ تَاًبیی ثطلطاضی اضتجبط ثب زاًف

گعاضـ قسُ اؾت. پبیبیی ایي پطؾكٌبهِ زض ایي پػٍّف ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ آلفبی  88/0(، 1398پطؾكٌبهِ زض پػٍّف اؾوبػیلی ٍ ّوىبضاى)

  SPSSآٍضی قسُ ثب اؾتفبزُ اظ ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ٍ هسل هؼبزلات ؾبذتبضی زض ًطم افعاض  ّبی خوغ ثِ زؾت آهس. زازُ 87/0وطًٍجبخ 

ٍ LISREL  .تدعیِ ٍ تحلیل قسًس 

 َب یبفتٍ

ّب ٍ هبتطیؽ ّوجؿتگی هتغیطّبی  ّبی اؾتفبزُ اظ هسل هؼبزلات ؾبذتبضی ثطضؾی ًطهبل ثَزى تَظیغ زازُ فطض ثب تَخِ ثِ ایٌىِ اظ پیف

ّب اظ ضطایت چَلگی ٍ وكیسگی ٍ اظ ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى خْت ثطضؾی  ثبقس، خْت ثطضؾی ًطهبل ثَزى تَظیغ زازُ پػٍّف هی

 (، گعاضـ قسُ اؾت.1زض خسٍل ) ّبی تَصیفی هتغیطّبی پػٍّف قبذصقس.  ّوجؿتگی ثیي هتغیطّب اؾتفبزُ

 َبی تًصیفی متغیزَبی پژيَص : ضبخص1جديل 

 کطیدگی چًلگی استبودارداوحزاف  میبوگیه متغیزَب

 -464/0 -165/0 67/0 92/3 ؾَاز زیدیتبل

 888/1 480/1 75/0 63/3 آفطیي ضّجطی تحَل

 868/0 -130/1 56/0 11/4 ذَزوبضآهسی

 079/1 989/0 61/0 45/3 ای تَؾؼِ حطفِ

 

زاضای تَظیغ  05/0ّب زض ؾغح  ـ  لطاض زاضًس. ثٌبثطایي زاز2ُ+ تب 2(، همبزیط چَلگی ٍ وكیسگی هتغیطّب زض ثبظُ 1ثب تَخِ ثِ اعلاػبت خسٍل )

ٍ  63/3آفطیي زاضای هیبًگیي  هتغیط ضّجطی تحَل، 67/0ٍ اًحطاف هؼیبض 92/3ثبقٌس. ّوچٌیي هتغیط ؾَاز زیدیتبل زاضای هیبًگیي ًطهبل هی

ٍ اًحطاف  45/3ای زاضای هیبًگیي  ٍ هتغیط تَؾؼِ حطفِ 56/0ٍ اًحطاف هؼیبض   11/4، هتغیط ذَزوبضآهسی زاضای هیبًگیي 75/0اًحطاف هؼیبض 

 (، هبتطیؽ ّوجؿتگی هتغیطّبی پػٍّف گعاضـ قسُ اؾت.2ثبقس. زض خسٍل ) هی 61/0هؼیبض 

 متغیزَبی پژيَص مبتزیس َمبستگی: 2جديل 

 

 

 

 

(، ≥p 01/0،  71/0) ای  آفطیي ٍ تَؾؼِ حطفِ تحَل ًكبى زاز ثیي ضّجطی ، آظهَى ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى(2)خسٍل اعلاػبت ثب تَخِ ثِ 

(، ثیي ؾَاز زیدیتبل ≥p 01/0،  56/0) آفطیي ٍ ذَزوبضآهسی  (، ثیي ضّجطی تحَل≥p 01/0،  53/0) ای  ثیي ؾَاز زیدیتبل ٍ تَؾؼِ حطفِ

ثطضؾی خْت  زاض ٍخَز زاضز. ضاثغِ هؼٌی، (≥p 01/0،  61/0) ای  ( ٍ ثیي ذَزوبضآهسی ٍ تَؾؼِ حطفِ≥p 01/0،  48/0) ٍ ذَزوبضآهسی

 (، گعاضـ قسُ اؾت.3ّبی ًیىَیی ثطاظـ هسل آظهَى قسُ پػٍّف زض خسٍل ) قبذص ّبی ثطاظًسگی اؾتفبزُ گطزیس. هسل اظ قبذص ثطاظـ

 متغیزَب 1 2 3 4

 آفطیي ضّجطی تحَل 1   

 ؾَاز زیدیتبل  67/0 ** 1  

 ذَزوبضآهسی 56/0 ** 48/0 ** 1 

 ای تَؾؼِ حطفِ 71/0 ** 53/0 ** 61/0 ** 1
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 َبی ویکًیی بزاسش مدل ضبخص: 2جديل 

CFI NFI AGFI GFI RMSEA X2/df 
94/0 96/0 87/0 92/0 06/0 82/1 

 

ثطاثط ثب  (CFI)(، قبذص ثطاظًسگی تغجیمی06/0ثطاثط ثب ) (RMSEA)هدصٍضات تمطیت   (، قبذص3اعلاػبت اضائِ قسُ زض خسٍل )عجك 

(، قبذص ثطاظًسگی 87/0ثطاثط ثب )( AGFI)یبفتِ  (، قبذص ًیىَیی ثطاظـ تؼسیل92/0( ثطاثط ثب )GFI(، قبذص ًیىَیی ثطاظـ )94/0)

ثطاظـ تٌبؾت ٍ  ًكبى اظ  ( ثِ زؾت آهس و82/1ِثطاثط ثب )( X2/df)زٍ ثط زضخِ آظازی  ( ٍ قبذص ذی96/0، ثطاثط ثب )(NFI)ٌّدبضقسُ

 ( اضائِ قسُ اؾت.2( ٍ )1زاضی زض قىل ) الگَی آظهَى قسُ پػٍّف زض حبلت اؾتبًساضز ٍ هؼٌب هٌبؾت هسل پػٍّف زاضز.

 

پژيَص در حبلت استبوداردالگًی آسمًن ضدٌ : 1ضکل 
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 معىبداریالگًی آسمًن ضدٌ پژيَص در حبلت : 1ضکل 

 

( هثجت ٍ 49/0( ٍ ثط ذَزوبضآهسی )56/0ای ) (، اثط هؿتمین ؾَاز زیدیتبل ثط تَؾؼِ حطف1ِقسُ پػٍّف زض قىل ) ثب تَخِ ثِ الگَی آظهَى

زاض ثَز.  هؼٌی 01/0( هثجت ٍ زض ؾغح 31/0( ٍ ثط ذَزوبضآهسی )63/0ای ) آفطیي ثط تَؾؼِ حطفِ جطی تحَلثبقس. اثط هؿتمین ضّ زاض هی هؼٌی

ای ثب ًمف هیبًدی ذَزوبضآهسی ثب ضطیت هؿیط)غیط  ّوچٌیي زض ثطضؾی هتغیطّبی هیبًدی ضاثغِ ثیي ؾَاز زیدیتبل ٍ تَؾؼِ حطفِ

ای ثب ًمف هیبًدی ذَزوبضآهسی ثب ضطیت هؿیط  آفطیي ٍ تَؾؼِ حطفِ ضّجطی تحَل زاض ثَز. ٍ ضاثغِ ثیي ( هثجت ٍ هؼٌی18/0هؿتمین(، )

( زاضای 81/0ای، هسیطیت ولاؼ ثب ضطیت) ّبی تَؾؼِ حطفِ زاض ثَز. زض هیبى هَلفِ هؼٌی 01/0( هثجت ٍ زض ؾغح 11/0)غیطهؿتمین( )

آفطیي  ّبی ضّجطی تحَل طیي ثبض ػبهلی ثَز. ٍ زض هیبى هَلفِ( زاضای ووت66/0ضیعی زضؾی ثب ضطیت ) ثیكتطیي ثبض ػبهلی ٍ هَلفِ ثطًبهِ

( زاضای ووتطیي ثبض ػبهلی ثَز. اظ هیبى 59/0( زاضای ثیكتطیي ثبض ػبهلی ٍ هَلفِ هلاحظِ فطزی ثب ضطیت)87/0هَلفِ ًفَش آضهبًی ثب ضطیت )

( زاضای ووتطیي 57/0یبثی ثب ضطیت) بض ػبهلی ٍ ثؼس اعلاع( زاضای ثیكتطیي ث82/0گصاضی هحتَا ثب ضطیت) اثؼبز ؾَاز زیدیتبل هَلفِ اقتطان

زاقتي  ( زاضای ثیكتطیي ٍ ثؼس فؼبل ًگ83/0ِثبض ػبهلی ثَز. ّوچٌیي زض هیبى اثؼبز ذَزوبضآهسی ثؼس ضاّجطزّبی آهَظقی ثب ضطیت )

 ( گعاضـ قسُ اؾت.4) ( زاضای ووتطیي ثبض ػبهلی ثَز. ذلاصِ ًتبیح فطضیبت تحمیك زض خسٍل65/0آهَظ ثب ضطیت ) زاًف

 

 : خلاصٍ وتبیج فزضیبت تحقیق4جديل 

َب فزضیٍ ضزیب مسیز آمبرٌ تی وتیجٍ  

86/5 تبییس  56/0  ای  تَؾؼِ حطفِ ← ؾَاز زیدیتبل 

18/6 تبییس  63/0  ای  تَؾؼِ حطفِ ←آفطیي  ضّجطی تحَل 

72/4 تبییس  49/0  ذَزوبضآهسی  ←ؾَاز زیدیتبل  

47/3 تبییس  31/0  ذَزوبضآهسی  ←آفطیي  تحَلضّجطی  

12/4 تبییس  37/0  ای  تَؾؼِ حطفِ ←ذَزوبضآهسی  

18/0 - تبییس  ای تَؾؼِ حطفِ ←ذَزوبضآهسی   ←ؾَاز زیدیتبل   

11/0 - تبییس ای  تَؾؼِ حطفِ   ← ذَزوبضآهسی    ← آفطیي  ضّجطی تحَل  

 

 بحث ي وتیجٍ گیزی

ای هؼلوبى ثب ًمف هیبًدی ذَزوبضآهسی زض ثیي  آفطیي ٍ ؾَاز زیدیتبل ثب تَؾؼِ حطفِ پػٍّف حبضط ثب ّسف ثطضؾی ضاثغِ ضّجطی تحَل

آفطیي ثب ًمف  هؼلوبى هساضؼ زٍلتی قْط ؾیلَاًب اًدبم قس. ًتبیح هسل هؼبزلات ؾبذتبضی ًكبى زاز وِ ؾَاز زیدیتبل ٍ ضّجطی تحَل

ای  اثط هؿتمین ؾَاز زیدیتبل ثط تَؾؼِ حطفِثط اؾبؼ ًتبیح ثیٌی وٌٌس.  ای هؼلوبى ضا پیف تَاًٌس تَؾؼِ حطفِ هیبًدی ذَزوبضآهسی هی

ّوبٌّگ ٍ  ،(Khalkhali et al, 2013)ٍ    (Gandomi & Sajadi, 2016)ّبی  ثبقس ٍ ثب ًتبیح پػٍّف هؼلوبى هثجت ٍ هؼٌبزاض هی

پصیطی اؾتفبزُ وٌٌس ٍ ثتَاًٌس  ّبی تسضیؽ هرتلف ٍ اًؼغبف زّس وِ زض اهط آهَظـ اظ قیَُ ثبقس. فٌبٍضی ثِ هؼلوبى ایي اخبظُ ضا هی ّوؿَ هی

زیدیتبلی ایي ؾَاز قَز.  آهَظاى هی ای ثِ اقتطان ثگصاضًس وِ ایي ذَز ؾجت ثْجَز ًتبیح آهَظقی زاًف هحتَای آهَظقی ضا ثِ عَض گؿتطزُ

. آهَظاى لطاض زٌّس ٍضی ثبلاتطی زض اذتیبض زاًف ثب ویفیت ٍ ثْطُضا هحتَای آهَظقی ظهبى ووتط،  هؼلوبى ثتَاًٌس زضوٌس تب  اهىبى ضا فطاّن هی

ٍ  (Hilel et al, 2022) ثبقس ٍ ثب ًتبیح تحمیمبت  ای هؼلوبى هثجت ٍ هؼٌبزاض هی آفطیي ثط تَؾؼِ حطفِ ّوچٌیي اثط هؿتمین ضّجطی تحَل

(Lin et al, 2022) ،تَاًٌس پل اضتجبعی هحىوی ثیي هسضؾِ ٍ  آفطیي هی اتربش ؾجه ضّجطی تحَل ّورَاًی زاضز. هسیطاى هساضؼ ثب

ّبی ثلٌسی زض خْت تَؾؼِ  ّبی آهَظقی، گبم ثطگعاضی زٍضُضؾبًی زاًف هحتَایی ٍ  هؼلوبى ایدبز وٌٌس ٍ ثب حوبیت اظ هؼلوبى زض ظهیٌِ ثطٍظ

 ,Cosby et al) ٍ تَاًوٌسی هؼلوبى ثطزاضًس. اثط هؿتمین ؾَاز زیدیتبل ثط ذَزوبضآهسی هؼلوبى ًیع هثجت ٍ هؼٌبزاض ثَز ٍ ثب ًتبیح تحمیمبت

2023)   ٍ(Andreou et al, 2022)ثبقس. ؾَاز زیدیتبل وِ هطتجظ ثِ وؿت زاًف فٌبٍضی ٍ هْبضت ثىبضگیطی آى زض  ، ّوؿَ هی

زّس. اثط هؿتمین ضّجطی  گصاضز ٍ توبیل هؼلوبى زض اؾتفبزُ اظ فٌبٍضی ضا افعایف هی ولاؼ زضؼ اؾت ثط ذَزوبضآهسی هؼلوبى تبثیط هی

 & Askari)ٍ  (Lin et al, 2022)ّبی  ثَز وِ ثب ًتبیح پػٍّف آفطیي ثط ذَزوبضآهسی هؼلوبى ًیع هثجت ٍ هؼٌبزاض تحَل
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Samieizafarghandi, 2019) ، ٍ آفطیي، هؼلوبى ضا ثب اعلاػبت هطتجظ ثب وبضایی،  ثبقس. ٌّگبهی وِ هسیطاى تحَل ّوؿَ هیّوبٌّگ

 هسیطاى. ّوچٌیي زٌّس س، هؼلوبى ثِ احتوبل ظیبز اًگیعُ ٍ ذَزوبضآهسی ضا زض تسضیؽ اضتمب هیوٌٌ هبًٌس پیكٌْبزات هفیس هتمبػس هی

ّب ضا زض ٌّگبم هَاخِْ ثب  ثطز ٍ اًگیعُ، پكتىبض ٍ تلاـ آى ذَزوبضآهسی هؼلوبى ضا ثبلا هیثطاًگیع  آفطیي اظ عطیك اتربز اّساف چبلف تحَل

 Esmaeili)ای هؼلوبى هثجت ٍ هؼٌبزاض ثَز ٍ ثب ًتبیح تحمیمبت  زّس. ّوچٌیي اثط هؿتمین ذَزوبضآهسی ثط تَؾؼِ حطفِ هكىلات افعایف هی

et al, 2019)  ٍ(Hilel et al, 2022) ، ّورَاًی زاضز. هؼلوبى ثب ذَزوبضآهسی ثبلا، قَض ٍ اقتیبق ٍ زیس ثبظتطی ًؿجت ثِ فطاگیطی زاًف

از زٌّس. ًتبیح ًكبى ز ّب اظ ذَز ًكبى هی ّب ٍ فطصت ای زاضًس ٍ ّوچٌیي آهبزگی ثبلایی زض هَاخِ ثب چبلف هحتَایی ثطای ضقس ٍ تَؾؼِ حطفِ

ای ثب ًمف هیبًدی ذَزوبضآهسی هثجت ٍ هؼٌبزاض اؾت. اّویت فطاگیطی ؾَاز زیدیتبل  هؿتمین ؾَاز زیدیتبل ثط تَؾؼِ حطفِ وِ اثط غیط

تط زض تسضیؽ  ّبی هتٌَع وٌس تب ثتَاًٌس ثب اؾتفبزُ اظ فٌبٍضی اعلاػبت ٍ اضتجبعبت اظ ضٍـ تَؾظ هؼلوبى زض ایي اؾت وِ فطصتی ضا فطاّن هی

تطی زاقتِ  ّبی ذَز اعویٌبى ٍ ثبٍض هثجت قَز ًؿجت ثِ تَاًبیی ْطُ ثگیطًس ٍ ؾجت تحَل زض ولاؼ زضؼ قًَس ٍ ّوچٌیي ؾجت هیذَز ث

زٌّسُ اثط  ای ضا زض پی زاضز. ّوچٌیي ًتبیح ًكبى زّس ٍ زض ازاهِ ضقس ٍ تَؾؼِ حطفِ ثبقٌس وِ ایي اهط ذَزوبضآهسی هؼلوبى ضا افعایف هی

ضّجطی  ؾجهظهبًی وِ هسیطاى هساضؼ اظ ای ثب  ًمف هیبًدی ذَزوبضآهسی اؾت. زض ٍالغ  آفطیي ثط تَؾؼِ حطفِ تحَلهؿتمین ضّجطی  غیط

، ثط اؾبؼ وِ ثِ زلیل ایي؛ ًوبیٌس هیتكَیك ٍ ٍ آًْب ضا حوبیت  زازُهؼلوبى ضا اضتمب اًگیعقی ّبی  هْبضتوٌٌس،  اؾتفبزُ هیآفطیي  تحَل

تكَیك ػولىطز هٌبؾت،  ثطاثطٍ زض لبئل اؾت ّب اضظـ  آىتلاـ  ثطایاحؿبؼ ًوبیٌس وِ ؾبظهبى  هؼلوبى ٌِّگبهی وضٍاًكٌبؾبى،  تحمیمبت

 ثبػثتَاًس  هی زض ازاهٍِ  وٌس پیسا هیذَزوبضآهسی آًبى افعایف زض ًتیدِ وٌٌس،  زضیبفت هیی اثطثركهفیس ٍ ثبظذَضزّبیی قًَس،  ٍ حوبیت 

 قَز. آًبى  ای تَؾؼِ حطفِ

 پژيَص یبربزدکپیطىُبدَبی 

آفطیي، اًگیعُ ٍ تؼْس ثبلایی زض هؼلوبى ایدبز وٌٌس ٍ ثب ثطگعاضی  گیطی اظ ؾجه ضّجطی تحَل قَز هسیطاى هساضؼ ثب ثْطُ زض اًتْب پیكٌْبز هی

ّبی  یدبز فطصتلاظم ثطای فطاگیطی زاًف زیدیتبل ٍ هحتَای ثطٍظ ضا فطاّن وٌٌس. ّوچٌیي اظ عطیك ا  ّبی آهَظقی، ظهیٌِ ّب ٍ وبضگبُ زٍضُ

ّب زض ضؾیسى ثِ اّساف هسضؾِ، ثبٍضّبی  ّبی آى ّبی هسضؾِ ٍ اؾتفبزُ اظ ایسُ گیطی زازى هؼلوبى زض تصوین ای، هكبضوت یبزگیطی حطفِ

وبضآهسی لَی زض آًبى ایدبز وٌٌس ٍ اظ ایي عطیك ًمف تؼییي وٌٌسُ ای زض خْت افعایف ذَزوبضآهسی ٍ تَؾؼِ حطفِ ای هؼلوبى زاقتِ 

تَاى ثِ هحسٍز ثَزى خبهؼِ آهبضی پػٍّف اقبضُ وطز. ثِ ایي زلیل وِ خبهؼِ آهبضی  ّبی پػٍّف حبضط، هی ٌس. اظ خولِ هحسٍزیتثبق

 ثبقس، لصا زض تؼوین ًتبیح آى ثبیس خبًت احتیبط ضا زض ًظط گطفت.  تحمیك هحسٍز ثِ هؼلوبى هساضؼ زٍلتی قْط ؾیلَاًب هی

 ملاحظبت اخلاقی

آى. گطفتٌس لطاض آى اخطای هطاحل ٍ پػٍّف ّسف خطیبى زض وٌٌسگبى اذلالی زض ایي همبلِ زض ًظط گطفتِ قسُ اؾت. قطوتتوبهی اصَل 

 .اظ هحطهبًِ ثَزى اعلاػبت ذَز اعویٌبى زاقتٌس ّوچٌیي ّب

 حبمی مبلی
 ایي همبلِ ّیچگًَِ حبهی هبلی ًساقتِ اؾت.

 تعبرض مىبفع

 فبلس ّطگًَِ تؼبضض هٌبفغ ثَزُ اؾت.ثٌبثط اظْبض ًَیؿٌسگبى همبلِ حبضط 
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