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Abstract 

This study aimed to investigate the relationship between temperament and character and 

wisdom through the mediation of cognitive-emotion regulation strategies. The research 

method was descriptive and correlational. Using the formula for determining the sample size 

in regression analysis, 400 students of Islamic Azad University of Hamedan Branch, 

Hamedan, Iran were selected as the sample of this study. The tools used were questionnaires 

on Wisdom, Temperament and Character, and Emotion regulation. Data analysis was 

performed using the statistical method of path analysis, and the bootstrap test was used to 

examine the mediating role of variables. The findings showed that the relationship between 

temperament and character and students' wisdom through the mediating role of positive 

emotion regulation strategies had a good fit. Positive emotion regulation strategies had a 

greater effect on wisdom than negative strategies. Also, the direct and indirect relationships 

between temperament and character and wisdom were confirmed. Character had an effect on 

wisdom through positive emotion regulation strategies (as a key variable in the model). The 

direct and indirect relationship between temperament and wisdom was not significant. In 

general, positive emotion regulation strategies played a mediating role in the relationship 

between temperament and wisdom. Taking appropriate measures to increase positive emotion 

regulation strategies and wisdom in students is recommended. 

Keywords: Wisdom, Temperament And Character, Cognitive Emotion 

Regulation 

Introduction− 

Psychological research on wisdom was a 

small and insignificant field for many years, 

however, in the last few decades it has been 

growing exponentially and has attracted 

more attention inside and outside 

psychology. Among the factors affecting 

wisdom is the structure of the individual's 

personality, which is composed of 
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temperament and character components. 

Other factors affecting wisdom are cognitive 

emotion regulation skills. Given that 

personality components are at the forefront 

of wisdom antecedents, examining the 

factors that predict wisdom seems essential 

and important in order to achieve its positive 

outcomes. Based on the following 

conceptual model, the present study aimed to 

answer the question:  
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RQ: Are temperament and character 

related to wisdom through the mediation of 

cognitive emotion regulation strategies? 

 

 

Method 
The research method was correlational with 

structural equation modeling. The statistical 

population of the study was all 

undergraduate and graduate students of 

Islamic Azad University, Hamedan Branch, 

Iran who were selected using the formula for 

determining the sample size in regression 

analysis by the convenience sampling 

method, 400 people. The data were analyzed 

using structural equation modeling software 

with the partial least squares method, 

statistical analysis in social sciences, and 

Pearson correlation analysis method. 

Temperament and Character Inventory 

(TCI): developed by Cloninger et al. The 

TCI model operates with seven dimensions 

of personality traits: novelty seeking (NS), 

harm avoidance (HA), reward dependence 

(RD), perseverance (PS), and personalities: 

self-directedness (SD), cooperativeness 

(CO), and self-transcendence (ST). The 

dimensions are determined from a 240-

question questionnaire. Alpha coefficients 

for the inventory ranged from 0.44 for the 

Stability scale to 0.81 for the ST scale with a 

median of 0.68 (Dadfer et al., 2010). Garner 

Emotion Regulation Questionnaire: The 

Cognitive Emotion Regulation 

Questionnaire (CERQ) was developed in 

2001 (Garnefski & Kraaij, 2006). Nine 

cognitive emotion regulation strategies in the 

CERQ were distinguished based on 

theoretical and empirical foundations. Each 

refers to what someone thinks about after 

experiencing threatening or stressful events. 

Results showed that the CERQ has good 

factorial validity and high reliability, with 

Cronbach's αs between 0.75 and 0.87 
(Garnefski & Kraaij, 2007). Three-

dimensional microscale: This instrument was 

developed by Ardlet in 2003. version of the 

3D-WS included 14 items for cognitive, 12 

items for reflective, and 13 items for the 

emotional component of wisdom. The 

results indicate that the 3D-WS can be 

considered a reliable and valid instrument 

and a promising measure of latent variable 

wisdom in large, standardized surveys of 

older populations. In this instrument, 24 

items are rated on a 5-point Likert scale from 

“definitely true for me” to “not true for me” 
and another 15 items are rated on a 5-point 

Likert scale from “strongly agree” to 
“strongly disagree” (Ardlet, 2004) 
 

 

Results 
The highest score among cognitive emotion 

regulation strategies is positive refocusing 

(29) and blaming others has the lowest score 

(8.80). The average scores in positive 

emotion regulation were (50.35) and 

negative emotion regulation were (61.01). In 

the temperament scales, the highest average 

was obtained in the harm avoidance 

dimension (9.38) and the lowest score was 

obtained in the perseverance dimension (5). 

In the character scales, the highest average 

was obtained in the cooperation dimension 

(15.69) and the lowest score was obtained in 

the self-transcendence dimension (13). 

 
Figure 1  
The drawn model of the research along with the 

significant Z values of the path coefficients 
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The indirect path of temperament and 

character through emotion regulation with 

wisdom had a medium coefficient. The T-

values for the path of temperament and 

character with wisdom were 0.286, which 

were significant at the 95% confidence 

level. Also, this value for the path between 

emotion regulation and wisdom was 

664.22, which indicates its significance. 

There were no significant levels between 

the direct path of nature and character and 

wisdom, indicating that this component 

had not been able to show its relationship 

with the wisdom construct well.     

 
 

Table 1  
Examining the Direct and Indirect Effects of Model Variables 

 Path Direct 

effect 

Error Indirect 

effect 

Meaningfulness 

1 Nature and character -> emotion 

regulation -> wisdom 
 0.054 

 

849/12 

 

*00/0 

2 Emotion regulation -> wisdom 664/22 

 

   0/42 

 
 *000/0 

3 Temperament -> Regulation of 

excitement 

17/065 

 
0.043 

 

 *000/0 

4 Nature and character -> wisdom     .             13/253 

 

00/51 

 

           000*.0 

 

          *p<0/05  

The effect size for the nature and character 

variable on emotion regulation (1.150) was 

medium, and for the nature and character 

variable on wisdom (0.001) and emotion 

regulation on wisdom (3.545).

 
Table 2  

The Effect Size (f2) of Structural Model Variables 
 

1/150 

 

Temperament -> 

Regulation of excitement 

0.001 

 

Nature and character -> 

wisdom 

3/545 

 

Emotion regulation -> 

wisdom 

Figure 2 

Examining the Direct and Indirect Effects of Model Variables 
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Table 3 

Structural Model Fit Index 
Q² (=1-SSE/SSO) Variables 

0/115 Srmr 

2/030 Du-ls 
0/783 d-g 
358/612 Ch-square 

 

Conclusion 

Considering the role of temperament and 

character on wisdom and due to the 

significant research gap in this field in the 

country, the present study was conducted 

with the aim of investigating the 

relationship between temperament and 

wisdom with the mediating role of 

cognitive emotion regulation strategies. 

The main hypothesis of the study was that 

temperament and character are related to 

wisdom through cognitive emotion 

regulation strategies, and it was confirmed 

and the developed model had a good fit. 

0.87% of the wisdom variance was 

explained by the model. This finding is 

consistent with the findings of some 

studies (Cloninger, 2004; Judith Glück et 

al., 2020; Weststrate et al., 2019). The 

details of the research results showed that 

the effect of temperament and character on 

wisdom is greater through character. On 

the other hand, according to Ardelts  

wisdom theory, wisdom is acquired and 

increases with age to the extent that the 

person allows himself to learn, therefore 

wisdom and character have a positive 

relationship, that is, with the increase in 

character, wisdom also increased in the 

research sample, and the higher level of 

character compared to character had no 

relationship with wisdom. Also, the 

effectiveness of emotion regulation was 

greater than character, and this effect was 

evident in positive emotion regulation 

strategies. Therefore, positive emotion 

regulation was able to explain more 

variance in wisdom. The growth of 

wisdom results from a dialectical 

interaction between emotions and 

cognition. 
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 چکیده

 بررسي هدف با پژوهش بارتباطاین منش و باسرشت وساطتخردمندی ه درشناختيتنظیمراهبردهای هیجان

روشپژو دردانشجویانصورتپذیرفت. نمونه تعیینحجم فرمول از استفاده با نوعهمبستگيبود. هشتوصیفياز

400تحلیلرگرسیون همدان آزاداسلاميواحد دانشگاه دانشجویان از اینپژوهشانتخابشدند.عنوانبهنفر نمونه

هابهروشآماریتحلیلخردمندی،سرشتومنشوتنظیمهیجانبود.تحلیلدادهیهاپرسشنامهشده،ابزارهایاستفاده

سرشتوارتباطنشاندادهایافتهمتغیرهاازآزمونبوتاستراپاستفادهشد.یاواسطهانجاموبرایبررسينقش،مسیر

برازشخوبيبرخورداراست.ازتنظیمهیجانمثبتراهبردهاییاواسطهنقشازطریقخردمندیدانشجویانامنشب

خردمندیبراثربیشترینسبتبهراهبردهایمنفيجانتنظیمهیمثبتراهبردهای همچنینروابطمستقیموغیرداشت.

متغیرعنوانبه)راهبردهایمثبتتنظیمهیجانازطریققرارگرفت.منشییدتأباخردمندیموردمستقیمسرشتومنش

هایطورکليراهبردبهمعنادارنبود.برخردمندیاثرگذاربود.رابطهمستقیموغیرمستقیمسرشتباخرد(کلیدیمدل

بینسرشتومنشمثبت رابطه کردباتنظیمهیجاننقشمیانجيدر دادناقداماتمناسببرایانجام.خردمندیایفا

 .شودميتنظیمهیجانوخردمندیدردانشجویانپیشنهادمثبتافزایشراهبردهای

ناختيهیجانخردمندی،سرشتومنش،تنظیمش کلیدی:یهاواژه
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 مقدمه

 ترشدنآیندهترشدنجهانومبهموقطبيپیچیدهبا

چالش مدیریت برای مردم شکستبشریت، و هایها

مدرنیتهبهچیزیبیشازدانش،هوشیامهارتنیازدارند

(Dong et al., 2022) برای. خود خودی به هوش

اماهوشیاحتيخلاقیتيکهتوسط؛پیشرفتمهماست

شودباریمنجرمينتایجفاجعهبه،خردتعدیلنشدهباشد

(Ardelt et al., 2019) روان. زمینهتحقیقات در شناسي

ایکوچکونهچندانهایمتمادیحوزهخردبرایسال

اعدیصورتتصنددههاخیربهامادرچ؛قابلتوجهبود

درداخلوخارجدرحالرشدبودهوتوجهبیش تریرا

استروان جلبکرده خود به  ,.Asadi et al)شناسي

2013; moradi et al., 2018).یکيازدلایلاینعلاقه

وضعیف استزاینده  .(Ardelt, 2004)تکنونيجهانما

یریرابطهداردپذخردباسلامتعمومي،شادیوانعطاف

(Jeste & Lee, 2019).به کمکسلامت اجتماعي

بهبودمي رهبریرا روشنونابرابریبخشدميکند، هارا

(Grossmann & Brienza, 2018)کندمي عنوانبهو

 و روزمره مشکلات با مقابله برای یهاتیموقعمنبعي

تامتناسبباموقعیتکنديمدشوارزندگي،فردراتجهیز

 کندعمل نشان بهترینواکنشرا  & Arnold)ددهو

Linden, 2022).ویژگيخرد از است هایترکیبي

شناختي 1شخصیتي عاطف2يتأمل،   & Glück)يو

Weststrate, 2022)شناختينوعيحالتو(Glück & 

2Weststrate, 202)ایاستکهفردوشخصیتيپیچیده

پایهدانشخویشسازدازتجربیاتشخصيبرراقادرمي

مشکلاتپیچیدهشخصي،دربارۀبرایقضاوتمحتاطانه

.(Ardelt et al., 2019)فردیواجتماعياستفادهکندینب

بعدشناختيیعنيمیلبهدانستنحقیقت،درکزندگيو

پدیدهمعنایعمیق بعدبازتابيشاملتوانایيدرکتر ها،

                                                           
1 . Cognition 
2. Reflexive 

ازپدیده رویدادها و مختلف،ها کاهشمنظرهای

خودمحوریودرنهایتبعدعاطفيخردشاملدلسوزیو

سازدباعشقدلسوزانهبهدیگراناستکهفردراقادرمي

 ,Ardelt)ترتعاملکندوسازندهانهایدلسوزمردمبهشیوه

کشفتلاش،همچنین.(2020 زمینه در گسترده های

وآیندهایپیش است امروز جهان مبرم نیاز خردمندی

و افراد شکوفایي بقا، برای خردمندی، میزان افزایش

چهارجنبه.(Vasconcelos, 2021)هاحیاتياستسازمان

شناختيموردنیازبرایاستدلالمبتنيبرخرددراوایلو

عناصرسازندهرشدشناختيایجادعنوانبهاواسطکودکي

 .(Demetriou et al., 2021)شوندمي

از عوامل شخصیتمؤثرجمله ساختار خردمندی بر

زایسرشتومنشتشکیلشدهاستکهازاجاستفرد

(Cloninger, 2004).اجزایجدا کلونینجرشخصیترا

بلکهبهتعاملاتپیچیدهبینژن،؛گیردينمازهمدرنظر

کندهایفرهنگياشارهميروان،محیطاجتماعيوسازه

3کهدرقالبسهبعدمنش
توصیف4اربعدسرشتوچه 

آسیب شامل سرشت بعد چهار است. ،5پرهیزیشده

پاداش6نوجویي وابستگيبه اساسوراثتي ،8وپشتکار7،

 زندگي طول در و وأتباوجوددارند فرهنگي ثیرات

ندوسهبعدمنششاملخودراهبری،پایداراجتماعينسبتاً

هستندحصولیادگیریومحیطخودفرارویوهمکاریم

(Švrakić et al., 1996).ژنتیکي زمینه دارای سرشت

هاوشرایطدرحاليکهمنشدرپاسخبهمحرک؛است

ميمح  ,.Garcia et al)شودیطيدورانکودکيایجاد

/رواني،شخصیتنظریهزیستي،بهعبارتدیگر.(2022

ساختارهایموروثيمبتنيبرترکیبيازویژگيعنوانبهرا

کنندههایمنعکسولوژیکي)سرشت(وویژگيبیعصب

                                                           
3. Character 
4
. temperament 

5
. Avoid injury 

6. experiential 
7. Dependence on reward 
8. perseverance 
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اجتماعي/ مفهومیادگیری ميفرهنگي)منش( کندسازی

(Cloninger & Cloninger, 2011).هایيسرشتپاسخ

محرک به زیادیهایمحیطخودکار حد تا ياستکه

منشخودپندارهارثيهستند؛ حاليکه اهدافودر ها،

ارزش تحت زیادی حد تا که است محیطتأثیرهایي

.(Garcia et al., 2020)/فرهنگيقراردارنداجتماعي

 Ardelt et)سایرابعادشخصیتهمبستگيداردخردبا

al., 2019). منشباعنوانبهخودراهبری ابعاد از یکي

 مثبت رابطه داردداریيمعنخردمندی ،همچنین.

وابستگيبهپرهیزیونوجویيیکعاملخطآسیب رو

پاداشیکعاملمحافظتيبرایمشکلاترفتاریکليو

درونيونوجویيیکعاملخطربرایمشکلاترفتاری

رفتار.(Kim, 2021)استبیروني رشد با بالا نوجویي

دار رابطه اجتماعي ضد و  & Schmeck)دبزهکارانه

Poustka, 2001).کليهب شخصیتکلونینجرطور ابعاد

م اجتماعيلفهؤکه برهای در را شخصیت شناختي /

همکاریوخودفراروی،گیرندمي با،مانندخودراهبری،

دارند همبستگي اخلاقي فضایل بر. عاقل ایافراد

قائل زیادی ارزش ودر.نداخودراهبری خرد بین واقع

دارد وجود مثبتي رابطه  ,.Glück et al)خوددراهبری

2020) منش. ابعاد از که درخودراهبری )شخصیت(

فضایليمانندخردمندیوحساسیت،استنظریهکلونینجر

خردووبین(Kolenda, 1990)سازدنمياخلاقيرانمایا

باسهفضیلتاخلاقيهستند،کهازابعادمنشخودراهبری

ک و مراقبت همخودکنترلي، متوسطينجکاوی پوشاني

.(Cloninger, 2004)دداروجود

نظریهکلونینجربه کليابعادسرشتومنشدر طور

به؛دهنددرصدازکلمشکلاترفتاریراتوضیحمي38

نشانونهگ کم مشکلاترفتاری که شخصیتدهندای ه

آسیباستپذیرانعطاف نوجویي، با کم،که پرهیزی

همکاریوخودراهبریوابستگيبهپاداشکم ،پشتکار،

بین،همچنین.(Lee et al., 2018)شودبالامشخصمي

مویژگي بهزیستيهایشخصیتيو بانياخلاقيفردیو

داردروان وجود معناداری رابطه شناختي شناختي. رشد

کنندهسطوحپاییناعتمادبهنفس،پذیرشپایینمنعکس

کهجنبهکلیدیاستخودومسئولیتدرقبالاعمالخود

،بنابراین؛خودراهبریهستند دهکننبینيیشپخودراهبری

همچنیناستاصليرشدشناختي با،. خودراهبریبیشتر

باوظیفه منفي رابطه و است مرتبط شخصیتشناسي

داردروان و.(Markett et al., 2020)رنجور سرشت

هایکهنشانه)توانندمشکلاترفتاریمجموعميمنشدر

هستندنبود پیش(خردمندی کنندرا برایبیني ،مثال؛

خودراهبریوصورتمثبتپرهیزیبهآسیب پشتکار، و

به پیشهمکاری هایمشکلاترفتاریبینصورتمنفي

دیگردروني سوی از و هستند شده نوجویي،سازی

وبه مثبت پاداشآسیبصورت وابستگي،/پرهیزی،

به همکاری و پیشخودراهبری منفي هایبینصورت

 Khosravi)باشندسازیشدهميمشکلاترفتاریبروني

et al., 2020).آیندهاومتغیرهایمرتبطباباشناسایيپیش

هایيدربابافزایشتوانبهطراحيبرنامهخردمندیمي

پرداخت افراد در نظاماتآموزشي؛خردمندی در زیرا

مهارتجهانصرفاً هوشو تبر کنندکیدميأهایتفکر

(Azizisaeid et al., 2019)..(Khosravi et al., 2020)  

ت عوامل دیگر مهارتأاز خردمندی بر هایثیرگذار

 هیجان شناختي راهبردهاهستندتنظیم شناختي. تنظیم ی

شاملسرزنشنایافتهسازشویافتهسازشهیجاندوبخش

دیگری ،1خود مجدد ،3سازیفاجعه ،2سرزنش تمرکز

برنامه4مثبت 5ریزی، مثبت ، مجدد پذیرش6ارزیابي 7و
 

 سازماندهي.(Garnefski & Kraaij, 2006)است

سازندهخردمندیاست،هیجاناتمتناسبباشرایطمعیار

                                                           
1
. Blame yourself 

2
. Blame another 

3
. catastrophe 

4
. Positive refocusing 

5
. planning 

6
. Positive reassessment 

7
. the reception 
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راب،همچنین هیجان تنظیم عناصر برخي و خرد طهبین

.(13Glück & Bluck, 20)مثبتومعناداریوجوددارد

رشدخردناشيازیکتعاملدیالکتیکي،ازسویيدیگر

شناخت هیجاناتو  & Csikszentmihalyi)استبین

Nakamura, 2014).طورهیجاناتوبازداری،بهرتسلطب

هایشناختيخردوارزیابيمجددمثبت،خردلفهؤمثبتم

 ,Sharma & Dewangan)کنندبینيميترکیبيراپیش

عقليمي.(2017 رشد که کساني کرد استدلال توان

هایپیچیدههیجانيبهموقعیتندپاسخقادر،بیشتریدارند

 و کنندشخصي تنظیم موفقیت با را واقعدر.اجتماعي

هایشناختيوعاطفيتعادلعاطفيبهتعاملبینتوانایي

خردواقعدر.(Williams & Nusbaum, 2016)دنیازدار

عصبي و شخصیتي ازیکویژگي که است زیستي /

ازیاجزا وخاصي هیجان تنظیم اجتماعي، رفتار جمله

دیگر بیاني به است. شده مستلزم،معنویتتشکیل خرد

 از استفاده و نظراتدیگران نقطه دردیدن دیدگاه این

جست برای خود مشترکاستوتفکر یکخیر جوی

(Sternberg & Glück, 2019).

ردناشيازیکتعاملدیالکتیکيبینهیجاناترشدخ

توانندتعادلعاطفيخودراافرادعاقلمي.استوشناخت

چالش بسیار شرایط تنظیمگانبردر در و کنند حفظ یز

درکعواطف شناختو حسبشرایطو هیجاناتبر

دارند بالایي مهارت دیگران و  & Glück)خود

Weststrate, 2022).حساسیتهیجانيوتنظیم،همچنین

سازندترینمنابعيهستندکهفردراقادرميهیجانازمهم

بارهخودوزندگيبهدستهایمرتبطباخردرادربینش

خردمند.(Weststrate et al., 2019)آورد شخص

املازاحساساتتوانایيتشخیصوپذیرشیکطیفک

انسا است 1نمتنوع دارا .(Dean Webster, 2007)را

آگاهي،خردعاطفيوشناختيوازتسلطشخصيوذهن

عاطفي،سویيدیگر خرد بازداری، پیشتأملو بینييرا

                                                           
 

بامقابله.(Sharma & Dewangan, 2017)کنندمي

ت،نقشمیانجيارزیابيمجددمثبمدارومسئلههایروش

بهزیستي و دارد هیجان و خرد بین مثبت رابطه در را

 ,John & Gross)دهداخردراافزایشميعاطفيمرتبطب

2004).

درشرایطافرادعاقلمي توانندتعادلعاطفيخودرا

 هیجاناتبریزانگبرچالشبسیار تنظیم در و کنند حفظ

حسبشرایطوشناختودرکعواطفخودودیگران

از.(Glück & Weststrate, 2022)مهارتبالایيدارند

دیگر تنظیم،سوی سازگارانه همچونراهبردهای هیجان

پشتک بازداریعامل و مجدد ارزیابي با دارندار رابطه

.(Latfi & Amini, 2019)بینابعادشخصیتو،همچنین

اریوجودداردوداحساساتوهیجاناتهمبستگيمعني

نفرین،جملهنوراپيازنمیآنوومهایدهندهانتقالهردوبه

وابستهوسروت دوپامین و .(Dong et al., 2022)ندانین

بههایویژگي در راهبردهایشخصیتي کارگیری

ابتلابهمشکلاتبرایسازیزمینههیجانوشناختيتنطیم

 ,.Khanzadeh et al)ندثیرگذارأسلامتروانتبخشدر

باتوجهبهاینواقعیتکهتنظیمموفقهیجاندر.(2023

 با وزااسترسیهامحرکرابطه سازگارانه یکراهبرد

وخویاتمایلبهخلق،کنديمچهآنرامستعدآن،بالغاست

عواطفآن.عاطفيسازگاراستیهاواکنشندادنشان

مي احساس فرد که است راچیزی شخصیت و کند

ژگيیکفردتوضیحدادکهباتوجهویعنوانبهتوانمي

مي شکل مختلف هیجانات درجه گیردبه

(Purnamaningsih, 2017).دیگر سوی ابعاد،از

پیش را هیجان تنظیم ميشخصیتراهبردهای کنندبیني

(21abedini et al., 20)بینبعدنوجویيو،مثالبرای؛

ابعادسرشتوخودراهبریوهمکاریوعنوانبهپشتکار

همبستگي هیجان تنظیم راهبردهایسازگارانه از استفاده

رفتارهایازطریقابعادشخصیتواحساسات.وجوددارد

مرتبطیامقابله هم منعکسابه و شدتند و نوع کننده
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 در انخاصهاییتموقعهیجان ویژگيدرد. هایواقع

هایبیانيشخصیتدرویژگيعنوانبهتوانيمعاطفيرا

طورکليبه.(Segerstrom & Smith, 2019)نظرگرفت

خویپایدارمستعدکنندهتنظیمسازگارانههیجاندروخلق

 & Schindler)استزااسترسهاییتموقع

Querengässer, 2019).

 شخصیتي وابعاد برونگرایي نوجویي، مانند

توافق راهبردهای پیشمؤثرپذیری را هیجان بینيتنظیم

روانایکهسطحپایینبهگونه؛کنندمي رنجورخویي،تر

توافق و نوجویي بالاتر ازسطوح استفاده با پذیری

از کمتر استفاده و سازگارانه هیجان تنظیم راهبردهای

ه تنظیم مرتبطراهبردهای ناسازگارانه یجان علاوهبهاند.

اندازهبینيميابعادمختلفشخصیتپیش چه تا کنندما

مثبتهس یا هیجاناتمنفي تجربه هیجاناتمستعد و تیم

خودیکيازدلایلبرداشتمنفيفردۀنوبتوانندبهمنفيمي

باشند خود شخصیت تفاوتدر.از نحوهواقع در هایي

بهنظربنابراین،؛جاناتمنفيوجودداردبرخوردافرادباهی

احساسرسديم از دیگران از بیشتر اتمنفيبرخيافراد

هایتنظیمدهندهارتباطاستراتژیبرندکهایننشانرنجمي

 ,Schindler & Querengässer)استهیجانوشخصیت

داشتناین.(2019 نظر در خردمندیبا نقطهعنوانبهکه

توجهبهشودشدانساندرنظرگرفتهميلدررئااید وبا

این لفهؤمکه در شخصیت آیندهایشپیرأسهای

دارند قرار  ,Qurbani & Khormai)خردمندی

یکنندهخردمندبینيبررسيعواملپیش،بنابراین...(2016

ناساسيومهمبهنظرمنظوررسیدنبهپیامدهایمثبتآبه

زیرمي مفهومي مدل براساس رسد. به، پژوهشحاضر

کهآیاسرشتومنشاستسؤالدنبالپاسخگویيبهاین

به خردمندی شناختبا تنظیم راهبردهای هیجانواسطه ي

.رابطهدارد



1شکل 
 گریراهبردهایتنظیمشناختيهیجانامیانجيمدلمفهوميخردبراساسسرشتومنشب

Figure 1 

Conceptual model of Wisdom Based on Temperament and Character with the Mediation of Cognitive 

Emotion Regulation Strategies 
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از:اندعبارتهافرضیه،برایناساس

گریتومنشبامیانجيمدلخردبراساسسرش .1

راهبردهایتنظیمشناختيهیجانازبرازشمناسبي
 است.برخوردار

راهبردهایتنظیمشناختيازطریقسرشتومنش .2
 .داردارتباطخردمندیباهیجان

 

 روش

روشپژوهشآماریونمونه:روشپژوهش،جامعه

 روش با همبستگي مطالعات نوع معادلاتیابيمدلاز
جامعهدبوساختاری دانشجویانراپژوهشیآمار. کلیه

 واحد اسلامي آزاد در دوره  همداندانشگاه

درسالتحصیليکارشناسی و کارشناسی ارشد که

کهتشکیلدادند،مشغولبهتحصیلبودند1401-1402
فرمولتعیینحجمنمونهدر400تعداد از استفاده با نفر

 رگرسیون نمونهازطریقتحلیل دسترسدرگیریروش
شدند. روشانتخاب مدلدر معادلاتشناسي یابي

مشاهده15تا3تواندبینميساختاریتعیینحجمنمونه
Qکهدرآنشدهتعیینشودگیریازایهرمتغیراندازهبه

پرسشنامهوسؤالاتشدهیاتعدادتعدادمتغیرهایمشاهده
nحجمنمونهاست(der Ali, 1390Hai.)دراینپژوهش

از بالایحجمنمونه دسترسنبودنتعداد بهدر توجه با

نمونهاستفادهشد.400تعداد
:1تآردلخردیبعدسهاسیمقهرسشنامپ :ابزارسنجش

نسخهنهایياینت.ساخ2003درسالرااینابزارآردلت
14تا1هاییهگواستکهمؤلفه3گویهو39ابزاردارای

27هاییهگوويتأملبعد26تا15هاییهگوبعدشناختي،

 39تا را عاطفي طیف.سنجنديمبعد در ابزار 5این
یادرجه نظریندارم،کاملاًلیکرت) مخالفم، مخالفم،

                                                           
1
. Ardlet Three-Dimensional Wisdom Scale (3D-

WS) Questionnaire 

هامادهتمامشود.گذاریمينمرهموافقم(کاملاًموافقمو

 نمراتبشونديمیگذارنمرهیاگونهبه وجودکه الاتر
هاییژگيو وعاطفيخردمندیراینگرژرفشناختي،

طورجداگانهنشانمحاسبهمیانگیننمراتهربعدبهقبلاز

دهندهخردمندیومیانگینسهبعدخردمندینشاندهديم
فرداست.درپژوهشآردلتدرارزیابيروایيوپایایي

وعاطفيتأملياینمقیاسآلفایکرونباخابعادشناختي،
بهدست066،/71/0،75/0ترتیبدرنمونهدانشجویيبه

آزمونخردرادر(2012)آمدهاست.برگسماوآردلت

 با جوان بزرگسالان و فرهنگيهایینهزمبزرگسالان
پایایيمرکبکردند.ییدتأمتفاوتاجراواعتبارآزمونرا

به به85/0و84/0ترتیبواعتباردروني)روایيهمگرا(
است دستآمده در.(1398)عزیزیسعیدوهمکاران،

پژوهشپایایي نشاندستبه88/0این استکه آمده

مدلاندازهگیریازپایایيبالایيبرخورداراست.دهديم
اینننکلنونینجر:2پرسشننامهسرشنتومنننشکلنونینجر

سؤالاسنت125دارایوهساخت1994درسالراپرسشنامه
بعنندسرشننتراسننؤال64بعنندمنننشوسننؤال61کننه

12مقینناسکننهخننرده25دارای،نننینهمچ.سنننجديمنن
پنذیرییجنانه-اکتشنافي)مقیاسمربوطبهسرشتخرده

،تکانشنگریدربرابنرکارانهمحافظهیریپذانعطافدربرابر

دسنننتودلبنننازیدربرابنننر-کنننردن،ولخرجنننيتأمنننل
-ترتیننب،نگرانننيودربرابننرنظننمنظمننييبننداری،خننود

نامحدود،ترسازعدمموفقینتینيبخوشبدبینيدربرابر
درهنایبنهغرروینيدرحضنورنفس،کنمهبدربرابراعتماد

دربرابنننرناپنننذیریيخسنننتگرویننني،برابنننرعننندمکنننم

بودندربرابنرعندمحساسنیت،ی،احساساتيپذیرخستگي
گسسنتگي،وابسنتگيدربرابنراسنتقلال،دلبستگيدربرابر

مربننننوطبننننهمنننننشمقینننناسخننننرده13وپشننننتکار(
کنردن،هدفمنندیدردربرابنرسنرزنشپنذیرییتمسئول)

،خودپنذیریدرتندبیریيبهدفي،استعداددربرابربرابربي

ذاتنيدربرابنرعناداتبند،نگنرروشننبرابرجدالباخود،

                                                           
2
. Temperament and Character Inventory 
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لاجتماعي،همدليدرتحمپذیرشاجتماعيدربرابرعدم
رسننانیدندربرابننرعلاقگننياجتمنناعي،ینناریبرابننربنني

هوشنیارییکاارچنهدرنرساندن،رحمدربرابرانتقنام،یاری
برابرمزیتخدمتبهخود،خودفراموشنيخنلاددربرابنر
مزیتخدمتبهخنود،فراشخصنيدربرابنرخنودانزوایي،

اینن.اسنتمنطقني(گراینيیمادپذیرشروحانيدربرابر
یگننزارنمننره0وغلننط 1صننحیح صننورتبننهمقینناس

ینایيکنهدرشناخصپابناتوجنهبنهاین،همچننین.شنوديم
دهندهسازگاریدرونيمدلنشان7/0مرکبمقادیربالای

درایننپنژوهشایننشناخص،اسنتيتنأملاندازهگیری
وتنظننیمهیجننان88/0،خننرد70/0بننرایسرشننتومنننش

منندلدهننديمنناسننتکننهنشنناندسننتآمنندههبنن89/0

گیریازپایایيبالایيبرخنورداراسنت.درشناخصاندازه
70/0پاینننایيازروشآلفنننایکرونبننناخ،مقنننادیربنننالای

اسنت.يتأملگیریدهندهسازگاریدرونيمدلاندازهنشان
و81/0،خننرد40/0اینننشنناخصبننرایسرشننتومنننش

دهنديمندستآمدهاستکنهنشنانهب85/0تنظیمهیجان

 گیریازپایایيبالایيبرخورداراست.مدلاندازه

پرسشنامه:1هیجانگارنفسگيشناختيپرسشنامهتنظیم

که است خودگزارشي ابزار هیجان شناختي تنظیم
( کرایج و به2006گارنفسکي ) گیریاندازهمنظور
 شناختي تنظیم حوادثراهبردهای به پاسخ در هیجان

تهدید و ایناندکردهزندگيطراحيیزااسترسکننده .
 شامل 18پرسشنامه و 9آیتم که است 5زیرمقیاس

ت راهبردهای شناختينزیرمقیاس یاهیجانظیم سازگار
،تمرکزمجددمثبت(4و3سؤالات)مثبتشاملپذیرش

8و7سؤالات) ارزیابي10و9)مجددریزیبرنامه(، ،)
مثبت 12و11)مجدد و )4 نیز راهبردهایزیرمقیاس

خود سرزنش شامل ناسازگار شناختي (،2و1)تنطیم

فکری 6و5)نشخوار و16و15)انگاریفاجعه(، )
علاوه.کندميگیریاندازه(را18و17)سرزنشدیگری

زیر شامل،شدهمطرحهایمقیاسبر کلي مقیاس دو

                                                           
1
. Garnevsky Cognitive Emotion Regulation Ques-

tionnaire 

نیزباقيیرانطراهبردهایتنظیمشناختيهیجانانطباقيوغ
برای محاسبه شودميپرسشنامه . اینگذارینمرهنحوه

 صورتبهپرسشنامه لیکرت تقریباًایدرجه5طیف از
(است.نمراتهرزیرمقیاس5)همیشه(تاتقریبا1ً)هرگز
یافتهسازشونمرهکلراهبردهای10تا2ازایدامنهدر

10ازایدامنهدر ونمرهکلراهبردهایمنفيدر50تا
8ازایهدامن روایيوپایایياین.شوندميمحاسبه40تا

تأییدمقیاسدرفرهنگایرانيبااستفادهازتحلیلعاملي
وپایایيآنبااستفادهازضریبآلفایکرونباخبرایشد

 از کدام 64/0بینهازیرمقیاسهر شد.89/0تا محاسبه
بزازیان و برای2014)بشارت بازآزمایي پایایي )

فاصلههایمقیاسدهخر نوبتبا دو در را پرسشنامه این

 هفته چهار تا دو 70/0زماني روایي83/0و گزارشو
بر را متخصصانمحتوایيآن از اساسداوریهشتنفر

کندالشناسيروان توافق ضرایب و برایبررسي
دراینگزارشکردند.87/0تا86/0راازهامقیاسخرده

منشاینشاخصبرا،پژوهش خرد70/0یسرشتو ،

دستآمدهاستکهنشانهب89/0وتنظیمهیجان88/0
مدلاندازهگیریازپایایيبالایيبرخورداراست.دهديم

درشاخصپایایيازروشآلفایکرونباخ،مقادیربالای
يتأملدهندهسازگاریدرونيمدلاندازهگیرینشان7/0

است.

این:تحلیلواجراروش در هاپرسشنامهپژوهش
درلینکصورتبهاپواتسوگپآیرسانپیامازطریق

هایگروه معیاراشتراکصورتبهدرسي شد. گذاشته
همهمقاطع،کنندگانشامل:دانشجویانورودبرایشرکت

آزا دانشگاه در اعلامتحصیل و همدان واحد اسلامي د
رعایترضایتآگاهانهبرایشرکتدرمطالعهبود.برای

اخلاقي شرکتملاحظات به پژوهش عنوان کنندگان،

بودناطلاعاتاطمیناندادهشد.برایتوضیحوبهمحرمانه
نهایتکنندگانخواستهنشد.در،اساميشرکتاینمنظور

نرمداده از استفاده با معادلاتیسازمدلافزارهایها
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تحلیلآماری،1ساختاریباروشحداقلمربعاتجزئي

 اجتمایدر پیرسون2يعلوم همبستگي تحلیل روش و
تحلیلشد.

 ها یافته
متغیرهایموجوددراینپژوهشمشتملبرخردمندی

یاوابسته،راهبردهایمثبتومنفيزادرونمتغیرعنوانبه
وسرشتوایواسطهمتغیرعنوانبهتنظیمشناختيهیجان

.یامستقلبودندزابرونمتغیرعنوانبهمنش
بین:رهایمتغيفیتوصشاخص در نمره بالاترین

مجدد تمرکز مربوط هیجان شناختي تنظیم راهبردهای
(8.80)(استوسرزنشدیگرانکمتریننمره29مثبت)

تنظیمهیجانرابهخوداختصاصداد.میانگیننمراتدر
(مشخص61.01(وتنظیمهیجانمنفيبا)50.35مثبتبا)

مقشد. بعدهاییاسدر در میانگین بیشترین سرشت
(5)(وکمتریننمرهدربعدپشتکار9.38)پرهیزییبآس

منشبیشترینمیانگینهاییاسدرمقبهدستآمدهاست.
( همکاری بعد بعد15.69در در نمره کمترین و )

(بهدستآمدهاست.13)خودفراروی

                                                           
1 . Pls 
2 . Spss 



105یاسرعزیزیسعیدوفهیمهناصری     جانیهيشناختمیتنظیراهبردهاهوساطتخردباشبسرشتومنرابطه
 

 



 2شکل 

اریضرایبمسیرمعنادZشدهپژوهشهمراهبامقادیرمدلترسیم

 Figure 2 

The Drawn Model of the Research along with the Significant Z Values of the Path Coefficients 


















( شکل ،(2در مسیر مستقیم منغیر و شسرشت
.استخرددارایضریبمتوسطنباتنظیمهیجاازطریق

 ضریب سرT-valuesمقدار مسیر منشبابرای و شت
است286/0خردمندی سطحاطمینان در درصد95که

همچنین،اینمقداربرایمسیرمیانتنظیماستداريمعن .

خودراداریيمعنکهاست664/22هیجانباخردبرابربا
میانمسیرمستقیمدهنديمنشان سرشتومنشوخرد.

لفهاینمؤدهديمداریوجودنداردونشانسطوحمعني
دهد.خوبينشانخردبهۀسازباخودرایرابطهاندنتوانسته



  1 جدول

 بررسی اثرات مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای مدل
Table 1 
Examining the Direct and Indirect Effects of Model Variables 

 معناداری اثرغیرمستقیم خطا اثرمستقیم مسیر 

 849/12 054/0  خردمندی>-نتنظیمهیجا>-سرشتومنش 1
*00/0 

 000/0*  042/0 664/22 خردمندی>-تنظیمهیجان 2

 000/0*  043/0 065/17 تنظیمهیجان>-سرشتومنش 3

 00/0*  051/0 253/13 خردمندی.-سرشتومنش 4

p<0/05 
 

برایمتغیرسرشتومنشبرتنظیمهیجاناندازهاثر

(150/1 برای و متوسط بر( منش و سرشت متغیر

و001/0)خردمندی خردمندی( بر هیجان تنظیم

.است(545/3)


 

  2 جدول
f)اندازهاثر

(متغیرهایمدلساختاری2

 Table 2 
 The Effect Size (f2) of Structural Model Variables 

 هیجانتنظیم>-سرشتومنش 150/1

 

 منشسرشت و 

 خودراهبری

 خودفراروی

 همکاری

 خواهیپاداش

 نوجویی

 آسیب پرهیزی

 پشتکار

 شناختی راهبردهای

 تنظیم هیجان  

 خردمندی

 پذیرشمثبت          مثبت   ارزیابیتوجه

 تاملی

 عاطفی

 شناختی

 دیگری      نشخوارخود      سرزنشسازی        سرزنشفاجعه

0.879 

0.530 

17.065 22.664 

0.286 

0.096 

0.159 

0.086 

0.000 

0.000 

0.000 

0.000 

0.156 0.000 0.000 0.000 0.015 0.000 0.000 

0.000 

0.000 

0.000 
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 خردمندی>-ومنشسرشت 001/0

545/3  خردمندی.-مهیجانتنظی

 

 

 3شکل 

 مدلیرهایمتغمیرمستقیوغمیاثراتمستقيبررس 

Figure 3 
Examining the Direct and IndirectEffects of Model Variables 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

پ ارتباط ينیبشیپتیقابلQ²اینیبشیشاخص

اینکهدريمعننیبدارد؛مدلرادیزادرونیرهایمتغ

بمد روابط بهسازهنیل، فیتعريدرستها ،استشده

تأثسازه يکافیرها اگریکدیبر از و راهنیگذاشته

مثبتشاخصاند.شدهدأییتيدرستبههاهیفرض مقدار

Q²م ازبرازشمدلدهدينشان مدل مطلوباستو

پ استيمناسبيکنندگينیبشیقدرت .برخوردار

 

 منشسرشت و 

 خودراهبری

 

 خودفراروی

 همکاری

 خواهیپاداش

 نوجویی

 آسیب پرهیزی

 پشتکار

 شناختی راهبردهای

 تنظیم هیجان  

 خردمندی

 پذیرشمثبت       مثبت      ارزیابیتوجه  

 تاملی

 عاطفی

 شناختی

 دیگری    نشخوارسرزنش  خود   سازی        سرزنشفاجعه 

0.879 

0.530 

 
1.150 

 

 
3.545 

0.001 

0.202 

0.159 

0.086 

0.842 

0.807 

0.572- 

-0.609 

0.163 0.652 0.735 0.476- 0.379- 

 

0.708 0.755 

0.711 

0.808 

0.741 
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 3 جدول

اریشاخصبرازشمدلساخت 
Table 3 
Structural Model Fit Index 

Q² (=1-SSE/SSO)  متغیرها

115/0 Srmr

030/2 Du-ls 

783/0 d-g 

612/358 Ch-square 

 

 بحث

به بهنقشسرشتومنشبرخردمندیو توجه با

سببخلأپژوهشيبارزدراینزمینهدرداخلکشور،

شپژوهشحاضرباهدفبررسيارتباطسرشتومن

یراهبردهایتنظیمشناختياواسطهباخردمندیبانقش

اینکه اصليپژوهشمبنيبر فرضیه شد. انجام هیجان

به منش و شناختيسرشت تنظیم راهبردهای واسطه

 دارد، رابطه خردمندی با مدلتأهیجان و شد یید

استتدوین برخوردار خوبي برازش از شده .87/0

توسطمد واریانسخرد از است.درصد شده تبیین ل

یافتهاینیافته  ,Cloninger)یهاپژوهشهایبرخيبا

2004; Glück et al., 2020).همخوانيدارد

گفتبرمبنایتوانيدرتبیینوتفسیرایننتایجم

درشخصیتترکیبيازسرشتومنشکلونینجرنظریه

 گرفته نظر اسشده (Garcia et al., 2022)ت نتایج.

سرشتومنشبرخردازطریقیرپژوهشنشاندادتأث

اکتسابيدرنظرمؤلفهاگرخردیکمنشبیشتراست.

عنوانزمینهبرایکسبخرددرگرفتهشود،منشنیزبه

 رشد بافت در و زندگي نتایجيمطول با که کند

 ;Asadi et al., 2013)یاخیرهمخوانيداردهاپژوهش

Azizisaeid et al., 2019; moradi et al., 2018).از

دیگر آردلت،سوی خرد نظریه براساس خردمندی،

اجازهاستاکتسابي فرد جایيکه افزایشسنتا با و

بدهد خود م،یادگیریبه ،بنابراینکند؛يافزایشپیدا

منش و مثبتدارندخرد افزایشمنش؛رابطه با یعني

میزان و کرده پژوهشافزایشپیدا نمونه در نیز خرد

نداشته خرد با ارتباطي منش به نسبت سرشت بالاتر

همچنین ،است. ویژگيشخصیتيوعنوانیکبهخرد

دروجوهيمشترکبامنشاست،/زیستيکهعصبي

منشنیزباکندويمتردرزندگيرشديغنباتجارب

 اجتماعي تجارب کسب و بیشتر تریقومشارکت

مؤلفهگونهتبیینکردکههردوتواناینيمشودويم

خردومنشباتوجهبهمشارکتاجتماعي،محیطغني

 کنند.يموتجاربزندگيمفیدرشد

 منشبهمچنین، از هیجان ازیشتراثرپذیریتنظیم

ایمثبتتنظیمهیجاندرراهبردهسرشتبودهوایناثر

تنظیمهیجانمثبتتوانست،بنابراین؛آشکارشدهاست

 کند. تبیین را خرد از بیشتری استفادهواریانس

راهبردهایشناختيتنظیمهیجانمستلزمرشدعقلانيو

 است. هیجانات بر همچونیژگيوغلبه منش های

و دیگران نگرش از آگاه فردی رشد خودراهبری،

تواندارتباطزیادیبايمشودکهيمسببخودمتکيرا

افرادیکه باشد. هیجاناتمثبتداشته تجربه و تنظیم

مانندهایيیژگيویداراآورند،يمنمرهبالایيدرمنش

حما و تیدلسوز وکننده منش( همکاری دارای)بعد

خويمفهوم بخشبهشیاز منابعيعنوان و جهان از

ش(،درکنترلوتنظیم)بعدخودفرارویمناطرافآن

عمل بهتر يمهیجاناتخود  ,.Compas et al)کنند
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درمواقعچالشخردمندافراد،بهعبارتدیگر.(2017

خیليبهتريمانگیزبهترعمل کنندوهیجاناتخودرا

 يمتنظیم بعد.(Glück & Weststrate, 2022)کنند

قبلازشوديشناختيوعاطفيدرافرادخردمندسببم

برنامه راهبردهای از استفاده با هیجانات یزیربروز

مثبت مجدد ارزیابي مثبت، باومجدد بتواند پذیرش

آینده به براینگاه مناسبي انتخاب خرد( تأملي )بعد

اینکه گرفتن نظر در با برگزیند ابرازاتهیجانيخود

 ترینآسیبراببینند.دیگرانکم

ارتباطمستقیموغیرمستقیمسرشتازسویيدیگر،

هاییافتهکهایننتیجهباشدییدومنشباخردمندیتأ

)پژوهش همکاران و )2020گلوک کیم و )2021)

دارد بنابراین،همخواني م؛ نتیجه این تبیین توانيدر

به خودراهبری باگفت منش ابعاد از یکي عنوان

عنوانبهنوجویي.داردداریيدمندیرابطهمثبتمعنخر

است بیروني برایمشکلاترفتاری خطر .یکعامل

افزايژگیونیا سنشیبا رشد خِردیژگيوو ،های

بهبه دریينهایهاتوسعهلیدلخصوص مغز ساختار

بزرگساليجوان م،يو يکاهش .(Kim, 2021)یابد

خردمؤلفهعنوانيبهدرارتباطمعکوسباتعالیيوجون

ارتکابرفتارهایغیرقانونيارتباطاست.نوجویيبالا

دار بعد.(Schmeck & Poustka, 2001)د هرچه

ویزیپرهبیآس عواقب به و باشد کمتر فرد در

تی،کمتراهمدهديکهانجاممیکاريخطراتاحتمال

وخواهدبودشتریپرخطربیاوبهرفتارهاشیدهد،گرا

بعدتأمليخردوعاقبت اندیشيدراموراینویژگيبا

ابعادشخصیتکلونینجر،طورکليهبدرتعارضاست.

م اجتماعيلفهؤکه برهای در را شخصیت شناختي /

مانندخودراهبری،همکاریوخودفرارویبا؛گیرندمي

فضایلاخلاقيهمبستگيدارند . بعدخردمندافراد در

 خودراهبری دارند را بالایي  ,.Glück et al)نمرات

2020). نوروسایکولوژی «منش»یمغزگاهیجاازنظر

گ ه)تماوريجگاهیلوب و پساست.اوکامپیال(

یکارکردهات،یشخصي(ادراکي)هستهمفهوم«منش»

انتزاعیبالاتريشناخت )آبستره، انگاره یهاهمچون

تفسيذهن راکی)سمبلینمادری(، وبرهان)استدلال( )

ازداردبردر خردمندی گیری شکل زیربنایي که

است؛ زندگي تجارب اثر بر بزرگسالي تا نوجواني

بنابر تحقیقات، سایر با همسو منشاین، و سرشت

هایکهنشانه)رفتاریمشکلاتتوانستهاستمجموعدر

هستند خردمندی پیش(فقدان کنندرا وبیني )ترک

 ,.et al)ترک..(et al., 2016)ترک(.1395همکاران،

تنظیمدرنهایت2016 منشبا ارتباطمستقیمسرشتو

پژوهشهاییافتهواینیافتهباشدییدشناختيهیجانتأ

)یتتروست همکاران گروس2019و و جان و )

دارد(2004) همخواني یافته این تبیین در توانيم.

 عمل سرشتي بیشتر که افرادی اثرکيمگفت بر نند،

و خطراتاختلالاترواني اضطرابو افزایشمیزان

تنظیم مثبت راهبردهای از کمتری میزان به رفتاری

برندوبیشترتمایلبهکاربردراهبردهایيمهیجانبهره

سببدرگیری اینچرخه و دارند هیجان تنظیم منفي

 منفي پذیری هیجان با آنان درمقابليمبیشتر شود.

یمنشبااستفادهازراهبردهایشناختيتنظیمهایژگيو

اثر بر که دانشجویاني داشت. مثبتي رابطه هیجان

 Aghayousefi et)هاچالشتجارببهتردرمواجههبا

al., 2017)استفاده هیجان تنظیم مثبت راهبرهای از

رشديم به منجر درنهایت مثبت چرخه این کردند،

آنهابرخوددرشناختيبیشتروافزایشاحساستسلط

يم شناختي.(Moradi et al., 2018)شد تنظیم رابطه

تأ خردمندی با شدییدهیجان با یافته این هاییافتهو

وپژوهش )لطفي همکاران2020امیني و بشارت ،)

همکاران2017) کریميو همکاران،(2021)( چيو
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م(2019) نتیجه این تببین در و دارد توانيهمخواني

يانسانعتیشمولطبجهانيژگیوکیجاناتیگفته

است سخت.ما داشتاحساساتتوانيميپسبه باور

پدصرفاً تکامل وآمدهدیازطریق قضاوت تا اند

اکنوناستدلالیریگمیتصم مختلکنند. ینظریهارا

 اهريتجربهاییافتهو بر همسو کهنیدو اعتقادند

ياجتماعیریمگیکمکبهتصمیاحساساتاغلببرا

مانعآنشونداگرشخصبتواندابهامونکهیهستندنها

ه در محجاناتیتعارض با تعامل هنگام طیخود

بهياجتماع يدرسترا جنبهحل ویفردیهاکند،

تنظجانیهیفردنیب افراد،نیبنابراکند؛يممیرا

 مدیریتهیجاناتشانتواننديمبهترخردمند کنندرا

(Abedini et al., 2021).

محیطغنيدرقرارگرفتنپژوهش،توجهبهنتایجبا

منشبه رشد زندگي پربار تجارب ازو بخشي عنوان

گیرديدرطيدورانزندگيشکلمساختارشخصیت

و خودهاییژگيکه خودفراروی، همچون منش

خرد رشد در موازی شکل به همکاری و راهبری

ازکنندياثرگذاراستوافراددارایمنشبالاتلاشم

راهبردهایمثبتتنظیمهیجاندرحفظوضعیتمتعادل

خوداستفادهکنندوتقویتمثبتدربازخوردگیریاز

وشودينچرخهسبباستفادهمجددازاینفرایندمای

به سبکزندگيخردمنداناینچرخه عنوانبخشياز

آوردنبافراهمشوديمپیشنهاد،بنابراینگیرد؛يجایم

همهمحیط غني آموزشي کسبهای جهت در جانبه

 پرورشدانشخرد مدارسو درهمۀ آموزانخردمند

همچنین،اراافزایشداد.هآینده،کیفیتزندگيانسان

شناختي تنظیم راهبردهای اساسي تأثیرات براساس

برنامه کودکي دوران از کسبخردمندی، در هیجان

مدارس دروس در هیجان تنظیم موضوع با آموزشي

 پیشنهاد شود. يمافزوده یتنظیمهیجانهاکارگاهشود

شایانذکراستباتوجهبرایدانشچویانبرگزارشود.

وجودبه و انساني علوم متغیرهای پیچیده ماهیت

پژوهشبررسي این در که دیگری میانجي متغیرهای

،دلیلياستبراینکهمانتوانیمرابطهواقعيبیناندنشده

آن پژوهشرا این هستشناسایيمتغیرهای که گونه

 توصیه سبب، همین به يمکنیم؛ در یهاپژوهششود

درپایانازاحتمامؤثردیگرمتغیرهای ليبررسيشود.

آنجاکهپژوهشحاضرفقطرویدانشجویاندانشگاه

نتایجآن است، شده انجام همدان اسلاميواحد آزاد

تعمیم دانشجویان به نیست.هادانشگاهپذیر دیگر ی

 يمپیشنهاد در ازهاپژوهششود نمونه گروه بعدی ی

 دانشجویان تهادانشگاهمیان شود انتخاب دیگر ای

فراهم دیگر دانشجویان در متغیرها این بررسي امکان

آزاد دانشگاه پژوهشدر این اینکه به توجه با شود.

و افراد به آن نتایج تعمیم شد، انجام همدان واحد

اینهاسازمان در شود. انجام احتیاط با باید دیگر ی

پیشنهاد یدیگریدرمراکزوهاپژوهششوديمراستا

تلفانجامگیرد.یمخهادانشگاه



 سپاسگزاری
 دانشگاه دانشجویان تمامي از آزادپژوهشگران

اینپژوهشکمالتشکروهمدان بهدلیلشرکتدر

  ند.قدردانيرادار

 

 منابع
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