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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the mediating role of emotional intelligence, self-

compassion and resilience in the relationship between mindfulness and happiness. The 

method of this descriptive-correlational research was structural equation modeling. The 

statistical population of this study included all undergraduate students of Isfahan University, 

Isfahan, Iran in the academic year of 1400-1401. According to the Krejcie and Morgan table, 

373 people were selected by using cluster sampling method. The Researchers used the Oxford 

Happiness Questionnaire-Short Form, the Freiburg Mindfulness Inventory-Short Form, the 

Bradberry and Greaves Emotional Intelligence Questionnaire, the Self-Compassion Scale-

Short Form and the Connor-Davidson Resilience Scale-Short Form to collect the data. 

Pearson's correlation coefficient method and structural equation modeling were used to 

analyze the data. In addition, the findings showed that the significant direct effect of 

mindfulness on happiness, emotional intelligence and self-compassion. Also, the direct effects 

of emotional intelligence and self-compassion on resilience and happiness were significant. In 

addition, emotional intelligence, self-compassion, and resilience mediated the relationship 

between mindfulness and happiness. Moreover, the indirect effect of mindfulness on 

happiness was significant in that mindfulness leads to an increase in resilience by enhancing 

emotional intelligence and self-compassion, while it improves happiness by increasing 

resilience. These findings have important practical implications for educational-counseling 

interventions to improve happiness. 
    Keywords: Resilience, Mindfulness, Happiness, Self-Compassion, Emotional Intelligence 

Introduction− 

The pursuit of happiness has intrigued 
humanity for centuries (Diener et al., 
2009), however, the modern understanding 
of happiness is relatively recent (Salvi et 
al., 2021). With the rise of positive 

                                                           
−. Corresponding author 

psychology, the focus has shifted from 
addressing negative traits to fostering 
positive ones (Seligman & 
Csikszentmihalyi, 2014). Happiness, or 
subjective well-being, is defined as how 
well individuals perceive their lives, 
encompassing life satisfaction, positive 
affect, and negative affect (Diener et al., 
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2018). Despite its complexity, further 
research is needed to enhance well-being, 
which is crucial at both individual and 
societal levels (Rastelli et al., 2021). Key 
factors influencing happiness include 
mindfulness, emotional intelligence, self-
compassion, and resilience. 
Mindfulness involves a non-judgmental 
awareness of present experiences and it is 
positively correlated with life satisfaction 
and positive affect, while inversely relates 
to negative affect (Kabat-Zinn, 2003; 
Schutte & Malouff, 2011). It also fosters 
emotional intelligence (Nadler et al., 2020; 
Miao et al., 2018) and enhances self-
compassion (Baer et al., 2012; Golden et 
al., 2021). Emotional intelligence is the 
ability to recognize and manage emotions 
in oneself and others (Salovey & Mayer, 
1990). Emotional intelligence significantly 

contributes to resilience (Droppert et al., 
2019) and happiness. Self-compassion 
entails treating oneself kindly during 
difficult times and is linked to mental 
health and resiliencer(Bakker et al., 2019; 
McArthur et al., 2017), showing a positive 
correlation with happiness. Resilience, a 
protective health factor,waids in coping with 
adversity and achieving positive outcomes 
despite challenges (Bajaj & Pande, 2016; 
Kirmani et al., 2015; Vella & Pai, 2019). It 
significantly influences subjective well-
being and happiness (Lü et al., 2014; Mei 
et al., 2021). This study hypothesized a 

conceptual model to  investigate the 

relationship between mindfulness and 

happiness with the mediation of emotional 

intelligence, self-compassion and 

resilience.

 

Figure 1 

Proposed conceptual model 
 

 
 

Method 

This study used a  descriptive-correlation 

method and structural equation modeling to 

answer to the research questions. The 

statistical population of this study included 

all undergraduate students of Isfahan 

University, Isfahan, Iran in 2021-2022. A 

sample of 373 people were selected by 

multi-stage cluster sampling method. 

Finally, by removing outlier data, the 

answers of 324 students were analyzed. 

Measurement tools included Oxford 

Happiness Questionnaire-Short Form, 

Freiburg Mindfulness Inventory-Short Form, 

Bradberry and Greaves’ Emotional 
Intelligence Questionnaire, Self-compassion 

Scale-Short Form and Connor-Davidson 

Resilience Scale-Short Form. After 

collecting the data, they were analyzed by 

Pearson correlation coefficient method and 

structural equation modeling. The 

collected data were analyzed using SPSS- 
AMOS24 statistical software. 

 

Results 

The structural equation model goodness 
of fit results showed that the research 
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model had a desirable overall fit. Table 1 
presents the direct and indirect paths. 

 

 
Table 2 
Direct and Indirect Path Coefficients 

C.I P S.E 𝛃 Path 

-0.238-0.687 0.33 0.23 0.21 MindfulnessHappiness 

0.851-0.940 <0.001 0.023 0.89 MindfulnessEmotional Intelligence 

0.773-0.899 <0.001 0.031 0.84 MindfulnessSelf Compassion 

0.107-0.738 0.013 0.15 0.42 Emotional Intelligence  Happiness 

-0.156-0.480 0.30 0.16 0.15 Self-Compassion  Happiness 

0.522-0.853 <0.001 0.086 0.69 Emotional Intelligence  Resilience 

0.096-0.444 0.005 0.09 0.27 Self-Compassion  Resilience 

0.028-0.181 0.011 0.039 0.09 Resilience Happiness 

-0.026-0.283 0.10 0.078 0.11 MindfulnessEmotional IntelligenceHappiness 

0.030-0.117 0.25 0.038 0.03

8 

MindfulnessSelf CompassionHappiness 

0.021-0.126 0.01 0.026 0.06

8 

Emotional Intelligence  ResilienceHappiness 

0.006-0.070 0.009 0.016 0.02

7 

Self-Compassion  ResilienceHappiness 

0.151-1.007 0.01 0.021 0.59 MindfulnessEmotional Intelligence, Self-Compassion 

Happiness 

**p<0/01,*p<0/05 

In order to determine the fit of the 

proposed model, structural equation 

modeling with the maximum likelihood 

method was used. Considering that the 

modified model fulfills the acceptable 

values, therefore the research model has a 

favorable fit. In order to investigate the 

research hypotheses and evaluate the direct 

and indirect effects, the bootstrap method 

was used. The total effect of mindfulness 

on happiness was significant (β=0/80, 

p<0/001), but the direct effect of 

mindfulness on happiness was not 

significant (β=0/210, p <0/05). While the 

direct effect of mindfulness on emotional 

intelligence (β=0.899, p <0.001) and the 

direct effect of mindfulness on self-

compassion (β=0/84, p <0/001) were 

significant. In addition, the direct effect of 

emotional intelligence on happiness (p 

<0/001, β=0/421) was significant. Also, 

the direct effect of self-compassion on 

happiness was significant (p <0/001, 

β=0/157). However, mindfulness did not 

affect happiness through emotional 

intelligence and self-compassion. On the 

other hand, the direct effect of emotional 

intelligence on resilience (p <0/001, 

β=0/690) and the direct effect of self-

compassion on resilience (p <0/01, 

β=0/277) were significant. Therefore, 

mindfulness influenced resilience through 

emotional intelligence and self-compassion 

and then affected happiness. Therefore, 

when emotional intelligence, self-

compassion and resilience were entered as 

mediators in the relationship between 

mindfulness and happiness, the indirect 

path effect of mindfulness on happiness 

was significant. 

 

Conclusion 

The purpose of this study was to 

investigate the mediating role of emotional 

intelligence, self-compassion and 

resilience in the relationship between 

mindfulness and happiness. The results of 

the data analysis showed that the 

conceptual model of the research had a 

good fit and mindfulness influenced 

resilience and happiness through emotional 

intelligence and self-compassion.  Based 



70 
 

Positive Psychology Research, Vol. 10, Issue 2, No.38, 2024 Positive Psychology Research, Vol. 8, Issue 3, No.31, Autumn 2023 

 

 

on the results of the current research, 

mindfulness had a significant positive 

correlation with happiness. It can be 

claimed that higher mindfulness is 

basically related to higher happiness (Huta 

& Ryan, 2010). In fact, mindfulness is 

associated with higher positive affect, 

lower negative affect, and higher life 

satisfaction (Brown & Ryan, 2003). 

In explaining the results of the 

conceptual model test of the current 

research, it can be said that some 

preliminary evidence suggests that higher 

levels of mindfulness are associated with 

more adaptive emotional functioning, 

operationalized as emotional intelligence. 

(Baer et al., 2004; Brown & Ryan, 2003). 

Mechanisms underlying mindfulness 

include people's receptive attention to their 

psychological states, which is one aspect 

of emotional intelligence (Brown & Ryan, 

2003). People with high mindfulness and a 

high level of emotional intelligence have 

better adaptability and coping capabilities 

(Mesmer-Magnus et al., 2017). Hence, the 

core characteristics of mindfulness are 

associated with emotional intelligence 

(Miao et al., 2018), which can 

subsequently foster resilience (Ristić & 
Hizarci-Payne, 2020). On the other hand, 

mindfulness is considered as the 

foundation and important component of 

compassion. His is possibly because 

compassion for self and others is created in 

the space of openness, awareness and 

acceptance of experience (Gilbert, 2010; 

Tirch, 2010). Mindfulness helps people see 

and accept the present moment as it is, 

therefore, mindful people are more likely 

to be aware of moments when they need 

self-compassion. Self-compassion can help 

people to protect themselves from stress 

and improve their ability to cope with 

different situations, because they do not 

judge themselves for failure and without 

negative thoughts, they can respond to the 

situation of failure (Breines & Chen, 

2012). Also, the research results of Wong 

and Mak (2013), Heath et al. (2017) and 

McArthur et al. (2017) have shown the 

relationship between self-compassion and 

resilience. Mindfulness affects resilience 

by affecting emotional intelligence, and on 

the other hand, by affecting self-

compassion, it can affect resilience and 

finally, resilience affects happiness. This 

situation strengthens cognitive and 

affective evaluations about happiness 

(Ulukan & Ulukan, 2021) as resilience 

makes it easier to cope with negative 

emotions and has a positive effect on 

personal evaluations. The study has 

limitations, including potential 

discrepancies between participants' self-

reported answers and their actual feelings. 

The study only included the students at 

Isfahan University; thus, the findings 

should be generalized to other contexts 

with population. Additionally, factors such 

as ethnicity, culture, and economics, which 

may influence happiness were not 

considered. Future research should aim to 

address and control these variables. 
Ethical Considerations 

Compliance with Ethical Guidelines: The study 
was derived from the corresponding author’s M.A. 
thesis at University of Kashan. 
Authors’ Contributions: All authors contributed to 
the preparation of the final manuscript.  
Conflict of Interest: The authors report no conflict 

of interest. 

Funding: This study was conducted with no 

financial support. 

Acknowledgment: Authors express our gratitude 

to all the students of Isfahan University who 

contributed to this research. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

 نامه روانشناسي  مثبت پژوهش

 69-90صص:   ،1403(،  تابستان 38سال دهم، شماره دوم، پیاپي )

                     28/09/1403تاریخ پذیرش:                 27/02/1402تاریخ دریافت:  

           

  نویسندۀ مسئول:  *

2476-3705 © University of Isfahan                                                                                                                                 
This is an open access article under the CC-BY-NC-ND 4.0 License (https://creativecommons.org/licenses BY-NC-ND 4.0) 

 

 10.22108/PPLS.2024.137739.2427     
 

 

 

هوش هیجانی، شفقت به خود و   آگاهی با نقش میانجی ذهن براساسدل ساختاری شادکامی م

 1آوری تاب

 .گروه روانشناسي، دانشکده علوم انساني، دانشگاه کاشان، کاشان، ایراندانشیار   :*فر محمدرضا تمنایی
tamannai@kashanu.ac.ir 

 .گروه روانشناسي، دانشکده علوم انساني، دانشگاه کاشان، کاشان، ایراننشجوی  کارشناسي ارشد، اد :فائزه ترفع
faezehtaraffoe@yahoo.com 

  
 

 چکیده

و  يآگاه ذهن نیب ۀدر رابط یآور شفقت به خود و تاب ،يجانیهوش ه يانجینقش م يهدف پژوهش حاضر، بررس

 پژوهش نیا یآمار ۀ. جامعبود یمعادلات ساختار یساز از نوع مدل ،يهمبستگ - يفیروش پژوهش توص. بود يشادکام

 یریگ روش نمونهبا نفر  373بود.  1400-1401 يلیدانشگاه اصفهان در سال تحصي کارشناس انیدانشجو یۀشامل کل

سیاهه ، فرم کوتاه آکسفورد ينامه شادکام فرم کوتاه پرسشاز ، اطلاعات یگردآور برای شدند.انتخاب  یا خوشه

نامه هوش هیجاني برادبری و گریوز، فرم کوتاه مقیاس شفقت به خود و فرم کوتاه مقیاس  پرسش، آگاهي فرایبورگ ذهن

معادلات  یساز مدل، از روش ضریب همبستگي پیرسون و ها داده لیتحلبرای دیویدسون استفاده شد. -آوری کانر تاب

 و شفقت به خود، همچنین، يجانیهوش ه شادکامي، بر يآگاه ذهن میمستقاثر  نشان دادها  یافتهاستفاده شد.  یساختار

شفقت به  ي،جانیه هوش علاوه، به معنادار است. و شادکامي آوری شفقت به خود بر تاب و يجانیهوش ه میمستق اتاثر

بر  يآگاه ذهن میرمستقیغ ریاثر مسو  کنند يم گری يانجیرا م يو شادکام يآگاه ذهن نیب ۀرابط ی،آور خود و تاب

 شیو شفقت به خود منجر به افزا يجانیهوش ه شیبا افزا يآگاه که ذهن به این صورت ؛معنادار است يشادکام

 یمهم برا یکاربرد حاتیتلو یدارا ها افتهی نی. اابدی مي شیافزا يشادکام ی،آور تاب شیافزا باشود و  يم یآور تاب

 است. يبهبود شادکام برای یا مشاوره - يآموزش یها مداخله

 يجانیهوش هشفقت به خود، ، شادکامي ،يآگاه ذهن ی،آور تاب :های کلیدی واژه 

                                                           
 نامه کارشناسي ارشد روانشناسي عمومي برگرفته شده از پایان 1
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 مقدمه

در طول  شود، يم دهینام 1«يشادکام»آنچه عموماً 

 ,.Diener et alمورد توجه بوده است ) اریبشر بس خیتار

 يشادکام یانسان برا یوجو جستکلي،  طور به (.1820

 دیجد یمعنا ۀخچیاما تار ؛دارد يطولان یا گذشته

در (. Salvi et al., 2021کوتاه است ) يشادکام

، 2گرا مثبت يروانشناس کردیبا ظهور رو ر،یاخ یها سال

افراد به  يمنف یها از درمان جنبه يناسشتمرکز روان

جنبش  .کرده است رییمثبت تغ یها يژگیو جادیا

 يانسان یها لیگرا بر نقاط قوت و پتانس مثبت يروانشناس

تا  کند يم دیخرد و رشد تأک ،يمانند عشق، شادکام

 & Seligman) ها بیها و آس ضعف

Csikszentmihalyi, 2014.) يستیو بهز يشادکام 

 يپژوهش اتیمترادف در ادب عنوان به يگاه 3يذهن

 طور به يذهن يستیبهزشادکامي یا . شوند ياستفاده م

احساس  ایدارد فرد باور  کیکه  يزانیم»به  يکل

 اشاره دارد «رود يم شیخوب پ اش يکه زندگ کند يم

 ،4ياز زندگ تیو اغلب شامل سه مؤلفه است: رضا

. (Diener et al., 2018) 6يمنف ۀو عاطف 5مثبت ۀعاطف

 شتریمثبت ب ۀبالاتر، عاطف ياز زندگ تیچه فرد رضاهر

 يذهن يستیبهزاز را تجربه کند،  یکمتر يمنف ۀو عاطف

Santos et al., -Londero) برخوردار است یشتریب

 و بهزیستي توان مي چگونه دقیقاً که سؤال این (.2021

 اهمیت و پیچیدگي به توجه با کرد، تقویت را شادکامي

، هم سؤال اینپاسخ به . دارد پژوهش جای همچنان آن،

 ياساس يتیاهم يو هم در سطح اجتماع یدر سطح فرد

به  توان يشده، م انجام یها با استناد به پژوهش .دارد

از جمله  ينقش چند عامل مهم و مؤثر بر شادکام

                                                           
1 happiness 
2 positive psychology 
3 subjective well-being 
4 life satisfaction 
5 positive affect 
6 negative affect 

و  9شفقت به خود ،8يجانیهوش ه ،7يآگاه هنذ

 .کرداشاره  10یآور تاب

است که شامل  يچندوجه یا سازه يآگاه ذهن

بدون  یا وهیتجارب لحظه به لحظه، به ش ۀمشاهد
و کنجکاوانه توأم با عمل از سر  يرواکنشیقضاوت، غ

 .(Zinn, 2003-Kabat)است  12و قصد 11آگاهي
 رابطۀ ياز زندگ تیو رضا مثبت ۀبا عاطف يآگاه ذهن

 Schutteدارد ) معکوس ای رابطه يمنف ۀطفبا عا مثبت و

& Malouff, 2011.) آگاهي برای شادکامي مفید  ذهن
و  دادن دارد زیرا آگاهي از آنچه ارزش انجام ؛است

تلاش  ،يکل طور به .کند خوبي تسهیل مي انجام آن را به
 توان يمرتبط با آن را م يستیو بهز يشادکام یبرا

به دست  ای کرد لیبهتر تسه يآگاه ذهن نیتمر قیطراز
 يراه شاه عنوان به تواند يم يآگاه ذهن ن،یآورد. همچن

در نظر گرفته شود  13یيغا يبه شادکام يابیتدس یبرا

(Salvi et al., 2021). مثبت رابطۀ ،ها پژوهش 
  al., Tingaz etاند را نشان داده يبا شادکام يآگاه ذهن

)Bajaj et al., 20222022;). ها نشان  پژوهش، علاوه به
ي جانیبا هر دو نوع هوش ه يآگاه اند ذهن داده

 ,.Nadler et alمرتبط است ) صفت و توانایي( عنوان به)

 ،يآگاه ذهن دهند ينشان م يپژوهش یها افتهی (.2020
 را یدیکل یها تیقابل ای ها یياز توانا یا رشد مجموعه

 Miao) کند يم تیتقو، شود مي يجانیهوش هکه شامل 

et al., 2018.) ياصل یها مؤلفه يهنگام بررس 
و  ها یيارتباط آن را با توانا توان يم ،يآگاه ذهن

یج انتدرک کرد.  شتریب يجانیهوش ه یها تیقابل
 يآگاه ذهن یدیکل یها مؤلفهاند  ها نشان داده پژوهش

هوش  یها تیقابل ۀبالقوه بر توسع طور به توانند يم
افراد  ،يآگاه ذهن نیبگذارند. با تمر ریتأث يجانیه

                                                           
7 mindfulness 
8 emotional intelligence 
9 self-compassion 
10 resilience 
11 awareness 
12 intention 
13 ultimate happiness 
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 یو مؤثرتر قیدق طور بهرا  جاناتیتا ه شوند يم بیترغ
 ۀمؤلف کی ن،ی. علاوه بر اکنند میادراک و تنظ

وجود دارد که افراد را  يآگاه در ذهن 1ابانهیرارزیغ
خود و  جاناتیاز ه یتر قیتا درک دق سازد يقادر م

 يآگاه ذهن یها از مؤلفه يکیبه دست آورند.  گرانید
 تیریمد یکه در راستا پردازد يم 2يمیعملکرد خودتنظبه 

 يجانیهوش ه یدیکل یها يژگیاز و گرید يکی جان،یه
از  شتریب يهبه آگا تواند يم يآگاه ذهن ت،ینهااست. در

مهم  ۀجنب تواند يم نیکه ا کمک کند يفعل جاناتیه

 کند لیرا تسه جاناتیمهار ه يعنی ،يجانیهوش ه
(Schutte & Malouff, 2011 .)زین یگرید یها پژوهش 

 Ristić) اند آگاهي بر هوش هیجاني را نشان داده تأثیر ذهن

Payne, 2020-& Hizarci) . ،بسیاری از از سوی دیگر
 )تفکر و رفتار مشفقانه( توسطشفقت به خود  عناصر

 ن،یبنابرا شود و انجام مي پذیرد؛ ميتولید  يآگاه ذهن
به خود شفقت  تواند ي ميآگاه ذهن یها مهارت شیافزا

ها نشان  پژوهش .(Gilbert, 2014) کند جادیرا ا یشتریب
شفقت به خود را  يمثبت طور به يآگاه ذهن اندداده

ی سطح بالا با افرادو  (Ge et al., 2019)کند  مي  ينیب شیپ

 & Duarte)دارند  بیشتری ، شفقت به خوديآگاه ذهن

Gouveia, 2017-Pinto) .تأثیر دیگری نیز  های پژوهش

 Yang et) اند آگاهي بر شفقت به خود را نشان داده ذهن

al., 2022,; Tingaz et al., 2022 .) 

 است يجانیهوش ه ،يعوامل مؤثر بر شادکام گرید از
 یيتوانا عنوان به تواند يو م دارد يچندوجه یساختارکه 

 زیتما گران،یخود و د جاناتینظارت بر احساسات و ه

 تیهدا یاطلاعات برا نیآنها و استفاده از ا نیقائل شدن ب
 ,Salovey & Mayerشود ) فیتعر تفکر و اعمال خود

در  یمهارت ضرور کی عنوان به يجانیهوش ه(. 1990
و  (Droppert et al., 2019)دارد  ریتأث یآور بهبود تاب
 یدادهایآور در مواجهه با رو در افراد تاب ينقش مهم

(. Tugade & Fredrickson, 2004) کند يم فایا يمنف

                                                           
1 Non-evaluative Component 
2 self-regulating function 

دارند، بهتر  یبالاتر يجانیکه سطح هوش ه يکسان
 يزا مقابله و اثرات منف استرس یها تیبا موقع توانند يم

رفتار هوشمندانه  ن،یبنابرا ؛را مهار کنند يمنف یدادهایرو
زا  استرس طیدر شرا یریپذ باعث انطباق يجانیاز لحاظ ه

 یيتوانا ن،ی(. علاوه بر ا2013et al. Schneider ,) شود يم
هوش  ياصل یها از جنبه يکی ،خود جاناتیمؤثر ه میتنظ

(. Kay, 2016) دهد يم افراد را ارتقا یآور تاب ،يجانیه
دهندۀ تأثیر هوش هیجاني بر  های متعدد نشان پژوهش

  & Chikobvu :برای مثال)هستند آوری  تاب

Harunavamwe, 2022;Zheng et al., 2021(  .
 يجانیهوش همثبت  رابطۀبیانگر  ها پژوهشنتایج همچنین، 

López et al., -Mérida: برای مثال) است يو شادکام

2022).  
بر شادکامي محسوب  مؤثربه خود نیز از عوامل  شفقت

صورت  ( شفقت به خود را بهNeff, 2003) نفشود.  مي
در  3با خود يمشتمل بر مهربان یا سه مؤلفه ۀساز کی

 لدر مقاب 5ي، اشتراکات انسان4کردن خود مقابل قضاوت
 8يافراط یدر مقابل همانندساز 7يآگاه و ذهن 6انزوا
 تبییني ریمتغ کیکرده است. شفقت به خود  فیتعر

مرتبط با سلامت روان و  یها مهم در پژوهش
( 2017) و همکاران ترومپتر. شود يم يتلق یآور تاب

که  کند يم جادیرا ا یکردند شفقت به خود بستر دیتأک
و  راینگرش پذ کی قیطررا از يمنف اتیتجرب توان يم

 نیراستا، شفقت به خود ا نیکرد. در ا تیریدوستانه مد
را  9يانطباق جانیه میرا دارد که پاسخ تنظ لیپتانس
های  پژوهش را شکل دهد. یورآ تاب نیزو  کند لیتسه

آوری  دهندۀ تأثیر شفقت به خود بر تاب نشانمتعدد 
 ,Neffنف ) ۀبه عقید. )Deniz et al., 2022) هستند

 يو آگاه گرانی، ارتباط با دگرمياحساس  (2003

                                                           
3 self-kindness 
4 self-judgment 
5 common humanity 
6 isolation 
7 mindfulness 
8 over-identification 
9 adaptive emotion regulation response 
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افراد را شادتر  کند، يکه شفقت به خود اعطا م يمتعادل
مثبت  بیانگر رابطۀ ها پژوهشهمچنین، نتایج  .سازد يم

 Tingaz et: )برای مثال است يشادکام وشفقت به خود 

al., 2022).  

آوری است که  بر شادکامي، تاب مؤثرعوامل دیگر از 

 است بودهسلامت  ۀکنند از عوامل محافظت يکی
(Kirmani et al., 2015)  و ماتیناملا در مقابله باو 

 یامدهایپ ۀتجرب و (22Bajaj & Pande, 20) یسازگار

 رددانقش ناگوار  تیموقع ای دادیرو کیمثبت با وجود 
(Vella & Pai, 2019) . شایان ریتأث بیانگر ها پژوهشنتایج 

 Mei) است يشادکام و يذهن يستیبهزبر آوری  تاب توجه

et al., 2021نامطلوب یها تیآور در موقع (. افراد تاب 
و  کنند يبا مشکلات روزمره بهتر مقابله م پایدارترند،

Hays-ها دارند ) به استرس واکنش یبرا یشتریب تیظرف

Grudo et al., 2021.)  استرس هنگام مواجهه باآنها ، 

به  توانند يو م کنند يرا تجربه م یشتریمثبت ب جاناتیه
و ( Ong et al., 2006سرعت از استرس خارج شوند )

 یابد مي شیافزا يشادکام ،بهتر با استرس ۀمقابل متعاقب

(Fletcher & Sarkar, 2012)شیبا افزا ن،یبنابرا ؛ 
 ابدی مي شیافزا يشادکام ياحساس ذهن ی،آور تاب

(Hwang et al., 2018). رابطۀبیانگر ، ها پژوهش نتایج 

 & Anli :)برای مثال است يو شادکام یآور تاب مثبت

Bilgin, 2022.) 

 نظری و يمبان ۀیبر پامطالب پیشین و توجه به  با
به  يمدل مفهوم کی يپژوهش حاضر با طراح ،يپژوهش

 یگر يانجیبا م يو شادکام يآگاه ذهن نیب ۀرابط يبررس

پرداخته است.  یآور شفقت به خود و تاب ،يجانیهوش ه
با کشف و روشن  تواند يپژوهش حاضر م یها افتهی

 نشیب ،يبر شادکام يآگاه ذهن ریتأث سمیساختن مکان
. کندکمک  موجود يپژوهش اتیارائه و به ادب ،یدیجد

 ریخاص، به تأث طور به یگریعلاوه، پژوهش د به

و شفقت به خود و  يجانیبر هوش ه يآگاه ذهن
 يو سپس شادکام یآور بر تاب ریآنها تأث قیطراز

در جهت  تواند يپژوهش منتایج این نپرداخته است و 
 (1شکل )در . شودمؤثر واقع  ءخلا نیساختن ا برطرف

 مدل مفهومي پیشنهادی نشان داده شده است.
 

 1شکل 

 مدل مفهومي پیشنهادی 
Figure 1 
 Proposed conceptual model 

 

 
 

های  فرضیه، مدل مفهومي پیشنهادی براساس

و  يجانیهوش ه .1ند از: ا پژوهش حاضر عبارت

و  يآگاه ذهن نیب یسر یها يانجیم یآور تاب

 یآور و تاب شفقت به خود. 2. هستند يشادکام

 هستند. يو شادکام يآگاه ذهن نیب یسر یها يانجیم
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 روش

 نیروش ا روش پژوهش، جامعۀ آماری و نمونه:

 یساز از نوع مدل ،يهمبستگ - يفیپژوهش توص

پژوهش  نیا یآمار ۀجامعاست.  1یمعادلات ساختار

دانشگاه ( نفر 9051ي )کارشناس انیدانشجو یۀشامل کل

 براساسبود.  1400-1401 يلیاصفهان در سال تحص

روش با نفر  373و مورگان،  يجدول کرجس

بدین  شدند؛انتخاب  ای چندمرحله یا خوشه یریگ نمونه

دانشگاه اصفهان، چهار  های صورت که از میان دانشکده

دانشکده و از هر دانشکده پنج کلاس انتخاب شدند و 

 در اختیار دانشجویانيصورت تصادفي  بهها  نامه پرسش

ها مایل به شرکت در  که در این کلاس قرار گرفت

 تفاوت و بي یها با حذف داده ،تینهادر. پژوهش بودند

های بي تفاوت بودند و  ها جزو داده نیمي از داده) پرت

، بررسي شاخص ماهالونوبیس براساس که نیم دیگر

های پرت  جزو داده بود، 05/0نها کمتر از آ p1 مقدار

 انینفر از دانشجو 324 پاسخشناسایي شدند(، 

 انیدانشجو يسن نیانگیم. شد لیتحلو هیتجز

سال با انحراف  78/22 ،کننده در پژوهش شرکت

 77/17 ان،یدانشجو يمعدل درس نیانگیو م 5استاندارد 

از میان دانشجویان بود.  61/6با انحراف استاندارد 

( و 2/77نفر زن )با فراواني درصدی  250، کننده شرکت

( و دانشجویان 8/22ی درصد يبا فراوانمرد )نفر  74

( و دانشجویان 9/84ی درصد يبا فراواننفر ) 275مجرد 

( بودند. 1/15ی درصد يبا فراواننفر ) 49 متأهل

 يبا فراواننفر از دانشجویان بومي ) 242 ن،یهمچن

 یدرصد يبا فراواننفر غیربومي ) 82( و 7/74ی درصد

های  نفر از دانشجویان از دانشکده زبان 91 ( بودند.3/25

نفر از دانشکده  90(، 1/28ی درصد يبا فراوانخارجي )

(، 8/27 یدرصد يبا فراواني )و روانشناس يتیعلوم ترب

 يبا فراواننفر از دانشکده ادبیات و علوم انساني ) 87
                                                           
1 structural equation modeling 

نفر نیز از دانشکده فني و مهندسي  56( و 9/26 یدرصد

  ( بودند.3/17 یدرصد يبا فراوان)

 ينامه شادکام فرم کوتاه پرسش :ابزار سنجش 

2 آکسفورد
(OHQ-SF): دارد  هیگو 8 نامه این پرسش

 ,.Dehshiri et alبه نقل از  2002) لیو آرگا لزیکه ه

 ها هیبه گو یيگو اند. پاسخ کرده يطراحآن را ( 2016

کاملاً  ۀنی)گز یا نهیگز شش کرتیل فیط براساس

. است (6 ۀکاملاً موافقم نمر ۀنیو گز 1 ۀمخالفم نمر

صورت معکوس  به 8و  4، 1 یها هیگو یگذار نمره

 ۀقرار دارد و نمر 48تا  8 ۀنامه در دامن پرسش ۀاست. نمر

 يشادکام زانیم ۀدهند نامه نشان پرسش نیبالاتر در ا

هر  نی( ب2002) لیو آرگا لزیبه گزارش هاست.  شتریب

آکسفورد  ينامه شادکام فرم کوتاه پرسش يعنیدو فرم، 

وجود دارد )به  یيبالا يآن، همبستگ ياصل ایو فرم بلند 

نتایج پژوهش  براساس(. Dehshiri et al., 2016نقل از 

همبستگي بالایي بین ( 0162و همکاران ) یریدهش

های فرم بلند آن  ا نمرهنامه ب های فرم کوتاه پرسش نمره

فرم های  . همچنین، همبستگي نمرهوجود داشته است

های  با نمرهآکسفورد  ينامه شادکام کوتاه پرسش

و مقیاس عزت نفس  3مقیاس رضایت از زندگي

های  و این همبستگيمثبت و معنادار است  4روزنبرگ

نامه  ی این پرسشروایي همگرا ۀدهند معنادار نشان

 بیضر( 1602و همکاران ) یریدر پژوهش دهشاست. 

 ، در نمونۀ71/0در کل نمونه نامه  کرونباخ پرسش یآلفا

که  همدبه دست آ 70/0پسران  نمونۀو در  71/0دختران 

 بیضرحاضر،  پژوهش در. است پذیرفتني در حدّ

 . به دست آمد 70/0، نامه پرسش نیکرونباخ ا یآلفا

-FMI) 5بورگیفرا يآگاه ذهن اههیفرم کوتاه س

SF): ( به نقل از  2006والاچ و همکارانGhasemi 

                                                           
2 Oxford Happiness Questionnaire-Short Form 
3 Satisfaction with Life Scale 
4 Rosenberg Self-Esteem Scale 
5 Freiburg Mindfulness Inventory-Short Form 
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Jobaneh et al., 2021 )يآگاه ذهن اههیفرم کوتاه س 

. دارد هیگو 14 و کردند يطراحرا  بورگیفرا

 یا درجه چهار کرتیل فیط کی براساسگذاری  نمره

( 4 ۀنمر شهیهم باًیتقر ۀنیو گز 1 ۀندرت نمر به ۀنی)گز

صورت  ، به13 یۀذکر است گو شایان. گیرد صورت مي

 نی. حداقل نمره در اشود يم یگذار معکوس نمره

 دهندۀ نشان شتریب ۀاست. نمر 56و حداکثر  14 اههیس

 Ghasemi Jobaneh)به نقل از  بالاتر است يآگاه ذهن

et al., 2021) .و همکاران جوبنه يدر پژوهش قاسم 

زمان فرم کوتاه  هم یيروا يمنظور بررس ( به0162)

 اسیکوتاه مق فرماز  بورگیفرا يآگاه ذهن اههیس

 يجانیه میتنظ اسیمق و خرده 1يتانگن يخودکنترل

د. استفاده ش 2شوت يجانیهوش ه يخودسنج اسیمق

 یها اسیبا مق اههیس نیا نیب يمجموع، همبستگدر

در ( =68/0r) يجانیه میو تنظ (=69/0r) يخودکنترل

 جیمناسب گزارش شد و نتا 01/0 یسطح معنادار

 جینتا ن،یآن بود. همچن بزمان مطلو هم یيروا نشانگر

حاکي از آن در پژوهش مذکور  یدییتأ يعامل لیتحل

ها و  با داده پذیرفتنيبرازش  یدارا اههیکه ساختار س بود

 بنابراین،و  است يمطلوب يعامل یيواجد روا

افراد  یرا برا يبرازش، مدل کل یيکوین یها شاخص

 يعامل تک يکل یالگو نتیجهدر ؛کند يم دیینمونه تأ

 يدر پژوهش قاسم زین اههیس یيای. پاشد دییتأمفروض 

 یبا آلفا 93/0 ،يبیترت ی( با تتا0162و همکاران ) جوبنه

چهار  ۀبه فاصل ،یيبازآزما بیو با ضر 92/0کرونباخ، 

 ،در پژوهش حاضرحاصل شده است.  83/0هفته 

  .به دست آمد 82/0 اهه،یس نیا کرونباخ یآلفا بیضر

                                                           
1 Tangney 
2 Schutte 

 :3وزیو گر یبرادبر يجانینامه هوش ه پرسش

 ,.Bagheri et alبه نقل از  2004) وزیو گر یبرادبر

نامه  پرسش نیا. کردند يطراح رانامه  پرسش نیا (2021

 است یا پنج درجه کرتیل فیبا ط هیگو 28 یدارا

 چهارکه به  (5 ۀنمر شهیهم ۀنیو گز 1 ۀهرگز نمر ۀنی)گز

و  6ياجتماع ي، آگاه5يتیری، خودمد4يخودآگاه ۀمؤلف

 ۀنامه در دامن پرسش ۀنمر. شود يم میتقس 7رابطه تیریمد

، 14 یها هیذکر است گو درخور .قرار دارد 112تا  0

. شوند يم یگذار صورت معکوس نمره به 21و  20، 15

 و همکاران يگنجنامه در مطالعات  پرسش نیاعتبار ا

تا  73/0 نی( بBagheri et al., 2021به نقل از  1386)

، 30/0 يخودآگاه یها اعتبار مؤلفه بیو ضرا 77/0

 تیریو مد 70/0 ياجتماع ي، آگاه60/0 يتیریخودمد

 ،در پژوهش حاضر .شده است  گزارش 78/0رابطه 

 ی، برا83/0مه نا کرونباخ کل پرسش یآلفا بیضر

، 70/0تي یری، خودمد60/0 يخودآگاه یها مؤلفه

به دست  61/0رابطه  تیریو مد 60/0 ياجتماع يآگاه

  .آمد

 سیر :(SCS-SF) 8ه خودبشفقت  اسیفرم کوتاه مق

( Khanjani et al., 2016به نقل از  2010و همکاران )

 گذاری نمره و دارد هیگو 12 کهند ساخترا  اسیمق نیا

 باًیتقر ۀنی)گز يکرتیل یا درجه پنج ۀدامن کیآن در 

انجام ( 5 ۀنمر شهیهم باًیتقر ۀنیگز و 1 ۀهرگز نمر

 12و  11، 9، 8، 4، 1 یها هیگو ،ضمندر شود. مي

سه  اسیمق نیا. شوند يم یگذار معکوس نمره صورت به

با  يمهربان اسیرمقیز ششرا در قالب  يدوقطب  ۀؤلفم

و /انزوا ياشتراکات انسان ،/قضاوت کردن خودخود
                                                           
3 Bradberry & Greaves Emotional Intelligence 
Questionnaire 
4 self-awareness 
5 self-management 
6 social awareness 
7 relationship management 
8 Self-compassion Scale-Short Form 
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. کند يم یریگ اندازه يافراط ی/همانندسازيآگاه ذهن

 92/0 این مقیاس یيبازآزما یيایپا آناندر پژوهش 

و همکاران  يدر پژوهش خانجان .گزارش شده است

هفته در  کی يزمان ۀدر فاصل یيبازآزما یيای( پا0162)

( =90/0r) بیبه عمل آمد و ضر ینفر 50 ۀنمون کی

 نیا یبالا یيبازآزما یيایاز پا يکه حاک شدحاصل 

 یواگرا یيروا یبرا ،در پژوهش مذکور .است اسیمق

 ،1يمنف ۀعاطف یها مقیاس شفقت به خود از مقیاس

 جیاستفاده شد و نتا 3يو شرم بیرون 2یيگرا کمال

موارد  نیا ۀشفقت به خود با هم داد ها نشان تحلیل

در پژوهش حاضر،  داشت. یمعنادار يمنف يهمبستگ

 ی، برا82/0 اسیکرونباخ کل مق یآلفا بیضر

کردن خود  ، قضاوت64/0با خود  يمهربان یها مؤلفه

 يآگاه ذهن، 60/0انزوا  ،61/0 ي، اشتراکات انسان66/0

 به دست آمد.  ،64/0 يافراط یهمانندسازو  64/0

 دسونیوید-کانر یآور تاب اسیفرم کوتاه مق
4

(CDRS-SF) :به نقل از 2007 ) نیو اشتا لزیس-لبپمک

Keyhani et al., 2015 25 میان از هیگو 10( با انتخاب 

در یک مقیاس لیکرتي ی، آور تاب یۀاول اسیمق ۀگوی

هرگز  ۀنیو گز 5 ۀنمر شهیهم باًیتقر ۀنی)گز ای درجه پنج

ند. کرد يابیهنجار ینفر 511  ۀنمون یرو آن را، (1 ۀنمر

سازه  یيروااست.  50تا  10دامنۀ نمرۀ این مقیاس، از 

 یدییتأ يعامل لیتحل براساس یآور تاب دیجد اسیمق

درصد   93 تا  44 نیب يبار عامل ه،یگو 10هر  یبرا

سازه مطلوب و  یياز روا يحاک نیشده که ا یبارگذار

و  يهانیاست. در پژوهش ک اسیمق نیا یبرا پذیرفتني

دهنده برازش  آمده نشان دست به جینتا( 0162)همکاران 

                                                           
1 negative affect 
2 perfectionism 
3 external shame 
4 Connor-Davidson Resilience Scale-Short Form 

زمان مقیاس  هم یيمقیاس در حد مطلوب بود و روا نیا

 یبا روش آلفا اسیمق نیا یيایپا بیضر شد وتأیید 

، در پژوهش حاضربه دست آمده است.  70/0کرونباخ 

  به دست آمد. 84/0 اس،یمق نیکرونباخ ا یآلفا بیضر

روش اجرای این پژوهش  را و تحلیل:اجروش 

ورود به پژوهش  معیار نامه بود. تکمیل پرسش صورت به

دانشگاه اصفهان ي کارشناستمایل دانشجویان  حاضر،

در صورت تغییر نظر و برای شرکت در پژوهش بود. 

عدم تمایل، دانشجویان در هر مرحله از تکمیل 

بدین برای خروج از پژوهش آزاد بودند.  ها نامه پرسش

های دانشگاه اصفهان، چهار  منظور، از میان دانشکده

ذکر شد که نیازی  .شدنمونه انتخاب  عنوان بهده دانشک

 اطلاعات و به نوشتن نام و نام خانوادگي نیست

پس از  ها داده د ماند.نخواهمحرمانه باقي  صورت به

گردآوری، با روش ضریب همبستگي پیرسون و 

 .شدندتحلیل و تجزیهسازی معادلات ساختاری  مدل

شده با استفاده از  یآور گرد یها داده لیتحل

انجام  AMOS-24 و SPSS-24 یآمار هایافزار نرم

 گرفت.
 

 ها یافته

ن و انحااااااراف اسااااااتاندارد نماااااارات میااااااانگی

متغیرهای پژوهش  يهمبستگ بیضراو کنندگان  شرکت

 در يهمبساتگ  بیضارا  گزارش شده است. 1در جدول 

متغیرهای پژوهش همبساتگي   نیب دهد ينشان م 1جدول 

 معناداری وجود دارد.
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 1جدول 
 پژوهش یرهایمتغ يهمبستگ بیضرا های توصیفي وشاخص 

Table 1  
Descriptive indicators and correlation coefficients of research variables 

انحراف  میانگین متغیرها 

 استاندارد

1 2 3 4 5 

     1 36/6 73/32 شادکامی 1

    1 59/0** 65/6 02/36 آگاهی ذهن 2

   1 73/0** 59/0** 75/10 10/71 هوش هیجانی 3

  1 60/0** 66/0** 56/0** 80/7 96/36 شفقت به خود 4

 1 69/0** 73/0** 69/0** 55/0** 4/6 33 آوری  تاب 5

**p<0/01 ,*p<0/05 

منظور تعیین برازندگي الگوی پیشنهادی، از  به
سازی معادلات ساختاری با روش حداکثر  مدل

استفاده شد. استفاده از این روش نیازمند  1نمایي درست
رعایت چند مفروضۀ اصلي و مهم است. به همین منظور 

های این پژوهش اینکه دادهبرای اطمینان از 

کنند، به های اصلي تحلیل را برآورده مي مفروضه
ها شامل بررسي آنها پرداخته شد. این مفروضه

نفر  10بودن توزیع نمرات، حجم نمونه حداقل بهنجار
ای متغیرهای پژوهش،  به ازای هر پارامتر، مقیاس فاصله

 نبودبین با متغیر ملاک و  رابطۀ خطي بین متغیرهای پیش
در این هستند. بین  خطي چندگانه بین متغیرهای پیش هم

گروه  عنوان بهنفر  10ازای هر پارامتر، بیش از  پژوهش به

ای  نمونه در نظر گرفته شد. کلیۀ متغیرها با مقیاس فاصله
مقادیر چولگي و کشیدگي، . گیری شدند اندازه

دهد )جدول  بودن متغیرهای پژوهش را نشان ميبهنجار

بررسي نمودارهای پراکندگي مفروضه خطي بودن  .(1

ملاک  رابطه بین هرکدام از متغیرهای پیش بین با متغیر
میزان شاخص تحمل هر یک از متغیرهای . یید کردرا تأ

یانس هریک از و عامل تورم وار 1/0بین بیشتر از  پیش
خطي چندگانه بین  هم ،بنابراین است؛ 6آنها کمتر از 

بین وجود نداشته و مفروضه عدم  متغیرهای پیش

منظور آزمون ارزیابي  به خطي چندگانه برقرار است. هم

                                                           
1 maximum likelihood 

 ،يجانیهوش ه گری )میانجيبرازندگي مدل پیشنهادی 
و  يآگاه ذهن نیب ۀدر رابط یآور شفقت به خود و تاب

استفاده شد.  2يجزئ یساز تراکم کردیاز رو (يشادکام
 نیبهتر يجزئ یساز روش تراکم ،(2011) رایبه باور و

 است. یمعادلات ساختار سازی مدل یروش برا

( Vieira, 2011به نقل از  1994) ترتونیو ه یباگوز
و   ها فاقد مؤلفه که سازه يکنند در مواقع يخاطرنشان م

سؤال باشد،  5از  شیب زیتعداد سؤالات هر سازه ن
سؤال  یها و بسته قیتلف ،يتصادف صورت بهسؤالات 

آن  یها مؤلفه عنوان بهها  بسته نیا سپسد. نشو جادیا
 نکهیسازه استفاده شوند. در پژوهش حاضر به علت ا

 هیگو 14 یبوده و دارا  فاقد مؤلفه ي،آگاه سازه ذهن

زوج و فرد به  یها هیگو صورت بهآن  یها هیاست، گو
برازش  یها . شاخصشدند میتقس یيتا 7 هیبسته گو 2

برخوردار  يمدل نشان داد مدل در ابتدا از برازش مناسب
مربوط  5با  6 یکردن خطاها )خطا که با همبسته ستین

مربوط به  22با  19و  22با  20 یخطا ،يجانیهوش هبه 

 14با  11و  13 با 11، 8با  7 یشفقت به خود، خطا
 جی. نتاافتی ارتقا ي( تا حد مطلوبیآور تابمربوط به 

ه شد ( آورده2 )جدول در ها شاخص نیحاصل از ا
  است.

                                                           
2 partial aggregation 
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 2 جدول
 های برازندگي مدل پژوهش شاخص 

Table 3  
The fit indicators of research model  

 x
2

 Df x
2
/df GFI AGFI IFI TLI CFI RMSEA 

مدل 
 پیشنهادی

745/1085 399 721/2 80/0 77/0 83/0 82/0 83/0 07/0 

مدل 
 شده اصلاح

631/833 391 132/2 90/0 83/0 90/0 90/0 90/0 05/0 

حدّ قابل 
 پذیرش

- - 3< 9/0> 8/0> 9/0> 9/0> 9/0> 08/0< 

 

 دهد مقادیر نشان مي 3 جدول که گونه همان
 شاخص شده شامل اصلاح مدل برازندگي هایشاخص

x)آزادی  درجه به کای مجذور نسبت
2
/df )132/2، 

 شاخص ،1 90/0(GFIبرازش ) نیکویي شاخص

 شاخص ،2 83/0(AGFIیافته ) تعدیل برازش نیکویي
 برازندگي  ،شاخص390/0(IFIافزایشي) برازندگي

تطبیقي  برازندگي ، شاخص4 90/0(TLI) لویس-توکر 
(CFI)5 90/0 مجذورات میانگین جذر شاخص و مقدار 

است. با توجه به  6 05/0(RMSEAتقریب ) خطای
شده، مقادیر قابل پذیرش را برآورده  اینکه مدل اصلاح

برازندگي  از پژوهش (، مدلKline, 2023کنند ) مي
 است. مطلوبي برخوردار

 

 2شکل 
 شده بین متغیرهاپژوهش و اثرات مستقیم استاندارد مدل

Figure 2  
Research model and direct relationships between variables 

 
 

اثرات  يو ارزیاب پژوهش یها هیفرض يبرای بررس

از روش  ،در مدل فوقاستاندارد و غیرمستقیم  میمستق

 نمونه و با سطح اطمینان  5000براساس  7بوت استراپ
 

 نیا يابیارز جینتا 3جدول و  2شکل استفاده شد.  %95 

 دهد. ياثرات را نشان م

                                                           
1 Goodness of Fit Index (GFI) 
2 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
3 Incremental Fit Index (IFI) 
4 Tucker-Lewis Index (TLI) 
5 Comparative Fit Index (CFI) 
6 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
7
 bootstrap method 
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 3 جدول
 انیدر دانشجو ير شادکامب يآگاه ذهن میمستقریو غ میمستق ،ياثرات کل يابیارز جینتا 

Table 3 
 Evaluation results of general, direct and indirect effects of mindfulness on happiness in students 

خطای  𝛃 مسیرها 

 استاندارد

 سطح

 معناداری

 سطح اطمینان

 (729/0( )872/0) >001/0 036/0 80/0 شادکامي آگاهي ذهن کلی

 (-238/0( )687/0) 333/0 23/0 210/0 شادکامي آگاهي ذهن مستقیم

 (851/0( )940/0) >001/0 023/0 899/0 هوش هیجاني آگاهي ذهن

 (773/0( )899/0) >001/0 031/0 84/0 شفقت به خود آگاهي ذهن

 (107/0( )738/0) 013/0 158/0 421/0 شادکامي هوش هیجاني

 (-156/0( )480/0) 305/0 159/0 157/0 شادکامي شفقت به خود

 (522/0( )853/0) >001/0 086/0 690/0 آوری  تاب هوش هیجاني

 (096/0( )444/0) 005/0 090/0 277/0 آوری تاب شفقت به خود

 (028/0)( 181/0) 011/0 039/0 099/0 شادکامي آوری تاب

 (-026/0( )283/0) 101/0 078/0 114/0 شادکامي هوش هیجاني آگاهي ذهن غیرمستقیم

 (-030/0( )117/0) 256/0 038/0 038/0 شادکامي شفقت به خود آگاهي ذهن

 (021/0( )126/0) 010/0 026/0 068/0 شادکامي آوری تاب هوش هیجاني

 (006/0( )070/0) 009/0 016/0 027/0 شادکامي آوری تاب شفقت به خود

  هوش هیجاني، شفقت به خود آگاهي ذهن

 شادکامي آوری تاب

595/0 021/0 010/0 (007/1( )151/0) 

آگاهي  شود اثر کل ذهن مشاهده مي( 3جدول طور که در ) همان

اما اثر مستقیم  ؛(=001/0p<،80/0β)بر شادکامي معنادار است 

؛ (=05/0p>،210/0β)آگاهي بر شادکامي معنادار نیست  ذهن

آگاهي بر هوش هیجاني  که اثر مستقیم ذهن حاليدر

(001/0p<،899/0β=) آگاهي بر شفقت به خود  و اثر مستقیم ذهن

(001/0p<،84/0β=)  معنادار است. علاوه بر این، اثر مستقیم هوش

معنادار است. هنگامي  (=001/0p<،421/0β)هیجاني بر شادکامي 

آگاهي و  میانجي در رابطۀ بین ذهن عنوان بهکه هوش هیجاني 

آگاهي بر شادکامي  شود، اثر مسیر غیرمستقیم ذهن شادکامي وارد مي

لا و پایین در سطح اطمینان شود که با توجه به حد با مي 114/0برابر با 

گیرد، این مسیر غیرمستقیم معنادار نیست.  که صفر در آن قرار مي %95

 (=05/0p>،157/0β)اثر مستقیم شفقت به خود بر شادکامي  ،همچنین

میانجي در رابطۀ بین  عنوان بهست. هنگامي که شفقت به خود نیمعنادار 

شود، اثر مسیر غیرمستقیم  آگاهي و شادکامي وارد مي ذهن

شود که با توجه به حد بالا و  مي 038/0آگاهي بر شادکامي برابر با  ذهن

این مسیر گیرد،  که صفر در آن قرار مي 95%پایین در سطح اطمینان 

طریق هوش هیجاني آگاهي از ، ذهنبنابراین غیرمستقیم معنادار نیست؛

علاوه بر  گر،ید یاز سوگذارد.  نمي ریتأثبر شادکامي و شفقت به خود 

 میو اثر مستق يجانیبر هوش ه يآگاه ذهن میاثر مستق نکهیا

 يجانیهوش ه میدار است، اثر مستقابر شفقت به خود معن يآگاه ذهن

و اثر مستقیم  (=001/0p<،690/0β)آوری  تاببر 

 (=01/0p<،277/0β)آوری  شفقت به خود بر تاب

( 2شکل )همان گونه که در  ،نیبنابرا معنادار است؛

و  يجانیهوش ه قیطراز يآگاه ذهن ،شود يمشاهده م

اثر  يو سپس بر شادکام یآور شفقت به خود بر تاب

ي، جانیکه هوش ه يرو، هنگام نیاز ا ؛گذارد يم
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 ۀدر رابط يانجیم عنوان به یآور شفقت به خود و تاب

 ریاثر مس ند،شو يوارد م يو شادکام يآگاه ذهن نیب

طریق از يبر شادکام يآگاه ذهن میمستقریغ

 595/0برابر با  New define stimands دستورالعمل

 نانیدر سطح اطم نییشود که با توجه به حد بالا و پا يم

 ریمس نیا رد،یگ يکه صفر در آن قرار نم 95%

 ي وجانیهوش ه ،بنابراین ؛دار استامعن میمستقریغ

 نیب ۀرابط یآور تابثیر بر با تأشفقت به خود 

ا معن نیبه ا ؛کنند يم يانجیرا م يو شادکام يآگاه ذهن

و شفقت به  يجانیهوش ه شیبا افزا يآگاه که ذهن

 ،جهینتشود و در يم یآور تاب شیخود منجر به افزا

. ابدی شیافزا يشود شادکام يباعث م یآور تاب شیافزا

یید مي شوند. پژوهش تأ 2و 1ین ترتیب فرضیه های بد

شفقت به  ،يجانیهوش ه ،يآگاه ذهن ن،یعلاوه بر ا

 نییرا تب يمشادکا انسیاز وار 70% یآور خود و تاب

 کنند. يم
 

 بحث
هدف پژوهش حاضر، بررسي نقش میانجي هوش 

بین  ۀآوری در رابط شفقت به خود و تاب هیجاني،

آگاهي و شادکامي بود. نتایج حاصل از تحلیل  ذهن

ها نشان داد مدل مفهومي پژوهش از برازندگي  داده

طریق هوش آگاهي از وبي برخوردار است و ذهنمطل

س بر آوری و سپ هیجاني و شفقت به خود بر تاب

 . گذارد ر ميتأثیشادکامي 

 ۀرابط خصوصدر پیشینمتعدد  یها پژوهش نتایج

، هوش هیجاني و شادکاميمتغیر های  با آگاهي ذهن

)برای اند  پژوهش حاضر همخواننتایج با  شفقت به خود

. ( Ghadiri et al., 2022 ;Tingaz et al., 2022 :مثال

 يبا شادکام يآگاه پژوهش حاضر، ذهن جینتا براساس

 گفت توان يمثبت معنادار دارد. م يهمبستگ

 کرده کیعاطفه و شناخت مثبت را تحر ،يآگاه ذهن

 Garland et) کند يکمک م شتریب يکه به شادکام است

al., 2015يآگاه ذهن گفت توان يم ،گری(. به عبارت د 

 شیافزا ،حال نیو در ع يمنف یها در کاهش نگرش

 ,Germerمؤثر است ) يمثبت و شادکام جاناتیه

مثبت و  ریتفس دهد يم صیآگاه تشخ (. فرد ذهن2009

که هر  دادندیرو کی یبرا نیگزیجا ریدو تفس ،يمنف

( همراه است انی)سود و ز يمتفاوت اریبس جیکدام با نتا

(Ngnoumen & Langer, 2016افزون بر ا .)افراد  ن،ی

 يشادکام ،جهینتآگاه احتمالاً استرس کمتر و در نذه

 اتیادب براساس(. Bajaj et al., 2022دارند ) یشتریب

استرس  نیدر تسک يآگاه ذهن ریتأث نیشتریب ،يپژوهش

 يذهن يستیحصول بهز جه،ینتو در يروان يشانیو پر

  (.Yang et al., 2022است )

 مفهومي پژوهش الگوی نتایج آزمون در تبیین

حاکي  اولیه پژوهشيشواهد رخي ب توان گفت مي حاضر

با عملکرد  ،آگاهي از آن است که سطوح بالاتر ذهن

هوش  تعریف عملیاتي عنوان به که تر هیجاني سازگارانه

 های مکانیسم .شود، مرتبط است مي شناختههیجاني 

اد به حالات آگاهي شامل توجه پذیرای افر زیربنای ذهن

های هوش  که این یکي از جنبه هستندشان  شناختي روان

تواند  مي آگاهي . حالت پذیرش در ذهنهیجاني است

توانند با  طریق آن ميهای هیجاني افراد را که از ابلیتق

ه کنند، و بر آن غلب بندهای ناخوشایند انطباق یا وقعیتم

سینکلیر و (. Grabbe et al., 2012تقویت کند )

Payne, -Ristić & Hizarciبه نقل از  2012)فیگنباوم 

آگاه، آگاهي و  افراد ذهن ۀواقع، مشخصدر( 2020

طریق آن که ازپذیرش تجربیات فعلي خود است 

ماهیت . خود را بهبود بخشند توانند هوش هیجاني مي

آگاه نیز منجر به درک بهتر  کننده افراد ذهن غیرارزیابي

 ,.Bao et al)شود  آنها از هیجانات خود و دیگران مي

( معتقدند زماني 2012) و همکاران ياسپردوت(. 2015
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 1های پایه ، عقدههستندآگاهي  که افراد در حالت ذهن

به  2تورینالاِند به مهار افکار نامربوط، قشر نانتو مي

ش به افزای 3پیشاني میاني قشر پیش ني وکنترل حالت ذه

اساس،  نیبر ا .احساس خودآگاهي هیجاني کمک کند

 يآگاه شیافزا یبرا دیراه مف کی يآگاه آموزش ذهن

شود  يمحسوب م يجانیهوش ه تیو تقو يجانیه

(Yuan, 2021 .)تواند عملکردهای  آگاهي مي ذهن

عملکرد  و تنظیم هیجان را در فرد افزایش دهد

آگاهي است، به  ذهن جدانشدنيء خودتنظیمي که جز

شود  مدیریت هیجان هوش هیجاني مربوط مي ۀمؤلف

(Schutte & Malouff, 2011) .های پیشین  پژوهش

گر  کننده و خودتنظیم های غیرقضاوت اند جنبه نشان داده

تواند بهبود بیشتر تنظیم هیجان و  آگاه مي افراد ذهن

 Bao)آگاهي از هیجانات خود و دیگران را برانگیزاند 

et al., 2015 ؛Wang & Kong, 2014 .) دارای افراد

از هوش هیجاني  با سطح بالایو  آگاهي بالا ذهن

 برخوردارندای بهتری  های مقابله سازگاری و قابلیت

(Magnus et al., 2017-Mesmer)رو،  ازاین ؛

آگاهي با هوش هیجاني مرتبط  های اصلي ذهن ویژگي

تواند  مي متعاقباً( که Miao et al., 2018است )

Payne, -Ristić & Hizarciآوری را تقویت کند ) تاب

توانایي مقابله  از بالا افراد دارای هوش هیجاني. (2020

ویژگي  عنوان بهکه  برخوردارند ها با هیجانات و تکانه

(. 21Yuan, 20) شود آوری شناخته مي تاب

بین هوش هیجاني و دهند  متعددی نشان ميهای  پژوهش

و  وینمثال،  ؛ برایوجود داردارتباط قوی آوری  تاب

( نشان دادند عامل اصلي New et al., 2009همکاران )

هوش هیجاني، توانایي مدیریت مؤثر هیجانات است که 

بنابراین،  ؛آوری فرد است یدی برای بهبود تابراه مف

                                                           
1 basal ganglia 
2 entorhinal cortex 
3 medial prefrontal cortex 

باشد  آوری  شرط تاب پیش مي تواندهوش هیجاني 

(Droppert et al., 2019 .) 

، حاضر مفهومي پژوهش نتایج آزمون الگوی طبق

آگاهي بر هوش هیجاني و  ری ذهنعلاوه بر تأثیرگذا

تأثیر بر  باآگاهي  آوری، ذهن بر تاب ریتأثطریق آن از

 ذارد.بگآوری تأثیر  بر تاب تواند مي نیز شفقت به خود

مهم شفقت در نظر گرفته  ۀپایه و مؤلف، آگاهي ذهن

خود و دیگران در فضای  بهشفقت  زیرا ؛شود مي

شود  بودن، آگاهي و پذیرش تجربه ایجاد مي گشوده

(4Gilbert, 201  ؛Tirch, 2010با توجه به این .)  که

کند زمان حال را  آگاهي به افراد کمک مي ذهن

آگاه به  طور که هست ببینند و بپذیرند، افراد ذهن  همان

شفقت به خود احتمال بیشتری از لحظاتي که در آن به 

آگاهانه به افراد  ند. یک نگرش ذهنا نیاز دارند، آگاه

 دربارۀ فکری گرفتار نشخوار تا کند يمکمک 

و در نشوند های خود  رویدادهای منفي یا شکست

 با هدایت توجه و مهرباني به سمت احساسات ،عوض

آن واکنش نشان  به  ای مشفقانه دیده، به شیوه آسیب

گیریم  ما یاد مي (.Svendsen et al., 2017دهند )

در  ؛کامل بپذیریم طور بهحال خود را  ۀموقعیت لحظ

عین حال که درد خود را در آغوش لطیف شفقت 

(. با در نظر Neff & Davidson, 2016) کنیم تجربه مي

های  یکي از پایه عنوان بهها  گرفتن تجربه مشترک انسان

ای نسبت به  توانیم نگرش مشفقانه شفقت به خود، مي

 ,.Yang et alخاذ کنیم )تر ات خود و دیدگاهي گسترده

کردن چیزها از آنچه  تلاش برای متفاوت و (2022

؛ پذیریم کنیم و آنچه را که هست مي هست را رها مي

انه نسبت به خود داریم و در این فرآیند، ما حالتي مشفق

مداوم ما  ۀمنظم، این حالت در نهایت در رابطبا تمرین 

(. Bluth & Blanton, 2014شود ) با خودمان عجین مي

آگاهي  دهد سطوح خاصي از ذهن نشان مي این موارد



 فائزه ترفعو   محمدرضا تمنایي فر              ...             هیجانيهوش   آگاهي با نقش میانجي مدل ساختاری شادکامي براساس ذهن
 

83  

 

 

های  برای رفتار توأم با شفقت به خود در موقعیت

(. Akiki et al., 2021نیاز است )برانگیز مورد  چالش

با تغییراتي  انهآگاه ذهن ۀمراقب اند نشان داده ها پژوهش

مغز مرتبط است که از  ایدر ساختار و فعالیت نواحی

ند ا عشق مرتبط ۀبا رفتار مراقبتي، شفقت و تجرب احتمالاً

(Tirch, 2010.) کمک  فردتواند به  شفقت به خود مي

با بهبود  و ندمحافظت ککند از خود در برابر استرس 

بهبود  ۀهای مختلف، انگیز توانایي مواجهه با موقعیت

خود را   ،زیرا فرد به دلیل شکست ؛تقویت کندرا  فرد

 موقعیت کند و بدون افکار منفي، به قضاوت نمي

(. Breines & Chen, 2012) دهد پاسخ ميست شک

 نیارتباط ب یبرا ي دیگراحتمال حیتوض کیعلاوه،  به

 ۀاست که مؤلف نیا یآور شفقت به خود و تاب

در لحظات  داشتنحضورشفقت به خود،  يِآگاه ذهن

قادر به  فرد ،نیکند و بنابرا يم لیرا تسه زیبرانگ چالش

واکنش  ای ینشخوار فکر یسازنده به جا یيگو پاسخ

  (.Roeser & Pinela, 2014) شود مي يتکانش

آگاهي از یک سو  ذهن شد بیان آنچه براساس

آوری  طریق تأثیرگذاری بر هوش هیجاني، بر تاباز

طریق تأثیرگذاری بر گذارد و از سوی دیگر، از تأثیر مي

ذارد و بگآوری تأثیر  بر تابتواند  مي شفقت به خود

آوری، شادکامي را تحت تأثیر قرار  تاب نهایت،در

آوری مقابله با هیجانات منفي را  تاب زیرا ؛دهد مي

تأثیر مثبت  های شخصي کند و بر ارزیابي تر مي آسان

عاطفي  های شناختي و ارزیابي، گذارد. این وضعیت مي

 & Ulukanکند ) شادکامي تقویت مي دربارۀرا 

Ulukan, 2021وقایع منفي را مثبت و  ،آور (. افراد تاب

اینکه چگونه یک فرد با تجارب منفي  ؛بینند مفید مي

دارد  مثبت با شادکامي او ارتباط ،کند زندگي مقابله مي

(Wong, 2011 .)با  کنند ميتلاش  آور افراد تاب

این و  رو شوند های کارآمد و مثبت روب ها به شیوه چالش

تواند چنین افرادی را شادتر و از زندگي  خود ميۀنوب به

هد دبهزیستي ذهني آنها را افزایش  وتر  راضي

(Kirmani et al., 2015به .)  علاوه، افرادی که

 بر آنهاکنند، در صورت غلبه  ه ميناملایماتي را تجرب

 ,Lowerتوانند سطح شادکامي بیشتری داشته باشند ) مي

2014 .) 

ه، هوش هیجاني و آمد دست همچنین مطابق نتایج به

با شادکامي همبستگي مثبت معنادار شفقت به خود 
توان  ميشادکامي و  هوش هیجاني ۀ. در تبیین رابطدارند

 هیجاناتتوانند  مي هوش هیجاني بالا با فرادبیان داشت ا

و  بخشد ارتقا ای تنظیم کنند که بهزیستي را را به گونه
 & Furnhamبرخوردار باشند )بالاتری شادکامي  از

Petrides, 2003( اظهار 2004)و همکاران  (. مایر
در تنظیم هیجانات و  بالاي هوش هیجان بااند افراد  کرده

مي حیاتي است، بهتر برای شادکا که ها مدیریت استرس
پذیری افراد با  آسیب ۀدهند مر نشاناین ا کنند. عمل مي

تر  سطوح پایین ۀتجرب برایهوش هیجاني پایین 

دارای افراد (. Badri et al., 2021شادکامي است )
کنند  تیریخود را مد جاناتیه توانند يم يجانیهوش ه

واکنش مثبت  گرانید يجانیه یازهایحال به ن نیو در ع
 یشتریب يو شادکام تیبه رضا تواند مي نینشان دهند. ا

تبیین در  (.22et al., 20 Gallardo-Tejada) شود منجر 

آگاهي  گفتتوان  شادکامي مي وشفقت به خود  ۀرابط
های خود و داشتن نگرش  ها و نارسایي از ناکامي

جای   گرانه و مشفقانه نسبت به خود به  مراقبت
سازد تا احساسات مثبت  بودن، فرد را قادر ميانتقادگر

 & Neffزا بهبود بخشد ) های استرس خود را در موقعیت

Beretvas, 2013 .)شفقت نسبت به خود که  یافراد
دوستانه و گرم  يخود با نگرش یها ي، با کاستدارند

 يشناخت تیبر وضع ریتأثبا نگرش  نیشوند. امي رو  هروب
متعاقباً و  دهد مي شیمثبت فرد را افزا ۀتجرب ،هیجانيو 

 ,.Ge et al) بخشد ميبهبود  افرد ر يذهن يستیبهز

کند تا  به افراد کمک ميشفقت به خود (. 2019
 ؛بت و ارتباط با مردم داشته باشنداحساس آرامش، مراق
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(. 14Gilbert, 20د )ده مي شادکامي را ارتقا ،نتیجهرد
تواند باعث  شود شفقت به خود مي تصور مي ،همچنین

داشتني و همبسته با  دوست شود افراد احساس کنند که

یابد  بهزیستي ذهني آنها بهبود مي ،درنتیجه ؛ندیکدیگر
(Yang et al., 2022 .) 

د نده مجموع، نتایج پژوهش حاضر نشان ميدر
بر  طریق هوش هیجاني و شفقت به خودآگاهي از ذهن
تواند بر  مي درنهایتو  گذارد ميآوری اثر  تاب

اساس،  قیم داشته باشد. بر اینمستشادکامي اثر غیر
و  گری هوش هیجاني آوری نقش مهمي در میانجي تاب

آگاهي و شادکامي  بین ذهن شفقت به خود در رابطۀ
بردی مهم برای ها دارای تلویحات کار دارد. این یافته

بهبود شادکامي  برایای  مشاوره- های آموزشي مداخله

 است.
پاسخ  ؛هایي بود وهش حاضر دارای محدودیتپژ

نامه ممکن  گزارشي پرسشابزار خودکنندگان به شرکت
ا فاصله داشته باشد. با توجه های واقعي آنه است با پاسخ

 دانشگاه اصفهان روی دانشجویانبه اینکه پژوهش فعلي 
 دیگر بای ها پذیری نتایج به جمعیت ، تعمیمانجام شد

ممکن است  شادکاميعلاوه،  هاحتیاط خواهد بود. ب

های قومي،  تحت تأثیر عوامل متعددی مانند ویژگي
در پژوهش حاضر  اما ؛قرار گیردفرهنگي و اقتصادی 

توجه قرار  شایانگونه متغیرها   های افراد در این تفاوت
های  شود در پژوهش پیشنهاد مي بنابراین، ؛است  نگرفته

همچنین،  .مطالعه یا کنترل شونداین عوامل  ،آتي

و  شادکاميبررسي اثربخشي راهبردهای تقویت 
و شفقت به خود  هوش هیجاني، های مبتني بر مداخله

 مفید خواهد بود. آوری  تاب
 

 زاریگسپاس

از تمامي دانشجویان محترم دانشگاه اصفهان که با  

مشارکت خود به انجام این پژوهش یاری رساندند، 

 شود. تشکر و قدرداني مي
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 (،4)5، بقرآن و طو شفقت به خود.  یهوش معنو

10-1 . 

https://www.quraniimed.com/article_192107.html?lan

g=fa 
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-124 ،(3)11 ،يروانشناس شیرونوجوانان.  يشادکام
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و  يآگاه ذهن نی(. رابطه ب1400) رهادف ی،رمحمدیش

و شفقت خود.  يجانیه میتنظ يانجیتفکر مثبت: نقش م

. 183-204 ،(4)17 ،يشناختنمطالعات روا
https://doi.org/10.22051/psy.2021.36191.2455 

 رپور،یام و ،بوالفضلا ،ي، رجباودد ،یي، تقواهنازم ،يهانیک

 یدییتأ يعامل لیو تحل يدرون ي(. همسان1393) رزوب

 انیدر دانشجو دسونیوید-کانر یآور تاب اسیمق

 ،يآموزش در علوم پزشک يرانیمجله ا. یدختر پرستار
14(10)، 859-851 .-1-http://ijme.mui.ac.ir/article

fa.html-3254 
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