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ABSTRACT 
This research aimed to investigate the impact of differentiated video-based learning 
(VBL) compared to conventional VBL on learning, self-regulation learning (SRL), 
and satisfaction with the course with an innovative pedagogical approach. Given 
the critical importance of addressing diverse learner needs and characteristics in 
online educational environments, particularly in an era increasingly dominated by 
digital tools, the potential of learning analytics (LA) to meet these challenges merits 
rigorous investigation. This research employed a quasi-experimental design, 
utilizing a pre-test-post-test model with control groups. A total of sixty teachers, 
selected via convenience sampling, were randomly allocated to either the 
experimental or control groups. Data were gathered using several instruments: an 
online SRL questionnaire, a bespoke learning assessment, and a course satisfaction 
survey, and the LA tool. The instructional intervention, comprising a five-session 
course on the subject of principles of instructional design, was administered with 
LA support in differentiated form for the experimental group and without for the 
control group. Both descriptive and inferential statistical methods were used to 
analyze the data. The results indicated that the experimental group, which engaged 
in the differentiated VBL approach, showed significantly greater improvements in 
learning outcomes, SRL, and overall satisfaction compared to the control group, 
which received conventional VBL. Based on the results, suggestions were 
discussed.  
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Extended Abstract 

Introduction 
The rapid evolution of digital technology has reshaped the word of 

education, introducing innovative learning methods that cater to 

individual learning needs. Video-based learning (VBL) is widely 

recognized for its potential to enhance learning experiences; however, 

its effectiveness can be limited when individual differences among 

learners are not adequately addressed. Differentiated learning, which 

personalizes the instructional experience according to individual 

learner characteristics, offers a promising solution to these challenges. 

This research aims to explore the impact of differentiated VBL, 

supported by learning analytics (LA), compared to conventional VBL, 

focusing on learning outcomes, self-regulated learning (SRL), and 

learner satisfaction. The research addresses the necessity of integrating 

adaptive, data-driven approaches within digital learning environments 

to respond effectively to diverse learner needs and optimize learning 

outcomes. 

With a structured and innovative framework, this study integrates 

the differential approach enhanced by LA and grounded in SRL to 

develop empirical evidence on the importance of addressing individual 

differences in learners. 

Research Questions 
The research questions guiding this study are as follows: 

1. To what extent does the video-based differentiated learning method 

impact teachers' acquisition of the basics of instructional design 

compared to the common video-based learning method? 

2. How does the differentiated video-based learning method influence 

teachers' self-regulated learning compared to the common video-based 

learning method? 

3. How does the implementation of differentiated video-based learning 

methods affect teachers' satisfaction with the course compared to 

traditional video-based learning methods. 

Literature Review 
VBL has gained prominence as an instructional tool, particularly within 

online and blended learning environments, due to its accessibility and 

flexibility. However, traditional VBL approaches often overlook 

individual differences, such as learning preferences, prior knowledge, 
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and SRL capabilities. Differentiated learning aims to address these 

limitations by adapting instructional strategies to the unique needs of 

each learner, thereby enhancing engagement, learning outcomes, and 

overall satisfaction. 

SRL is a crucial determinant of learner success, encompassing skills 

such as goal-setting, self-monitoring, and reflection that empower 

learners to effectively manage their learning processes. The literature 

indicates that SRL is positively associated with improved academic 

performance, increased motivation, and enhanced persistence. 

However, conventional VBL methods generally do not support the 

development of SRL skills. Therefore, integrating SRL into 

differentiated VBL environments is essential for promoting adaptive, 

learner-centered education. 

In other hands, LA plays a pivotal role in differentiated learning 

environments. LA involves the collection, analysis, and interpretation 

of learner data to inform instructional decisions, enabling educators to 

personalize learning experiences based on individual learner 

characteristics. By leveraging LA, educators can gain in-depth insights 

into learners' behaviors and SRL levels, facilitating the design of 

tailored VBL experiences that align with specific learner needs. LA 

addresses the challenges inherent in implementing differentiated 

approaches by providing data-driven, adaptive feedback that enhances 

the learning process (Leppan et al., 2018; Ayuningtyas et al., 2023). 

The literature highlights a critical need to adapt VBL environments 

to individual learner characteristics, such as SRL. Nonetheless, the 

practical identification and implementation of these characteristics for 

differentiation remain challenging. LA offers a robust solution, 

enabling adaptive analysis through systematic data collection and 

interpretation. This research seeks to develop VBL environments that 

integrate LA to enhance differentiated learning, thus creating adaptive 

and effective instructional experiences tailored to each learner. 

Methodology 
This study employed a quasi-experimental design with a pre-test-post-

test model involving control groups. Sixty teachers, selected through 

convenience sampling, were randomly assigned to either an 

experimental group or a control group. The experimental group 

engaged in a differentiated VBL approach supported by LA, while the 

control group participated in conventional VBL. Data were collected 
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through an online SRL questionnaire, a tailored learning assessment, 

and a course satisfaction survey. The instructional intervention, 

focusing on the fundamentals of instructional design, was conducted 

over five sessions. The experimental group received differentiated 

instruction informed by LA insights. 

Results 
The findings revealed that the experimental group, which participated 

in the differentiated VBL approach, demonstrated significantly greater 

improvements in learning outcomes, SRL skills, and overall satisfaction 

compared to the control group. The results suggest that LA-supported 

differentiation effectively personalizes learning experiences, 

addressing individual learner needs and enhancing SRL skills. By 

integrating LA, the study provided a dynamic, data-driven approach to 

customizing instructional strategies, thereby optimizing learning 

outcomes within video-based environments. 

Conclusion 
This study highlights the transformative potential of differentiated 

learning environments within VBL settings. By incorporating LA, 

educators can design personalized instructional interventions that align 

with each learner’s SRL capabilities, fostering more engaging and 
effective learning experiences. These findings align with existing 

research that supports SRL and adaptive learning strategies (Lim et al., 

2023; van Alten et al., 2020; Wang et al., 2019), emphasizing the 

importance of aligning instructional methods with individual learning 

processes. Moreover, the study contributes to the field by 

demonstrating how LA can address key challenges in implementing 

differentiated learning in online environments. 

The inclusion of LA as an innovative element in differentiated VBL 

provides valuable insights into the role of technology in enhancing 

instructional practices. This research adds to the growing body of 

knowledge on the application of LA in personalized learning, 

illustrating its capacity to address the complexities of individual learner 

differences in digital environments. Future research should further 

explore the scalability and applicability of these approaches across 

diverse educational contexts to ensure that differentiated, technology-

enhanced learning becomes a fundamental component of contemporary 

education.  
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 چکیده
 یمعمول دئویبر و یبتنم یریادگیبا  سهیدر مقا یافتراق دئویبر و یمبتن یریادگی ریتأث یهدف از پژوهش حاضر، بررس

درنظرگرفتن  تینوآورانه بود. اهم یکردیبا رو رندگانیادگیاز دوره  تیو رضا میخودتنظ یریادگی ،یریادگیبر 
 یندمهبوده و امروزه با بهر یضرور یامر نیآنلا یریادگی یهاطیدر مح رندگانیادگیمتنوع  یهایژگیو و ازهاین

 یچالش یفناورانه، در کانون توجه پژوهشگران حوزه آموزش قرار گرفته است بحث یاز ابزارها یریادگی یهاطیمح
چالش بپردازد کمتر به  نیکه بتواند به ا یبا فناور شدهیغنو  یمنسجم یآموزش کردیرو کی حالنیاست، اما باا

ز ا یشیآزماکننده باشد. روش پژوهش حاضر شبهکمک تواندیم یریادگی یکه ابزار واکاو ییجا خوردیچشم م
معلم انتخاب  60در دسترس  یرگینمونه روش از استفاده با و بوده کنترل گروه با آزمونپس – آزمونشینوع پ

نامه داده شامل پرسش یآورجمع یهاو کنترل قرار داده شدند. ابزار شیدر گروه آزما یصورت تصادفشدند و به
 یاواز دوره و ابزار واک تینامه سنجش رضاپرسش ،یریادگیآزمون محقق ساخته  ن،یآنلا میخودتنظ یریادگی
به  یصورت افتراقو به شدهیطراحجلسه  5معلمان در  یبرا یآموزش یاصول طراح یبودند. دوره آموزش یریادگی

 یررسمنظور بگروه کنترل برگزار شد. به یبرا یصورت معمولو به شیماگروه آز یبرا ،یکمک ابزار واکاو
ها از داده لیلتح هیتجز یآزمون به عمل آمد. براو پس آزمونشیپ رندگانیادگی هیاز کل ،یمداخله آموزش راتییتغ

 تیضاو ر میخودتنظ یریادگی ،یریادگینشان داد  جیاستفاده شد. نتا یو استنباط یفیتوص یآمار یهاروش
بر  یمبتن یریادگیه نسبت ب یصورت معناداربه دئویبر و یمبتن یافتراق یریادگینوآورانه  کردیدر رو رندگانیادگی
 قرار گرفت. موردبحث شنهادهای، در انتها پآمدهدستبه جیبود. بر اساس نتا شتریب ،یمعمول دئویو

 یریادگی یوواکا م،یخودتنظ یریادگی دئو،یبر و یمبتن یریادگی ،یافتراق یریادگی ها:کلیدواژه

منظور به یریادگی یواکاو یریکارگبه (.1403. )جواد و حاتمی،، لیاسماع عظیمی یانچشمه، ،عطا برزگری،استناد به این مقاله: 
 .188-163(، 24)7، های آموزشی در یادگیریفناوری. دئویبر و یمبتن یریادگی یهاطیافتراق مح

https://doi.org/10.22054/jti.2025.80592.1477 
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 مقدمه

به  یآموزش میپارادا رییو تغ یواسطه فناورحوزه آموزش به یهاشرفتیبه پتوجه با 
 دیشده و اکنون بادهندگان دگرگونو آموزش انیمحور، نقش مرب رندهیادگی یکردهایرو

 یریادگی تایدر بهبود تجرب یفناور لیاستفاده از پتانس ینوآورانه برا یهایبه توسعه استراتژ
 اریامروزه که دامنه بس یریادگی یهاطیدر مح ی(. از طرفGordon, 2014) دمعنادار بپردازن

متنوع  یهایژگیشامل و رندگانیادگیدارد،  نیآنلا یریادگی یبه کمک بسترها یاگسترده
مربوط به نحوه  یهایژگیمتنوع و در کل و یهاییتوانا ،یریادگی یهاو خاص بافت، سبک

 هاعنوان تفاوتتنوع که اغلب به نی(. اKirkwood & Price, 2014) باشندیخود م یریادگی
 ریدرگ رندهیادگی تیجمع یچندوجه تیبر ماه شود،یم ادیاز آن  1ناهمگون رندگانیادگی ای

و  ییشناسا حال،نی(. بااKirkwood & Price, 2014) کندیم دیتأک یریادگی یهاطیدر مح
 یرورض شیازپشیدارند، ب رندگانیادگی که یفردمنحصربه یهایژگیو و ازهایپرداختن به ن

شده  لیسهجذاب و ت ر،یفراگ نیآنلا یریادگی طیشود که مححاصل  نانیاطم یستیبوده و با
باشد  رندگانیادگیمختلف  فیط یبرا تمندیو رضا یریادگیاثربخش  یریادگی جینتا یبرا

(Deunk et al., 2018; Ifenthaler, 2017 .)و  هایژگیوان یم نیدر ا رندگانیادگی
. کنندیخود را دنبال م یریادگی ریآن مس یدارند که غالباً بر مبن یمهم یریادگی حاتیترج

آنان است؛  2خودتنظیم یریادگیمهارت  رندگان،یادگی انیمهم در م یهایژگیو نیاز ا یکی
 مدرست قد یریادگی ریخود، در مس یریادگیقادرند با تأمل و نظارت بر  رانیکه فراگ ییجا

دارد و  یاریفناورانه بس یهاتیکه ظرف یریادگی یاز بسترها یکیحال  نیبردارند . در ا
 یهایاست. فناور 3ویدئوبر  یمبتن یریادگی برند،یاز آن بهره م یادیز اریمخاطبان بس

 یهاطیمح شتریو ب شوندیتر مروز برجستهآموزش روزبه یایدر دن یاو چندرسانه ییدئویو
 Giannakos etدارد ) یاریهستند و مخاطبان بس ییدئویامکانات و یدارا یزامرو یریادگی

al., 2016اب، جذ یدر استفاده و محتوا یراحت ،یریپذانعطاف لیروش به دل نیا رونی(. ازا
 Sablić et al., 2021; Zhu etاست ) نیآنلا یآموزش یهادوره یمطلوب برا نهیگز کی

al., 2020ش به چالباتوجه دئویبر و یمبتن یریادگی یبرا دهشذکر یای(. با وجود مزا

                                                                                                                                        
1. Hetrogenous Laerners 

2. Self-Regualte Learning 

3. Video-Based Learning 
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همه یراب کردیرو نیممکن است ا ن،یآنلا یریادگی یهاطیدر مح رندگانیادگی یناهمگون
 رونی(. ازاBétrancourt & Benetos, 2018بستر مناسب نباشد ) کی رندگانیادگی ی
 یمهم در مورد آمادگ تبدون درنظرگرفتن ملاحظا ییدئویو یریادگی یهااز دوره یاریبس

اند هشد انیب ییدئویو یخاص آنان در استفاده از محتوا طیو شرا رندگانیادگیو درک 
(Alles et al., 2019; M. Zhang et al., 2011 و )یبرا یچارچوب منجم آموزش کی 

 نیپاسخ به ا ی(. حال براTahiri et al., 2017شده است ) دهیمهم کمتر د نیدرنظرگرفتن ا
درک  اًقیکه عم ییمناسب است، جا  یافتراق یریادگی کردیاتخاذ رو رسدیبه نظر م ،چالش

 دهدیم دیور نوو بهره دیصورت مفبه رندگانیادگی یچالش ناهمگون یبرا یاملاحظه
(Güvenç, 2021; Olga, 2018; Tahiri et al., 2017با وجود مزا .)یکه برا یاریبس یای 

 یکم یتجرب ی( شواهدPande Nyoman et al., 2022) تسآورده شده ا یآموزش افتراق
(. ازآنجاکه از Abety, 2019) خوردیبه چشم م نیآنلا یریادگی طیآن در مح یاز اجرا
ت اس یآموزش طیاندازه و تعداد، زمان و منابع مح یآموزش افتراق یاجرا یاساس یهاچالش

(Ayuningtyas et al., 2023و باتوجه )کرد،یرو نیموجود در فلسفه ا فناورانه یهالیبه پتانس 
 کردیعنوان روبه  یریادگی یمثل واکاو یبر فناور یمبتن یکردهایبا رو رسدیبه نظر م

 فیوجود ط لیبه دل ،یآموزش یهابه چالش کنندهیدگیارتقادهنده فناورانه آموزش و رس
در  یافتراق کردیرو یاجرا یهاتیبر محدود توانیبر داده، م یاز ابزارها و منابع مبتن یعیوس
 یهایژگیر وب یو مبتن رندهیادگیهر  طیمتناسب با شرا یریادگی طیغلبه کرده و مح طیمح

 رندگانیگادی یریادگی یعنوان مؤلفه راهبردبه م،یخودتنظ یریادگیمثل  یو یریادگیمهم 
رو پژوهش نیازا ر،یتفاس نی( .با اLeppan et al., 2018; Turner et al., 2017) یرا طراح

اندک در مباحث ضرورت پرداخت به  یتوسعه شواهد تجرب یحاضر در نظر دارد در راستا
چارچوب مسنجم و  کیبا  نیآنلا یریادگی طیدر مح رندگانیادگی یفرد یهاتفاوت
 نیا ،یریادگی یبه کمک واکاو ها،طیمح نیدر ا یآموزش افتراق کردیرو ییها اجراچالش

هارت قرار دادن م یگرفتن و مبنبا کمک یآموزش افتراق یهارچوبرا بر اساس چا کردیرو
 یریادگی طیدر مح ،یافتراق یریادگیدر جهت تجربه  رندگانیادگی میخودتنظ یریادگیمهم 

 یریادگی یواکاو را با استفاده از یافتراق دئویبر و یمبتن یریادگیدر نظر دارد  دئو،یبر و یمبتن
ند. سؤالات ک ادهیپ رندگانیادگی تیو رضا میخودتنظ یریادگی ،یریادگیمنظور بهبود به

 هستند: ریپژوهش حاضر به شرح ز
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 یریادگیبا روش  سهیدر مقا دئویبر و یمبتن یافتراق یریادگیروش  زان،یبه چه م 0
 یر دارد؟توسط معلمان تأث یآموزش یاصول طراح یریادگیبر  دئو،یبر و یمبتن جیرا

 یریادگیبا روش  سهیدر مقا دئویبر و یمبتن یافتراق یریادگیروش  زان،یچه م به 0
 معلمان تأثیر دارد؟ میخودتنظ یریادگیبر  دئو،یبر و یمبتن جیرا

 یریادگیبا روش  سهیدر مقا دئویبر و یمبتن یافتراق یریادگیروش  زان،یچه م به 0
 معلمان از دوره تأثیر دارد؟ تیبر رضا دئو،یبر و یمبتن جیرا

 پیشینه پژوهش
با  یاچندرسانه یهایفناور ییاز همگرا دئویبر و یمبتن یریادگی :دئویبر و یمبتن یریادگی

 یصرب یهاادغام نشانه قیاز طر یریادگی اتیتجرب یسازنهیبه یبرا یآموزش یهایاستراتژ
 یهاستمیاز س رندهیادگی هاونیلی(. امروزه مMohamed et al., 2015) بردیبهره م یو کلام

تعداد  یمختلف آن، رو یهاخرد و کلان و پلتفرم یهااسیدر مق دئویبر و یمبتن یریادگی
(. شواهد Zhu et al., 2020) برندیاستفاده کرده و بهره م تالیجید یهااز دستگاه یادیز

ا مثل هدوره نیروزافزون درباره ا یهاو پژوهش ییدئویاز بستر و رندگانیادگیاستفاده 
ر بست نیبالا ا اریبس یو اثربخش هاتی)موک(، ناظر بر ظرف 1انبوهآزاد  نیآنلا یهادوره

 نیترقیاز عم یکی ی(.  از طرفMohamed et al., 2015; Zhu et al., 2020است ) یریادگی
بر  یمبتن یریادگیتوسعه  ،یاچندرسانه یهایبر فناور یمبتن یریادگیتحولات در حوزه 

 So, 2012; D. Zhangبوده است ) یآموزش کردیرو نیاز ا یدینسل جد 2یتعامل یدئویو

et al., 2006یریبا درگ دئویو یو بصر یاز قدرت سمع یبینوآورانه، ترک کردیرو نی(. ا 
در  ،یتعامل یدئویبر و یمبتن یریادگی یواقع ی(. اثربخشSo, 2012است ) یعناصر تعامل

و  شدهیسازیرا شخص دئویو رب یمبتن یریادگیتجربه  توانیاست که م یتیظرف ییتوانا
 (.Wouters et al., 2007کرد ) یطراح رندگانیادگیخاص  یهایژگیمتناسب با و

ه به ضرورت است ک یریادگیدر  یاو فلسفه کردیرو ،یافتراق یریادگی :یافتراق یریادگی
 Santangeloاشاره دارد ) شمندانهیاند یکردیبا رو رندگانیادگی یفرد یهاتوجه به تفاوت

& Tomlinson, 2009باشد  یفیتعر ،یریادگیافتراق در آموزش و  فیتعر نیتر(. متداول
حوزه ارائه داده است و  نیا شروی(، محقق پTomlinson, 2015) نسونیکه کارول آن تامل

                                                                                                                                        
1. MOOCs 

2. Interactive video-based learning 
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خ به در پاس یریادگی یهاو فرآورده ندیاصلاح محتوا، فرآ یبرا یکردیرو»عنوان آن را به
. کندیم فیتعر «قیو علا یریادگی یهالیپروفا ،یدر آمادگ ندگانریادگی یفرد یهاتفاوت

 یرا ارائه داده است که سنگ بنا یافتراق کردیآموزش با رو یراستا مدل خود برا نیدر ا یو
مدل  نیاست. بر اساس ا یدر آموزش افتراق یشده بعدتوسعه داده یهااکثر مدل

در خلال  یتلفمخ یهانهیگز ،یریادگی لیعلاقه و پروفا ،یبسته به سطح آمادگ رندگانیادگی
خواهند  ادیها آن قیکه از طر ییهاتی)فعال 2ندیخواهند گرفت(، فرآ ادی)آنچه  1محتوا

 نیرو دارند. ا شی( پدهندیخود را نشان م یریادگی)چگونه درک/  3محصول ایگرفت( 
 یبرا یرا ابزار یفناور رایز شود،یهمسو م تالیجیانداز دبا چشم کپارچهیطور به کردیرو

برطرف  ار رندگانیادگیفرد منحصربه یازهایکه ن داندیم 4یقیتطب یریادگی طیمح جادیا
 ,Maengاثربخش ساخت ) یریادگی یبرا هایاز فناور یآن را غن توانیکرده باشد و م

 انیمرب ،یریادگیسنجش  یهاو سرعت و روش ریمحتوا، انطباق مس یسازی(. با شخص2017
 یریادگی یهازهیکنند که با راهبردها و انگ ریدرگ ییهارا به روش رندگانیادگی توانندیم

و هم تعامل آنان را بهبود  یریادگیهم درک آنان از  جهیداشته باشد و درنت ینها همخواآن
ا ر یریادگیاز دوره  رندگانیادگی تیو رضا یفراشناخت یهامهارت نیبخشند و علاوه بر ا

 (.Smale-Jacobse et al., 2019دهند ) شیافزا زین

 اتیر تجربب رندگانیادگیشامل کنترل فعال  میخودتنظ یریادگی :میخودتنظ یریادگی
به شکل مناسب  هایاستراتژ میو تنظ شرفتیاهداف، نظارت بر پ میتنظ قیخود از طر یریادگی

که  ییجا ن،یآنلا یریادگی یهاطی(. در محZimmerman & Schunk, 2001است )
 تیاهم کنند،یم تیریمد یشتریخود را با استقلال ب یآموزش ریاغلب مس رندگانیادگی
توسط  میخودتنظ یریادگی یهایاستراتژ یسازادهی. پشودیم شتریب میخودتنظ یریادگی
را  جینتا تواندیم یانهیزم نیارتقا آن در چن یبرا یو به طبع ملاحظه آموزش رندگانیادگی

را  یمؤثرتر یریادگی شتر،یب یریپذتیو مسئول ترقیبهبود بخشد و با توسعه مشارکت عم
 (.van Alten et al., 2020a; Wong et al., 2019فراهم آورد )

                                                                                                                                        
1. Content 

2. Process 

3. Product 

4. Adoptive learning environment 
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مهم  نیدر نظر داشتن ا یبرا ن،یآنلا یهاطیدر مح میخودتنظ یریادگی تیبه اهمباتوجه
 دگانرنیادگی میخودتنظ یریادگیلازم، بهتر است تا سطوح  یو اتخاذ مداخلات آموزش

 یریادگی یهاتیبه سطوح متنوع قابل(. باتوجهSchwam et al., 2021مشخص شود )
ف مختل میخودتنظ یریادگیبا سطوح  رندگانیادگیاز  ییهایبنددسته انیدر م میخودتنظ

 Kimو همکاران ) می(. کKim et al., 2018; Schwam et al., 2021صورت گرفته است )

et al., 2018 ه کمک را ب دئویبر و یمبتن یریادگی طیدر مح میخودتنظ یریادگی( سطوح
اند. قرار داده یریادگی لیدر سه گروه و در سه دسته پروفا یریادگی یابزار واکاو

 تیحما یبه اجرا یبنددسته نی. امیخودتنظ ریو غ مینسبتاً خودتنظ م،یخودتنظ رندگانیادگی
. کندیخاص هر گروه همسو باشد کمک م یهاییو توانا ازهایهدفمند که با ن یآموزش

 نیلاآن یریادگی یهاطیدر مح میخودتنظ یریادگی یتوسعه راهبردها یپژوهشگران برا
صورت  نیبه ا یملاحظات آموزش نیاند که خلاصه ابر شواهد انجام داده یمبتن ییهاهیتوص

 دگانرنیادگی میخودتنظ یریادگی یارتقا ی(. براGuo, 2022; Lai & Hwang, 2023است )
یصورت م یریادگی یهالیهرکدام از پروفا یبرا یژگیو 4در  نیآنلا یریادگیدر دوره 

 :ردیگ

های محتوای یادگیری : ساختارمندی ترتیب بخش1ساختارمندی دوره و میزان کنترل
بسته به سطح، قدرت انتخاب محتوا و دوره و قدرت انتخاب آن مربوط است. یادگیرندگان 

 ای متناسب دارند.کردن آن را به شیوههدایت ترتیب و توالی دنبال

تواند برای یادگیرندگان با سطوح : منابع جبرانی می2گاه سازیمنابع جبرانی و تکیه
تر شامل توضیحاتی اضافه از موضوع برای فهم بهتر باشد که در دسترس خودتنظیمی پایین

های گاه سازی یادگیرندگان راهنماییگیرد. همچنین با کمک راهبردهای تکیهرار میوی ق
 .اندکردههای دوره دریافت با تکالیف و آزمون رابطه بیشتری در

آموزش یادگیری خودتنظیم: در جهت ارتقای یادگیری خودتنظیم یادگیرندگان، مطالبی 
بر  ای یادگیری خودتنظیم به یادگیرندگانمستقیم در مورد چیستی، اهمیت و راهبرده طوربه

 شود.اساس سطح یادگیری خودتنظیم آنان ارائه می

                                                                                                                                        
1. Course structuredness and Control 

2. Scaffolding 
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از موضوع  تراضافهمنابع تکمیلی: یادگیرندگان با سطوح خودتنظیمی بالاتر منابعی 
از موضوع  تریکنند تا با ارتباطش با آن را درک کرده و درک وسیعیادگیری را دریافت می

 داشته باشند.

 میخودتنظ یریادگیبر اساس  دئویبر و یمبتن یافتراق یریدگای
خاص  یژگیبا ملاحظه و نیآنلا یریادگی یهادوره یبا علم بر ضرورت طراح

 کیدر  میخودتنظ یریادگیو  یافتراق یریادگی میمفاه قیتلف رسدیبه نظر م رندگان،یادگی
به چالش  یدگیرس ینوآورانه و قدرتمند برا یکردیرو دئویبر و یمبتن یریادگیپلتفرم 

. بر و ارائه آموزش متناسب به دنبال دارد نیآنلا یریادگیدر بستر  رندگانیادگی یناهمگون
 یهانهیاست که گز نیا یاصل دهی(، اTomlinson, 2001مرجع ) یاساس مدل آموزش افتراق

ها متناسب خاص آن یریادگی لیعلاقه و پروفا ،یارائه شود که با آمادگ رانیبه فراگ یمتنوع
و به طبع  نیآنلا یریادگی نهی( در زمMilman, 2014و همکاران ) لمانیباشد. طبق گفته م

(، تمرکز افتراق بر Tomlinson, 2001بهتر است بر اساس مدل ) دئو،یبر و یمبتن یریادگی
حظه طور کامل و مجزا ملاتراق بهاف یهامؤلفه یکه تمام ستین یازیباشد، و لزوماً ن ندیفرآ

تجارب  لیتسه یبرا یریادگی ندیدارد که فرآ دیمهم را تأک نیا یبندتیاولو نیشوند. ا
اً بهتر است عمدت یمداخلات افتراق ن،یتر است؛ بنابرامهم یقیمعنادار و تطب یآموزش

 یبرا دئویو یو عناصر تعامل ایپو یرا هدف قرار دهند و از محتوا یریادگی یندهایفرآ
 ;Abety, 2019استفاده خواهند کرد ) یریادگی یهایژگیو و هایبه استراتژ ییپاسخگو

Dimitrova et al., 2017.) 

 یبرا انرندگیادگی یاساس یهااز مؤلفه یکیعنوان به یریادگی لیپروفا ن،یعلاوه بر ا
و امروزه در  شودیم زین رانیفراگ یو آمادگ قیمانند علا ییهایژگیافتراق، معمولاً شامل و

 یهالیپروفا نیبر اساس ا یمداخلات آموزش یسازیتوجه بر شخصها تمرکز قابلپژوهش
 طیمح کیدر  میخودتنظ یریادگی تی( . با علم بر اهمKim et al., 2021است) یریادگی

یداشته باشد. با همسو کردن استراتژ تیمحور تواندیم میخودتنظ یریادگی لیپروفا ن،یآنلا
 میتوانیم ران،یراگف میخودتنظ یریادگی یهالیبا پروفا دئویبر و یمبتن یافتراق یریادگی یها

و  ییشناسا ی(. براLim et al., 2023) میکن جادیا یمؤثرترهدفمندتر و  یریادگیتجربه 
افتراق  تیو درنها دئویبر و یمبتن یریادگی طیدر مح میخودتنظ یریادگی یملاحظه آموزش
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 یبه کمک واکاو میخودتنظ یریادگی یهالیپروفا یریادگیاز چارچوب  توانیآن، م
 .مود( استفاده نKim et al., 2018و همکاران ) میک یریادگی

ر ب یمبتن نیآنلا یریادگی طیمح کیدر  یافتراق یهایاستراتژ نیچن یاجرا ت،یدرنها
مرتبط با  یازهایو ن میخودتنظ یریادگیو فناورانه سطوح مختلف  قیدرک دق ازمندین دئویو

، ساختار و کنترل میمانند تنظ یخاص یهاشامل درنظرگرفتن جنبه یاستراتژ نیها است. اآن
 & Lai) مربوطه است میمستق یهاو آموزش یساز گاههیو تک یجبران ای یلیارائه منابع تکم

Hwang, 2023.) 

 روش
ایش که برای گروه آزم. بدین ترتیب بودآزمایشی ی شبهتجرب طرح پژوهش حاضر، طرح

تحقیق دوره یادگیری مبتنی بر ویدئو افتراقی و برای گروه گواه دوره یادگیری مبتنی بر 
 (.1جدول ویدئو معمولی برگزار شده است )

 روند کلی پژوهش برای گروه آزمایش و کنترل. 1جدول 

 گروه
آزمون  –ش پی

یادگیری 
 خودتنظیم

-ش پی
آزمون 
 یادگیری

 متغیر مستقل
-پس

آزمون 
 یادگیری

آزمون -پس
یادگیری 
 خودتنظیم

آزمون 
رضایت 
 از دوره

 * * * دوره یادگیری مبتنی بر ویدئو افتراقی * * آزمایش
 * * * دوره یادگیری مبتنی بر ویدئو معمولی * * کنترل

عنوان به یآموزش یاصول طراح یریادگیکننده در دوره شرکت رندگانیادگی هیکل
 100در دسترس از حدود  یریگپژوهش بودند که با استفاده از نمونه نیدر ا یجامعه آمار

 یریگصورت نمونهبودند و به رانیدعوت شده و معلمان داوطلب از سرتاسر ا ینفر متقاض
نفر انتخاب شده و نمونه  60 م،یخودتنظ یریادگیسطح  یمبن رب یدر دسترس، پس از غربالگر

نفر مرد بودند.  21نفر از آنان زن و  39کنندگان، شرکت نیا نیپژوهش بودند. از ب نیا یینها
از  م،یخودتنظ یریادگی یسنجش راهبردها یداده، برا یآورجمع یبا ابزارهادر رابطه 

توسعه  ینی( که به زبان چK.-L. Lau, 2022ن )یآنلا میخودتنظ یریادگینامه سنجش پرسش
 ییروا بیشده و ضر یابیاعتبار رانیدر بافت انامه پرسش نیکرده است استفاده شد. ا دایپ

نامه پرسش نی(. اKhadijeh et al., 2022آن گزارش شده است ) یبرا 86/0سازه مناسب 
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 یادرجه 5 کرتیل فیط رها دشده که پاسخ یدهسازمان اسیخرده مق 7 لیذ هیگو 31در 
آسان  یام براگرفته ادی)مثال: من از آنچه  شودیاز کاملاً مخالفم تا کاملًا موافقم، درج م

 بینامه توسط ضرپرسش نیا ییای.(. پاکنمیاستفاده م دیام در موضوعات جدکردن مطالعه
 به دست آمد. 77/0کرونباخ  یآلفا

سؤال  20برای سنجش یادگیری یادگیرندگان دوره نیز، آزمونی محقق ساخته با 
اساسی  اصولگردید )مثال: بر مبنای یادگیری طراحی  از محتوا و مباحث دوره یانهیچهارگز

ین آزمون ا کند؟(. رواییعملی پشتیبانی می یهامهارتمریل، چگونه اصل کاربرد از توسعه 
و آیا  بودن فهمقابلمربوط بودن سؤالات، واضح و  در موردتوسط نظر متخصصان موضوع 

، بررسی شده و پایایی آن با سنجدمیاین برای سؤالات این پژوهش مناسب است و آن را 
 آمد. به دست 84/0استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

 تینامه سنجش رضااز دوره، اقتباس شده از پرسش تینامه سنجش رضاپرسش
به شباهت بافت پژوهش ( است که باتوجهBadali et al., 2022از دوره موک ) رندگانیادگی
آن با استفاده  ییایشده و پا یابینامه اعتبارپرسش نی، ا یریادگیشده ازنظر مخاطب و بستر  ادی

و  یدوره تازگ نیاز ا یریادگیگزارش شده است )مثال:  87/0کرونباخ  یآلفا بیاز ضر
 داشت.( یخاص ینوآور

ابزار  ش،یمادر گروه آز رندگانیادگی میخودتنظ یریادگی لیپروفا نییتع یبرا تیدرنها
بر  ینمبت نیآنلا یریادگی طیدر مح یرفتار یالگوها یآورجمع یبرا ،یریادگی یواکاو

در خلال دو هفته اول دوره  شیگروه آزما رندگانیادگی یاستفاده شد. رفتارها دئویو
 یدر ادامه دوره برا یافتراق یآن مداخله آموزش یو بر مبن دهش لیوتحلهیو تجز یآورجمع

 میاستفاده شده، برگرفته از پژوهش ک یریادگی ی. ابزار واکاوردیگیانجام م شیگروه آزما
رفتارهای مربوط به یادگیری خودتنظیم یادگیرندگان  .( استKim et al., 2018و همکاران )

(  نظم در 2 1( زمان صرف شده در محتوای یادگیری1در این ابزار شامل سه ویژگی هستند؛ 
( 2018و همکاران ) Kim. بر اساس چارچوب ارائه شده توسط 3( کمک جویی3و  2مطالعه

 شدهیرآوجمعمیزان و یا تناوب هرکدام از این رفتارها از محیط یادگیری مبتنی بر ویدئو 

                                                                                                                                        
1. Time investment in content learning 

2. Study regularity 

3. Help-seeking 
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ر د شدهاستفادهشوند. پایگاه ذخیره ( ارسال می1LRS(  و به پایگاه ذخیره یادگیری )1 شکل)
اطلاعات در سازی و تحلیل بود که بصری Veracity Learning“2”پژوهش حاضر پایگاه 

 بستر آن صورت گرفت.

 (LRSهای رفتاری یادگیرندگان به پایگاه ذخیره یادگیری )آوری و ارسال دادهجمع. 1 شکل

 

 صورتنیبدهای ابزار واکاوی یادگیری نحوه محاسبه امتیازات در هرکدام از این ویژگی
 بود:

رگیر مقدار زمانی که دیادگیرندگان بر اساس . میزان زمان صرف شده در محتوای یادگیری
این تعداد  کنند. علاوه بربا محتوای ویدئویی جلسات هستند، امتیازات بیشتری دریافت می

دفعات مراجعه یادگیرنده به محتوای ویدئویی نیز امتیاز مثبت خطی برای وی در این مؤلفه 
 زند.رقم می

  

                                                                                                                                        
1. Learning Record Store 

2. lrs.io 

https://lrs.io/
https://lrs.io/
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در پایگاه ذخیره  تعداد دسترسی به آنی میزان زمان صرف شده در محتوای یادگیری و نمونه. 2شکل 

 (LRSیادگیری )

 
 

در این مؤلفه، بر اساس نظم در فاصله ورود و خروج قبلی به . کردن دورهنظم در دنبال
به دوره در آن روز مراجعه کرده است  بارکیمحتوای دوره و تعداد روزهایی که حداقل 

زمان صرف شده در هر بار مراجعه به شود که این امتیازات مستقل از مدتامتیازبندی می
های محتوا است. برای محاسبه این نظم، انحراف استاندارد فواصل ورود و خروج

، بر اساس کنیم. علاوه بر اینیادگیرندگان به دوره را استخراج کرده و با یکدیگر مقایسه می
از خطی امتی صورتصورت توسط یادگیرنده نیز، وی بهتعداد روزهای مراجعه به دوره به

 کنند.دریافت می
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 (LRSدر پایگاه ذخیره یادگیری ) ی نظم در مراجعه به دوره و تعداد روزهای مراجعهنمونه. 3شکل 

 
 

اسخ که وپدر تالار پرسش شدهارسالهای یادگیرندگان بر اساس تعداد پیام. کمک جویی
وپاسخ درباره محتوای یادگیری و مباحث مربوط به آن بود، در طول منظور پرسشصرفاً به

وپاسخ، زمان حضور در محیط پرسشها و مدتبازه زمانی معین، بسته به میانگین تعداد پیام
یری استخراج دگاطلاعات برگرفته از پایگاه ذخیره یاکنند. صورت خطی امتیاز دریافت میبه

ادگیرنده اساس هر ی این شوند. برصورت خطی امتیازات محاسبه میوتحلیل شده و بهو تجزیه
 از این شدهکسبکند. بر اساس مجموعه امتیازات را کسب می 450تا  150طیف امتیاز بین 

قرار  شدهفیرتعسه مؤلفه رفتاری، هرکدام از یادگیرندگان در یکی از سه پروفایل یادگیری 
 (.300-450، خودتنظیم: 150-300، نسبتاً خودتنظیم: 0-150گیرند )غیر خودتنظیم: می

عنوان هب یآموزش یبه ضرورت اصول طراحباتوجهفرایند پژوهش به این صورت بود که 
 نیمند به شرکت در امعلمان علاقه ،یآموزش یطراح یترین اصول و مباناز اثربخش یکی

. در آن شرکت کردند شدهدادهبا فراخوان  یلیمقاطع تحص یو از تمام رانیدوره از سراسر ا
د. شدن یغربالگر یمیخودتنظ ریبه اهداف موردنظر ابتدا معلمان در متغ دنیرس یبرا

معلم  60 ،معلمان نیا از را ارزیابی کرد و علمم 102 باًیتقر میخودتنظ یریادگینامه پرسش
 (نییپا یمیمعلم با خودتنظ 20متوسط و  یمیم با خودتنظمعل 20بالا،  یمیمعلم با خودتنظ 20)

نفر  10و  شیدر گروه آزمانفر  10بالا  یمیانتخاب شدند. معلم با خودتنظ یتصادف صورتبه
نفر در کنترل و  10و  شیدر گروه آزمانفر  10متوسط  میمعلم با خودتنظ ،در گروه کنترل

نفر در گروه کنترل  10نفر در گروه آزمایش و  10درنهایت معلم با خودتنظیمی پایین، 
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 هرکدامجلسه که  5در  دئویبر و یمبتن یریادگیدوره  نیشدند. ا جایگزین یتصادف صورتبه
ا بر دبرای طراحی دوره، ابتشد.  دهیسازمان، اندافتهی لیتشک هفته بخش )درسنامه( 5از 

ایجاد  یاچندرسانهبر اساس اصول طراحی  1موضوع و اهداف دوره، مواد یادگیری اساس
صورت محتوای ویدئویی توسط استاد متخصص موضوع به شدهضبطشد. محتوای از پیش 

 دهیازمانسضبط و تدوین گردیده و بر اساس توالی مباحث در پنج جلسه و برای پنج هفته 
 برای هر مبحث و به طبع آن عناصر تعاملی )مانند ازیموردنمحتوای تکمیلی  ازآنپسگردید. 
، تکالیف انشائی، هایپرلینک ها و ...( و منابع تکمیلی به محتوای اصلی اضافه هاآزمون

کلیه یادگیرندگان در طول جلسات اول و دوم، محتوای یکسان و با گردیده و تهیه شد. 
ند. از جلسه سوم به بعد، گروه کنترل همین روند را ادامه ی ثابتی را دریافت کردهاویژگی

اما افتراق مسیر یادگیری یادگیرندگان این گروه آزمایش در جلسات سوم، چهارم و ؛ داد
آموزشی برای  یهامداخله( و مرور پیشینه 2001) Tomlinsonبه مدل پنجم دوره باتوجه

ویژگی بر اساس  4در  ادگیری آنلاینارتقای یادگیری خودتنظیم یادگیرندگان در دوره ی
آموزش ( 3 یگاه سازو تکیه یمنابع جبران( 2 کنترل زانیدوره و م ( ساختارمندی1شامل 

ی، به کمک ابزار واکاوی یادگیری و مشخص شدن لیمنابع تکم( 4و  میخودتنظ یریادگی
در گروه  های یادگیریاز پروفایل هرکدامپروفایل یادگیری خودتنظیم هر یادگیرنده، برای 

برای مسیر  شدهگرفتههای در نظر ( زیر به ویژگی2آزمایش صورت گرفت. در جدول )
های یادگیری آنان در گروه آزمایش اشاره شده یادگیرندگان بر اساس سه دسته پروفایل

ر افتراقی صاست. افتراق به این صورت بوده که بسته به پروفایل یادگیری یادگیرندگان، عنا
مستخرج از پیشینه بر اساس خودتنظیمی تناوب و به تعداد متناسب اعمال شده است. برای 

 5درسنامه ویدئویی است، از  5مثال یادگیرندگان خودتنظیم در طول یک جلسه که شامل 
( و منبع 1شکل ) اندکردهصورت متن و یا ویدئو دریافت منبع تکمیلی برای مطالعه بیشتر به

. یا اینکه اندداشتهبار در طول یک جلسه  1ی و آموزش درباره یادگیری خودتنظیم را جبران
بار و محتوای جبرانی در طول یک جلسه  5یادگیرندگان غیر خودتنظیم در طول یک جلسه 

بار محتوا تکمیلی  1و  اندداشتهبار محتوا درباره آموزش یادگیری خودتنظیم  5دریافت کرده، 
 (.2)شکل  داننمودهدریافت 

                                                                                                                                        
1. Learning materials 
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 های افتراقی دوره یادگیرندگان در گروه آزمایشویژگی. 2جدول 

 پروفایل خودتنظیم پروفایل نسبتاً خودتنظیم پروفایل غیر خودتنظیم ویژگی
 کم متوسط زیاد و میزان کنترل ساختارمندی دوره

 کم متوسط زیاد گاه سازی(منابع جبرانی )تکیه
 کم زیاد زیاد آموزش یادگیری خودتنظیم

 زیاد متوسط کم منابع تکمیلی

ویژگی  4 ازلحاظجلسه فراگرفتند و  5گروه کنترل آزمایش، محتوای ثابتی را در طول 
 افتراقی مبتنی بر یادگیری خودتنظیم، همه یادگیرندگان میزان متوسط آن را دریافت کردند.

 خودتنظیممیسر یادگیرنده غیر  -دریافت آموزش یادگیری خودتنظیم. 4شکل 

 

 

 دریافت بالا منابع تکمیلی مسیر یادگیرنده خودتنظیم. 5شکل 
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تحلیل شد. در آمار استنباطی این تحقیق،  24نسخه  SPSSافزار ها با استفاده از نرمداده
دو گروه  ۀسیبه مقاچندمتغیره،  انسیکووار لیبا استفاده از تحلبرای سؤال اول و دوم پژوهش 

 نکهیبه اوجهبات پرداخته شد.و یادگیری خودتنظیم  یریادگیهای ریمتغو کنترل در  شیآزما
زمون آاز  ریمتغ نیدو گروه در ا ۀسیمقا یبرا ،را نشده بودجآزمون اپیش ۀدر مرحل تیرضا

 استفاده شد. مستقل یت

 هایافته
های فرضبررسی پیش منظوربه. دهدیم(، نتایج توصیفی این مطالعه را نشان 3جدول )

 2مفروضۀ نرمال بودن در متغیرهای یادگیری خودتنظیم و یادگیری در ، یآمار یهاآزمون
ی آزمون مطابق با نتیجه (.<05/0pبررسی و تأیید شد ) یریگاندازهگروه در هر دو مرحلۀ 

ها در دو متغیر همگنی واریانس های خطا،ی همگنی واریانسلوین جهت بررسی مفروضه
(. >05/0Pشود. )رد می 05/0داری کمتر از یادگیری با سطح معنییادگیری خودتنظیم و 

به مساوی بودن حجم نمونه در دو گروه موردمطالعه رد این مفروضه مانعی در استفاده باتوجه
 .شوندیمپژوهشی بررسی  سؤالاتدر ادامه  کند.از تحلیل کوواریانس ایجاد نمی

 یری، یادگیری خودتنظیم و رضایت در دو گروهمعیار متغیر یادگ و انحرافمیانگین  .3جدول 

 آزمونشیپ آزمونپس 
 متغیر گروه

 میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار 

 آزمایش 46/9 44/2 63/15 49/3 
 یادگیری

 کنترل 63/9 18/2 73/12 63/2 

 آزمایش 33/103 54/11 06/111 67/10 
 یادگیری خودتنظیم

 کنترل 93/101 48/10 00/105 57/11 

 آزمایش - - 53/68 82/6 
 رضایت

 کنترل - - 83/63 19/6 

برای پاسخ به سؤال اول و دوم پژوهش، با استفاده از تحلیل کوواریانس چندمتغیره به 
آزمون از  نیاز انجام ا قبلذکر است  لازم به مقایسه دو گروه خواهیم پرداخت.

 اطمینان حاصل شد. هاواریانس یها و همگونبودن داده یعیطب ازجملههای آن فرضپیش
گیری های یادگیری و یادبرابر با آزمون واریانس برای بررسی شیب رگرسیون در مؤلفه

(. بر اساس نتایج p<05/0شد ) دییتأ 05/0خودتنظیم، این مفروضه با سطح معناداری بیشتر از 
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در  31/0داری اریانس با سطح معنیهای واریانس کووباکس، برابری ماتریسآزمون ام
از آزمون لامبدای ویلکز برای مقایسۀ دو  درنتیجه(. <05/0Pمتغیرهای وابسته نیز تأیید شد )

گروه موردمطالعه در یادگیری خودتنظیم و یادگیری استفاده شد. نتایج تحلیل این آزمون، 
 001/0داری ا سطح معنیبین دو گروه آزمایش و کنترل در یادگیری خودتنظیم و یادگیری ب

(. برای اینکه مشخص شود بین دو گروه آزمایش و P >01/0داری نشان داد )اختلاف معنی
تحلیل  جینتاوجود دارد،  یداریمعن اختلافاز متغیرهای وابسته  کیکدامکنترل در 

( گزارش شده 4کوواریانس تک متغیری در متن تحلیل کوواریانس چند متغیری در جدول )
 است.

ا روش ب سهیدر مقا دئویبر و یمبتن یافتراق یریادگیروش  زان،یبه چه م: سؤال اول
 أثیر دارد؟توسط معلمان ت یآموزش یاصول طراح یریادگیبر  دئو،یبر و یمبتن جیرا یریادگی

، p>01/0و کنترل در متغیر یادگیری با ) شیآزمابین دو گروه  (،4بر اساس نتایج جدول )
34/45=F گروه آزمایش بیشتر است  شدهلیتعدمیانگین  ؛ ووجود دارد یداریمعن( اختلاف

(01/0<P) توان گفت تأثیر یادگیری مبتنی بر ویدئو افتراقی بر یادگیری بنابراین، می؛
 است. داری بیشتر از یادگیری مبتنی بر ویدئو معمولیمعنی طوربهخودتنظیم در یادگیرندگان 

در متن تحلیل کوواریانس چندمتغیری برای یادگیری  س تک متغیرینتایج تحلیل کوواریان. 4جدول 

 خودتنظیم و یادگیری

 راتییتغمنبع  متغیر
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

F 
سطح 

 داریمعنی

اندازه 
 اثر

توان 
 آزمون

یادگیری 
 خودتنظیم

 00/1 91/0 001/0 25/572 1 19/6325 آزمونشیپاثر 

 00/1 35/00 001/0 95/29 1 03/331 اثر گروه

     56 04/144 خطا

     60 00/708014 کل

 یادگیری

 00/1 68/0 001/0 38/117 1 95/372 آزموناثر پیش

 00/1 45/0 001/0 34/45 1 04/144 اثر گروه

     56 92/177 خطا

     60 00/12753 کل

ا روش ب سهیدر مقا دئویبر و یمبتن یافتراق یریادگیروش  زان،یچه م به: دوم سؤال
 معلمان تأثیر دارد؟ میخودتنظ یریادگیبر  دئو،یبر و یمبتن جیرا یریادگی
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با  یمی خودتنظریادگی ریو کنترل در متغ شیآزمادو گروه  نی( ب4جدول ) جیبه نتاباتوجه
(01/0<p ،45/36=F )گروه آزمایش  شدهلیتعدو میانگین  داری وجود دارداختلاف معنی

ی ریادگیبر  یافتراق دئویبر و یمبتن یریادگیگفت: تأثیر  توانیم درنتیجه .بیشتر است
 است. یمعمول دئویبر و یمبتن یریادگیاز  شتریداری بمعنی طوربه رندگانیادگیدر  خودتنظیم

ا روش ب سهیدر مقا دئویبر و یمبتن یافتراق یریادگیروش  زان،یچه م به سؤال سوم:
 معلمان از دوره تأثیر دارد؟ تیبر رضا دئو،یبر و یمبتن جیرا یریادگی

، p>01/0دهند بین دو گروه در متغیر رضایت از دوره با )( نشان می6نتایج جدول )
79/2=tداری وجود دارد. در این متغیر میانگین گروه آزمایش بیشتر از گروه ( اختلاف معنی

نی بر ویدئو ترضایت از دوره در گروه یادگیری مب توان گفتپژوهش می درنتیجهکنترل بود 
 ویدئو معمولی بود.مبتنی بر داری بیشتر از گروه یادگیری معنی طوربهافتراقی 

 دوره در دو گروه ازبرای مقایسه رضایت  نتایج آزمون تی مستقل. 6جدول 

 لوین F آزمون منبع تغییرات
T اختلاف میانگین داریمعنی درجه آزادی 

F SIG 

 70/4 007/0 58 79/2 49/0 48/0 مقایسه دو گروه

 گیریبحث و نتیجه
بررسی تأثیر یادگیری مبتنی بر ویدئو افتراقی در مقایسه با یادگیری  باهدفپژوهش حاضر 

مبتنی بر ویدئو معمولی بر یادگیری، یادگیری خودتنظیم و رضایت از دوره معلمان انجام 
تواند می یریادگی طیافتراق مح یبرا یریادگی ینشان داد که استفاده از واکاو هایافته شد.

 د.اثربخش باش ی، یادگیری خودتنظیم و رضایت از دوره،ریادگی یدر ارتقا دستاوردها
 یآموزش یازهایه نمؤثر ب ییپاسخگو یبرا یافتراق یریادگی یهاطیمح لیپتانس ج،ینتا نیا

 ,.Güvenç, 2021; Tahiri et al) سازدیرا برجسته م دئویبر و یمبتن یهاطیمتنوع در مح

مؤلفه  ،یریادگیشده در پژوهش حاضر، علاوه بر تمرکز بر  ادهیپ یافتراق کردیرو(. 2017
ا افتراق قرار مبن یریادگی طیآن در مح یبالا اریبس تیبه اهمرا باتوجه میخودتنظ یریادگی

 یمبتن یریادگیدر  یدر حوزه آموزش افتراق یداده و توانست علاوه بر توسعه مطالعات تجرب
 مینظخودت یریادگی یجهت ارتقا یامداخلهدر آن،  یریادگی یکاربست واکاو و دئویبر و

و  شنهادیان پش میخودتنظ یریادگیبر اساس سطح  نیآنلا یریادگی طیدر مح رندگانیادگی
قاءیافته یادگیری ارتبستر  لیذ یآموزش یامداخله یسازادهیپدر  عیبد یکند و روش یابیارز
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 ,.Lim et al) یمیخودتنظ یریادگی های حمایتیپژوهشها با افتهی نیا ارائه دهد. با فناوری

2023; van Alten et al., 2020b; Wang et al., 2019کنندیم دیدارند که تأک ی( همخوان 
 یفرد یریادگی یندهایدقت با فرآبه دیبا یو مداخلات آموزش یآموزش یهایاستراتژ

 د.کمک کنن یریادگیدر  یمیو خودتنظ ییهماهنگ شوند تا به حداکثر رساندن کارا
مثل  یریادگی یهاطیفناورانه نوظهور در مح یکردهایرو یسازکپارچهی تیدرنها

که  دهدیرا ارائه م ییهانشیپژوهش، ب نینوآورانه در ا یعنوان جزئبه یریادگی یواکاو
 یافتراق یریادگی یهایاستراتژ یسازنهیو به یبه طراح نندتوایفناورانه م یهاتیچگونه تقو

 ;Dimitrova et al., 2017) یهاپژوهش حاضر همسو با پژوهش رونیکمک کنند. ازا

Tahiri et al., 2017; M. Zhang et al., 2019با  متناسب یریادگی کردیبر اتخاذ رو ی( مبن
 یبه کمک واکاو دئویبر و یمبتن یریادگی طیدر مح رندگانیادگیخاص  یهایژگیو
 یسجممن کردینوآورانه را در جهت کمبود رو یکردیبوده است که توانسته رو یریادگی

مهم  یاهتوانسته است چالش یریادگی یواکاو یارائه دهد. به عبارت نهیزم نیدر ا یآموزش
فتارها و که از ر قیعم نشیرا به کمک ب نیآنلا یریادگی طیدر مح یافتراق کردیرو یاجرا

 .Kim et al., 2018; K. H. V) دیبرطرف نما دهد،یم رندگانیادگی یریادگی یهایژگیو

Lau et al., 2018; Yoon et al., 2021.) 
یری ی، مداخله افتراق یادگشیآزماشبههای این طرح به محدودیتباتوجهشود پیشنهاد می

های تحقیق تکرارشونده آموزشی مثل طرحمبتنی بر ویدئو با استفاده از واکاوی، ذیل 
ی سنجامکانانجام شود. همچنین  برای تطبیق این رویکرد با بافت 1پژوهش مبتنی بر طراحی

ی هاسازمانو  اتمؤسسهای یادگیری مبتنی بر ویدئو مبتنی بر رویکرد افتراقی در توسعه دوره
، برای در این پژوهش کهنیابه باتوجه. ی یادگیری مختلف بررسی شودهابافتآموزشی و 

ود شپیشنهاد میی عناصر موجود در واکاوی یادگیری محدودیت وجود داشت، ریگاندازه
را به بهبود  کمک نیشتریکه ب یافتراق یریادگیعناصر خاص  یبه بررسهای آینده پژوهش

، طورنیمهبپردازند. ها آن ریو تأث میتعم تیقابل دییتأ یبرا کنندیم تیو رضا یآموزش جینتا
های کارگیری واکاوی یادگیری در دورهیی برای بههافرمشود پلتدر کاربرد، پیشنهاد می

 آنلاین توسعه یابند.

                                                                                                                                        
1. Design-based research 



 185 |و همکاران  یرگزرب |...  به کارگیری واکاوی یادگیری

 

 تعارض منافع
 گونه تعارض منافعی ندارند.نویسندگان هیچ

 سپاسگزاری
 .انددادهبا تشکر از تمام کسانی که ما را در انجام این پژوهش یاری 

References 
Abety, M. F. (2019). Teaching Differentiated Instruction ( DI ) through E-Learning 

Differentiating Instruction through E-Learning E-Learning Communities. Di, 
1118–1121. 

Alles, M., Seidel, T., & Gröschner, A. (2019). Establishing a positive learning 
atmosphere and conversation culture in the context of a video-based teacher 
learning community. Professional Development in Education, 45(2), 250–263. 
https://doi.org/10.1080/19415257.2018.1430049 

Ayuningtyas, L. P. S., Suwastini, N. K. A., & Dantes, G. R. (2023). Differentiated 
instruction in online learning: Its benefits and challenges in EFL 
contexts. Jurnal Pendidikan Teknologi dan Kejuruan, 20(1), 80-94. 
https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JPTK/article/view/54512 

Badali, M., Hatami, J., Farrokhnia, M., & Noroozi, O. (2022). The effects of using 
Merrill’s first principles of instruction on learning and satisfaction in MOOC. 
Innovations in Education and Teaching International, 59(2), 216–225. 
https://doi.org/10.1080/14703297.2020.1813187 

Bétrancourt, M., & Benetos, K. (2018). Computers in Human Behavior Why and 
when does instructional video facilitate learning ? A commentary to the special 
issue “ developments and trends in learning with instructional video.” 
Computers in Human Behavior, 89(July), 471–475. 
https://doi.org/10.1016/j.chb.2018.08.035 

Deunk, M. I., Smale-Jacobse, A. E., de Boer, H., Doolaard, S., & Bosker, R. J. (2018). 
Effective differentiation Practices:A systematic review and meta-analysis of 
studies on the cognitive effects of differentiation practices in primary 
education. Educational Research Review, 24, 31–54. 
https://doi.org/10.1016/j.edurev.2018.02.002 

Dimitrova, V., Mitrovic, A., Piotrkowicz, A., Lau, L., & Weerasinghe, A. (2017). 
Using learning analytics to devise interactive personalised nudges for active 
video watching. Proceedings of the 25th Conference on User Modeling, 
Adaptation and Personalization, 22–31. 

Giannakos, M. N., Sampson, D. G., & Kidzi, Ł. (2016). Introduction to smart learning 
analytics : foundations and developments in video-based learning. 
https://doi.org/10.1186/s40561-016-0034-2 

Gordon, N. (2014). Flexible Pedagogies: technology-enhanced learning. Flexible 
Pedagogies: Preparing for the Future, January, 25. 
http://www.heacademy.ac.uk/resources/detail/flexible-
learning/flexiblepedagogies/tech_enhanced_learning/main_report?utm_medi
um=email&utm_source=The+Higher+Education+Academy&utm_campaign
=4074096_140506 

Guo, L. (2022). Using metacognitive prompts to enhance self�regulated learning and 
learning outcomes: A meta�analysis of experimental studies in computer�based 



 1403تابستان  | 24شماره  |سال هفتم  |یادگیری  در یآموزش هایفناوری  |186

 

learning environments. Journal of Computer Assisted Learning, 38(3), 811–
832. 

Güvenç, G. (2021). The Impact of Virtual Differentiated Instruction Practices on 
Student and Teacher Perceptions in English Language Teaching. International 
Journal of Curriculum and Instruction, 13(3), 3146–3164. 

Ifenthaler, D. (2017). Designing effective digital learning environments: Toward 
learning analytics design. In Technology, Knowledge and Learning (Vol. 22, 
pp. 401–404). Springer. 

Khadijeh, S., Rezaei, Z., & Kareshki, H. (2022). Psychometric properties of the 
Online Self-Regulated Learning Questionnaire. Educational Psychology, 
18(64), 85–108. 

Kim, D., Jung, E., Yoon, M., Chang, Y., Park, S., Kim, D., & Demir, F. (2021). 
Exploring the structural relationships between course design factors, learner 
commitment, self-directed learning, and intentions for further learning in a 
self-paced MOOC. Computers and Education, 166(June 2020), 104171. 
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2021.104171 

Kim, D., Yoon, M., Jo, I. H., & Branch, R. M. (2018). Learning analytics to support 
self-regulated learning in asynchronous online courses: A case study at a 
women’s university in South Korea. Computers and Education, 127, 233–251. 
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2018.08.023 

Kirkwood, A., & Price, L. (2014). Technology-enhanced learning and teaching in 
higher education: what is “enhanced” and how do we know? A critical 
literature review. Learning, Media and Technology, 39(1), 6–36. 
https://doi.org/10.1080/17439884.2013.770404 

Lai, C.-L., & Hwang, G.-J. (2023). Strategies for enhancing self-regulation in e-
learning: a review of selected journal publications from 2010 to 2020. 
Interactive Learning Environments, 31(6), 3757–3779. 

Lau, K.-L. (2022). Adaptation and validation of a Chinese online self-regulated 
learning questionnaire. Journal of Psychoeducational Assessment, 40(3), 438–
444. 

Lau, K. H. V., Farooque, P., Leydon, G., Schwartz, M. L., Sadler, R. M., & Moeller, 
J. J. (2018). Using learning analytics to evaluate a video-based lecture series. 
Medical Teacher, 40(1), 91–98. 
https://doi.org/10.1080/0142159X.2017.1395001 

Leppan, R. G., van Niekerk, J. F., & Botha, R. A. (2018). Process model for 
differentiated instruction using learning analytics. South African Computer 
Journal, 30(2), 17–43. https://doi.org/10.18489/sacj.v30i2.481 

Lim, L., Bannert, M., van der Graaf, J., Singh, S., Fan, Y., Surendrannair, S., Rakovic, 
M., Molenaar, I., Moore, J., & Gašević, D. (2023). Effects of real-time 
analytics-based personalized scaffolds on students’ self-regulated learning. 
Computers in Human Behavior, 139, 107547. 

Maeng, J. L. (2017). Using Technology to Facilitate Differentiated High School 
Science Instruction. Research in Science Education, 47(5), 1075–1099. 
https://doi.org/10.1007/s11165-016-9546-6 

Milman, N. B. (2014). Differentiating instruction in online environments. Distance 
Learning, 11(4), 21. 

Mohamed, A., Yousef, F., Chatti, M. A., & Schroeder, U. (2015). The State of Video-
Based Learning : A Review and Future Perspectives The State of Video-Based 
Learning : A Review and Future Perspectives. June. 

Olga, A. (2018). Enriching Online Education through Differentiated Learning. 489–
496. 



 187 |و همکاران  یرگزرب |...  به کارگیری واکاوی یادگیری

 

Pande Nyoman, S., Ni Nyoman, P., & Made Hery, S. (2022). The Implementation of 
Teaching English Using Differentiated Instruction in Senior High School 
during Covid-19 Pandemic. Jurnal Pendidikan Bahasa Inggris Undiksha, 
10(1), 46–52. https://doi.org/10.23887/jpbi.v10i1.49840 

Sablić, M., Mirosavljević, A., & Škugor, A. (2021). Video-Based Learning (VBL)—
Past, Present and Future: an Overview of the Research Published from 2008 to 
2019. Technology, Knowledge and Learning, 26(4), 1061–1077. 
https://doi.org/10.1007/s10758-020-09455-5 

Schwam, D., Greenberg, D., & Li, H. (2021). Individual Differences in Self-regulated 
Learning of College Students Enrolled in Online College Courses. American 
Journal of Distance Education, 35(2), 133–151. 
https://doi.org/10.1080/08923647.2020.1829255 

Smale-Jacobse, A. E., Meijer, A., Helms-Lorenz, M., & Maulana, R. (2019). 
Differentiated Instruction in Secondary Education: A Systematic Review of 
Research Evidence. Frontiers in Psychology, 10(November). 
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.02366 

So, W. W. (2012). Quality of learning outcomes in an online video-based learning 
community: Potential and challenges for student teachers. Asia-Pacific 
Journal of Teacher Education, 40(2), 143–158. 

Tahiri, J. S., Bennani, S., & Idrissi, M. K. (2017). diffMOOC: Differentiated Learning 
Paths Through the Use of Differentiated Instruction within MOOC. Int. J. 
Emerg. Technol. Learn., 12(3), 197–218. 

Tomlinson, C. A. (2001). How to differentiate instruction in mixed-ability classrooms. 
Ascd. 

Tomlinson, C. A. (2015). Teaching for Excellence in Academically Diverse 
Classrooms. Society, 52(3), 203–209. https://doi.org/10.1007/s12115-015-
9888-0 

Turner, W. D., Solis, O. J., & Kincade, D. H. (2017). Differentiating instruction for 
large classes in higher education. International Journal of Teaching and 
Learning in Higher Education, 29(3), 490-500. 

van Alten, D. C. D., Phielix, C., Janssen, J., & Kester, L. (2020a). Self-regulated 
learning support in flipped learning videos enhances learning outcomes. 
Computers and Education, 158(August), 104000. 
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2020.104000 

Wong, J., Khalil, M., Baars, M., Koning, B. B. De, & Paas, F. (2019). Computers & 
Education Exploring sequences of learner activities in relation to self- 
regulated learning in a massive open online course. Computers & Education, 
140(February), 103595. https://doi.org/10.1016/j.compedu.2019.103595 

Wouters, P., Tabbers, H. K., & Paas, F. (2007). Interactivity in video-based models. 
Educational Psychology Review, 19(3), 327–342. 

Yoon, M., Lee, J., & Jo, I. (2021). Video learning analytics : Investigating behavioral 
patterns and learner clusters in video-based online learning. The Internet and 
Higher Education, 50, 100806. https://doi.org/10.1016/j.iheduc.2021.100806 

Zhang, D., Zhou, L., Briggs, R. O., & Nunamaker Jr, J. F. (2006). Instructional video 
in e-learning: Assessing the impact of interactive video on learning 
effectiveness. Information & Management, 43(1), 15–27. 

Zhang, M., Lundeberg, M., Koehler, M. J., & Eberhardt, J. (2011). Understanding 
affordances and challenges of three types of video for teacher professional 
development. Teaching and Teacher Education, 27(2), 454–462. 
https://doi.org/10.1016/j.tate.2010.09.015 



 1403تابستان  | 24شماره  |سال هفتم  |یادگیری  در یآموزش هایفناوری  |188

 

Zhang, M., Zhu, J., Wang, Z., & Chen, Y. (2019). Providing personalized learning 
guidance in MOOCs by multi-source data analysis. World Wide Web, 22, 
1189–1219. 

Zhu, M., Sari, A. R., & Lee, M. M. (2020). A comprehensive systematic review of 
MOOC research: Research techniques, topics, and trends from 2009 to 2019. 
Educational Technology Research and Development, 68, 1685–1710. 

Zimmerman, B. J., & Schunk, D. H. (2001). Self-regulated learning and academic 
achievement: Theoretical perspectives. Routledge. 

 


