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Abstract 

Disability is a global phenomenon that has existed and continues to 

exist in all eras and societies. The aim of this research was to examine 

the mediating role of achievement motivation in the relationship 

between optimism, resilience, and self-efficacy among individuals 

with physical-mobility disabilities in the city of Mashhad. The 

statistical population of this study included all individuals with 

physical-mobility disabilities in Mashhad, from whom a sample of 

۲۱۸ was randomly selected. Data were collected using the Helms and 

Spencer (۱۹۷۷) Achievement Motivation Scale, Schwartz's (۱۹۹۹) 

Self-Efficacy Scale, Scheier and Carver's (۱۹۸٥) Optimism Scale, and 
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Connor and Davidson's (۲۰۰۳) Resiliency Scale. Data analysis was 

conducted using Pearson correlation and structural equation modeling 

(path analysis) methods. According to the results, resilience and 

optimism had a direct relationship with self-efficacy and achievement 

motivation. The mediating role of achievement motivation in the 

relationship between resilience, self-efficacy, and optimism with self-

efficacy was confirmed. The results of the present study showed that 

resilience and optimism had a direct relationship with self-efficacy 

and motivation to progress, and the mediating role of motivation to 

progress in the relationship between resilience and self-efficacy and 

optimism and self-efficacy was confirmed. Also, optimism and 

resilience had a positive and significant effect on motivation to 

progress and self-efficacy. 

Keywords: Achievement Motivation, Optimism, Resiliency, Self-efficacy, 

Disability. 
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Extended Abstract 

۱. Introduction 

Indeed, physical impairments in individuals with physical-mobility 

disabilities often lead to negative self-images and diminished 

efficiency, adversely affecting their overall performance. This, in turn, 

can result in elevated levels of loneliness and heightened susceptibility 

to mental health issues. Henceforth, it is imperative to maintain the 

health and stable functioning of these individuals as self-efficacy, or 

confidence in one's own abilities, plays a vital role in improving the 

health status and overall performance of individuals with physical-

mobility disabilities. Self-efficacy in individuals with physical-

mobility disabilities can elevate their self-confidence and willingness 

to engage in specific behaviors, ultimately enabling the achievement 

of goals and improved performance. Optimism, as a significant 

determinant of self-efficacy, bolsters resilience in response to 

challenging, traumatic situations. By fostering positive adaptive and 

coping responses, optimism equips individuals to overcome obstacles 

and maintain a resilient outlook in the face of difficulties. 

Optimism and self-efficacy are fundamentally related to enhanced 

adaptability, well-being, psychological health, and heightened 

resilience. Resilience constitutes a structured mechanism that holds 

substantial relevance for the fulfillment of the needs of individuals 

with physical-mobility disabilities. A group of interconnected factors 

profoundly influences the motivation of individuals with physical-

mobility disabilities, among which optimism occupies a crucial 

position. Complementarily, cultivating and reinforcing the motivation 

to advance enables the generation of energy and the appropriate 

orientation of the behavior, interests, and requirements of individuals 

with physical-mobility disabilities towards purposeful and targeted 

objectives. Essentially, motivation to progress exerts a direct impact 

on the self-efficacy of individuals with physical-mobility disabilities. 

It is conceivable that individuals with disabilities might perceive 

themselves as comparatively weaker and less capable relative to 

individuals without disabilities. Consequently, as they advance and 

partake in competitive circumstances to achieve their goals, they may 

gain increased motivation and receiving rewards due to success may 

serve as an impetus to further boost progress. The achievement of 

correct answers can subsequently enhance self-efficacy in patients 
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with physical-mobility disabilities, thereby motivating them to provide 

more accurate responses, which, in turn, can positively influence their 

self-confidence. In light of this, it becomes apparent that there exists a 

dynamic interplay among motivation for progress, resilience, 

optimism, and self-efficacy. Given the pivotal role of motivation for 

progress and self-efficacy in the psychological aspects of individuals 

with physical-mobility disabilities, the present research is underscored 

as a crucial gap-filling study. 

Research Question 

The query being addressed in this research pertains to whether 

achievement motivation to progress serves as a mediating factor in the 

connection between optimism and resilience, as well as self-efficacy, 

among individuals with physical-mobility disabilities. 

۲. Literature Review 

The outcomes of Kariminejad et al' (۲۰۱۸) study illustrate that self-

efficacy training heightened self-esteem ratings and stimulated 

advancement within the disabled female cohort in the aftermath. 

Similarly, findings from King et al.'s (۲۰۲۰) investigation indicate that 

individuals with disabilities experience disproportionately elevated 

levels of loneliness owing to diminished self-efficacy, which 

concurrently exacerbates difficulty in forging and preserving social 

connections. Hamedi Nasab and Asgari (۲۰۲۰) research has also 

demonstrated that academic self-efficacy and students' motivation to 

progress exhibit higher-than-average and statistically significant 

levels. Additionally, scientific optimism has been found to exert an 

indirect impact on academic progress motivation via academic self-

efficacy. Studies by Miranda and Cruz (۲۰۲۰) have illuminated that 

optimism exerts indirect effects on three facets of mental well-being 

through resilience. In parallel, research findings by Khademi and 

Kadkhodaie (۲۰۱٥) corroborate that learned optimism has a 

substantial impact on enhancing motivation for academic progress. 

۳. Methodology 

This study unfolded by harnessing correlation-structural equation 

modeling. The target population comprised all individuals in Mashhad 

grappling with physical-mobility disabilities, and a sample of ۲۱۸ 

participants was randomly drawn. Data were gathered through 
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administration of the Helms & Spencer (۱۹۷۷) Achievement 

Motivation Scale, Schwartz (۱۹۹۹) Self-Efficacy Scale, Scheier & 

Carver (۱۹۸٥) Optimism Scale, and Connor & Davidson (۲۰۰۳) 

Resiliency Scale. Following the gathering of questionnaires, the study 

utilized AMOS-۲٤ and SPSS-۲٤ software for data analysis. 

Subsequently, data analysis was performed via Pearson correlation 

and structural equation modeling (path analysis) techniques. 

٤. Results 

In summary, the outcome of the Bootstrapping test and the Sobel test 

in this study has indicated that the indirect effects of resilience and 

optimism, on self-efficacy, through motivation to progress, are 

significant at a confidence level of ۰٫۹۹. This outcome substantiates 

the notion that motivation to progress plays a mediating role in the 

relationship between resilience and self-efficacy as well as between 

optimism and self-efficacy. Furthermore, the study findings 

substantiated that both resilience and optimism demonstrate a positive 

and statistically significant influence on both motivation for progress 

and self-efficacy. Moreover, the results revealed that motivation to 

progress exerts a positive and statistically significant impact on self-

efficacy. 

Figure ۱: Mediation Model of Achievement Motivation in the 

Relationship between Optimism and Resiliency with Self-Efficacy in 

Individuals with Physical-Mobility Disabilities 

 



Summer 2024 |  No.54 | Vol. 14  | Psychology of Exceptional Individuals |  ۲۳٦  

٥. Discussion 

The purpose of the research was to investigate the mediatory role of 

motivation to progress in the relationship between optimism and 

resilience with self-efficacy among individuals with physical-mobility 

disabilities. Notably, the results of the study indicated that resilience 

and optimism have a positive and statistically significant impact on 

self-efficacy, with motivation for progress serving as the intermediary 

factor. This observation can be explained by asserting that individuals 

with physical-mobility disabilities, who display optimistic stances 

towards circumstances and anticipate favorable outcomes in the face 

of adverse events, tend to remain unperturbed and adaptable in the 

face of their condition, eschewing avoidance and instead viewing 

obstacles as potential gateways to success. Rather than perceiving 

limitations as hindrances, they endeavor to transform them into 

opportunities, viewing challenges as catalysts for triumph. 

It appears that when individuals with physical-mobility 

disabilities possess the ability to adapt or effectively cope with their 

challenging circumstances, rather than disengaging, they confront the 

situation directly and, by bolstering their resilience, they discover 

greater motivation to reach goals and attain success. Consequently, 

they experience increased motivation in their progress and heightened 

optimism. These factors empower them to persist in difficult scenarios 

and employ more efficient strategies, ultimately resulting in enhanced 

performance. Indeed, resilience and optimism can play a pivotal role 

in making individuals with physical-mobility disabilities more hopeful 

in the face of challenges and problems, thereby fostering an increased 

motivation to progress and facilitating the selection of superior 

solutions. This heightened self-efficacy, in turn, reinforces the 

motivation and capacity of these individuals to confront obstacles and 

achieve their objectives, especially when confronted with constraints 

related to their disability or difficulties stemming from living with a 

disability. 

٦. Conclusion 

The results of the study revealed that resilience and optimism, with 

progress motivation as the mediating factor, significantly and 

positively influence self-efficacy among individuals with physical-

mobility disabilities. Specifically, resilience and optimism can directly 



237  | The Mediating Role of Achievement Motivation … | Safi et al. 

and indirectly contribute to an enhancement in self-efficacy in such 

individuals, subsequently impacting their motivation to progress in a 

positive manner. Disabled individuals with heightened resilience 

exhibit greater prowess in managing stress and challenges, effectively 

utilizing their abilities and functional capacities. Individuals with a 

higher self-assuredness in their capabilities and competencies 

generally manifest increased optimism in the face of diverse 

challenges, refraining from succumbing to disappointment despite 

encountering disability and adversity. In essence, they are likely to 

experience augmented motivation to progress. The boost in motivation 

to progress, paired with enhanced resilience and optimism, also 

contributes to heightened self-efficacy among individuals with 

physical-mobility impairments. Hence, it is crucial to prioritize the 

optimism and resilience of these individuals since it can have a 

positive influence on their progress motivation and self-efficacy. 
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 .رانیدانشگاه اردکان، اردکان، ا ،یگروه روانشناس اریاستاد    یصاف یمحمد هاد 
  

 .رانیدانشگاه اردکان، اردکان، ا ،یکارشناس ارشد مشاوره توانبخش  یآباد  نیحسن مالدار حس

 

 .رانیگروه مشاوره، دانشگاه اردکان، اردکان، ا اریدانش  رصالح یرضاپور م اسری
  

  حمید خاکباز 
توانبخش  ی دکتر توانبخش  ،یمشاوره  علوم  اجتماع  یدانشگاه  سلامت    ،یو 

 .رانیتهران، ا

 چکیده
معلولیت یک پدیده جهانی است که در همه اعصار و در تمام جوامع، بوده و هست. هدف پژوهش حاضر بررسیی  

آوری بیا  ودکارآمیدی در ملاتاییان بیه معلولییت  بینی و تیا  ای انگییش  پیریرفت در رابطیه  یو  واسطه نقش  

حرکتیی  -حرکتی شهر مرهد بوده است. جامعة آماری این پژوهش تمیامی ملاتاییان بیه معلولییت جسیمی -جسمی 

عنوان نمونیه پیژوهش انتبیا   نفیر از آنیان بیه   218گیری تصادفی ساده  شهر مرهد بود که با استفاده از رو  نمونه 

(، مقییاا  ودکارآمیدی  1977ریی  و اسیسن)   هیا از مقییاا انگییش  پیریرفت هل  شدند. برای گیردآوری داده 

( اسیتفاده  2003آوری کانر و دیویدسون   ( و مقیاا تا  1985یر و کارور   بینی شی (، مقیاا  و  1999شوارتش   

یابی معادلات سا تاری  تحلیل مسیر( اسیتفاده شید.  های هملاستگی پیرسون و مدل ها از رو  شد. برای تحلیل داده 

بینی رابطیة مسیتقیمی بیا  ودکارآمیدی و انگییش  پیریرفت  آوری و  و  نتایج پژوهش حاضر نران داد که تا  

بینی بیا  ودکارآمیدی  آوری با  ودکارآمدی و  یو  داشتند و نقش میانجی انگیش  پیررفت در ارتلااط بین تا  

 آوری بر انگیش  پیررفت و  ودکارآمدی تأثیر مثلات و معناداری داشتند. بینی و تا  تأیید شد. همچنین  و  

  . ت یمعلول ،یخودکارآمد  ،یآورتاب ،ینیبخوش  شرفت،یپ زشیانگ: هاواژه کلید  
 

 دانرگاه اردکان است. یببرارشد رشته مراوره توان یکارشناس  نامهانیمقاله حاضر برگرفته از پا

  :نویسنده مسئول m.h.safi@ardakan.ac.ir 

https://orcid.org/0000-0001-7013-5304
https://orcid.org/0009-0008-3778-1353
https://orcid.org/0000-0002-7308-6912
https://orcid.org/0000-0001-9178-838X
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 مقدمه
حرکتی ممکن است یک یا چند فعالیت اصلی زندگی فرد را محدود -های جسمیمعلولیت

های ذهنی، روانییی و جسییمی شییوند  پییانچولی، واچیی) و بروز کارآمد تواناییکنند و مانع  

(. تحقیقات نران داده است که اشییکال و نقیین بییدنی در افییراد موجیی  2024،  1دورستاک

گذارد  راییی)، ها اثر میگردد و بر کارایی و عملکرد آنها از  ویرتن میتصویر منفی آن

علت  ودکارآمییدی پییایین تنهییایی بییه 3(. ملاتایان به معلولیییت2021، 2رایلی، لاماری و بیلی

شییوند، بییه کنند و در ایجاد و حفظ روابییا اجتمییاعی دچییار مرییکل میبیرتری را تجربه می

تر، رضییایتمندی کمتیییر از سیییامت، سیییطو  همین دلیل این افراد از سیامت روان ضعیف

هیییای عیییاوفی و مرییارکت و تعهییدات اجتمییاعی بییالای افسییردگی و میییشان پییایین حمایت

(. لذا حفظ وضعیت سییامتی 2020،  4دوگال و اوکبر وردار هستند  کینگ، کیمان، مک

-و عملکرد پایدار در این گروه مه  است  کویمان)، پوست، متییازدی، اسییسیکرمن، بییانگر

تواند وضعیت سییامتی های مهمی که می( و یکی از ویژگی2020،  5استام و باسمن   جانسن،

 (.2020،  6و عملکرد ملاتایان را بهلاود ببرد  ودکارآمدی است  گالاگر، لانگ و فیلیس) 

نف) و تمایییل حرکتییی، اعتمادبییه-های جسییمی ودکارآمدی در ملاتایان به معلولیت 

دهیید، درنتیجییه رسیییدن بییه هییدف و عملکییرد ها را برای انجام بر ی رفتارها افییشایش میآن

( و افییشایش راهلاردهییای یییادگیری 2020مندی  کینییگ و همکییاران، شیییلی و رضییایت

 شود.( حاصل می2010،  7سودمندتر و عملکرد بهتر  آرتینو، لاراچل و دورنینگ

نگر هسییتند و بینی یکی از عوامل مؤثر بر  ودکارآمدی است که هییر دو آینییده و 

(. 2020کننیید  گییالاگر، لانییگ و فیلیییس)، ای در رفتییار هدفمنیید ایفییا مینقییش برجسییته

دهیید کییه اییین امییر بییا های تروماتیک ارتقاء میآوری را در پاسخ به موقعیتبینی تا  و 
 

۱. Pancholi, Wachs & Duerstock 

۲. Rice Riley, LaMarre & Bailey 

۳. People with disability 

٤. King, Keenan, McDougall & Oake 

٥. Kooijmans, Post, Motazedi, Spijkerman, Bongers-Janssen, Stam, & Bussmann 

٦. Gallagher, Long & Phillips 

۷. Artino, La Rochelle & Durning 
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شییود  کییانور و ای و سییازگارانة مثلاییت نسییلات بییه موانییع ایجییاد میهای مقابلییهتسهیل پاسییخ

( نران 2015  3(. سشگین و اردوگان2010،  2یر و سگستروم؛ کارور، شی2003،  1دیویدسون

بینی و  یییو  .کننیییده  ودکارآمیییدی باشیییدبینیتوانییید پیش بینی میدادنییید کیییه  یییو 

 ودکارآمدی با سازگاری بیرییتر، بهشیسییتی، سییامت روانییی  گییالاگر، لانییگ و فیلیییس)، 

( 2019، 4آوری بییالاتر  ادردو،ی، جانسییون، آمییتمن، باسییل، ینسیین، و مولتییون( و تییا 2020

 ارتلااط دارد.

آوری مفهومی پیچیده و چندبعدی اسییت کییه در توصیییف افییرادی بییه کییار بییرده تا 

دهند  کافمن، هالاهان، و های ناسازگارانه میشود که به شرایا سبت و نامطلو  پاسخمی

آوری تییأثیر مسییتقی  دارد و دهد  ودکارآمدی بییر تییا ها نران می(. پژوهش 2017،  5پولن 

عاوه (. بییه2003، 6شییود  همیییلآوری میافشایش میشان  ودکارآمدی باعث افییشایش تییا 

( در این رابطه وی بررسی دانرجویان بیان کردند  ودکارآمییدی 2021ویجایا و همکاران  

آوری تییأثیر مثلاییت و معنییاداری دارد. افییراد بییا تحصیییلی از وریییگ انگیییشه پیرییرفت بییر تییا 

نف) بینی، ابییراز وجییود و اعتمادبییهزا بییا  ییو آوری بالا در مقابل رویدادهای اسییتراتا 

کنند  کی ، تیندا، مورا، سالیناا، کنترل میکنند و درنتیجه این رویدادها را قابلبر ورد می

توجهی بییرای نیازهییای ای است که کاربرد قابلآوری سازه(. تا 2023،  7رانگل، لوپش و لی

 (.2012،  8ملاتایان به معلولیت دارد  هارتلی و سایا

 ودکارآمییدی عامییل مهمییی اسییت کییه بییر انگیییش  ملاتایییان بییه معلولیییت نیییش تییأثیر 

(. 2017سلمانی، نییژاد و نییوروزی،  گذارد و با انگیش  پیررفت رابطة مستقی  دارد  سید،می

، 9شییود  جییونشهای ذهنی و جسمی افراد بدین گونه هییدایت و حفییظ میدر انگیش  فعالیت
 

۱. Connor & Davidson 

۲. Carver, Scheier & Segerstrom 

۳. Sezgin & Erdogan 

٤. Ordway, Johnson, Amtmann, Bocell, Jensen & Molton 

٥. Kauffman, Hallahan & Pullen 

٦. Hamill 

۷. Kim, Ntinda, Mora, Salinas, Rangel, Lopez & Lee 

۸. Hartley & Saia 

۹  . Jones 
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-ای از عوامل مرتلاا با یکدیگر نیش بر انگیش  ملاتایان به معلولیت جسمی(. مجموعه2009

(. 2010بینی است  کارور و همکاران،  گذارد که یکی از این عوامل  و حرکتی تأثیر می

ای در رفتار هدفمنیید بینی و  ودکارآمدی، انگیش  پیررفت ه  نقش برجستههمانند  و 

دارد و با توجه به اینکه یکی از شروط مه  برای رشد و شکوفایی جامعه وجود افراد آگییاه، 

کارآمیید و  ییات اسییت، پیی) پییرور  و تقویییت انگیییشه پیرییرفت باعییث ایجییاد انییر ی و 

شود دهی مناس  رفتار، عایگ و نیازهای افراد در راستای اهداف ارزشمند و معین میجهت

رفت بر استمرار و پایداری تا  فییرد (. پژوهرگران در توصیف انگیش  پیر1402 ملکی،  

زاده، های  ود  وهماسیی ( و اثلاات توانمندی2013، 1برای رسیدن به هدف  شانک و مولن 

که ملاتایان به معلولیت ممکن است ( تأکید دارند. ازآنجایی1401عظیمی، سیدی و قادری،  

کننیید احساا ضعف و ناتوانی نسلات به سایر افراد عادی داشته باشند پ) وقتی پیررفت می

گیرند ممکن است انگیییشه بیرییتری و برای رسیدن به اهداف  ود در شرایا رقابتی قرار می

های موفقیییت و (. رقابییت موفییگ یکییی از بهتییرین شییا ن2009بییه دسییت آورنیید  جییونش، 

(. 2018،  2ای عالی برای بهلاود انگیشه در ملاتایان بییه معلولیییت اسییت  کییوکمن و وبییروسیله

توانیید انگیییشه پیرییرفت را بهلاییود بلابریید و ملاتایییان را دریافت پادا  در نتیجة موفقیییت می

هییا را  ودکارآمدی آنتواند تری ارائه دهند و همین امر میهای صحیحترویگ کند تا پاسخ

بینی و آوری،  ییو (. لذا بین انگیش  پیرییرفت، تییا 2019،  3تحت تأثیر قرار دهد  مورینا

 ودکارآمدی تعامییل پویییا وجییود دارد، چییون  ودکارآمییدی ارتلاییاط مسییتقیمی بییا کسیی  

ساز انگیشة پیررفت  واهد بود  راتییر، اسییمیت، و آمیش زمینهموفقیت دارد و تجار  موفقیت

 (.2005،  4هال

( در پژوهش  ود نرییان دادنیید کییه 1397کریمی نژاد، منصوری، محمدی و حسینی  

نف) و انگیش  پیررفت زنان معلییول در آموز   ودکارآمدی باعث افشایش نمرات عشت

( در پژوهرییی 2020دوگییال، و اوک  آزمون شییده اسییت. کینییگ، کینییان، مکمرحله پ) 
 

۱. Schunk  & Mullen 

۲. Kocman & Weber 

۳. Moriña 

٤. Rutter, Smith, & Hall 
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واسییطه  ودکارآمییدی پییایین میییشان بییالاتری از دیگر نران دادند که ملاتایان به معلولیت به

 شوند.کنند و در ایجاد و حفظ روابا اجتماعی دچار مرکل میتنهایی را تجربه می

( نیییش نرییان داد کییه میییشان 1399های پییژوهش حامییدی نسیی  و عسییگری  یافتییه

دار اسییت و  ودکارآمدی تحصیلی و انگیشه پیررفت دانش آموزان بالاتر از متوسا و معنی

واسطه  ود کارآمدی تحصیلی اثییر ریرمسییتقی  بییر انگیییشه آموزان بهبینی علمی دانش  و 

( نیییش نرییان داد کییه 2020  1های پییژوهش میرانییدا و کییروزپیرییرفت تحصیییلی دارد. یافتییه

 آوری اثرات ریرمستقیمی بر سه مؤلفه بهشیستی ذهنی دارد.بینی با واسطه تا  و 

بینی ( نیییش نرییان داد  ییو 2015های پییژوهش  ییادمی و کد ییدایی  همچنییین یافتییه

نف) و پرتکار( تییأثیر معنییادار شده در افشایش انگیش  پیررفت و ابعاد آن  اعتمادبهآمو ته

. کوشییی( تییأثیر معنییاداری نییداردنگری و سبتکه بر ابعاد دیگر آن  آیندهدارد، درصورتی

وور نرییان دادنیید کییه  ودکارآمییدی بییه( در پژوهش  ییود  2020کویمان) و همکارانش  

 معناداری با سطح فعالیت بدنی روزانه ارتلااط دارد.

شییود های فوت دربارة رابطة بین متییرهای تحقیگ اسییتنتام میبا توجه به نتایج پژوهش  

گییذارد حرکتییی تییأثیر می-که انگیشة پیررفت بر  ودکارآمدی ملاتایان به معلولیت جسمی

(. بر این اساا، با توجه به اهمیت انگیییش  پیرییرفت و  ودکارآمییدی کییه از 2009 جونش،  

آییید و اییین حرکتییی بییه شییمار می-آوری ملاتایان بییه معلولیییت جسییمیعوامل مؤثر در تا 

های مبتلف زندگی ملاتایان بییه عنوان متییرهای اثرگذار در زمینهشنا تی بههای روانمؤلفه

عنوان  ییپ پژوهرییی توجیییه حرکتییی ضییرورت پییژوهش حاضییر را بییه-معلولیییت جسییمی

های نظییری و تجربییی متییرهییای های پژوهش حاضر به بسا و تعدیل دیدگاهنماید. یافتهمی

های تحولی کمک  واهد کرد. عاوه بر این مسیرهای پژوهری موردنظر در حوزة نارسایی

نظران قرار  واهیید داد. اییین پییژوهش بییر آن اسییت کییه بییه روی صاح و کاربردی را پیش 

آوری بییا بینی و تییا ای انگیش  پیررفت ملاتایان در رابطییة بییین  ییو بررسی نقش واسطه

شده مسئله پییژوهش اییین اسییت کییه آیییا ها بسردازد، با توجه به مطال  بیان ودکارآمدی آن

 

۱. Miranda & Cruz 
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آوری بییا  ودکارآمییدی در معلییولان جسییمی بینی و تییا انگیش  پیررفت در رابطه  و 

 کند.ای ایفا میحرکتی نقش واسطه

همچنین اهمیت و ضرورت پژوهش حاضییر بییا موضییوه ارائییه مییدل سییا تاری روابییا 

آوری با  ودکارآمدی از دو منظر مفهییومی و عملیییاتی بینی و تا انگیش  پیررفت،  و 

توان به جامعه معلولین جسمی حرکتی اشاره کرد که بییا ذکر است. از منظر مفهومی، میقابل

؛ 2017؛ سییید و همکییاران، 2020مییروری بییر مطالعییات گذشییته  کویمییان) و همکییاران، 

هییای انییدکی در توان دریافت کییه پژوهش ( می2009؛ جونش،  1397نژاد و همکاران،  کریمی

آوری بییا  ودکارآمییدی در اییین بینی و تییا  صوص متییرهای انگیش  پیرییرفت،  ییو 

فت، جامعه انجام شده است و  پ پژوهری در زمینة مییدل سییا تاری روابییا انگیییش  پیرییر

تییوان بییه اهمیییت آوری با  ودکارآمدی وجود دارد. از منظر مفهییومی میبینی و تا  و 

مطالعه  ودکارآمدی اشاره نمود که از دو جنلاه حائش اهمیت اسییت: نبست، از جنلاه انسانی 

نفسییی اسییت کییه فییرد از اشییتیال بییه کییار عاییید  که ملاتنی بر احترام و دربرگیرنده اعتمادبه

(. دوم 2015شود و حاصل آن پیررفت یا انجام مسییئولیت اجتمییاعی اسییت  فاسیییگلیون، می

تییوان تأکید بر بعد رفتاری و بروز رفتارهای مثلات و تأثیر آن بر  ودکارآمدی است کییه می

گفت  ودکارآمدی سامت جسمی و بهداشت روانی و ارتقاء کیفیت زندگی ملاتایییان بییه 

ببرییی ( و بییه همییین دلیییل در مرییاوره توان2023معلولیت را به دنلاال دارد  اوه و دیییوی)،  

 فراوان است.موردتوجه  

 گردد:چنین ارائه می 1مدل مفهومی پیرنهادی برای این پژوهش در شکل  

 مدل مفهومی پژوهش  .1شکل 

 

انگیزش 

 پیشرفت
 خودکارآمدی

 آوریتاب

 بینیخوش
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 روش
شده در مطالعة حاضییر از نییوه کییاربردی، و بییر اسییاا چگییونگی بییه رو  پژوهش استفاده

های موردنیاز از نوه تحقیقات پیمایرییی و ازنظییر شیییوة تحلیییل و بررسییی دست آوردن داده

ملاتایییان بییه باشد. جامعة آماری پژوهش همییة ها از نوه توصیفی و هملاستگی  علی( میداده

نفر بود کییه بییرای تعیییین حجیی  نمونییه از  950شهر مرهد به تعداد    حرکتی-جسمی  معلولیت

سییال، حییداقل  50تا  15های ورود  دامنه سنی جدول مورگان استفاده شد. با توجه به ماک

 218ها( تعییداد سواد  واندن و نوشتن( و  روم  عدم پاسبگویی به همه سؤالات پرسرنامه

عنوان گیری تصادفی ساده بییهحرکتی با استفاده از رو  نمونه-فرد ملاتا به معلولیت جسمی

 نمونه انتبا  شدند.

الف( مقیاا انگیییش  در این پژوهش از سه پرسرنامه به شر  زیر استفاده شده است:  

سییؤال اسییت   23شده و شامل  ( تدوین 1997این مقیاا توسا هل  دی  و اسسن)    پیررفت:

مؤلفییه را  4کنیید. اییین مقیییاا را دریافییت می 5-4-3-2-1هییای  و هر سؤال بییه ترتییی  نمره

سنجد: سوگیری کار  تمایل به انجام حداکثر تا  در هر نوه فعالیت(؛ تسلا  پایداری می

جویی  لییذت بییردن از  صوص از نوه دشییوار آن(؛ رقابییتدر به انجام رسانیدن تکالیف، به

عاقگی شبصی  سییوگیری  ودانگیبتییه در رابطییه بییا تفکییر دیگییران چالش رقابت(؛ و بی

( برای اولین بار این پرسرنامه را به فارسی 1380نسلات به تعقی  پیررفت شبصی(. دارابی  

های اعتلاار، روایی و هنجار آن موردبررسی مجدد قرار گرفت و ضری  برگرداند و شا ن

سییازی ، بییا رو  دونی 81/0اعتلاار آزمون را با رو  باز آزمایی وی فاصلة زمانی سییه هفتییه 

گشار  کردند. در پژوهش حاضر نیش روایییی تأیییید و آلفییای   62/0و آلفای کرونلااخ    83/0

 دهد پرسرنامه پایایی بالایی داشته است.به دست آمد که نران می 87/0کرونلااخ 

این مقیاا توسا شوارتش و جروسل  تدوین شییده اسییت و    ( مقیاا  ودکارآمدی:

(. اییین 1995،  1گییشار  شیید  شییوارتش و جروسییل   %89اعتلاار آن به رو  آلفییای کرونلاییاخ  

سنجند. در پژوهش ربییانی بییا علاارت دارد که میشان  ودکارآمدی عمومی را می  17مقیاا  

 

۱. Schwarzer & Jerusalem 
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( اعتلاار مقیاا  ودکارآمدی بییه رو  ضییری  آلفییای کرونلاییاخ 1391وجدان و همکاران  

به دسییت آمیید  83/0به دست آمد. در پژوهش حاضر آلفای کرونلااخ   %82برای کل مقیاا  

 دهد پرسرنامه دارای پایایی بالایی بوده است.که نران می

بینی سرشییتی، ( بییرای ارزیییابی  ییو 1985   1یر و کییارورشییی  بینی:م( مقیاا  و 

ای را تدوین کردند. اییین پرسریینامه فرم  ود گشارشی  اصه  2گیری زندگیآزمون جهت

هییا تعلییگ هییایی بییه آننمرهانحرافی هسییتند و  2و  5و  6و  8های گویهگویه است.   10دارای  

، نظییری نییدارم 3، مییوافق  4به گشینه کاماً موافق  نمرة    1و    4و    10های  گیرد. در گویهنمی

گییذاری نمره  3و    7و    9های  گیرد. در گویهو کاماً مبالف  نمرة صفر تعلگ می  1، مبالف   2

و   3، مبالف   2و نظری ندارم    1، موافق   0کاماً موافق ، نمرة    معکوا است؛ یعنی به گشینه

اییین   متییییر اسییت  24تییا    0گیرد. دامنة نمرات این آزمون بییین  تعلگ می  4کاماً مبالف  نمرة  

( در ایران هنجاریابی شده است. نتییایج 1385آزمون توسا کجلااف، عریضی و  داببری  

 آمده بر اساا رو  بازآزمایی و آلفییای کرونلاییاخ حییاکی از پایییایی بییالای مقیییاادستبه

بییا افسییردگی و  ییود بینی  ییو زمییان بییین مقیییاا باشد. ضییری  روایییی ه میبینی   و 

نرییان بینی  ییو به دست آمد. تحلیل عوامییل مقیییاا   725/0و    649/0یابی به ترتی   تسلا

در شییده اسییت.  داد که این مقیاا از دو عامل امید به آینده و نگر  مثلات به وقایع، ترکیل

 باشد.به دست آمد که بیانگر پایایی بالای آزمون می 74/0پژوهش حاضر آلفای کرونلااخ 

( بیییا میییرور منیییابع 2003   3این مقییاا را کانیییر و دیویدسیییون  آوری:مقیاا تا د(  

 وبی قییادر بییه آوری تییدوین کردنیید. اییین مقیییاا بییهحیییوزة تییا  1991-1979پژوهریییی 

توانییید در های بالینی و ریربالینی اسییت و مییآور در گروهآور از ریرتا تفکیک افراد تا 

ای مییادة پیینج گشینییه 25هیای پژوهری و بالینی استفاده شود. اییین پرسریینامه دارای موقعییت

آوری گییذاری شییده اسییت. پرسریینامه تییا نمره  4تییا    0های آن به ترتی  از  است که گشینه

( آن را 1385گیری قدرت مقابله با فرار و تهدید، تهیه شده است که محمدی  جهت اندازه

 

۱. Scheier & Carver 

۲. Life Orientation Test (LOT) 

۳. Connor & Davidson 
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برای استفاده در ایران انطلاات داده است. وی با استفاده از ضری  آلفییای کرونلاییاخ، ضییری  

و همسانی درونی مقیاا را به رو  هملاستگی هرگویه بییا نمییرة کییل   89/0پایایی مقیاا را  

آمده در پییژوهش دسییتبه دست آورد. آلفای کرونلااخ به  64/0تا    41/0ها بین  مقولة ضری 

 دهد پرسرنامه دارای پایایی بالایی بوده است.بوده که نران می 80/0حاضر 

 هایافته
مییرد  110زن و  108نتایج حاصل از بررسی جمعیت شنا تی پژوهش نرانگر آن بود کییه از 

نفر( مجرد بودند. افراد   122   %56نفر( و    96از آنان متأهل    %44کننده در پژوهش،  شرکت

 %38سییال بییا  35تییا  26سال بودند که دامنییة سیینی  50تا    15دامنة سنی  گروه پژوهش دارای  

کمترین درصد فراوانی را داشت.   %13سال با    50تا    46بیرترین درصد فراوانی و دامنه سنی  

لیسان) و بالاتر بییا بیرترین فراوانی و تحصیات فوت  %31همچنین سطح تحصیات دیسل  با  

های توصیفی هرکییدام از متییرهییای موجییود آماره  1دارای کمترین فراوانی بود. جدول    3%

 دهد.در پژوهش حاضر را نران می

 های توصیفی متغیّرهای پژوهش . آماره1جدول 

 های توصیفی آماره 

 متغیرّها
 ** کشیدگی * چولگی  انحراف استاندارد  میانگین 

 -0/ 270 0/ 082 16/ 390 60/ 257 پیررفت  انگیشه 

 1/ 048 -0/ 231 8/ 720 51/ 147  ودکارآمدی

 1/ 516 0/ 213 12/ 360 47/ 761 آوریتا 

 0/ 535 -0/ 080 7/ 452 20/ 780 بینی  و 

 0/ 165 طای استاندارد چولگی=  *
 0/ 328 طای استاندارد کریدگی=  **

  

شده برای تمییامی متییهرهییا مقدار چولگی و کریدگی مراهدهشود  گونه که مراهده میهمان

توزیییع تمییامی و کریدگی  دارد. این بدین معناست که ازلحاظ کجی( قرار  -2+،  2در بازه  

 متقارن است. متییهرها
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دهندة ماتری) ضری  هملاسییتگی و معنییاداری آمییاری میییان متییرهییای نران  2جدول  

 پژوهش است.

 . ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش 2جدول 

 4 3 2 1 متغیرّها

    1 پیررفت  انگیشه  1

   1 .631**  ودکارآمدی 2

  1 .537** .398** آوریتا  3

 1 .254** .622** .480** بینی  و  4

 05/0همة ضرای  هملاسییتگی بییین متییرهییای پییژوهش در سییطح   2با توجه به جدول شمارة  

مثلات و معنادار است و بیرترین هملاستگی بین  ودکارآمدی و انگیییشة پیرییرفت بییا ضییری  

بینی و انگیشه پیررفت بییا ضییری  هملاسییتگی کمترین هملاستگی بین  و و    %63هملاستگی  

 دهد بین تمامی متییرها ارتلااط معناداری برقرار است.باشد. درواقع نتایج نران میمی 25%

ترین یافتة پژوهش، دستیابی به مدل مفهومی است که باید از براز  و معنییاداری کییافی مه 

باشد که در   3تر از  باید کوچک  (۲Xهای مناس ، مجذور  ی دو  بر وردار باشد. در مدل

پایین بودن میشان این شا ن است که نرانگر براز   و  مدل است.    124/1مدل حاضر  

شییدة تحقیییگ اسییت. هییای مراهدهدهندة تفاوت، ک  میان مدل مفهومی پژوهش بییا دادهنران

 08/0تر از مقییدار و کوچییک 024/0برابر با  1همچنین شا ن ریرة واریان)  طای تقری 

هییا وجییود دارد. ازآنجاکییه های متعددی برای سنجش بییراز  مییدلشا نهمچنین،    است.

ها برای ارزیابی ای از کاربردترین آنها توافگ نظر وجود ندارد، پارهبرای اعتلاار این شا ن

هییا این شییا ن  3براز  الگوی پیرنهادی پژوهش حاضر مورداستفاده قرار گرفت. جدول  

 دهد.ها را نران میو ماک لازم برای براز  مناس  الگو با داده

 
 

۱. Root Mean Square Error of Approximation 
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 های برازش مدل ساختاری پژوهش. شاخص3جدول 

 شاخص 
 ۲χ

/df 
GFI AGFI IFI TLI CFI NFI RMSEA PClose 

ماک براز   

 قلاولقابل
3> * 90/0<* 80/0<* 90/0<* 90/0<* 90/0<* 90/0<* 08/0>* 05/0<* 

 0/ 999 0/ 024 0/ 883 0/ 985 0/ 983 0/ 986 0/ 892 0/ 914 1/ 124 آمدهدستبه مقادیر 

شییده همبییوانی آوریهییای جمعدهد که الگییوی پیریینهادی بییا دادهنران می  3نتایج جدول  

 دارد.

 t. خلاصة ضریب مستقیم استاندارد، ضریب تعیین، آمارة  4جدول 

متغیر 

 مستقل
 استاندارد  تخمین غیراستاندارد  تخمین متغیر وابسته ->

خطای 

 استاندارد

(S.E ) 

عدد  

 معناداری

(T-

Value ) 

سطح  

 معناداری

(P-

Value ) 

 -> آوریتا 
 انگیش 

 پیررفت
0/505 0/391 0/120 4/196 0/000 

 -> بینی  و 
 انگیش 

 پیررفت
0/523 0/482 0/105 5/001 0/000 

 0/000 4/231 0/082 0/370 0/345  ودکارآمدی -> آوریتا 

 0/000 4/542 0/072 0/417 0/327  ودکارآمدی -> بینی  و 

 انگیش 

 پیررفت
 0/000 3/819 0/083 0/440 0/318  ودکارآمدی ->

(. P<۰٫۰٥معنادارنیید    %95مسیییرها در سییطح اومینییان  دهیید کییه تمییامی  نرییان می  4جدول  

بییر انگیییشه پیرییرفت تییأثیر مثلاییت و   %2/48به میییشان    بینی و و    %1/39آوری به میشان  تا 

بییر   %44و    %7/41  %37و انگیییشه پیرییرفت بییه ترتییی     بینی و آوری،  معناداری دارد. تا 

  ودکارآمدی تأثیر مثلات و معناداری دارد.



 249 | و همکاران   یصاف...؛   با  یآورو تاب ینی بدر رابطة خوش شرفتیپ  زشی انگ  ی ا نقش واسطه

 . نتایج روش بوت استراپینگ5جدول 

 ضریب غیراستاندارد  مسیرهای غیرمستقیم 
ضریب  

 استاندارد 

سطح  

 معناداری

حد  

 پایین

حد  

 بالا

  < -انگیشه پیررفت <-آوریتا 

  ودکارآمدی
0/161 0/172** 0/002 0/08 0/353 

  <-انگیشه پیررفت < -بینی  و 

  ودکارآمدی
0/167 0/212** 0/003 0/076 0/319 

**01/0p< 

بییر  بینی ییو آوری و شود مسیرهای ریرمستقی  تا مراهده می  5وور که در جدول  همان

معنییادار اسییت؛ بنییابراین  %99 ودکارآمییدی از وریییگ انگیییشه پیرییرفت در سییطح اومینییان 

آوری و انگیییش  پیرییرفت در رابطییه تییا   بوت استراپینگتوان گفت مطابگ نتایج آزمون  می

 با  ودکارآمدی نقش میانجی دارد.بینی   و 

 . نتایج روش سوبل 6جدول 

 مسیرهای غیرمستقیم 
تأثیر  

 غیرمستقیم

خطای 

 استاندارد 

سطح  

 معناداری
 حد بالا حدپایین 

  < -انگیشه پیررفت <-آوریتا 

  ودکارآمدی
0/172** 063 /0  0/006 0/010 0/334 

  <-انگیشه پیررفت < -بینی  و 

  ودکارآمدی
0/212** 062 /0  0/001 0/053 0/371 

**01/0p< 

بییر  بینی ییو آوری و شود مسیرهای ریرمستقی  تا مراهده می  6وور که در جدول  همان

معنییادار اسییت؛ بنییابراین  %99 ودکارآمییدی از وریییگ انگیییشه پیرییرفت در سییطح اومینییان 

بینی  ییو آوری و توان گفت مطابگ نتایج آزمون سوبل انگیش  پیررفت در رابطه تا می

 با  ودکارآمدی نقش میانجی دارد.

آوری و وورکلی نتایج این پژوهش نران داد که انگیش  پیررفت در رابطة بین تا به

بینی و  ودکارآمییدی نقییش میییانجی دارد. همچنییین  ودکارآمدی و در رابطییه بییین  ییو 
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آوری و بینی بر انگیش  پیرییرفت تییأثیر مثلاییت و معنییاداری دارنیید. تییا آوری و  و تا 

بینی نیش بر  ودکارآمدی تأثیر مثلات و معناداری دارند. درنهایت نتییایج اییین پییژوهش  و 

 نران داد انگیش  پیررفت بر  ودکارآمدی تأثیر مثلات و معناداری دارد.

 کنید.مراهده می 2ضری  مسیر استانداردها در مدل پژوهش را در شکل  

 ضریب مسیر استاندارد  -2شکل 

 

 گیریبحث و نتیجه
بینی و ای انگیییش  پیرییرفت در رابطییه  ییو واسییطهاییین پییژوهش باهییدف بررسییی نقییش 

حرکتییی انجییام شیید. در همییین -آوری با  ودکارآمدی در ملاتایان به معلولیت جسمیتا 

آوری و انگیییش  پیرییرفت ارتلاییاط مثلاییت و معنییاداری وجییود راستا نتایج نران داد بین تییا 

حرکتی افشایش یابد، حیی) -آوری در ملاتایان به معلولیت جسمیدارد؛ یعنی هراندازه تا 

شود و درنتیجه سطح انگیییش  جویی و عاقه شبصی فرد نسلات به پیررفت بیرتر میرقابت



 251 | و همکاران   یصاف...؛   با  یآورو تاب ینی بدر رابطة خوش شرفتیپ  زشی انگ  ی ا نقش واسطه

( همسوست. در تلایین 2019   1یابد. این یافته با نتایج پژوهش ریوسوها ارتقاء میپیررفت آن

آوری و انگیییش   یاردمیییک و تییوان گفییت کییه بییا توجییه بییه رابطییة بییین تییا این یافتییه می

حرکتییی توانییایی لازم -رسد وقتی فرد ملاتا به معلولیت جسمی( به نظر می2017،  2همکاران

گیری، بییا آن جای کنییارهبرای سازگاری یا مقابلة مؤثر با شرایا سییبت را داشییته باشیید، بییه

کنیید. تر انتبا  میجای مسائل راحتشود و حتی شرایا و تکالیف سبت را بهرو میروبه

آوری انگیشة بیرتری برای دستیابی به اهییداف و موفقیییت دارد و چنین فردی با افشایش تا 

جای گلییه و شییکایت درنتیجییه از احسییاا رضییایت درونییی بیرییتری بر ییوردار اسییت و بییه

هییای (. اگییر مهارت2018،  3گذارد  رزنیکتمرکش  را روی زندگی در لحظه و اکنون می

تواننیید بییا حرکتییی آمییوز  داده شییود، بهتییر می-آوری به ملاتایان به معلولیت جسییمیتا 

هییای رر  قییرار گییرفتن در معییر  تنش موفقیت از رویدادهای نییاگوار علاییور کننیید و علییی

های پیررفت این افراد احتمییالاً بییا (، درواقع زمینه2019توانند رشد کنند  ریوسو، شدید، می

نف) بالایی بییرای انجییام تکییالیف شود، انگیشه و اعتمادبهحمایت جامعه و  انواده فراه  می

کننیید و رفتییار  ییود را بییه کنند، معیارها و اهداف بالاتری را بییرای  ییود ترسییی  میپیدا می

شنا تی بهتری بر ییوردار دهند؛ در چنین حالتی فرد از سامت روانسمت اهداف سوت می

پییذیرد  یاردمیییک و همکییاران، ی  ییود را میهییاها و موفقیتاسییت و مسییئولیت شکسییت

2017.) 

بینی و انگیییش  پیرییرفت رابطییة مثلاییت و نتایج پییژوهش حاضییر نرییان داد بییین  ییو 

( و حامییدی 1394معناداری وجود دارد. این یافته بییا نتییایج پییژوهش  ییادمی و کد ییدایی  

بینی بییر ها در پژوهش  ود نران دادنیید  ییو باشد؛ آن( همسو می1399نس  و عسگری  

توان گفت که با توجییه بییه میییشان انگیش  پیررفت نوجوانان تأثیر مستقیمی دارد. درواقع می

رسیید ملاتایییان بییه تواند تیییر کنیید. بییه نظییر میبینی یک فرد انگیشة پیررفت او نیش می و 

هییایی کییه های زندگی و پیررفت در محیاحرکتی برای مواجهه با چالش -معلولیت جسمی

 

۱. Rusu 

۲. Yardimci et al. 

۳. Resnick 
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تواند بییه بینی میممکن است برای سایر افراد ساده باشد به انگیشه بیرتری نیاز دارند و  و 

رسیید انگیییشه پیرییرفت ها امید و انگیشه بیرتری برای پیرلارد اهدافران بدهیید. بییه نظییر میآن

حرکتی در تعیین اهییداف  ییود د یییل -شود که ملاتایان به معلولیت جسمیزمانی بیرتر می

توانیید تنها میبینی در اینجا نییهباشند و اهداف باورپذیر و دلبواه  ود را دنلاال کنند و  و 

توانیید عییاملی بییرای افییشایش ها را افشایش دهیید بلکییه میها را آنمیشان مرارکت در فعالیت

 ها باشد.انگیشه پیررفت در آن

آوری و  ودکارآمییدی ملاتایییان بییه همچنین، نتایج این پییژوهش نرییان داد بییین تییا 

تییوان حرکتی ارتلااط مثلات و معنادار وجییود دارد. در تلایییین یافتییة فییوت می-معلولیت جسمی

وورکلی های فردی، تحمییل و پییذیر  هیجانییات منفییی و بییهگفت احتمالاً تصور شایستگی

آوری بالا سلا  افشایش باور فرد به  ودکارآمییدی شییده اسییت و ملاتایییانی کییه میییشان تا 

تری قییرار دارنیید. اییین تری دارند ازنظر  ودکارآمییدی نیییش در سییطح پییایین آوری پایین تا 

( 2020   3(، دامییاری2021   2(، پاترا2016و همکاران    1های الیرتسن ها با نتایج پژوهش یافته

رسد محیا یا شرایا تهدیدکننییده باشد. به نظر می( همسو می2020   4و ساگون و همکاران

کییه آورد و هنگامیحرکتییی بییه وجییود مییی-مرکاتی بییرای ملاتایییان بییه معلولیییت جسییمی

حرکتییی وجییود داشییته -های لازم برای سازگاری در ملاتایییان بییه معلولیییت جسییمیتوانایی

تری شییوند و راهلاییرد مناسیی رو میجای اجتنا  از چنین تهدیداتی با آن روبهها بهباشد، آن

گیرند و برای دستیابی به اهداف  ود تمایل و پرتکار بیرییتری بییه کار میرا برای حل آن به

تواند برای  ود،  انواده و جامعییه دهند؛ در چنین شرایطی احتمالاً فرد از اینکه می رم می

 مفید باشد احساا رضایت  واهد کرد.

بینی و  ودکارآمدی ملاتایان بییه از ورفی دیگر نتایج این پژوهش نران داد بین  و 

هییای حرکتی نیش ارتلااط معنییادار وجییود دارد. اییین یافتییه بییا نتییایج پژوهش -معلولیت جسمی

 

۱. Eilertsen et al 

۲. Patra 

۳. Damari 

٤. Sagone et al 
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(، سییشگین و اردوگییان 2006و همکییاران    1( و سیییدیکیو1399حامدی نسیی  و عسییگری  

بینی و  ودکارآمییدی  سیییدیکیو و باشد. بییا توجییه بییه رابطییة بییین  ییو ( همسو می2015 

حرکتییی -رسد نگاه مثلات و روشن فرد ملاتا به معلولیت جسییمی( به نظر می2006همکاران،  

ها را به انجام بر ییی رفتارهییای آید تمایل آنبه مسائل و موانعی که در زندگی به وجود می

شییود؛ منظور حییل مسییائل میدهد و سلا  تیییییر در رفتییار آنییان بییهمثلات هدفمند افشایش می

مدار هاسییت، فییرد را بییرای بییه کییاربردن راهلاردهییای مسییئلهدوراز بدبینیچنین نگرشی که به

بین حتییی در مواجهییه بییا رسیید افییراد  ییو کنیید. درواقییع بییه نظییر میسییودمندتر آمییاده می

ها انگیشه دهیید تواند به آنار هستند که میها به بهترین نتیجة ممکن امیدومرکات و چالش 

تواند  ودکارآمییدی تا بهترین راهکارها را برای مقابله با مرکات پیدا کنند و همین امر می

عنوان دو عامییل بینی و  ودکارآمدی ممکن اسییت بییهها را افشایش دهد؛ بنابراین،  و آن

هییا و کنندة یکدیگر باشند و باعث افشایش انگیشه و توانایی افراد در مقابلییه بییا چالش تقویت

هییای  صوص در مواجهه بییا شییرایا معلولیییت و یییا چالش دستیابی به اهداف  ود شوند، به

 حرکتی.-زمان با داشتن جسمیمبتلف زندگی در جامعه ه 

عاوه بر این نتایج این پژوهش نران داد بین انگیییش  پیرییرفت و  ودکارآمییدی نیییش 

ارتلااط مثلات و معنییاداری وجییود دارد. هرانییدازه انگیییشة پیرییرفت در ملاتایییان بییه معلولیییت 

هییای  ییود  نیییش افییشایش  واهیید حرکتی افشایش یابد، باور فرد نسلات بییه توانایی-جسمی

( و کریمی نییژاد، منصییوری، موحییدی و 2020های داماری  یافت. این یافته با نتایج پژوهش 

ای کییه در ملاتایییان بییه رسد نیرو و انگیشه درونیییباشد. به نظر می( همسو می1397حسینی  

وسیییلة حرکتی برای انجام تکالیف و دستیابی بییه اهییداف وجییود دارد و به-معلولیت جسمی

هییا شییده و گیری احساسات مثلات در آنتنها باعث شکلکنند، نهآن رفتارشان را هدایت می

دهیید؛ بلکییه بییر توانییایی های هدفمند مؤثر افییشایش مینفسران را برای انجام فعالیتاعتمادبه

گییذارد. در حقیقییت در چنییین شییرایطی اسییت کییه ها در انجام مؤثرتر کارها نیش تأثیر میآن

هییا و دسییتیابی بییه حرکتی انییر ی لازم بییرای پیییش بییرد فعالیت-ملاتایان به معلولیت جسمی
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رسد که وجود محیا حمایتی و آموزشییی مییؤثر رو به نظر میباشند. ازاین اهداف را دارا می

تنها باعییث افییشایش حرکتییی، نییه-و امکانات موردنیییاز بییرای ملاتایییان بییه معلولیییت جسییمی

های مبتلف با توجییه بییه شییرایا معلولیترییان های بیرتر در زمینه ودباوری، فعالیت و تا 

 ها را برای رسیدن به اهدافران نیش افشایش دهد.آن تواند اشتیات و انگیشهشود بلکه میمی

آوری و های پییژوهش حاضییر نرییان داد انگیییش  پیرییرفت بییین تییا همچنییین یافتییه

هییای دامییاری و همکییاران  ودکارآمییدی نقییش میییانجی دارد. اییین یافتییه بییا نتییایج پژوهش 

ها در پژوهش  ود بییه اییین نتیجییه باشد. آن( همسو می2021  1( و ویجایا و همکاران2020 

وور مستقی  و ه  از وریگ انگیش  پیررفت بییر رسیدند که  ودکارآمدی دانرجویان ه  به

رسیید توان گفت که به نظر میآوری تأثیر مثلات و معناداری دارد. در تلایین این یافته میتا 

حرکتی عاوه بر سازگاری با شییرایا تهدیدکننییده، بییا آن نیییش -ملاتایان به معلولیت جسمی

کنند. همچنین، وقتی نیروی درونی و انگیشه پیررفت شوند و از موانع اجتنا  نمیمواجه می

شتابند. همییین امییر را در وجود  ود پرور  داده باشند، حتی به سمت حل چنین مسائلی می

های سبت تا  بیاورند و راهلاردهای سییودمندتری را شود تا در شرایا و موقعیتباعث می

توانیید بییه افییراد آوری میهتری داشته باشییند. درواقییع تییا بکار بگیرند و درنتیجه عملکرد ب

هییای بهتییری را حلها و مرییکات امیییدوارتر باشییند و راهکمک کند تا در مواجهه با چالش 

تواند انگیشه پیررفت را افشایش دهیید و توانییایی ملاتایییان را آوری میانتبا  کنند. این تا 

تواند در بهلاود  ودکارآمدی ملاتایییان نقییش ها بیرتر کند و همین امر میدر مقابله با چالش 

رسیید زمییانی کییه میییل و اشییتیات بییرای موفقیییت و شییرکت در مؤثری داشته باشد. به نظر می

ها بییرای رسیییدن حرکتی زیاد باشد، آن-های مبتلف در ملاتایان به معلولیت جسمیفعالیت

ها د و باورشان به توانمندیدهن هایی پرتکار و استقامت بیرتری به  رم میبه چنین موفقیت

شییود؛ بییه همییین منییوال و استعدادهایران در انجام بهتر تکالیف و رسیدن به اهداف بیرتر می

 کنند.نف) بالا و  رنودی درونی بیرتری را تجربه میاعتمادبه

بینی و های پییژوهش حاضییر نرییان داد انگیییش  پیرییرفت بییین  ییو همچنییین یافتییه
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 ودکارآمدی نقش میییانجی دارد. اییین یافتییه بییا نتییایج پییژوهش حامییدی نسیی  و عسییگری 

ها در پژوهش  ود به این نتیجه رسیییدند کییه  ودکارآمییدی بییا باشد. آن( همسو می2020 

تییوان نقش میانجی انگیشه پیررفت بر تعهد تحصیلی مؤثر بوده است. در تلایییین اییین یافتییه می

بینانه به امور دارد و منتظر پیامییدهای مثلاییت از دل یییک اتفییات گفت فردی که نگر   و 

ناگوار است، برای رفتار در چنین بافتییاری نگییران و مضییطر  نیسییت و از رویییارویی بییا آن 

کند؛ بلکه درصدد تلادیل مرکل به فرصت اسییت و مرییکات را فرصییتی بییرای اجتنا  نمی

یسه با دیگر افراد، از انجام تکییالیفی داند. افرادی که نیاز به پیررفت دارند در مقاموفقیت می

هییا تصییادفی نلاییوده، بلکییه بییه کییه سییطح دشییواری متوسییا داشییته و موفقیییت در انجییام آن

(. لییذا بییا توجییه بییه 2007،  1کنند.  زیمییرمن و شییانکهای فرد وابسته باشد استقلاال میتا 

دهیید کییه بینی انگیییشة لازم را بییه ملاتایییان میرسد  ییو مفهوم انگیش  پیررفت به نظر می

هییای ها در مسیر اهداف  ییود متعهیید باشییند و از توانمنییدی و  رفیتباوجود همة پیچیدگی

کارکردی  ود استفاده نمایند. درواقع انگیشه موتییور محییرک انسییان بییرای انجییام اقییدامات 

ارزشمند است و هراندازه انگیش  پیررفت در افراد افییشایش یابیید بییه همییان میییشان نیییش فییرد 

دهد که همییین امییر شود و اقدامات مؤثرتری انجام میهای  ود پایلاند مینسلات به مسئولیت

گر و سیینجری، در افشایش احساا  ودکارآمدی نقییش بییه سییشایی  واهیید داشییت  شییب 

2018.) 

گری بینی بییا میییانجیآوری و  و شود تا با توجه به نتایج پژوهش نتیجه گرفته می

آوری و انگیش  پیررفت بر  ودکارآمییدی اثییر مثلاییت و معنییاداری دارد. در حقیقییت تییا 

وور مستقی  و ریرمستقی  با تأثیر مثلات بر انگیش  پیرییرفت منجییر بییه توانند بهمیبینی   و 

 افشایش میشان  ودکارآمدی شوند.

حرکتییی یییا دشییوار -عدم همکاری و عدم تمایل بر ی ملاتایییان بییه معلولیییت جسییمی

ها بییرای بر ییی از ملاتایییان، کنتییرل نرییدن بر ییی متییرهییای بودن، تکمیل نمودن، پرسریینامه

اقتصییادی، جنسیییت، سییطح -گر در بررسی رابطة بین متییرها مثل وضییعیت اجتمییاعیکنترل
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های زمان و شییدت معلولیییت و نیییش کمییی بییودن پییژوهش از محییدودیتتحصیییات، مییدت

شییود بییرای های پرسریینامه پیریینهاد میپژوهش حاضر بود. همچنین با توجییه بییه محییدودیت

هییا همچییون مصییاحلاه اسییتفاده گییردد. آوری دادههای جمییعهای آتی از سایر رو پژوهش 

های بعدی تأثیر سایر متییرها بر  ودکارآمدی بررسییی شود در پژوهش همچنین پیرنهاد می

های آموز   ودکارآمدی در قالیی  یییک پییژوهش سیینجیده شود و میشان اثرببری رو 

بینی و داشییتن انگیییشه پیرییرفت در  ودکارآمییدی آوری،  ییو شود. با توجه به اینکه تا 

اهییداف مهیی  که یکی از  حرکتی تأثیر بسشایی دارد و ازآنجایی-ملاتایان به معلولیت جسمی

باشیید، حرکتییی می-ببری ارتقاء سطح  ودکارآمدی در ملاتایان به معلولیییت جسییمیتوان

هایی جییامع و کمییک گییرفتن از لذا نتایج این پژوهش، لشوم توجییه بیرییتر بییه تییدوین برنامییه

های آموزشی مفییید در زمینییة ریشی و وراحی برنامهببری برای برنامهمتبصصان حوزة توان

-بینی و انگیییشه پیرییرفت در ملاتایییان بییه معلولیییت جسییمیآوری،  ییو ارتقاء سطح تییا 

 دهد.حرکتی را مورد تأکید قرار می

 سپاسگزاری

حرکتییی کییه در انجییام اییین -دانی  از تمییامی ملاتایییان بییه معلولیییت جسییمیبر  ود لازم می

 پژوهش ما را یاری رساندند ترکر و قدردانی نمایی .
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 منابع

بینی علمی و انگیشه پیررفت بییا (. بررسی رابطه  و 1399حامدی نس ، صادت؛ عسگری، علی.  
، هییای آمییوز  و یییادگیریپژوهشگری  ودکارآمییدی تحصیییلی.  توجه به نقش واسییطه

15 2 ،)61-49. 
شییده برانگیییش  بینی آمو ته(. تییأثیر  ییو 1394 ادمی، ملییوک؛ کد ییدایی، محلاوبییه سییادات.  

-65(،  2 1،  پژوهریینامه روانرناسییی مثلاییتآوری تحصیلی نوجوانان د تر.  پیررفت و تا 
80. 

(. رابطه جو  انواده، پایگاه اجتماعی و مکان کنترل بییا انگیییش  پیرییرفت در 1380دارابی، جعفر.  
 .37-21(، 3 25 وپرور (،فصلنامه تعلی  و تربیت  آموز دانش آموزان سال سوم. 

ربانی باوجدان، مژگان؛ ربانی باوجدان، مرجان؛ نیک آذین، امیر؛ کاویانی، ناهید؛  ضییری مقییدم، 

(. رابطه باورهای  ودکارآمییدی و فراشیینا ت بییا راهلاردهییای مقابلییه در 1391انوشیروان.  
 .102-85(، 3  6، فصلنامه روانرناسی کاربردیکننده مواد. مردان سوءمصرف

وهماس  زاده شیبار، داود؛ عظیمی آقلااغ، احیید؛ سیییدی نظرلییو، سییید وییاهر؛ قییادری، سیییامند. 
حرکتییی، از مرییارکت در آمییوز  -(. تجییار  زیسییتة دانرییجویان معلییول جسییمی1401 

 .87-49(، 46 12 ،روانرناسی افراد استثنایی فراگیر.
(. هنجاریییابی، 1385کجلااف، محمدباقر؛ عریضی سییامانی، سییید حمیدرضییا؛  داببرییی، مهییدی.  

یابی، و بینی،  ودتسییلابینی و بررسییی رابطییه بییین  ییو پایییایی و روایییی مقیییاا  ییو 
 .68-51(، 1  2، شنا تیفصلنامة مطالعات روانافسردگی در شهر اصفهان. 

 (. اثرببری آموز 1397کریمی نژاد، کلثوم؛ منصوری، لیا؛ موحدی، معصومه؛ حسینی، حسین.  

آبییاد. نف) و انگیش  پیررفت زنان معلول بهشیسییتی شهرسییتان  رم ودکارآمدی بر عشت
 .50-43(، 4  6، فصلنامه مددکاری اجتماعی

های یییادگیری دانییش (. مقایسییه انگیییش  پیرییرفت،  ودکارآمییدی و سییلاک1402ملکییی، زهییرا.  
-1400آموزان پایه چهارم ابتدایی مدارا عادی و ریرانتفاعی شهر سقش در سال تحصیییلی 

 .542-519(، 25 7 ،رویکردهای پژوهری نوین در مدیریت و حسابداری .1399
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