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Abstract 

The purpose of the research was to investigate the teachers' perception of the challenges of 

teaching self-regulated learning in the classroom. The research was conducted in the 

framework of qualitative approach and phenomenological method. The research population is 

all teachers working in the second grade primary schools of Torbat Heydarieh city and the 

sampling method was purposeful. 12 people from the research community were interviewed 

in the academic year 2023-24 based on theoretical data saturation. In order to ensure the 

validity of the research, research strategies were used by the members to obtain information 

from the homogenous and to analyze the data, the Collaizi method and coding, categorization 

and extracting the main themes were used. Based on the results, 162 concepts and 34 

categories were obtained in five themes related to the challenges of teaching self-regulated 

learning with the titles "inadequate professional competence of the teacher", "student 

deficiencies", "physical and human problems of the school", "inappropriate educational 

culture of parents" and "limitation and weakness in organizational affairs" were categorized. 

Applying and paying attention to the challenges of teaching self-regulated learning that was 

raised in the current research has led to an increase in the awareness of teachers, 

administrators and education officials about this important structure and a way to design 

interventions and effective planning in order to improve the quality of education and develop 

students' self-regulated learning. It is a fundamental variable in academic success and lifelong 

learning, it will make it smoother. 
 

Keywords: Teachers' Perception, Phenomenology, Teaching Challenges, Self-Regulated 

Learning 
 

Introduction 

Rapid changes in technology have made it necessary for students to be able to continue 

learning independently throughout their lives. It is clear that self-regulation is necessary to 

continue independent learning throughout life (Woolfolk, 2016). Research background shows 
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that self-regulated learning can be taught (Donker et al., 2014), but few teachers prepare 

students for it (Lawson et al., 2019). On the other hand, the literature has shown that several 

challenges, including teacher's beliefs, affect teacher's actions. In order to identify such 

beliefs, the importance of investigating teachers' perceptions is highlighted. Undoubtedly, the 

information collected from teachers' perceptions can provide basic data for the development 

of students' self-regulated learning. 

 

Method 

This study is a qualitative research with a phenomenological approach. 

Statistical population: The statistical population included all the teachers working in the 

second primary schools of Torbat Heydarieh city in the academic year 2023-24. 

Sampling method and sample size: The sampling method of the research was purposeful 

and the type of sample was homogeneous. Based on the rule of theoretical data saturation, 12 

participants from the research community were selected as a sample. 

Research tools: Data collection in the present study was done by using semi-structured 

interviews. 

Data implementation and analysis method: In order to analyze the data, the Collaizi 

method was used, and in order to validate the data, the four criteria of Credibility, 

transferability, Dependability and Confrimability were used. 

 

Result  

The analysis of the collected data from the interviews identified five themes as teachers' 

perception of the challenges of teaching self-regulated learning, which are as follows: 

 

Inadequate professional competency of the teacher 

The interviewees believed that insufficient professional competency of the teacher is one 

of the challenges of teaching self-regulated learning. In this regard, the teachers stated things 

that were classified into categories such as "limited knowledge", "use of teaching methods 

incompatible with self-regulated learning", "inappropriate educational belief", "weakness in 

self-regulated learning", and "lack of motivation".  
 

Students deficiencies 

Student deficiencies is another challenge of teaching self-regulated learning. The 

interviewees believed that students do not have the necessary skills in terms of self-regulated 

learning, do not have a favorable attitude regarding teaching methods compatible with self-

regulated learning, and they are not aware of the importance of self-regulated learning and are 

unmotivated. 
 

Physical and human problems of the school 

According to the interviewees, the physical and human limitations and problems that exist 

in the school site cause problems in teaching and learning self-regulation. The interviewees 

believed that the necessary access to facilities such as the laboratory in the school is limited 

and there is no common perspective regarding the importance of teaching self-regulated 

learning in the school. 

 

Limitation and weakness in organizational affairs 

Another theme was limitation and weakness in organizational affairs. The subcategories 

that were mentioned in this context, included teachers' emphasis on short class time, large 

amount of course material, large number of students, traditional evaluation system and 

curriculum problems. 
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Inappropriate educational culture of parents 

The last theme is the inappropriate educational culture of parents, which includes the 

knowledge, belief and performance of parents regarding education and learning. The 

participants pointed out that parents have limited knowledge and weak participation regarding 

self-regulated learning, and even by emphasizing teacher-centered teaching methods, they 

inappropriately interfere in education, of their chidren. 

 

Discussion and conclusion 

In examining the research question, teachers expressed the challenges of teaching self-

regulated learning in the classroom, which were classified into five themes. 

Teacher's professional competence is a comprehensive concept that has been proposed 

regarding self-regulated learning teaching and based on the results, it is insufficient in 

teachers. This finding is consistent with the results of Karlen et al.'s research (karlen et al., 

2020). According to the teachers' point of view, a set of qualifications for teaching self-

regulated learning is necessary for teachers to teach self-regulated learning, and these 

qualifications are insufficient in teachers. 

The second theme of the findings of the present study is "student deficiencies", which is 

consistent with the results of Yilmaz and Akyildiz's study (Yilmaz & Akyildiz, 2023). In 

explaining this finding, it can be said that the undesirable characteristics of students, including 

ignorance of the importance of this component, etc., clearly show their effect by making it 

difficult to learner-oriented teaching, etc., on limiting the teacher's educational actions to 

promote self-regulated learning. 

Another theme is "Physical and human problems of the school". This finding is in harmony 

with the results of Alvi and Gillies research (Alvi & Gillies, 2020). Based on this finding, 

teachers' efforts to support self-regulated learning are affected by school facilities and culture, 

and it may be necessary to make fundamental changes at the school level so that teachers can 

teach self-regulated learning. 

"Limitation and weakness in organizational affairs" is another theme of the findings of the 

present study, which is consistent with the results of Eccles and Roeser's research (Eccles & 

Roeser, 2010). In the explanation of this finding, it can be said that the organizational matters 

predicted by those involved (including classroom software, etc.) affect the teacher's actions. 

The last theme of the findings of the present research "inappropriate educational culture of 

parents" is consistent with the findings of the study of Alvi and Gillies (Alvi & Gillies, 2020). 

It seems that parents' lack of awareness of self-regulated learning and its importance and 

emphasis on traditional methods may make it difficult to support actions by teacher and 

providing a platform at home to practice teacher self-regulation training. 
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 چکیده

بود. پژوهش در  در کلاس درس یميخودتنظ یريادگی سیتدر یها ادراک معلمان از چالش بررسیهدف پژوهش 
 ۀپژوهش تمامی معلمان شاغل در مدارس ابتدایی دور ۀد. جامعکيفی و با روش پدیدارشناسی انجام شچارچوب رویکرد 
 بر 1402-403در سال تحصيلی  پژوهش ۀنفر از جامع 12با بود.  يری، هدفمندگ روش نمونه و حيدریه دوم شهرستان تربت

کسب  اعضا و توسط یبررس. برای حصول اطمينان از روایی پژوهش از راهبردهای شدمصاحبه اساس اشباع نظری داده 
های اصلی  بندی و استخراج مضمون روش کلایزی و کدگذاری، مقولهها از  تحليل دادهو به منظور اطلاع از همگنان 

های تدریس  مربوط به چالش مضمون پنجکه در  ندشدمقوله حاصل  34مفهوم و  162 ،بر مبنای نتایج. استفاده شد
و  یکیزيمعضلات ف» ،«یآموز دانش یها یکاست»، «معلم ناکافی یا حرفه یستگیشا» یادگيری خودتنظيمی با عناوین

کاربست . شدندبندی  دسته «ینو ضعف در امور سازما تیمحدود»و  «نینامتناسب والد یآموزش فرهنگ»، «مدرسه یانسان
و  رانیمعلمان، مد یآگاه شیبه افزا شدکه در پژوهش حاضر مطرح  یميخودتنظ یريادگی سیتدر یها به چالشو توجه 
مؤثر به منظور  یزیر مداخلات و برنامه یطراح یو راه برا خواهد شدمهم منجر  ۀساز نیوپرورش از ا آموزش نمسئولا

 یريادگیو  یليتحص تيدر موفق یاساس یريآموزان که متغ دانش یميخودتنظ یريادگی ۀآموزش و توسع تيفيبهبود ک
 العمر است، هموارتر خواهد کرد. مادام

 

  .یادگيری خودتنظيمی، تدریس های چالشپدیدارشناسی، ، ادراک معلمانهای کلیدی:  واژه

                                                           
 یريادگیادراک معلمان از  ۀدارشناسانیپد ۀ: مطالعیميخودتنظ یريادگیمعلمان در آموزش  یتوانمندساز » عنوان با رسالۀ دکتریاین مقاله برگرفته از . 1

 .است «یآموزش ۀبست یاثربخش نييو تع یاعتبارسنج ن،یآن، تدو سیتدر های و چالش یميخودتنظ
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 مقدمه

و دانش فناوری تغييرات سریع  .در دسترس استسهولت  بهچيزی در اینترنت  هر مربوط به و اطلاعات دانشامروزه 

و  ندآموزان بتوانند به طور مستقل در طول زندگی خود به یادگيری ادامه ده دانشاین ضرورت را ایجاد کرده است که 

 ,Woolfolk) بودیادگيری مستقل در طول زندگی باید خودتنظيم  ۀبرای ادام ،پر واضح است .دنمعلمان باش از ازين بی

2016.)  

 یرا به عنوان افکار، احساسات و اقدامات یميخودتنظ( 2000) 1زیمرمن. اند دد از خودتنظيمی ارائه شدهمتع یتعاریف

عمل  یا به صورت چرخه هشد یزیر برنامه یبه اهداف شخص یابی دست یکه برا است کرده فیتعر شده خودساخته

دنبال کردن یک هدف  راهبردی تیریو مد تیشروع، هدا یبرا های فرد تلاش ی همچنين به صورتميخودتنظ .دنکن یم

 توصيف شده استفرد  هيجانو  زهيو انطباق شناخت، رفتار، انگ یابینظارت، ارز ،یفراشناخت یزیر برنامه قیاز طر

(Greene et al., 2024). شود  میمطرح  یميخودتنظ یريادگی، دنشو به یادگيری مربوط می که اهداف یهنگام

(Dinsmore et al., 2008 .)( یادگيری خودتنظيمی را 273 .، ص1398کارشکی و محسنی )«فرایندهای شناختی و  ۀکلي

و متناسب با کند  میریزی  گزینی و برنامه اش هدف ی یادگيریها فرد برای فعاليت ،که طی آن تعریف کردند نگيزشیا

افراد یا مانند از منابع دیگر  ،کند و در صورت لزوم رتی و ارزشيابی لازم را اعمال میراهبردهای مدیریتی، نظا ،شرایط

 تعریف کردند. «خوبی پيش ببرد هایش را به گيرد تا برنامه ها بهره می مکان

پذیری شناختی و تفکر  انعطاف(، García-Ros et al., 2023) زیستی تحصيلی بهاهميت یادگيری خودتنظيمی برای 

خودکارآمدی  (،Oz & Sen, 2021العمر و تفکر انتقادی ) یادگيری مادام(، 1402رحمتی کهخا و همکاران، تأملی )

، (Clark, 2012)، انگيزه (1398محمدعليزاده و همکاران، تحصيلی ) شایستگی(، 1400ویسکرمی و همکاران، تحصيلی )

برجسته شده است  پژوهشگرانو یادگيری بهتر توسط  (1395پی و همکاران،  نيکگيری هدف یادگيری ) جهت

(Pintrich, 2000; Zimmerman, 2002) .بيشتر از  یآموزانی که قادر به تنظيم یادگيری خود هستند، درک دانش

( و با آگاهی از روابط بين فرآیندهای Winne, 2005دارند ) های خودتنظيمی مهارت ۀو توسع فرآیندهای یادگيری

شوند  یابی به اهداف خود متمایز می استفاده از این راهبردها برای دست ،نظارتی و نتایج یادگيری و همچنين

(Zimmerman, 1990). 

را یادگيری خودتنظيمی راهبردهای توانند  آموزان در یادگيری خودتنظيمی، معلمان می به منظور توانمندسازی دانش

صریح بودن در سه سطح )ضمنی،  ۀکه بر اساس درج (Dignath & Veenman, 2021) به طور مستقيم آموزش دهند

  توانند به معلمان همچنين میمستقيم، آموزش (. علاوه بر Brown et al., 1981)اند  ی( مشخص شدهصریح و خودکنترل

آموزان را تشویق  که دانش دهند ءارتقا طور غيرمستقيم یادگيری خودتنظيمی را با فراهم کردن یک محيط یادگيری

 توافق دارند پژوهشگران بيشتر. (Dignath & Veenman, 2021)کند تا یادگيری خود را مستقل و خودتنظيم کنند  می

 ,Paris & Paris, 2001) شوندهای ارتقای مستقيم و غيرمستقيم باید با هم ترکيب شوند تا یادگيرندگان خودتنظيم  روش

Nugent et al., 2019.) 

 Dignath et)ادبيات نشان داده است نقش معلمان در آموزش و تقویت یادگيری خودتنظيمی بسيار مهم و مؤثر است 

al., 2008) و  ندارندچندان توجهی  آموزان و ترویج راهبردهای یادگيری یادگيری دانش ۀبه نحومعلمان  ،با این حال؛
                                                           
1 Zimmerman 
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 Sins et al., 2024; Lawson) دهند ارائه نمی یادگيری خودتنظيمیصریح به منظور آموزش و ارتقای  یهای دستورالعمل

et al., 2019; Bolhuis & Voeten, 2001)اجرای یادگيری خودتنظيمی  ۀکنند پژوهشگران عوامل تعيين ،؛ بر این اساس

در ای است که  مؤلفهیادگيری خودتنظيمی  بارۀان درو باورهای معلم هااعتقاد. را بررسی کردندلاس درس در ک

 آموزان دارد حمایت از یادگيری خودتنظيمی دانشبسيار زیاد در  ینقشو ها بسيار مهم است  های آموزشی آن شيوه

(Brenner, 2024; Thomas et al., 2022; Alvi & Gillies, 2020; De Smul et al., 2019; Dignath et al., 2008). 

مطالعات متعدد نشان  و ی تدریس و کلاس درس اثرگذار استها هایی است که بر شيوه دانش معلمان یکی دیگر از مؤلفه

 ;Fengmei, 2023; Zohar & Ben-Ari, 2022) خودتنظيمی ناکافی است یادگيریرابطه با دانش معلمان در  اند داده

Glogger-Frey, 2018; Dignath et al., 2008).  دیگر است که بر تدریس معلم مؤثر  ینيز عاملخودکارآمدی معلم

ودتنظيمی در کلاس درس رفتار ترویج یادگيری خ ۀکنند بينی پيشن تری به عنوان قوی( و 1396برهانی و همکاران، )است 

ری خودتنظيمی معلمان و توانایی های اخير بين یادگي پژوهش ،علاوه بر این .(De Smul et al., 2019) شده استمطرح 

 ,Kramarski & Heaysman, 2021; Karlen et al) دان آموزان ارتباط برقرار کرده خودتنظيمی دانش ۀتوسع ها در آن

2020; Gordon et al, 2007; Gan et al, 2020)  را به عنوان عامل و توانایی بيشتر معلم در یادگيری خودتنظيمی

 . (Peeters et al., 2014) اند ابتدایی مطرح کرده ۀاجرای یادگيری خودتنظيمی در مدرس ۀکنند تعيين

 های حمایت از آن انجام اهميت یادگيری خودتنظيمی و شيوه از ادراک معلمان ۀدر زميننيز متعدد  یهای پژوهش

معلمان احساس کردند قادر به اجرای یادگيری خودتنظيمی  (2023) و همکاران 1در پژوهش آلکالد ،برای نمونه .اند شده

های لازم برای اجرای یادگيری خودتنظيمی از جمله  آموزان مهارت آموزان خود نيستند. آنان بيان کردند دانش با دانش

نشان داد معلمان اهميت  (2018) 2هاه و ریگلوت ۀمطالع .ندارندگيری را  خود انضباطی، مدیریت زمان و توانایی تصميم

 ،با این حال ؛اند آموزان درک کرده آموزان و مسئوليت خود را برای آموزش آن به دانش یادگيری خودتنظيمی دانش

آموزان  های یادگيری خودتنظيمی دانش کامل توانایی ۀهای معلمان برای حمایت از یادگيری خودتنظيمی به توسع شيوه

محدود از آنچه یادگيری خودتنظيمی مستلزم  یمشخص کرد معلمان درک (2017) 3نتایج پژوهش گدولد .شود نمیمنجر 

  .داشتند آموزان دانش یادگيری خودتنظيمی ۀدر توسع خودشانآن است و نقش 

در  ،برای مثال بوده است.بسيار  هایی همطالععوامل تسهيل و محدود کننده بر اجرای یادگيری خودتنظيمی نيز هدف 

 .مشخص شدند نیوالدو  معلمزمينه و محيط،  ،آموز در سطح دانشاین عوامل  (2023) 4یزلديو اک لمازیي یفيک ۀمطالع

و  به معلمان ناهمگن خودتنظيمی، فقدان آموزشدشواری آموزش به یادگيرندگان ( 2023) 5پژوهش موسا

عوامل ( 2022)و همکاران  6راسل ۀدر مطالع .درسی را به عنوان عوامل محدود کننده برشمرد ۀهای برنام محدودیت

 احساس عامليت معلم و یباورهاسازمانی، ، فرهنگ در مدرسه رشدی ها فرصتاثرگذار بر اجرای یادگيری خودتنظيمی، 

 شور و اشتياق معلم و آمادگی او، همکاری (2020) 7گدولد و سيکوانگا .بودند آموز دانش تمشارکدر نهایت و  او

                                                           
1 Alcalde 

2 Huh & Reigeluth 

3 Geduld 

4 Yilmaz & Akyildiz 

5 Mousa 

6 Russell 

7 Sikwanga 
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 ۀآموزان، حمایت اندک جوامع از ارزش آموزش، انگيز اقتصادی دانش - والدین، شرایط بد اجتماعی آموزشی ضعيف

ها را به عنوان عوامل چالش برانگيز معرفی  و آزمایشگاه  ها و دسترسی به کتابخانه آموز، کمبود زیرساخت نشداکم 

درسی، ارزیابی و مدیریت  ۀپوشش برنامرابطه با فشارهای گروه آموزشی در  (2019) گدولد ۀهای مقال کردند. یافته

های سالانه را  در ارزیابیزیاد یادگيری خودتنظيمی در سطح مدرسه و ارجحيت ميزان قبولی  ۀزمان، اولویت نبودن توسع

 . ارتقای یادگيری خودتنظيمی برشمردهای  به عنوان مهارکننده

هر یک و  (1398کيا،  ضيغميان و معينی) دهد یادگيری خودتنظيمی قابل آموزش است پژوهش نشان می  ۀمرور پيشين

معلمان و مربيان آموخته شود از  تواند از طریق آموزش و الگوگيری می ی یادگيری خودتنظيمیاز فرایندها

(Zimmerman, 1989)یادگيری اهميت یادگيری خودتنظيمی برای موفقيت تحصيلی و  بارۀاما با وجود اجماع در ؛

 کاربردآموزان را برای یادگيری خودتنظيمی و  معدود دانش یعلماناند م های اخير نشان داده پژوهشاز العمر، بعضی  مادام

از جمله متعدد  یهای ادبيات نشان داده است چالش ،فی(. از طرLawson et al., 2019کنند ) راهبردهای آن آماده می

به منظور شناسایی  ؛هستندآموزشی معلم اثرگذار  که بر اقدامات دنوجود دارخودتنظيمی  ۀباورهای ناسازگار با نظری

؛ شود میی و انجام پدیدارشناسی برجسته اهميت بررسی ادراکات معلمان از مفهوم یادگيری خودتنظيم ،چنين باورهایی

کنندگان در پژوهش توصيف  گونه که شرکت آن ،یک پدیده ۀهای بشری دربار ا هدف پدیدارشناسی شناسایی تجربهزیر

  (.1393کرسول، ) اند، است کرده

بر پيشرفت تأثير یادگيری خودتنظيمی رابطه با متعدد در  هایی هپژوهش نشان داده است مطالع ۀپيشين ،علاوه بر این

آموزان نيز مورد توجه  و ارتقای یادگيری خودتنظيمی دانش. مداخلات بهبود اند  تحصيلی، یادگيری و انگيزه انجام شده

از که چرا برخی اند  کردهوضوح دلایلی را بررسی  ت بهاندک از مطالعا یتعدادفقط اما  اند؛ بودهپژوهشگران بسياری از 

های  پرسشبسياری از از این رو، ؛ کنند توجه نمیدر کلاس درس آموزان  نظيمی دانشیادگيری خودتبه ارتقای معلمان 

در ایران انجام باره های داخل کشور نيز نشان داده است پژوهشی در این  پژوهش ۀ. مطالعاند پاسخ مانده یمربوط به آن ب

آمده از  دست اطلاعات به ،بدون شک انجام پژوهش حاضر است.ضرورت  برنشده است. این شکاف پژوهشی تأیيدی 

به طور بالقوه  تواند یمدرس در کلاس  یادگيری خودتنظيمی اجرایمعلمان در رابطه با آموزش و های  تجربهو ادراکات 

بر ؛ استفاده شودآموزان  یادگيری خودتنظيمی دانش ۀو توسعآموزش  تيفيبهبود ک یبرا تارا ارائه دهد  یاساس یها داده

در  تدریس یادگيری خودتنظيمیهای  معلمان از چالش ۀزیست ۀ، تجربکيفیدر پژوهش حاضر با رویکردی  ،این اساس

و آگاهی بخشيدن یادگيری خودتنظيمی  ۀدانش در زمين. تحقق هدف پژوهش به افزایش است شدهبررسی کلاس درس 

 .شدخواهد منجر معلمان در این زمينه  به
 

 پژوهش روش

 است.  پدیدارشناسی و از نوع یفيک رویکرد در چارچوب مطالعه نیا

های چهارم، پنجم و  دوم ابتدایی )پایه ۀشاغل به کار در مدارس دور شامل تمام معلمان پژوهش ۀجامع: پژوهش ۀجامع

 . بود 1402-1403 یليدر سال تحص حيدریه تربت ستانشهر ششم(

 ،بر این اساسهمگون بود؛  ۀاز نوع نمونهدفمند و پژوهش  یرگي روش نمونه: نمونه حجم و گیری نمونه روش

در  گذشتهسال  سه یاشتغال به کار در ط ،ت تکميلیلايتحص هایاريعداده شدند که م مشارکتپژوهش  نیدر ا یمعلمان
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شاغل در د، با معلمان زن و مر معيارهای بالا،ضمن رعایت و موافقت با انجام مصاحبه را داشتند.  دوم ۀدور ییمقطع ابتدا

 شد( مصاحبه دولتی و غيردولتی) مدارس مختلفدر  مشغول به کار نيو همچنمختلف )چهارم، پنجم و ششم(  های هیپا

پژوهش به عنوان نمونه انتخاب  ۀنفر از جامع 12 ،داده یاشباع نظر ۀقاعداساس  بر ،تی. در نهاشودها بيشتر  دقت یافتهتا 

 آورده شده است. (1)در جدول  کنندگان مشارکتشدند. مشخصات 
 

 مشخصات گروه نمونه :1جدول 
Table 1: Specifications of the sample group 

 کار ۀسابق نوع مدرسه جنسيت شونده مصاحبه ۀشمار  کار ۀسابق نوع مدرسه جنسيت شونده مصاحبه ۀشمار

 12 دولتی مرد 7  18 دولتی زن 1

 25 دولتی زن 8  23 غيردولتی مرد 2

 21 غيردولتی زن 9  17 دولتی زن 3

 16 غيردولتی مرد 10  15 دولتی زن 4

 13 غيردولتی مرد 11  8 غيردولتی مرد 5

 9 دولتی زن 12  12 غيردولتی مرد 6
 

های  پرسش .انجام شد افتهیساختار مهين  ۀها در پژوهش حاضر با استفاده از مصاحب داده ریگردآو: پژوهش ابزار

هایی از  راحی شدند. پرسشکنندگان و بر اساس اهداف و ماهيت پژوهش ط مشارکت ۀزیست ۀمصاحبه حول محور تجرب

به نظر شما چه عواملی بر » و «؟اید هایی را تجربه کرده آموزان چه چالش پرورش یادگيری خودتنظيمی دانشدر »جمله 

قبل از  مصاحبه بودند.های  پرسش ۀدر زمر «؟هستندر یادگيری خودتنظيمی اثرگذار اجرا و عدم اجرای تدریس مبتنی ب

، محرمانه بودن مشارکت داوطلبانهمخدوش نشود(،  جیاهداف مطالعه )تا آنجا که نتا رابطه بادر  ،مصاحبه ندیآغاز فرا

در صورت  واخذ شد ضبط صدا  ۀگان اجازشوند داده شد و از مصاحبه توضيحاتی کنندگان و اطلاعات مشارکت تیهو

  .شد ادداشتیمصاحبه با دقت  صدا،عدم اخذ مجوز ضبط 

: در ندمراحل زیر طی شدو  شد استفاده 1ها از روش کلایزی وتحليل داده به منظور تجزیه: ها داده تحلیل و اجرا روش

 ها تا محتوای کلی آن ندمرتبه خوانده شدو چندین نوشته کلمه به کلمه روی کاغذ  و دقت به ها تمامی مصاحبه ،اول ۀمرحل

مهم مربوط به هدف های  جملهو  ها صورت که عبارتبه این ؛ بودمهم های  جملهدوم بيرون کشيدن  ۀ. مرحلشوددرک 

و معانی شد نوشته  ها آن ۀی نهفتابااهميت، توصيفی کوتاه از معنهای  جملهبرای  ،سوم ۀ. در مرحلندپژوهش استخراج شد

دیدگاه کلی از  ،با ادغام مضامين با یکدیگر ،. در نهایتشدندایجاد  ها مقولهو  ندگرفت قرار هایی در داخل دستهایجادشده 

  به دست آمد. که مضمون ناميده شد، بررسیتحت  ۀپدید بارۀدرها  تجربهمفهوم و 

)روایی بيرونی(،  3پذیری)روایی درونی(، انتقال 2ها از چهار ملاک اعتمادپذیری به منظور تأمين اعتبار داده

 ۀليوس به یبررس یراهبردها از استفاده با یریاعتمادپذملاک  که شد)عينيت( استفاده  5)اعتبار( و تأیيدپذیری 4اتکاپذیری

ها و نتایج نهایی در اختيار پنج نفر از  ای از مصاحبه صورت که خلاصهبه این  ؛شد تأمين 1همگنان از اطلاع کسب و 6اعضا

                                                           
1 Collaizi 
2 Credibility 

3 Transferability 

4 Dependability 

5 Confrimability 

6 Member cheking 
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ها نيز در اختيار دو نفر از پژوهشگران باتجربه  شوندگان قرار گرفت تا آن را تأیيد کنند. نتایج تحليل و کدگذاری مصاحبه

کامل از  یفي، توصیریپذ انتقال نيتأم به منظور. کننددر پژوهش کيفی قرار گرفت تا درستی فرایند تحليل را تأیيد 

مطالعه در آن انجام  نیا که یطیو شرا دیجد طیشرا نيب ایکنند آ نييپژوهش حاضر تع جیتا کاربران نتا شدارائه  پژوهش

فرایند پژوهش و  ن،یعلاوه بر ا گرفته شود. ميبه تعم ميتصم ،و سپس ريخ ایشباهت وجود دارد  یکاف ۀ، به اندازاست شده

تا شدند ثبت  ،ه بودندشد انيبدر مصاحبه  گونه که همان ،کنندگان مشارکت های قول نقل ،ها و همچنين آوری داده جمع

اثرگذار  ها یافتهدر  پژوهشگر نيشيپ یها تا ادراکات و مفروضه شد سعی ،یریدپذیيتأبه منظور  .شوداتکاپذیری حاصل 

 .شود نيمند تضم نظام یکدبند ندیفرا کیوجود  ۀليبه وس جید و نتاننباش
 

 پژوهش یها یافته

. بر ندشداستخراج  مضمون 5مقوله و  34مفهوم،  162،  مصاحبهن وها از مجموع مت داده کدگذاری و تحليلپس از 

يری خودتنظيمی در کلاس درس شامل دگهای تدریس یا چالشها، معلمان معتقد بودند  وتحليل مصاحبه مبنای تجزیه

 محدودیت و ضعف»، «مدرسه فيزیکی و انسانی معضلات»، «آموزی دانشهای  کاستی»، «معلم ناکافیای  شایستگی حرفه»

 . هستند «نینامتناسب والد یآموزش فرهنگ» و «در امور سازمانی

 

 معلم ناکافی ای حرفه شایستگی: اول مضمون

های تدریس یادگيری خودتنظيمی در  معلم یکی از چالش ناکافیای  معتقد بودند شایستگی حرفه شوندگان مصاحبه

کاربرد »، «دانش محدود» از جمله هایی همقولکه در کردند را بيان  مختلفی مواردباره در این معلمان  دبستان است. ۀدور

 یريادگیبه آموزش  توجه عدم»، «نامناسب یآموزش باور»، «یميخودتنظ یريادگیناسازگار با  سیتدر یها روش

کم در  مهارت»، «یميخودتنظ یريادگیدر  ضعف»، «یميخودتنظ یريادگی رابطه باناکارآمد در  باور»، «یميخودتنظ

 فيضع تیریمد»، «یآموزش ۀناعادلان یرفتارها»، «کم یشغل تعهد»، «یزگيانگ یب»، «یميخودتنظ یريادگی سیتدر

مضمون  های همقول (2). در جدول ندبندی شد طبقه «یعاطف تیحما عدم» و «نامتناسب یصيتشخ یستگیشا»، « کلاس

  .اند ها آورده شده مصاحبه ۀو نمون ، مفاهيممعلم ناکافیای  شایستگی حرفه
 

 ها مصاحبه ۀو نمون ، مفاهيمها همعلم، مقول ناکافیای  شایستگی حرفهمضمون  :2 جدول
Table 2: The theme of teacher's inadequate professional competence, categories, concepts and samples of 

interviews 

 ها همقول مفاهیم ها مصاحبه  ۀنمون

و  یتکرار ،یمی: دانش قدنهیاانکار  رقابليچالش غ»

 (5)کد «. معلمان ما ۀروزنشد به

 دانش خودتنظيمی، یادگيری از معلم ناآگاهی قدیمی، دانش

 یادگيری های روش از کم دانش فرادرسی، مطالب از ناکافی

 یادگيری تدریس روش به مربوط ناکافی دانش مستقل،

 سیتدر فعال یها ش رو با ییآشنا عدم خودتنظيمی،

 دانش

 محدود

ما  ها سیروش تدر یمهمه. با بعض یليمعلم خ سیروش تدر»

الوصول  رو براشون سهل یريادگیدر  یميخودتنظ ريمس نیا

نه که در  ای میکه ازشون بخوا نی. مثلاً اميکن یسخت م ای

گروهشون بحث کنن  یمطلب رو تو کیربع  کی میتا کی

 محور، معلم تدریس روش کاربرد سخنرانی، تدریس روش

 صرف انتقال تدریس، در اکتشاف فرصت نکردن فراهم

 ،یگروه بحث سیتدر روش از استفاده عدم کتاب، اطلاعات

 کاربرد عدم مشارکتی، تدریس های روش از استفاده عدم

 کاربرد

 یها روش

 سیتدر

 با ناسازگار

                                                                                                                                                                                     
1 Peer debriefing 
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 ها همقول مفاهیم ها مصاحبه  ۀنمون

 کنه یم جادیتفاوت ا یليبه اشتراک بذارن خ هيبق یو بعد برا

 گم یم یمن چ ننيکه فقط گوش کنن بب یکه روش یتا معلم

ساکت  دیفقط با هيو بق کنه یکلاسش استفاده م یرو تو

 (4)کد «. باشن

 به سیتدر تيمسئول یواگذار عدم تدریس، فعال های روش

 نکردن فراهم ،یآموزش لميف از استفاده عدم آموزان، دانش

 آموزان دانش نيب تعامل بستر

 یريادگی

 یميخودتنظ

 شهيهر فرد مشخصه و نم یريادگیکه فکر کنه  یمعلم»

 یريادگیها آموزش داد به سمت  بچه ۀرو به هم یريادگی

 (1)کد «. ره ینم یميخودتنظ

 باور عدم دانش، انتقال به باور ذاتی، توانایی عنوان به یادگيری

 آموزش، در گيری تسهيل نقش به باور عدم گرایی، سازنده به

 به زیاد اهميتدادن  اکتفا کردن به آموزش مطالب درسی،

 عدم غيرمحفوظات، به کم توجه درس، کتاب مفاهيم آموزش

 ییتوانا به باور عدم موزان،آ دانش ۀهم شرفتيپ ییتوانا به باور

 فيضع آموزان دانش شرفتيپ

 باور

 یآموزش

 نامناسب

 آموزش یبرا برنامه کی درسمون طرح یتو نظرم به دیبا»

 درس یطور کی مثلاً. ميباش داشته یميخودتنظ یريادگی

 خودش کار آموز دانش که باشه نیا فيتکل آخرش که میبد

 ای داشته که یدرست یجوابا تعداد نظر از کنه، یابیارز رو

 از یليخ. میبد ادشی نتونست اگر. نوشته که یزمان یحت

)کد «. کتابه سیتدر شون برنامه و ندارن رو برنامه نیا همکارا

3) 

 یريادگی به توجه عدم خودارزیابی، آموزش عدم

 یادگيری آموزش برای معلم گی برنامه بی ،یميخودتنظ

 خودتنظيمی، یادگيری های تجربه نکردن فراهم خودتنظيمی،

 آموزان دانش به خودتنظيمی یادگيری اهميت از ندادن آگاهی

 عدم توجه

 آموزش به

 یريادگی

 یميخودتنظ

 یتو شهيدبستانم م یها که بچه موضوع نیا یحت»

از  یليمورد قبول خ کنم یمستقل بشن فکر نم شونیريادگی

 (2)کد «. همکارا باشه

 به اعتقاد عدم خودتنظيمی، یادگيری اهميتی کم بر مبنی باور

 بودن آموزش غيرقابل باور خودتنظيمی، یادگيری بودن مفيد

 ۀنحو یادگيری در آموزان دانش ناتوانی باور یادگيری، ۀنحو

 باور ریزی، برنامه در آموزان دانش ناتوانی باور گرفتن، یاد

 ۀیادگيرند به باور خودمدیریتی، در آموزان دانش ناتوانی

 دبستان آموزان دانش نشدن خودتنظيم

 باور

ناکارآمد در 

 رابطه با

 یريادگی

 یميخودتنظ

 مله که بدونه خودشتأنظر هم قابل  نیمهارت خود معلم از ا»

باعث  نیاگرفته.  ادیمهارتش چکار کرده و چطور  نیا یبرا

هاش  بچه ف،يها هم کمک کنه. معلم ضع بتونه به بچه شهيم

 (7)کد «. یحالا در هر مهارت شنيم فيهم ضع

 یادگيری ارتقای به توجه عدم نبودن، خودتنظيم ۀیادگيرند

 معلم، نداشتن هدف معلم، نداشتن ریزی برنامه خودتنظيمی،

 خودارزیابی ندادن انجام تدریس، طرح نداشتن

در  ضعف

 یريادگی

 یميخودتنظ

موزا باشه که آ دانش یتوانمند ۀمتنوع و دربار دیبا فيتکال»

 نیا یبا توجه به هر کس و سطحش تو باید في. تکالستين

 (9)کد «. شه یلفه داده بشه که نمؤم

 برای نشدن الگو خودتنظيمی، یادگيری تدریس در کم مهارت

 یادگيری با نامرتبط تکاليف ۀارائ خودتنظيمی، یادگيری

 در فردی تفاوت به توجه با تکاليف ۀارائ عدم خودتنظيمی،

 خودتنظيمی یادگيری

 کم مهارت

 سیتدر در

 یريادگی

 یميخودتنظ

 هیخاطر  ه بخودشونو باور ندارن،  ییهمکارا توانا یبعض»

 نی. اميتون یما نم گن یو مدام م شن ینگران م یکل دیبازد

 تونه نمی معلم نباشه خودباوری احساس اگرو  هياحساس مهم

 (2)کد «. باشه داشته براش ای برنامه

 خودتنظيمی، یادگيری ارتقای برای کم خودکارآمدی

 به معلم نداشتن باور ،کم اشتياق و شور معلم، انگيزگی بی

 قائل ارزش ،کم موفقيت انتظار معلمی، به علاقه عدم خود،

 تدریس برای نشدن

 یزگيانگ یب

ها  بچه یريادگیشدن  ميخودتنظ یرو تونه یوجدان معلم م»   یشغل تعهد عدم آموزان، دانش یادگيری قبال در مسئوليت احساس عدم
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 ها همقول مفاهیم ها مصاحبه  ۀنمون

داشته باشه و  یشغل ۀ. آموزش اگه فقط جنببذاره اثر

مهارت هم  نیا یها دل نسوزونه برا بچه یبگم برا یخودمون

 (7)کد «. کنه ینم یکار

 نبودن مسئول آموزان، دانش آموزش قبال در مسئوليت احساس

 به معلم ندادن اهميت آموزان، دانش کردن توانمند برابر در

 یادگيری در آموزان دانش ضعف به ندادن اهميت کار، ۀنتيج

 با آموزان،  دانش یادگيری ۀنحو ۀدغدغ نداشتن خودتنظيمی،

 آموزان، دانش پيشرفت برای تلاش عدم نکردن، کار وجدان

 یادگيری از نبردن لذت طلبی، راحت ،معلم یکار کم

 آموزان دانش

 کم

. چون زود زرنگاسحواسش به  ۀمعلم سرکلاسش هم»

 نیداره. ا یمعلم حس خوب یبرا واقعاً نیو ا رنيگ یمطالبو م

وغمش  ماده کنه و همآ زهوشانيت یبرا خواديها رو م بچه

 ها تعداد بچه شتريب یها، تا با قبول بچه نیآزمونا و ا نیا شهيم

به هدفش  ،ششم یها هیپا یشده تو تیاولو کی باًیکه تقر

 (12)کد «. برسه

 عدم آموزان، دانش ۀهم به خودتنظيمی یادگيری آموزش عدم

 برای آمادگی به افراطی توجه آموزان، دانش ۀهم به توجه

 رها فردی، های تفاوت به توجه عدم تيزهوشان، های آزمون

 آموزان دانش به افراطی توجه ضعيف، آموزان دانش کردن

 باهوش

 یرفتارها

 ۀناعادلان

 یآموزش

 تونه ینم و داره یفيضع تیریکلاس مد یکه تو یمعلم»

هاش  و برنامه کارااز  یليبه خ عتاًيطب بچرخونه خوب کلاسو

ها همهمه و شلوغ  معلم بچه نیحضور ا ی. تورسه ینم

 (8)کد «. ستيکه انگار معلم سر کلاس ن یطور ،کنن یم

 تیریمد کلاس ضعيف مدیریت

 فيضع

 کلاس

آموز ممکنه  آموز وجود نداره. دانش از دانش یشناخت کاف»

 دیو معلم با شیريادگی یباشه تو ميخودتنظ یتا حد

بده و  صيسطح رو تشخ نیداشته باشه و ا یدرست یابيارزش

 هاش یهمکلاس یآموز و حت آموزش دانش ۀيبق یاز اون برا

 (10)کد «. استفاده کنه

 آموزان، دانش تحصيلی پيشرفت از نادرست ارزشيابی

 تشخيصی ارزشيابی عدم محفوظات، اساس بر ارزشيابی

 آموزان دانش خودتنظيمی یادگيری سطوح از صحيح

 یستگیشا

 یصيتشخ

 نامتناسب

و  فشونيتکال س،یتدر یآموزا ط به احساسات دانش توجه»

 چون مونه یم دور همکارا نظر ازتعامل با درس و معلم 

 روابط و آموزا دانش به نذاشتن احترام. ستين مهم براشون

 (9)کد «. ستين ريتأث یب یمنف

 ،یريادگی با رابطه در آموزان دانش احساسات به توجه عدم

 آموزان دانش با یمنف روابط آموزان، دانش به احترام عدم

 تیحما عدم

 یعاطف

 

 آموزی دانش های کاستی: دوم مضمون

های تدریس یادگيری خودتنظيمی در  آموزی را به عنوان یکی دیگر از چالش های دانش کاستیها  تحليل مصاحبه

نياز  های پيش آموزان از نظر یادگيری خودتنظيمی مهارت شوندگان معتقد بودند دانش مصاحبه .کرد روشنکلاس درس 

اهميت مفهوم و ندارند، از  مطلوب ینگرش ،تدریس سازگار با یادگيری خودتنظيمی های روشرابطه با را دارا نيستند، در 

از نظر )آموزان ناهمگن  انگيزه هستند. علاوه بر این از دیدگاه معلمان، دانش و بینيستند یادگيری خودتنظيمی آگاه 

آموزان از دیگر  دانشاز خی بر ضعف در ارتباطاختلالات یادگيری و  ،و همچنين (هوشی و یادگيری خودتنظيمی

های  کاستی مضمون های همقول (3). در جدول هستند سودتنظيمی در کلاس دردگيری ختدریس یا های چالش

 .اند ها آورده شده مصاحبه ۀو نمون ، مفاهيمآموزی دانش
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 ها مصاحبه ۀو نمون ، مفاهيمها هموزی، مقولآ های دانش کاستیمضمون  :3جدول 
Table 3: Theme of student shortcomings, categories, concepts and samples of interviews 

 ها همقول مفاهیم ها مصاحبه ۀنمون

به  قبلسال  یکه معلما نهیا میکه دار ییها از چالش یکیبه نظر من »

 مهارتها  باعث شده بچه نیندند و ا ادیرو  یميخودتنظ یريادگیها  بچه

بار  فيضع یليخ نهيزم نیها در ا رو نداشته باشن. بچه ازين شياون پ ولازم 

 نی. با اببرن شيپ خودشونکه کارشون رو  ننداد ادیها  اومدند. به بچه

 ن،الان سرکلاس من نشست که ییاآموز به دانش منچطور  ريتفاس

و  فنيها ضع که در اون ییها مهارت ؟رو پرورش بدم شونيقبل یها مهارت

 (1)کد «. کمه یليخ ای نکه ندار داشتن یم ییها حداقل هی دیبا

 خودتنظيمی، یادگيری مهارت در ضعف

 یريادگی روش تثبت خودارزیابی، در ضعف

 در آموز دانش ضعف ،آموزان دانش نامناسب

 در وابستگی خودتنظيمی، یادگيری های مؤلفه

 آموزان دانش بودن فيضع معلم، به یادگيری

 تشخيص در ضعف ،یسینو خلاصه در

 درس مهم های قسمت

 در ضعف

 یريادگی

 یميخودتنظ

کرد.  اجراکلاس  یرو تو یو مشارکت دیجد یها روش شهيانگار نم»

و فقط دوست  کنن یمقاومند و مقاومت م دیجد یها ها به روش بچه

 ییها روش کنن یکلاس برقرار باشه. فکر م یتو یسنت یها دارن روش

و  میال بدؤس خواد یکاره باشه بهتره. دلشون م که معلم خودش همه

 (11)کد «. ميرو بپرس میکه داد ییها الؤازشون س

 مسئوليت واگذاری به نادرست نگرش

 روش به مثبت نگرش خودشان، به یادگيری

 به آموزان دانش تمایل محور، معلم تدریس

 پرسش به آموزان دانش تمایل سنتی، های روش

 شده مشخص قبل از پاسخ و

 نگرش

 به نامطلوب

 روش

 معلم سیتدر

دارند چه برسه به  زهيدرس انگ یآموزانم سر کلاس کمتر برا دانش»

 (7)کد «. نشون بدن اقياشت ادگرفتنشیها و  مهارت نیا یکه بخوان برانیا

 خودتنظيمی، یادگيری در مشارکت کم ۀانگيز

 عدم یادگيری، در نبودن خودجوش

 یطلب راحت یادگيری، های روش جویو جست

 تيمسئول از کردن یخال شانه ،آموزان دانش

 یريادگی

 یزگيانگ یب

من  یعنی میرو به خودشون بد یريادگی تياگر مسئول کننيها فکر م بچه»

کار  شتريب خواميکردم و نم یو شونه خال رميکار در م ریمعلم دارم از ز

)کد «. حوزه مستقل بشن نیچقدر به نفعشونه اگه که در ا دوننيکنم. نم

2) 

 خودتنظيمی، یادگيری اهميت از ناکافی دانش

 خودتنظيمی یادگيری از اطلاعی بی

 دانش

 محدود

 سمیتدر یمن تو شهيباهوش که باعث م ها یو بعض فنيضع ها یبعض»

من  شهيتفاوتا باعث م نیس و ا همه یبرا سمیکمتر استفاده کنم چون تدر

همه  یبرا کنم یکه فکر م زايچ یکنم و از بعض سیتر تدرکنواختی

 (4)کد «. بگذرم ستيمناسب ن

 یريادگی در تفاوت ،متفاوت یهوش ۀبهر

 یزیر برنامه در تفاوت ،گریکدی با یميخودتنظ

 تفاوت خواندن، صحيح در تفاوت ،گریکدی با

 مطلب درک در

 یها تفاوت

 و یهوش

 یريادگی

 یميخودتنظ

 مينه تنها خودتنظ  فيآموز ضع . دانشستنديسطح ن کیها در  بچه»

 رهيگ یم ادیرو  یمهارت و توانمند نیا ریبود که با تلاش منم د هدنخوا

معلم سخت  ی. اختلالات نوشتن و خواندن هم کار رو برابره یو به کار م

 (10)کد «. کنه یم

 اختلالات خواندن اختلالات ،نوشتن اختلالات

 یريادگی

هم چالشه. در ظاهر امر اون  و رفتارشون با ايارتباطات خود همکلاس»

 ایکدوم و  کیکمک به هم رو ندارن که اگه  یارتباط و تعامل لازم برا

بهتر بودن بتونن  شونیريادگی یها و روش یميخودتنظ یچند تاشون تو

 (3)کد «. اونا هم بشن یهم کمک کنن و باعث ارتقا هيبه بق

 مشکلات یکدیگر با ضعيف تعامل

 یارتباط
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 مدرسه انسانی و فیزیکی معضلات: سوم مضمون

د در تدریس نمعضلاتی که در مدرسه از نظر فيزیکی و انسانی وجود دارها و  محدودیت ،شوندگان به اعتقاد مصاحبه

دسترسی لازم به امکاناتی  کردندبيان باره شوندگان در این  مصاحبهد. نآور یادگيری خودتنظيمی مشکلاتی را به وجود می

اهميت یادگيری خودتنظيمی و تدریس آن رابطه با مشترک در  یانداز از جمله آزمایشگاه در مدرسه محدود است. چشم

شرایط لازم برای  ،رشد و یادگيری فردی ،و همچنين همکاریاجرایی و سایر همکاران وجود ندارد. از نظر  در بين کادر

 مضمون معضلات فيزیکی و انسانی های همقول (4) در جدولادگيری خودتنظيمی فراهم نيست. معلمان به منظور تدریس ی

 .اند ها آورده شده مصاحبه ۀو نمون ، مفاهيممدرسه
 

 اه مصاحبه ۀو نمون ، مفاهيمها ه، مقولمدرسه معضلات فيزیکی و انسانیمضمون  :4ل جدو

Table 4: The theme of physical and human problems of the school, categories, concepts and examples of 

interviews 

 ها مصاحبه ۀنمون مفاهیم ها همقول

 امکانات

 محدود

 مدرسه

 عدم درس، کلاس محدود امکانات مدرسه، محدود امکانات

 مدرسه در کتابخانه و آزمایشگاه وجود

که من در کلاس درسم دارم به من  یامکانات محدود»

 یرو طور سمیتدر دیطور که با اون ده یاجازه نم

که  دیايب رونيب یآموز کنم که از دل اون دانش یزیر برنامه

 یلازم برا طیببره. من شرا شيرو پ شیريادگیخودش 

کاوش کنن رو  دیها با مثل درس علوم که بچه ییها تيفعال

 ایندارن که برن کتابخونه  یفرصت من یها ندارم. بچه

و  تيباشن و با فعال یمطلب هیکه خودشون دنبال  شگاهیآزما

 (3)کد «. خودشون بهش برسن یزیر برنامه

 نبود

 انداز چشم

مشترک در 

 رابطه با

 یریادگی

 یمیخودتنظ

 عدم خودتنظيمی، یادگيری از مدرسه مدیر ناکافی اطلاعات

 محفوظات، بر مدیر تأکيد معلم، اقدامات از مدیر حمایت

 اهداف نبودن هماهنگ مدیر، توسط شرایط نکردن فراهم

 یريادگی یها تيفعال به ندادن تياهم معلم، با مدیر

 فشار ،یپرورش یها تيفعال قراردادن تیاولو در ،یميخودتنظ

 در معلم عمل آزادی عدم ،دروس اتمام رابطه با در ریمد

 محدود دسترسی کلاس، بر هزینه کارهای تأیيد عدم کلاس،

 مدرسه امکانات به

 ی. براستيکس مهم ن چيه یها برا کردن بچه ميخودتنظ»

و مسابقات  یپرورش یها تيفعال یمدرسه که شرکت تو

 یتیحما چيه ری. مدستين تیاولو موضوع اصلاً نیمهمه و ا

 (11)کد «. کنه ینم

 یرقابت جو

 و ناسالم

 عدم

 یهمکار

 تراشی مانع همکاران، زنی زیرآب همکاران، بين رقابتی بد جو

 منفی انرژی یکدیگر، توسط همکاران تشویق عدم همکاران،

 یکدیگر از یادگيری برای تمایل عدم همکار،

 یمنف یو مدام انرژ نهيب یکه روش متفاوت منو م یهمکار»

 تیخودتو اذ نقدریو ا گذره یم یريبگ یکه هر طور دهيم

 (4)کد «. بده و تموم. درس رو رينکن سر کلاس، آسون بگ

 فراهم

 نبودن

 رشد فرصت

 یریادگی و

 گردانی، تجربه های هجلس در یادگيری موضوع به عدم توجه

 های هجلس در خودتنظيمی یادگيری موضوع به توجه عدم

 جدید، های نظریه یادگيری فرصت نبودن فراهم آموزشی،

 یکدیگر به همکاران آموزش فرصت نبودن فراهم

 ،یدیجد زيچ ميکه بتون ستين یمدرسه فرصت یاصلا تو»

بار هر  هی یا که هفته میريبگ ادی یا نکته ،یدیجد ۀینظر

بده و همکارا به هم  ادیبهمون  یدیجد زيچ هی یکس

 (5)کد «. بدن یآموزش
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 سازمانی امور در ضعف و محدودیت: چهارم مضمون

 ضعف و تیمحدود شدتوسط معلمان مطرح  یميخودتنظ یريادگی سیتدر یها که به عنوان چالش گرید یمضمون

حجم  ،یوقت کم کلاس معلمان بر ديتأک ۀدربردارند مطرح شدند نهيزم نیکه در ا یفرع های همقول. بود یسازمان امور در

. ندبود یدرس ۀو مشکلات برنام یسنت یابيارزش ستميآموزان در هر کلاس، س دانش ادیتعداد ز ،یمطالب درس ادیز

 یندهایفرا و ندارد وجود معلمان یبرا زمينه نیو لازم در ا یکاف آموزشاذعان داشتند  نيشوندگان همچن مصاحبه

و  تیمضمون محدود های همقول (5) . در جدولاند افزوده یميخودتنظ یريادگی سیتدر یدشوار بر زين یادار نامطلوب

 .اند ها آورده شده مصاحبه ۀو نمون ميمفاه ،یضعف در امور سازمان
 

 اهمصاحبه ۀو نمون ميمفاه ،ها ه، مقولیسازمان امور در ضعف و تیمحدودمضمون  :5 لجدو

Table 5: Theme of limitation and weakness in organizational affairs, categories, concepts and examples of 

interviews 
 ها مصاحبه ۀنمون مفاهیم ها همقول

 کمبود

 وقت

خودم به  یمن نتونم علاوه بر درسا شهيوقت کم کلاس باعث م» کلاسی کم وقت

 (1)کد «. توجه کنممهارتا هم  نیا

 یمحتوا

 ادیز

زمان  شهيو من هم ادهیز یليهم خ یحجم کتاب و مطالب درس» دروس زیاد حجم

 (9)کد «. ارميکم م

 زیاد تراکم

 یکلاس

از کارامو انجام  یليمن خ ده یاجازه نم نآموزا دانش ادیتعداد ز» کلاس در آموزان دانش زیاد تعداد

 یبرا یآموز دارم که حت پنج دانش و بدم. من سر کلاس چهل

که  هست ینظم یهمهمه و ب نقدریمشکل دارم. ا شون یبند گروه

 (8)کد «. رهيگ یاز وقتمو م یليخ

 فقدان

 آموزش

 به ثرؤم

 معلمان

 معلمان، به خودتنظيمی یادگيری آموزش فقدان

 ،استخدام تازه معلمان به رهنگامید یها آموزش

 مدرسان یسطح آموزش معلمان، یناکاف آموزش

 ارتباط بی خدمت ضمن های آموزش ،خدمت ضمن

 خودتنظيمی یادگيری به

همکار  نی. استين یمرتبط با آموزگار شيليتحص ۀهمکار ما رشت»

سال  ایموزش بدن که وسط سال آ دیرو با یليتحص ۀرشت نیبا ا

 نیبه ا یکه اونا هم ربط شه یهاشون شروع م بعد تازه آموزش

 (12)کد «. مهارت نداره

 ستمیس

 یابیارزش

 یسنت

 یآموزش نظام ديتأک ،تيزهوشان قبولی ميزان ارجحيت

 اساس بر معلم کار یابيارزش ،محفوظات و نمره بر

 یها تيفعال قیتشو عدم ،آموزان دانش محفوظات

 معلمان یميخودتنظ یريادگی به مربوط

ما  یها با توجه به نظام آموزش بچه یريادگیشدن  ميخودتنظ»

 نی. اهيفيکه توصنیبا وجود ا یمحوره حت چون نمره مشکل داره.

 نی. اهياساس نمره است و رقابت برخلاف ظاهرش بر یفينظام توص

 (9)کد «. هامون فقط دنبال نمره و محفوظات باشن باعث شده بچه

 یها چالش

 ۀبرنام

 یدرس

 درسی ۀبرنام هم، به ارتباط بی درسی های سرفصل

 تغيير غيرقابل

مراتب مرتبط  سلسله کیو پراکنده که در  یمعن یب یها سرفصل»

متفاوت  یها سال یط ایسال  کینرفته حالا چه در  شيبه هم پ

کار  نهيزم نیا یاز دست در نره و بشه بهتر تو یريادگی ۀکه رشت

 (5)کد «. کرد

 یندهایفرا

 نامطلوب

 یادار

 استخدان تحصيلی، ۀرشت با همکار پست انطباق عدم

 تحصيلی ۀرشت با معلمان استخدام علمی، آزمون بدون

 آموزگاری به نامرتبط

 گهیو د ییو آموزش ابتدا یشناس از روان ريغ یليتحص ۀرشت»

 سانسيل که مثلاً ستيمربوط ن یليتحص ۀپست همکار که با رشت

معاون مدرسه  ییآموزش ابتدا سانسيآموزگاره و ل یبدن تيترب

 (10)کد «. یآموزگار یجا است به
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 والدین نامتناسب آموزشی فرهنگ: پنجم مضمون

 که است نینامتناسب والد یآموزش فرهنگ یميخودتنظ یريادگی سیتدر یها چالش چارچوب در مضمون نیآخر

کنندگان به  مصاحبه مشارکت انیدر جر .است یريادگی و آموزش رابطه بادر  نیشامل دانش، باور و عملکرد والد

معلم در  سیو تدر آموزش ،یميخودتنظ یريادگی رابطه بادر  نیوالد که بود نیا انگريکردند که ب اشارههایی  نمونه

به  یو سنت محور معلم سیتدر یها بر روش ديبا تأک گاهی یدارند و حت فيضع مشارکتمحدود و  دانش درسکلاس 

نامطلوب به  ینگرش نیوالدمعتقد بودند  معلمان ،نیا بر علاوه. کنند یمدخالت  یريادگیآموزش و  در نامناسب طور

 مونمض های همقول( 6)در جدول  .شوند ینم قائلچندان اهميتی  یميخودتنظ یريادگی یبرا و دارند یريادگی آموزش و

 .اند ها آورده شده مصاحبه ۀو نمون ميمفاه ن،یوالد نامتناسب یآموزش فرهنگ
 

 اهمصاحبه ۀو نمون ميمفاه ،ها ه، مقولنینامتناسب والد یآموزش فرهنگمضمون  :6 لجدو
Table 6: Theme of parents' inappropriate educational culture, categories, concepts and examples of 

interviews 

 ها مصاحبه ۀنمون مفاهیم ها همقول

 مشارکت

 و فیضع

 در نامناسب

 و آموزش

 یریادگی

 کار بر والدین کم نظارت معلم، با نبودن همراه

 انجام کتابخانه، به آموز دانش با مراجعه عدم موزان،آ دانش

 روش تکرار درخواست والدین، توسط درسی تکاليف

 درخواست معلم، کار در والدین دخالت قبلی، های معلم

 محوری معلم درخواست تدریس، سنتی های روش

 یبرا دیبا نکهیا ای خوام یم یفيها تکل بچه اگه از»

انجام بدن، پدر و مادرشون مثل من  یدرسشون کار عمل

 (8)کد «. کنن  یو به من کمک نم ستنيناظر بر کارشون ن

 خانواده ناآگاهی درسی، کلاس مطالب از خانواده ناآگاهی محدود دانش

 خودتنظيمی، یادگيری از ناآگاهی معلم، اهداف از

 درسی ۀبرنام تغييرات از ناآگاهی

 تشياهم و یميخودتنظ یريادگی از یزيچها هم  خانواده»

 درسشون و تيموفق یتو که یريتأث و یريادگی یبرا

 (2)کد«. دونن ینم رو داره

 نگرش

به  نامطلوب

آموزش و 

 یریادگی

 یادگيری به ندادن اهميت یادگيری، به ندادن اهميت

 ترجيح محفوظات، بر ديتأک نمره، تيارجح خودتنظيمی،

 شده نييتع قبل از پاسخ و پرسش به حيترج ،محوری معلم به

کارنامه  ۀجيخانواده است که براش فقط نت گهیمشکل د»

کاره باشه  که معلم همه خواد یها مهمه. خانواده م و نمره

ال بگه و ؤکلاس و مدام س یبه بچه نده تو یتيو مسئول

 (12)کد «. روز بعد بپرسه

 

 گیرینتیجه و بحث

بيان کردند که در  های تدریس یادگيری خودتنظيمی را در کلاس درس چالشپژوهش، معلمان پرسش در بررسی 

 فرهنگ»، «مدرسه یو انسان یکیزيمعضلات ف» ،«یآموز دانش های کاستی»، «معلم ناکافی یا حرفه یستگیشا» مضمونپنج 

 . ندبندی شد طبقه «یو ضعف در امور سازمان تیمحدود»و  «نینامتناسب والد یآموزش

و  (2020)و همکاران  1های کارلن که با نتایج پژوهش معلم است ناکافیای  مضمون اول این پژوهش شایستگی حرفه

و خوان  هم( 2022) 3آری- زهار و بن ۀمعلمان با مطالعدانش محدود  ۀمقول .خوان است هم (2013) و همکاران 2کانتر

در . هماهنگ است (2001) 4بلهویس و ویوتن ۀی با مطالعميخودتنظ یريادگیناسازگار با  سیتدر یها کاربرد روش ۀمقول

                                                           
1 Karlen 

2 Kunter 

3 Zohar & Ben-Ari 

4 Bolhuis & Voeten 
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 یريادگی رابطه باناکارآمد در  باورو  نامناسب یآموزش باورهای  مقولهبه  (2020) و همکاران 1ادوسنيو ۀتایج مطالعن

  این مضمون است که با پژوهش ۀليمی دیگر مقوخودتنظ یريادگیبه آموزش  عدم توجه .ی اشاره شده استميخودتنظ

و  (2016) و همکاران 3پترز ۀدر مطالع معلم یميخودتنظ یريادگی های هبه مقول .تسو اس هم (2019) و همکاران 2لاوسون

 ۀمطالعنتایج  و اشاره شده است (2023) کارلن و همکاران پژوهش دری ميخودتنظ یريادگی سیدر تدر معلم مهارت

های  در پژوهشو  این پژوهش است ۀی دیگر یافتزگيانگ یب .اند در معلمان ضعيف بوده ها مقولهاین  کردروشن حاضر 

 گزارش شده یادگيری خودتنظيمی یو ارتقا یخودکارآمد ژهیو  معلمان به یزشيانگ یها جنبه نيمثبت ب یارتباط متعدد

 4پراتوریوس ۀآموزان و مدیریت کلاس در مطالع حمایت از دانش (.;Dignath et al., 2021 Karlen et al., 2020) است

 از حاضر مشخص شده است برخی ۀدر مطالع .اند به عنوان ابعاد اساسی کيفيت تدریس معرفی شده (2018) و همکاران

 دارند. نامناسب یآموزشی رفتارهایعدالت از نظر و ندارند معلمان در مدیریت کلاس درس توانمندی لازم را 

بر مبنای  .سویی دارد هم (2020) و همکاران 5چرنيکووا ۀاین پژوهش با مطالع ۀدیگر یافتمعلمان  یصيتشخ یها یستگیشا

 و همکاران 6وانگ ۀبه موازات مطالع یعاطف تیحما ۀمقول بوده است. نامتناسب ی معلمانصيتشخ یستگیشا ،نتایج

  .سو است هم (2008) و همکاران 7پيانتاپژوهش تعهد شغلی نيز با  ۀو مقول (2024)

تدریس یادگيری خودتنظيمی برای ، مهارت و انگيزه  دانش ها از جمله صلاحيت ای از بنا به دیدگاه معلمان، مجموعه

به نظر . هستندها در معلمان ناکافی  ایستگیاین شمشغول شوند؛ ولی لازم است تا معلمان به آموزش یادگيری خودتنظيمی 

های  استفاده از روشهای آموزشی آن و نيز  یادگيری خودتنظيمی و شيوه معلم درناکافی  و مهارت دانشرسد  می

به دليل فراهم نکردن  به تکاليف مرتبط با یادگيری خودتنظيمی از جمله خودارزیابیعدم توجه و  محور معلمتدریس 

شدن یادگيری   امکان خودتنظيم ،های یادگيری خودتنظيمی به مؤلفهعدم توجه و  ، کار گروهیاکتشاف فرصت

عدم اعتقاد ، یذات ییبه عنوان توانا یريادگی باورهای معلم مانند ،علاوه بر این. کنند میرو  هآموزان را با چالش روب دانش

ادگيری تدریس یرابطه با اقدامات معلم را در نقش خود به عنوان تسهيلگر دانش،  و نيز به اهميت یادگيری خودتنظيمی

های آموزشی  شيوه اقدامات و درآموزش و یادگيری رابطه با معلمان در  یباورها زیرا؛ کنند میمحدود خودتنظيمی 

داشته  ميخودتنظ رندگانيادگیخود به عنوان  ضعيف ازهایی  تجربهکه  یمعلمانرسد  به نظر می ،همچنين. هستنداثرگذار 

و آن را موضوع آموزش قرار  کنندآموزان خود قابل مشاهده  دانش یرا برا یميخودتنظ یريادگقادر نخواهند بود ی ،باشند

آموزان را  دانش ۀزيو انگ خواهد کرد را محدود ثرؤم یريادگی یها فرصت نيز مدیریت ضعيف کلاس درس .دهند

 .کردرو خواهد  هبا چالش روب دنک یم حمایت یادگيری خودتنظيمیکه از  را یآموزش ،و بنابراین دداخواهد  کاهش

اقدامات لازم  معلمتا این امر منجر خواهد شد  بهنيز آموزان  کم از دانش ای آموزشی و توجه به عده ۀرفتارهای ناعادلان

آموزان سرآمد از  و با توجه افراطی به دانشندهد یادگيرندگان را مدنظر قرار  ۀبرای ارتقای یادگيری خودتنظيمی هم

تشخيص شایستگی کم معلم در رسد  به نظر میآموزان باز ماند.  دانش ۀیادگيری خودتنظيمی برای هم و توجه به تدریس

                                                           
1 Vosniadou 

2 Lawson 

3 Peeters 

4 Praetorius 

5 Chernikova 
6 Wang 

7 Pianta 
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 را آموزان دانش یميخودتنظ یراهبردهابهبود شروع تدریس و  ۀتعيين نقط یبراو اقدامات لازم  همداخل انجامبی، ارزشياو 

روابط  جادیاتوان گفت  می (2008) همکاران و 1رافائلبر اساس پژوهش  عدم حمایت عاطفی ۀمقولدر تبيين  .کندمحدود 

 یميکه به خودتنظ یمعلمان وکند  میفراهم  یميخودتنظ یرفتارها نیتمر یبرارا  یآموز فرصت خوب معلم و دانش

معلم، کم تعهد شغلی رسد  میبه نظر  .تعامل با کلاس را دارند یها جنبه نیتر کنند، برجسته یآموزان خود کمک م شدان

برطرف کردن تدریس و معلمی کردن به  شود میمنجر  شآموز و یريادگیدر قبال  تيعدم احساس مسئول و نيزکاری  کم

 کاهد. می خودتنظيمی یادگيری در آموزان دانش کردن توانمند برای معلم اقدامات از این امر و شود تبدیلتکليف 

های شناختی،  ویژگیاز برخی به  مضمون. این است «آموزی دانش های کاستی» حاضر ۀمين مضمون مطالعدو

تدریس یادگيری رابطه با کار معلم را در و نيستند مطلوب  کند که اشاره می یادگيرندگانانگيزشی، رفتاری و ... 

ضعف در  ۀمقول .هماهنگ است (2023) زیلديو اک لمازیي ۀیافته با نتایج مطالع نای ند.نک می رو هروبچالش نظيمی با خودت

 (2023) زیلديو اک لمازدر پژوهش یي .است (2023) آلکالد و همکاران ۀمطالع جینتا یدر راستایادگيری خودتنظيمی 

انگيزگی با نتایج  بی ۀمقول .شمرده شده استریادگيری خودتنظيمی ب ۀعوامل محدودکنند ءجزآموزان  نگرش دانش

های  تفاوت .استهماهنگ ( 2011) 2ونمن ۀمطالعنتایج با  دانش محدود ۀو مقول( 2020) کوانگايگدولد و سپژوهش 

 (2016) و همکاران 3و الوی (2023) موسا ۀبا نتایج مطالع این مضمون ۀدیگر مقول هوشی و یادگيری خودتنظيمی

آموزان  به نقش روابط دانش .هماهنگ است( 2015) 4اختلالات یادگيری با پژوهش اسپروس و بول ۀمقول .همسویی دارد

 ۀکه با مقول اشاره شده است (2019) 5یردلن و سونگور  در پژوهشخودتنظيمی یادگيری  و ارتباط آن بابا یکدیگر 

 .خوانی دارد همآموزان  دانشمشکلات ارتباطی 

آموزان به یادگيرندگان خودتنظيم به یکی از اهداف  توان گفت با توجه به اینکه تبدیل دانش می مضموندر تبيين این 

های  انگيزگی، ضعف در مؤلفه آموزان از جمله بی های نامطلوب دانش وپرورش تبدیل شده است، وِیژگی  آموزش

های کلاسی،  از طریق عدم مشارکت در فعاليتتأثير خود را  ...،اطلاعی از اهميت این مؤلفه و  دتنظيمی، بییادگيری خو

بر محدود کردن اقدامات آموزشی معلم و ...  حورم تدریس فعال و یادگيرندهکردن دنبال نکردن اهداف معلم، دشوار 

 ییها یستگیو شا قیعلا به نيز آموزان های فردی دانش تفاوت د.نده وضوح نشان می ارتقای یادگيری خودتنظيمی بهبرای 

برای  اقدامات آموزشی یادگيری خودتنظيمی و د داشتنمتفاوت را به دنبال خواه ییعملکردها که اند منجر شده متفاوت

 ريتحت تأث خودتنظيمییادگيری  راهبردهایاستفاده از  ن،یعلاوه بر ا .کردد نخواهرو  هبا چالش روبرا  آموزان دانش ۀهم

. این کند یم رييتغ یليتحص یها تيو قابل توانمندی در یادگيری خودتنظيمی ،یمختلف مانند اهداف شخص یا نهيزم

. کنند میبرانگيز  شروع تدریس این مؤلفه را در کلاس چالش ۀفردی در سطوح یادگيری خودتنظيمی نقط های تفاوت

 است شتريتلاش و زمان ب ازمندين ،با مشکلات یادگيری آموزان دانش خودتنظيمی ارتقای یاگيری رسد میبه نظر  ،همچنين

 دهایترد نیا تردید شوند ودچار  آموزان این دانشرابطه با در  لازم یبه اهداف آموزش یابی دست از ممکن استمعلمان و 

نيز ممکن  آموزان ارتباطی دانشمشکلات  .کنندهای ارتقای یادگيری خودتنظيمی را محدود  فرصت ۀممکن است ارائ

                                                           
1 Raphael 

2 Veenman 

3 Alvi 
4 Spruce & Bol 

5 Yerdelen & Sungur 
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طلبی از همسالان و  راهبردهای کمک ،و در نتيجهشوند به همکاری و مشارکت کمتر در کلاس درس منجر  است

 .کنند میمحدود  ،دنسزا در ارتقای یادگيری خودتنظيمی دار هب ییادگيری مشارکتی را که نقش

 (2023) زیلديو اک لمازیي ۀمطالعبا نتایج « انی مدرسهمعضلات فيزیکی و انس»حاضر  ۀمضمون دیگر نتایج مطالع

 گدولد ۀمقالدر  .سویی دارد هم( 2020) کوانگايگدولد و س ۀامکانات محدود مدرسه با مطالع ۀمقول .هماهنگ است

نبود  ۀکه این یافته با مقول ستيدر سطح مدرسه ن تیاولو کی یميظخودتن یريادگی ۀشد توسع مشخص (2019)

در  نيزجو رقابتی ناسالم و عدم همکاری  ۀمقول. است خوان یادگيری خودتنظيمی همرابطه با انداز مشترک در  چشم

دیگر این مضمون  ۀی مقولريادگیفراهم نبودن فرصت رشد و است.  شدهمطرح  (2019) و همکاران 1اسمول  پژوهش دی

  .سویی دارد هم (2022) با نتایج پژوهش راسل و همکاران

یادگيری از  تیحما یمعلمان برا یها تلاش رسد مضمون معضلات فيزیکی و انسانی مدرسه به نظر میبر مبنای 

از  یاساس راتييممکن است لازم باشد تغگيرد و  امکانات و فرهنگ مدرسه قرار می ريآموزان تحت تأث دانش خودتنظيمی

 یميخودتنظتدریس  بهد تا معلمان بتوانند زمان و منابع لازم را ندر سطح مدرسه رخ دهآموزشی و ...  نظر فيزیکی،

را به عهده  خود مسئوليت یادگيری یادگيرندهبا توجه به اینکه در یادگيری خودتنظيمی،  آموزان اختصاص دهند. دانش

سهولت اهداف یادگيری خود را دنبال،  آموز به دانشتا ای غنی در مدرسه  آزمایشگاه و کتابخانه دسترسی بهگيرد،  می

در مدرسه  ،از طرف دیگر خواهد داشت.شدن یادگيرندگان   غيرقابل انکار در خودتنظيم ینقش ،نظارت و ارزیابی کند

رسد ناآگاهی  . به نظر میشود میتوسط او انجام و فراهم آوردن امکانات  است زیر نظر مدیر مدرسهتمامی امور آموزشی 

 های همسابقنمره، مقام آوردن در بر به تأکيد بيش از حد آموزشی یادگيری خودتنظيمی، از اقدامات  ریمد تیعدم حماو 

های  فعاليت و اهداف،شود شده منجر  بندی از قبل تعيين به معلم برای پيش رفتن با بودجه وارد شدن مختلف و فشار

نبود و  جو رقابتی ناسالم ،علاوه بر این .کندتدریس یادگيری خودتنظيمی محدود برای و آزادی عمل معلم را  یادگيری

 یاز راهبردها یعمل یها به اشتراک گذاشتن مثالی، آموزش بحثبرای  معلمان را تعاملای  های رشد حرفه فرصت

و زمان و تلاشی  است دار کرده آموزان خدشه یادگيری خودتنظيمی دانشهای معلم در پرورش  مهارت ۀتوسع و سیتدر

به پای ، شودیادگيری خودتنظيمی در کلاس درس  ۀتوسع رشد فردی و که باید صرف اهداف ارزشمند از جمله

  رود. میتراشی برای هم و ... هدر  چون دشمنی با یکدیگر، مانعهمارزش  کمی های موضوع

( 2010) 2اکلس و روزربا نتایج پژوهش که است مطالعه این  دیگر مضمون« یو ضعف در امور سازمان تیمحدود»

 ۀکه با نتایج مطالع تدریس یادگيری خودتنظيمی استرابطه با های کلاسی در  کمبود وقت یکی از چالش .هماهنگی دارد

ی کلاس زیاد تراکم .خوانی دارد هم (2023) 3با نتایج پژوهش فنگمی ادیز یمحتوا ۀمقول .است سو هم( 2019)گدولد 

ثر ؤآموزش م فقداناست.  (2009) و همکاران 4لومبرتس ۀدیگر این مضمون است. این یافته به موازات نتایج مطالع ۀمقول

 درسی به موازات نتایج ۀهای برنام ی و چالشسنت یابيارزش ستميس .هماهنگی دارد( 2023)موسا   با نتایج پژوهش به معلمان

  .است (2007) و همکاران 5و پاتریک (2019) گدولد های همطالع

                                                           
1 De smul 

2 Eccles & Roeser 
3 Fengmei 
4 Lombaerts 
5 Patrick 
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 برای او .کند کمک میبه تبيين مضمون محدودیت و ضعف در امور سازمانی  (1979) 1برونفنبرنر یها دهیا 

ترین  بيرونی وکرد ارائه را  متحدالمرکز ۀچندلای شیآرا کی طيرشد فرد و مح نيتعامل در حال تکامل ب یساز مفهوم

 رماز جمله تعيين نُتواند امور سازمانی  می ستميس کلان ،در رابطه با پژوهش حاضر .ناميدسيستم  کلانرا آن  ۀلای

تعليم و  زانیر برنامهتوسط  و فرایندهای استخدام باشد کهریزی برای آموزش معلمان  وقت کلاسی، برنامه آموزان، دانش

در رسد  به نظر می .دهد میتحت تأثير قرار  رادرونی )اقدامات معلم در کلاس درس(  ۀو لای است شده ینيب شيپ تربيت

اهداف آموزشی به صورت  ۀو رسيدگی به هم یصيتشخ یابيارزشدروس زیاد  آموز و حجم کلاسی با تعداد زیاد دانش

محور که با  یادگيرندههای  و استفاده از روشتدریس یادگيری خودتنظيمی  ،علاوه بر این شود. مطلوب انجام نمی

کمبود وقت  ،بر این اساس ؛یادگيری خودتنظيمی سازگار است به زمانی بيشتر از آموزش صرف محتوای کتاب نياز دارد

د را با توجه معلمان باید اولویت خو ،از طرف دیگر با آن مواجه خواهند شد.رابطه واهد بود که معلمان در این چالشی خ

اندک های یادگيری خودتنظيمی توجهی  که به مؤلفه قرار دهند یمحتوای کتابتمام تدریس به کمبود وقت کلاسی، 

حجم از این رو، ندارد؛ توجهی آموزان  دهند که به یادگيری خودتنظيمی دانشمدنظر قرار  را داشته است و ارزیابی سنتی

یادگيری خودتنظيمی را در  و تمرین آموزشفرصت  از رای اتمام آموزش تمام این محتوامعلم ب ۀو برنامزیاد مطالب 

  ۀمضمون است که یافتاین مقولۀ  آخرین ینامطلوب ادار یندهایافررساند.  حداقل میبه  آن را وکاهد  میکلاس درس 

رسد فرایندهای اداری از جمله  ای نشده است. به نظر می های پيشين به آن اشاره حاضر است و در پژوهش ۀجدید مطالع

با تدریس در مقطع ابتدایی  شناسی و علوم تربيتی که انتحصيلی غير از رو ۀافرادی به عنوان آموزگار با رشت استخدام

افرادی در پست تا شود  منجر میزمون علمی هایی غير از آ انالاستخدام از ک ،باشد و همچنينبيشترین ارتباط را داشته 

مؤثر  یآموزگار در مدارس ابتدایی مشغول به کار شوند که از نظر علمی آمادگی مطلوبی نداشته باشند و نتوانند اقدامات

 آموزان انجام دهند.  حمایت و ارتقای یادگيری خودتنظيمی دانشبرای 

و  لمازیي ۀمطالعبا این مضمون است.  «موزشی نامتناسب والدینآ فرهنگ»های پژوهش حاضر  ن یافتهآخرین مضمو

مشارکت ضعيف و نامناسب در آموزش و یادگيری با نتایج مطالعات گدولد و  ۀمقول. سویی دارد هم (2023) زیلدياک

 (2024) گدولداین مضمون دانش محدود معلمان است که با پژوهش  ۀدیگر مقول .خوان است هم (2020)سيکوانگا 

 خودتنظيمی والدین نسبت به یادگيری،نگرش به این یافته اشاره شد که  (2020) الوی و گيليز ۀدر مطالع .هماهنگی دارد

 ی است.ريادگینگرش نامطلوب به آموزش و  ۀکه این نتيجه به موازات مقول دهد آموزان را تحت تأثير قرار می دانش

حمایت از یادگيری فرزندشان، اهميت  ۀوالدین در رابطه با ميزان و نحو بيشترتوان گفت  در تبيين این مضمون می

بخشد، اطلاعات کافی ندارند و  عمق میبيشتر که به یادگيری  محور های تدریس یادگيرنده یادگيری خودتنظيمی و روش

آموزان  در امر آموزش و یادگيری دانش را  ناشایسته یهای دخالت و های نامطلوب است مشارکتاین ناآگاهی ممکن 

از طرف  آموزان، این فرایند را به تأخير بيندازد. همراهی با اهداف ارتقای یادگيری خودتنظيمی دانشجای  به و سبب شود

محفوظات،  و نمره تيارجح هایی از جمله رسد نگرش به نظر میفرد جه به نقش مهم نگرش در اقدامات با تو ،دیگر

آموزان برای تمرین یادگيری خودتنظيمی از طریق حل تکاليف منزل  که به دانش را فرصتیو ...  یمحور به معلم حيترج

 .کنند میمحدود  ،شود داده می

                                                           
1 Bronfenbrenner 
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آموزان به  تدریس یادگيری خودتنظيمی و تبدیل دانشکه  توجه این استجالب  ۀنکتآمده  دست هبا توجه به نتایج ب

 ؛است وپرورش آموزش ۀاندرکاران حوز دست مستلزم توجههایی دارد که  چالش العمر یادگيرندگان خودتنظيم و مادام

، معلمان، ادارات، مدارستغييراتی در سطح  نيازمند کاری تيمی و ایجادآموزان  ارتقای یادگيری خودتنظيمی دانش زیرا

 :دنشو ارائه می زیر هایپيشنهاد ها یافتهبا استناد به  از این رو،؛ استآموزان  والدین و دانش

 ۀجامعحيدریه اشاره کرد.  معلمان شهرستان تربت به مصاحبهبودن  به مختص توان مطالعه میهای این  از محدودیت

مصاحبه با معلمان سایر مقاطع تحصيلی  ؛ در حالی کهدادند تشکيل دوم ابتدایی ۀنيز معلمان شاغل در دور را پژوهش

 .شد میتر را منجر  جامع و کامل یحصول اطلاعات

ادراک از رابطه با در دوم ابتدایی  ۀآموزان دور دانشو والدین مدیران های آتی با  پژوهششود در  پيشنهاد می

در پژوهشی شود  میشرایط موجود به دست آید. پيشنهاد  ۀتر در زمين عميق یتا بينششود یادگيری خودتنظيمی مصاحبه 

 ،. علاوه بر ایندنشوهای تدریس یادگيری خودتنظيمی از دیدگاه مدیران و معلمان مقطع متوسطه بررسی  کيفی چالش

عد های تدریس یادگيری خودتنظيمی در ابعاد مختلف توجه کافی شود. از بُ های آینده، به چالش ریزی برای برنامه

یادگيری   ۀمدیران، معلمان و والدین در زمينکارشناسان، دن به شود به منظور آگاهی بخشي کاربردی پيشنهاد می

آموزش خانواده استفاده شود.  های ههای آموزشی ضمن خدمت و جلس خودتنظيمی از نتایج این پژوهش در کارگاه

خودتنظيمی و از یادگيری آموزان  دانش ۀدانش و انگيزهای آموزشی به منظور افزایش  ریزی برای برگزاری کارگاه برنامه

های شایستگی  لفهمؤوپرورش به  مدیران آموزششود  میپيشنهاد  ،ر است. همچنينپژوهش حاض پيشنهاد دیگر اهميت آن

برای تدریس معلمان های انتخاب  به عنوان شاخصها را  آنو کنند توجه یادگيری خودتنظيمی رابطه با ای معلم در  حرفه

 .دهندقرار  مدنظر ابتدایی ۀدر دور

 

  نابعم

سبک بر معلمان خودکارآمدی و معنوی هوش تأثير بررسی(. 1396) پروین صمدی، و ،مرضيه دهقانی، ،شيما برهانی،

 ،(2)12 آموزشی، نوین رویکردهای. رودبار شهرستان در مختلف شناختی جمعيت هایویژگی با آنان تدریس های

25-45. 

 بر خودتنظيمی یادگيری راهبردهای آموزش اثربخشی(. 1402) حسين جناآبادی، و ،افسانه مرزیه، محمد، کهخا، رحمتی

 .136-123 (،1)11 ،21 یادگيری، در شناختی راهبردهای. آموزاندانش در تأملی تفکر و شناختی پذیریانعطاف

 ۀفصلنام. یادگيری در خودتنظيمی راهبرد بر اثرگذار عوامل فراتحليل(. 1398) مهدی کيا، معينی و ،فاطمه سيده ضيغميان،

 . 57-33 ،15 ،54 تربيتی، شناسی روان

 یآوا: تهران. (کاربردها و ها هی)نظر آموزش و یريادگی در زشينگا(. 1398) چهره کين ،یو محسن ،نيسح ،یکارشک

 .نور

، طوس یدانا میو مر امنشيک رضايعل) یبيو ترک یکم ،یفيک یکردهایطرح پژوهش، رو(. 2009. )ويدبل کرسول، جان

 .ییواحد علامه طباطبا ،ی. تهران: جهاد دانشگاهمترجمان(
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 مداخلۀ اثربخشی(. 1398) احمد عابدی، و ،هوشنگ طالبی، حميدطاهر، دوست، نشاط محمداصل، محمدعليزاده،

. تبریز شهر اول دورۀ متوسطۀ مقطع پسر و دختر آموزاندانش تحصيلی شایستگی هایمؤلفه بهبود بر خودتنظيمی

 . 66-48 ،(1)14 آموزشی، نوین رویکردهای

 و شناختی)خودتنظيمی یادگيری راهبردهای آموزش تأثير(. 1395) ليلا وند، یوسف و ،سعيد فرحبخش، ایرج، پی، يکن

. روزه شصت پيگيری با دوم متوسطۀ دورۀ دوم پایۀ دختر آموزاندانش در هدف گيریجهت بر( فراشناختی

 .86-71 ،(2)11 آموزشی، نوین رویکردهای

 بر خودتنظيمی یادگيری راهبردهای آموزش تأثير(. 1400) عباس صنوبر، و ،مجيد سليمانی، حسنعلی، سکرمی،وی

 و آموزشی مطالعات. تحصيلی افت دارای دختر آموزاندانش امتحان اضطراب و تحصيلی خودکارآمدی

 .106-87 ،(2)10 ،آموزشگاهی
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