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Extended Abstract 

Introduction: Work ethic, as a set of moral values that stems from hard work and dedication, is a 

fundamental issue in modern industrial society. Every country requires a strong work ethics because a 

human resource with advanced work ethics plays an effective role in advancing the goals and national 

development of countries. Work ethics are considered the most important cultural factors in economic 

development. With women's widespread entry into the workforce, which is characterized by ethics based 

on collectivism, conscientiousness, and cohesion, a new aspect of work ethics is expected to emerge in 

organizations. However, this issue has not received much attention in Iran. Accordingly, the main purpose 

of this research is to investigate the relationships between gender attitude and religious beliefs in shaping 

the work ethics of women and men working in workshops subject to the labor law of Bushehr province, 

utilizing Jessie Bernard's Female World Theory. 

Method: The current research is conducted employing a survey method.  The population is composed of 

both women and men who work in workshops in Bushehr that are governed by labor laws across the three 

sectors of industry, agriculture, and services. Using a random cluster sampling method, 400 individuals 

were selected. In order to collect data, researcher-made questionnaires were used. The validity of the 

questionnaires was measured through face validity, while their reliability was measured using the 

Cronbach's alpha coefficient for internal consistency. The relationships between variables were analyzed 

using SPSS software.  

Findings: The findings revealed that gender attitude and religious beliefs have a significant influence on 

work ethics. Individuals who have more traditional gender attitudes are more likely to exhibit a strong work 

ethic in terms of cohesion and collectivism. In contrast, those who have a more modern gender attitude tend 

to demonstrate a stronger work ethic in the dimension of conscientiousness. In addition, the research 

findings showed that there is no significant difference between women and men regarding work ethics and 

the three dimensions of cohesion, collectivism, and conscientiousness. 

Conclusion: This research concludes that work ethics are influenced by gender attitudes and religious 

beliefs in different ways. Furthermore, there is no substantial difference in work ethics between women and 

men. Although women have demonstrated conscientiousness, cohesion, and collectivism as work ethics at 

home, they do not differ from men in their work ethics outside the home and within formal work 

environments. This suggests that women are similar to men in their participation in the labor market in 

contemporary industrial society. 
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 مقاله پژوهشی

  یهاجنسیتی در بروز اخلاق کار مردانه و زنانه در کارگاه  هاینگرشمذهبی و  یهاارزشنقش 

 استان بوشهر در مشمول قانون کار 
  1مریم مختاری 

 دانشیار، گروه علوم اجتماعی، دانشگا ه یاسوج، یاسوج، ایران. 

  رفتارعبدالرضا خوش 

 . دانشجوی دکتری، گروه علوم اجتماعی، دانشگاه یاسوج، یاسوج

 14/07/1403پذیرش:   22/03/1403دریافت:

   مبسوط چکیده

یکی از موضوعات اساسی جامعه صنعتی نوین  کوشی و پرتلاشی، های اخلاقی مبتنی بر سخت ای از ارزش به عنوان مجموعه اخلاق کار  مقدمه:

نقش مؤثری در پیشبرد اهداف و  پیشرفته،    نیروی انسانی برخوردار از اخلاق کار . اخلاق کار از نیازهای اساسی هر کشوری است زیرا  است

که متصف  با ورود گسترده زنان به بازار کار  شود.  اخلاق کار، مهمترین عامل فرهنگی در توسعه اقتصادی محسوب می توسعه ملی کشورها دارد.  

ها پدید آمده  یه جدیدی از اخلاق کار در سازمان رود سو، هستند، انتظار می بخشی  وظیفه شناسی، و انسجامجمع گرایی،  به اخلاق مبتنی بر  

بررسی رابطه نگرش جنسیتی و باورهای مذهبی با اخلاق کار  پژوهش این هدف چندان مطمح نظر نبوده است.  اما این موضوع در ایران. باشد

 است.  جسی برنارد  دنیای زنانِ با استناد به نظریه مشمول قانون کار استان بوشهر   هایکارگاه زنان و مردان شاغل در 

مشمول قانون کار استان    های کارگاه زنان و مردان شاغل در  ،  جامعه آماریانجام شده است.  روش پیمایشی  این پژوهش با استفاده از    : روش

ی انتخاب  اخوشه تصادفی  گیری  روش نمونه استفاده از  با  از آنان  نفر    400تعداد  که    بوشهر در سه بخش صنعت، کشاورزی و خدمات است

از طریق همسانی   ها از طریق اعتبار صوری و پایایی آنآنها  های محقق ساخته استفاده شد. اعتبار   نامهپرسش ها از شدند. جهت جمع آوری داده 

   مورد تحلیل قرار گرفت. SPSSروابط بین متغیرها با استفاده از نرم افزار   مورد سنجش قرار گرفت.  ، درونی به روش آلفا کرانباخ

تر باشد، اخلاق کار  نگرش جنسیتی سنتی   ،هرچه  د.ندارمعناداری با اخلاق کار  و باورهای مذهبی رابطه    نگرش جنسیتی   ،نشان دادنتایج    ها:یافته

تر  هرچه باورهای مذهبی قوی به علاوه، . شودکمتر می  شناسی وظیفهاخلاق کار در بعد می شود اما تر یی قوی گراجمع در بعد انسجام بخشی و 

های پژوهش نشان داد،  یافته  ،همچنین. کاهش می یابد شناسیوظیفهمی شود اما  تر قوی در ابعاد انسجام بخشی و جمع گرایی باشد، اخلاق کار 

 . ندارد وجودسه گانه انسجام بخشی، جمع گرایی، و وظیفه شناسی اخلاق کار و ابعاد در  بین زنان و مردان معناداری   تفاوت 

های جنسیتی و باورهای مذهبی به طرق متفاوتی بر اخلاق کار تاثیر می گذارند. به  نگرش گیری پژوهش حاضر این است که نتیجه گیری:نتیجه

عنوان  را به گرایی شناسی، انسجام بخشی و جمع وظیفههمواره، اینکه، زنان علیرغم  تفاوتی ندارند. ، علاوه، زنان و مردان به لحاظ اخلاق کاری

ندارند.  مردان با تفاوتی  ،های کاری رسمی بیرون از خانهدر اخلاق کار بیرون از خانه و در محیطاما اند، از خود بروز داده   ،اخلاق کار در خانه

   صنعتی است.اصر  معاین امر نشان دهنده مشابهت زنان با مردان در ورود به بازار کار در جامعه  

 کارگاه.  ،اخلاق کار ،های جنسیتی، باورهای مذهبینگرش : کلیدواژه ها

 
 

 

زنانه در  های مذهبی و نگرشنقش ارزش (.  1403: مختاری، مریم.، خوشرفتار، عبدالرضا. ) ارجاع  های جنسیتی در بروز اخلاق کار مردانه و 
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 مقدمه 

از   گرفتن  فاصله  با  دورکیم  زعم  به  امروزی  صنعتی  جامعه 

همبستگی مکانیکی و حرکت به سمت همبستگی ارگانیکی،  

صنعتی تقسیم کار و مقررات مربوط به  محقق شد. در جامعه 

ساز گردید. از این رو با  آن جایگزین وجدان جمعی یکپارچه 

تقسیم کار ایجاد شده، موضوع اخلاق کار مورد توجه محققان  

زمانها  ی نوین قرار گرفت. ساهاسازماندر حوزه صنعت و  

 شوند می گیری با مسائل اخلاقی روبرو  روزانه به طور چشم

که نگرانی بزرگی را در این زمینه برای عملکرد موفق سازمانی  

و جلوگیری از تلفات اجتماعی برای رشد و بقای سازمان به  

  ، یهمچون فرهنگ سازمان  مییمفاه  با   برابردر  .  آوردوجود می 

  وصیف کار کمتر ت  اخلاق  واژهآن،    ریو نظا  فرهنگ عمومی 

اخلاق کار، مجموعه رفتارهای (.  13۸5)معیدفر،    شده است

درونی شده مناسب در کارکنان است که جهت رشد و توسعه  

اخلاق کار اساسا   (.1،2004)اسمیتاستدر سازمان ضروری 

کوشی و  مجموعه ای از ارزش های اخلاقی مبتنی بر سخت 

 3سااکاسترو و بار(.  201۸و همکاران،    2مارک پرتلاشی است )

ویژگیته  دسیک  در  (  2013) مهمترین  جامع،  های    بندی 

  کنند: حضور و وقت  زیر معرفی می  حاخلاق کار را به شر 

ویژگی  شخ  شناسی،  اعتمادپذیری،    صیتی های  )درستکاری، 

پذیری(، کارگروهی، ظاهر آراسته،  ئولیتمسنظم بخشی،    خود

های سازمانی،    وری، مهارتخودباوری، بهره نگرش مثبت و  

شفاهی مناسب با دیگران، همکاری و  غیرارتباطات شفاهی و 

اخلاق کار، مهمترین  .  روابط خوب و احترام به خود و دیگران

 )تودارو،   شودمیعامل فرهنگی در توسعه اقتصادی محسوب  

 و دانش افراد را توسعه   هامهارتکه نتواند ای جامعه (. 1391

 
1. Smith 

2. Marek 

3. Castro & Barrasa 

استفاده نماید،   به نحو مطلوبی  اقتصاد ملی  از آن در  دهد و 

(  1392) ماکس وبر  هیچ چیز دیگری را توسعه دهد.    تواندنمی 

کار   سرمایه  اخلاق  پدیدآورنده  اصلی  نیروی  را  پروتستانی 

(  2003)  4داری در اروپا می دانست  و از نظر لیم و سین لی 

ظهور بلوک های قدرت مند در شرق آسیا متاثر از اخلاق کار  

کار   اخلاق  آنهاست.  در پیشرفته  توسعه  و  موفقیت  برای 

نوبل باید  سازمان   و  )اسمیت  شود  گرفته  نظر  (.  2004،  5در 

صنعتی  و  اجتماعی  جریانات  عامل  پارسونز  را  جامعه  شدن 

اوّ  داندمی اصلی تغییرات در جامعه   وامع صنعتی  ل در جکه 

کار   تقسیم  موجب  این  و  شده  فراگیر  بعدها  و  کرده  رشد 

است)ریتزر، شده  خانواده  در    ،بنابراین  (. 1375جنسیتی 

از   خارج  محیط  در  زنان  فعالیت  پیرامون  مسائل  و  خانواده 

  ویژه، عنوان یک موضوع  به   ، منزل که مرتبط با اجتماع است

لذا در این پژوهش،  گرفته است.موردتوجه اندیشمندان قرار 

 اخلاق کار زنان در کنار مردان مورد توجه قرار می گیرد. 

انتهای دهه   اوایل    1970در  های زنان و  تفاوت ، بر  19۸0و 

شد. بسیاری از صاحب نظران بر تفاوت های    تأکید  مردان  

داشتند. همچنین،    تأکید  اخلاقی و روانی میان زنان و مردان  

الگوهای برابر  در  گیلیکان،  و  غیر  مردانه   کودوروف  که  ای 

، آشکارا از رفتار شدندمی شخصی، ابزاری و کنترل کننده تلقی  

زنان مراقبتی  و  )صنعتی،کردمی حمایت    همدلانه    (. 1396ند 

مت آثار  در  خود،  أپارسونز  اصطلاح    ایمجموعه خر  به  از 

متغیرهای الگویی آورده که از پنج شاخص تقابلی زن و مرد  

انتساب محدودیت  -شامل:  عاطفی  -اکتساب،    - عمومیت، 

  - نگر، کیفیت اشتراکیجزیی   – نگر  طرفی عاطفی، پراکندهبی

گرایش فردی و دنیای زنان به عنوان دنیای پایبند به سنت و  

4. Lim & Sin Lay 

5  . Smith & Nobel 
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عنوانمحافظه  به  مردان  دنیای  و  و   کاری  خشونت  دنیای 

 (.  13۸4فردگرایی تشکیل شده است )برنارد،

در ادبیات نظری اخلاق کار، متغیرهای متنوعی استفاده شده  

است. به عنوان مثال متغیر دین در نظریه وبر درباره اخلاق  

، و توجه به متغیر جنسیت در داریسرمایه پروتستان و روح  

این اهمیت زمانی خود را بیشتر نشان    تحلیل اخلاق کار و 

متفاوت و جدا از کار    تواندنمی که تحلیل کار زنان،    دهدمی

های خانگی  منزل انجام شود و الگوهای کار حتما با مسئولیت

 (.  13۸2زنان در ارتباط است )گرینت، 

درصد   ۸/5۸ به  سهم اشتغال زنان در جهان حسب مستندات، 

  ۸/44رسیده است که در مقابل آن سهم اشتغال مردان در جهان

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی،  درصد گزارش شده است)

از سوی دیگر، گزارش 1402   1المللی کارهای سازمان بین(. 

طبق   .کندمی کشور جهان را مشخص   114( وضعیت  2019)

گزارش،   پاین  کشورهای  از  بسیاری  در  یا  زنان  یشرفته 

اقتصاد شکوفا و در حال رشد دارند، درصد  کشورهایی که 

این گزارش  .  انددادهبالایی از نیروی کار را به خود اختصاص  

  نشانگر ورود زنان در قلمرویی است که دارای یک اخلاق 

خانه است. ورود زنان    کار مختص به خود و مجزا از کارِ در

های   ویژگی  به  توجه  با  که  است  حالی  در  کار  بازار  به 

مانند   زنانه  وظایف  برخی  و  طرف،  یک  از  فیزیولوژیک 

بارداری، مراقبت از فرزند و امور خانه داری از طرف دیگر،  

کار آنان را تحت  توانمی قرار دهد. تحقیقات    تأثیرد اخلاق 

خالد، )رستگار  فتحی  13۸5متعدد  آن   ( 1396پور،  ؛  بیانگر 

است که کار بیرون از خانه به تعارض با کارِ خانه منجر شده  

های کاری د اخلاق کار زنان را در محیطتوانمیو این موضوع  

 تحت الشعاع قرار دهد. 

 
1.International Labor Organization 

ارتقای   شغلی،  رضایت  قبیل  از  سازمانی  متعدد  موضوعات 

د سویه توانمیشغلی و اخلاق کار با حضور زنان در بازار کار  

  جدیدی از باز نگریستن به این موضوعات را موجب شود. 

ویژگی  در  در  تفاوت  اقتصادی  و  فرهنگی  اجتماعی،  های 

در کار    مناطق مختلف ایران، باعث شده که بتوان گفت اخلاق

بعضی مناطق نسبت به مناطق دیگر متفاوت است. از جمله  

الجیشی در استان بوشهر که یک موقعیت استراتژیک و سوق 

به کشورهای    های کشور دارد؛ با توجه به نزدیکی آنبین استان

حاشیه خلیج فارس و دریا، شغل اکثر مردم آن، دریانوردی، 

و کشاورزی   صیادی، پرورش آبزیان و در مراحل بعد دامداری

اغلب   تاکنون،  گذشته  از  کارها  این  اعظم  قسمت  که  است 

مردانه  از    بوده  کارهایی  منطقه،  این  مردم  عبارتی  به  است. 

و کار در معنای    انده گذشته بیشتر با کارهای مذکور خوگرفت

کرد تجربه  کمتر  را  نوین  گسترش    .اندهسازمانی  بر  بنا 

زنان به بازار کار    در زندگی شهری، ورود مردان و   هاسازمان 

اداره مانند  اجتناب مدرن  چنین    ناپذیرها،  در  است.  شده 

شناختی   جامعه  موضوع  به یک  کار  اخلاق  مطالعه  شرایطی 

می  زندگی  تبدیل  شرایط  دوگانگی  این  در  آیا  که  شود 

پیروی   مدرن  الگوهای  از  کار  اخلاق  شغلی،  و  خانوادگی 

ان در محیط کار، ؟ به علاوه اینکه، تعداد زنان و مردکندمی

شاغلین   به  مربوط  آمار  دارد.  نابرابر  کمیت    هایکارگاهیک 

مشمول قانون کار استان بوشهر، گویای این حقیقت است به  

برابر  ای  گونه  در  شواهد  بر    35334که حسب  بالغ  نفر زن، 

عوامل فرهنگی   تأثیرنفر مرد وجود دارند که بیانگر  2۸9317

بوشهر در بحث اشتغال و اخلاق  و اعتقادات سنتی مردم استان  

کار مربوط به جنس زن و مرد است. بنابراین، مسئله اصلی در  

جنسیتی    هاینگرشمذهبی و    یهاارزشاین پژوهش، نقش  
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مشمول قانون    هایکارگاهدر بروز اخلاق کار مردانه و زنانه در  

   کار استان بوشهر است. 

 

 پیشینه پژوهش 

اخلاق کار در داخل و خارج کشور باره  تحقیقات متعددی در

که به طور خلاصه در ذیل به برخی از مهمترین    اندهانجام شد

عشایری و جهان پرور  . در داخل کشور،  شودمی آنها اشاره  

اخلاق کار اسلامی بر رضایت    تأثیر( پژوهشی پیرامون  1401)

. روش پژوهش از نوع فراتحلیل بوده و با  انددادهشغلی انجام  

هرچه اخلاق کار  که    انددادهسند پژوهشی نشان    23بررسی  

م  تیتقو  هاسازمان در    یاسلام همان  به    ت یرضا  زان یشود 

(، در پژوهشی به  1399احمدی)  بهتر خواهد شد.   ز ین  یشغل

کارکنان   نیبدر  لاخلاق کار و ارتباط آن با منبع کنتربررسی 

ی این پژوهش نشان  هایافته یی پرداخته است.  ایتالیو ا   ی رانیا

اخلاق کار در بین کارکنان ایتالیایی که فرهنگ فردگرایانه    ؛داد

دارند از اخلاق کار در بین کارکنان ایرانی که دارای فرهنگ  

. به این ترتیب، اخلاق کار  استتر  قوییانه هستند،  گراجمع 

. به علاوه اینکه، درهر  پذیردمی   تأثیرهای فرهنگی  از ویژگی 

  . پذیردمی  تأثیردو فرهنگ، اخلاق کار از منبع کنترل درونی  

خواه) و حمایت  تحقیقی  1399خادم  در  رابطه  (،  بررسی  به 

پرداختند.  کارکنان مراکز درمانی  در بین  دینداری و اخلاق کار  

بین  ،  دادنشان  نتایج   معناداری  کاررابطه  اخلاق  و    دینداری 

دارد   ابعاد  وجود  ترتیب، و  به  دینداری،  اعتقادی  و  تجربی 

کار اخلاق  با  را  همبستگی  آقاسی    .دندهمی نشان    بیشترین 

همکاران و  تحقیقی 139۸)  بروجنی  در  شناسایی    (،  به  به 

زنان سرپرست  در بین    گذار بر ارتقاء اخلاق کارتأثیرعوامل  

 
1. Lasthuizen & Badar 

2. Haroardottir 

که    دهنده این بود، نشانپرداختند. یافته های پژوهشخانوار  

شغلی،  سیاست  ی  هامهارتو    ،فرهنگی   یهاارزشگذاری 

هستند.  فردی،   کار  اخلاق  ارتقاء  در  ها  اولویت  مهمترین 

  تأثیر (، در تحقیقی با عنوان» بررسی  1396)  حسینی کوملایی 

نیروی انسانی، در اداره تعاون، کار و    وریبهره اخلاق کار بر  

به  اخلاق کار  است،    رفاه اجتماعی استان زنجان« نشان داده

کلی،   دا  تأثیر  وریبهره بر  طور  معنادار  و  ابعاد  اما  .  ردمثبت 

معناداری بر    تأثیر   ،رعایت نظم در انجام کارها و تعهد کاری

 . وری نداشته استبهره

خارجی،  بخش  در   بدار مطالعات  و  در  2023)  1لاستویزن   )

پرداختند.   به بررسی استدلال های اخلاقی در کار  پژوهشی 

در   جنسیتی  تفاوت های  بررسی  به  پژوهش  کشور    12این 

پرداخت. یافته های این پژوهش نشان داد، زنان در محیط کار 

دارند.   بیشتری  اخلاقی  های  استدلال  مردان  به  نسبت 

همکاران    2هاروردوتیر  بررسی  2019) و  به  پژوهشی  در   )

های جنسیتی در اخلاق کار در کشور ایسلند پرداختند تفاوت

که یکی از برابرترین کشورهای جهان به لحاظ برابری زنان و  

مردان است. این پژوهش که برروی دانشجویان دختر و پسر  

کار  ، زنان در مقایسه با مردان اخلاق  انجام شد نشان داد اولاً

ثانیاً و  دارند  کار  بالاتری  اخلاق  در  بالاتری  رتبه  از  زنان   ،

ی این پژوهش بیانگر آن است که زنان  هایافته برخوردارند.  

کار محل  و    وریبهره   ، در  برتر  عملکرد  از  و  دارند  بیشتری 

می بهره  مرایک بالاتری  همکاران)  3برند.  در  2015و   ،)

بررسی  پژوهشی   کارایی«به  و  کار  نتایج    »اخلاق  پرداختند. 

با افزایش مسوولیت پذیری کارکنان، اخلاق  تحقیق نشان داد 

می  افزایش  سازمان  کارایی  نتیجه  در  و  و 4ا مارت  یابد. کار 

3. Meriac 

4. Marta 
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سازی  نهادینه   تأثیر(، در پژوهشی به مقایسه  2013)  همکاران

بر کیفیت زندگی شغلی، در کشورهای تایلند و   کار  اخلاق 

گرا بودن  مطالعه به دلیل تفاوت در جمع آمریکا پرداختند. این  

فرهنگ تایلند، در مقایسه با فرهنگ فردگرایی آمریکا انجام  

نهادینه سازی اخلاق کار بر    تأثیرنتایج نشان داد،  .  شده است

تایلند،   کشور  برای  شغلی  زندگی  کشور  تر  قویکیفیت  از 

است.  چیو)  1لاینز   آمریکا  لاک  به  2013و  پژوهشی  در   ،)

پیشین در  اقتصادهای سوسیالیستی  بررسی اخلاق کاری در 

و   قرقیزستان،  قزاقستان،  آذربایجان،  ارمنستان،  روسیه، 

کارکنان   داد،  نشان  پژوهش  این  نتایج  پرداختند.  صربستان 

جوان، نسبت به کارکنان پیر، به سازمان خود وفادارتر بوده و  

ی برخوردارند. ترقویجوان، از اخلاق کار  همچنین کارکنان  

نشان   همچنین  تحقیق  کاری  دهدمی نتایج  اخلاق  مردان،   ،

درونی  ترقوی کنترل  که  کسانی  و  داشته  زنان  به  نسبت  ی 

به ترقوی برخوردارند.  بیشتری  کاری،  اخلاق  از  دارند  ی 

و   درآمد  با  کاری  اخلاق  که  بود  این  بیانگر  نتایج  علاوه، 

  زمانی، رابطه معناداری دارد.دستاوردهای سا

  هاپژوهشی پیشین بیانگر این است که این  هاپژوهشبررسی  

پرداخت  عمدتاً و مقایسه    انده به تحلیل وضعیت اشتغال زنان 

دقیقی در خصوص عوامل موثر بر اخلاق کار در بین زنان و 

مردان صورت نگرفته است. به علاوه، در مورد اخلاق کار و  

اند.  مطمح نظر بوده  هااشتغال زنان نیز تعداد محدودی از شغل

ضمن اینکه، در بسیاری از تحقیقات عمدتا به عوامل اقتصادی 

است. اما در پژوهش حاضر    و اجتماعی اخلاق کار توجه شده 

زمان  از یک سو اخلاق کار در بین زنان و مردان به طور هم 

مورد توجه قرار گرفته و از سوی دیگر گستره وسیع تری از  

مشاغل در سه بخش خدمات، صنعت و کشاورزی، مطمح 
 

1. Lions 

نظر بوده است و بالاخره اینکه، تمرکز عمده این پژوهش بر  

 متغیرهای فرهنگی بوده است. 

 

 نظریچارچوب 

پردازان   نظریه  از  نظری  تبیین  جهت  پژوهش،  این  در 

های مختلف جامعه شناسی استفاده شده است. هر کدام  حوزه

، به نحوی با موضوع تحقیق در ارتباط بوده و هانظریه از این 

که    کندمی وبر بیان  .  انده ی تحقیق، از آنها منتج شدهافرضیه 

های مذهبی نقش بسزایی در  و سنت   هاارزش پایبندی افراد به  

د داشته توان می پایبندی افراد به رعایت اخلاق و وجدان کاری  

و اخلاق کار، روشنگرترین    هاارزشباشد. در مورد رابطه بین  

روح  مطالعه  درباره  وبر  ماکس  که  است  مطالعاتی  ها، 

و اخلاق پروتستان انجام داده است. این موضوع    داریسرمایه 

روح   و  پروتستان  اخلاق  کتاب  در  شکل  بهترین  به 

این کتاب، وبر می  داریسرمایه  یافته است. در  ان  وبر تجسم 

مردم،    شناختیروانهای  یگیرالگوهای کنش اجتماعی، جهت

است  یهاارزش کرده  برقرار  ارتباط  اعتقادات،  و   فرهنگی 

 است متاخری پردازاننظریه  جمله  از  اینگلهارت  (. 1392)وبر،

 اعتقاد اخلاق کار و  دمکراسی و فرهنگ بین قوی رابطه  به  که 

 با ایریشه  و عمیق هاینگرش  و هاارزش رابطه  به  او دارد.

 تکامل برای کار، اخلاق  او به نظر .دارد توجه  بالا کار اخلاق

 و پشتیبان هایگرایش  و هانگر  به  خود ثبات و تدریجی

(.  19۸۸ ،2است )اینگلهارت  نیازمند  مردم عموم  بین حمایتی در

به نگرش جنسیتی اشاره کرد.    توانمی ها  از جمله این نگرش 

نگرش جنسیتی، شامل آن تصورات و عقاید قالبی است که  

ها رود که آنو انتظار می شودمیبه زنان و مردان نسبت داده 

ویژگی  این  با  اغلبمتناسب  کنند.  رفتار   استدلال   چنین  ها 

2. Inglehart 
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کارهای  آنرو  از  و  تر  قوی  زنان  از  مردان  که   شودمی   برای 

  عوامل  و  ترندمناسب   شکار  و   کارگری  چون سخت جسمانی 

خوی   خلق  و   شخصیت  در  تفاوت   باعث  بیولوژیک   دو  و 

  از  تراحساس   پر   زنان  عموما   ترتیب،  بدین  و  شودمی   جنس

 دارند.  دیگران از مراقبت و  پرورش ذاتی به   علاقه   و  بوده  مردان

 آموزگاری پرستاری، چون کارهایی برای را  زنان هاویژگی  این

)گرت،  می  مناسب کودکان از نگاهداریو   (.  13۸5سازد 

دستۀ  چندین  های جنسیتی را در  کلیشه   (13۸3)میشلهمچنین  

های مختلف در درون خانواده و  قش . نکلی جای داده است

 دارد   عهده  بر  را  خانواده  آورنان  و  گاهتکیه   نقش  پدر  مدرسه:

و خانواده را. بیشتر آموزگاران   همسر  به   وابسته   نقش  مادر  و

هستند. مرد  مدارس  مدیران  و  زن    هایویژگی   مدارس، 

  عمل  اهل  و  گیرتصمیم  آفریننده،  کلی  طور  به   مردان:  شخصیتی

  جلوه  گرنظاره   و  وابسته   منفعل،   موجوداتی  زنان  اما  ؛هستند

اساس  . کنندمی این  د توانمی جنسیتی    هاینگرش   ، بر 

ایجاد  برآیندهای   را  متفاوت  کار  اخلاق  جمله  از  متفاوتی 

بارون    نماید. نظر  )از  همکاران  تصورات(1392و   قالبی ، 

 از ایشده بندیقالب و نواختیک ذهنی تصویر  جنسیتی،

 بررسی آنکه  را بدون مردان و زنان به  مربوط خاص رفتارهای

بردهدمی ارائه  شوند آزمایش و  قالبی تصورات اساس . 

 خاصی رفتارهای وها  ویژگی جامعه در ومردان زنان جنسیتی،

 دارند را وکارهایی وظایف انجام قابلیت نهایت، در و دارند

 از قالبی تصورات.  متفاوتند یکدیگر با معمول صورت به  که 

خصوصیت  اختصاص زنان به  را هاییتوانایی و هاطرفی 

 های توانای دیگر، طرفاز   و اندبهرهبی هانآ  از مردان که  دهدمی

 آنها از زنان در که  دهندمی نسبت مردان  به  را یهایویژگی و

نیست.  بازتاب جنسیتی، قالبی تصورات گیریشکل  نشانی 

 جنسیتی است.  هایوارهح طر کاربرد طبیعی

پذیرش   و  مفهوم جنسیت  کنار  در  نگرش جنسیتی  موضوع 

از حیثِ  د هرچه توانمی پذیری  جامعه   تفاوت بین دو جنس 

از   بیرون  کار  شفاف تر اخلاق کار زنان و مردان در محیط 

خانه را تبیین نماید. چرا که در این محیط امروزه زنان نیز پا  

نظریه  در  پارسونز  دارند.  توجه  قابل  حضور  مردان  پای  به 

ها، با این تصور که اشتغال زنان، نظام خانواده را  تفکیک نقش

.  کندمی ، اشتغال زنان را نکوهش  دهدمی طر قرار  در معرض خ

است و زن، نقش کدبانو    آورنان و    رئیسدر نظام خانواده، مرد  

های شغلی  . به باور پارسونز، تغییر در فرصتکندمیرا تکرار  

و ایجاد برابری با مردان، موجب از هم پاشیده شدن ساخت  

هم    شودمیخانواده   بر  را  کنونی  جامعه  کارکرد  زند می و 

 (. 713۸)اعزازی، 

تفاوت بین زن و مرد را چودوروف و گیلیگان، اینگونه مطرح  

که زنان احساسات شخصی خود را بر حسب روابط  کنندمی

با اشاره به   کنندمی شخصی تعریف   و دستاوردهای خود را 

از مراقبت  قرار    توانایی  قضاوت  مورد  . دهندمی دیگران، 

مردان، به طور سنتی، نقش مراقبت  جایگاه زنان در زندگی  

اما مردان که پیشرفت فردی را تنها شکل  ؛ کننده و یاور است

هایی که در این وظایف کسب  ، به شایستگی دانندمی موفقیت 

نشودمی توجه  چندان  به   کنندمی ،  روابط  به  زنان  توجه  و 

های  کند نه قوت. زنان در قضاوتعنوان یک ضعف جلوه می 

دشواریانعطاف اخلاقی،   و  هستند  مردان  از  های  پذیرتر 

احتمالی میان دنبال کردن مجموعه قوانین خشک اخلاقی و  

درک   را  دیگران  آزردن  از  اظهار  کنندمی اجتناب  گلیگان   .

که این شیوه نگرش، وضعیت سنتی زنان را منعکس    کندمی

مراقبت می روابط  پایبند  بیشتر  که  تا  سازد  هستند  کنندگی 

های نگر مردان. زنان در گذشته به قضاوتبرون  هاینگرش 

هایی  دانستند ویژگی، در حالی که می انده مردان احترام گذاشت
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های آنان درباره دارند که اکثر مردان فاقد آنها هستند. بینش

آمیز نیازهای دیگران است  خودشان، بر پایه برآوردن موفقیت

.  (13۸4فردی )برنارد،های  ها و پیشرفتو نه بالیدن به موفقیت

که گفته شد انتظار    ایزنانه بر صفات    تأکیدبه نظر برنارد با  

رود زنان در محیط کار نسبت به مردان از اخلاق کار همراه  می

یی بیشتر برخوردار گراجمع شناسی، انسجام بخشی و  با وظیفه 

عشق مانند  صفاتی  لذا  انعطافباشند.  پذیری،  ورزی، 

 توان میگرفتن منافع جمع و نه فرد را  یی و در نظر  گراجمع 

یابد.  تلقی نمود که در اخلاق کار تجلی می   ایزنانه صفات  

ساخته   مجزا  مردانه  و  زنانه  دنیای  باز دو  دیر  از  که  صفاتی 

که آیا    کندمی این سوال را برنارد مطرح    ،است. با این حال

زنان مایل هستند دنیای زنانه را رد کنند و روحیه و خلقیات  

)برنارد، شوند؟  پذیرا  را  مردانه  آیا  13۸4دنیای  عبارتی  به   )

همچنان صفات مذکور در محیط کار بیرون از خانه، دو دنیای 

متفاوت بین زن و مرد ایجاد کرده یا زنان در محیط کار فرقی  

  با مردان ندارند.

های ذیل مطرح  د به ادبیات نظری مطرح شده، فرضیه با استنا

 گردند.  می

 اخلاق کار بر حسب جنسیت دارای تفاوت معنادار است.  -

بین نگرش جنسیتی و اخلاق کار زنان و مردان رابطه معنا    -

 دار وجود دارد.
بین باورهای مذهبی و اخلاق کار زنان و مردان رابطه معنا   -

 . دار وجود دارد

 

 پژوهش  روش 

جامعه آماری  .  استی  و کاربردی  شیما یپحاضر از نوع    قیتحق

تمامی   پژوهش،  در  این  شاغل  مردان  و    هایکارگاهزنان 

نفر هستند    2۸9317مشمول قانون کاراستان بوشهر به تعداد  

پرداخت   بیمه  آنها  به  جدول    .شودمی که  به  استناد  با 

  است نفر    3۸4گیری مورگان و کرجسی، حجم نمونه  نمونه 

فر افزایش یافت.  ن  400تر این اندازه به  که جهت برآورد دقیق

نمونه  انجام  از  جهت  ای  خوشه تصادفی  گیری  نمونه گیری 

کار آن به این صورت بوده است    و  استفاده شده است. ساز 

که ابتدا هرسه بخش صنعت، کشاورزی، و خدمات انتخاب  

آنها   ذیل  در  سپس  قالیبافی،  هاگروه شدند.  برقکاری،  ی 

گری، نظافتچی و آبدارچی، ایمنی  جوشکاری، رانندگی، منشی 

و بهداشت، خیاطی، معلمی، تراشکاری، فروشندگی، نگهبانی،  

دیگر، انتخاب و با مراجعه به    نجاری، گرگوربافی و مشاغل

های تحقیق انتخاب و مورد مصاحبه  ها، نمونه یکی از کارگاه 

یک   کار  اخلاق  سنجش  جهت  تحقیق  ابزار  گرفتند.  قرار 

انسجام،    1۸  نامه پرسش  بعد  سه  بر  مبتنی  و  سوالی 

و  وظیفه  جهت  گراجمعشناسی،  است.  نگرش  سنجش  یی 

از   م  سوالی   10ای  نامه پرسش جنسیتی  بعد  که  دو  بر  شتمل 

ستفاده شده است. و بالاخره، جهت  ا  ،اقتصادی و اجتماعی بود

استفاده    سوالی  10ای  نامه پرسش سنجش باورهای مذهبی از  

به عمل آمده است. این ابزارها پژوهشگر ساخته بوده و دارای 

سطح سنجش رتبه ای پنج درجه ای از نوع لیکرت بوده اند. 

تحق ابزار  اعتبار  تعیین  محتوا جهت  و  صوری  اعتبار  از  یق 

ها در اختیار متخصصین قرار نامه پرسش استفاده شده و طی آن  

گرفته و پس از اعمال نقطه نظرات آنها، نهایی و مورد استفاده  

گرفته  از  قرار  ابزار  این  پایایی  تعیین  جهت  علاوه،  به  اند. 

استفاده شده است که مقدار آن برای   ضریب آلفای کرانباخ 

( و برای  α= ۸1/0ی جنستی ) هانگرش (،  α=7۸/0)ر  اخلاق کا

( مذهبی  نشان α= 91/0باورهای  که  است  آمده  دست  به   )

 ابزار تحقیق از همسانی درونی بالایی برخوردارند.  دهدمی
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 ها یافته

زن و   نفر  156کننده در پژوهش،  نفر شرکت   400از مجموع  

بودند. نفر  244 ویژگی   مرد  مشارکت  سایر  به  مربوط  های 

جدول   در  که    1کنندگان  است  آن  نتایج  بر بیانگر  اساس 

بخش اعظم نمونه های تحقیق در گروه سنی    ،توصیفی تحقیق

در اند.  سال بوده و دارای تحصیلات لیسانس بوده  35تا    20

فرضیه مورد بررسی قرار گرفت که در ادامه    3این پژوهش  

 گیرد.مورد بررسی قرار می 

مشمول قانون کار استان    هایکارگاه  دراخلاق کار    فرضیه اول: 

 . تفاوت معنادار است بر حسب جنسیت دارایبوشهر 

توزیع فراوانی پاسخگویان برحسب متغیرهای جمعیتی   .1 دولج  
 جمع کل درصد  فراوانی  دسته 

 400  39  244 مرد  جنسیت

 61 156 زن 

سال 20زیر  گروه سنی   ۸ 2 400 

سال 35تا 20  214 5/53  

سال   50تا 36  154 5/3۸  

ساله به بالا50  24 6 

5/11 46 تا مقطع راهنمایی  تحصیلات   400 

7/3۸ 155 دیپلم و فوق دیپلم   

 41 164 لیسانس 

۸/۸ 35 تحصیلات تکمیلی   

مقایسه میانگین نمره اخلاق کار بر حسب جنسیت  .2جدول  
 t Sig زن  مرد جنسیت

 میانگین  تعداد  میانگین  تعداد  متغیر وابسته 

2/1۸ 244 انسجام   156 ۸/1۸  9/1  060/0  

شناسی وظیفه  244 ۸/12  156 7/12  404/0 -  6۸7/0  

یی گراجمع  244 ۸/17  156 4/17  404/1 -  161/0  

۸/4۸ 244 اخلاق کار   156 9/4۸  077/0  939/0  

 

که اخلاق کار کاکنان بر    دهدمی نشان    2تایج جدول شماره  ن

هر    در  . همچنینستنیحسب جنسیت دارای تفاوت معنادار  

یک از ابعاد اخلاق کار نیز تفاوتی بین زنان و مردان مشاهده 

اساس  شودمی ن این  بر  عنوان   توانمی .  به  زنان  گفت 

از  های شاغل برآمده از محیط خانگی به محیط بیرون  نیروی

. با توجه دهندمی کار، اخلاق کار مشابه با مردان از خود نشان  

به این نیتجه در ادامه رابطه دیگر متغیرهای مستقل با متغیر  

   ردد.گوابسته تحلیل می

  هایکارگاه  افراداخلاق کار    بین نگرش جنسیتی و  فرضیه دوم: 

  .دارد رابطه وجودمشمول قانون کار استان بوشهر 

جدول   که    3شماره  نتایج  است  آن  از  نگرش  حاکی  بین 

و  کار    جنسیتی  ها  افراداخلاق  کار    ی کارگاه  قانون  مشمول 

. به این معنی که در کل  دارد  رابطه معنادار وجوداستان بوشهر  
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  تر باشد، اخلاق کار وی به نگرش جنسیتی فرد سنتی   هر چه 

علاوه بر این،    رود تا فردیت.سمت سازمان گرایی پیش می 

نگرش جنسیتی به طور جداگانه با هر یک از ابعاد اخلاق کار  

نگرش   چه  هر  که  طوری  به  است.  معنادار  رابطه  دارای 

باشد،   یی در  گراجمع و  گرایی  انسجامجنسیتی فرد سنتی تر 

کار   اخلاق  از  بخشی  عنوان  به  این  تر  قویوی  اما  است. 

درباره   ن  شناسیوظیفه موضوع  که  کندمی صدق  افرادی  لذا   .

دارند،   تری  مدرن  جنسیتی  بیشتری    شناسیوظیفه نگرش 

دارند. به عبارتی هر چه نگرش جنسیتی در فرد سنتی تر باشد،  

به    شناسیوظیفه  متمایل  بیشتر  و  است  کمتر  سازمان  در  او 

 اهداف شخصی است تا اهداف سازمانی و بالعکس.  

سوم باورهای  :فرضیه  ومذهب  بین  کار    ی  افراد  اخلاق 

بوشهر    هایکارگاه استان  کار  قانون  معنادار مشمول  رابطه 

 . داردوجود 

ضریب همبستگی بین نگرش جنسیتی و اخلاق کار   . 3دول ج   
 سطح معناداری  ضریب همبستگی  نگرش جنسیتی 

226/0 انسجام بخشی   001/0  

شناسی وظیفه  319/0 -  001/0  

یی گراجمع  317/0  001/0  

127/0 اخلاق کار   011/0  

ضریب همبستگی بین باورهای مذهبی و اخلاق کار   . 4دول ج   
 سطح معناداری  ضریب همبستگی  باورهای مذهبی

37۸/0 انسجام بخشی   001/0  

شناسی وظیفه  270/0 -  001/0  

یی گراجمع  3۸6/0  001/0  

311/0 اخلاق کار   001/0  

 

دست به  جدول  نتایج  از  می4آمده  سطح  نشان  چون  دهد؛ 

(  05/0( از سطح معنی داری)001/0داری به دست آمده)معنی

می  بنابراین  است،  گفت  کمتر  وتوان  مذهبی  باورهای    بین 

های مشمول قانون کار استان بوشهر  کارگاه   افراد اخلاق کار  

باورها و    .دارد  رابطه معنادار وجود این معنی که هر چه  به 

قوی   اعتقادات کار  مذهبی شخص  اخلاق  باشد،  بیشتر  و  تر 

قوی داده  وی  سوق  سازمانی  اهداف  سمت  به  و  بوده  تر 

دهد. علاوه شود و وظایف سازمانی خود را بهتر انجام می می

بر این رابطه باورهای مذهبی با هر یکی از ابعاد اخلاق کار  

مذهبی،   باورهای  افزایش  با  که  است  آن  از  حاکی 

وانسجام می جمع   بخشی  تقویت  نیز  از گرایی  اما  شود؛ 

می وظیفه  ترتیب  بدین  است.  شده  کاسته  فرد  توان شناسی 

چنین برداشت کرد که هر چه باورهای مذهبی شخص بیشتر  

بخشی بیشتری از  گراتر بوده و انسجام باشد، در سازمان جمع 

شناسی اخلاق کار  دهد و در مورد بعد وظیفه خود بروز می 

( نتیجه معکوس است و  4ات جدول شماره )مطابق با اطلاع

توان نتیجه گرفت؛ هر چه اعتقادات مذهبی شخص بیشتر  می

 شود و بالعکس.  شناسی او در سازمان کمتر می باشد، وظیفه 

 

  گیریبحث و نتیجه
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همزمان با تضعیف فعالیت اقتصادی در خانه به واسطه انقلاب 

روابط   زوایای  از  بسیاری  غرب،  در  اجتماعی  صنعتی 

کا رواج  گردید.  تحول    هایکارگاهو    هاه خانردستخوش 

و  توریع  و  تولید  قبیل  از  اقتصادی  مفاهیم  تنها  نه  صنعتی 

زندگی   مادی  غیر  ابعاد  بلکه  ساختند،  دگرگون  را  مصرف 

الشعاع قرار دادند و حتی به  اجتماعی و اقتصادی را نیز تحت

مفاهیم نوین به اقتضای واسطه ظهور روابط اقتصادی نوین،  

تا    زیرا  ؛پدید آمد. از جمله مفهوم اخلاق کار  نیز  این روابط

از آنکه یک فعالیت در   اقتصادی بیش  این، فعالیت  از  پیش 

باشد، از خصلت   کار  جمع دیگران و در یک فرایند تقسیم 

فرمایی و استقلال فردی برخوردار بود. به عبارتی  خود فرمان 

ه  ور چشمگیری با مسائل اخلاقی روببه ط  ی نوینزمانهاسا

که نگرانی بزرگی را در این زمینه برای عملکرد    شوندمی رو  

موفق سازمانی و جلوگیری از تلفات اجتماعی برای رشد و  

. موضوع قابل توجه دیگر در آوردبقای سازمان به وجود می 

این باره حضور زنان به عنوان نیروی کار بیرون از خانه در  

از گذشت مدت  صنایع گوناگ ون است. زنانی که حتی بعد 

با غرب  در  صنعتی  انقلاب  از  نقش    زمانی  تفکیک  الگوی 

به روز و هر چه  جنسیتی در خانه عجین شده بودند، روز 

گذارند. به عبارتی دنیای کار  میبیشتر پا به این عرصه مردانه 

برای مردان تعریف شده بود، زنان را    بیرون از خانه که عموماً 

(. زنانی که تا پیش از این  13۸4نیز به خود راه داد )برنارد،  

ورزی و انسجام و ایجاد صمیمت در خانواده را وظیفه عشق

در   و همواره  داشتند  عهده  جمله  هانظریه بر  از  گوناگون  ی 

شده شناسانده  خانگی  قلمرو  با  پارسونز،  چنین نظریه  اند. 

را  تصویر باور  این  مردانه  کار  برابر  در  زنانه  کار  از  پردازی 

طلبی  که زنان از دنیای رقابت و فردگرایی و نفع کندمی ایجاد 

شخصی حاکم بر بسیاری روابط تولیدی در اقتصاد مردانه دور 

ند صفات زنانه خود را به توانمی بوده و به زعم جسی برنارد،  

از خانه   بیرون  اقتصادی  منتقل نمایند. لذا در  قلمرو فعالیت 

از زنان و   این پژوهش، درباره اخلاق کار در بین دو گروه 

سطح شهرستان بوشهر تحقیق    هایکارگاهمردان مشمول در  

ی مطرح شده درباره برجستگی منش  هانظریه شد. علی رغم  

یی که از  گراجمع شناسی، انسجام بخشی و  زنانه اعم از وظیفه 

خانه به عنوان اخلاق کار در خانه از  دیرباز زنان در فضای  

داده بروز  در  خود  و  خانه  از  بیرون  کار  اخلاق  در  اند، 

های کاری رسمی بیرون از خانه تفاوتی در اخلاق کار  محیط

 زنان و مردان مشاهده نشد.  

تفاوت در اخلاق کار بین زنان و مردان در محیط کار، نبود  

در دنیای کار بیرون  بیانگر این موضوع است که زنان با ورود 

و برعکس، با صفاتی    اندهاز خانه، منش زنانه خود را نیاورد

.  اندهعجین شد  شودمیکه به زعم برنارد، منش مردانه نامیده  

به عبارتی روابط تولیدی در صنایع امروزین، زنان را از صفاتی  

، دور ساخته و بیشتر  اندهکه سالیان متمادی بدان متصّف بود

بنابراین زنان نیز مانند    ؛به امر مردانه مشابه ساخته استآنها را  

انسجام از درجه  وظیفه مردان  یا  بخشی،  فردگرایی  و  شناسی 

. به عبارتی دنیای صنعتی  اندهیی مشابه برخوردار شدگراجمع 

امروزی، زنان را در خود جذب کرده و علی  رغم نظر  شده 

انه خود را به این های زنویژگی   انده جسی برنارد، زنان نتوانست

انتقال دهند.   با نتایج  هایافته قلمرو  از پژوهش  این بخش  ی 

( منطبق است که نشان دادند، 1390تحقیق احمدی و روستا ) 

فرهنگ کار زنانه و مردانه تفاوت چندانی با یکدیگر ندارد و  

تفاوت تنها در تمایل بیشتر زنان به کار گروهی در مقایسه با  

موضوع مورد توجه دیگر، نقش نگرش جنسیتی   مردان است. 

که   آنجا  از  بود.  کار  اخلاق  سنتی،    هاینگرش در  جنسیتی 

دارد، پژوهش حاضر نیز نشان    تأکیدبیشتر بر پذیرش جمع  
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سنتی ؛  داد جنسیتی  نگرش  دارای  درجه افراد  از  تر، 

و  انسجام برخوردار گراجمع بخشی  سازمان  در  بیشتری  یی 

شناسی اخلاق کار، افراد با نگرش  د وظیفه بعباره  اما در  ؛بودند

بیشتر برخوردار بودند. این    شناسیوظیفه تر، از  جنسیتی مدرن

را  توان می موضوع   سازمانی  غیر  زندگی  دیگر وجوه  نقش  د 

تر،  برجسته سازد، به طوری که فرد با نگرش جنسیتی سنتی 

دنبال   زندگی  در  را  سازمانی  غیر  امور  این    کندمی بیشتر  و 

وظیفه  بعد  در  وی  کار  اخلاق  تضعیف  نشموضوع  را  اسی 

  هاینگرشهای پیشین به نقش  . در حالی که پژوهش کندمی

نکرد توجه  کار  اخلاق  در  نظریه  اندهجنسیتی  با  یافته  این   ،

. به طوری که با  است( همسو  13۸3( و میشل )13۸5گرت )

عمقایل سازمانی،  کار  محیط  در  زنان  انفعال  به  لا  شدن 

 . دهدمی آنان در سازمان را کاهش  شناسیوظیفه 

نقش باورهای مذهبی همواره در اخلاق کار مطرح بوده است.  

و   اجتماعی  انسجام  و  اتحاد  به  جامعه  افراد  تشویق  با  دین 

تحت  توانمی دوستی،  نوع را  سازمان  در  کار  اخلاق    تأثیرد 

دهد.   مهایافته قرارد  پژوهش  که  ؤی  است  این  باورهای ید 

انسجام بعد  در  کار  اخلاق  افزایش  در  و دینی  بخشی 

خادم و   مثبت دارد. این یافته با نتایج تحقیق تأثیر یی گراجمع 

در پژوهش    ،با این حال  .است( همسو  1399حمایت خواه)

وظیفه  بعد  با  دینی  باورهای  معکوس  حاضر  رابطه  شناسی 

آموزه دینی باشد  د بیانگر این  توانمیاین نتیجه    داشته است.

که انجام واجبات فردی در دین اسلام بر برخی امور اجتماعی  

است. همان  درمقدم  را  کار  اخلاق  وبر  که  دینی    طور  آیین 

، اخلاق کار در دین اسلام را نیز در اصول و  کردمی جستجو  

اخلاق    ،به طور کلی  .(1394)ارفع،    یافت  توانمی فروع دین  

یافته و یا  ه در کشورهای توسعه کار در جامعه صنعتی نوین چ

از نگرش  باورها  در حال توسعه  لازم    پذیرد ومی   تأثیرها و 

جنبه   است کار  اخلاق  ارتقای  و  برای  باورها  از  هایی 

ی امروزین  هاسازمان در    ی که بتواند اخلاق کار را هاینگرش 

گذاران فرهنگی قرار گیرد  مورد توجه سیاست   ،بهبود ببخشد

بر  چه  هاسازمان اینکه    و  و  نوین  الزامات  چه  امروزین  ی 

افراد قرار   ، دهندمی وظایف جدی و جدیدی را پیش روی 

اخلاق کار یک هنجار فرهنگی است و نشان  ؛ زیرا  شودتأکید  

فی  کار  اینکه  است  دادن  معنوی  و  مادی  ارزش  دارای  نفسه 

 . است حایز اهمیت 

به   توجه  با  نتایج، که  با  قوی افراد  دینی  بعد  باورهای  در  تر 

پیشنهاد  اندهتر بوداخلاق کار ضعیف   شناسی وظیفه    شودمی، 

آموزه بر  در  کار،  محیط  در  شده  توصیه  دینی    وظیفه های 

  هاینگرش که  بیشتری شود. همچنین از آنجا    تأکید،  شناسی

در محیط کار را تقویت نموده  گرایی  انسجام جنسیتی سنتی،  

مدرن،    و جنسیتی  نگرش  با  بهتری    شناسیوظیفه افراد 

افراد در محیط کار با  همه  گردد به  ند، لذا پیشنهاد می اداشته 

هر نوع نگرش جنسیتی، چند وجهی بودن اخلاق کار آموزش  

توسط   کار  اخلاق  به  نگریستن  بعدی  یک  از  تا  شود،  داده 

   شود.باره تعدلی حاصل ن یا کارکنان جلوگیری شود و و در

 

ملاحظات اخلاقی    همه در این پژوهش    :ملاحظات اخلاقی

از جمله رضایت نمونه ها برای مشارکت در تحقیق رعایت  

آگاهانه و همراه با رضایت   گویانپاسخکه ای گونه گردید. به 

 ها مشارکت نمودند. آوری دادهجهت جمع 

کلیه پرسشگران که در    :تقدیر و تشکر از  نویسندگان مقاله 

که    یانخگوپاسو همچنین از  یاری نمودند  ها  ری دادهوگردآ

ها پاسخ دادند، تقدیر و    پرسشنامه با سعه صدر به سوالات  

 . نمایند می تشکر 

. نویسندگان این مقاله هیچ تضاد منافعی ندارند :تضاد منافع
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