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ABSTRACT The article is taken from a doctoral dissertation 
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  Aim: The aim of this research is to present a theory to guide a comprehensive 

and quality counselor training program in Iran. Methods: By adopting a 
qualitative approach and grounded theory method, data were collected through 
semi-structured interviews, in the context of counselor training programs in Iran 
with purposeful sampling; open, central and selective coding was used to analyze 
the interviews. Results: The findings identified the core category of "personal 
growth and continuous professional development of the counselor and 
improvement of the quality of counseling". Other important categories and 
subcategories were "cognitive excellence" (strengthening critical thinking, 
strengthening creativity), "enhancing professional performance" (strengthening 
appropriate evaluation and effectiveness, continuous growth and development of 
communication and counseling skills) and "intern-oriented active learning" 
(educational and professional interactions, developmental assignments, continuous 
self-improvement). Conclusions: As a result of this research, a middle-range 
theory was formulated to facilitate the guidance of a comprehensive counselor 
training program, which helps the beneficiaries to ensure the quality and adequacy 
of this program, also improve the rate of graduates who are ready to enter the 
counseling profession field and reduce the waste of resources. Policy makers and 
administrators of various counselor training programs can use this theory as a 
reference to provide a rich and supportive educational and training environment to 
help the personal growth and continuous professional development of future 
counselors; This will ultimately lead to the improvement of the quality of 
education and counseling services. 

Keywords: counseling, counselor education, counselor training program, 
program guidance, grounded theory, quality improvement 
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 جامت و با کیفیت تربیت مشاور در ایران است.   ای برای هدایت برنامه هدن این پژوهش، ارائه ن ریه هد :
ساختاریافته، در زمینتتته تتتت هتتتا از طریتتتق مصتتتاحبه نیمهبتتتا اتختتتاذ رویکتتترد کیفتتتی و روش ن ریتتتۀ برپایتتته، داده روش:

، محت ری و آوری و بترای تحلیتل آنهدفمنتد، جمتتگیری های تربیت مشاور در ایران با نمونتهبرنامه هتا از کدگتذاری بتاز
 انتخابا استفاده شد. 

را مشتخ  « ای مشاور و ارتقاء کیفیت مشاوره رشد شخصی و توسعه مستمر حرفه»ها مقوله اصلی یافتهها:  یافته
ت تفکتتر انتقتتادی، تق یتتت )تق یتت« تعتتالی شتتناختی»هتتا عبتتارت بودنتتد از  هتتای مهتتم دیگتتر و زیرمقولتته ستتاختند. مقولتته

های ارتبتاطی  )تق یت ارزیابا و تأثیرگذاری مناسب، رشد و توسعه مستمر مهارت« ای ارتقاء عملکرد حرفه»خلاقیت(، 
 رشددهنده، خودسازی  یوسته(.   ای، تکالیف )تعاملات آم زشی و حرفه« مح ر تیادگیری فعا  کارورز »ای( و  و مشاوره

بنتدی جتامت تربیتت مشتاور فرم    میانی برای تسهیل هتدایت برنامته این پژوهش ن ریهدر نتیجه ای گیری:نتیجه
التحصیلان کند تا از کیفیت و کفایت این برنامه اطمینان حاصل کنند. همینین نرت فارغ نفعان کمک میشد که به ذی

هتای  کننتدگان برنامتهران و ادارهگذاآمادۀ ورود به حرفه مشتاوره بهبتود  یتدا کنتد و اتتلان منتابت کتاهش یابتد. سیاستت
آوردن محتیط آم زشتی و تربیتتی غنتتی و تواننتد از ایتن ن ریته بعنتوان مرجعتی جهتت فتراهم مختلتف تربیتت مشتاور متی

ای مشاوران آینتده استتفاده کننتدن چنتین امتری در نهایتت  گر برای کمک به رشد شخصی و توسعه مستمر حرفهحمایت
 مشاوره خواهد انجامید. به ارتقاء کیفیت آم زش و خدمات

، برنامه تربیت مشاور، هدایت برنامه، ن ریه برپایه، ارتقاء کیفیت. های کلیدی: واژه   مشاوره، آم زش مشاور
 

mailto:Fatemeh.Haghighat@ut.ac.ir
mailto:keyvansalehi@ut.ac.ir
mailto:m_farasatkhah@irphe.ir


 3041 پاییز ، 93، شماره 21جلد ، پژوهشهای مشاوره .......................................................................................................... 398

 

 مقدمه
برانگیز طبیعی، ج رافیایی، اجتمجاعی، اقتصجادی و سیاسجی، مطالبات شرای  چالش

سججلامت روان و نقججش مهجج  بججردن بججه ارز  بججه گسججتر  ههججور و دامنججه عملکججرد مشججاوره، پی
؛ 2660، 1شججناختی در تججدمین آن انجامیججده اسججت )سججازمان بهداشججت جهججانی مشججاوران روان

هجای مختلجف  ها و گروه ای است که افراد، خانواده (. مشاوره ی  رابطن حرفه2661، 2پریستر 
یستی، تحصیلی و شج لی خجود دسجت یابنجد  سازد به اهداا بهداشت روان، به را قادر می ز

این تعریف، اهمیت تمرکز بجر ارکجان بنیجادی حرفجن  (.2635، 3پلان، تارویداس و گلدینگ)کا
کیجججد بجججر  مشجججاوره )سجججلامت روان و نجججه بیمجججاری روانجججی، هم نجججین تنجججوی  حجججوزه عمجججل بجججا تد

  سازد.توانمندسازی(، را آشکار می
هججایی قابججل مشججاهده  الزامججات آموزشججی و تربیتججی مشججاوره در سراسججر جهججان بججا تفججاوت

یکا، بعنوان مبدأ و مهجد گسجتر  ایجن حرفجه و رشجته تحصجیلی، سجطح  است. درکشور آمر
آموختگججان/ مشججاوران بججه حرفججه، مججدرک کارشناسججی ارشججد اسججت. شججورای پایججه ورود دانش

یکجا و در سجطحی بین 4های آموزشجی مجرتب   اعتبارسنجی مشاوره و برنامه المللجی، در آمر
ی مکسسجات داوطلج  بجرای تربیجت مشجاور نظجارت های ارائه شجده از سجو برکیفیت برنامه

شجده را تجدمین کننجد، هجا معیارهجای اعتبارسجنجی تعی ن کند و تا زمانی که ایجن برنامجه می
التحصججیلان، آمججادگی لازم را بججرای فراینججد کسجج   کنججد کججه فججارطایججن اطمینججان را ایجججاد می

ای  ای مشجاوره ت حرفهدهند و حائز هوی مجوز فعالیت دارند، نتای  یادگیری را نشان می
 (. 2631، 5هستند )بابی

کند که مربیجان مشجاور  انجمن مشاوره آمریکا در این رابطه تصریح می نامه اخلاقیآی ن
                        

1.  World Health Organization (WHO) 
2.  Priester 
3.  Kaplan   Tarvydas & Gladding 
4.  Council for Accreditation of Counseling and Related Educational Programs 

(CACREP). 
5.  Bobby 
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ای  آموختگجان بجرای عمجل بجه شجیوههای لازم دانشو ناهران، مسئول اطمینان از شایسجتگی
، 2ولتجججون، موراتجججوری؛ کجججوری، هیجججنس، م2635، 1 اخلاقجججی و صجججحیح هسجججتند )اِی. سجججی. اِی.

، های آمادهرسججججد کججججه بسججججیاری از برنامججججهحججججال، بججججه نظججججر می(. بججججا این2636 سججججازی مشججججاور
کارشجان را »انجد کجه ها عمجدتاً بجا ایجن بجاور حفجا کردهپذیری خجود را در طجول سجالمسئولیت

دهنجد. مشجاوران انججام می« های دیگجر کارهایی شجبیه بجه برنامجه»یا « دهندخوب انجام می
شناسججی و ی کججار بعنججوان متخصججا سججلامت روان در ایججران، بایججد از سججازمان نظججام روانبججرا

یافت کنند؛ در این روند، فرد باید به عضجویت ایجن سجازمان در  ز و پروانن کار در مشاوره مجوی
شناسجی باشجد و رونجد  آید، دارای مدرک کارشناسی ارشد یا دکتری در زمینجه مشجاوره یجا روان

نی بجرای صجدور پروانجه کند.یربالگری آن را طی  فعالیجت و نظجارت   با این وجود، معیار مجدوی
 .  3بر آموز  و تربیت مشاوران برای ورود به این حرفه در دست نیست

هجای آموزشجی و تربیتجی ارائجه شجده توسج  مکسسجات مختلجف  از آنجا که کیفیت برنامجه
ورود آنجان بجه حرفجه )در  تواند بجر کیفیجت آمجادگی مشجاوران و نجرخمتفاوت است؛ این امر می

یان اعطای مجوز فعالیت( و ارائه خدمات مطلجوب، اثجرات ناخواسجته ای داشجته باشجد.  جر
پایجججه، مجججی یجججه بر ، هجججدایت یججج  برنامجججه ججججامع تربیجججت مشجججاور بجججه کمججج  نظر توانجججد  از ایجججن رو

هجای  ای روشن بجرای مشجاوران و حرفجه مشجاوره در ارائجه و سجاماندهی برنامجهنویدبخش آینده
 ها باشد.  گیری از سایر فرهنگ با لحاس مقتضیات فرهنگی و بومی، و نه صرفاً وام خود

، و بججا  تحقیقججات در مججورد تربیججت مشججاور نسججبتاً محججدود، مخججتل  بججا یافتججه هججای دیگججر
(. تربیجججت مشجججاور بجججه طجججرق مختلجججف 2661، 4انجججد )باسجججر ایجججرادات بسجججیار در طراحجججی مواجه

است، از جمله تعاریف گسترده مربوب بجه کجل بسجته درسجی تحصجیلات  سازی شده  مفهوم
تکمیلی و هم نین تعاریف محدود، که به آموز  و تربیت در زمجان محجدود و مجداخلات 

                        

1.  American Counselor Association (ACA). 
2.  Corey, Haynes, Moulton, Muratori 

 مراجعه شود. www.pcoiran.ir برای مشاهده این مسدله، به سایت.  3
4.  Buser 



 3041 پاییز ، 93، شماره 21جلد ، پژوهشهای مشاوره ........................................................................................................... 244

 

(. هم نججین بججه 2666، 2؛ ویسججتون و کججوکر 3221، 1)گججودیر و برنججارد دامنججه خججاص اشججاره دارد
 3های آموزشی با هجدایت دسجتیهرویکردهای متعددی در طیفی از درمان شخصی تا برنام

یلر 2666، 4)سکستن های تربیت مشاور اشاره شده است  در برنامه ، اسجمیت، 2662 5؛ و ؛ کروز
 (.2661، 7؛ دوناتی و واتز 2661، 6اسمیبی و همکاران

،ججج کارورز جتربیججت مشججاوران، توسججعه ابعججاد مختلججف شایسججتگی دانشجو   از جملججه  مشاور
؛ سکسججتن، 3226، 8ناختی را هجدا گرفتججه )آلبجرت و ادلسجتاینهجای بجین فججردی و شج مهجارت

2666 ، ( و شججججواهد تجربججججی از اثربخشججججی آن 2661؛ کججججروز و همکججججاران، 2666؛ ویسججججتن و کججججوکر
 ، های مربوب به رابطه برنامه تربیجت  (. گزار  یافته2666حمایت کرده است )ویستون و کوکر

لججی، تحقیقجات فراتحلیججل و مججروری نیجز در دسججت اسجت. بججه طجور ک 9مشجاور بججا نتجای  مراجججع
یابیانتقادی در این مورد، نشان های متفجاوتی از اثجرات بجالینی تربیجت مشجاور بجر  دهندۀ ارز

(. برخجی محققجان ارتبجاب م بتجی بجین 3221، 10اسجت )اسجتاین و لمبجرت  نتجای  مراججع بجوده
(، در 3221انججد )اسججتاین و لمبججرت،   ای و نتججای  مراجججع نشججان داده آمججوز  و تربیججت حرفججه

یافته ای در رابطجه بجا  ای و فراحرفجه اند تفاوت کلی بین درمجانگران حرفجه حالی که سایرین در
 (.  3211، 11نتای  مراجع وجود ندارد )برمن و نورتون

انجد، مت یرهجای  هجا اههجار نظرکجرده کننجدهپژوهشگران این حوزه، در مجورد انجوا  مخدو 
ای و  هجججای اثربخشجججی برابجججر افجججراد حرفجججه های کجججه ممکجججن اسجججت تجججا حجججدی یافتججج نشجججدهکنترل

ای را توضججیح دهنججد، از جملججه: اثججرات نظججارت بججالینی در تربیججت مشججاور بججر نتججای   فراحرفججه
                        

1.  Goodyear & Bernard 
2.  Whiston & Coker 
3.  manual-guided training programs 
4.  Sexton 
5.  Wheeler 
6.  Crews, Smith, Smaby & et al 

7.  Donati & Watts 
8.  Alberts & Edelstein 
9.  client outcomes 
10.  Stein & Lambert 
11.  Berman & Norton 
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فججردی، جججذابیت هججای فججردی )ماننججد سججطح مهججارت بین مراجججع بججرای درمججانگرانی بججا تفججاوت
(، تفجاوتدرک ت مشجکل  شدۀ درمانگر ابرازشجده(، و هجای فجردی بجین مجراجعین )ماننجد شجدی

 (.  2661، 1جلوی؛ بنت3221نیز مدت درمان )استاین و لمبرت، 
هججای رسججد ممکججن اسججت طر  هججا، بججه نظججر مججیهای ایججن قبیججل پژوهشبججر اسججاس یافتججه

چجه جمعیتجی از مجراجعین، بیشجترین سجود را »تر به محققین در تشخیا این کجه: پ  یده
 2آیجا انجوا  مختلجف آمجوز  بجالینی»و « برنجد از درمانگرانی با سطو  بالاتر آموز  بالینی مجی

 ، یاری برساند. «اثرات متفاوتی بر نتیجه مراجع دارند
گانججه اجججزای بسججته هججای آموزشججی و  عججلاوه بججر ایججن، مطالعججاتی کججه بججه بررسججی اثججرات جدا

یجه و تمجرین تربیجت مشجاور فجراه   تربیتی مجی پردازنجد ممکجن اسجت زمینجه را بجرای توسجعه نظر
راسججتا، تمرکججز بججر سججه  منحصججر بججه فججرد اجججزای برنامججه تربیججت مشججاور ماننججد  سججازند. در ایججن

سججازی عملکججرد بججا  مججدل»و « هججا بججرای کسجج  تجربججه تسججلی  ت تمججرین تحججت نظججارت مهججار »
هججای مججرتب  بججا مججدیریت  مججداخلات و آمججوز »و « نمججایش مهججارت توسجج  مربیججان و نججاهران

، مجورد نیجاز دانسجته در طول آموز  و ت« های عاطفی اضطراب و برانگیختگی ربیجت مشجاور
یلججی شججده ، دنیلججز و گر (. در ایججن میججان مججدل برنامججه 3221، 4؛ بججوتلر و کنججدال3226، 3انججد )بیکججر

های مصاحبه قابل مشاهده رفتاری( فردی )مانند: مهارتهای بیندرسی در رشد مهارت
ینی برجسجججته یکجججرد بجججوده اسجججت )بردلجججی و فیجججور بجججراک و  ؛ مجججوران، کورپ جججوس،3222، 5تجججرین رو
 (.3221، 6همکاران

( به مروری بر تحقیقات مربوب به مدل برنامه درسی و بحث در مورد مبجانی 2661باسر )
نظری و تئوری دو رویکرد جدیدتر آن: تربیت مشاور گروهی ماهر و الگوی تربیجت مشجاوران 

                        

1.  Bennett-Levy 
 های کارشناسی ارشد.های دکتری در مقابل برنامهمانند برنامه.  2

3.  Baker, Daniels & Greeley 
4.  Beutler & Kendall 
5.  Bradley & Fiorini 
6.  Morran, Kurpius, Brack& et al  
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مراججع، پردازد. در این مدل بر رابطه تربیجت مشجاور بجا شایسجتگی بجالینی و نتجای   می 1ماهر 
کیججد ویججژه شججده، و شججامل تربیججت مشججاور گروهججیِ مججاهر )اسججمیبی، مججادوکس، تورس جریورا و جج تد

، 3( و تربیججت مشججاور مججاهر اسججت )اربججانی، اسججمیت، مججادوکس و همکججاران3222، 2همکججاران
کیجد بجر رشجد مهجارت (. مدل2662 انجد  بجوده  هجای شجناختی، مجورد توججه فزاینجده هایی نیز با تد

، 2666، 4؛ دیس و هدسترم2661جلوی، )برنت  (.2666؛ ویستن و کوکر

، اتینگتون و همکاران یافته دانشججو ج کجارورز ج ( نشان داد که 3227) 5های فونگ، بردرز
افججزایش قابججل تججوجهی در عملکججرد شججناختی در مراحججل مختلججف آمججوز  نشججان  مشججاوران

ه شججد، از هججای متعججددی از عملکججرد شججناختی در ایججن مطالعججه اسججتفاد دهنججد. شججاخامی
سجازی مراججع از نظجر روانجی در سجازی مجورد )بعنجوان م جال، مفهوم گیجری مفهجوم جمله انجدازه

یجابی توانجایی فجرد بجرای عملکجرد شایسجته در نقجش مشجاور و سججطح  مقابجل فیبیکجی(؛ خودارز
)بعنوان ملاک رشدیافتگی شناختی، یا سجطح بیجنش در مجورد خجود و دیگجران و  6رشد خود

های اجتمجاعی(. دسجتاوردهای مهج  هجر  توانایی ترسی  تمایزات سودمند در درک موقعیت
یججابی شایسججتگی مشججاور پججس از دوره عملججی و کججارورزی بججود.  کی از خودارز چنججد انججدک، حججا

های تربیتی مشاور در سجطح کارشناسجی  نامهفونگ و همکاران به این نتیجه رسیدند که بر
انجامجججد. یکجججی از   ارشجججد کججج  و بجججیش بجججه دسجججتاوردهایی در رشجججد شجججناختی کجججارورزان مجججی

شججد های ایججن مطالعججه عججدم معیارمندسججازی برنامججه تربیتججی بججود کججه سججب  میمحججدودیت
و هجای متفجاوتی پ شجرفت کننجد )فونجگ  هجای برنامجه بجا نجرخ آموختگان از طریق مکلفجهدانش

 (.3227همکاران، 
(، ت ی جرات در پ  یجدگی شجناختی مجرتب  بجا یج  دوره آموزشجی 2666دیس و هدسجترم )

                        

1.  Skilled Group Counselor Training & Skilled Counselor Training Model (SGCTM 

& SCTM) 

2.  Smaby, Maddux, Torres-Rivera, E., & et al 

3.  Urbani, Smith, M. R., Maddux & et al 
4.  Duys & Hedstrom 
5.  Fong, Borders, Ethington & et al 

6.  ego development level 
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جکارورز  مهججارت هججا  جمشاوران را مججورد مطالعججه قججرار دادنججد. یافتججهجج هججای اساسججی بججرای دانشجو
هججای پایججه  نشججان داد کججه گججروه آزمججایش، یعنججی دانشجججویانی کججه در یجج  تججرم آمججوز  مهججارت

( سطو  پ  یدگی شناختی به طور قابل ملاحظه بالاتری را در پایان n= 10) کردند شرکت 
یابی ثبت نجام  ترم، در مقایسه با گروهی از دانشجویان که در دوره های اخلاق، تحقیق یا ارز

، شجامل کس  کردند. دوره آموزشی مهارت (n= 10بودند )  کرده های پایه در پژوهش مذکور
هجای  ها در گجروه های خرد، تمرین نظارت شده مهارت مهارتهای سخنرانی در مورد  مکلفه

 کوچ  و بازخورد کتبی و شفاهی در مورد عملکرد بود. 
التحصجیلان رشجته مشجاوره بجرای اخجذ مججوز فعالیجت با توجه بجه مسجدلن صجلاحیت فارط

ججا در هججای لازم در یجج  دوره معتبججر ضججروری بججه نظججر می ای، کسجج  شایسججتگی حرفججه رسججد. امی
یه ر کیفیت دورهحال حاض ای برای هجدایت  های تربیت مشاور در ایران متنوی  است و نظر

ای، کججججه هججججای مشججججترک حرفججججههججججا در جهججججت تکمیججججل یجججج  دوره جججججامع ارز   ایججججن برنامججججه
کردن گجرایش و و آمادۀ ورود به حرفه، دنبال« مشاور »التحصیلان را واجد شرای  عنوان  فارط

 نیست. ساخت رویکرد خاص خود سازد، در دست 
یه که بتواند به مشجاوران   با مرور مطالعاتِ انجام شده، پژوهشی با هدا توسعه ی  نظر

ای لازم را کسجج  کننججد، بججه  ای جججامع آمججوز  ببیننججد و آمججادگی حرفججه کمجج  کنججد در برنامججه
، هدا ایجن مطالعجه )در راسجتای مطالعجه تر بجرای توسجعه ای گسجتردهدست نیامد. از این رو

جی برنامه تربیت مشاور در ایران، با توجه به تازگی موضو  پژوهش و عجدم الگوی اعتبارسن
های تربیججت مشججاور در ایججران بججرای مقایسججه و وجججود نهججاد یججا معیارهججای اعتبارسججنجی برنامججه

ای میانی بود تا هجدایت برنامجه ججامع  تحلیل و افبودن به عمق و روایی تحقیق(، ارائه نظریه
عوامججل مججکثر بججر آن را در جهججت افججزایش نججرخ مشججاوران آمججاده تربیججت مشججاور و درک شججرای  و 

ای در نظر داشته، در نتیجه سبِ  کاهش اتلاا نیروی کار و منابع آموزشجی  فعالیت حرفه
شجناختی در ایجران را بجه دنبجال داشجته  شده، بهبود کیفیجت آمجوز  و خجدمات مشجاوره روان

 باشد.
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 روش تحقیق 
پایه )جی. تی. ام.( ین بر ترین رو  تحقیق برای مطالعاتی است که هجدا  مناس  1 نظر

یججه اسججت )کججوربین و  2ای مججوقعیتی و مججاهوی آنهججا کججاو  فرآینججد یجج  پدیججده و تججدوین نظر
یججه(. لججذا ایججن رو  می2635، 3اشججتراوس ، بججه بهبججود درک یجج  4میججانی  ایتوانججد بججا ایجججاد نظر

یججا (. بججه همججین 2637، 5پدیججده در موقعیججت خججاص و بلججوط آن درک در عمججل کمجج  کنججد )پر
یججن کججلان برشججمرده اسججت  پایججه را بججدیلی بجرای نظر یججن بر ، گلیسججر بججه نقججل از گیبسجون نظر منظجور

 (.  3566)فراستخواه، 
پایججه، برنامججه یججن بر هججای تربیججت مشججاور در ایججران بججود. در پججژوهشِ  زمینججه مججورد مطالعججه نظر

، در مجمجو   ری کجه تجا پج ش از ارشجد و دکتجالتحصجیل کارشناسی دانشججو و فجارط 32حاضر
، بعنجججوان یججج  برنامجججه هسجججته  کثر شجججش مجججاه گذشجججته در برنامجججه ججججامع تربیجججت مشجججاور حجججدا

شناسان و مشاوران بجرای ورود بجه حرفجه و فعالیجت مسجتقل شجرکت کردنجد، سازی روانآماده
اندرکار اداره برنامجه، آمجوز ، و تربیجت و طور استاد ناهر و عضو هیدت علمی دسجتهمین

، تا حصول اشبا  دادهتدی د صلاحیت   ها، در مطالعه مشارکت داشتند.  مشاور
کجی اسجتفاده شجد )پجاتون کنندگان از نمونهبرای انتخاب مشارکت ، 6گیجری هدفمنجد ملا

یه و تحلیل داده2635 گیجری  ها، از نمونجه ( و در ادامه با حصول مفاهی  نوههور در حین تجب
(. بعنوان م جال بجا 2635ربین و اشتراوس، نظری برای هدایت فرایند تحقیق استفاده شد )کو

کنندگان بعجججدی، در پجججیِ کشجججف ، در انتخجججاب مشجججارکت«تعجججالی شجججناختی»ایججججاد مقولجججن 
 ها بودی .  بندیها و مفاهی  دیگر این مقوله و اطمینان از اشبا  دسته زیرمقوله

: های ورود مشارکت ملاک  کنندگان در این مطالعه، عبارت بود از

                        

1.  Grounded Theory Method (GTM) 

2.  substantive theory 
3.  Corbin & Strauss 
4.  middle (mid)-range theory 
5.  Priya 

6.  Patton 
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شناسجی و مشجاوره(  حداقل ی  دورۀ تحصیلی اخیجر )از دو دورۀ پ جاپی روان( تکمیل 3
 در رشتن مشاوره، 

کثر تربیت مشاور و تکمیل موفقیجت  ( شرکت در برنامه2 آمیز سجاعات کجارورزی تجا حجدا
 پ ش از شش ماه گذشته، 

ای مسججتقل یججا تحججت نظججر اسججتاد نججاهر بلافاصججله از زمججان  ( اشججت ال بججه فعالیججت حرفججه1
 م برنامه. اتما

:  ملاک  های خرو  عبارت بودند از
ای مججرتب  در  ( گذشججت بججیش از یکسججال از اتمججام دورۀ کججارورزی و عججدم فعالیججت حرفججه3

ای  تر و گذشت بیش از ی  سال از برنامه بدون فعالیت حرفجه این مدت؛ زیرا زمان طولانی
 اد کرده باشد. مرتب  ممکن است در حافظن آنها در مورد تجربیات برنامه تداخل ایج

یجرا ایجن  های مورد تدی د سازمان نظجام روان ( عدم آشنایی با کارگاه2 شناسجی و مشجاوره ز
 ساخت. تر می آشنایی امکان درک و تجربه از ی  برنامه جامع را ینی

: عججدم آشجنایی و یججا آمججوز  دیججدگی در  مجلاک خججرو  بججرای اسججتادان نجاهر عبججارت بججود از
 .  برنامن معتبر تربیت یا نظارت مشاور

پایه، داده ین بر دانشججو ج هجا بجا اسجتفاده از فهرسجتی از  با اتخان رویکرد کیفی و رو  نظر
یجران، و اسجتادان ی  دانشگاه و کلینی  تربیت مشجاور مجرتب  بجه آن در ا کارورز ج مشاوران

اندرکار ادارۀ برنامجه آمجوز  و تربیجت و تدی جد صجلاحیت ناهر و عضجو هیجدت علمجی دسجت
، در سال     .یافته گردآوری شدساختار جو با انجام مصاحبن نیمه3566مشاور

: های هدایتپرسش  کنندۀ مصاحبه عبارت بودند از
ید؟  بیت مشاور د( چه تعریف یا توجیهی برای لبوم ی  برنامه جامع تر 3)  ار
 بینید؟  ( محی  ارائه ی  برنامه جامع تربیت مشاور با کیفیت را چگونه می2)
تججرین  رسججان بججرای تکمیججل یجج  برنامججه جججامع تربیججت مشججاور و مهجج ( ملبومججات یاری1)

ک گیری درباره کیفیت بالای آن، هم نجین دلیجل عینجی اهمیجت آنهجا را ها برای تصمی  ملا
 اید؟ در چه دیده

هججججا بججججرای  تججججرین مججججلاک ( موانججججع تکمیججججل یجججج  برنامججججه جججججامع تربیججججت مشججججاور و مهجججج 5)
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گیری دربجججاره کیفیجججت پجججای ن آن، هم نجججین دلیجججل عینجججی اهمیجججت آنهجججا را در چجججه تصجججمی 
 اید؟ دیده
 ( برای شما دستیابی به موفقیت در تکمیل برنامه جامع تربیت مشاور چگونه بود؟ 1)
 تکمیل برنامه جامع تربیت مشاور مواجه شدید؟  ( با چه مشکلاتی در طول فرآیند0)
 ( چگونه بر این مشکلات فائق آمدید؟ 7)
آمیز یج  برنامجه ججامع تربیجت مشجاور و ارتبجاب آن بجا  های تکمیل موفقیت ( دستاورد1)

 برنامه چگونه بوده است؟ 
ان ای ججامع در ایجر ها به منظور درک فرایند تربیت مشجاور شایسجته در برنامجهاین پرسش
ها و شججرای  ارتقججاا کیفیججت آن در زمینججن بججومی )و سججپس چگججونگی انطبججاق و یججافتن مکلفججه

تر اصجلی ی گسجتردهدسجت آمجده از بخجش فراترکیج  مطالعجه الگوی اعتبارسنجی جامع بجه
کننده در بجججرای آن( بجججوده اسجججت. در نخسجججتین مرحلجججه از فرآینجججد مطالعجججه، بجججا هجججر مشجججارکت

شده، مطابق با ترجیح آنها به صجورت حضجوری یجا اسجتفاده  شرایطی آرام و از قبل هماهنگ
 01از فضای مجازی و مکالمن تلفنی، مصاحبه شد. هر مصاحبه به طجور میجانگین حجدود 

هجا بجه حجد  کننده، دادهمشجارکت 36دقیقه به طجول انجامیجد. تجا آنججا کجه پجس از مصجاحبه بجا 
 کنندۀ دیگر نیز انجام شد. مشارکت 2اشبا  رسید و با 

، پججج ش از انتخجججاب مشجججارکتد کنندگان، رضجججایت فجججرد مسجججئول در ر مطالعجججن حاضجججر
کنندۀ کلینیجج  تربیججت مشججاور و دانشججگاه مججرتب  اخججذ شججده اسججت. سججپس هججر مشججارکت

گاهانجه را قبجل از  بالقوه، نسبت به اهداا مطالعه و حقوق خجود مطلجع شجد و فجرم رضجایت آ
امضججججای فججججرم رضججججایت نیججججز  کنندگان پججججس از انجججججام مصججججاحبه، امضججججاا نمججججود. مشججججارکت

 گیری کنند. توانستند تصمی  بگیرند که به شرکت در مطالعه ادامه دهند یا از آن کناره می
بجججودن کامجججل اطلاعجججات مانجججدن و محرمانجججه   کننده از جهجججت ناشجججناسبجججه هجججر مشجججارکت

یافت شده، اطمینجان داده شجد؛ لجذا نجام آنهجا بجا کجد ججایگبین گردیجد. مشجارکت کنندگان در
ق را داشتند که تصمی  بگیرند چه چیزی را در طول مصاحبه به اشتراک بگذارند یا این ح

 های گردآوری شده را پس از مصاحبه، حذا یا اصلا  کنند. هر قسمت از داده
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ججت در کیفیججت روایججی یافتججه  1هججا مطججابق بججا چهججار معیججار پ شججنهادی لیججنکلن و گوبججا دقی
: تضمین شد. این چهار معیار عبارتند ا (3211)  ز

پججذیر بججودن3) : از یجج  فججرد خبججره در زمینججن تربیججت مشججاور دعججوت شججد تججا مفججاهی ، 2( باور
کنندگان نیجز ها را به نحوی همتاججمحور بررسجی نمایجد. دو نفجر از شجرکت ها و مقوله زیرمقوله

ها، از نمجایش دقیجق آن جه در تجربیجات آنهجا وجججود دارد دعجوت شجدند تجا بجرای بررسجی یافتجه
جق یادداشجت  حاصلاطمینان  هجای دقیجق مجواردی را کجه در طجول  کنند. علاوه بجر ایجن، محقی
، آن مصجاحبه  هجا را انعکجاس دادههجا بجا آن مواججه شجد، حفجا نمجوده و بجرای افجزایش اعتبجار

 است. 
توانجد بعنجوان  : توصجیفات مشجروحی از فرآینجد تربیجت مشجاور کجه مجی3( قابلیت انتقجال2)

کننججدگان تواننججد بججرای تهیه هججا مججی اسججت. یافتججه د، ارائججه شججدهمرجججع مججورد اسججتفاده قرارگیججر
 تربیت مشاور ارزشمند باشد.  برنامه 
ها از یجج  فججرد خبججره در زمینججه : جهججت افججزایش سججازگاری یافتججه4( قابججل اعتمججاد بججودن1)

، زیرمقوله ، برای تحلیل و بحث در مورد مفاهی  نوههور هجا بجا رو   ها و مقولجه تربیت مشاور
یه پایه کیفی دعوت شد. پنظر  ردازی بر
هججا را بعنججوان مرجعججی  : محقججق سججوابق اصججلی گججردآوری و تحلیججل داده5( تدی دپججذیری5)

 است.  برای تدی د آینده، حفا کرده
پایه بجود. ایجن  گامِ نخست، شناسایی و کدگذاری نمونه داده ین بر های اولین مطالعن نظر

یجرا بجه پایجه مهج  اسجت ز یجن بر سجاختنِ آن جه در حجال وقجو  اسجت )و روشن امر بجه ویجژه در نظر
، معنججی آن ججه مججرتب  بججا پججرو ۀ اصججلی و مکلفججه دار  هججای الگججوی اعتبارسججنجی تربیججت مشججاور

یجادی را بجرای شناسجایی  کنجد. کدگجذاری اولیجه تجا حجد امکجان ایجده مجی است( کمج  هجای ز
 کدهای مه  و رای  ایجاد کرد. 

                        

1.  Lincoln & Guba 
2.  Credibility 
3.  Transferability 
4.  Dependability 
5.  Confirmability 
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هججای بیشججتر بججرای رسججیدن بججه  تحلیججل دادهآوری و  کججدهای اولیججه مبنججایی را بججرای جمججع
، تشکیل دادند. سعی شد کجدهایی  مجموعه ت در حال ههور ای از موضوعات به طور موقی

اختصججاص داده شججود کججه طیفججی از اصججطلاحات مججورد اسججتفاده در سراسججر مطالعججه و کججل 
پایجه پدیجدبر   هجا را در   برنامه یجه بر آمدنجد، بجرای   گیجرد. تحلیجل کجدهای اولیجه کجه از مطالعجه نظر

، مورد بررسی قرار  یهکدنویسی متمرکزتر   ها شرو  به ههورکردند.گرفتند و مضامین و نظر
یکجججرد تحلیلجججی کجججوربین و اشجججتراوس ) ( اتخجججان شجججد کجججه شجججامل 2635در ایجججن مطالعجججه رو

، محوری و انتخابی است:   کدگذاری باز
: هججر مصججاحبه، رونویسججی گردیججد و سججپس کلمججه بججه 3) کلمججه و جملججه بججه ( کدگججذاری بججاز

هججای حاصججل از طیججف مفججاهی   جملججه تحلیججل و مفججاهی  حاصججل کدگججذاری شججدند. مقولججه
هججا ( بججر اسججاس خصوصجیات و ابعججاد آنn= 27هجا ) ( و در نهایججت، زیرمقولججهn= 33مشجخا )

 تشکیل شدند.

هججا بججا اسججتفاده از مججدل پججارادایمی، شججامل شججرای   ( کدگججذاری محججوری: پ ونججد مقولججه2) 
ججی، شججرای  ، راهبردهججای کنش/کنش ای، شججرای  مداخلججه زمینججه علی متقابججل و پ امججدها، گججر

  انجام شد.
( کدگذاری انتخابی: مقایسه مداوم مفاهی  کدگذاری شجده سجطح انتجزا  بجالاتری را 1)

ساخت. مقولجن  حاصل کرد و مقوله اصلی را ایجاد نمود که فرآیندهای اساسی را آشکار می
پایه را شکلها در نها اصلی و دیگر مقوله ین بر  دادند.  یت، ی  نظر

 ها یافته

کننده مجرتب  بجا برنامجه تربیجت مشجارکت 32گونه که مشخا شجد در این مطالعه، همان
ی مشارکت ، حضور داشتند. طیف سنی سال بجود کجه شجامل  12تا  10کنندگان مابین مشاور

التحصججیلان و  متدهججل بودنججد. همگججی از دانشجججویان یججا فججارط 2مجججرد و  1مججرد،  5زن و  1
یان رشته دانشگاهی مشاوره بودند.   3کنندگان مجابین نفر از مشجارکت 1متخصصان و متولی

ای سججال، تجربججن تججدریس یججا ارائججن خججدمات مشججاوره 21تججا  33سججال و هفججت نفججر مججابین  36تججا 
 داشتند.
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پایجه منججر بجه پ جدایش مضجامین  مقایسه کدها و داده یه بر های مختلف در مطالعه نظر
ای  ای بیججان شججد بججه شججیوه ده مقولججه شججد. مضججامینی کججه در ایججن مجموعججن یججازده مقولججهو یججاز

هجا، مجداخلات و راهبردهجای مجورد نیجاز  منسج  با یکدیگر ارتباب داشجتند کجه شجامل زمینجه
 ای اصلی بود.  برای هدایت مفید و ایمن برنامه تربیت مشاور برای ایفای نقش حرفه

پایجه را تعیج ن های فرآینجد تحاین مضامین، پایه یجه بر لیجل تطبیقجی پ وسجته مجرتب  بجا نظر
هسجتند. بجرای پ ونجد   آورند که نتای ، معتبر و مجرتب کنند و این اطمینان را به وجود میمی

پایجه 2635کوربین و اشتراوس ) اجزای اصلی از مدل پارادایمی یه بر ( استفاده شد و ی  نظر
یه»با عنوان  شجکل گرفجت « ه ججامع تربیجت مشجاور در ایجرانای میانی برای هجدایت برنامجنظر
 (.3)شکل 

 
 او میانی براو ،دایت برنامه جامع تربیت مشاور در ایران . نظریه1شکل
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 مقولۀ اصلی

یجانس مفججاهی  مججرتب  بجا پدیججده را پوشججش داده و در  مقولجن اصججلی مجی توانججد بیشججترین وار
یججن طوریکنججد؛ به  دهیجهججت یجج  مفهججوم اصججلی سججازمان حاصججل از ایججن ادیججام، بججه کججه نظر

ی  (.2635تر ارتقا یابد )کوربین و اشتراوس،  سطحی کلی
جالِ  با توجه به چالش ، یجادگیری فعی های مختلف تکمیل ی  برنامن جامع تربیت مشجاور

ای مشجاور و ارتقجاا کیفیجت  رشجد شخصجی و توسجعن مسجتمر حرفجه»تواند به محور میجکارورز 
در کجل فراینجد یجادگیری در مقابجل  جو ج کارورز ج مشجاوراندانشبیانجامد. مشارکت « مشاوره
سججازد از طریججق معنابخشججیدن بججه هججای انتقججالیِ صِججرا و سججخنرانی، آنججان را قججادر می شججیوه

یستی و رشد انسان، پذیرای دشجواری های به اصول انتزاعی شیوه هجا و مواهج  آن شجوند و  ز
یججابی نماینججد و تدثیرگججذارتر  تججر  تججر و خججلاق ای را منتقدانججه مسججیر رشججد شخصججی و حرفججه ارز

 بپ مایند. 

عووره هلئعهلا» ع لر عملدیع تروعسرفل عهشللمورهعشلوم.عباللمدرتیئ،عور تیعدللرتیع خوتسللااعبل ع للرر
عههللمرتاعشللرکتعهللا عآنچلل عکلل ع تقعللم ع کللروم،عتللمعورهعلیدللق تکیدلللعوتنللشع  عهشللمورهع  تللریعتز

ع تقععشووعوتشا عبمشا.عتهمعفهیددمعتیلئعتن لوه ها علیلعهتثر ههاو لمتعن لووعکل عبل ع توتندعور
عهوقعدلتعلیللع عشامسلمی عهوقعدلت هئعکیهعهلا عبسلمزم،عبنکل عور  لمع کلروعرویکلروعخلووعرت

یلمنعتیلئعوورهعملمهع،عبل عهلئعنشلمنعوتوعیلهع عم  عگرفائع یرتهعبمعورهع عساظعت لملااعور قرتر
،عرتبط   رتبط عهشموره عهشلارهعرشلدو ادهعتسلت تیعهتثر )مصجاحبه «عتیعتستعک ع تتم عب ع رر

1- 7.) 

 شرایط علّی

ی مجموعه عواملی را تشکیل می گذارنجد  دهد کجه بجر وقجو  یج  پدیجده اثجر مجی شرای  علی
(. دلیججججل ضججججرورتِ یجججج  برنامججججه جججججامع تربیججججت مشججججاور بججججرای 2635)کججججوربین و اشججججتراوس، 
ارشجججد و دکتجججری رشجججتن مشجججاوره، احسجججاس عجججدم رضجججایت از میجججزان دانشججججویان کارشناسی

هجای تکمیلجی  تمایل به تقویجت و ارتقجاا دانجش و مهجارت شده در دانشگاه و تجارب کس 
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یجر مقولجه بجود  جی شجامل دو مقولجه و شجش ز در تمرین واقعی مشاوره شناخته شجد. شجرای  علی
 (.3)جدول 

کنندگان گججزار  دادنججد بیشججترین حججج  برنامججن درسججی و آمججوز  دانشججگاهی، مشججارکت 
یکججرد جنبججن نظججری دارد و دانشجججویان فرصججت تمججرین و مقایسججن روی کردهججا بججرای سججاختن رو
ینججه هججایی  هججای گججزاا در کارگججاه مناسجج  خججود را ندارنججد. آنهججا مجبججور هسججتند بججا صججرا هب

شود؛ در بهترین حالت، تنها با ایفای شرکت کنند که ایل  به صورت سخنرانی برگزار می
نقش و یا پخش ویدئوهای جلسه درمان، بجدون یج  سجیر هدفمنجد )نجه در ایلج  مجوارد در 

 اند. شده( آموز  عملی دیدهبا مراجع واقعی و در ی  برنامه بخوبی طراحیکار 
ج   التحصججیلی، دانشجججو  ها از زمججان فججارطایججن روال باعججث شججده اسججت بججا گذشججت سججال

راجعجانِ واقعججی احسجاس فشجار و ضجعف کننجد و تجججارب ج   کجارورز  مشجاوران در مواجهجه بجا م 
اننججد. در نتیجججه، از عملکججرد خججود رضججایت خججود را بججرای ارائججن یجج  مشججاورۀ موفججق کججافی ند

ای معتبججر ای در برنامججه هججای مشججاوره نداشججته و مایججل بججه تکمیججل و ارتقججاا دانججش و مهججارت
 ای مناس  خود، بپردازند.  ای، با تعی ن مسیر حرفه بودند، تا به ایفای نقش مکثر حرفه

ججت، یجج  برنامججه جججامع تربیججت مشججاور بججرای پججرور  مشججاورانی  مججاهر و واجججد بججه ایججن علی
یافجججت مججججوز فعالیجججت، مجججورد نیجججاز اسجججت؛ تجججا بجججا تجججدمین اساسجججی هجججا،  تجججرین مکلفجججه شجججرای  در

را آماده ورود به ایجن حرفجه سجازد و آنهجا را دارای کفایجت « مشاور »التحصیلانی با هویت  فارط
 ای مشخا خود نماید.  لازم برای تعی ن و تکمیل مسیر حرفه

ای شججرکت در برنامججه جججامع تربیججت مشججاور بججه ایججن دو مشججارکت کننججده دلایججل خججود را بججر
 ترتی  بیان کردند:

عسمد» عبلمعگذرتنلدنعکمرگلمه بعدعتز ع  لمع  عبل عتنجلممعتیلئعکلمر عر تنلاعقلمور عنظلر  لمیعهاعلدو،عتز
عهلوتروعبهرتنلا،عتصلیداع عیلمعور رتملعع تروعکلااع  ن ووم،عندرتنعدلوومعکل عنمخوتسلا عآسلد اعبل عه 

یا ع ع و عنددرم.عبمعزهمنع  یمویعک عدرتیعتهصدلع رلعکلروهعهامس عرت دلووم،عللاقل عوتشلااع ز
عیلهعدرنمهل عملمهعع عوتشلااعرویکلروعخلوومعرتعهیلدتعکلاا،ع  عشلوم.عندلمز ع لم ر عنقشعخووعهلتثر ور
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 .(3-7 )مصاحبه «و د ددمباعک عتیئعفر تعرتعب عهئعها

عچاللدعسللمدعکمرگللمه» یالل  بعللدعتز یللمویعکلل ع للرلعکللروم،عهاوملل ع  للمیعهخانلل ع ع و  للمیعز
عسلرزه ئعوورهشدمعک عچاد  لمیعهخانل ع ملووعوترو،ع تیعبمعهرتمعلمنع تقعلاع عهشلکلاتاعور

،عفر للت کلل عتیللئعتهکللمنعرتعبلل ع مللووعهللا عزهللمنعکیاللر  للمیعددشللاریعدللرتیعبلل عچللملشع آوروعور
عسرفل  عبمللثعشلدعکل عبخلوت اعهسلدر عتهکلمنعفعملدلتعوتشلا عبمشلاع  عبل ع کشددنعخووع  تیلاعرت

عمدیعون مدعکاا    .(3-3)مصاحبه  « رر

 . شرای  علّی1جدول 
یر مق له ،ا مق له  ،از

 ها عدم تمرین عملی در دانشگاه و ایل  کارگاه شده در دانشگاه عدم رضایت از میزان تجارب کس 
عجججججدم مقایسجججججه و تحلیجججججل رویکردهجججججای مختلجججججف بجججججرای 

 ساختن رویکرد خود
 احساس ضعف و فشار برای اداره جلسه مشاوره

ای های مشاوره مهارتتمایل به تکمیل و ارتقاا دانش و 
 ای جامع  در برنامه

 ای مکثر  اشتیاق به ایفای نقش حرفه
 ای شخصی میل به تعی ن مسیر حرفه

یافجججت مججججوز فعالیجججت حرفجججه ای بجججا کسججج   اشجججتیاق بجججه در
 شرای  

 ای شرایط زمینه

کننجد کجه بجر چگجونکی بجروز یج  پدیجده تجدثیر ویجژه ای محیطی را ایججاد می شرای  زمینه
(. در این مطالعه، گروه آموزشجی برنامجه تربیجت مشجاور و نیجز 2635)کوربین و اشتراوس، دارند 

دادنججد.  محتججوای آموزشججی ارائججه شججده، زمینججه یجج  برنامججه جججامع تربیججت مشججاور را تشججکیل مججی
 (.2ای شامل دو مقوله و شش زیر مقوله بود )جدول  شرای  زمینه
گججروهِ برنامججه جججامع »ور بججه یجج  کنندگان بیججان کردنججد کججه محججی  تربیججت مشججامشججارکت
، بجا تسجلی  بجر مبجانی  دیجدۀ برنامجهنیاز دارد. استادان نجاهر آموز « تربیت مشاور  هجای معتبجر

سججازی آن در عمججل، بازخوردهججای لازم را بججرای رشججد شخصججی و نظججری و چگججونگی متناس 



 231 .................................................................................... ...برای هدایت برنامه جامت تربیت مشاور در ایرانای میانی ن ریه

 

انجد در کنجار تو آورند؛ کجه مجی به وجود می دانشجو ج کارورز ج مشاورانای  توسعه مستمر حرفه
هججای مشججاوره )کججه امکججان دارد عضججو هیججدت  مشججاهده نحججوۀ کججار واقعججی متخصصججان حججوزه
ای ارزشجججمندی را در اختیجججار افجججراد بگجججذارد.  علمجججی دانشجججگاه نیجججز نباشجججند(، دانجججش حرفجججه

توانججد شججامل دانشجججویان دکتججری مشججاوره و کججارورزان  گیججری از دسججتیاران آموزشججی، مججیبهره
باشججد کججه بججه تکمیججل برنامججه و تربیججت مشججاوران نججاهر و اعضججای  تججر تحججت نظججارت، پ شججرفته

، برای تقویت مهارت یس   هیدت علمی آینده برنامه جامع تربیت مشاور های تحقیجق و تجدر
 منجر گردد.

را شجججامل « محتجججوای برنامجججن ججججامع تربیجججت مشجججاور »کنندگان عجججلاوه بجججر ایجججن، مشجججارکت
یکججی کججاملاً  ردهامکانججات و تسججهیلات آموزشججی دانسججتند؛ کججه طیججف گسججت ای از فضججای فیب

هجای  به منابع آموزشی و کم  آموزشی ینی و متنوی ، مشارکت  اختصاص یافته، دسترسی
شججد. آنهججا  هججا و تعهججدات برنامججه را شججامل مججی ای داخلججی و خججارجی، و بیانیججه علمججی و حرفججه

توججه بجه هجای آموزشجی بجا  ، بجار دوره«بنجدی مناسج  برنامجه آمجوز  بودجه»انتظار داشتند با 
طراحجی ججامع »زمان و در هماهنگی بجا واحجدهای مختلجف در نظجر گرفتجه شجود و از طریجق 

تجرین مفجاهی  و معجانی بجرای ایججاد مبنجای مقایسجه و  بنیادی« برنامن آموز  و تربیت مشاور 
 توانایی شناسایی و کس  رویکرد مناس  برای هر فرد، آموز  داده شود. 

دانشجججو ج کججارورز ج ادیججام تئججوری در عمججل، بطججوری کججه کنندگان بججر در ادامججه، مشججارکت
کیجد نمودنجد و لجبوم مهارت مشاوران های لازم بجرای ارائجه مشجاوره مسجتقل را کسج  کننجد، تد

یجابی برنامجه و ترتیج  اثجر نتیججه آن بجر مکلفجه هجای مختلجف برنامجه را خاطرنشجان  توجه بجه ارز
 ساختند. 
عتتلمقعهشللموره،عهللمعنیا» عکاللدایعباللمدرتیئ،عوتنسللاداعچدونلل عور عرفاللمر عوشللوتر رتمللعن

بللمعیلهعه 
عتهندلعمنسلمتعبهرتنلاعبل عهلمعنشلمنع عت ددتعبمعنیمیشع  ع ودعوورۀعآهرز ع  عور تساموعنم ر
عتخلالالاتع ریلت،عیلموع عهلرروعخووکشلاع  عبل عوسلتعبددل یا.عور عمنسل عرت وتوعچدون عتقالدتر

 .(7-2)مصاحبه  «گرفاداعچدون عشدوۀعکااردعورستعرتعتناخمبعکادا
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عها» ع فکر کلااعههلداعیلموگدریعهشلمورهعدلرتیعیلهعدرنمهل عملمهععبمیلدعفیلمی عهاسلجاعتز
ع وتنللش،عههللمرت عرویکرو للمیعت لدلل عدللرتیعور وعبلل عسرفلل عبمشللدع عسللپسعتهکللمنعتوتهلل عور  للمع 
عرتعفللرت اعآورو سللط عهیشللرفا  یکللروعهامسلل عت  عرو عسللرزۀعتخصصللاع  عفللروعور عدللرتیع للر  «تللر

 .(33-2)مصاحبه 

 او . شرای  زمینه2جدول 
یرمق له ،ا مق له  ،از

 های معتبر  دیدۀ برنامهاستادان ناهر آموز  گروه برنامن جامع تربیت مشاور 
 های مشاوره در عمل متخصصان حوزه
 دستیاران آموزشی

 امکانات و تسهیلات آموز  و تربیت مشاور  محتوای برنامن جامع تربیت مشاور 
 بندی مناس  برنامه آموز  و تربیت مشاور  بودجه

 طراحی جامع برنامن آموز  و تربیت مشاور 

 گر  شرایط مداخله

گججر بججه عوامججلِ مججرتب  بججا یجج  پدیججده اشججاره دارنججد کججه اثججر دیگججر عوامججل  شججرای  مداخلججه
شججوند )کججوربین و  هججا مججیدهنججد یججا در نهایججت، موججج  اثرگججذاری آنای را کججاهش می زمینججه

(. این عوامجل کجه موجج  پ شجبرد یجا مجانع پ شجبرد یج  برنامجن ججامع تربیجت 2635اشتراوس، 
گجر شجامل دو مقولجه و پجن   مشاور بودند، شناسجایی شجدند. بجه ایجن ترتیج ، شجرای  مداخلجه

 (.1زیرمقوله بود )جدول 

کنندگان، عواملی که موج  پ شبرد برنامجه ججامع تربیجت مشجاور طبق گزار  مشارکت
: )شججوند عبارتنججد  مججی هججای چندگانججه )ماننججد: پاسججخگویی برنامججه، حمایججت  ( پشججتیبانی3از

وی عادلانه، ارائه بازخوردهجای سجازنده، تقویجت اصجول اخلاقجی( و ) ، جا ( تججارب 2استاد ناهر
سازندۀ یجادگیری )ماننجد: تشجویق و کسج  و ارائجه بجازخورد م بجت گجام بجه گجام و اسجتقبال از 

مجه اوقجات فرایجت بجا مقاصجد آموزشجی ییجر مسجتقی  یجا بازخوردها برای بهتر دیدن خجود، برنا
هجای ارتبجاطی و  ای بجرای تقویجت مهجارت رسجانی حرفجهترتی  اردوهای آموزشی و یجا خدمت
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، مشارکت در مشاوره گروهی برای کاهش مشجکلات حجین برنامجه و رشجد  رشد هویت مشاور
 د. توانستند برای کم  به تکمیل برنامه به کار گرفته شونشخصی( که می

( عجدم 3در مقابل، عوامل مانع پ شبرد برنامه جامع تربیت مشجاور بجه ایجن شجر  بودنجد: )
نظججارت و پشججتیبانی کججافی )ماننججد: همکججاران و مسججئولانی کججه تکمیججل آمججوز  بججرای ورود بججه 
حرفججه یججا برنامججه جججامع تربیججت مشججاور را رسججالت دانشججگاه ندانسججته و پ گیججری آن را تکلیفججی 

هجای دانشجگاهی و  ذا به ارائن حمایت یا کمج  بجه تجهیجز کلینیج دانستند، ل شخصی می
هججججای مججججورد تدی ججججد خججججار  دانشججججگاه  یججججا تکمیججججل برنامججججه از طریججججق همکججججاری بججججا کلینیجججج 

هججا بججا نحججوه  شججده برنامججهپرداختنججد. هم نججین عججدم مطابقججت رسججالت و اهججداا بیان نمججی
اشجججی از ایفجججای ( خسجججتگی ن2شجججد(. ) تنظجججی  و تکمیجججل آنهجججا موجججج  تجججداوم نارضجججایتی مجججی

های چندگانه بدون همراهی مناس  و نیز نقائا آموزشی و تربیتجی کجه حجین برنامجه  نقش
کیجد صِجرا بجر رو  نمود پ جدا مجی یجهکننجد )ماننجد: تد ها ضجمن تسجلی  ضجعیف بجر هجا و نظر

سججججازی و خودسججججازی، و مشججججکلات ارتبججججاطی و  مانججججدن از اهمیججججت انسججججانهججججا و م فولآن
گرایی های قبلی مانند محفوهجات و مرججع های نادرست یادگیری هیادگیری، اصرار بر شیو

کنون(.به  جای نقد و بررسی و حضور در اینجا و ا
ع اعووره» عع هااظره  معب عهئعگااادعک ع قااعبمعچدزیعغدرع تی تساموع  هوتم عشلدمعچل عکلمر

عنیا عیلموعگلرفااعبل عخلوومکاا.ع لاعهئعتسار عوتشااع   لاععخوتسااعوت  ن عشوم،عب عهل ور
عکلل عدللرتیعویدللرتنعبمیللدعتنجللممعهللا عفر للتع  یللمنطرر عتز وتوم،عبمزخررو للمیعهث للتعبللد اع 

عچشاعویدرتنعدرتیعترتقمءعخوومعتساق مدعکااویده  .(5-1)مصاحبه «شدنعکمرمعتز

عهعیلللودعرتعهللا درنمهلل عکندادلللهعسللملمتعتضلللمف »  ن دلللد،عبمیللدع قلللتع تللریعلللللا هعدرکللمر
عتسارتستعخووعها عخمنوتوهع  عنزویهعدلووعخلوبعهلیشعدل  و،عز ددشاریعتز وم.ع قااع ی عچدز

عدرنمهلل عآهرزشللاعسیمیللتع عتیللئعسللمد،عتفللرتوعترشللدع ع یکللمرتناعهللئعرتعور کیکللاعندتشللاا.عور
عرسلللملتع عرتعوتشللاادعکللل عتیلل یئعیللهعوغدغللل عشخصللاع عخللمراعتز نکرونللد.عآنهللمعتیلللئعبللمور

عتتکمءعب عخووعسلعشوو  .(1-5)مصاحبه «وتنشدمهعتستعک عبمیدعبم
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گر . شرا3جدول   ی  مداخله 
یر مق له ،ا مق له  ،از

 های چندگانه  پشتیبانی عوامل پ شبرد برنامن جامع تربیت مشاور 
 تجارب سازندۀ یادگیری

 عدم نظارت لازم بر پشتیبانی کافی عوامل بازدارنده برنامن جامع تربیت مشاور 
 های چندگانه ایفای نقش

 نقایا آموزشی و تربیتی

کنشراهبرد  متقابلکنش / های 

ساز بجرای دسجتیابی  متقابل، با هدا مدیریت وضعیت مشکلراهبردهای کنش/کنش
ن صججججججورت مججججججی (. از منظججججججر 2635گیرنججججججد )کججججججوربین و اشججججججتراوس،   بججججججه مقصججججججودی معججججججیی

کنندگان در این مطالعه، سه راهبرد برای تکمیل برنامجه تربیجت مشجاور وججود دارد مشارکت
 (.5شود )جدول  شکیل میکه از سه مقوله و هفت زیر مقوله ت

سجاخت عبجارت بودنجد  سه راهبردی که تکمیل برنامه جامع تربیت مشاور را ممکجن مجی
 :  از

دانشججو ج کجارورز ج ( تعالی شجناختی: تقویجت تفکجر انتقجادی و تقویجت خلاقیجت، کجه 3)
هججججای مختلججججف  را قججججادر بججججه تحلیججججل و ترکیجججج  و خلججججق در لحظججججه در موقعیججججت مشججججاوران

 ساخت. می
یابی و تدثیرگذاری مناسج  و رشجد مهجارت ارتقاا عملکرد حرفه( 2) هجای  ای: تقویت ارز

سجاخت عملکجرد متناسج  بجا شجرای  و مشجکلات ای، که آنهجا را قجادر می ارتباطی و مشاوره
 مختلف یا ییر منتظره داشته باشند.

ج1) : تعاملات آموزشجی و حرفجه( یادگیری فعال کارورز  ای )بحجث و بررسجی جمعجی محور
، معنویجت، ادبیجات،   ای(؛ تکجالیف متون آموزشجی و مجوارد و مسجائل حرفجه رشجددهنده )هنجر

عل  اعداد و فناوری اطلاعجات( و خودسجازی پ وسجته )توانجایی خودانتقجادی و اسجتفاده از 
هججای لازم و نیججز  بازخوردهججای م بججت و منفججی و تشججخیا و کاربسججت اقججدامات و حمایججت
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ساخت بعنوان سیسجتمی پویجا و خجود  که آنها را قادر می استفاده از مواه  خود در عمل(،
کنون داشته باشند. تنظی  ر در اینجا و ا  گر حضوری مکثی

عدرنمهل » ع  عتیئعیموعگرفا عدوومعکمر معرتع  لقعوسلارر عهرتملعع هیشعتز تیعهشلخصعدلرتیع لر
عبل عتیجلموعرت عتنعکم عهتثر عبمع یدلاع  عتیئعوورهعهئعددشار عشرکتعور بطل عتنجممعو ا.عبعدعتز

عها هشموره عنقمثعقوتعفکر عدر عهلا تیعهایرکز علهظ ،عفکر عدوونعور عبمعهرتق تعتز کلااعکل ع کااع 
ع تقعاعهایهعهرتمععچ عتوتنیادی عندمز عیلهع  مع  عآنعور توتندعوتشا عبمشلدع عچدونل عبمیلدعتز

ع عکاجکم تنل  سمدعگساروهعهرتق تع عسیمیلتعکلرو.عهلئعبل عر شلاعلیدلق عهلا تلر عفکلر  «کلاا تلر
 (.36-1)مصاحبه 

ع ودعووره» یمد  ور عآزهون   میعق نا،عب عترز  معدرتیعش  ععب ع میعتشخدصا،عهصمس  ع 
عبمعهرتمععتو د عها عب عهمعآهرز عوتوعکل عتبالدتعآنچل عرتعکل ع شد. کمر عتیئعدرنمه عتساموعنم ر ور

عرتعهلا عنشلمنعو لداعت  عبل عتیلئعترتدل ع هرتمععبمعخلووعبل عمنسل عآوروهعر شلئعکالداع  فهیلدا،ع 
یللمد علهظللل ،ع  ترز عتأثدرگلللذتریعور للمد،ع  یلللمد عفعح عترز عن لللووعسللذلعشلللدع   لللمی عکللل عهللرروعندلللمز

 .(2-1)مصاحبه  «ممیدویئعشد
،عتسسلم عهادلدعدلوونعندتشلاا،عتلانعهلا» عبعاوتنعیهعهشلمور عتیلئع ق ی عور وتنلاعچل عچدلز

عبلمعویدلرتنعهاالم تعهلا عسرفل ،عهلئعرت کلااع  لمیعهرت طلاعکل عهطملعل عهلا کالد.عکولمب رشا ع 
ع عنکللمتعهشللمورهددشللار عون للمدعهللا تیعرتعمللدیشللدع  کللاا.عتلانعبلل عرشللا عهشللمورهعبلل عشللکلع تللر

ع صللاع عهاهصللر عتیلل یئعهللا تللریعندللمهعهللا فروبلل تخصح عددشللار کللااعتللمعباللوتناعفعملدللتع کللااع 
 .(7 -0)مصاحبه «تیعهتثحریعوتشا عبمشا سرف 
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 متقابل. را،برد،او کن /کن 4جدول 
یر مق له ،ا مق له  ،از
 تقویت تفکر انتقادی  شناختیتعالی 

 تقویت خلاقیت
یابی و تدثیرگذاری مناس   ای ارتقاا عملکرد حرفه  تقویت ارز

 ای های ارتباطی و مشاوره رشد مهارت
ج  ای تعاملات آموزشی و حرفه محور یادگیری فعالِ کارورز

 رشددهنده  تکالیف
 خودسازی پ وسته

 پیامدها

ای و اسججججججججتفاده از راهبردهججججججججای  زمینججججججججهدر نتیجججججججججه مججججججججدیریت عوامججججججججل  پ امججججججججدها
ی حاصل میکنش/کنش  (.2635شوند )کجوربین و اشجتراوس،  متقابل در پاسخ به شرای  علی

کنندگان، سه مقوله راهبردهجای کنش/کجنش متقابجل، منججر بجه پ امجدهای از نظر مشارکت
انجد )ججدول  گردند. پ امدها شجامل دو مقولجه و دو زیرمقولجه ای می تعالی خود و ارتقاا حرفه

1.) 

موج  آن شججاهد کنندگان تعججالی خججود را تجربججه کردنججد و بججههججا، مشججارکتطبججق گزار 
تجر از همجه، ای پجس از تکمیجل برنامجه تربیجت مشجاور بودنجد. مه  هجای حرفجهبهبود در توانایی

آموختگان را تحت حمایت و نظجارت بجرای فعالیجت در  برنامه تربیت مشاور قادر بود دانش
هججای متقاضججی معرفججی کنججد. در  داشججته و یججا بججه سججایر مکسسججات و سججازمان سججاختار خججود

ی، مدیریت شرای  زمینه گر و کاربسجت راهبردهجای ای و مداخله مجمو ، تجربه شرای  علی
کنندگان امکجان دسجتیابی بجه پ امجدهای م بجت یجا همجان: متقابل بجه مشجارکتکنش/کنش

ج سا ، یجا رشجد خودبا ، و بجهتکمیل برنامه ججامع تربیجت مشجاور ۀ تمیجز موج  آن رشجد ندگی و قجوی
 آورد.  ای و تحقق انتظارات را فراه  می شایستگی حرفه

،عتسسللم عکللرومعهللا» عدرنمهلل عت ددللتعهشللمور عشللرکتعور وتناعکجللمعبمیللدعپمسلل عبلل عبعللدعتز
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عدلرتیعشلکلعوتونعرویکلروعهامسل ا،عآنهلمعرتعور نلاع  لمیعبعلدی ستتلاتعهیددلری تمعرتعددلمباع 
عدرتیعکیهعب  عد رمهرتمعمنعیمعتلیمیعخمنوتوهعکااع   (.0 -1)مصاحبه  «شمنعب عکمر

 . پیامد،ا5جدول 
یر مق له ،ا مق له  ،از

ۀ تمیز  تعالی خود  رشد خودبسندگی و قوی
 ای و تحقق انتظارات رشد شایستگی حرفه ای ارتقاا حرفه

 گیری بحث و نتیجه

دانشجگاه را کجافی ندانسجته و شجده در کنندگان در این مطالعه، تججارب کس مشارکت
ججامع تربیجت   در تمجرین عملجی مشجاوره، یج  برنامجه  جهتِ تقویت و ارتقاا دانش و مهجارت

هججای داخججل یججا خججار  مججرتب  بججا  مشججاور را بججا سججاعات کججارورزی تحججت نظججارت در کلینیجج 
 دانستند.دانشگاه، ضروری می

لججبوم تربیججت بججالینی در دهندۀ های پججژوهش حاضججر بججا نتججای  مطالعججاتی کججه نشججانیافتججه
ها هم نین با پشجتیبانی تجربجی کجه بجرای ، سازگاری دارند؛ این یافته چند دهن اخیر است

یججابی  هججای تربیججت مشججاور در توسججعه مهججارت اثربخشججی برنامججه هججای بججین فججردی و خججود ارز
؛ بیکجر و 3226)آلبجرت و ادلسجتاین،  اسجت، همسجو هسجتند ای گزار  شده  شایستگی حرفه

 (.  2622، 1؛ اوزت  کوزان3226، همکاران
دانشججو ج کجارورز ج دادند گروه آموزشجی و محتجوای آموزشجی، در کمج  بجه  ها نشان  یافته
برای تکمیل ی  برنامه جامع تربیت مشجاور نقجش اساسجی دارنجد. نتجای  مجذکور بجا  مشاوران

یان و ناهران، نقش اصلی را بعنوان ی  راهنما و  متونی که نشان می پشجتیبان در  دهند مربی
 کنند، سازگار است.  طول آموز  و تربیت ایفا می

یان و ناهران،  کننجد،  ای راهنمجایی مجی را به اخلاق حرفه دانشجو ج کارورز ج مشاورانمربی
رسانند و بجا تقویجت حجسی امنیجت و حمایجت  ای آنها یاری می به رشد و توسعن مستمر حرفه

                        

1.  Ozteke Kozan, H 
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ای خجود برخجوردار گردنجد تجا  یجدی در عمجل حرفجهکنند از دیدگاه جد روانی از آنها، کم  می
، 1)بمبلینجگ، کینجگ، رائجو و همکجاران ای بجه مراجعجان ارائجه شجود خدمات ایمن و شایسجته

ی جارد3221، 3؛ هجالووی و نویفلجت2662، 2؛ برنارد و گودیر 2660 یلجر و ر ؛ باشجتیمور و 2667، 4؛ و
 (.2622، 5اوچار 

دی رهم نججین مشججارکت ا گججزار  دادنججد کججه موججج  پ شججبرد یججا کنندگان عوامججل متعججدی
 شد: مانع پ شبرد برنامن تربیت مشاور می

 یجدلی، مولن،کانسجوله  پشتیبانی های چندگانه و تجارب سازندۀ یادگیری، همسجو بجا ر
کننده ( اثجججر تسجججهیل3122بروجنی، رضجججاپور و متقجججی )(؛ باباججججانی2623) 6و همکجججاران

 داشتند.

 رطوبججت، دمججا، گجر بججا تججدمین نیا محجی  ینججی و حمایججت ، یکی ماننججد نجور زهجای فیبیولججوژ
فضججا و چیججدمان مناسجج ، سججطح بهداشججت و امنیججت مناسجج ، سججطح اجتمججاعی و 

ججق توسجج  گججروه آمججوز  و در نتیجججه تشججویق بججه شججکل دادن ارتبججاب ایجججاد حججس تعلی
یکجججججرد و مه  دانشججججججو ج کجججججارورز ج مشجججججاورانمناسججججج  بجججججین  تجججججر از همجججججه اتخجججججان رو

بودن در یادگیری که موج  تجدمین نیازهجای اجتمجاعی الو فعی  7جمحور راجرز دانشجو 
ججزت نفججس مججی (، موجججِ  3217) 8گججردد، همسججو بججا مججدل هججرم نیازهججای مزلججو  و سججطح عی

 شد.دهندگی برنامه تربیت مشاور میتسهیل تجربه تعالی و پادا 

  کس  حمایجت اجتمجاعی از همکجاران، خجانواده و دوسجتان، درمجان و رشجد شخصجی
 است.ترین راهبردهای پ شبرد برنامه بوده  ( متداول2663) 9یمر و ترایبز در تطابق با گر 

                        

1.  Bambling,  King, R., Raue & et al 

2.  Bernard & Goodyear 
3.  Holloway & Neufeldt 
4.  Wheeler & Richards 
5.  Baştemur & Uçar 
6.  Ridley, Mollen, D., Console & et al 
7.  learner-centered education by psychologist Carl Rogers (1902 – 1987) 

8.  Maslow 
9.  Grimmer & Tribe 
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 ینجه های پشتیبانی و نظارتی، ایفای نقشکمبود سامانه هجای بجالا و  های چندگانه، هب
شجججریف و گیجججوی، رضایینیججز نقجججایا آموزشجججی و تربیتجججی، مطججابق بجججا عظیمجججی، قمری

مشججاور بودنججد. در ایججن رابطججه، طججر  (، از موانججع تکمیججل برنامججه تربیججت 3562همکججاران )
تمجججرین رایگجججان و ارائجججن خجججدمات مشجججاوره داوطلبانجججه، بیمجججه کجججارورزی و نیجججز تجججدمین 

 کتابخانه متناس  با نیازهای آموزشی در محل تمرین، قابل بررسی هستند.

 و « ای ارتقجججاا عملکجججرد حرفجججه»، «تعجججالی شجججناختی»کنندگان سجججه راهبجججرد: مشجججارکت
جال کارورزج » را در تکمیجل برنامجه تربیجت مشجاور خجود تجربجه کردنجد. « جمحور یادگیری فعی

هجای  ( همسوسجت کجه یکجی از شجاخا3225) 1ها بجا متجون راججرز و فرایبجرگاین یافتجه
داننجد. ایجن ت ی جر   ی از ت ی جر شخصجی مجی وقو  یجادگیری مجکثر را درگیجر شجدن عنصجر 

 (.2666، 2آفرین باشد )مبیرو تواند ی  تجربه تحول می

  بعنججوان اسججاس طراحججی برنامججه  دانشجججو ج کججارورز ج مشججاورانفراینججد تمرکججز بججر تجربججه
شجدن دیفرانسجیل شود؛ زیرا بجا شکستهدرسی باعث تقویت و حمایت از یادگیری می

کثر موقعیت ک  است، دانشجو قادر بجه تجربجه آزاد در قدرت که در ا های آموزشی حا
ججر انتقججادی و مهارت گججردد )راجججرز و فرایبججرگ،  ترکیجج  مججی هججای تحلیججل و توسججعه تفکی

، 3121؛ فرشججججاد و فکججججری 3127؛ کرمججججی و چوپججججانی، 3225 ؛ سججججعیدی، کشاورزافشجججججار
، 3562نعیمججججججی؛  شججججججاهد پ شججججججرفت در  دانشجججججججو ج کججججججارورز ج مشججججججاوران(؛ از ایججججججن رو

 خود بودند.  های توانایی
ر شجد: تکمیجل یج  برنامجه ججامع تربیجت مشجاور امجری خطیجر  اسجت؛  در پایان باید متجذکی

یججرا فرآینججدهای آموزشججی و تربیتججی، بججر بلججوط هویججت و نقججش حرفججه ای مشججاوران و در نتیجججه ز
تواند به این معنجا باشجد کجه گذارند. گواهی پایان دوره مینحوۀ عملکرد بالینی آنها تدثیر می

ای بجا ای کجافی اسجت و قجادر اسجت مشجاورهی  مشاور دارای رشجد شخصجی و دانجش حرفجه
 ائه دهد.کیفیت لازم ار

                        

1.  Rogers & Freiberg 
2.  Mezirow 
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، فرآیند تربیت مشجاور را مشجخا و عوامجل مجرتب  از جملجه   پایه مطالعه حاضر یه بر نظر
، محججی  یججادگیری، عوامججل اثرگججذار بججر  دلایججل در نظرگججرفتن یجج  برنامججه جججامع تربیججت مشججاور

سازد. این نتیجه بجه تکمیجل تعلی  و تربیت و نیز راهبردهای تکمیل این برنامه را روشن می
 کند.امع تربیت مشاور و افزایش نرخ اجازه فعالیت مشاوران کم  میی  برنامه ج

  :این مطالعه با دو محدودیت روبرو بود
ک( مطالعججججه بججججا فیلتر 3 گیرانه، در بخشججججی از هججججای ورود سججججختگججججذاری و تعیجججج ن ملا

دهنججدۀ برنامججه جججامع تربیججت مشججاور در کنندگان بججه یجج  دانشججگاه و کلینیجج  ارائهشججرکت
هجا نباشجد. بجرای رفجع  شد. بنجابراین، نمونجه ممکجن بجود نماینجدۀ سجایر موقعیجتایران محدود 

هججای آموزشججیِ ایججن محججدودیت، در مطالعججات آینججده لازم اسججت میججزان و نحججوۀ تججدثیر محی 
 گیرد.  ها بر تربیت مشاور مورد بررسی قرار ها و کلینی سایر دانشگاه

سججال سججابقه فعالیججت  21تججا  3وجججود هججا بعججد از برنامججه آمججوز  و تربیججت و بججا  ( مصججاحبه2
کنندگان انججام شجد. بجرای رفجع ایجن محجدودیت در مطالعجات آتجی، ای بجرای مشجارکت حرفه
هججججای  هججججا را قبججججل، حججججین و بعججججد از برنامججججه جججججامع تربیججججت مشججججاور و بججججا دادهتججججوان دادهمی

تججری گججردآوری کججرد بججه طججوری کججه بتواننججد نتججایجی بججا جزئیججات  شججناختی مشججخا جمعیججت
 ارائه نمایند. بیشتر 

اقل بجججرای دو سجججال )مطجججابق بجججا طجججول دوره ای حجججداتخجججان یججج  مجججدل اصجججلی و هسجججته
کارشناسی ارشد، بعنوان حداقل مدت لازم پ وسته یا ییر پ وسته مجورد توافجق بجرای تربیجت 

( در فرآیندِ آموز  و تربیت مشجاوران حرفجه ای، بجه مشاور آماده ورود به حرفه در حال حاضر
های در حجال رشجد خجود چجارچوب و قجالبی داشجته کند برای رواب  و مهارت آنها کم  می

باشند که بتوانند در ادامه مدل یا رویکردهای دیگر را مقایسه و عناصجر لازم را شناسجایی و 
 در آن وارد سازند تا از مبیت تکمیل مدل و اتخان رویکرد مناس  خود برخوردار شوند.

ح تحصجیلات مشجاوره بجه صجورت مجرتب  تجا مقطجع شجود سجطبا این وججود، پ شجنهاد می 
هججا بججا تقویججت هویججت کننججدگان ایججن دورهدکتججری جهججت تربیججت نسججلِ جدیججد اداره و نظارت
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، ارتقاا یابد.   مشاور
هجای داخجل یجا گجردد محجی  آمجوز  و تربیجت مشجاور بجا کلینی هم نین پ شنهاد می

ارائجه بجه دانشجگاه و تکمیجل برنامجه خار  از دانشگاه و مورد تدی د آنججا، بجرای اخجذ گجواهی و 
 التحصیلی، تجهیز شود.جامع تربیت مشاور قبل از فارط

هججای داخلججی و یججا همججاهنگی بججا  هججا بججا تجهیججز کلینیجج  عججلاوه بججر مججوارد فججوق، دانشججگاه
پایججه، بعنجوان مرجعججی بجرای ایجججاد یجج   هججای خجار  دانشججگاه مجی کلینیج  یجن بر تواننججد از نظر

مشاوران، تکمیججل ججج گججر بججرای دانشجججویان مشججاوره یججا کارورز  محججی  آموزشججی ینججی و حمایججت
، و بهبججود کیفیججت آمججوز  و ارائججه خججدمات مشججاوره اسججتفاده  برنامججن آمججوز  و تربیججت مشججاور

 کنند. 

متقابججل کججه در ایججن مطالعججه بججرای هججدایت برنامججه تربیججت اتخججان سججه راهبججرد کنش/کنش
ای و یجادگیری فعججال ملکجرد حرفججهمشجاور شناسجایی شججد، شجامل: تعججالی شجناختی، ارتقججاا ع

ج جج ، مججیکارورز را بججه رشججد شخصججی و توسججعه مسججتمر  دانشجججو ج کججارورز ج مشججاورانتوانججد  محور
 ای نائل سازد. حرفه

کنندگان از جمله حفجا این مطالعه با رعایت حقوق مشارکتملاحظات اخلا ی پهو، : 
گاهانججه، هم نججین دقججت و امانججت در  تحلیججل و گججزار  محرمججانگی و کسجج  رضججایت آ

   .استنتای  انجام شده 

نویسجججندۀ اول دانشججججوی دکتجججری، مسجججئول طراحجججی و گجججردآوری داده، سژژژهن نویسژژژندگان: 
نویسندگان اول و دوم، اسجتادان راهنمجا و مسجئول فراینجد پجژوهش، و نویسجندگان سجوم و 

گان هجا بجا دیگجر نویسججند و در بحجث و بررسجی یافتجه چهجارم، اسجتادان مشجاور رسجاله بجوده 
 اند. مشارکت داشته و سپس همن نویسندگان نتای  نهایی را تدی د نموده

ایججججن پججججژوهش از حمایججججت مججججالی افججججراد حقیقججججی و یججججا حقججججوقی اسججججتفاده حمایژژژژت مژژژژالی: 
 است. نکرده 
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گونجه تعججارض منججافعی در خصججوص نماینججد کججه هی نویسججندگان تصجریح میت ژارض منژژافع: 
 پژوهش حاضر وجود ندارد. 

کنندگان و یسججججججندگان تشججججججکر و قججججججدردانی خججججججود را از همراهججججججی مشججججججارکتنو  ژژژژژژدردانی: 
 دارند.  اندرکاران ارتقاا و انتشار این اثر اعلام میدست

 منابع

، یاسر و متقی، شجکوفه  باباجانی (. معنویجت و تعجالی خجود در حرفجه مشجاوره: یج  تحلیجل 3122) بروجنی، لاله، رضاپور
عر تندرهمناکیفی.   :qccpc.2020.50952.2349Doi/10.22054  .360-72(، 55)۷۷ ،فر ابعهشمورهع 

، حسجین و نعیمجی، ابجراهی  سجعیدی، مجیلاد، کشجاورز  کجار خجانواده در (. رشجد هویجت شج لی مشجاوران تازه3562) افشجار
 .322-372(، 17)00،  میعهشمورههی  شفردی: ی  مطالعه موردی. بافت رواب  اجتماعی و بین

    10.18502/qjcr.v22i87.13989Doi: 

یجججو ، قمری (. طراحجججی الگجججوی 3562) الاسجججلامی، علجججیشجججریف، علجججی و شیخگیجججوی، حسجججین، رضاییعظیمجججی، دار
 .  11-0(، 11)00،  میعهشمورههی  شسازی مشاوران مدرسه: ی  مطالعه کیفی. توانمند

  10.18502/qjcr.v22i85.12535Doi: 
های مهججارتی شایسججتگی مشججاوران: یجج  مطالعججه (. ادراک مشججاوران از مکلفججه3127) کرمججی، مرتضججی و چوپججانی، موسججی
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