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 چکیده

 در پژوهش اول شد. فاز در دو بخش کمی و کیفی انجام معلمان هنرای هحرفهای صلاحیت تبیین هدف با حاضر پژوهش

 اشباع اصل مبنای گردید. بر انجام با رویکرد سیستماتیک تئوری گراندد وشر استفاده از با کیفی پژوهش سنت چارچوب

 اکتشافی مندارنیمه ساخت )گلوله برفی( مصاحبه هدفمند گیریروش نمونه از استفاده با معلمان هنر از نفر 15تعداد  از نظری

کیفی، رویکرد  بخش در هاداده تحلیل روش .گردید استفادهسازی سه سویه روش ازها هداد اعتبار سنجش برای .آمد عمل به

 تحلیل و تجزیه و انتخابی( مورد محوری)باز، گذاری مرحله کد طی سه در هاداده اساس، این است. بر بوده گراندد تئوری

 -توصیفی کمی، فاز در پژوهش کد گزینشی بود. روش 8کد محوری و  18کد باز،  97کیفی  فاز خروجی گرفتند. نتیجه قرار

گیری نمونه روش به تعداد این از ، کهبودمعلمان درس هنر شهر شیراز نفر از  ۳۶۲ شامل کمی بخش آماری جامعه و پیمایشی

 محقق ساخته پرسشنامه بخش کمی درها هداد گردآوری شدند. ابزار انتخاب نفر بر اساس فرمول کوکران 187 تعداد در دسترس

و روایی سازه با استفاده از  .گردید تأیید متخصصان از نفر 15 توسط صوری آنو  محتوایی اعتبار که بود کیفی فاز از برگرفته

 بخش درها هداد .گردید برآورد 7/0 کرونباخ آلفای ضریب از استفاده با نیز ابزار تحلیل عاملی تأییدی انجام پذیرفت. پایایی

 بخش به مربوطهای یافته .گرفتند قرار تحلیل و مورد تجزیه Smart PLS 3و   SPSS26 آماری افزارنرم از استفاده با کمی

به گر پدیده محوری، راهبردها، پیامدها و عوامل مداخلهزای، داد در شش زمینه شرایط علی، شرایط زمینه نشان پژوهش کیفی

تدریس وری ، ایجاد انگیزه، ارتقای بهرهمعلمان هنرای هحرفهای صلاحیتمقوله؛ دانش تخصصی، تخصص مدیریتی،  8ترتیب 

 معلمان هنر نقش دارند.ای هحرفهای اجتماعی در مدرسه و ارتباط مؤثر در صلاحیتهای و کاهش آسیب

 

 

 

 ای، معلمان، درس هنرحرفههای صلاحیت واژگان کلیدی:

                                                           
 .کازرون، ایران، دانشگاه آزاد اسلامی، آموزشی، واحد کازروندانشجوی دکتری مدیریت  1
 . کازرون، ایران، دانشگاه آزاد اسلامی، مدیریت آموزشی، واحد کازرون ستادیارنویسنده مسئولا*  2

 .کازرون، ایران، دانشگاه آزاد اسلامی، مدیریت آموزشی، واحد کازرون استادیار 3
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 مقدمه

علم و  کنیم که با تغییرات و تحولات، همراه با پیشرفت و توسعه روزافزون رو به روست وتردید در عصری زندگی میبی

ها در برابر این تغییرات باشد، لذا تمامی سازماندانش نیز زیر بنای این امر مهم بوده و به سرعت در حال افزایش و تعالی می

(. آموزش ۲018، 1هورتیزریزی در این راستا هستند )همه جانبه و تحت فشار آن تسلیم شده و ملزم به پذیرش و نهایتاً برنامه

هایی است که بیش از سایرین در زمینه پرورش استعدادها، در این امر متثنی نیست بلکه از جمله سازمان و پرورش هم نه تنها

خلاقیت و نوآوری افراد مسئولیت دارد. در این بین معلمان به عنوان یکی از ارکان اصلی و مهم آموزش و پرورش، دارای نقش 

های آموزشی و پرورشی هر نظام و ها، فعالیتفیق یا شکست برنامهاساسی در کیفیت آموزش و در نتیجه یادگیری هستند، تو

(. بنابراین از آنجا که کلید اصلی آموزش و پرورش (Okamoto, 2020هر کشوری تا حدود زیادی به معلمان آن بستگی دارد 

 برنجین موضوعات است )ترترین افراد برای حرفه معلمی از مهمدر دست معلمان است، به کار گماردن تواناترین و شایسته

یابی به های معلمان موجب بقاء و ضامن تداوم نظام آموزشی و دست( و توجه به صلاحیت1400، ، فتاح، افکانه آذرفروش 

توانند با نوآوری و خلاقیت به توسعه ای خود علاوه بر اینکه میهای حرفهاهداف متعالی است. معلمان با استفاده از صلاحیت

ایمان زاده، محب های مختلف شوند )آموزان در زمینهتوانمندسازی خود کمک کنند، قادرند موجب برانگیختن دانشای و حرفه

ای معلمان های حرفهجایی که در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش به صلاحیتاز آن (.1۳98) و فرهادی خواه، اعتماد زاده

چرخد، لذا توجه به این ویژگی ای آموزش و پرورش بر محور اجرای این سند میهاشاره شده و با توجه به اینکه تمامی برنامه

بدیل باشد. در این راستا با توجه به نقش بیچنین تاثیر آن بر متغیرهای مختلف دارای اهمیت ویژه میدر بکارگیری معلمان و هم

ای معلمان هنر های حرفههای صلاحیتمؤلفه گوناگون زندگی، پژوهش حاضر به تبیینهای و اثر گذار معلمان هنر در عرصه

 پرداخته  است.

نظران حوزه تعلیم و تربیت را به خود جلب کرده های اخیر توجه صاحبشناسی، از جمله مباحثی است که در دهههنر و زیبایی

توان افراد جامعه را به سوی شناخت می هاست که به کمک آنو رساترین زبان ترینو خاص تریناست، زبان هنر اصیل

زیستن در دنیای هنر حاصل (. 1۳99، و نوری شیرازی حقیقی، شهرکی، محمدزاده)خویشتن، پیشرفت و تعالی سوق داد 

و ادراکات است. بر خلاف تصور عمومی درباره سادگی رشته هنر، سهل بودن ها هها، یافتوسیع از معلومات، دانستهای همجموع

هنری به دلیل گستردگی مطالب و منابع و اطلاعات مربوط به نیازهای متناسب با های و قبولی در آن، رشتهها مونتدریس، آز

و علوم به فراگیری، بازآموزی، تمرین، مطالعه و کسب بصیرت و مهارت ها هزندگی و تحولات عصر کنونی، بیش از سایر رشت

که دارد ای هامروز با توجه به مسائل فردی و اجتماعی پیچید (. جامعه1۳97، ینجفی، قهرمانی، ابوالقاسمی و عارفنیاز دارند )

خود را بشناسند. های هایی بتوانند به طور خلاق بیندیشد و باورها و توانایینیازمند افرادی است که علاوه بر کسب صلاحیت

های خود ها و توانمندیبرای بروز خلاقیت التحصیلان مدرسه و دانشگاهیکی از معضلات حال حاضر کشور منفعل بودن فارغ

ای و ترس، ابهام و عدم خودباوری در بیان در جهت ایجاد شغل، تکیه صرف به مشاغل دولتی، عدم پیشرفت در زندگی حرفه

 (. 15؛ 1۳9۲فر، و بروز استعدادهاست )رحمانی

                                                           
1 -Horowitz  
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سازی ذهن و جسم های تدریس با هدف فعالروشهای آموزشی باید در صدد اجرای دهند که نظاممطالعات متعدد نشان می

 (. 1۳98، و نجفی شهریاریها باشد )های آنترین دغدغهآموزان باشند، بنابراین تحول، نوآوری و ابتکار عمل باید از مهمدانش

تقلیل ساحت مل دارد. أبزرگ در برنامه درسی هنر نیز جای بسی تهای غفلت ،انجام گرفتههای ل و کوششئبا وجود این مسا

هنر و زیباشناسی به حوزه طراحی و نقاشی در مدارس، عدم تربیت معلمان تخصصی هنر بطور جداگانه در مقاطع مختلف 

تحصیلی، عدم وجود دروس مبنایی چون نقد هنری، میراث فرهنگی، فلسفه و روانشناسی هنر و تاکید بیش از حد به تولید 

  .اندک موجود دانستای هتوان از نواقص همین دورهمی هنری را

-کاردستی-توجهی معلمان به درس هنر)نقاشیدر پژوهش خود تحت عنوان  پیامدهای بی(، 1۳99) شریف پهله و عابدینی

د: که همه  ما گرایش مدارس به حذف هنر از برنامه درسیشان را دیده ایم. موسیقی، خلاقیت و آثار هنری و نکنمی تئاتر( بیان

کند که عدم عدالت در تعلیم و تربیت، افراط در می درسی کمرنگ و بی اهمیت است. وی بیانهای از برنامهتئاتر در بسیاری 

مختلف علم، عدم توجه به ابزارهای هنر و قابلیت کشف استعدادهای های دروس مکتوب و حفظی و عدم بالانس کردن در جنبه

(. 1۳98، و اکبری شریفی) چنینهمرس هنر توسط معلمان بوده است. به دها بی توجهی ترینتوسط معلمان از مهم آموزاندانش

دارند که هنر و تربیت هریک در عین حال با وجود ساده بودن مفهوم اما از مسائل پیچیده و غامضی هستند که از می بیان

 حیات اجتماعی آدمی به شمار ءبرای ارتقاای هو هردو وسیل انددور تا کنون ذهن بشر را به خود مشغول داشتههای گذشته

و اثرگذارتر تر گیرند از اهمیت و کارکردی به مراتب قویمی روند و وقتی در قالب تربیت هنری، در کنار یکدیگر قرارمی

 شوند. می برخوردار

بالا بردن  یبرا(. ۲0۲۲، 1شریفا) در بازار کار دارندای هحرف لانیالتحصرقابت فارغ نیدر تضم ینقش مهمای همعلمان حرف

توسعه خود، هم در داخل و هم در خارج از مدرسه  یها برااز فرصت یامعلمان حرفه رودیانتظار م ،یاآموزش حرفه تیفیک

را به خود جلب کرده است،  یادیمعلمان توجه زای هحرف یریادگی ر،یاخهای در سال(. ۲019 ،۲ریدجی و کیپلس) استفاده کنند

خود را با  سیتدر وهیش دیباای هکه معلمان حرف یمعن نیهستند، به ا رییجامعه و صنعت معاصر به سرعت در حال تغ رایز

مداوم، انواع  راتییتغ نیمقابله با ا یبراای هاز معلمان حرف تیبه منظور حما. (۲017، ۳نومارا) وفق دهندها شرفتیپ نیدتریجد

اصلاحات  ایها یاز نوآور یتعداد قابل توجه ن،یبر ابه کار گرفته شده است. علاوهای هحرف یریادگیهای تیفعال ایابتکارات 

 کیها را تحررو آن نیدهد و از امی رییرا تغای همعلمان حرف یستگیاعمال شده است که الزامات شاای هآموزش حرف نهیدر زم

 کیعنوان مثال، شد، به یمعرف «یستگیبر شا یآموزش مبتن»هلند عنوان مثال، در همگام شوند. بهای هحرف یریادگیکند تا با می

متخصصان در جامعه  یواقع یهانقش لیاز تحل دیبا ،است یادر آموزش حرفه یدرس یهاکه مستلزم برنامه یآموزش ینوآور

 یریادگیطور مشترک کار کنند و در شود که بهمی تیمختلف حماهای در رشتهای هدرک آن، از معلمان حرف یاستخراج شود. برا

را توانایی معلم در برآوردن نیازها و مطالبات حرفه تدریس به ای هصلاحیت حرف(. ۲01۳و همکران،  4کانتر) شرکت کنند یمیت

یکپارچه از دانش، مهارت و نگرش تعریف کرده است؛ طوری که این مجموعه در ای همیزان کافی و با استفاده از مجموع

است که از اهمیت زیادی برخوردار ای همعلمان مسئلای هو تفکر معلم نمایان باشد. کسب صلاحیت و شایستگی حرف عملکرد

                                                           
1 - Shareefa 
2 - Ridge & Kippels 
3 - Namara 
4 - Kunter 
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های است و برای انتخاب و جذب معلمان ضروری است. معلم شایسته و اثربخش، معلمی است که بتواند در شغل خود آموزش

همچنین تجربیات زیادی را به دست آورد تا بتواند در ارتقای تحصیلی برسد و ای هحرفهای لازم را ببیند و به رشد صلاحیت

 (.۲010مؤثر واقع شود )ریکینبرج، فارهات، ژانگ، ویسمولر، جونگی و یولمر،  آموزاندانش

مانند  یشناختهای هم جنبه دیمعلمان باای هحرف یستگیکه شا اندرفتهیپذای هبه طور گسترد یدر حال حاضر، محققان آموزش

و  ریمانند ادراک، تفسهایی مانند توجه معلم را شامل شود که به نوبه خود شامل جنبه ،تیخاص موقعهای دانش و هم جنبه

 یهامعلمان، توسعه روش یاحرفه تیگسترش مفهوم صلاح یها براچند سال گذشته، تلاش در .شودمی یریگ میتصم

 یستگیتر از شاگسترده دگاهیمعلمان صورت گرفته است. بر اساس د یستگیرشد شا لیتسه یو کشف چگونگ دیجد یریگاندازه

به طور مشترک  هنرمعلمان ای هحرفهای تیمختلف صلاحهای مؤلفه که اندآن پرداخته یهاراه یبه بررس یمعلم، مطالعات تجرب

پژوهش  شودیهاست که گفته ممدتاز طرفی، . گذاردمی ریتأث آموزاندانش درس هنر یریادگیمعلمان و  یآموزش تیفیبر ک

 یفقط توسط محققان یادیدرخواست تا حد ز نیکه ا رسدیاما به نظر م دارد یادیز اریبس لیآموزش معلمان هنر پتانس نهیدر زم

 استفاده از و دوازدهم هیآموزش معلمان هنر و مهدکودک تا پا شده است. دهیشن سندینویمجلات آموزش هنر م یکه برا

معلمان ای هحرفهای که باید بدان پرداخته شود. این امر نیاز به توسعه صلاحیتهستند  یموضوع یهاحوزه ،هنرهای یفناور

 (.۲01۶، 1فوس و پدرسندهد )می را افزایش

منطقی، گری در جهت رشد تفکر شود، بلکه وظیفه تسهیلنمی با عنایت به این اشارات، نقش معلمان به سواد آموزی محدود

توان اظهار داشت که آموزش می به عهده دارند. در مجموع آموزاندانشها را در های متناسب با آنانتقادی، خلاقانه و توانمندی

آموزش هنر، های و دانش خاص به یادگیرندگان است. در این راستا برنامهها ها، فعالیتفراتر از تدریس مهارتای همسئل ،هنر

را در خود رشد هایی که مهارتای هسازی بیشتر معلمان ترغیب شود به گونکارگاهی، باید به سمت آمادههای وه بر قابلیتلاع

 . آموزشی نیاز استهای هنرمندان و معلمان سایر موضوعات درسی در موقعیت دهند که برای مشارکت با

به طور کلی به بررسی  پردازیم، کهکه در ادامه بدان می معلمان صورت گرفتهای ههای حرفزیادی پیرامون صلاحیتهای پژوهش

معلمان هنر را بررسی کرده باشد، ای هحرفهای ای معلمان پرداخته شده است، اما پژوهشی که صلاحیتحرفههای صلاحیت

ناسایی نشده ش انداز دیدگاه معلمان و متخصصانی که این درس را تدریس کردهها صورت نگرفته است؛ همچنین این صلاحیت

 باشد.می رمعلمان هنای های حرفههای صلاحیتمؤلفه بیینپژوهش حاضر تمسئله اصلی است، بنابراین 

 یکننده در اجرا نیکه معلمان تمر ،شان دادندن ،(۲0۲۲) ۲ایمپریم، ای. موریس، دبلیو لومیس و جونز -در پژوهش سوانزی

ارائه دهندگان  چنین،همکنند. می را برآورده یدرس هاهداف چارچوب برنامبوده و تر خود موفق سیتدر نیدر تمر تیخلاق

ای هحرف نیاز تمر ریناپذییجدا یکنند و آن را به بخش قیرا تشو یتجسم یمعلمان هنرها یهنر نیتمر دیبا نفعانیآموزش و ذ

شده و همچنین  آموزاندانشکه آموزش هنر با رویکرد تربیت هنری باعث افزایش علاقه به درس هنر در  ندنشان داد کنند. لیتبد

های هنری و باور به طی پژوهشی نشان دادند که مهارت(. ۲0۲۲)شریفا،  تأثیر معناداری در عشق به یادگیری آنان داشته است

( در پژوهش خود نشان ۲0۲۲)۳یک راستا نبود. سالری و همکاران اهداف رویکرد تربیت هنری ها باهای هنر در مصاحبهارزش

                                                           
1 - Foss & Pedersen 
2 - Swanzy-Impraim, Morris, Lummis, & Jones 
3 - Salery et al. 
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 الامکان باید در برنامه درسی دانشجو معلمان قرار گیرد، عبارتندو لازم حتی های عمومیکه به عنوان مهارت هفت عامل دادند،

اطلاعات و مهارت مدیریتی، مهارت العمر، های ارتباطی، تفکر انتقادی و حل مسأله، کارکردی، یادیگری ماداماز مهارت

آموزش  هنر باید معلمان( در پژوهش خود نشان داد، ۲0۲۲)1فوسل  ای و مهارت رهبری است.کارآفرینی، مهارت اخلاق حرفه

 تلاش خود، آموزش اثربخشی ارتقای برای آن هایمؤلفه در تقویت و دهند قرار خود کار اولویت در راصحیح و کاربردی 

 .کنند

های در ارتباط با صلاحیتهای مختلف علمی های کاربردی و پژوهشی مختلفی را در زمینهاین مطالب، طرحاشراف بر با 

ای خاص از اقدامات، منجر به بهبود وضعیت موجود ها جنبهیک از آناند که در هرای معلمان به مرحله اجرا رساندهحرفه

ای های حرفهارائه مدل صلاحیت درباره که دریافت توانمی فارسی و لاتین منابع در کوتاه جستجویی گردیده است لکن با

 اینانجام  که ،است نشده این زمینه دارد تحقیقی انجامدر تواند باشد که جایگاه مهمی یکی از موضوعاتی میمعلمان هنر که 

 پیچیدگی لحاظ به ایهای حرفهصلاحیت سویی نماید. از کمک شناختی و دانشی موجود خلاءهای کاستن به تواندمی پژوهش

قیاسی و موسوی، چنین، هماست.  نموده مشغول خود به را متعددی نظرانصاحب و متخصصان تاکنون دارد، که مختلفی ابعاد و

روبرو شده و هایی داریم که بتوانند با تفکری خلاق با مشکلات د که ما نیاز به پرورش انساننکنمی در این زمینه بیان (،1۳99)

ها بپردازند، خلاقیت یک توانایی همگانی است که ناشی از عوامل فردی و شخصیتی است. هرچند توانایی تفکر به حل آن

خلاق بطور بالقوه و به نحو فطری در انسان به ودیعه گذاشته شده است اما ظهور و بروز آن مستلزم پرورش آنست که این مهم 

 آموزاندانشرشد و آموزش هنر برای  (،1۳97هنری، )چنین، )هممعلمان شدنی نیست. ای هرفجز با توانمندی و شایستگی ح

کنند که سیستم آموزشی نقش بسیار مهمی در آینده  آنان دارد. بسیاری از دانند و بیان میمی را موجب  رشد آینده  کشور

زیرا آنان علاقه دارند تفریح  ،صصان بسیار طبیعی استای به درس خواندن ندارند، این موضوع از نظر متخعلاقه آموزاندانش

ها در خانه حس کنجکاوی و یادگیری کودکان را باست خانوادهمی کنند و سرگرم باشند، این در حالی است که در وهله اول

انسانی متفکر و نواندیش به نیروهای ها که امروزه ملت فعال کنند و سپس این آموزش را به همراه محیط مدرسه پیش ببرند. چرا

و جامعه  آموزاندانشتواند جوابگوی این نیاز می ین زمینه اداره شودا نیاز دارند و بی گمان زنگ هنر اگر با معلمان شایسته در

 باشد.

اجرا  بخش در های مناسباستراتژی بعد ساماندهی از گیریتصمیم هایشناخت گزینه به پژوهش ایناز  حاصل دستاوردهای

ای معلمان های حرفهکرد. پس لازم است در راستای استفاده از موارد مذکور و کاربرد آن در ارائه مدل صلاحیت خواهد مکک

عنوان فرصتی توان به این راستا را مینیز تحقیقات مرتبطی انجام گیرد، و همچنین بایستی ذکر نمود که خلأ وجود پژوهشی در 

های عمده نظری وان نمود. ضمن اینکه پژوهش حاضر با معرفی اصول، مفاهیم و ویژگیای کاربردی عننمونه جهت ارائه

سازد، با بررسی تجارب عملی موجود این موارد آشنا میهای مختلف ای معلمان، کارشناسان را با جنبههای حرفهصلاحیت

امکان کاربرد آن در شرایط مدارس ایران،  این مطالب و مشخص نمودن ضرورت بکارگیری آن والمللی در زمینه بکارگیری بین

 .کنداین قسمت تشویق میکاربرد آن در  نظران را به تفکر دربارهصاحب

                                                           
1 - Fossil 
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های مرتبط را پیرامون به گزاران و برنامه ریزان مدارس و آموزش و پرورش و ارگانتواند سیاستاین پژوهش می نتیجه 

های های مختلف صلاحیتاین رابطه کمبود پژوهش در ارتباط با جنبهنکته مهم درچنین کارگیری مدل مطروحه آشنا سازد، هم

این خصوص تواند محققان را نسبت به انجام تحقیقات مشابه در این پژوهش میای معلمان هنر در بخش اجراست که حرفه

 و هاکاستی رفع برای هاییحلراه و اارائۀ رهنموده به منظور حاضر پژوهش شده، ذکر مطالب به توجه با تشویق کند. ضمناً

مهارت  و نگرش ها و بهبودصلاحیت هایدر زمینه به ویژه معلمان به توجه زمینۀ در ایران نظام آموزش و پرورش هاینارسایی

 مدیریت ریزانبرنامه فرهنگیان، دانشگاه تواند برایمی پژوهش این نتایج است که پرداخته معلمان هنر باورهای مورد نیاز و

 تحصیلی مختلف مقاطع و معلمان و مدیران مدارس آموزش و پرورش، هایسازمان آموزش و پرورش، انسانی وزارت منابع

ای معلمان های حرفههای صلاحیتمولفهحاضر بررسی  هدف اصلی پژوهش. گیرد قرار استفاده خصوصاً متوسطه اول مورد

 باشد.میهنر 

 روش پژوهش 

های کمی و کیفی بهره به لحاظ اجرا ترکیبی )آمیخته اکتشافی( است زیرا در فرآیند پیشبرد مطالعه از رهیافتماهیت این مطالعه 

تواند توسط می شود. روش تحقیق پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی است چرا که نتایج حاصل از تحقیقمی گرفته

معلمان مورد استفاده قرار گیرد. از نظر روش ای هحرفای هاندرکار جهت صلاحیتریزان دستکارشناسان، محققان و برنامه

و قابلیت تعمیم، پژوهش حاضر از نوع توصیفی )غیر آزمایشی( و پیمایشی است زیرا به دنبال تبیین وضع ها هگردآوری داد

ینی راهکارهای مؤثر جهت بیابی و تبیین و پیشموجود بوده و اساساً از طریق آنچه که اتفاق افتاده است، قصد شناسایی و زمینه

بهبود وضعیت را دارد. ضمن این که در فرآیند شناسایی بسترها و واقعیات به کنکاش در عقاید و نظرات خبرگان و اعضای 

 پردازد. جامعه می

ای معلمان، بر اساس دلایل شناسایی شده، از رهیافت حرفههای های صلاحیتمولفهشناسایی و تعیین جهت  بخش کیفی در 

(، با سه مرحله کدگذاری 1998) 1گراندد تئوری با رویکرد سیستماتیک بهره گرفته شد. بدین منظور از روش اشتراوس و کوربین

طورکلی، بنا به دو دلیل یک رویکرد کیفی جهت دستیابی به اهداف این بخش از به باز، محوری و انتخابی استفاده شده است.

ای حرفههای های صلاحیتلفهؤبررسی ژرف و عمیق م ،ین مرحله بنا بر دیدگاه محققانمطالعه برگزیده شد. دلیل اول، در ا

های کیفی بود تا از تمامی جهات و با یک دید کلی نگری به موضوع نگریسته شود و این امر با ماهیت روش.نیاز  ،معلمان

باشد. با در می هنر معلمانای هحرفهای یتمدل صلاحطراحی همخوانی دارد. دلیل دوم، در مطالعه حاضر قصد نهایی محققان 

منظور نظر گرفتن این نکته که پیشینه نظری مورد نیاز برای ادامه مطالعه وجود نداشت. لذا، از نظر محققان بررسی موشکافانه به

 استخراج متغیرهای مورد نیاز جهت ادامه فرآیند تحقیق، ضروری بود. 

د که بر اساس آخرین نباشمدارس مقطع متوسطه اول در شهر شیراز می هنرکنندگان بالقوه در بخش کیفی شامل معلمان مشارکت

 15معلمان مقطع متوسطه دارای حداقل  ،باشد. ملاک انتخاب مشارکت کنندگان در پژوهشمی مدرسه ۳۶۲ها آمار تعداد آن

گیری هدفمند و تکنیک گیری از روش نمونهریتی در این حوزه بود. با بهرهسال کار مرتبط با تدریس هنر و یا سابقه کار مدی

های لفهؤنفر از معلمان مدارس مقطع متوسطه اول در شهر شیراز( برای شناسایی م 15دهندگان کلیدی )شامل اشباع نظری، آگاهی

                                                           
1 - Strauss and Corbin 
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گیری از نظرات متخصصین از روش نمونهگیری منظور بهرهدر این بخش به انتخاب شدند. معلمان هنرای هحرفهای تیصلاح

هدفمند استفاده شد، که در این تحقیق معلمان هنر مقاطع متوسطه اول شهر شیراز که اطلاعات مورد نیاز پژوهش را در اختیار 

آغاز شد و در یافته با معلمان هنر مدارس ساختارها با انجام مصاحبه نیمهآوری دادهدر این راستا، کار جمع دارند انتخاب شدند.

نفر از معلمان با رسیدن به سطح اشباع نظری اتمام یافت. در پژوهش حاضر و در بخش کیفی از  15نهایت کار با مصاحبه با 

 ،ترتیب در طی مصاحبه و در بین سؤالات اصلی مصاحبهاین  روش میدانی و ابزار پرسشنامه نیمه ساختاریافته استفاده شد. به

 سؤالاتی را مطرح کرده است.محقق بسته به اقتضا 

 70تا  50بین ها سال سابقه کار مرتبط انتخاب شده بودند در زمان 15قل أبا افراد مشارکت کننده که بر اساس حدها همصاحب

مطالب ضبط شده به نوشتار تبدیل و جملات مرتبط با پژوهش بیرون کشیده شدند. ها هدقیقه انجام شد. در حین انجام مصاحب

نوع مصاحبه پژوهشگر  نیدر اها پیش رفت. عبارت دیگر، کار بررسی و تجزیه و تحلیل اطلاعات به موازات انجام مصاحبهبه

در . و مقابله کند سهیمقا دیآیها به دست ممصاحبه گریکه از د یها را با اطلاعاتاست تا بتواند آن یبه دنبال اطلاعات خاص

چیست؟ به نظر شما ای هبه نظر شما منظور از صلاحیت حرف»شود؛ می شده از معلمان اشارهادامه به برخی از سؤالات پرسیده 

معلمان هنر نیازمند توسعه و هایی تواند باشد؟ در چه زمینهمی معلمان شامل چه مواردیای هعوامل مؤثر در صلاحیت حرف

 پیشرفت در زمینه کاریشان هستند؟

 استفاده شده است. یهای مختلفپژوهش از روش نیا درها هداد لیل تحلطو دری فیهای ک داده یابیجهت اعتبار

نسبت به سال سابقه در حیطه هنر  19سال تجربه پژوهشگر در زمینه مشاوره تحصیلی و  1۲گیری پژوهشگر: با توجه به موضع

 .گرفتانجام  رییگمورد مطالعه و پاره گفتارها موضع تیموقع

ازنظر  آمده را که در گزارش پژوهشگرهایی گزاره توانندمی افراد شرکت کننده در مصاحبه،کاوش به وسیله مشارکت کنندگان: 

به تعدادی از ها هافتی ن،یبندی مضامصحت و کامل بودن موردمطالعه و بازنگری قرار دهند. لذا پس از کدگذاری و دسته

 . داده شد کنندگان برای بازنگری بازخوردمشارکت

 دیهای پژوهش های انجام شده نظری ناظر بر تأئ افتهی ،یفیهای پژوهش ک افتهیاعتبار گزارش  تیتقوبرای سازی هم سو

ی ابیشد. پس از اعتبار  دییها تأآن ییمورد توجه قرارگرفت و همگرا دکنندهییتوسل به شواهد تأ قیطر از ق،یتحق هایافتهی

مربوط به  شده های انجام شده، الگو ی کشف های نظری و پژوهشبا چارچوبها هافتیو همسوسازی  یفیبخش ک هایداده

 . دیگرد هئارا معلمان هنرای هصلاحیت حرف

 84و  مولفه 8شامل  ییدیأی تعامل لیپژوهش، پرسشنامه محقق ساخته جهت انجام تحل یفیطبق الگوی حاصل از مرحله ک

 .امتیازی لیکرت تنظیم گردید 5گویه و با مقیاس 

ای هصلاحیت حرف الگوی یابیمرحله، اعتبار نیهدف از انجام اپیمایشی استفاده شده است. -در بخش کمی از روش توصیفی

. جهت باشندینفر م ۳۶۲به تعداد  رازیمتوسطه اول در شهر ش طعشامل معلمان هنر مدارس مق معلمان هنر بود. جامعه آماری

در  نی. همچندیعنوان حجم نمونه مشخص گردنفر به 187اساس تعداد  نیاز فرمول کوکران استفاده شد که بر ا یرینمونه گ

 . استفاده شد تصادفی ساده یریگاز روش نمونه  قیتحق نیا
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موضوع و  اتیپژوهش برای مطالعه ادب نیدر اکه  بود، ایروش کتابخانهدر بخش کمی شامل  روش گردآوری اطلاعات

ها هفصلنام ریهای مرتبط، کتب و سانامه انیمربوط به موضوع با مطالعه پا یکل یچارچوب فراهم کردن نیچنو هم نهیشیپ یبررس

 زین یدانیپژوهش از روش م نیدر اروش میدانی:  ای استفاده شده است. از روش کتابخانهها هکتابخان موجود در اتیو نشر

در این بخش جهت گردآوری  بوده است. معلمان هنرای هصلاحیت حرف استفاده شده است که ابزار مورد استفاده پرسشنامه

هایی از متغیرهای موجود ای ساختارمند بر مبنای نتایج گرندد تئوری و تلفیق آن با بخشها از روش میدانی و ابزار پرسشنامهداده

باشد  می گویه مربوط به موضوع تحقیق 84سوال عمومی و  4استفاده شد. این پرسشنامه دارای در بررسی پیشینه نظری موضوع، 

دهی پاسخگویان طراحی شده است. در این تحقیق برای تعیین روایی پرسشنامه تایی لیکرت جهت نمره 5که  بر اساس طیف 

با استفاده از تکنیک تحلیل  "روایی سازه "ه به روش راهنما و روایی محتوایی پرسشنام استادتأیید  بابه دو روش روایی صوری 

باشد. علاوه بر می که در فصل چهارم نتایج به دست آمده مشخص عاملی تاییدی مورد سنجش و ارزیابی قرار گرفته است

 بدین منظور پرسشنامه جهت سنجش روایی استفاده شده است. CVIو  CVRتحلیل عاملی تاییدی در این تحقیق از ضرایب 

 15ها خواسته شد تا درباره پرسشنامه اعلام نظر نمایند. برای تعداد نفر از اساتید، مدیران و معلمان توزیع شد و از آن 15بین 

 شود. می ییدأپرسشنامه از نظر روایی تهای باشد. تمامی شاخصمی CVR  ،0.49قل ضریب أنفر حد

نمونه  ۳0ی کرونباخ استفاده شد. پایایی مقدماتی یا پایلوت بر روی از ضریب آلفا جهت بررسی پایایی متغیرها و پرسشنامه

 .توان گفت که آن مقیاس دارای پایایی است، میبودو بالاتر  7/0میزان آلفای کرونباخ بر اساس نتایج انجام شد 

 روش اجرا

پرورش جهت انجام مطالعات پس از تصویب پرپوزال در شورای پژوهشی دانشگاه و دریافت مجوزهای لازم از آموزش و 

میدانی، محقق به صورت مستقیم با جامعه بخش کیفی تحقیق ارتباط گرفته و پس از جلب رضایت به مصاحبه نیمه ساختاریافته 

پرداخت.  ملاک انتخاب مشارکت کنندگان در پژوهش معلمان هنر مقطع متوسطه اول ای هدقیق 70تا  50زمانی های در مدت

سال کار مرتبط با تدریس هنر و یا سابقه کار مدیریتی در این حوزه بود. با بهره گیری از روش نمونه گیری  15دارای حداقل 

نفر از معلمان مدارس مقطع متوسطه اول در شهر شیراز(  15هدفمند و تکنیک اشباع نظری، آگاهی دهندگان کلیدی )شامل 

انتخاب شدند. پس از جمع آوری مصاحبه با روش اشتراوس و  معلمان هنرای هحرفهای تیصلاحهای برای شناسایی مولفه

شامل کدگذاری باز، کدگذاری محوری، و کدگذاری انتخابی یا گزینشی انجام ای ه(، سه نوع کدگذاری سه مرحل1998کوربین )

توسط اساتید و همچنین ها همصاحبهای مدل پارادایمی ارائه گردید. برای تایید رونوشتها هلفؤشد و در نهایت با شناسایی م

ی آن، این یگویه و بررسی روایی و پایا 84شود. پس از ساخت ابزار تحقیق شامل پرسشنامه با می مصاحبه شوندگان استفاده

گیری نفر از معلمان هنر مقطع متوسطه اول مدارس شهر شیراز که بر اساس فرمول کوکران و روش نمونه 187پرسشنامه بین 

  و  SPSS 26افزارهای آماری نفری انتخاب شده بودند توزیع و نتایج با استفاده از نرم  ۳۶۲امعه آماری در دسترس از بین ج

Smart PLS جزیه و تحلیل شد.ت 

های توصیفی به توصیف متغیرهای جمعیت شناختی و متغیرهای اصلی در سطح یافته: کمی در بخش هاتجزیه و تحلیل داده

آماری فراوانی و درصد فراوانی، میانگین، انحراف استاندارد و نمودار ستونی پرداخته شد. نرمال بودن های با استفاده از شاخص

های استنباطی اسمیرنوف بررسی شد. در سطح یافته-کجی و کشیدگی و آزمون کولموگروفهای متغیرها با استفاده از شاخص
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مون تی تک نمونه ای، آزمون تحلیل عاملی تاییدی و پژوهش از آزمون همبستگی پیرسون، آزهای و جهت آزمون فرضیه

 استفاده شد. اکتشافی و آزمون مدل یابی معادلات ساختاری 

 ملاحظات اخلاقی

ها آن از و دهیگرد یآوری شده محرمانه تلق اطلاعات جمع هی. کلدیگرد لیتکم یبدون نام و نام خانوادگها هپرسشنام هیکل

 است. دهیو فقط جهت انجام پژوهش استفاده گرد یبصورت کل

 هایافته 

ریزی شده است. در همین راستا تلفیقی از پایه ،ای معلمان هنرهای حرفههای صلاحیتمطالعه حاضر با هدف تبیین مؤلفه

توجه به اینکه الات پژوهش حاصل گردند. با ؤتحقیق کمی و کیفی به کار گرفته شده است تا در نهایت اهداف و سهای روش

معلمان هنر از دیدگاه معلمان مدارس شهر شیراز بود، از روش گراندد ای هحرفهای های صلاحیتهدف مطالعه بررسی مولفه

مربوط به آن پایه ریزی شده های گیری از اصول و تحلیلبهره گرفته شد. این بخش از مطالعه به صورت کیفی و با بهره ،تئوری

معلمان و تلفیق متغیرهای ای ههای حرفهای صلاحیتمفهومی مولفههای از استخراج چارچوب است. در بخش دوم، پس

با سایر متغیرهای تحقیق، فرضیات و سوالات مطرح شده در پژوهش مورد آزمون قرار گرفت. این ها استخراج شده از این مدل

انجام گرفت.  SMART PLS  3گیری از نرم افزار بر مبنای معادلات ساختاری با بهرهسازی بخش از مطالعه به صورت مدل

ای معلمان هنر، تدوین و ارائه شد. پس از اتمام قسمت کیفی مطالعه، پرسشنامهای هحرفهای صلاحیت جامع مدلدر نهایت، 

موضوع، تدوین از متغیرهای موجود در بررسی پیشینه نظری هایی ساختارمند بر مبنای نتایج گراندد تئوری و تلفیق آن با بخش

مورد ها همربوط به آن روایی و پایایی پرسشنامهای شد. سپس با بهره گیری از روش تحلیل عاملی تأییدی و برآورد شاخص

 تأیید قرار گرفت.

به منظور پوشش دادن به ابعاد مختلف مسأله تحقیق و شناسایی کلیه متغیرها به منظور طراحی نهایی مدل، به در بخش کیفی، 

شود. بدین منظور از گراندد تئوری استفاده شد. در بخش کیفی پژوهش حاضر، پس از انجام می متغیرهای اصلی پرداختهبررسی 

های عمیق با خبرگان، اطلاعات گردآوری شده طی سه مرحله کدگذاری باز، کدگذاری محوری و در نهایت کدگذاری مصاحبه

هش کیفی ضمن ترکیب با نتایج حاصل از ادبیات پژوهش، در قالب بخش انتخابی تحلیل شده و در نهایت نتایج حاصل از پژو

 بندی گردید. الگوی پارادایمی پژوهش جمع

هایی را ارئه دادند که در هر جلسه با توجه های باز مصاحبه عمیق پژوهش، پاسخمصاحبه شوندگان مطابق با چارچوب پرسش

دسته ها توسط محقق در هر مصاحبه و نیز دانش محقق این پاسخایجاد شده های به تخصص و تجربه فرد پاسخگو، چالش

های پژوهش، دسته بندی شده و ارائه شده براساس نوع و محتوایشان در یکی از مقولههای . بدین شکل که پاسخاندبندی شده

شده، هر یک از مفاهیم ارائههای به عنوان ملاک ارزشیابی آن مقوله تعریف و تعیین شدند و در نهایت با توجه به محتوای پاسخ

 زیرمجموعه در مقوله مرتبط با خود قرار گرفتند. 

سازی شده و تمامی جملات مرتبط با انجام شده ، به تفکیک پیادههای در مرحله کدگذاری باز، کلیه مصاحبه کدگذاری باز:

موضوعات اساسی پژوهش، به طور کامل ثبت و کدگذاری شده است. سپس محقق به تفسیر هر یک از این نکات کلیدی و 
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گذاری کدگذاری این نکات پرداخته است در نهایت کد نهایی برای هر یک از نکات کلیدی انتخاب شده و این کدها شماره

 ها به تفکیک ارائه شده است. برخی پاره گفتارها و استخراج کدهای باز از آن . در ادامهاندشده

 استقبال از نظرهای متفاوت:

های فکری هست که در جریان کلاس درس زیاد با آن مواجهه ها و بارشهنر از نظر من، درک و پذیرش تمامی دیدگاه 

عنوان جوابگوی درس هنر و زنگ هنر نیست. حتی گاهی شویم. متکلم وحده بودن در کلاس درس و سخنرانی به هیچ می

م درک کنم و شاید آموزاندانشی کنم بیننده باشم و شنونده تا بتونم ابعاد متفاوتی از هنر رو بوسیلهمی اوقات، من معلم سعی

واقع هر روزم رو با یه  تونم معلوماتم و افکارم رو به روز کنم یعنی درمی منه که مدامای هبزرگ حرفهای این یکی از شانس

 شم.می چالش هنری سپری کنم و اگر این نباشه من واقعاً خسته

 تبحر در کارهای اجرایی: 

معناست و فرصتی میشه گفت ما در هنر چیزی به اسم تئوری نداریم، ما کلاً با عمل مواجهیم. هنر بدون نمایش و اجرا کلاً بی

هست ای هنویسه، در پایان، کار اجرایی اون نوشتمی که ساعتها در تنهایی خودش دارهمیشه برای منتقدان هنر. حتی یک نویسنده 

 ده. یادم هست که اوایل خدمتم در یک مدرسه روستایی، وقتی در رابطه با هنرهای تجسمی صحبتکه ما رو تحت تاثیر قرار می

ید؟ و موارد مشابهی رو من بارها تجربه کردم. همون کردم، یکی از دانش آموزام گفت: آقا شما چند تا از این هنرها رو دارمی

سالها بود که پی بردم باید به این کتاب )کتاب فرهنگ و هنر( فقط عملی نگاه کنم وگرنه در کوتاه مدت، قطعاً حرفی برای گفتن 

 ندارم.

 خسته کننده نبودن کلاس: 

ندارند و دانش آموز رو  آموزاندانشدرس جذابیتی برای  یکی از مشکلاتی که الان دامن گیر آموزش ایرانه، اینه که کلاسهای

یا شکایتی تو ای هدن. زنگ هنر اصلاً خسته کننده نیست، یعنی خاطرم نیست که تو این سالها کسی گلمی کلاً از مدرسه فراری

حی و خطاطی کنیم قطعاً به ای مثل نقاشی و طرااین زمینه داشته باشه، اما اگر زنگ هنر رو معطوف به چند هنر محدود و کلیشه

هنری، های ی رشتهکنم چاره این کار اینه که معلم در کنار شناخت همهمی ها در میاد. من فکرمرور صدای خیلی از بچه

 موجود در کلاس درس رو بشناسه و اونا رو به کار وادار کنه تا این طوری کلاس دچار کسلی و خمودگی نشه. های پتانسیل

واقع کدگذاری محوری  مرحله بعدو در درکد  باز بدست آمدند و  97در مرحله کدگذاری باز، تعداد : کدگذاری محوری

شود که در آن مقولات اصلی کدگذاری باز )سطح دوم کدگذاری( نامی است که به عملیات ثانوی در گراندد تئوری نامیده می

مرحله کلیه کدهای باز مستخرج از مرحله اول، براساس ارتباط با  . در ایناندو با یکدیگر مرتبط شده اندتکوین یافتهها هداد

. خروجی این مرحله، کدهای محوری، کدهای متناظر با اندمفاهیم اصلی پژوهش در قالب محورهای اصلی جمع بندی شده

رکیبی از چند کد باشد. در جداول مربوطه در هر ردیف یک مفهوم درج شده است که در واقع تمی آنها و تعداد تکرار آنها

های مختلف ذکر شده است. براین اساس و با ها در مصاحبهاست. در ستون بعدی کدهای متناظر با آن مفهوم و میزان تکرار آن

 مفهوم مجزا شناسایی گردید.  18توجه به کدگذاری محوری صورت گرفته بر روی مطالعه کیفی پژوهش، تعداد 

به این علت برای این مرحله « انتخابی»کدگذاری انتخابی است. اصطلاح  ،GTسومین عملیات در تحلیل : کدگذاری انتخابی

 کند و روی آن متمرکزمی انتخاب« 1مقوله هسته ای»را به عنوان ها هرود که تحلیلگر به وضوح یک جنبه مرکزی از دادمی بکار

                                                           
1 Core category 
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کنیم )اما می بریم، استفادهمی ی را که در کدگذاری محوری و باز به کارهایشود. بنابراین در کدگذاری انتخابی، همان تکنیکمی

در سطح بالاتری از انتزاع(. این تمرکز حالا روی یافتن یک مفهوم بالاتر است، یک مقوله مفهومی مرکزی که در سطح دوم 

گروه بندی شد و جدول نهایی متغیرها با توجه به توضیحات فوق در این مرحله کدهای محوری مرحله قبل  انتزاع قرار دارد.

ها تهیه گردید. در جدول مربوط به کدگذاری انتخابی، مفاهیم منتاظر با هر مقوله ذکر های مرتبط به هریک از آنو شاخص

 تاکنون دو مرحله برای دستیابی به الگوی .بندی گردیدمقوله دسته 8مفهوم شناسایی شده در قالب  18اند. براین اساس، شده

پارادایمی تحقیق انجام گرفته است. ابتدا و در مرحله اول محقق با بررسی گسترده ادبیات تحقیق، متغیرهای مرتبط با موضوع 

و شناسایی افراد متخصص فراهم نمود. سپس در مرحله دوم، محقق به مطالعه ها هتحقیق زمینه لازم جهت تعیین ساختار مصاحب

 ی عمیق انجام شده مدل پارادایمی تدوین خواهد شد. هاکیفی پرداخته و براساس مصاحبه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : مدل پارادایمی تحقیق1شکل 

های توصیفی و استنباطی آمده است. در سطح توصیفی به توصیف متغیرهای نتایج آماری در دو سطح یافته، بخش کمیدر 

انحراف معیار پرداخته شد و در سطح استنباطی، جمعیت شناختی و اصلی با استفاده از فراوانی و درصد فراوانی، میانگین و 

و مدل پژوهش با  روایی و پایایی پرسشنامه با تحلیل عاملی تاییدی بررسی شد، روابط بین متغیرها با آزمون همبستگی پیرسون

ها هاد( ارزیابی شد. تجزیه و تحلیل دPLSاستفاده از تکنیک مدلسازی معادلات ساختاری به روش حداقل مجذورات جزئی )

ها، مقدار کثر سطح خطای آلفا برای آزمون فرضیهأانجام شد. حد ۳نسخه  Smart PLSو  26نسخه  SPSSبا نرم افزارهای 

 (.p<05/0در نظر گرفته شد ) 05/0

عامل 

 علی:

پدیده 

 محوری:

صلاحیت 

ای هحرف

عامل 

 زمینه ای:

عامل 

مداخله 

 گر:

 راهبردها:

ایجاد 

 انگیزه

نظارت بر 

 پیامدها:

تدریسوری ارتقاء بهره  

های کاهش اسیب

 اجتماعی در مدارس
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 8/4۲درصد مرد بودند و  ۲/57نشان داد بیشتر پاسخگویان معادل  شناختی پاسخگویانهای جمعیتویژگینتایج حاصل از 

درصد و فوق  ۶/۳9درصد مجرد بودند. از نظر تحصیلات، مقطع لیسانس با  9/۲1درصد متاهل و  1/78زن. از نظر تاهل درصد 

درصد دارای بیشترین تعداد بود. نتایج نشان داد میانگین سن پاسخگویان که یک متغیر کمّی است برابر با  4/۳۶لیسانس با 

به  1در جدول  سال بود. ۶۲سال و بیشترین سن پاسخگویان  ۲7مترین سن بود. ک  85/8سال با انحراف استاندارد  ۶7/۳9

 ها استفاده شد.های میانگین و انحراف استاندارد به منظور مقایسه میانگینتوصیف متغیرهای اصلی پرداخته شد از آماره

 های توصیفی متغیرهای اصلیشاخص .1جدول 

 انحراف استاندارد میانگین متغیرها 

 95/0 ۶5/۳ محیط یادگیری سازماندهی

 99/0 5۲/۳ شایسته محوری

 9۲/0 59/۳ تخصص مدیریتی

 88/0 4۳/۳ مفهومی و تفکرهای صلاحیت

 90/0 ۳۳/۳ ارزشیابیهای صلاحیت

 80/0 44/۳ آموزشیهای صلاحیت

 77/0 4۲/۳ دانش تخصصی

 9۲/0 49/۳ ارتباطیهای صلاحیت

 97/0 70/۳ اجتماعیهای صلاحیت

 80/0 57/۳ رفتاریهای صلاحیت

 80/0 58/۳ روابط انسانی

 89/0 4۳/۳ همدلی

 99/0 58/۳ رفتار عاقلانه

 97/0 ۶9/۳ ویژگی عاطفی

 85/0 ۶0/۳ ارتباط موثر

 9۲/0 47/۳ انتقال احساس ارزشمندی

 19/1 90/۳ مشوق بودن

 9۲/0 ۶4/۳ ایجاد انگیزه

 04/1 81/۳ فضای جذاب یادگیری

 98/0 48/۳ هنریمهارت 

 94/0 ۶5/۳ نظارت بر یادگیری

 09/1 77/۳ اثربخشی تدریس

 9۲/0 58/۳ کارایی تدریس

 94/0 ۶8/۳ تدریسوری ارتقاء بهره

 9۶/0 ۲۲/۳ های اجتماعیکاهش آسیب
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بود. میانگین کل  9۲/0با انحراف معیار  59/۳( نشان داد میانگین کل تخصص مدیریتی برابر با 1ها )جدول بررسی میانگین

، میانگین 80/0با انحراف معیار  58/۳، میانگین کل روابط انسانی برابر با 77/0با انحراف معیار  4۲/۳دانش تخصصی برابر با 

، میانگین کل 9۲/0ار با انحراف معی ۶4/۲،  میانگین کل ایجاد انگیزه برابر با 85/0با انحراف معیار  ۶0/۳کل ارتباط موثر برابر با 

با انحراف معیار  ۶8/۳تدریس برابر با وری ،  میانگین کل ارتقاء بهره94/0با انحراف معیار  ۶5/۳نظارت بر یادگیری برابر با 

 بود.  9۶/0با انحراف معیار  ۲۲/۳های اجتماعی برابر با و میانگین کل کاهش آسیب 94/0

بررسی مقادیر کجی و کشیدگی  ها )نرمال بودن( استفاده شد.وضعیت توزیع دادههای کجی و کشیدگی جهت تعیین از شاخص

توان بدست آمد که می -۲+ تا ۲نشان داد با توجه به این که مقادیر کجی و همچنین مقادیر کشیدگی تمامی متغیرها در دامنه 

های پارامتریک مانند همبستگی توان از آزمونمی ونتیجه گرفت که تمامی متغیرها از توزیع نرمال یا نزدیک به نرمال برخوردارند 

و ای هتک نمون Tای استفاده کرد. با استفاده از آزمون تحلیل عاملی تاییدی، آزمون همبستگی پیرسون، تک نمونه Tپیرسون و 

 آزمون مدل پرداخته شد.روایی و پایایی پرسشنامه، آزمون روابط بین متغیرها و  آزمون مدل یابی معادلات ساختاری به بررسی

های بار عاملی و روایی همگرا استفاده شد و منظور بررسی روایی پرسشنامه با استفاده از شاخصبه Smart PLSاز نرم افزار 

ی ن پژوهش حداقل مقدار بار عاملیدر اهای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی ارزیابی شد. پایایی پرسشنامه با استفاده از آزمون

از دو روش آلفای کرونباخ و ها هدرنظر گرفته شد.برای ارزیابی پایایی پرسشنام 40/0مقدار حداقل  ،تایید روایی سوالات برای

 70/0که مقدار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بیشتر از  .گیردپایایی ترکیبی استفاده شد که پایایی زمانی مورد تایید قرار می

( استفاده شد. مقدار مطلوب این شاخص AVEباشد. جهت بررسی روایی همگرا از شاخص میانگین واریانس استخراج شده )

رسی همبستگی بین با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون به بر کند.است که روایی همگرای را تایید می 50/0مقادیر بزرگتر از 

 چنین بررسی روایی واگرا به روش فورنل و لارکر پرداخته شد.متغیرهای اصلی پژوهش و هم

 ماتریس همبستگی پیرسون بین متغیرهای اصلی و بررسی روایی واگرا به روش فورنل و لارکر .۲جدول 

تخصص  متغیرها

 مدیریتی

دانش 

 تخصصی

ارتباط 

 موثر

روابط 

 انسانی

ایجاد 

 انگیزه

نظارت بر 

 یادگیری

وری ارتقاء بهره

 تدریس

کاهش 

های آسیب

 اجتماعی

        81/0 تخصص مدیریتی

       81/0 57/0** دانش تخصصی

      8۲/0 ۶۳/0** 44/0** ارتباط موثر

     8۳/0 55/0** 59/0** 58/0** روابط انسانی

    85/0 ۶0/0** 5۲/0** 41/0** ۶۲/0** ایجاد انگیزه

   80/0 ۳5/0** ۲9/0** 47/0** ۳1/0** 57/0** بر یادگیرینظارت 
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  84/0 54/0** 5۶/0** ۳7/0** 49/0** 55/0** 4۶/0** تدریسوری ارتقاء بهره

های کاهش آسیب

 اجتماعی

**۳9/0 **۳5/0 **۳۲/0 **۳۳/0 **47/0 **۲4/0 **۳9/0 79/0 

 **      p = ≤ 01/0توجه:     

درصد رابطه معنی داری بین تمامی متغیرهای اصلی پژوهش مشاهده شد  99در سطح اطمینان حداقل  ،نشان داد ۲نتایج جدول 

(. جهت بررسی روایی واگرا از روش فورنل و لارکر استفاده شد که از نتایج قابل p<05/0و جهت تمامی روابط نیز مثبت بود )

( است و سایر اعداد جدول مربوط به همبستگی AVEشده ) استنتاج است. قطر اصلی مربوط به جذر میانگین واریانس استخراج

شود تمامی مقادیر جذر میانگین واریانس استخراج شده هر متغیر، بزرگتر از طور که مشاهده میبین متغیرها است. همان

 همبستگی آن متغیر با متغیرهای اصلی دیگر است و نشان دهنده تایید روایی واگرا است.

ای استفاده شد و نتایج در جدول تک نمونه  tمتغیرهای پژوهش مقداری استاندارد یا مفروض از آزمونجهت مقایسه میانگین 

خواهیم میانگین گیرد که یک نمونه از جامعه داشته باشیم و میتک نمونه ای زمانی مورد استفاده قرار می  tآمده است. آزمون ۳

 یک عدد فرضی و مورد انتظار مورد مقایسه کنیم. آن را با یک حالت معمول یا استاندارد و یا حتی با 

 (5/۳متغیرها با مقدار متوسط )معیار=  نای جهت مقایسه میانگین بیآزمون تی تک نمونه .۳جدول 

 نتیجه pمقدار  tمقدار  Df تفاوت میانگین میانگین متغیر

 زیاد 0۳۶/0 1۲/۲ 18۶ 15/0 ۶5/۳ سازماندهی محیط یادگیری

 متوسط 8۲5/0 ۲۲1/0 18۶ 0۲/0 5۲/۳ شایسته محوری

 متوسط 1۶4/0 40/1 18۶ 09/0 59/۳ تخصص مدیریتی

 متوسط ۳۲1/0 -99۶/0 18۶ -0۶/0 4۳/۳ مفهومی و تفکرهای صلاحیت

 متوسط 009/0 -۶۳/۲ 18۶ -17/0 ۳۳/۳ ارزشیابیهای صلاحیت

 متوسط ۳51/0 -9۳5/0 18۶ -05/0 44/۳ آموزشیهای صلاحیت

 متوسط 148/0 -45/1 18۶ -08/0 4۲/۳ دانش تخصصی

 متوسط ۲89/0 -0۶/1 18۶ -07/0 49/۳ همدلی

 زیاد ۲5۲/0 15/1 18۶ 08/0 70/۳ رفتار عاقلانه

 متوسط 111/0 ۶0/1 18۶ 19/0 57/۳ ویژگی عاطفی

 متوسط 109/0 ۶1/1 18۶ 10/0 58/۳ ارتباط موثر

 متوسط 91۲/0 -110/0 18۶ -01/0 4۳/۳ ارتباطیهای صلاحیت

 متوسط 104/0 ۶5/1 18۶ ۲0/0 58/۳ اجتماعیهای صلاحیت

 متوسط ۲۳5/0 19/1 18۶ 07/0 ۶9/۳ رفتاریهای صلاحیت

 متوسط 177/0 ۳5/1 18۶ 08/0 ۶0/۳ روابط انسانی

 متوسط ۶97/0 -۳90/0 18۶ -0۳/0 47/۳ انتقال احساس ارزشمندی

 زیاد < 001/0 59/4 18۶ 40/0 90/۳ مشوق بودن
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 زیاد 0۳4/0 14/۲ 18۶ 14/0 ۶4/۳ ایجاد انگیزه

 زیاد < 001/0 08/4 18۶ ۳1/0 81/۳ فضای جذاب یادگیری

 متوسط 8۲۳/0 -۲۲۳/0 18۶ -0۲/0 48/۳ مهارت هنری

 زیاد 0۳4/0 14/۲ 18۶ 15/0 ۶5/۳ نظارت بر یادگیری

 زیاد 001/0 45/۳ 18۶ ۲7/0 77/۳ اثربخشی تدریس

 متوسط ۲۳۳/0 ۲0/1 18۶ 08/0 58/۳ کارایی تدریس

 زیاد 010/0 ۶0/۲ 18۶ 18/0 ۶8/۳ تدریسوری ارتقاء بهره

 متوسط < 001/0 -99/۳ 18۶ -۲8/0 ۲۲/۳ اجتماعیهای کاهش آسیب

 

 5/۳داری بیشتر از مقدار مقایسه شد. چنانچه مقدار هر کدام از متغیرها به طور معنی 5/۳در این آزمون میانگین نمونه با مقدار 

است که  5تا  1توان استنباط کرد که میزان آن عامل به طور معنی داری بالا و زیاد است. دامنه نمرات از ( میp<05/0باشد )

به معنای زیاد  5/۳به معنای متوسط تا زیاد است که در نتیجه نمره بالاتر از  5/۳است و در نتیجه نمره  ۳متوسط نمرات برابر با 

ندارند و تمامی  ۳ست. نتایج نشان داد که از نظر آماری هیچ کدام از متغیرها مقدار ضعیف و کمتر از بودن میانگین آن متغیر ا

، بودن مشوق، عاقلانه رفتاری، ریادگی طیمح یسازماندهبود. از نظر آماری میانگین متغیرهای  ۳بالاتر از مقدار متوسط ها میانگین

مقداری بیشتر از متوسط  سیتدروری بهره ارتقاءو  سیتدر یاثربخشی، ریادگیبر  نظارتی، ریادگیجذاب  یفضا، زهیانگ جادیا

  (.p<05/0بود ) 5/۳داری میانگین این متغیرها بالاتر از بود و به طور معنی

( آزمون شد. PLSیابی معادلات ساختاری به روش حداقل مجذورات جزئی )مدل مفهومی پژوهش با استفاده از تکنیک مدل

با توجه به این که مدل مفهومی پژوهش اکتشافی است و هدف پژوهش ارائه و  است. Smart PLSنرم افزار مورد استفاده 

مدل تجربی در  ۲طراحی مدل است، از رویکرد حداقل مجذورات جزئی به منظور آزمون مدل مفهومی استفاده شد. شکل 

 مقادیر استاندارد است. مدل تجربی در حالت ۳و شکل  tحالت مقدار 

 

 )معنی داری روابط( tمدل پژوهش در حالت مقدار . ۲شکل 
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 مدل پژوهش در حالت ضرایب مسیر استاندارد. ۳شکل 

 

(.  p<05/0رابطه در مدل تایید شده است ) 11رابطه از مجموع  9است که مطابق نتایج  tمدل تجربی در حالت مقدار  ۲شکل 

دهد. ضرایب استاندارد معیاری برای مقایسه شدت تاثیر متغیرها بر یکدیگر مدل را در حالت ضرایب استاندارد نشان می ۳شکل 

است و ضرایب تاثیر بزرگتر به معنای تاثیر بیشتر متغیرها بر یکدیگر است. بررسی  1تا  0هستند. دامنه ضریب استاندارد از 

و تاثیر ارتباط  77۲/0ثیر در مدل مربوط به دانش تخصصی بر روابط انسانی با مقدار أت ترینضرایب استاندارد نشان داد قوی

 بود. ۶۳1/0موثر بر ایجاد انگیزه با ضریب 

 گیریبحث و نتیجه

های تیصلاحهای مؤلفه نییپژوهش به تب نیآن، در ا تیو اهم معلمان هنرای هتعیین صلاحیت حرفبا توجه مسئله موجود در 

 معلمان هنر پرداخته شده است.  یاحرفه

ویژه معلمان و دبیرانی که خود  ن آموزشی و تربیتی بهلادرسی مدارس از دیدگاه کنشگران و فعاهای بررسی و کاوش برنامه

عات لاها و اطتواند دادهمی ها بوده و با زوایای پیدا و پنهان آموزش و اجرای برنامه مرتبط و درگیر هستند، هموارهنمجریان آ

حات لازم را برای اصلاهای فراهم کرده و زمینهها همتنوع و مفیدی را در زمینه واقعیات اجرایی و میزان اثربخشی واقعی برنام

های برنامه درسی است که بنا به مستندات گوناگون نقش فراوانی در کیفی و ضروری ایجاد کند. تربیت هنری از جمله حوزه

های دارد. بالطبع، تحقیق پیرامون این حوزه مهم و بررسی جنبه آموزاندانشوجودی های ظرفیت وها رشد و شکوفایی قابلیت

زم را برای درک بهتر وضعیت موجود لاهای تواند زمینهگوناگون آن از منظر و دیدگاه مجریان نظام آموزشی یعنی معلمان می

ش کرده تا لاردد. پژوهش حاضر با درک اهمیت این نکته تعرصه باعث گ فراهم کرده و ایجاد تغییراتی معنادار را در این

قرار وکمی مورد وارسی عمیق و کیفی  متوسطه اولها و تجارب معلمان دوره وضعیت هنر و تربیت هنری را بر مبنای روایت

 .دهد
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مصاحبه و کدگذاری با طی فرآیند ، هنر معلمان ایحرفه هایصلاحیت هایمؤلفه بررسی در راستای سؤال اصلی پژوهش،یعنی

های معلمان هنر در قالب یک مدل پارادایمی ارائه شد که مقولهای هصلاحیت حرفهای ای در بخش کمی مولفهسه مرحله

برگیرنده؛ دانش تخصصی، تخصص مدیریتی، روابط انسانی، ایجاد انگیزه، نظارت بریادگیری،  ای معلمان هنر درصلاحیت حرفه

 های اجتماعی در مدارس بود.تدریس و کاهش آسیبوری بهرهارتباط مؤثر، ارتقاء 

نسبت به معلم است. قطعاً  آموزاندانشسازی آگاهی و دانش تخصصی معلم هنر، اولین گام در اعتماد: آگاهی و دانش تخصصی

باید بتواند تا حدودی  ، معلمآموزاندانشبندد اما از نگاه گستردگی و ژرفای هنر راه را برای متخصص بودن تام معلم هنر می

های مکرر معلم است. ی این امر تمرین، بروز رسانی و بازآموزیکند داشته باشد. که لازمهدستی بر هنرهایی که تدریس می

های مختلف هنر، ابزار و مواد لازم برای ارائه آید، شناخت شاخهشک وقتی صحبت از دانش تخصصی معلم هنر به میان میبی

باشند. شاید یکی از بوجود آمدن هر یک از هنرها نیز بخشی از این دانش تخصصی می ر کار، تئوری و تاریخچههر کدام، بازا

برد، تدریس این درس توسط افراد غیر متخصص در این زمینه است. ممکن است دروسی می معضلاتی که امروزه هنر از آن رنج

رین زیاد و حتی عدم علاقه و نگرش مثبت نسبت به این دروس و صرفاً به مثل شیمی، ریاضی، فلسفه، زبان و ... را بتوان با تم

محول شده توسط آموزش و پرورش، تدریس کرد اما در هنر اینگونه نیست و یک معلم هنر باید  دلیل اجبار در انجام وظیفه

ت در خود داشته باشد و سپس با ی تعلیم و تربینگاه ویژه و دانش مورد نیاز و کافی برای تدریس را قبل از ورود به عرصه

ها در حوزه هنر، انتقاد وارده مبنی بر نارسایی کتاب درسی هنر در بسیاری از پژوهش مهارت و توانمندی آموزش را شروع کند.

توانند با توجه و اشاره مکرر این کتاب به تدریس هنر و متخصص در این حیطه می معلمان آموزش دیده در عرصه .است

ایمپریم، ای. موریس، دبلیو لومیس  -سوانزی هایتجویزی توسط معلمان، این نارسایی را جبران کند. پژوهشنیمه تجویزی و

با تاکید بر اهمیت تخصص گرایی و لزوم داشتن دانش تخصصی معلمان هنر تائید کننده این مقوله در مدل  (، ۲0۲۲) 1و جونز

 باشند.می مفهومی پژوهش حاضر

های اندک در ساختار و ها خواهیم دید که با وجود تفاوتبا نگاهی به مدارس و توجه بیشتر به روش عمل آن :ارتباط مؤثر

توان فهمید که باشد. سپس با اندک تأمل میها دارای تفاوت چشمگیری میآن آموزاندانششکل مدارس، سطح درسی و نتایج 

شود سطح درسی، حال و هوای مدرسه و روابط بین فردی در این مراکز آموزشی عامل دیگری وجود دارد که موجب می

است به عبارت دیگر، دل سپردن دانش  آموزاندانشمتفاوت شود. یکی از این عوامل مهم و تاثیر گذار نحوه  ارتباط معلم با 

اق پیام دیگری نیز دارد؛ دانش آموز از آموز به شخصیت معلم هنر به معنای دلبستگی و عشق او به درس هنر نیز هست. این اتف

و ندیدن این درس از  آموزاندانشآموزد تا از معلم غیر محبوب. ارتباط صمیمانه معلم هنر با می معلم محبوب خویش بهتر

است برای شیرین و دلچسب کردن درس هنر، بویژه کار عمل و حضور در ای هزاویه ارزشیابی سختگیرانه و نمره دهی، مقدم

 بخشد.می هنر، این تعامل دل نشین را قوتهای رگاهکا

جنبه دیگر لزوم ارتباط مؤثر در کلاس درس هنر، یادگیری متقابل و تعاملی معلم و دانش آموز است. چرا که هنر برآمده از 

ظر گرفت. توان انتهایی برای درس هنر و نقطه ی اتمامی برای یک هنر خاص در ننمی روح و روان انسان است پس هیچگاه
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کشند گام بعدی اتصال این دانش مشترک و خلق می پس آن زمان که معلم یا دانش آموز آنچه در ذهن خود دارند را به تصویر

مفاهیم و هنر جدید توسط معلم و دانش آموز با گره خوردن فکر و ذوق آنها به همدیگر است و این امر جز با ارتباط مؤثر و 

( تائید ۲015گانگ، مهدیونس و هاشم) شود. که در این زمینه، پژوهشدر کلاس درس مسیر نمی آموزاندانشصحیح معلم با 

 مقوله لزوم ارتباط مؤثر معلم و شاگرد در کلاس درس هستند. کننده

مدیریت کلاس درس، یکی از فاکتورهای بهداشت روانی کلاس درس است. این مساله خصوصاً در زنگ  :تخصص مدیریتی

کند. چرا که معلمان آگاه و توانمند هنر بعد از استعدادیابی هنری در کلاس درس خود، سعی در می بیشتری پیداهنر اهمیت 

ی نیست چرا که در این کلاس معلم باید بتواند طی کنند، این کار سادهمی دادن تکالیف متفاوت و مخصوص به هر دانش آموز

ها نظارت کنند که بصورت انفرادی آموزش داده و بر عملکرد آن آموزاندانشدقیقه تدریس خود، هنرهای مختلفی را به  90

باشد. در کنار این مسائل، نمی این کار دشوار جز با درایت و مدیریت معلم هنر و آموزشهای خاص در این زمینه امکان پذیر

است. که  آموزاندانشسط برخی یکی از معضلاتی که معلمان در زنگ هنر با آن مواجهه هستند عدم جدی گرفتن این درس تو

نیز از مواردی است  آموزاندانشاین خود باعث بروز بی نظیمی و آشفتگی در کلاس درس است. کنترل و هدایت این دسته از 

های توانند از عهده آن برآیند. تخصص مدیریتی، یکی از مقولهمی که معلمان توانمند هنر، داشتن شم مدیریت خاص خود

(، ۲0۲۲) 1ایمپریم، ای. موریس، دبلیو لومیس و جونز -سوانزیباشد که با تحقیقات انجام شده توسط یم پژوهش حاضر

 کنند.می مطابقت

 اندزیستهدر طول تاریخ، انسان همواره مجبور به برقراری ارتباط با دیگران بوده است. هرگاه دو انسان در جایی می :روابط انسانی

ی حیات انسان هاست. به کهنگی سابقهها وجود داشته است. یعنی قدمت رفتار و روابط بین انسانها روابط انسانی نیز بین آن

مهم هنر برقراری احساس و ارتباط میان انسان های هنر از دیر باز در خدمت بشر بوده است، بدین صورت که یکی از قابلیت

انسانی مؤثر بین دانش آموز و معلم و حتی دانش آموز و  هاست. در کلاس درس هنر، معلم باید توانمند در برقراری  ارتباط

مشخصه ظاهری، احساساتی های هنرش باشد. هنر خود یک فعالیت انسانی است که در آن افراد با فهم و آگاهی و با یاری نشانه

ها نیز آن احساس و آن دهند، به طوری که این احساسات به ایشان سرایت کندمی به دیگران انتقال اندرا که خود تجربه کرده

داشته و این ها را تجربه نمایند. پس معلمان توانمند هنر باید درک عمیق و درستی راجع به کارکردهای هنر در روابط بین انسان

 باشند.می پژوهش (  تائید کننده این مقوله۲015، گانگ، مهدیونس و هاشم)ها هویدا باشد. که پژوهشروابط در کلاس درس آن

تواند می شود، معلم آموزاندانشتواند یکی از عوامل مهم ایجاد انگیزه در می معلم با تجربه و کاردان هنر، خود :اد انگیزهایج

با اعتماد به نفس زیاد خود و ایمان به کار و فعالیت کافی به عنوان بهترین عامل ایجاد انگیزه باشد. همین طراحی قدم به قدم 

شود. شاید یک بخش از ایجاد انگیزه در معلمان هنر به بحث راجع به می باعث اعتماد به نفس بیشتر در آنها آموزاندانشبا 

که معلم به دانش آموز ای هچرایی هنر و کارکردهای مهم آن برگردد اما در هنر، ما بیش از تئوری به عمل نیازمندیم بهترین انگیز

ه گام و هدایت او در به سرانجام رسیدن یک هنر است. دانش آموز در ابتدا با دیدن دهد، تشویق مداوم و گام بمی در زنگ هنر
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کند. در اینجا آن هنر، ترسی از عدم موفقیت و شکست را تجربه میگذاری یک اثر هنری، در کنار شور و شعف ناشی از تاثیر

تواند نگرانی او را تبدیل به می دانش آموز معلم با در نظر گرفتن اهداف بصورت کوتاه و کوچک و نظارت مداوم بر عملکرد

زندگی نماید. در خصوص مقوله ایجاد انگیزه و نظارت بر یادگیری توسط  موفقیت و تاثیر گذار در ادامه تجربه ترینشیرین

(، ۲0۲۲) 1جونزایمپریم، ای. موریس، دبلیو لومیس و  -سوانزیهای این پژوهش با تحقیقات انجام شده توسط معلمان هنر، یافته

 مطابقت دارند.

توان از وقوع بحران هرگاه به جد به این باور رسیدیم که با پیش بینی و به پیرو آن با پیشگیری می: های اجتماعیکاهش آسیب

نیرومندترین ایم کنترل اوضاع را در دست بگیریم. هنر توانیم ادعا کنیم که توانستهمی جلوگیری کرد یا حجم آن را کاهش داد،

های مجرای راهنمایی و هدایت انسان است که با ذات خود روح و روان را تزکیه کرده و جسم و بدن را بالنده، انسان را به زیبائی

زیبای معنویت و کمال روحش رهنمون کند. هنر گاهی بصورت اثری لطیف و های دهد تا به سوی قلهمی عالم هستی پیوند

تواند می کند، معلم هنر با داشتن آگاهی از این قابلیت مهم و جالب هنرون فرد به بیرون سرایت میگاهی تصویری خشن از در

کمک کند تا از دریچه  آموزاندانشتدریس خود به وری بکارگیرد و علاوه بر افزایش بهره آموزاندانشآن را در خدمت تربیت 

برنج های خود برآیند در این راستا پژوهشهای لات و ناهنجاریبشناسند و درصدد رفع مشکتر ی هنر خود را بهتر و عمیق

 .اند(، با این پژوهش همراستا بوده1401) فروش آذر، ناظم، و افکانه

وری مستلزم شناخت کافی وضعیت موجود و فرهنگ کاری آموزش و راهکارهای افزایش بهره: تدریسوری ارتقای بهره

توان گفت راهکارهای افزایش ها میو وضعیت موجود آنها در فرهنگ کاری سازمانپرورش است. باتوجه به تفاوتهای مهم 

ها متفاوت خواهدبود. در سطح کلان یا ملی این وظیفه دولت است که با برنامه ریزی لازم زمینه ارتقای بهره وری نیز در آنبهره

 این مدیران وظیفه پرورش، و آموزش سازمان های وها مدیریت مدارس، سطح در یعنی خرد سطح در اما وری را فراهم سازد. 

خوب  کارکنان تشویق با و کرده ایجاد کار به نسبت غرور احساس کارکنان در ، محیط در مشارکت جو ایجاد با که واحدهاست

صمیمیت و ایجاد آنها همچنین می توانند با افزایش میزان  و تلاشگر، گرایش و تعلق خاطر آنان را به محیط کار بیشتر کنند.

نموده و آنان را به مشارکت در بهبود بهره وری سازمان یا تر روح همکاری در محیط کار، ارتباط کارکنان و مدیران را نزدیک

کاهش اتلاف منابع راغب سازند . لازمه این امر، شناخت و تجزیه و تحلیل وضعیت فعلی و  و خود سرپرستی تحت مدرسه 

ای مختلف آموزش و پرورش و نتایج حاصل از این فرآیندها و تلاش بی وقفه برای دگرگونی آن است ارزیابی عملکرد فرآینده

افزایش بهره وری در آموزش و  رشد هدایت کند. به رو روند و مطلوب و مستمر بهبود که سیستم های سازمان را در راستای 

م شده آن را کاهش می دهد، بازدهی تما قیمت ، گردد می پرورش و آموزش  خدمات کیفیت افزایش سبب اینکه ضمن پرورش 

 ثروت ایجاد اصلی عـــــوامل از دو هر این که سازد می فراهم را سرمایه را نیز افزایش داده و ارتقای استانداردهای زندگی 

 .شوندمی محسوب ملی
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ی افزایش بهبود سطح زندگی مردم برا ابزار بهترین پرورش و آموزش در ویژه به وری بهره افزایش که گفت توانمی بنابراین، 

توان نتیجه گرفت که و ایجاد ثروت ملی است. از دیدگاه سیستمی با گسترش این تفکر در سطح منابع اقتصادی جامعه می

 رونق مردم، خرید قدرت رفتن بالا به نیز آن و شده ملی وری بهره افزایش موجب افزایش بهـــره وری آموزش و پرورش 

های . این مقوله با پژوهشایش درآمد ملی، کاهش تورم و همچنین افزایش اشتغال در درازمدت منجر خواهد شدافز اقتصادی،

 همراستا بود.(، ۲0۲۲) 1ایمپریم، ای. موریس، دبلیو لومیس و جونز -سوانزی

زم از لاهنری مستلزم وجود شرایط های هرحال، آنچه مسلم است آنکه اجرای مناسب هر نوع برنامه درسی از جمله آموزش به

جمله به رسمیت شناختن جایگاه و هویت درس هنر، فراهم بودن امکانات، زمان کافی، اهداف دقیق، محتوای منسجم و 

های مختلف هنری است. از این منظر، با توجه به یافتههای های تخصصی مرتبط با رشتهاز مهارت متوسطه برخورداری معلمان

های تحصیلی مختلف و دورهها ههای درس هنر در پایو ظرفیتها شود که در راستای استفاده بهتر از قابلیتمی دحاصله پیشنها

زم لا)نظام آموزشی کشور تدابیر  آموزاندانشبا توجه نقش و اهمیت این دوره در رشد شخصیتی  ویژه در مقطع ابتدایی( به

مشروعیت بخشی و تعیین جایگاه واقعی و اصلی درس هنر و رفع کمبودها طور خاص در دو عرصه یعنی  اندیشیده شده و به

زم انجام بگیرد. در این راستا، تغییر در لاویژه مراکز آموزش ابتدایی تغییرات  اجرایی آن در مدارس کشور بههای و چالش

بیت هنری و شأن و جایگاه آن بر پرورش نسبت به تر و گذاران، برنامه ریزان و مدیران نهاد آموزشنگرش و نوع نگاه سیاست

شود که درس هنر در برنامه هفتگی مدارس و نیز ترجیحات می بهبود وضعیت هنر در مدارس تأثیر فراوانی داشته و باعث

 (محذوف)و تفننی نداشته و از شکل یک برنامه درسی مغفول ای هآموزشی کادر مدیریتی و آموزشی صرفاً نقشی فرعی، حاشی

یهی است این رویکرد موجب اعاده جایگاه درس هنر در مدارس همپای سایر دروس شده و مانع از برخورد خارج شود. بد

 .شودها با تربیت هنری مینه مراکز آموزشی و خانوادهلاخنثی و منفع

ات کارساز عنوان یک حوزه مهم برنامه درسی انجام اقدام از سوی دیگر، به موازات به رسمیت شناختن جایگاه تربیت هنری به

 ریزی برنامهویژه  ت و تنگناهای اجرایی مدارس در زمینه درس هنر نیز دارای اهمیت خاص خود است. بهلاجهت حل مشک

، آموزش کیفی متوسطهکارگیری آنها برای تدریس هنر در دوره  زم جهت تربیت نیروی انسانی متخصص هنری و بهلاو اقدام 

 .توجهی است آنها در درس هنر دارای اهمیت قابلای هموجود جهت افزایش اثربخشی و کارایی حرف متوسطهمعلمان مدارس 

ها و فضاهای هنری، تأمین مالی از این گذشته، تخصیص و تأمین امکانات و تجهیزات هنری مدارس، ساخت و توسعه کارگاه

مقدور نیست، افزایش ساعات درس هنر در برنامه  نآموزادانشها برای مدارس جهت تهیه برخی ملزومات هنری که خرید آن

مختلف هنری و تجلیل و تقدیر از برگزیدگان، تشکیل نمایشگاههای آثار های هفتگی دوره ابتدایی، برگزاری مسابقات در رشته

 و تشویق مناسب آنها و کشف برخی استعدادها، بازدید آموزاندانشهنری های هنری در مدارس جهت نمایش فعالیت

زم را جهت لاهنری و....... مواردی است که انجام آنها بسترهای عملی و های و نمایشگاهها هها، موز از نگارخانه آموزاندانش

را در همه  آموزاندانشآفرینی مثبت و سازنده تربیت هنری در مدارس فراهم کرده و در نتیجه آن رشد موزون و یکپارچه  نقش

 .داشت ابعاد وجودی به همراه خواهد

                                                           
1 - Swanzy-Impraim, Morris, Lummis, & Jones 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

5-
06

 ]
 

                            20 / 25

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-626-fa.html


هرتحقیق علمی متأثر از برخی محدودیت هاست و این مطالعه نیز از این امر مستثنی نیست و در طول انجام تحقیق با دو 

مساله تعمیم نتایج به کل محدودیت در کنترل و خارج از کنترل به شرح زیر مواجه بوده ایم: محدودیت در کنترل پژوهشگر: 

و محدودیت خارج از کنترل  مختلف آموزش و پرورش.های ناشی از حضور در بخشهای سیستم آموزشی ایران، محدودیت

، پرسشنامه از جامعه مورد مطالعههای جمع آوری دادهمشکلات مرتبط با ،  پژوهشگر: احتیاط در پاسخگویی به مصاحبه ها

 با خبرگان جهت انجام مصاحبه کیفی.سازی مشکلات مرتبط با هماهنگ

معلمان ارائه و روابط بین ای هورت گرفته در دو بخش کیفی و کمی این تحقیق، مدل صلاحیت حرفبا تجزیه و تحلیل ص

 شود:می آن مورد آزمون قرار گرفت. بر اساس نتایج به دست آمده پیشنهادات ذیل ارائههای مولفه

تواند بر روابط دانش تخصصی می ،بر اساس نتایج به دست آمده مشخص شدپژوهش و  پیشنهادهای کاربردیدر راستای 

ای هشود کمیتمی ثیرگذار باشد. بر این اساس پیشنهادأای معلمان هنر در مقطع متوسطه اول تانسانی به عنوان صلاحیت حرفه

به معلمان ای هحرفهای به روز تدریس و صلاحیتهای در ستاد آموزش و پرورش هر ناحیه تشکیل شده و ضمن آموزش روش

 آنان نظارت داشته و در ارتقاء رتبه معلمان لحاظ نمایند.های ابیبر ارزشی

معلمان موثر ای هتواند بر نظارت بر یادگیری به عنوان یک راهبرد صلاحیت حرفای میتخصص مدیریتی به عنوان عامل زمینه

ضمن خدمت معلمان لحاظ های های مدیریتی را در دورهشود وزارت آموزش و پرورش سرفصل دورهباشد. لذا پیشنهاد می

نماید و هر معلم ملزم به گذراندن دوره کارآموزی پیش از تدریس به عنوان کادر مدیریتی مدارس و یا بدنه آموزش و پرورش 

 باشد.

معلمان را تحت ای هتواند ایجاد انگیزه به عنوان یک راهبرد در صلاحیت حرفمیگر ثر به عنوان یک عامل مداخلهؤارتباط م 

شود معلمان پیش از شروع تدریس زیر نظر آموزش و پرورش به مشاورهای روانشناس معرفی قرار دهد. لذا پیشنهاد می تاثیر

مناسب میزان مهارت برقراری ارتباط در این افراد مشخص شده و کسانی که نیاز به بهبود دارند های شده و با گذراندن آزمون

 موثر زیر نظر متخصصان باشند. مخصوص ارتباطاتهای ملزم به گذراندن دوره

معلمان بر ایجاد انگیزه و نظارت بر یادگیری به عنوان دو راهبر ای هروابط انسانی به عنوان پدیده محوری در صلاحیت حرف 

های شود از معلمان پیش از شروع تدریس و پس از آن به صورت مستمر و دورهمی این مدل تاثیر دارد. بر این اساس پیشنهاد

های اجتماعی و صلاحیتهای شخصیت گرفته شده و آنها از سه شاخص صلاحیت ارتباطی، صلاحیتهای فی شده تستمعر

های نسبت به رفع آن با دورهها و ارزیابیها رفتاری مورد سنجش قرار بگیرند. در صورت بروز مشکلات در این آزمون

 اقدام صورت گیرد.ای هآموزشی و مشاور

عنوان پیامد ی بهاجتماعهای بیکاهش آسدر تدریس و وری تواند بهرهمی عنوان یک راهبرد در مدل پیشنهادیایجاد انگیزه به

خود به میزان های معلمان در نظرسنجی آموزاندانششود می ثیر قرار دهد. لذا پیشنهادأمعلمان تحت تای هصلاحیت حرف

میزان مشوق بودن معلم نمره داده و در صورت کمبود این دو انتقال احساس ارزشمندی از سوی معلم خود و همچنین به 

 برای رفع این نقص اقدام گردد.ای هآموزشی و مشاورهای شاخص در هر یک از معلمان نسبت به تعریف دوره

ای هبیکاهش آسدر تدریس و وری تواند بهرهمی نتایج نشان داد نظارت بر یادگیری به عنوان یک راهبرد در مدل پیشنهادی

شود با کمک دولت و وزارت آموزش می معلمان تحت تاثیر قرار دهد. لذا پیشنهادای هی به عنوان پیامد صلاحیت حرفاجتماع
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هنری خود فضای های نوین با محیط مناسب در مدارس مهیا شده و معلمان با مهارتهای آموزشهای و پرورش زیرساخت

 مهیا شده به این منظور سوق دهند.های در محیطآموزش را بیش از قبل از تئوری به سمت عمل 

 

 منابع
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 .1-11 :۳۶ و ۳7 شماره(. س) الزهرا دانشگاه
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 . کرمانشاه های آموزشی،همایش ملی مجازی بومی سازی؛ به روز رسانی و کارآمدی مدیریت آموزشی در سازمان معلمان،
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Abstract 

The current research was conducted with the aim of explaining the professional qualifications 

of art teachers in two quantitative and qualitative sections. The first phase of the research was 

conducted in the framework of the qualitative research tradition using the grounded theory 

method with a systematic approach. Based on the principle of theoretical saturation, a semi-

structured exploratory interview was conducted on 15 art teachers using the purposeful 

sampling method (snowball). To measure the reliability of the data, the three-tier method was 

used. The method of data analysis in the qualitative part was the grounded theory approach. 

Based on this, the data were analyzed during three stages of coding (open, central, and 

selective). The result of the qualitative output was 97 open codes, 18 central codes and 8 

selective codes. The research method in the quantitative, descriptive-survey phase, and the 

statistical population of the quantitative part included 362 art teachers in Shiraz, of which 187 

were selected by available sampling based on Cochran's formula. The data collection tool in 
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the quantitative part of the researcher-made questionnaire was derived from the qualitative 

phase, the content and form validity of which was confirmed by 15 experts, and the validity of 

the structure was carried out using confirmatory factor analysis. The reliability of the tool was 

estimated using Cronbach's alpha coefficient of 0.7. The data were analyzed quantitatively 

using SPSS26 and 3 Smart pls statistical software. The findings related to the qualitative part 

of the research showed that there are 8 categories in the six fields of causal conditions, 

contextual conditions, central phenomenon, strategies, consequences, and intervening factors; 

Specialized knowledge, management expertise, professional qualifications of art teachers, 

creating motivation, improving teaching productivity and reducing social harm in school and 

effective communication play a role in the professional qualifications of art teachers. 

Keywords: professional qualifications, teachers, art lessons 
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