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 چکیده

 یفن انیدانشجو نیدر ب ینیکارآفر یهاو مهارت یارتباط یهامهارت نیرابطه ب یپژوهش، بررس نیهدف از ا

شامل  یبود. جامعه آمار یاز نوع همبستگ یفیتوص کردیبا رو یپژوهش کاربرد نیشهر ابهور بود. ا یاو حرفه

مهارت آموز به عنوان  360 ،یاطبقه  یتصادف یریمهارت آموز است که با استفاده از روش نمونه گ 1000

 یارتباط ینامه مهارت هااز دو ابزار استاندارد پرسش قیتحق نیمورد مطالعه قرار گرفتند. در ا ینمونه آمار

( استفاده شد و ابزارها با استفاده 2007) نیلیساحل آ ینیکارآفر ی( و پرسشنامه مهارت ها1990) JEبارتون 

 یآمار استنباط یمحاسبه شدند. در پژوهش حاضر از آزمون ها %82و  %72کرونباخ معادل  یآلفا بیاز ضر

و مهارت  یارتباط یمهارت ها نیاز آن است که ب یحاک جیاستفاده شد. نتا رسونیپ یهمبستگ بیکل و ضر

 وجود دارد. یرابطه مثبت و معنادار ینیکارآفر یها

 

 

 شهرستان ابهر مهارت آموزان فنی و حرفه ای، ،های کارآفرینی مهارت ،های ارتباطی مهارت کلید واژگان :

                                                      
 کاردانی مدیریت بازرگانی، دانشگاه اسلامی واحد کار خرمدره  1
  ، موسسه آموزش عالی روزبه زنجانو طراحی دوختتکنولوژی کارشناسی  2
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 مقدمه

است و عامل رشد و توسعه افراد، سازمان ها و به طور  یهر انسان یبرا یاساس ازین کیارتباطات 

 یپلماسیاست. د یداشتن قو یا نهیدر هر زم یهر کشور شرفتیعامل پ یکشورهاست و به نوع یکل

به اهدافش چه به  دنیرس یکه برا ردیبگ ادیارتباط برقرار کند و  یقیبه طر دیبا یو قدرت هرکس

حداقل دو نفر است  نیتعامل ب کیبگذارد. ارتباط  ریأثت گرانیبر د یرکلامیو چه غ یصورت کلام

شود )نامدار و همکاران،  یم افتیهدف ارسال و در کیبه  دنیرس یاست که برا یامیپ جهیو نت

 تیاست و اهم یاجتماع یزندگ یاساس یاز مهارت ها یکی حیارتباط صح یبرقرار یی(. توانا2008

و اساس همه رشد انسان،  هیاز صاحب نظران آن را پا یاست که برخ یانسان به حد یآن در زندگ

(. افراد 2002دانند )چنت و همکاران،  یارتباط م ندیانسان در فرآ شرفتیو پ یشخص یها بیآس

است که  نیارتباط مؤثر ا یرا داشته باشند و شرط برقرار یارتباط با هر فرد یمهارت برقرار دیبا

مؤثر آگاه باشد تا فرد بتواند بازخورد  یو کانال ارتباط امیپ یمحتوا ام،یاز هدف فرستنده پ دیبا ردف

است که  یمعن نیدرک نشود و بازخورد داده نشود، به ا یبه درست امیمناسب را ارائه دهد. اگر پ

 یفقط کسان ادارند، ام یکسانی یکار خود فرصت ها طیارتباط برقرار نشده است. همه افراد در مح

 یافراد از فصاحت خوب نیکنند. ا یم شرفتیمجهز هستند به سرعت پ "یطارتبا یمهارت ها"که به 

و  انیمختلف با مافوق، همتا یها تیدهند و در موقع ینشان م یبرخوردارند، خود را به درست

را آنقدر خوب  یارتباط یاز افراد مهارت ها یکنند. برخ یارتباط مناسب و مؤثر برقرار م ردستانیز

آنها مانند آهنربا همه را به خود جذب  تیکنند که شخص یمؤثر استفاده م یقدردانند و از آن به  یم

 یبه اهداف خود م گرانیو واداشتن آنها به اطاعت از د گرانیبر د یرگذاریبا تأث یکند و به نوع یم

 رسند.

 رییتغ ینیاحتمالاً در قالب کارآفر خیبشر بوده است و تار یهاتیاز موفق یاریمحرک بس ینیکارآفر

مهم و تمام  یمنبع یدر همه جوامع بشر ینی(. کارآفر1389مقدم و فخرزاده،  یخواهد کرد )جعفر

ک سو یگردد. از  یبرم یهر سازمان یانسان یروین تیاست که به ظرف یشود و منبع یم یتلق ینشدن

که بتواند فرهنگ  یریهستند و هر مد یفوق العاده ارزشمند و تمام نشدن گرید یارزان و از سو

 یاستفاده کرده است. قانون رسم یمنابع به درست نیکند از ا نهیدانش را در سازمان خود نهاد تیریمد

 نگیباشد )جن یدر هر کشور ینیو شکل دادن به کارآفر تیتواند از ابعاد مهم حما یم ییو پاسخگو

 یبه فکر متک یمنابع باطن یاکه به ج ی(. امروزه همه متوجه شده اند که جوامع2012و همکاران، 

 تیمز رغمیجهان سوم، عل یدر کشورها ینیبودند در دراز مدت موفق تر و سربلندتر بودند. منابع زم
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از کشورها، آنها  یمنابع در برخ نیکه کمبود ا یشوند، در حال یم یکه دارند، موانع توسعه تلق ییها

 ینیکلام به کارآفر کیدر  ایو ابتکار عمل  تیفکر سوق داده و خلاق یرویرا به سمت استفاده از ن

در جهان است. به خصوص که عصر حاضر عصر  شرویپ یشده است. امروزه جزو کشورها لیتبد

 شرفتیدر توسعه و پ ینیرها و ابتکارات است و علاقه به کارآف دهیا قیو عصر تلف تیدانش و خلاق

سازمان ها و کشورها  شرفتید است. و پو تحول عامل رش رییمهم است و در عصر تغ اریکشورها بس

 تیوضع رییو تغ دیتول یسنت یالگو رییاست تا با تغ کیاستراتژ یانسان هیحضور سرما شرفت،یبا پ

است  شیدر حال افزا ینیکارآفرحال،  نیکند. با ا زیخود متما یکسب و کار، سازمان ها را از رقبا

 الاتیکوچک در اروپا و ا یو کسب و کارها ینیعلاقه به کارآفر شیاز عوامل به افزا یعیوس فیو ط

 کمک کردند. 1990متحده در دهه 

نهادها،  تیتوان جدا از حما یرا نم ینیاست و کارآفر ینیکارآفر تیهر فعال یابزار اساس ارتباطات

 یازهایاست و کشف ن یاجتماع ازین کیمستلزم کشف  ینیسازمان ها و مردم انجام داد. کارآفر

 ،یضودارد )باسبان ر یآن بستگ یو اقتصاد یآن و بافت اجتماع یازهایبه شناخت جامعه، ن یاجتماع

اطراف آشنا باشند. با خودت  طیاست که افراد با مح ییقابل شناسا یتنها در صورت ازین نی( و ا1392

رتباطات معروف سو به عصر ا کیکه از  میکن یم یزندگ ییایدر دن نیارتباط برقرار کن ما همچن

(. 2002 چ،یسریشود )هنکر و ه یصحبت م ینیکارآفر ییطلا یدرباره دهه ها گرید یاست و از سو

 یفرد بر اساس دغدغه ها نکهیا ایاست  یاقتصاد یازهایبه ن یابیدست ای ینیدر واقع هدف کارآفر

 تیوضع رییدر تغ یموجود سع تیاز وضع یتیو نارضا یاجتماع یها یناآرام لیو به دل یاجتماع

از  یکی یاجتماع ای یاقتصاد ایاست که آ نیا ینیهدف کارآفر یموجود داشته باشد.به طور کل

 ییبالا یارتباط یاز مهارت ها دیبه اهدافش با دنیرس یبرا نیکارآفر کی ازیمورد ن یابزارها

 شیجوامع را با چالش مواجه کرده و افزا یامروز که توسعه علم و فناور یایبرخوردار باشد. در دن

 یها یمجهان سوم باعث ناآرا یدر کشورها ژهیبه و یدانشگاه لانیفارغ التحص نیدر ب یکاریب

تواند به جوامع کمک کند  یم نانیشده است، حضور کارآفر یاسیو س یفرهنگ ،یاقتصاد ،یاجتماع

آموزند با  یکه دانش آموزان م ییو مهارت ها لاتیتحص ند.یچالش ها فائق آ نیبر ا تیتا با موفق

در بازار کار  بجذ یلازم برا یفاقد مهارت ها رانیفراگ تیندارد و اکثر یبازار کار سازگار یازهاین

 ازین کیدر بازار کار  تیلازم هستند. عضو یکسب مهارت ها یبرا یشغل یفرصت ها جادیو ا

و  یارتباط یمهارت ها نیر آن شد تا رابطه بب یپژوهش سع نیاست. در ا انیدانشجو یبرا یجد

 شود. یبررس انیدانشجو نیدر ب ینیکارآفر یمهارت ها

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                             3 / 14

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-633-fa.html


 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1403 پاییز،  هشتچهل و ۀ، شمارزدهمادوسال                                        188 

 یتفکر در مورد آنها م ایو  گرانیخود را صرف ارتباط با د یاز زندگ یادیهمه مردم بخش ز

کند.همه افراد جامعه  یتواند زندگ یاست و بدون همکاران خود نم یاجتماع یکنند.انسان موجود

 یرکلامیغ ای یوابسته هستند. افراد به صورت کلام گریکدیدارند و به  ازین گریکدیبه  یبه هر نحو

 ییتوانا دیانسان با نیانسان است. بنابرا یعامل رشد و تعال نیکنند و ارتباط مهمتر یارتباط برقرار م

 یازهایکند و ن ییرمزگشا گرانیو مهارت ارتباط خوب و مؤثر را داشته باشد تا بتواند از سخنان د

داشته باشند.  یباطارت یمهارت ها دیرا برطرف کند. افراد با رهیو غ یاقتصاد ،یخود اعم از عاطف

نظرات و ارتباط با  یبرقرار یبرا یو روش ییمعناست که همه توانا نیبه ا یارتباط یمهارت ها

به مهارت  یادیانسان تا حد ز تی( معتقد است که موفق1382) یدارند. الفرهان گرانیاحساسات د

نباشد، کمتر از آن  یعملو  یفن ییاز توانا شیب یارتباط یدارد و اگر مهارت ها یبستگ یارتباط یها

. یبارتون ج یارتباط یمهارت ها یژگیبا استفاده از سه و قیتحق نیدر ا یارتباط یمهارت ها ست.ین

به  امیمهارت در انتقال موثر پ یعنی: یکلام یشوند: الف( مهارت ها یم فیصورت تعر نیآنها به ا

کند. ب(  ییرمزگشا امیفرستنده پ هدفو  لیو مطابق با م یرا به درست امیکه فرد پ یبه طور گرانید

 صیتشخ ندیاست. فرآ یباط انساناز ارکان مهم ارت یکی گرانیمهارت گوش دادن: هنر گوش دادن به د

(. گوش دادن 1393 ان،ی)رضائ ندیگو یرا گوش دادن فعال م یکلام یها امیپ ریو تفس ریرمز، تفس

کند و فقط  یدستگاه ضبط عمل م کی مانندفرد  رفعال،ی. در گوش دادن غیفعال مثبت است نه منف

 یکند به جا یسع دیکه در گوش دادن فعال، فرد با یکند، در حال یاطلاعات داده شده را جذب م

بهره مند شود  ندهیخود را درک کند، از کلمات گو یاصل یگوش دادن به آنچه دوست دارد و معنا

با  یکه هر فرد یدو طرفه است و زمان ندیفرآ کی(. . ج( مهارت بازخورد: ارتباط 2000 نز،ی)راب

فهمد و از  یحاصل کند که طرف مقابل منظور او را م اننیاطم دیکند با یارتباط برقرار م گرانید

کند. به شما  یم افتیارتباط خود را در جیکند، نتا یم افتیدر گرانیکه از د ییبازخوردها قیطر

 .ریخ ایاتصال موثر است  ایشود که آ یاطلاع داده م

 یهادگاهید جادیسازمان، ا جادیا ،یاز جمله نوآور ندهایو فرآ هاتیاز فعال یعیوس فیط ینیکارآفر

گذشته  یسال ها ی(. ط2011)ناشوشان،  ردیگیرا در بر م یریپذسکیها و رکشف فرصت د،یجد

از  یاریکه امروزه هدف بس ییشده است تا جا لیمطلوب تبد یرفتار اجتماع کیبه  ینیکارآفر

است و در عصر حاضر اگر  یتحول اجتماع کیتوسعه آن به عنوان  یبرا یزیبرنامه ر شورهاک

به دو  ینیکارآفر جیهستند که شکست است. ترو نینداشته باشند محکوم به ا نیسازمان ها کارآفر

 نبه عنوا نانیکارآفر دهیا»و  «یاقتصاد ریتاث»گذاران است:  استیس یبرا یدیموضوع کل کی لیدل
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به عنوان موتور توسعه  ینی(. از نقش کارآفر2016و همکاران،  ی)زال «یرشد و نوآور ر،ییعوامل تغ

 ،یانیشود )احمد پور در یم یتلق یو نوآور تیخلاق جادیدر ا هیشود و عامل اول یم ادی یاقتصاد

 ییبه دارا یکوجود نداشته باشد و تنها مت ینیکارآفر یاگر در سازمان ،ی(. در عصر دهکده جهان1391

خود را به  یسازمان از خدمت خارج شده و جا نیا یه باشد، به زودگذشت یها و اندوخته ها

 یشغل تیامن نیتضم یشود و برا نیگزیجا دیبا نیخواهد داد. همچن نیو کارآفر بیرق یسازمان ها

شدن به  لیبدت یمجهز شود. برا ینیکارآفر یآنها به مهارت ها یو اجتماع یاقتصاد یازهایو رفع ن

 ی: شامل مواردیشخص یرا داشته باشد: الف(. مهارت ها ریز یمهارت ها دیهر فرد با ن،یکارآفر کی

جهت، پشتکار،  رییتغ ر،ییتغ تیریمد ییتوانا ،ینوآور ،یریپذ سکیر ،یمانند: کنترل و نظم درون

 ی(. ب(. مهارت ها2012 ،ی؛ نذر2003 نز،یگیخردمندانه است )ه یمقاومت و پشتکار و رهبر

 یمهارت ها ،یابیبازار ،یدر روابط انسان یریگ میهدف، تصم نییو تع یزی: شامل: برنامه ریتیریمد

 ا،ی؛ پرن2005 ترز،یو پ چیسریتوسعه است )ه تیریکنترل، مذاکره و مد ،یو حسابدار یمال تیریمد

ارتباط  ،ینوشتار یهامهارت ها عبارتند از: مهارت  نی: ایفن ی(. مهارت های(. 2004 ،ی؛ هاگ2004

 ،یفرد نیب یمهارت ها ،یکسب و کار، فناور تیریمد ط،یمح ،یابیارز اینظارت  ،یشفاه ای یشفاه

(، آموزش، یمشارکت تیری)مد یتیریمد یشبکه ها جادیا ،یسازمان ییگوش دادن، توانا یمهارت ها

؛ 1977؛ کاترو، 2000 سون،ی)مور یساز میت ای یساز میت ینقش. در مهارت ها یفایو ا یگریباز

 (.2004مجله، 

 هاتیدر فعال یتوجهآموزان، بهبود قابلمهارت یارتباط یهامهارت ییکه توانا دهدینشان م قاتیتحق

و  ی)توزند جان کندیم جادیاعتماد به نفس آنها ا نیآموزان و همچنمهارت یاجتماع یو رفتارها

در بهبود  شرفتیآموزان است. پدانش یلیتحص شیمؤثر در افزا یرهایاز متغ یکی( و 1395همکاران، 

 تیبتوانند از خلاق دیماهر با رانی(. فراگ2010 ،ی؛ سومل2007آنهاست )نوگو،  ینیکارآفر یمهارت ها

 یاستفاده کنند. برا دیجد یکسب و کارها یطراح یخود برا ینیکارآفر یها و مهارت ها ییو توانا

را داشته باشند  ینیرآفرو کا ینوآور د،یمشاغل جد جادیا ییمهم است که توانا اریدانش آموزان بس

در آن به  تیشدن و موفق نیبه کارآفر لینشوند. اگرچه تما یکاریدچار ب یلیتا پس از فارغ التحص

 زیآم تیموفق یو اجرا ینیدارد، اما مراحل کارآفر یفرد بستگ یروان یها یژگیو و یعوامل درون

آن باشد.  یدارا دیبا نیدارد و کارآفر یو اجتماع یرونیب طیبا عوامل و شرا یارتباط تنگاتنگ دهیا

 یرا دارا م ینیمرتبط با کارآفر یاست، مهارت ها تیموفق یلازم برا یمهارت ها یتمام یدارا یو

 دهیاطراف است تا بتواند ا طیو ارتباط با مح یارتباط یعوامل داشتن مهارت ها نیاز ا یکیباشد و 
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 یارتباط برقرار کند. به طور موثر، او م یراربا جلب نظر مردم و برق یکند و به نوع یخود را عمل

 یکه م یرا انجام دهند که او را به انجام کار یکند تا کار قیرا تشو گرانیکند و د جادیتواند درآمد ا

 رساند. یخواهد م

 ریو تأث ینیکارآفر یهامهارت ،یارتباط یهاها، مهارتآموزش مهارت نهیدر زم یادیز قاتیتحق 

آنها اشاره  نیاز مهمتر یبخش به برخ نیافراد انجام شده است که در ا تیو خلاق یها بر نوآورآن

 نیب یارتباط یسطح مهارت ها نییبا هدف تع ی( در پژوهش1392و همکاران ) یمیشده است. سل

 یال هاکه س دندیرس جهینت نیتهران به ا یدانشگاه علوم پزشک یپزشک اریدست انیدانشجو یفرد

دانش آموزان،  یفرد نیب یارتباط یاز عوامل موثر بر سطح مهارت ها یکی لیشده در تحص یسپر

( 1389) یشود. نام یآنها م یباعث بهبود عملکرد ارتباط رانیفراگ یبرا یآموزش یتجربه مهارت ها

 جیاطلاعات و ارتباطات بر آن پرداخته است.نتا یفناور ریو تأث ینیخود به بحث کارآفر قیتحق رد

 یسرعت و دقت، کاهش اندازه فروشگاه ها شیاطلاعات باعث افزا ینشان داد که فناور قیتحق

باشد، کاهش  یمفاسد ادار یتواند رفع برخ یم کیاز  یامکان همکار جادیو ا یکیزیاطلاعات ف

 یقی(، در تحق2013و همکارانش ) یاست. اگب دیمف ینیسازمان در توسعه کارآفر ای ستمیس یها نهیهز

در دسترس بودن  دییبا هدف تأ ه،یجرینفر، در سه دانشگاه در ن 400متشکل از  ینمونه ا یکه بر رو

فارغ  یکاریاز ب یریبه منظور جلوگ ینیکارآفر یکسب مهارت ها یبرا ،یخدمات مشاوره شغل

و  یشغل یمشاوره و توسعه مهارت ها نیکه ب افتندیآنها در جه،یانجام دادند. در نت لانیحصالت

( در 2011) نیو آر بویوجود دارد. تا یرابطه مثبت و معنادار هیجرین یدر دانشگاه ها ینیکارآفر

 کردیپرداختند. رو ینیبه کارآفر یرفتار کردیدر رو تیعوامل موفق تیریمد یخود به بررس قیتحق

نسبت به دانش  نشیبه ب یابیبه منظور دست ،یواقع یزندگ طیشرا لیو تحل هیتجز یمورد مطالعه برا

نشان داد که اکثر پاسخ دهندگان  جیانتخاب شد. نتا تیو اقدامات مرتبط با عوامل موفق ینیکارآفر

منابع  تیریآموزش، ارتباطات، مد سک،یر تیریمد ،یزیرا از جمله: برنامه ر تیعوامل مؤثر بر موفق

( در 2010و همکاران ) لیانجام شده توسط باب لوئ قیکردند. در تحق انیب یمال تیریو مد یانسان

 نیکه ا دندیرس جهینت نیارشد، به ا یکارشناس انیدانشجو ازیمورد ن یارتباط یخصوص مهارت ها

داده و  شیرا افزا یریو انعطاف پذ گرانیاعتماد به نفس، ارتباط با د یمهارت ها به طور قابل توجه

 ژهیبه و ح،یصح وهیارتباط به ش ی( معتقد است که برقرار2004شود. ون گلست ) یم لیدر آنها تبد

حل مشکلات  یبرا نیتر باشد، زوج حیارتباط صح نیمهم است. هرچه ا اریدر روابط دوجانبه، بس

(، 2004) یسیگلکنند. جونز و ان یم یشتریدر رابطه تلاش ب تیو رضا تیمیسطح صم شیو افزا
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و  ینیآموزش کارآفر ندیفرآ قیکه از طر افتندیانجام شد، در یانشگاه تاسمانکه در د یمطالعه ا یط

 یآنها در شناخت فرصت ها ییتوان افراد را با توانا یاعتماد به نفس و عزت نفس افراد، م شیافزا

 یبرا ازین وردم یدانش و مهارت ها یتجار یفرصت ها صیتشخ ییآشنا کرد. توانا یتجار

 (.2015است )به نقل از فرحبخش و همکاران،  افتهی شیافزا ینیکارآفر

 روش

 نیدر ب ینیکارآفر یو مهارت ها یارتباط یمهارت ها نیرابطه ب نییپژوهش به دنبال تع نیا

زبان آموز ماهر بود  1000پژوهش شامل  یشهر اوهور بود. جامعه آمار یو حرفه ا یفن انیدانشجو

 یزبان آموز ماهر به عنوان نمونه آمار 360 ،یطبقه ا یتصادف یریکه با استفاده از روش نمونه گ

استاندارد مهارت  یپژوهش، پرسشنامه ها نیا یداده ها یمطالعه قرار گرفتند. ابزار گردآور مورد

ابتدا توسط بارتون  یارتباط یاست.پرسشنامه مهارت ها ینیکارآفر یو مهارت ها یارتباط یها

شد. در سال  هیته یتوسط افشانا عامر رانیبار در ا نیاول یپرسشنامه برا نیا 1369. در سال ی.ایج

مهارت  ،یکلام یپرسشنامه شامل سه محور مهارت ها نیشد که ا دهیآن سنج ییایو پا ییروا 1392

 ینیکارآفر یمحورها و مهارت ها نیا نیپژوهش رابطه ب نیو مهارت بازخورد بود که در ا یداریشن

سال  رد چیب نیکه توسط ال ینیکارآفر یقرار گرفت. پرسشنامه مهارت ها یمورد بررس انیدانشجو

 قیتحق نیا کردیشده است. رو دییتا رانیدر ا 1392در سال  یعباد عیو توسط شف یگردآور 1386

 یهمبستگ بیشامل ضر یمورد استفاده، آمار استنباط یروش آمار رایاست، ز ینوع همبستگ فیتوص

 یدو گروه برا نیدو گروه تفاوت مستقل است. ب یبرا tطرفه و آزمون  کی انسیوار زیآنال رسون،یپ

 دیپژوهش استفاده شد و با اسات نیپرسشنامه ها از کتب و مقالات مرتبط در ا نیا ییروا یبررس

 نیا ییایسنجش پا یتبادل نظر شد. برا یو روانشناس یراهنما، مشاوران و صاحب نظران علوم ادار

درصد  72 یاطارتب یپرسشنامه مهارت ها ییایکرونباخ استفاده شد و پا یآلفا بیپرسشنامه ها از ضر

 درصد برآورد شد. 82 ینیکارآفر یو پرسشنامه مهارت ها

 هایافته

و درصد بر اساس اطلاعات مندرج  یشامل فراوان یفیبه هدف پژوهش از آمار توص یابیدست یبرا

آموز دانش 360پژوهش به  نیکننده در اآموزان شرکتدر بخش روش استفاده شد و تعداد دانش

  د.یدرصد رس 100

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                             7 / 14

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-633-fa.html


 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1403 پاییز،  هشتچهل و ۀ، شمارزدهمادوسال                                        192 

 ینیکارآفر یهاو مهارت یارتباط یهامهارت یهانیانگیآموزان و مابتدا نظرات مهارت قیتحق نیا در

آن در  جیقرار گرفت که نتا یمورد بررس اریو انحراف مع نیانگیآموزان با استفاده از آزمون ممهارت

 آمده است. 1جدول 

  
 و ارتباطی های مهارت میانگین بررسی منظور به مستقل t نتایج آزمون .1جدول 

 مهارت آموزان  کارآفرینی های مهارت 

 t مقدار میانگین انحراف استاندارد متغیر
سطح معنی 

 داری

درجات 

 آزادی

مهارت های 

 ارتباطی 

41/7 97/61 0.033 0.243 0.358 

مهارت های 

 کارآفرینی

80/8 89/80 0.271 0.281 0.358 

 

 ریمتغ یبه دست آمده برا یدار یکه سطح معن ییهمانطور که از جدول بالا مشخص است، از آنجا

 نیفرض صفر مربوط به ا جهیباشد، در نت یم 05/0بالاتر از سطح آلفا است که  یارتباط یمهارت ها

 یارتباط یمهارت ها نیب یدار یکه وجود دارد. تفاوت معن یمعن نیشود، به ا یآزمون ها رد نم

 ندارد. وجودزبان آموزان متوسط 

 ینیکارآفر یو مهارت ها یارتباط یمهارت ها نیب»که  قیتحق یاصل هیفرض لیو تحل هیبه منظور تجز

 هیفرض نیو همچن« وجود دارد یشهر اوهور رابطه معنادار آمار یو حرفه ا یفن انیدانشجو نیدر ب

 یهاو مهارت یارتباط یهامهارت نیب»اساس،  نیبر اساس بر ا ق،یاول و دوم تحق یجزئ یها

شهر  یاو حرفه یفن انیدانشجو« »وجود دارد. یمعنادار یرابطه آمار انیدانشجو نیدر ب ینیکارآفر

 ،یکلام یها)مهارت یارتباط یهاپرسشنامه مهارت یمحورها لیبه منظور تحل نیهمچن« ابهر

 ینیکارآفر یهامحورها و مهارت نیا نیب»ها و بازخورد(، مشخص شد که ( مهارتیداریشن

 یو از آزمون آمار« وجود دارد یمعنادار یشهرستان ابهر رابطه آمار یاو حرفه یفن انیدانشجو

 ارائه شده است. 2د. به دست آمده در جدول استفاده ش جیو نتا رسونیپ یهمبستگ بیضر
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 های ارتباطی  نتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون به منظور بررسی رابطه میان مهارت .2جدول 

 مهارت آموزانهای کارآفرینی  با مهارت

  

 وضعیت ضریب همبستگی سطح معناداری متغیر ها

 رد فرض صفر 0.341 0.003 مهارت های ارتباطی و مهارت های کارآفرینی

 رد فرض صفر 0.267 0.015 مهارت های بازخورد و مهارت های کارآفرینی

 رد فرض صفر 0.231 0.025 مهارت های کلامی و مهارت های کارآفرینی

 رد فرض صفر 0.180 0.03 مهارت های شنود و مهارت های کارآفرینی

صفر رد فرض 0.363 0.001 مهارت های ارتباطی و مهارت های کارآفرینی  

 رد فرض صفر 0.323 0.005 مهارت های ارتباطی و مهارت های کارآفرینی

 

که به  یدار یو سطح معن یهمبستگ بیبر اساس اطلاعات موجود در جدول بالا و با توجه به ضر

آن  یهمبستگ بیاست و ضر 0.05 یکمتر از سطح آلفا یدار یسطح معن نکهیا لیدست آمد، به دل

شد که رابطه مثبت  یریگ جهیرد شد و نت قیتحق یاصل هیصفر است. فرض جهیمثبت است، نت زین

شهر  یو حرفه ا یفن انیدر دانشجو یرهبر یو مهارت ها یارتباط یمهارت ها نیوجود دارد و ب

)مهارت  یارتباط یمهارت ها یمحورها نیوجود دارد. مشخص شد که ب یاوهور تفاوت معنادار

 انیدانشجو ینیکارآفر یبازخورد( و مهارت ها یو مهارت ها یداریشن یمهارت ها ،یکلام یها

 یبه دست آمده رابطه مثبت و معنادار یهمبستگ بیبا توجه به ضر هورشهر او یو حرفه ا یفن

بازخورد بالاتر از مهارت  یمهارت ها یهمبستگ بیضر نکهیا لیبه دل 2وجود دارد. در جدول شماره 

بالاتر  یکلام یمهارت ها یهمبستگ بیضر نکهیا لیبه دل نیاست و همچن یو کلام یداریشن یها

و حرفه  یفن انیدانشجو ینیکارآفر یمهارت ها یارتقا یبرا نیبنابرا ت،اس یداریشن یاز مهارت ها

توجه کنید و علاوه  یداریو شن یکلام یاز مهارت ها شتریبازخورد ب یبهتر است به مهارت ها یا

 توجه شود. یداریشن یاز مهارت ها شیب یکلام یبه مهارت ها دیبر آن با
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 گیریبحث و نتیجه

شهر  یاو حرفه یآموزان فندانش ینیکارآفر یهاو مهارت یارتباط یهامهارت نیرابطه ب یبررس

مورد توجه متخصصان آموزش و پرورش قرار گرفته  یاندهیسه دهه گذشته به طور فزا یاوهور ط

 است.

 یو حرفه ا یدر دانش آموزان فن ینیکارآفر یو مهارت ها یارتباط یمهارت ها نی: بیاصل هیفرض

 وجود دارد. یمعنادار یشهر اوهور رابطه آمار

و حرفه  یدر دانش آموزان فن ینیکارآفر یو مهارت ها یارتباط یمهارت ها نی، ب2اساس جدول  بر

 یمهارت ها یمحورها نیوجود دارد. مشخص شد که ب یشهرستان ابهر رابطه مثبت و معنادار یا

 یبازخورد( و مهارت ها یو مهارت ها یداریشن یمهارت ها ،یکلام ی)مهارت ها یارتباط

به دست آمده رابطه  یهمبستگ بیشهر اوهور با توجه به ضر یو حرفه ا یفن انیانشجود ینیکارآفر

 یرت هامها یهمبستگ بیضر نکهیا لی، به دل2وجود دارد. در جدول شماره  یمثبت و معنادار

 یهمبستگ بیضر نکهیا لیبه دل نیاست و همچن یو کلام یداریشن یبازخورد بالاتر از مهارت ها

 ینیکارآفر یمهارت ها یارتقا یبرا نیاست، بنابرا یداریشن یاز مهارت ها بالاتر یکلام یمهارت ها

از  شیبازخورد ب یپرداخت شود. توجه به مهارت ها نهیبهتر است هز یو حرفه ا یفن انیدانشجو

 یاز مهارت ها شیب یکلام یبه مهارت ها دیو علاوه بر آن با یداریو شن یکلام یمهارت ها

داشت. اشکرافت و  یهمخوان یقبل یپژوهش ها جیبا نتا هیفرض نیا جیتوجه شود، نتا یداریشن

(، 2003(، سانتراک )2009و فرساد، ) ی(، علم الهد2007(، اشکرافت و همکاران )2001) کیکر

(. 1388) ی( (، علم الهد2008) ی(، رودارته لونا و شر2009(، جان و داوسون )2006بالاگو ) یمصطف

(، 2005) نیو کرت چینتری(، آکان زوشو، پ2006) نی(، اسلاو1999) نگول،یف(، جکسون و ل1999ما )

 ( ثابت هستند.2007) یوسفی

و توسعه  یشغل تیهدا نیپژوهش نشان داده است که ب نیچند جیحاضر، نتا هیفرض جینتا نییتب در

 نیو آر بویوجود دارد. تا یرابطه مثبت و معنادار هیجرین یدر دانشگاه ها ینیکارآفر یمهارت ها

 تیریمد ،یزیرمانند برنامه تیکنندگان عوامل مؤثر بر موفق( نشان دادند که اکثر شرکت2011)

انجام  قیرا نشان دادند. در تحق یمال تیریو مد یمنابع انسان تیریاطات، مدآموزش، ارتب سک،یر

 یمهارت ها به طور قابل توجه نیکه ا دیرس جهینت نی( به ا2010و همکاران ) ریلیشده توسط باب لو

مستلزم  ینیکارآفرکند.  یم ریداده و آنها را انعطاف پذ شیرا افزا گرانیاعتماد به نفس، ارتباط با د
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آن و بافت  یازهایبه شناخت جامعه، ن یاجتماع یازهایکشف ن رایاست، ز یاجتماع ازین کیکشف 

 طی( که تنها در صورت ارتباط افراد با مح1393 ،یدارد )باسبان رضو یآن بستگ یو اقتصاد یاجتماع

عصر ارتباطات  سو به کیکه از  میکن یم یزندگ ییایدر دن نیاست. ما همچن ییاطرافشان قابل شناسا

 چ،یسریشود )هنکر و ه یصحبت م ینیکارآفر ییطلا یدرباره دهه ها گرید یمعروف است و از سو

فرد بر اساس دغدغه  نکهیا ایاست  یاقتصاد یازهایبه ن یابیدست ینی(. در واقع هدف کارآفر2002

 تیوضع رییتغ در یسع وداز وضع موج یتیو نارضا یاجتماع یها یناآرام لیو به دل یاجتماع یها

بودن  یو اجتماع ریخ ایاست  یاقتصاد ایاست که آ نیا ینیهدف کارآفر یموجود دارد.به طور کل

 یارتباط یدارد داشتن مهارت ها ازیبه اهدافش ن دنیرس یبرا نیکارآفر کیکه  ییاز ابزارها یکیآن 

 بالاست.
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