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 چکیده

ضر به شور  یزش عالدر نظام آمو ییگراکاهش مدرک یبرا یمنظور ارائه مدلپژوهش حا ضرورت ک و 

شد. استفاده داده بنیاداز نوع  یفیاز روش ک قیتحق نیانجام ا ی. برارفتینجام پذاتوسعه مهارت آموزی 

هدفمند با  یریگکه از روش نمونه ندبود رانیا یخبرگان حوزه آموزش عال قیتحق نیا یجامعه آمار

 20د تعدا افتهیساختار مهین یهادر مصاحبه یاشباع نظر اریمع یریکارگو به یگلوله برف ناز ف یریگبهره

 یهاافتهیاعتبار  شیمنظور اف ابه وانجام  یکدگذاروهشدددی با هاداده لیو تحل هیشددددند. تج نفر انتخاب

س یگردآور یهاروش قیمطالعه از تلف صاحبه و پر یاطلاعات ازجمله برر سناد و مدارک، م شنامه ا س

مفهوم  ین ابعاد اصددلعنوابه ییگراپژوهش دو مضددمون از مدرک یهاافتهی. بر اسددا  دیاسددتفاده گرد

 یی( شناسایاعو اجتم یفرهنگ ییگرامدرک ،یو ساختار یستمیس ییگرادر کشور )مدرک ییگرامدرک

سا  نتا نیشدند. همچن ستبه جیبر ا شرا یآمده عواملد  طیمح ؛یو فرهنگ یو اجتماع یفرد طیمانند؛ 

 ییگرامدرک یریگشکل یلکشور از علل اص یموزشآ یعلم طیکشور و مح یو ادار یاسیو س یاقتصاد

شمار م یدر نظام آموزش عال شور به  ساز رودیک ستر صلاح روندهادر  یکه با ب ود و موج یجامعه و ا

صلاح نیهمچن سبب کاهش پد  ا شور،  سعهو  گراییمدرک  دهیامر آموزش و پژوهش در ک مهارت  تو

 گردد. می در کشور  ییو تخصص گرا یمحور

 

 .مهارت آموزی ،یآموزش عال ،درک محوریم ،ییگرامدرک: کلیدی واژگان
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Presenting a model to decrease degree orientation in the country's higher 

education system: the necessity of skills training 

 

 

A b s t r a c t 

The present study was conducted in order to provide a model to decreasing degree 

orientation in the country's higher education system by developing skills training. 

A grounded theory qualitative method was used to conduct this research. The 

statistical population of this research was experts in the field of higher education 

in Iran. Twenty  people were selected using the purposeful sampling method, 

snowball technique and theoretical saturation criterion through semi-structured 

interviews. Data analysis was done with coding methods, so that during the 

coding process, categories including: central categories, causal conditions, 

intervening conditions, contextual conditions, strategies and implementation 

mechanisms, and the consequences of reducing document orientation were 

extracted. 

In order to increase the credibility of the study findings, a combination of 

information gathering methods, such as document review, interview and 

questionnaire, was used. Based on the results and findings of the research, two 

themes of certificationism were identified as the main dimensions of the concept 

of certificationism in the country (systemic and structural certificationism, 

cultural and social certificationism). 

Also, based on the obtained results, factors such as; Individual, social and cultural 

conditions; the economic, political and administrative environment of the 

country; and the scientific and educational environment of the country is one of 

the main causes of the formation of degree orientation in the higher education 

system, which by creating a society and reforming the existing trends, as well as 

reforming the teaching and research matters in the country, will reduce the 

phenomenon of degree orientation and the growth of skills trainings in the 

country. 

 

Keyword: degree orientation, systemic and structural degree orientation, cultural 

and social degree orientation, higher education, skills training. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                             2 / 29

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-640-fa.html


109                                                           آموزش عالی   در نظام ییگراکاهش مدرک یبرا یارائه مدل 

 مقدمه

عال و فبه افراد خلاق،  یتوجهیاسددت که از ب یآموزش عال یروزها نیمعضددل ا ییگرامدرک

. دیآیمبه شددمار  یو زخم کهنه بر بدنه آموزش عال شددودیم جادیو توجه به مدرک، ا نیکارآفر

خود قرار  اسدددتخدام تیمدرک را در اولو رو،یجذب ن یها برادر حال حاضدددر نهادها و ارگان

نداده مدرا هارت محور یمحور کد.  بل م قا که  یدر م تأث یکیقرار دارد  مل  گیاز عوا  ذارر

 .است یکاریب شیبراف ا

شگاه و کسب مدرک به وجود  لیتحص قیافراد از طر «یهایستگیبها به شا»باهدف  ایدر دن دان

 دیدوم انجام یبخصوص بعد از جنگ جهان یعالمراک  آموزش سابقهیآمد اما در ادامه به رشد ب

مواجه  یبا تورم نظام دانشگاه  یجهان غرب ن یو حت ستیمسئله خاص جامعه ما ن نیکه البته ا

بحران »عنوان به دهیپد نیاز ا ،ییکایشدددنا  معروف آمر، جامعه 1ن یکال لیه ایپاترسددداسدددت. 

 ،یاجتماع ژیمدرک و من لت، پرست نیب یکه رابطه متقابل رودیسخن گفته است. انتظار م« مدرک

صادح ضع یقوق اقت شد و احتمالاً مدرک یشغل تیو و شته با  ل،یدل نیبه هم ییگراوجود دا

. دیآیبحران به وجود م عتاًیطب افتد،یاتفاق نم یکارآمد نیا یاما وقت سدددت؛ا داکردهیپ تیاهم

 (1395)زارع،

تک افراد جامعه در ارتقاء و رشد فرهنگ جامعه علم و سواد در تک شیاصل، اف ا کی عنوانبه

ستق ریتأث ساده میم ص کیتر دارد و به عبارت  سواد و تح ست؛ اما بافرهنگ کردهلیجامعه با تر ا

سمت کی یاگر نظام آموزش عال شور به  سوک  شودیباعث م نیرود، ا شیپ ییگرامدرک یو

مانند  یبرود و بعد با معضددلات ییدانشددجو لاتیآن جامعه به سددمت تحصدد یماعاجت انیجر

اگرچه  (1394 پور،ی)قاض .که بازار کار ندارند روبرو شود ییهادر رشته لیو تحص ییگرامدرک

 لیتحصدد نیکه ا یجامعه خوب اسددت، اما به شددرط کی یعال لکردهیتعداد افراد تحصدد شیاف ا

رفتن  نیکسب دانش باشد، وگرنه، شاهد از ب یواقع ندیو بر اسا  زحمت، مطالعه و فرآ یواقع

 .بود میشأن دانش و دانشگاه خواه

شورها در شگاه یانامروزه رغبت چند ،ییاروپا یمترق یک  شود؛ینم دهید یبه اخذ مدارک دان

ست که در رقابت ن د تیواقع نیکننده اجوامع منعکس نیاعتقاد و فرهنگ حاکم در ا رایز  کیا

                                                      
1 Collins 
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و اصلاح  رییو موجب تغ ینشگریو شاخص گ  کنندهنییتع شتریآنچه ب داران،هیسرما ریگو نفس

بر تجربه است  یمبتن یو نوآور تیخلاقبهبود کالا و خدمات است، نبوغ،  ایو  یکار یهاهیرو

 .یو نه مدرک ممتاز دانشگاه

 یاساس ازین کی یو دانشگاه یجهان امروز، داشتن مدارک علم یعلم شرفتهیپ یایهرچند در دن

است  دیفراموش شود. ام دیو لازم نبا یروز و تخصص کافلازم و به یهابوده اما کسب مهارت

 یمنسددجم در حوزه علم و آموزش عال یمشددو خط اسددتیسدد کیبتواند با اتخاذ  رانیجامعه ا

سرما طرفکیاز صاد یهادر بخش یگذارهیو با   ییگراجامعه، مدرک یو اجتماع یمختلف اقت

شور به. کند لیکاذب را در جامعه تعد گرایی به شود که مدرک یسازفرهنگ یاگونهباید در ک

 .ک سالاری را بگیردجای مدر یسالارستهیتخصص گرایی تغییر کند تا شا

مدرک تحصیلی، خود  یجاو مدرک زدایی قرار بگیرد و به یسالارستهیمسیر شا راگر جامعه د

اهمیت و اولویت پیدا  هاتیظاهر، محتوای واقع یجاواقعی افراد و مهارت و تخصص آنان و به

 .کندیت مگرا به سمت ایجاد جامعه بهینه با افراد متخصص حرکجامعه مدرک تیکند، درنها

ستگی های  شای شت  صیلی برای اولین بار در قرن نوزدهم به منظور نکودا مدارک علمی و تح

بندی و قشربندی افراد به ویژه در گ ینش افراد برای استخدام مورد استفاده قرار حرفه ای، طبقه

را  گرفت و به تدریج مدرک گرایی بحرانی را در جهان ایجاد کرد و جوامعی با این ویژگی ها

و وضدددعیت و الگوی حاکم بر چنین جوامعی را مدرک گرایی یا مدرک « جامعه مدرک گرا»

شود. ضروری و عق مداری نامیده می  صل وجود مدرک امری  ست اما وقتی بهلایاگر چه ا  ی ا

صورت من لت، پرستیژ اجتماعی، حقوق اقتصادی درآید و با وضعیت امرار معاش و شغل آحاد 

 .گرایی در جامعه نمایان خواهد شد شکل تب مدرکجامعه گره بخورد به 

گرایی را  گرایی در محافل علمی دنیا دو نظر وجود دارد: بعضدددی مدرک در ارتباط با مدرک

تواند به  می کلانو تخصدددصدددی در سدددط   بالاکنند و معتقدند تولید مدارک مثبت تلقی می

صادی کمک کند. نتیجة این امر، ارتقای ر سعة اقت شرفت و تو فاه فردی، موقعیت اجتماعی و پی

کنند و بر این  گرایی را منفی ارزیابی می اقتصدددادی افراد و جامعه اسدددت. برخی دیگر مدرک

های افراد در نظام  مدرک قرار داده شود، از دیگر پتانسیل ،دهی باورند که اگر تنها معیار پاداش

تعریف در  (1395سددایت خبرگ اری تسددنیم، آبان )دهی چشددمشوشددی شددده اسددت پاداش
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که فرد از آن شیاسددت که ب ییهایجامعه و نابهنجار یسددخن از کژ کارکرد ،گرایی منفیمدرک

شکلات جامعه برآ ت،یو اخلاق، خلاق تیمعنو یدر پ ستجو دیمهارت و حل م سب  یدر ج ک

بار و ح شیاحترام و اف ا تا ع ت تیثیاعت ناشدددخود اسدددت  به  یعلم یهاعنواناز  ینفس 

شده  شترینفس باعتمادبه را به نظاره  گرانیجلب احترام د تاًیو... نها یشغل تیموفق واو منجر 

 .ندیبنش

ی ست و ادامهاگرایی در کشور به امر عادی تبدیل شدهبنا به اظهار صاحبنظران، متأسفانه مدرک

در  لک غوطه ور خواهد ساخت.حرکت در این مسیر، آموزش عالی را در یک بحران کیفیتی مه

گرایی در نظام های مدرکاین راسددتا این پژوهش درصدددد شددناسددایی و بررسددی ابعاد و م لفه

کاهش مدلی برای  تاً  های ناسدددب، ن کارهای م ئه سدددازو با ارا عالی ایران و همچنین   آموزش 

 ارائه کند.آموزی  با ضرورت توسعه مهارتگرایی در نظام آموزش عالی مدرک

 و پیشینه تحقیق ظریمبانی ن

ساده میمدرک شگاه[ را در تعریفی  شجو به کاغذی گرایی ]در حوزه دان توان تمایل محض دان

سی به سری واحدهای در ست که در پایان تحصیلات و پس از گذراندن یک  عنوان مدرک، دان

جهت که ازآن« تمایل محض»کند. التحصدددیلی از دانشدددگاه محل تحصدددیلش دریافت میفارغ

ش صرفاً اهداف گرایی دیگر به دنبال کیفیت علمجویی باروحیه مدرکدان اندوزی نخواهد بود و 

 (.1401،کریمیکند. )خود را در جهت نیل به مدرک تعیین می

گرایی را کالین  مدرک. نام برد« 1گراجامعه مدرک»از نوعی جامعه، به نام  1979کالین  در سدددال 

گیرد. ارک تحصدیلی معیار و مقیا  ارزیابی افراد قرار میداند که در آن درجات و مدباوری می

سا ، چنین به نظر می صادی و بر این ا صیلی با عملکردهای اقت ستگی مدارک تح سد که پیو ر

گرایی است. با این اوصاف، به پیامدهای اجتماعی، از مفروضات اساسی برداشت دوم از مدرک

ضعیت دوگاننظر می سد جامعه ایران در نوعی و شتر های ه یا بحران مدرک قرارگرفته که بردا

 (.1398، شاکریشود )گرایی را شامل میمتفاوت از پدیده مدرک

                                                      
1 . Credent i al  Soci et y 
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های های غیر مرتبط با نقشای که افراد آن بدون انگی ه معینی به تحصیل در رشتهاصولاً جامعه

گرا جامعة مدرککنند، کدیگر رقابت مینوعی در تحصیل با یپردازند و بهانسانی و جنسیتی می

ست و تحصیلات جایگاه ویژه ست. افراط در ا شربندی اجتماعی یافته ا ای در ارزیابی افراد و ق

شدددود یعنی مدارک تحصدددیلی معیار گرایی در جامعه میاین موضدددوع منجر به پیدایش مدرک

 .شود ارزیابی شایستگی افراد می

سی فر شان  شدنایتودهیند آبرر شد کمی تعداد میآموزش عالی در ایران ن دهد که ر

شجویان ثبت صعودی به خود گرفته و در 80شده در ایران، از دهة نامدان سال  روند 

ج  اروپای مرک ی و از متوسددط جهانی و از متوسددط بسددیاری از مناطق جهان به 90

ست. بااین صرفاً اف ایش کمی  شدنایتودهحال، شرقی و آمریکای لاتین بالاتر بوده ا

رتبط ای از تغییرات مانشجویان به نظام آموزش عالی نیست، بلکه مجموعهدسترسی د

در ایران،  شدنایتودهتوان ادعا کرد به هم در نظام دانشگاهی است. از این لحاظ می

ساختارهای اجتماعی، از ویژگی ست که آن را از تحت تأثیر  صی برخوردار ا های خا

شورها به سایر ک شتجربیات  شورهای پی صوص ک  سازدنه متمای  میرو در این زمیخ

 (.1383،قانعی راد)

سه2019) نواکوویچ هاییافته س سی مو سال 1آویوا یامهبی ( از برر شان م 0162در  که  دهدین

صفارغ سومکیاز  شیب شگاه لانیالتح شد به رفتن از انگلیس هایدان شگاه پ اند و شده مانیان

. کنند کسدددب توانسدددتندبه مدرک می ازیخود را بدون ن یها معتقدند که شدددغل فعلاز آن یمین

 یدارا لانیالتحصددفارغ» یطرح اسددتقرار مل یررسددبه ب ی( در پژوهشدد2017) نیهنسددکه و گر

با  بالا پرداختند. یهااسددتفاده از مهارت دیبا اسددتفاده از شدداخص جد یلیوتحلهیتج  ،«شددغل

ب رگسددالان  یهادر مورد مهارت OECD 2یکه از نظرسددنج یکار فیوظا یهااسددتفاده از داده

به نام  دیشددداخص جد کیگرفته شدددده اسدددت،  2014-2015و  2011-2012 یهادر سدددال

                                                      
1 Aviva 
2 The Organisation for Economic Co-operation and Development 
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ISCO(HE)2008  سا  متغیرهای  یبرا ازیمورد ن ی، تجربه قبلیضرور یلیمدرک تحص)برا

شغل، ست آوردن  ستفاده به د شغل نیهمچن فردی و  و یشناخت یاز مهارت ها ا ستقلال  ، ی( ا

سددوم  کی باًیدر مجموع، تقرنتایج پژوهش نشددان می دهد کشددور به دسددت آوردند.  31 یبرا

شاغل کا یروین صیلات تکمیلیر در م شور به کار گرفته م 31در  نیازمند تح  یلیه  .شود یک

س2015) شغل  ییچرا ی( به برر سنیافتن  صاز فارغ یاریب سترال لانیالتح  نی. اپردازدیم یادر ا

شان م صفارغ دهندیم  یترج انیفرماکه کار دهدیمطالعه ن ستخدام  یباتجربه کار لانیالتح را ا

شند. همچن کردهخود کسب  یلیاگر آن تجربه را خارج از رشته تحص یکنند؛ حت س نیبا  یاریب

شگاه ضراز دان شجو دندهیاجازه م ،ها در حال حا  یخود را تا حدود یلیتحص یهادوره انیدان

  دهند. رییا دارند تغتقاض انیاکه کارفرم ییهابه مهارت

 یدانشگاه براندیس آمریکا و کارشنا  امور اقتصاد یعلمئتی( عضو ه2015) حبیبی نهمچنی  

 لانیالتحصددفارغ-آن  یامدهایعلل و پ ،ییگرابه بررسددی بحران مدرک یاخاورمیانه، در مطالعه

شگاه ص شتریمراتب ببه یدان ست که نتایج  و ران،یدر ا -شغلی یهاتاز فر شان  یپرداخته ا ن

در منطقه  گرید یاز کشددورها کیاز هر  شددتریب اریبسدد رانیمشددکل در ا نیا یکه ب رگ دهدیم

دک یهاافتهیخاورمیانه است.  دی( در تحق2014)  گلش د یق دان داد، جنس دو ت،ینش دن، ن  عس

ددرک د دم،یم دا شل د یتعداد باره ده آموزش عال دون ورود ب محل سدکونت،  ،یشدرکت در آزم

 ن،یوالد لاتیخاندواده، تعداد افراد شداغل در خانواده، شدغل، تخصص و تحص یشدمار اعضدا

دواده، دد خان دط  درآم دع تأم س از  دلیتحص یهانهیه  د انیو م دلیتحص یهانهیه  نیمنب

 . باشدیم دهیدر ترک یاجتماعد یها هیم ثدر بدر انگ یاقتصاد یعداجتما یرهایمتغ

و  انیکارفرما دگاهیعدم تناسب د ایتناسب »با عنوان  ی( در پژوهش2013)  و همکاران  نگیس

این پرسشنامه، یک با استفاده از  «لانیالتحصفارغ یعموم یهامدرسان دانشگاه نسبت به مهارت

 نای را موردمطالعه قراردادند. یمال  1یمدر  دانشدددگاه کلانگ وال 126کارفرما و  124تحقیق 

ناسدددا به منظور شددد عه  طال کات مربیناهماهنگ ای/)و یهمخوان یهانهیزم ییم و  انی( در ادرا

صکه فارغ یعموم یهابا توجه به مهارت انیکارفرما شته  دیبا لانیالتح شگاه دا پس از ترک دان

 یبرا یمهم عموم یهادر درک مهارت یاز هماهنگ ی انینشان داد که م هاافتهی ،باشند انجام شد

                                                      
1 Klang valley 
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و مهارت حل مسئله که در  یوجود دارد و تفکر انتقاد انیمدرسان و کارفرما نیاستخدام شدن ب

ش صه آموز س یعر سط کارفرما رد،یگ یمورد توجه قرار م اریب مهم و  یهاعنوان مهارتبه انیتو

شده ا نیا یهاافتهی. شودینم یتلق یاتیح شان داده  وجود دارد که بر  یمبرم ازیست، نمطالعه ن

 اند.داده صیتشخ یاتیح یریپذاشتغال یها را براآن انیکه کارفرما میتمرک  کن ییهامهارت

 مطالعه تطبیقی بر روی شدددایسدددتگی کلیدی»(، در تحقیقی با عنوان 2012) چیرو و همکاران  

 التحصیلانهای کلیدی فارغبه مطالعة شایستگی« آموختگان دانشگاهی از منظر کارفرمایاندانش

قرار است: آموزش عالی بین دو کشور رومانی و انگلستان پرداخت که نتایج نهایی تحقیق ازاین

های مربوط به شددایسددتگی ها نیاز به بهبود برنامه درسددی موجود خود از طریق اف ایشدانشددگاه

گیری چند معیاره، زبان و فنی، رضددایت مشددتری، تصددمیم هایرتباطات، کارگروهی، مهارتا

درک »( در پژوهشدددی با عنوان 2010) رملی و همکارانهای کاری چند فرهنگی دارند. محیط

یاز اسدددتخدام شددددکارکنان از مهارت یان دانشهای موردن بازار کار امروز م آموختگان ن در 

ستگیبه بررسی مهارت« فی یوتراپی شای سط   شدن و  ستخدام  آموخته شاغل دانش 450 های ا

 7های تحقیق نشدددان داد که کارفرمایان تنها که یافته فی یوتراپی از منظر کارفرمایان پرداختند؛

اند: توانایی تفکر انتقادی، تولید متصور شده آیتم زیر را موردنیاز برای ارتقاء آموزش فی یوتراپی

روز بندی مشددکلات، بههای تحلیل سددریع، اولویتها، مهارتفرضددیه و ایجاد ارتباط بین ایده

داشددتن آخرین اطلاعات در مورد حرفه خود، دادن توضددی  روشددن در مورد مشددکلات و نگه

 شود. تشخیص اثرات تصمیماتی که گرفته می

 یندهایو پس آ ندهایآ شیپ یبه واکاو یدر پژوهش   ز،ی( ن1399) مقدس پور و همکاران

شو تداوم خط یریگشکل سعه بازار یم سال ،رانیدر ا یآموزش عال یتو صله   یهادر فا

صاحبه یشهرها یو در نظام آموزش عال 1397تا  1395 صفهان، م و  قیعم یهاتهران و ا

 قیها از طرمص  احبه لیاند و با تحلانجام داده یو عمل یاز خبرگان علم 1افتهیس  اختار مهین

 ،یایخط مش  -یها، عوامل س  اختارخاس  تهاه ندیآشیهفت پ ،یقرارداد یمحتوا لیتحل

عوامل  ،یوجود-یعوامل فلس  ف ،یتخص  ص  -یاعوامل حرفه ،یفرهنه-یانهیزم عوامل

دانش  هاه،  یجانکم ندیچهار پس آ نیو همچن یبودجه ا-یو عوامل مال یبازار-یاقتص  اد

                                                      
1 Semi structure interview 
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و آثار و تبعات مثبته، اس  تخراش ش  دند که با  یمش  ک ت کارکرد ،یماعمش  ک ت اجت

 زادهیآقا عل پژوهش جینتا .ش   د دیائها تص  حت اعتبار آن ،یفیک یابیاعتبار  یهاروش

ساروخان شان1398) یکلخوران و  ست که مهم یدهنده( ن مؤثر  یعوامل اجتماع نیترآن ا

به کسب منزلت و  لیتما ،یکشور، نظام آموزش یاستخدام نیقوان بیبه ترت ییگرابر مدرک

چش  م و  ،یجمع یهارس  انه ،یطیمح یفش  ارها ز،یمتما تیهو نافتی ،یاجتماع هیس  رما

 جینتا نی. اباش  ندیم یطیمح یهاتیجذاب ،ییتظاهر و خودنما ،ییو مدگرا یش  مچهم

 یی،منظور گسترش تخصص گرابه یو ساختار آموزش نیقوان یرساختیز راتییضرورت تغ

شور را م ییگراکاهش مدرک ی، مهارت محوری وسالارستهیشا شدند. در ک سا تذکر  پار

آموزش  یهایکژکار یریگکلدر ش یکند عوامل متعدد یم انیب ی( در پژوهش1396) نیمع

ساختار مد ،ییگرامدرک ،ییگرا ینقش دارد ازجمله: کم یعال شان  هاافتهی. یتیریضعف  ن

س یبه محتوا ییگرا یداد که کم ضر یدر آموزش عال یدر سته بیبا  صد،  94 یهمب در

ضر ییگرامدرک سته بیبا  ساختار 88 یهمب ضعف  صد و  صد از عوامل  30با  یدر در

 (1391) ظهیری نیا و بهروزیانپژوهش تایج ن. باش  دیم یآموزش عال یهایرمؤثر بر کژکا

س  یاس  ی )عاملی مهم برای پس  ران( و پایهاه  -های اقتص  ادی  انهیزه دهد کهمینش  ان 

پس  ران  ازدواش و جاذبه محیط دانش  هاه در بین دختران به نس  بت ،اقتص  ادی و اجتماعی

شد شهاه( می با صیل )ورود به دان  یدیسعنتایج پژوهش  .عوامل مهمتری برای ادامه تح

دانش  یریادگیمانند آموزش و  یاز عوامل توانیمبیان می کند  (1389)و همکاران یرضوان

ص ص س یهاآموزش مهارت ،یو مهارت تخ سا لازم  یهاآموزش نهرش ،ینیو کارآفر یا

عنوان لازم به یآگاه جادیبا بازار کار و ا ینظام آموزش   نس  بت به ارزش کار و تعادل

 نام برد.  رانیدر فراگ یعوامل مؤثر بر اشتغال مرتبط با نظام آموزش نیترمهم

در نظام  ییگراکاهش مدرک یهاکه تاکنون م لفه دهدینشدددان م افتهیمطالعات انجام یبررسددد

فقدان  لیپژوهش حاضر به دل رونیازانشده است؛  ییطور جامع شناساکشور، به یآموزش عال

کاهش  یبرا یبه دنبال ارائه مدل ،ییگراعناصدددر و ابعاد مفهوم مدرک تیمدل و عدم شدددفاف
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ستفاده از روش  یآموزش عال نظامدر  ییگرامدرک شور با ا و  آن یعلل بوم افتنیو  1داده بنیادک

 .است با ضرورت توسعه مهارت آموزی

 شناسی تحقیقروش

 – یفیاطلاعات توصدد یو ازلحاظ نحوه گردآور کاربردی – یادیش از لحاظ هدف بنپژوه نیا

شافی ست. ا یفیک قاتیو از نوع تحق اکت ستفاده از روش داده بن نیا ص ادیپژوهش با ا  فیبه تو

له محوری مدرک گرایی(،2مقو مل علّ ) مفهوم  له ،3یعوا مداخ مل  مل زم4گرعوا  ،5یانهی، عوا

نوع روش پژوهش  کی ادیداده بن هینظر کردیپرداخت. رو ییگرامدرک ی7امدهایو پ 6راهبردها

 یاهیتا نظر ردیگیرا به کار م 8مندنظام یهاهیسددلسددله رو کی ییطور اسددتقرااسددت که به یفیک

 (. 1386 ،امامیدانایی فرد و ؛ به نقل از 2011 ، 9کرسول)کند  جادیموردمطالعه ا دهیدرباره پد

عه ماری  ا جام عال»را  قیتحق نیآ ند. منظور لیتشدددک «رانیا یخبرگان حوزه آموزش  از  داد

که  باشددندیم یلیتکم لاتیتحصدد لانیالتحصددو فارغ یعلمئتیه یخبرگان آن دسددته از اعضددا

ه، تألیف و ترجمه ارائه مقال ،یطرح پژوهشدد نامه،انیاانجام پ لیاز قب یمطالعات و سددوابق یدارا

 تین سابقه فعالافراد در گروه خبره، دارا بود  یو متما یمشخصه اصل یطورکلبه کتاب هستند.

 و در ارتباط با موضوع پژوهش حاضر بوده است. یعمل ایو  یعلم

ابتدا با اسددتفاده از  انتخاب گروه نمونه از دو راهبرد اسددتفاده شددد. در یدر پژوهش حاضددر برا

 یآن دسدددته از خبرگان که بنا به شدددناخت و قضددداوت محقق دارا 10هدفمند یرگیروش نمونه

سوابق مرتبط درزم ستند ةنیمطالعات و  ضوع موردمطالعه ه شدند.  یبرا ،مو صاحبه انتخاب  م

                                                      
1 Grounded theory 

2 Core Category 

3 Casual Conditions 

4 Intervening Conditions 

5 Context Conditions 

6 Strategies 

7 Consequences 

8 The systematic 

9 Creswell 
10 Purposive Sampling 
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صاحب کیاز هر 1یبرفگلوله یرگیروش نمونه یسشس بر مبنا شد  شوندههاز افراد م سته  تا خوا

. تعداد ندینما یباشدددند معرف قیتحق نیا گریاری توانندیم کنندیرا که فکر م یگریخبرگان د

شباع نمونه  نانیمنظور حصول اطمنفر در نظر گرفته شد، به 16  2مورد مصاحبه بر اسا  اصل ا

 . دیمورد رس 20ها به صورت گرفت که درمجموع، تعداد مصاحبه  ین گریمصاحبه د 4 شتریب

اسناد و  یبررسو  ها ازجمله مصاحبه، پرسشنامهداده یآورجمع وهیش نیاز چند قیتحق نیا در

 مهیصدداحبه نداده ها با افراد گروه نمونه با اسددتفاده از م یجمع آور یابرمدارک اسددتفاده شددد. 

شد. با پ افتهیساختار صاحبه یسازادهیبهره گرفته  ز ها، مفاهیم امداوم داده سهیها و مقاکامل م

مطالعه  یهاافتهیاعتبار  شیمنظور اف اشدند. به یبندها دستهدر قالب مقوله وها خارج درون آن

ستفاده شد؛ اسناد( ا لیاعضاء، تحل ینیاطلاعات )مصاحبه، بازب یگردآور یهادر روش قیاز تلف

سناد و مدارک تعداد سی ا  تا 1380 سالهای به مربوط  ساله 20 زمانی دوره در مقاله 15 در برر

 . شدند  انتخاب هدفمند، گیری نمونه روش از استفاده با ،1400

 اسدددناد تحلیل از حاصدددل کیفی های داده تحلیل منظور به پژوهشدددی، مقالات انتخاب از پس

آمده از متن دسددتبه یهاداده .شددد اسددتفاده محوری گذاری کد و باز گذاری کد از پژوهشددی

صاحبه سسرعت انجام پژوهش به شیو اف ا شتریها، جهت دقت هرچه بم اف ار مکس نرم لهیو

ند.  لیوتحلهیمورد تج  3ودایک له درقرار گرفت گذاری) اول مرح عداد( باز کد  مفهوم 330 ت

 طبقه ترکلی م لفه 24 در شده شناسایی مفاهیم تمام باز، کدگذاری دوم مرحله در. شد شناسایی

ست به نتایج نهایت در و شدند بندی صاح از آمده د سه و با هم م سناد مقای به ها را با تحلیل ا

نظم در  گراییکاهش مدرکپیشددنهادی جهت طراحی الگوی  هایم لفهو ارکان و  ادغام گردید

نهایی در جلسات متعدد با متخصصین و  گیریتصمیمو برای اتخاذ  آمدهدستبه آموزش عالی

درجه تناسددب  نییمنظور تعهب ت،یو در نها قرار گرفتند موردبحثانفرادی  صددورتبهخبرگان 

شنامه ییمدل نها س سط متخصصان، پر  نینفر از متخصصان ا 5 اریشد و در اخت یطراح یاتو

  حوزه قرار داده شد.

                                                      
1 Snowball Sampling 

2 Saturation 
3 MAXQDA 
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 یو کدگذار یمحور یباز، کدگذار یدر سددده مرحله کدگذار ادیدرروش داده بن یکدگذار

صاحبه از  یهاهداد لیوتحلهیجهت تج   یپژوهش ن نی. در اشودیانجام م یانتخاب صل از م حا

سه فرا ستفاده یو انتخاب یباز، محور یکدگذار ندیهر  سه فرا یشد. زمانا  یکدگذار ندیکه هر 

روش  رندیگیپژوهش مورداسدددتفاده قرار م کیدر  یو نه متوال گریکدیزمان با صدددورت همبه

مرحله  در در پژوهش حاضدددر (.2005خواهد بود )لاروسدددا، تریکاربرد اریبسددد یگراندد تئور

ستخراج 543باز،  یکدگذار صاحبه دق 20شده از کد ا صان حوزه آموزش  قیم ص با خبرگان و متخ

 .اندشدهییمقوله شناسا 15 تیو درنها شدهلیتبد تریمفهوم انت اع 53به  یعال

 شده است.ارائه 1فوق در نمودار  ندیشده از فرآکسب یفیک یهاداده

 

 
 

 از طریق کدگذاری میداپارا ی. عناصر اصل1نمودار 

 هایافته

 کشور یگرایی در نظام آموزش عالمدرک پدیده محوریالف( 

 مفهوم پدیده های اصدددلی عنوانگرایی بهمدرک از مضدددمون دو پژوهش هاییافتهبر اسدددا  

 فرهنگی گراییمدرک( 2 و ساختاری و سیستمی گراییمدرک( 1 شامل کشور در گراییمدرک

 شدند.  یل شناساییاجتماعی به شرح ذ و
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ستمی گراییمدرک .1 سداختاری که ناشدی از  و سدیسدتمی گراییمدرک ساختاری: و سی

ست. دارای ساختار ا شور و خروجی این  ساختار ک  گراییمدرک فرعی مقوله دو عملکرد 

 .است کیفیتبی گراییمدرک و سیاسی و دولتی

 چه و دولتی چه) ادارات و دولت در موجود روند سدددیاسدددی، و دولتی گراییمدرک مقوله در

گونه گیرد در اینمی قرار مدنظر سددیاسددی افراد و شدداغلان گراییمدرک روند خصددوصددی( و

ستم ست و مدرک را به ،هاسی صلی و کلیدی در دولت به دنبال مدرک افراد ا عنوان یک عامل ا

شاغل در دولت تمایل به ادامه تحصی ستخدام قبول دارد و از طرف دیگر خود افراد  تا  دارندل ا

  ارتقاء و پاداش و ... استفاده کنند؛ ،با استفاده از این مدرک، از م ایای آن یعنی حقوق

ستم همچنین، نبود شی ساختار و سی ست آموز ست شده سبب در  و کیفیتبی مدارک تا ا

 در وریبهره داشددتن بدون و مهارت و شددایسددتگی بدون مندی،علاقه و دانش بدون محتوا،بی

  :کندیم انیب گونهنیا دوازدهمشونده مطلب مصاحبه نیا دیدر تائ شود؛ دزیا جامعه

و استفاده  یآموزو علم ؛انیعلم م یصرفاً برا انیاز دانشجو یکه تعداد کم شهیاحسا  م نیا "

و  شهیمنجر به مدرک م یحل مسئله کشور که قاعدتاً هر آموزش یاز دانش، خود برا یتخصص

به دست  یستگیشا نکهیبدون ا میبه دنبال مدرک باش نکهیا ی. ولستیبد ن ییگرادر کل مدرک

ش درکآوردن آن م شته با سئله ا م،یرو دا شکال نیم ست. ا شجوئه که مدرک  یا نداره حق دان

ش یستگیشا نکهیبدون ا رهیمدرک رو بگ نکهیاما ا رهیبگ ش یلازم ازلحاظ دان کنه،  دایپ یو نگر

 ". نهیمشکل ما ا

ماعی: و فرهنهی گراییمدرک .2 ماعی و فرهنگی گراییمدرک اجت نگ و اجت  که از فره

عه ته، دارای جام نه، گراییمدرک فرعی مقوله دو نشدددات گرف  و گرامنفعت سدددودجویا

 .است جمعی گراییمدرک

 به مدرک م ایای و منافع دریافت منظوربه تنها فرد گرامنفعت و سدددودجویانه گراییمدرک در

 آن منافع کسددب منظوربه صددرفاً و مدرک از اب اری اسددتفاده و اسددت رفته گراییمدرک سددمت

ای و فسدداد در گرایی سددهمیهمدرک عدالتی،هم از هر نوع بی منافعاسددت. برای دسددتیابی به 

ستفاده میمدرک ست گراییمدرک( دوم مقوله)جمعی گراییمدرک شود؛گرایی و تقلب نی  ا  ا
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ست کرده ظهور جامعه در مدرک تب صورتبه که ضی افراد از برخی در و ا  گراییمدرک مری

 :کندیم انیب گونهنای 16 شماره شوندهمطلب مصاحبه نیا دییدر تأ .است کرده ایجاد را

رو صددرف  یادیز یلیو منابع و وقت خ رندگییقرار م یندیفرآ هی یدر حال حاضددر افراد تو "

هستند  نیبراشون؛ فقط دنبال ارو داره  یکه حداقل کارآمد ی چی آوردنبه دست  یبرا کنندیم

 ." ...رندگییقرار م انیجر نیتو ا نیبهشون بگن دکتر، بنابرا ای رندیبگ سانسلیکه فوق

 گرایی در پژوهش. مقوله اصلی، فرعی و کدگذاری باز پدیده مدرک1جدول شماره 

ک
در
م

عی
ما
جت
و ا
ی 
نگ
ره
ی ف
رای
گ

 

گرایی مدرک

سودجویانه و 

 گرامنفعت

 14 ایگرایی سهمیهمدرک

 11 گراییفساد در مدرک

 11؛ 1 مدرک متقلبانه

 11؛ 1 گرایانهگرایی منفعتمدرک

 1 گرایی مبتنی بر م ایا و منافعمدرک

 9 گرایی اب اریمدرک

گرایی مدرک

 جمعی

 9 گراییداغ بودن مدرک

 16؛ 10 ای(گرایی جریانی )تودهمدرک

 8 گراییمریضی مدرک

 کنندهمشارکت کدگذاری باز  مقوله فرعی  مقوله اصلی 

ک
در
م

گرا
یس یی

تم
س

 ی
خت
سا
و 

ار
 ی

گرایی مدرک

 کیفیتبی

گرایی بدون مطالعه و سوادآموزی مدرک

 کیفیت و بدون محتوابی
 15؛ 11؛1

 15؛ 10 ور و غیرمفیدگرایی غیر بهرهمدرک

 15؛ 13؛ 12 مدرک بدون شایستگی و مهارت

 15؛ 14؛ 12 مدرک بدون دانش و توانایی و پشتوانه علمی

 12 مندیمدرک بدون علاقه

 15؛ 14 گرایی نمایشی؛ ظاهری و صوریمدرک

گرایی مدرک

 دولتی و سیاسی

 10؛ 8؛ 3؛ 1 گرایی اداری و دولتیمدرک

 3 گرایی در بخش خصوصیعدم توجه به مدرک

 9 گرایی شاغلینمدرک

 11؛ 8 گرایی سیاسی()مدرک گرایی سیاست زدهمدرک

 10؛ 8؛ 3؛ 1 گرایی اداری و دولتیمدرک

 3 گرایی در بخش خصوصیعدم توجه به مدرک
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 گرایی در نظام آموزش عالی کشورهای مؤثر بر مدرکب( مؤلفه

سا   شارکتنظرات  لیوتحلهیتج بر ا صاحبه پژوهش، کنندگانم  شرایط،( 1 مقوله سه در م

 و سیاسی اقتصادی، محیط( 3 و کشور آموزشی و علمی محیط( 2 فرهنگی؛ و اجتماعی فردی،

شور اداری صلی هایمقوله عنوانبه ک سایی گراییمدرک پدیده بر تأثیرگذار علیّ شرایط ا  شنا

 .شدند

 شرایط فردی، اجتماعی و فرهنهی .1

اجتماعی اسددت. گرایی شددرایط افراد، فرهنگ جامعه و شددرایط یکی از عوامل م ثر بر مدرک

شرایط و بهطوریبه ستیابی به هدفکه هر فرد با توجه به این  صی و اهداف منظور د شخ های 

متخصصین،  نظر کند. براسا های دیگر استفاده میآتی خود، از مدرک برای دستیابی به هدف

گرایی در جامعه گیری مدرکعمده شددرایط فردی، اجتماعی و فرهنگی کشددور که باعث شددکل

 اند از:اند، عبارتشده

 شخصیت فرد 

 منافع فردی 

  پذیری و درک موقعیتکسب آرامش و فرار از مسئولیت 

  منافع اجتماعی برای فرد 

 های دانشگاهی در جامعهعدم آگاهی نسبت به وضعیت رشته 

  نگ جامعهفره 

 خانواده نقش 

  گرایی جامعهجامعه به مدرک و دام مدرک نگاه 

  زناننقش 

 یاجتماع یروندها 

ی در دل یک کلیتی به نام جامعه و فرهنگ اجتماعی ریگشددکلشددخصددیت افراد جامعه پس از 

شخصیت این افراد معنا پیدا می ردیگیمجای  صفات و موجودیت کل جامعه از  کند. برخی از 

صیتی در ستند که  شخ صفات مثبت ه شتباهبهجامعه ج و  گرایی به این پدیده مدرک راه در ا
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و برخی از صفات شخصیتی، ج و صفات شخصیتی منفی هستند که سبب پدیده  زنندیمدامن 

 .شوندیمگرایی در جامعه مدرک

 :کندیم انیب گونهنای 6 شماره شوندهمطلب، مصاحبه نیا دییدر تأ

به ارتقاء  لیم شددرفته،یو پ یافراد به تعال لیم یعنی هاسددت؛جود خود آدمعامل و نیتریاصددل "

شته باشند.  یبهتر گاهیخودشون جا یشغل گاهیکه در جا خواهندیم ی. افرادیمن لت اجتماع دا

 "سراغ مدرک. رنیلذا م نندبییخواهند همه چاره رو تو مدرک م-یم شتریاحترام ب

 محیط اقتصادی، سیاسی و اداری .2

سا سی و اداری که بر مدرکم لفه  یافته های پژوهش ، برا سیا صادی،  گرایی های محیط اقت

 اند از:تأثیرگذار هستند، عبارت

 شرایط بازار کار 

 ضعت اقتصادیو 

 ی سیستم اداریهاشیگرا 

 های آندولت و سیاست 

 فساد اداری 

 گذاری در کشورسیاست و سیاست 

و  یقتصاد مهارت محور و اقتصاد فوق صنعتاقتصاد خوب است، نوع ا تیکه وضع یدر جوامع

ست برا شرفتهیپ شغل وجود دارد. ولهمه افراد با همه تخصص یا صاد  یزمان یها   کیکه اقت

شور بر پا صول )نفت  کیو محور  هیک شخام ف هیبر پا ایگاز( و  ایمح صاد یرو ست. اقت  این ا

امر سبب بروز مشاغل ساده  نیو دلّال محور است که ا انیبندانش ریاقتصاد غ یکشور به صورت

 یتصادرشد اق ی. از طرفمی دهدکاهش  شرفتهیاقتصاد را به مشاغل پ ازیو ن شودیدر اقتصاد م

و  یبر روند نظام آموزش عال یکاذب خواهد بود که همگ  یآن ن دیکار و تول سددتمیکشددور، سدد

 خواهد بود. رگذاریتأث ییگرامدرک نیهمچن

 محیط علمی و آموزشی کشور .3

ساییشر شنا شش مقوله  شدهایط علیّ  ست که دارای  شور ا شی ک بعدی محیط علمی و آموز

 فرعی زیراست:
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  ی به دانشگاه،اقتصادنگاه 

 ،)دانشگاه )مدیریت، ساختار و محیط دانشگاه 

  علمی،فساد علمی اعضای هیئت 

  گرایی،علمی در مدرکنقش اعضای هیئت 

 ،نقایص مدیریتی آموزش عالی 

 م آموزش و آموزش عالی.کیفیت پایین نظا 

در  شدهرفتهیافراد پذ تیو صلاح یو مهارت ی، فنیبودن سط  علم نپایی در هام لفه نیا یتمام

 یاو حرفه یفن یهادوره ،در کشور یمشاهده است. حتشده از آن قابل لیالتحصدانشگاه و فارغ

مدارک آنان وجود دارد. در  یو نه اعتبار کاف یدارند، نه کارآمد ینه توازن و توسدددعه مناسدددب

سخن به م تیفیکه از ک یزمان شور  ست که نظام آموزش  نیبه ا د،یآیم انینظام آموزش ک معنا

 تینظام که ترب نیا یهدف اصل نیندارد و همچن یآموزقبول ازنظر مهارتقابل یکشور خروج

 یدرست نظام درک نیجامعه است محقق نشده است. چراکه ا یمتخصص و کارآمد برا یروهاین

دور  اریبازار کار بس ازیکشور از ن یموجود در نظام آموزش یهاندارد و رشته هجامع یازهایاز ن

 . هستند

 کشور  یگرایی در نظام آموزش عالمدرک ایزمینه طیراش( ش

سا  بر صی شرایط یا زمینه تحقیق، هاییافته ا  تأثیر گراییمدرک کاهش راهبردهای بر که خا

 ند از:گذارند؛ عبارتمی

  جامعه فکری ساختارهای .1

  جامعه اجرایی ساختارهای .2

 جامعه یفکر یساختارها .1

ست که بهجامعه  یفکر یساختارها ستم جامعه ا سی صورت الگوی مرتبط بافکر و دانش در 

 به شرح ذیل است: سه مقوله فرع یدارا

 نقش افراد جامعه 

 یساختار اجتماع 
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 :کندیم انیب ریت زصورموضوع را به نای 3 شماره شوندهمصاحبه

جامعه هست که به  یو بحث فرهنگ یچشموهمدرون جامعه و چشم یهاعملاً بحث رقابت "

ال اماً  یبره ول یشددأن فرد رو بالا م ،یاجتماع ژی. مدرک بر اسددا  پرسددتدهیبها م ییگرامدرک

از ارتقاء  هشیهستند هم یبالاتر یاجتماع ژیکه دنبال پرست ی. افرادکنهینم جادیا یفرصت شغل

بالمدرک اسددد ندیم تق عه و  دهید شدددتریب شدددرفت،یبه پ لیم ،یطلب. جاهکن جام شددددن در 

 کشور یساختار علم "هستند. اثرگذاربه نظر من عوامل  یچشموهمچشم

 اجرایی جامعه یساختارها .2

شود. ساختارهای اجرایی جامعه، ساختارهایی است که توسط متولیان و مجریان جامعه اداره می

 به شرح ذیل سه مقوله فرعی ساختارهای اجرایی کشور شناسایی شدند: که

 ساختار اقتصادی 

 ساختار سیاسی 

 ساختار اداری کشور 

 :کندیم انیب گونهنای 14 شماره شوندهمصاحبه

به دردت  دی. شالیدر فام ی. پُ  بدیاستخدام بش ییجا دیهست که شما بتون یالهیمدرک وس "

ی مقام ،یپُست یبرا یاب ار هبتون نکهیا ایو  سانسمیلمن فوق سانسم،یمن ل یپُ  بد یهم نخوره ول

 ". بشه

 کشور یگرایی در نظام آموزش عالمدرککاهش  راهبردها و سازکارهای اجرایید( 

منظور حل و به .نماینداند که به طراحی مدل کمک میهاییها و کنشراهبردها و اقدامات، طرح

صاحبهگرایی، رفع پدیده مدرک سط م ضل تو شده شوندگان ارائهراهبردهایی برای حل این مع

 است. این راهبردها در دو مقوله اصلی به شرح ذیل شناسایی شدند:

 اسددت،یو دولت، اقتصدداد و سدد یموجود )ادار یاصددلاح روندها در جامعه و یبسددترسدداز -1

 (یو اجتماع یفرهنگ

 شوروپرورش در کدر امر آموزش یو متول ییبخش اجرا اصلاح -2
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 . مقوله اصلی، فرعی و کدگذاری باز راهبردها در پژوهش3شماره  جدول

 مقوله اصلی
مقوله 

 فرعی
 کدهای باز

 یبسترساز
در جامعه و 
اصلاح 
 یروندها
موجود 
و  ی)ادار

دولت، 
اقتصاد و 

 است،یس
و  یفرهنگ
 (یاجتماع
 

ت 
دول
و 
ی 
دار
ر ا
ختا
سا
ح 
لا
اص

 

 به و مهارت و تخصص( در سیستم اداری های دیگر افراد )تجراهمیت به توانمندی

 روزرسانی شایستگی کارکنان و تطبیق با محیط و آموزش مستمر کارکنانبه

 بازبینی شرح مشاغل و شرایط احراز شغل 

 و...(های استاندارد، حقوق و م ایا، ارتقا اصلاح سیستم منابع انسانی )استخدام

 خصص گرایی و مهارت محوری در نظام اداریاستخدامی ت اصلاح قوانین مخصوصاً

 ها بازآموزی نیروی انسانی در سطوح مختلف و به هنگام کردن اطلاعات و تخصص

 گرایی های جایگ ین مدرکحمایت از راه

 و تخصص سالاریبازی )توجه به شایستهسالاری و کاهش فساد و پارتیشایسته

 گرایی(

 به بخش غیردولتی  یارتباط با اعمال تصدی دولتهای در واگذاری فعالیت

 مکانی ه کردن کارهای اداری و کاهش کارکنان ستادی و توسعه کارکنان صفی 

 گرایی(های مدرکها )کاهش ه ینهفایده در تمام بخش –ایجاد تفکر ه ینه 

صاد
 اقت
تار
اخ
 س
لاح
اص

یس ،ی
 یاس

 تخصص و توانمندی بازار کار بر اسا  مهارت،  تر کردنرقابتی

 های لازم از طریق اعطای تسهیلات و اعتبارات بانکی ایجاد مشوق

های های پژوهشی در بخشسازی؛ حمایت از فعالیترفتن به سمت خصوصی

 خصوصی 

 نش بنیان او د، کوچک وکارهای نوپابنیان رشد کسباقتصاد دانش

 های اقتصادی و تولیدیفعالیت شفاف کردن کلیه قوانین و مقررات مربوط به

 المللی( المللی )برقراری روابط بینای و بینتوسعه اقتصادی، بومی منطقه

 های اقتصادی ایجاد سیستم حمایتی کامل و جامع در زمینة حمایت از بنگاه

 باقی ماندن در اقتصاد سنتی و رشد آرام به سمت صنعتی شدن

 گذاری خارجی(ی )مخصوصاً صنایع کوچک؛ سرمایهگذارتأمین امنیت سرمایه

 وکار کارآمد طراحی سیستم کار، تولید و خلاقیت واقعی و باز کردن فضای کسب

 و سیاسی تغییرات بنیادین نظام اقتصادی

 ها ها، تواناییبرای همه مهارتدر بازار کار و گشوده شدن بازار کار  تغییرات عمده

 های اقتصادی، فرهنگی، سیاسی، حقوقی و قضایی در جامعه تعادل در نظام

 سازی سیستم تجارت رقابتیپیاده

 گرایی در جامعهتولید ثروت و کاهش مصرف
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 . مقوله اصلی، فرعی و کدگذاری باز راهبردها در پژوهش3شماره  جدول

 مقوله اصلی
مقوله 

 فرعی
 کدهای باز

وجود یک متولی مشخص برای سامان دادن به امر اشتغال و کارآفرینی مهارت 

 آموختگان 

 بهبود شرایط و اوضاع اقتصادی )رونق اقتصادی(

 سازی بخش خصوصیوجه به توسعه و مشارکت بخش خصوصی و فعالت

 یبسترساز
در جامعه و 
اصلاح 
 یروندها
موجود 
و  ی)ادار

دولت، 
اقتصاد و 

 است،یس
و  یفرهنگ
 (یاجتماع
 

نگ
ره
ر ف
ختا
سا
ح 
لا
اص

 ی
ماع
جت
و ا

 ی

 ای ن د صاحبان صنایع ها و مدارک فنی و حرفهمهارت بر تغییر نگرش کارفرمایان

 ینه شدن فرهنگ کارآفرینی و آموزش و ترویج آننهاد

 های مختلف موردنیاز جامعهگذاری کردن در حرفهسرمایه

 تحصیلتغییر فرهنگ جامعه به علم محور شدن دانشگاه و تغییر هدف از 

 نهادینه شدن فرهنگ مشارکت علمی در جامعه و ایجاد تعامل بین آموزش و پژوهش

و  مسئولیت مردم در جهت پیشرفت جامعه با کسب مهارتبرانگیختن احسا  

 تخصص 

 های خصوصی و غیردولتیهای پژوهشی در بخشحمایت از فعالیت

 های عمومی و رشد فرهنگی جامعه منظور بهبود آگاهیری ی بهبرنامه

 تغییرات بنیادین نظام اجتماعی

فقیت در جامعه توسط مدرسه و های دیگر موتصویر واقعی از تحصیلات و زمینه

 خانواده

 ( جایگ ین کردن پارامترهای جامعه )سیستم نتیجه گرا، تخصص گرا

 ها و اختراعاتها و نوآوریتسهیل در ثبت یافته ها،تشویق و تقدیر از خلاقیت

 دانش گرایی گسترده در مقیا  وسیع جامعه

اصلاح 
بخش 
و  ییاجرا
در  یمتول

 وامر آموزش
در  شروپ

 کشور

ت
اس
سی
ح 
لا
اص

ی  
عال
ش 
وز
 آم
ظام
ی ن
ست
لاد
 با
ی
ها

 

 هاسازی علمی دانشگاهتلاش در همسان

 تناسب رشتة تحصیلی دانشگاهی و بازار کار و بازارمحور شدن دانشگاه 

 هادر دانشگاه یو اعتبار سنج یابیحاکم کردن نظام ارز

 تغییر در فرآیند جذب دانشجو

 های مختلفدانشگاه و صنعت و ارتباطات با سازمانتقویت روابط 

 هاالمللی سازی دانشگاهسازی و بینجهانی

 وپرورش مهارت محور و پرورش کارآفرینیاصلاح سیستم از پایه به سمت آموزش

های آموزش )آموزش مهارت محور، تخصص گرا، کاربردی؛ کارآفرین تغییر شیوه

 محور(

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                            20 / 29

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-640-fa.html


127                                                           آموزش عالی   در نظام ییگراکاهش مدرک یبرا یارائه مدل 

 . مقوله اصلی، فرعی و کدگذاری باز راهبردها در پژوهش3شماره  جدول

 مقوله اصلی
مقوله 

 فرعی
 کدهای باز

 رت باکیفیت و نظارت بر نظام آموزشطراحی سیستم نظا

 اصلاح نظام آموزشی و  های عمومی آموزش عالیدر سیاست تغییرات عمده

تر کردن، مهارت محور شدن؛ رفدع بازبینی درو  و واحدهای دانشگاهی )کاربردی

 نیازهدای فدردی دانشدجویان در اصلاح و بازبیندی برنامه درسدی(

پژوهی نظام آموزش عالی و رصد گذاری علمی )آیندهتحول در نظام سیاست

 التحصیلان قبلی دانشگاه(فارغ

 های آموزشی در مقابل تحولات اقتصادی و اجتماعیانعطاف برنامه

اصلاح 
بخش 
و  ییاجرا
در  یمتول

 وامر آموزش
در  شپرو

 کشور

ت
اس
سی
ح 
لا
اص

ین
پای
ی 
ها

ی 
عال
ش 
وز
 آم
ظام
ی ن
ست
د

 

 کارآمد و کارآفرین )خلاق( خصص،تربیت نیروی انسانی مت

های مدیریت تغییر ساختار و کارکرد دانشگاه و همچنین مدیریت دانشگاه و شیوه

 گرا، کارآفرین، ایده پرداز، شرکتی،دانشگاه دانشگاه عمل

و اهمیت دادن به مسئله مهارت و کارآموزی پیش  ایحرفه های فنیگسترش مهارت

 بهتر آینده شغلیمنظور ترسیم هر چههها باز ورود به دانشگاه

 گراهای دانشگاهی مسئله محور؛ کاربردی و عملپژوهش

 توسعه روابط علم و جامعه و همکاری با صنعت و دولت 

 ای اساتید ارتقا سط  دانش حرفه

 جادیامدار  ) و ها های راهبردی دانشگاهتوجه به کارآفرینی دانشگاهی در برنامه

 باتجربه( نانیاستفاده از کارآفر ؛ینیمراک  رشد و کارآفر سیتأس ،یک علم و فناورپار

 های جدید دانشگاهی متناسب با تقاضای واقعی کشور بینی ایجاد رشتهپیش

 های تقلب علمیبسته شدن راه وبازطراحی سیستم از سمت مادی به سمت علمی 

 رای تصمیم به تحصیل یا کاروزان بیان و دانش آممناسب به دانشجودهی جهت 

 

و دولت، اقتص  اد و  یموجود )ادار یاص   ر روندها در جامعه و یبس  ترس  ازمقوله  .1

 (یو اجتماع یفرهنه است،یس

شده  شنهاد ست که برای این منظور پی ساختار اداری و دولت ا صلاح  شنهادی ا اولین راهبرد پی

هایی ج  مدرک ط احراز شغل نقش م لفهاست تا با بازبینی مشاغل و ایجاد شرح شغل و شرای

ی افراد شامل تجربه، مهارت و تخصص هایتوانمندرا در کشور رشد بدهند. از طرف دیگر به 
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ی شایستگی در جامعه هاملاکی افراد و تغییر هایستگیشای روزرسانبهتوجه شود. همچنین با 

ساختار  شرفت آنان را رقم ب نند. از طرف دیگر باید  شد و پی سانی در ر ستخدامی و منابع ان ا

 جلوگیری شود. هاسازماندر  زدوبندی ایجاد شود و از سالارستهیشااصلاح شود.  هاسازمان

ست که به سی ا سیا صادی،  ساختار اقت صلاح  عنوان عاملی مهم در ایجاد روند دومین مقوله ا

شددکل و ماهیت  رییتغکند. با ایجاد رونق اقتصددادی و همچنین گرایی در جامعه عمل میمدرک

اقتصاد از اقتصاد دولتی به سمت اقتصاد خصوصی و باز و عدم دخالت دولت در مکانی م بازار 

ی دسددتوری در جامعه، سددبب ایجاد زیرسدداخت مناسددب برای جذب نیروهای کار هامتیقو 

های شود. در جامعه باید تولید ثروت صورت بگیرد و اقتصاد با حمایتشده در جامعه میتربیت

شد یابد تا بتواند حجم بالای نیروی ی خارجی در بخشگذارهیسرمامالی و  های مختلف آن ر

شد ناخالص  صادی در جامعه و اف ایش ر سبب ایجاد حرکت اقت کاری را در خود جای دهد و 

 داخلی کشور گردد.

ساختار فرهنگی صلاح  شه در فرهنگ،  سومین مقوله ا ساختار مهمی که ری ست.  و اجتماعی ا

، نخبگان، هارسدددانهبین نقش دولت، و باورها و بایدها و نبایدها جامعه دارد. دراین  هاارزش

دانشدددگاه و مراک  آموزشدددی و پژوهشدددی بسدددیار حیاتی اسدددت. باید باور به مفید بودن نظام 

ی باکیفیت هایخروجو نظام آموزش عالی با ایجاد نتایج مطلوب در جامعه و  وپرورشآموزش

کارآمد  رانیتوسط مد یاندوزکردن فرهنگ کار و مهارت نهینهاد شخص شود.مشاهده مو قابل

فرهنگ جامعه به  رییتغ او یآن در کشدددور  جیو ترو ینیکردن فرهنگ کارآفر نهیو خبره و نهاد

ص رییسمت جامعه علم محور و تغ سازمان ل،یدادن هدف از تح شارکت   یهاجذب و جلب م

 یهادر بخش یپژوهشددد یهاتیاز فعال تیماو ح قیو تحق یدر جهت علم، فناور یردولتیغ

 است. توسط مصاحبه شونده ها شدهانیب یراهبردها گریاز د یردولتیو غ یخصوص

 وپرورش در کشوردر امر آموزش یو متول ییبخش اجرا اص رمقوله  .2

صلاحمقوله  شوردر امر آموزش یو متول ییبخش اجرا ا  شامل دو مقوله فرعی وپرورش در ک

 یدستنییهای پاسیاست اصلاحی و مقوله فرعی نظام آموزش عال یهای بالادستسیاستاصلاح 

 ی بود.نظام آموزش عال
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ست صورت میسیا ستی جامعه  سط مدیران بالاد ستی جامعه تو رو باید گیرد. ازاینهای بالاد

ها، تطبیق ی کیفیت آموزشی در دانشگاهسازکسانهای موجود در وزارت علوم شامل یسیاست

دانشددگاه و نیاز آن با نیازهای جامعه، تقویت روابط دانشددگاه با صددنعت و ارتباطات موجود، 

و در کل ایجاد  های دانشددگاهیو دوره درو اصددلاح سدداختارهای آموزشددی از پایه و بازبینی 

ست سازندهتحولی  سیا شود تا بتوان با تغییر رویکرد و در نظام  شور ایجاد  گذاری علمی در ک

 گرایی منفی در جامعه را رقم زد.م آموزشی جامعه موجبات کاهش پدیده مدرکتحول در نظا

س  نیهم ا دستنییضرورت دارد در پا ،ینظام آموزش عال یبالادست یهااستیپس از اصلاح 

شود، ازا راتییتغ ست تا مهارت ازین یساز نیمنظور کارآفربه رونیلحاظ   یاو حرفه یفن یهاا

 یروهاین تیمرک  ترب دیکردند که دانشددگاه با انیب گونهنیخبرگان ا .ابدیدر دانشددگاه توسددعه 

شود،  یدر دانشگاه طراح دیجد یهااست تا رشته ازیلذا ن. باشد نیمتخصص، کارآمد و کارآفر

در دانشددگاه  ینیمراک  رشددد و کارآفر ،یمانند پارک علم و فناور ینیکارآفر دیجد یبسددترها

 دایگرا سوق پمسئله محور و عمل یهابه سمت پژوهش یگاهدانش یهاتر گردند. پژوهشفعال

 کند.

 همچنین و صنعت با دانشگاه ارتباط دانشگاهی، درو  اصلاح درزمینة 6شونده شماره مصاحبه

 :که کندمی پیشنهاد ایحرفه و فنی و کاربردی هایفعالیت تقویت

هارت برای بدن certificate سدددری یه مدرک جایبه... "  دوره یه برای مثلاً .آموزیم

شکاری صص فرد که بدن معتبر برگه یه جو شکاری تخ  خوب خیلی رو مهارت یه و داره جو

 ". خورهنمی دردشون به که در  کلی گذروندن جایبه بدند یاد

 کشور  یگرایی در نظام آموزش عالمدرک برای گرمداخله طیراش(  ه

شرایطشرایط مداخله ست که بهی گر،  سهیعنوان ا  کند.یا محدودکننده راهبردها عمل می لگرت

صلی م لفه ای در این پژوهششرایط مداخله های کاهنده های ف اینده و م لفهشامل دو مقوله ا

 گرایی شناسایی شدند.مدرک

 گراییهای کاهنده مدرکمؤلفه .1

سا  یافته بر شرهای کاهنده مدرکهای تحقیق، م لفها سه مقوله فرعی به  ح ذیل گرایی دارای 

 باشند:می
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 هاتغییر در تفکر نسل 

 تغییر درروند جامعه 

 وضعیت اقتصادی کشور 

 گراییهای فزاینده مدرکمؤلفه .2

شد به های موجود در جامعه که موجب اف ایش مدرکبرخی از م لفه گرایی در جامعه خواهند 

 شرح زیرند:

 باورهای فردی 

  باورهای اجتماعی 

  مشکلات نظام آموزشی و دانشگاه 

 .مشکلات مرتبط با دولت و نظام اداری 

 کشور یگرایی در نظام آموزش عالمدرککاهش  برای هاپیامدهای اجرای استراتژی و ( 

سا  بر  صل از اتخاذ راهبردهاهایافتها شامل دو مقوله  اجرایی( ساز کارهای) ، پیامدهای حا

 باشند:میبه شرح ذیل اصلی پیامدهای منفی و مثبت 

 پیامدهای منفی .1

نظام آموزشددی کشددور مسددائل و  پیامدهای منفی نوعی از پیامدهاسددت که برای جامعه، افراد و

 آورند:وجود می کند که مشکلات زیر را بهمشکلاتی را ایجاد می

 مشکلات برای نظام آموزش عالی 

  مشکلات فرهنگی 

 مشکلات فردی 

گرایی در جامعه کباید خاطرنشددان کرد که با کاهش مدرمش  ک ت برای نظام آموزش عالی: 

ها و متروکه شدددن آن، بروز مشددکلات مالی برای برخی از موجبات کاهش ورودی دانشددگاه

شود. همچنین این رفتن گردش مالی آنان و درنهایت تعطیلی دانشگاه میها و یا از بین دانشگاه

ستعداد به ی نهادهای آموزشی و یا جلوگیری از ادامه تحصیل دانشجویان باااعتباریبامر سبب 

 شود. می مقاطع تحصیلات تکمیلی
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شک ت فرهنهی: قرار  الشددعاعتحتگرایی مثبت نی  گرایی در جامعه، مدرکبا کاهش مدرک م

خواهد گرفت و ارزش تحصددیلات در جامعه کاهش پیدا خواهد کرد. و درنهایت این به معنای 

طرفی پیامد دیگر آن فروکش صورت سنتی است از شدن بازار و جامعه و عمل آنان به تریسنت

ست. برای این منظور با بهبود کیفیت دورهشدن تب مدرک شی در گرایی در جامعه ا های آموز

ندی  عداد و توانم هارت محور و اف ایش اسدددت یت آموزش م عه و اف ایش سدددط  کیف جام

 توان به این پیامدهای منفی فائق آمد.های این نظام آموزشی میخروجی

، دلسردی از م سساتشده در جذب لانیالتحصفارغدلیل بیکاری برخی از  بهمشک ت فردی: 

شده برای افراد شکلات روحی و روانی ایجاد صیل و م شجویان و ترک تح صیل دان  ادامه تح

شتغال در این افراد میریکارگبهشود که با جذب و ایجاد می شکلات را ی و ایجاد ا توان این م

 :کندیم انیب گونهنیا 16 شونده شمارهمصاحبهمرتفع کرد. 

ما م نیهم" مدهاشیپ میتون یالآن هم  ته هم منف مینیرو بب ا مه مثب به رو داره. یه . هر دو جن

 جادیاشتغال هم ا هانیشدند. خوب ا لیها تعطما تو شهرستان یرانتفاعیغ یهااز دانشگاه یلیخ

ازش منتفع  یادیز یهاآدم هیهم داشدددتند  یگردش مال هی. هالیالتحصدددفارغ یکرده بودند برا

 "گرفت. دهیناد ندیفرآ نیاز ا شهیشدند اونها رو نمیم

 پیامدهای مثبت .2

 شامل موارد زیر است: گرایی در جامعه،پیامدهای مثبت اتخاذ راهکارهای کاهش مدرک

 هافواید برای نظام آموزش عالی و دانشگاه 

  وکارکسبفواید اقتصادی و فضای 

 یفواید اجتماعی و فرهنگ 

شهاه گرایی در جامعه سبب بهبود محیط کاهش مدرک ها:فواید برای نظام آموزش عالی و دان

ساد در  ساتید و کاهش ف شجویان و ا شی، انگی ه بالاتر در دان شدن نظام آموز شگاه، پویاتر  دان

دانشدددگاه و اف ایش اقتدار در نظام آموزش عالی و پیشدددرفت علم و توجه به مهارت آموزی و 

شگاه و دیگر م لفهدانش کارب سب ازنظر ردی در دان ساختاری منا سبب ایجاد  ست که  هایی ا

 علمی، آموزشی و فرهنگی در جامعه خواهد شد.
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شگاه بتواند افراد  :وکارکسبفواید اقتصادی و فضای  تربیت کند این  ترستهیشازمانی که دان

قرار خواهند گرفت و عنوان ورودی بهتر صددنعت و محیط کار مورداسددتفاده افراد متخصددص به

وری و تولید در جامعه خواهد حضددور افراد پرتوان و کارآمد در نظام تولیدی سددبب بهبود بهره

و رشد جامعه است که رشد اقتصادی و اجتماعی  وکارکسبشد که این به معنای بهبود فضای 

 را نی  در پی خواهد داشت. 

گیریو نتیجه ثبح  

شان م جینتا ضل ییگرامدرک ای یرمحوکه مدرک ی دهندن ست که از ب یمع به افراد  یتوجهیا

 یروند در مقابل مهارت محور نیاو  دیآیم دیو توجه به مدرک پد نیخلاق، نوآور و کارآفر

ستبه جی. نتاردیگیقرار م یو کارمحور  ؛1397،یشاکر؛ 1381،یصبوح یهاآمده با پژوهشد

 دارد. یهمخوان 1395،و همکاران یلیاسماع ؛1398،یکلخوران و ساروخان  ادهیآقا عل

صان  یو خارج یداخل قاتیتحق نهیشیو پ اتیادب قیاز مرور دق پس ص صاحبه با متخ و انجام م

در نظام آموزش  ییگراکاهش مدرک یکه برا دهدینشدددان م ق،یتحق یهاافتهی ،یآموزش عال

شور، وجود  یعال سجم و الگو کیک ضرور ییساختار من سب لازم و  شدیم یمنا . رهبران و با

عنوان از مدل پژوهش به توانندیم اسدددتمدارانیکشدددور و سددد یعال شدر نظام آموز انریمد

ها و کاهش بار رشددد و ارتقاء و بهبود مسددتمر آموزش و پژوهش در دانشددگاه یبرا یچهارچوب

ضاف سعه مهارت آموزی تیفیو بدون ک یآموزش بدون خروج یا ضرورت تو ستفاده کنند.  با  ا

ابعاد و  هب شددتری( ، در جهت شددناخت و توجه ب 1ر )نمودارحاضدد قیشددده در تحقمدل ارائه

در کشددور و ارائه راهکارها و  ییگراکاهش مدرک طیو شددرا هانهیو زم ییگرامدرک یهام لفه

شرا یی با ضرورت توسعه مهارت آموزی واجرا یساز کارها گر مداخله طیبا توجه به موانع و 

در  یتحول تواندیم شدهیطراح یالگو یمطالعه، اجرا یهاافتهی. بر اسا  باشدیم نهیزم نیدر ا

باعث  تواندیم شددددهیطراح یالگو یداشدددته باشدددد. اجرا یدر پ ییگرامدرک یروند اجتماع

 شیو اف ا دهیکشور گرد یعرصه نظام آموزش نفعانیهمه ذ نیو بهبود تعامل آگاهانه در ب تیتقو

در  و رشددد و توسددعه تیخلاق شیف او ا یو بالابردن سددط  دانش و آگاه یمشددارکت عموم

 .داشته باشد یدر ابعاد مختلف کشور را در پ مهارت آموزی و بالتبع
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 مثبت جینتا جادیو ا ییگراکاهش مدرک یبرا یکاربرد ییشددنهادهایپژوهش، پنتایج ا توجه به ب

 :شود یارائه م با ضرورت توسعه مهارت آموزی
 ئه هارت و هاآموزش ارا مان توسدددط م ثر کاربردی هایم فه و فنی سددداز بهحر منظور ای 

 افراد خوداشتغالی لوازم و مقدمات نمودن آموزی در جهت فراهممهارت

 صلاح ستسی ا ستخدام یهاا شتغال یا ش یو ل وم بازنگر یو ا و  یشغل یهایابیبر نحوه ارز
 انیمتقاض یاو حرفه یتجرب یهابر مهارت دیضرورت تأک

 که افرادی طورکلیبه و هافرصددت به آگاه و نفساعتمادبه ایدار ها افرادیمدار  و دانشددگاه 
ستفاده برای قوی ایانگی ه شته را جدید وکارهایکسب اندازیراه و هافرصت از ا شند را  دا با
 نمایند. تربیت

 ابتدایی آموزش دوران از آموزی به کودکانمهارت آموزش الگوی 

 تحصیلیو هدایت مقاطع در هامشاوره وسیلههب آموزان دانش هایخلاقیت و هامهارت شناسایی 
  تحصیلی درست مسیر در آنان

 داد سوق آموزیمهارت به را فرزندان تا مدار  در هاخانواده مشاوره و سازیآگاه. 
 کارآفرینی فرهنگ و بنیاندانش وکارکسب فرهنگ ترویج 

 همراه به نظارت و گذاریسیاست در تمرک  طریق از مهارتی هایآموزش از حمایت و تقویت 
 کلان راهبرد غیردولتی هایبخش مشارکت تقویت

 و مهارت صدداحبان هایقابلیت و توانایی از جامعه گیریبهره سددازوکارهای تقویت و توسددعه 
 مدرک بدون خبرگان

 هایدوره گذراندن کارکنان از طریق سددالههمه شددغلی ارتقاء یا و ایحرفه دانش روزرسددانیبه 
 مدتمیان و تمدکوتاه مهارتی

 دانشگاهی مدرک داشتن ل وماً نه و هامهارت اسا  بر اقتصادی موفقیت 

 مشاغل بندیطبقه بازنگری 

 و سالانه یصورت ماهانه، فصلبازار کار به تیانتشار اطلاعات مربوط به وضع 

 دانشگاهی مدارک جایگ ین راههای از حمایت 

 هاسازمان توسط هادوره این پذیرش و آموزشی هایدوره تسهیل و فراگیرشدن 

 تحصیلی مقطع هر پایان در تخصصی هایمهارت ارزیابی امتحان برگ اری 

 درسی هایبرنامه در کارورزی گنجاندن 
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