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Abstract: According to the data of the International Labor Organization (ILO), in 2022, among people aged 25 to 
54, mothers with young children have a lower chance of participating in the labor market than their peers; so the 
labor participation gap for this group increases from 29.2 percent for women to 42.6 percent for mothers. The part 
of this gap that cannot be explained by human capital factors is called discrimination. In Iran, there are not many 
Experimental studies on discrimination in the labor market for mothers. The purpose of the present study is to 
investigate the existence of discrimination in accessing job opportunities for mothers compared to other women 
in the urban labor market of Iran using data from the urban household expenditure-income plan and the logit 
model. The estimation results show that motherhood reduces women's chances of employment by 5 percent. The 
variable of male activity rate has a greater effect on the dependent variable, i.e. women's employment, than any 
other dependent variable and motherhood is in second place. Also, it can be said that by controlling for all 
variables affecting labor supply and demand and culture, motherhood still affects women's employment 
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 چکیده

 کمتر شانسی خود همسالان به نسبت خردسال فرزند دارای مادران ساله،54 تا 25 افراد میان در 2022 سال در ،(ILO) کار المللی بین سازمان آمار اساس بر
 افزایش مادران برای درصد 6/42 به زنان مشارکت برای 2/29 از گروه این برای کار نیروی مشارکت شکاف که طوری به دارند؛ کار بازار در شرکت برای

 تجربی مطالعات ایران، در. شود می نامیده تبعیض داد، توضیح را آن توان نمی انسانی سرمایۀ به مربوط عوامل وسیلۀ به که موجود شکاف از بخشی. یابد می
 برای شغلی های فرصت به یابی دست در تبعیض وجود بررسی حاضر پژوهش از هدف. اند نشده انجام مادران کار بازار در تبعیض موضوع با رابطه در زیادی
 نتایج. است لاجیت الگوی از استفاده با و شهری خانوارهای درآمد - هزینه طرح های¬داده از استفاده با ایران شهری کار بازار در زنان سایر به نسبت مادران
 متغیر روی بر دیگر، توضیحی متغیرهای سایر به نسبت مردان فعالیت نرخ متغیر. دهد می کاهش درصد 5 را زنان اشتغال شانس بودن مادر دهد می نشان برآورد
 تمام کنترل با گفت توان می همچنین،. گیرد می قرار اثرگذاری دوم رتبۀ در بودن مادر متغیر آن، از پس و است اثرگذارتر ها خانم بودن شاغل یعنی وابسته،

 .است تأثیرگذار زنان اشتغال بر بودن مادر هم باز فرهنگ، و کار نیروی تقاضای و عرضه بر تأثیرگذار متغیرهای

 .شغلی های فرصت انسانی، سرمایۀ مادری، جریمۀ بعیض،ت کلیدی: های واژه
 

 مقدمه 

،  نار    ILO)iالمللای ااار     بر اساا  مااار سااناای با      

اشارات ننای در بانار اار بس ار امتر ان اردای است. در ساال  

ساله، شکاف جنس تی در اشارات 54تا  25در ا ای افراد  2022

درصا  باوده اسات. در وا ار، در ااا  ساال        2/29ن روی ااار  

درص  بوده  6/90درص  و اشارات اردای  4/61اشارات ننای 
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سادگی فقط به اشاک      بهاست؛ با اا  حال، اا  تفاوت را نباا

شا     رونرسانی های به ب شتر ننای در اافت  شغ  نسبت داد. داده

ده  اکی ان عوااا  اصالی    نشای ای المللی اار اخ ر ساناای ب  

ااهش اشارات ننای در سطح جهای ترب ت فرنن  اسات. ااا    

ب ای اعناست اه نه فقط ننای اشاارات امتاری در باانار ااار     

دارای فرنن  خردسال ن ز نسبت به همسالای خود دارن ، اادرای 

شانسی امتر برای شرات در بانار اار دارنا . در هماای گاروه    

ام اک فرنن  نار شش سال دارن ،  سنی،  برای افرادی اه دست

درصا  افازااش    6/42باه   2/29شکاف اشارات ن روی اار ان 

 1/53ااب . در وا ر، در ا اای ااا  افاراد، اشاارات ااادرای       ای

  .درص  است 7/95درص  و اشارات اردای 

iهای سراااۀ انسانی اانن  نظراۀ بکر نظراه i  1985،)    عا 

را باه   داناش  یارتقا و یماونش های فرصت ان بردی بهره ااکای

به ان ان  سااار نناای    توانن  ینماه اادرای  یلاان دلا یکاعنوای 

ان . اطالعات  شغلی اوفق باشن ، ب ای اردههای  در اسب فرصت

ده   دهن  اادر بودی اشتغال ننای را ااهش ای اختلف نشای ای

 Sieppi & Pehkonen, 2019; Correll et al., 2007; 

Cuddy et al., 2004;.)    

باا صافات    اعماولاا  ،ارا بتی خود یها اادرای به دل   نقش

و امتر اتعه  به اار نسبت باه   تر ی، عاطفااری امتر شااستگی

انفای   یهاا  شه ا  الا. شون  ایننای ب وی فرنن  در نظر گرفته 

ظااهر شاون ؛   باا ااادرای   امک  است به صاورت رفتاار انفای    

اساتخ ا  شاون ، بارای    احتمال دارد ااه ااادرای   ، امتر  ابنابرا

های ماونشای در نظار    فرصتاا برای  اصاحبه فراخوان ه شون 

  (.Correll et al., 2007; Cuddy et al., 2004   نگرفته شو

ننای ن مای ان جمع ات را تشاک       نکهاا وجود با ،در اارای

نبوده است  ر چشمگ 1335سال  ان اشارات نناینر  ، دهن  ای

. عاووه  بوده اسات  درص  6/17 اا  نر   ،طاشرا  او در بهتر

 هساتن ، فعال اشاور   ت جمع  اه در نار یننان ا ایدر  اا ،بر 

تاا اناوی    1355های پس ان سال  سال ۀننای در هم یکار نر  ب

 یاای جوننا حاای ان می است اهدو برابر اردای است اه  باااتقر

. رنا  با ااردای در باانار ااار ن ا    یکسانافرصت اشتغال  ز اار ن

تبع ض در بانار اار عل ه ننای و اادرای انگ ز  اساب اهاارت،   

ماونش و تحص وت را در دخترای ااهش خواه  داد. ان طرف 

 عا    ،  همچنا  و ننای راسا و شاغ  اادرای   ب داگر، تبع ض

 ننای یهاینگران ان یکا مایانا ان پس یشغل ی اراپا به اعتماد

است و به انتخاب ب   شاغ  و فرننا  ان ار     یورمفرنن  برای

جاای   شود و امک  است در عم  اوجب انتخاب شاغ  باه  ای

 وااۀ  اا  اار اهم ات اجارای اا اخوت س اساتی     فرنن  شود. 

. انا  برجسته اای  در بانار ااراشور را برای حماات ان اادرای 

 اار بانار در»  ان: است عبارتاقاله   اا در یبررس تحت  ۀفرض

 شاغلی  های فرصت به اابیدست در تبع ض اارای شهری اناطق

اطوعااات  «دارد. وجااود ننااای ساااار بااه نساابت اااادرای باارای

درماا  خانوارهاای    -های طرح هزانه ش ه بر ابنای داده استفاده

iهاای ارااز مااار ااارای     شهری در ا  اشور و داده i i  1401 )

iتکم   ش ه و ان ا ل لاج ت v     استفاده شا ه اسات. در بخاش

ش ه بررسای شا ه    های ان ا  بع ، ابانی نظری و پ ش نۀ پۀوهش

است و سپس، الگاوی اا نظر بارمورد و نتاااو پاۀوهش ارا اه       

 خواه  ش .

 

 مبانی نظری 

 ااادری جراماۀ   ح توضا  یبرا یاختلف یا تصاد یها هانظر

گروه در دو  توای یرا ا ها هانظر  اا ،یال طور  . بهان  ش هاطالعه 

 و نظرااۀ تبعا ض باانار    vنظراۀ سراااۀ انساانی  :ی اردبن  طبقه

viاار
وری ن اروی ااار،    سراااۀ انسانی به عنوای شاخص بهاره  .

 انا . نااانی ااه    اارگر اافاا اای   در استخ ا ترا  نقش را  اهم

هاای   انسانی هنگا  اساتخ ا  ا اای گاروه    ب   ن روی ها ینابرابر

شکاف و انسانی بر  ۀسرااا یها اؤلفه ر ، تأثشودتحل   اختلف 

انا . اصاطوح ساراااۀ     نابرابری اوجود ب شتر اهم ت پ  ا اای 

شود اه در اخت اار   هاای اطوق ای انسانی به اهارت و شااستگی

 اادگ ری ت ربه دانش، افراد  رار دارن  و امک  است ان طراق 

viح   عم  i ،)اا اد شاون   های اجتماعی و شخص تی واۀگی. 

توان   اک فرد ایاه است   داراایدر وا ر، سراااۀ انسانی نوعی 

هاای   انافر ا تصادی ب شاتر در فعال ات  اابی به  می را برای دست

  (.Becker, 2002د  به خ ات بگ ربانار اار 

viمدا  اسم ت i i  اوس ک است ااه اهم ات    ا تصاددانایان

ا تصادی ماونش را بررسی ارده است. اسم ت اعتق  بود افراد 

تواننا    ان طراق  رار گرفت  در اح ط ماونشی و اارماونی، ای

اگرچه اسب چن   تواناای  اهارت و دانش لان  را اسب انن .

عناوای   توای به می باه  هاای را دربردارد، ای هاای هزانه و  ابل ت

  ارد. توجه گذاری وا عی افراد سراااه

iتئودور شولتز x  ااه  ترا  ا تصاددانای اعاصر اسات   ان اهم

انساانی   ۀسرااا ۀنظرا  نخست   ا تصاددای پ شنهاددهن به عنوای 

به عناوای ااک   را ن روی اار  او شود. اطرح ای ان به طور نظا 
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نظار ااا    طباق   در نظرگرفته اسات. ات انس ناهمگ  و ناعاا  

ااه دراافات    هااای  مااونش  برحساب ن اروی ااار    ا تصاددای،

  ااه  نشاو  اتفاوت برخوردار ای یاهارت و تخصصانن ، ان  ای

(. جراماۀ  Schultz, 1981  ان اک اگر اسات  هاعلت تمااز می

اادری امک  است ناشی ان تبع ض برای اادرای در باانار ااار   

طور الای، تبعا ض ا تصاادی امکا  اسات ناابرابری       باش . به 

ا ت در رفاه ا تصادی ب   افراد بر اسا  رنگ، جنس ت  طولانی

(. Chakraborty, 2017 اااا پ وناا های  ااوای تعراااف شااود 

تاوای باه    های اربوط به تبع ض در ادب ات ا تصادی را ای نظراه

 . xi( نهادی2و   x( نئواوس ک1 دو دسته تقس م ارد: 

xiبه گفتۀ بوار و اسم ت i  2001  رواکرد نئواوس ک باه ،)

هاا، ااا     ام ان سه نس  گذشته است. به گفتاۀ می  تبع ض دست

xiاوضوع برای اول   باار ان ملفارد اارشاال    i i    در اواخار  اری

، نسا   1930گ رد. سپس، ان اوااا  دهاۀ    نوندهم سرچشمه ای

xiدو  با احورات جای ه کس v   و پ  داگاوxv    ظااهر شا  و

تا اوااا    1950نس  سو  ا تصاددانای نئواوس ک ان اواخر دهۀ 

ترا  اعضای اا  گاروه ااه در    روی اار ما ن . اهم 1960دهۀ 

بکر،  xviافرادی اانن  گریدانشگاه ش کاگو استقر بودن ، شاا  

xviلوا س iااانسر ،xvi i i  و اسات گلرxi x    بودنا .  1977و بکار )

نگرنا ،   اای « ب زاری»نواسن گای نئواوس ک به تبع ض به انزلۀ 

امک  است اارفراا، اارگر اه  انن ه اعنی سل قۀ افراطی تبع ض

( اکاای ان اولاا   xx  1922انناا ه باشاا . اجااور  اااا اصاارف

نئواوس ک است اه اوضاوع تبعا ض را بررسای     پردانای هانظر

به اعناای ر ابات   « دستمزد برابر در برابر اار برابر»ارد. وی ان 

های اختلف حماات ارد. تبعا ض طباق    مناد ا ای افراد ان گروه

هاای   اۀگای ارنااابی و »عباارت اسات ان:    xxiتعراف انات ارو 

« وری وی ارتباطی نا ارد.  شخصی اارگر در بانار اار اه با بهره

هاای اانن  جنسا ت ااا    های شخصی امک  است واۀگی واۀگی

هاای داگر ااننا  ااذهب، طبقاه ااا ال ات افاراد        نۀاد اا واۀگی

ری اطالعۀ اا   شگا  پخود، « سل قه»( با ا ل 1971باشن . بکر  

تبع ض در ا تصاد نئواوس ک بود. او است لال ارد اارفرااااای،  

xxiسال قۀ تبعا ض  »اارگرای اا اشتراای امکا  اسات دارای    i »

دهن  گروهی ااننا    ها ترج ح ایباشن . انظور او اا  بود اه می

برای تبعا ض باه   « سل قه»استخ ا  نکنن .  اا ننای را پوستای اه س

حاضار باه پرداخات هزاناۀ      اننا گای  ض تبعا اا  اعناست اه 

تبع ض هستن . برخای ان اارفرااااای ن از در پاسا  باه سال قۀ       

شاون ، ناه باه دل ا       اشتراای اا اارگرای خود تبع ض  ا   اای 

خود. بکر اعتقاد داشت تبعا ض در خاارا ان    ز ما ض تبعسل قۀ 

 ک نئواوسا  یا تصااد  هاای  بانار تع    شود. برخای ان نظرااه  

  در ابت ا توسط فلپس ن نا ای شنهاد را پ «یماار ض تبع»وجود 

شااا    یمااار  ض ان تبعا  ای ش (. نمونه شنهاد پ 1972 در سال

بار  ااار،   یاساتخ ا  در بانارهاا   اادستمزد  بار در یر گ م تصم

در پاس  به  وان   ارتبط با  ی اا جنس تاشخصات نۀاداسا  

و  ی اانون  یمااار  ض تبع ط،اشرا ی اندر برخب مه و وا  است. 

 یااه در برخا   یدر حال ،(مه اثال، نر  ب برای اب   بول است  

هاای ناۀادی ااا     تبعا ض اثاال،   برایاست   ز بحث برانگ گراد

بر است، عوااا    نهااطوعات هز یمور اه جمر ی(. ناانجنس تی

را به هار فارد ان می گاروه نسابت      یگروه یها یۀگاو   انگ ا

 باار  اشاتباه در  یهاا  ین ب ش پاه اا  اار امک  است به دهن  یا

 ینظر ات ادبهای تبع ض در  ا لان  گراد یکا ان ر شود. افراد

 یاعضاا  بار است اه در «یانحصار» ض ا ل تبع ها نئواوس ک

 یتباان  یررسم غ اا یبه طور رسماه  ان  یگروه صحبت ا کا

در   پوسات  سف ایاا ااارگرای و اارفراا  یتوای تبان یا .انن  یا

اارد   ر ا ل تفسا   ارا با ا یجنوب یقاامفر اهای س ه عل ض تبع

 Lewin, 1979ا ل انحصار ا ی .)xxi i i  1973های اه( و نظر 

xxiهارتم  v  1976و رسک   ( و استروبرxxv  1984 رابطاه  ( در

 ،اثاال  بارای ااردای،     با  یتباان    ننای را به دل ،یاردسالاربا 

و ااارگرای، ان اشااغ  خاوب دور نگاه      ایاا رفرااشوهرای، اا

  .دارن یا

ی هاا    ا تحلی نهاادی تبعا ض گروهای اتناوع ان     ها هانظر

تاراخی، حقو ی و اوردی ان تبع ض در بانار ااار هساتن  ااه    

هاا   تعما م احا ود هساتن . می   گاهی فا   ساختار رسمی و در 

امک  است رواباط اتقابا  نهادهاا، ااننا  صاناار انحصااری،       

ی ااارگری، اقاررات دولتای و تعصابات جااعاه را      هاا  هااتحاد

  (.Chakraborty, 2017توص ف انن   

در رابطه با اادرای ن ز، اطالعات ت ربی تبع ض در بانار اار 

هاای اهام در ااا  بااره      ا ت است. نظراه ی سابقۀ طولانیدارا

هاای   هاا در گاروه   های ج اا ، منااااش می   توسعۀ روش شاا 

المللی ااار   اتع د و اشورهای اختلف هستن . ماار ساناای ب  

با ا ارک دانشگاهی ب کار ااا   ننایدرص  ان  5/41 ده  یانشای 

بارای ااردای    اه اا  ع د یدر حال ،خارا ان ن روی اار هستن 

اساات علاات عاا      اابع ، ادرصاا  اساات؛ بنااابرا 2/17 فقااط

هاا   تفاوت سطح ماونش میدر  فقطاارگ ری ن روی اار ننای  به

تاا   2005های  ده  در سال اار اشتغال نشای ایم ،. همچن  باش 

ب شتر نسبت باه   یاشتغال برای ننای ب وی فرنن  با سرعت ،2015

شاکاف  و  اسات  رشا  اارده  ننای دارای فرنن  نار شش ساال  
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افازااش اافتاه اسات    ن از  هاا   اشتغال اادرای در طی هم   ساال 

 Goldin & Mitchell, 2017.) 

 

 پیشینۀ پژوهش

هاای شاغلی    در نا نۀ جرامۀ اادری در حون  اخذ فرصات 

برای اادرای در بانار اار اارای، اطالعۀ ا تصادی و امّای ان اا    

ی اطالعات ها حونهش ه اعمولاا در  است و اطالعات ان ا نش ه 

ی و بااه صااورت ا فاای اااا در نا نااه  شناساا روایاجتماااعی و 

انا . برخای ان اطالعاات     جنس تی دساتمزدی باوده   های تبع ض

به شارح   داخلی اه با اوضوع تحت اطالعه ب شتر ارتباط دارن ،

 نار هستن : 

( باه صاورت امّای    1391اشاورن ح اد و علواای  وان نی  

انا  و در ااا  پاۀوهش     شکاف جنس تی دستمزد را بررسی ارده

ان ، به طور الی، تبع ض جنس تی در بانار ااار ااارای    نشای داده

تار ان   ای پااا    وجود دارد و اق ار می در اشاغلی اه به درجاه 

لای باا افازااش ساطح     سراااۀ انسانی ن ان دارن  ب شتر اسات؛ و 

ااب . نتااو ااا  اطالعاه    تخصص شغلی، اا  شاخص ااهش ای

همچناا   حاااای ان می اساات اااه ا اازای تبعاا ض جنساا تی در 

های تحت بررسای در بخاش خصوصای ب شاتر ان بخاش       سال

 دولتی است.

 ای ا فی دربار  ( در اطالعه1393احم ی فران و همکارای  

های اادری ننای شااغ ، ب اای اردنا  اشاکوت ااادرای       ت ربه

شاغ  شاا  هفت اوضاوع اصالی باارداری اتفااوت، ارا باای      

جااگزا ، اشاش نقاش، تا اخ  نقاش، فرساااش و حمااات       

هاای ااا  پاۀوهش،     سانگاری ت را ی است. بار اساا  اافتاه   

های فراوای  اادرای شاغ  برای اافای نقش اادری اتحم  سختی

ها فراان ی ااااوا اتفااوت    و اافای نقش اادری برای میهستن  

 با ننای غ رشاغ  را به همراه دارد. 

هااای  ( در اطالعااۀ چااالش 1393اسااحا ی و همکااارای   

فرنن موری ننای شاغ  به اا  نت  ه دست اافتن  اه ننای شاغ  

رو  نا موری روباه  های شغلی و غ ر شغلی در نا نۀ فرن با چالش

ها سبب فزونی تضاد با   خاانواده و ااار     هستن  اه اا  چالش

های خاانوادگی ان نوجا      شون  و همچن  ، ااهش حماات ای

جوای در اار نگه اری ان فرنن ای اوجب تأخ ر در فرنن موری 

 شود.  و ااهش تع اد فرنن ای ای

 ی باا عناوای  در پۀوهش( 1398چشمه  صابانی و همکارای  

ای شکاف جنس تی دستمزد شاغوی بخش دولتای و   ابعاد انطقه»

هاای   با به ااار باردی داده   ،«خصوصی در بانار اار شهری اارای

نئوااارک،   ۀرواکرد ت زاا و  1396 خانوار در سال  ۀخرد بودج

را ابعاد جغراف اای شاکاف جنسا تی دساتمزد در انااطق ااارای      

 درصا   91تاا   49ب    1396. طبق نتااو، در سال اردن  بررسی

در نظر گرفت  تفاوت دستمزد ننای و اردای در اناطق اختلف با 

 .انسانی اشاه ه ش  ۀاشخصات سرااا

با عنوای  ی( در پۀوهش1398  یو نهرا شهاب یصاد  رسول

و تعاارض ااار و    یاعنا و ارنش اادر ،«یتعارض اار و اادر»

 را بررسای  تهرای یدانشگاه  لکرد ننای شاغ  تحص   ب یاادر

 ۀاصااحب  ااق طر هاا ان  و داده  فی اسات پۀوهش ااا  . ان  ارده

 یدانشاگاه   وتشاغ  باا تحصا   ۀسال40تا  20اادر 30با   قعم

 یاحتاوا   ا  تحل  و و باه شا   یساا  در شهر تهارای گاردمور  

 یاصال  ۀاطالعاه در پانو اقولا    اوش ه است. نتا   اتعارف تحل

 یاجتماع ارشپذ  و ش ی،اادر ی؛فرد اادر شاا  حس انحصربه

 ارتصاو  ی؛اعناا و ارنش ااادر     ار تغ ای؛ان ننگ ناانا  ایرها و

 یمل و تعارض اار و ااادر  ا هاادر ا ۀاتنا ض نی شاغ  به انزل

ننای شاغ  باه   و،انتا طبقها بحث ش ه است.  می  ارا ه و دربار

باا   ،دوسات ار خاانواده   یهاا  برناااه ی و اجارا  وجاود ع      دل

 یو اااادر یشاغل  ینقشا  یو تضاادها  یفرننا مور  یهاا  اناه هز

 .هستن  رو روبه

المللی، بررسی و اطالعه روی اوضوع تبع ض  در سطح ب  

، 1919در ساال  عل ه اادرای در بانار ااار ساابقۀ طاولانی دارد.    

نناای و ااار را    باار  اار اول   انوانسا وی در  یالملل   ساناای ب

اک  ری ان اول   انوانس وی ننای و  منکه وجود با .تصواب ارد

توجه بارای نناای در باانار     جالب ایها شرفت پو  گذرد یااار 

های جنس تی اه بخشی ان  تبع ضامااای  ،استاتفاق افتاده  اار

 ، در بانار ااار  ها به دل   ارا بت ب وی ازد ان فرنن ای هستن می

باارای اااادرای و ننااای وجااود دارناا . در رابطااه بااا اوضااوع   

 یالمللا    ساناای بهاای اه  های شغلی، عووه بر گزارش فرصت

انتشار   xxviسالانه تحات عناوای شاکاف جهاانی جنسا تی     اار 

اه ماار اربوط به شکاف شاغلی و نار  ب کااری را باه      ان  یا

 اشورهای اختلاف و  ی درما یبن  طبقهتفک ک ننای و اردای، 

انن ، اطالعاتی داگر ن ز در اا  عرصه وجود دارن   ب ای ای ره غ

 شود. ها اشاره ای اه به برخی ان می

xxviهنک و ارانفل  i  2000) ی نقا ی و  هاا  ارانها رات تأث

دسترسی به ارا بت ان اودک بر اشتغال اادرای در ملمای غربای  

را بررسی اردن . در اا  ا ل، احتمال اانکاه ااک ااادر دارای    
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سال در بانار اار شرات ان ، با اساتفاده ان اا ل    12فرنن  نار 

دها  عااا     لاج ت بررسی ش ه است. ااا  اطالعاه نشاای اای    

ن ارد؛ چن انی بر اشتغال ننای  ر تأثی ارا بت ان اودک ها نهاهز

و  اسات  رگاذار  تأثارا بت رونانه عاا   بودی  دستر  بلکه در

افزااش تع اد اوداای اشاکوت ااادرای بارای ااافت  شاغ  را      

 ده .  افزااش ای

xxviاارل و بناارد  i i  2007    در پۀوهشای، وجاود جراماۀ )

اادری را بر ابنای دو بخش نظرسن ی ان اادرای و اصااحبه باا   

اارفراااای بررسی اردن  و نشای دادن  اارفراااای عل ه ااادرای  

 شون .  برای دستمزد و استخ ا  تبع ض  ا   ای

xxiو ااسانبری  گراناو  x  2016 ای تحات عنااوای  ( در اقالاه 

، با اقااسۀ ملماای و اااالات   «ی ا تصادی و اشتغال اادرایثبات یب»

نوسانات ا تصادی و ورود ااادرای باه    ر تأثهای  اتح ه، اوضوع

باا   ورود ا  د به بانار اار پس ان نااماای را  ن افرا بانار اار و

های اطالعۀ الی طولی جواناای و اطالعاۀ تاارا      دادهاستفاده ان 

بررسی اردن . نتااو اطالعه حاای ان می اسات   xxxنن گی ملمای

اه در ملمای و ااالات اتح ه، اادرانی اه  ب  ان تول  در اشاغ  

تار باه شاغ  خاود      اننا ، سارار   با او ع ت شغلی بالا اار اای 

  .شای امتر است در حرفه گردن  و احتمال و فه بانای

xxxiبرن   
نبود اادرای در باانار ااار و    (2018و همکارای   

 ی را بررسی اردن . در اا  اطالعه،ل در اشور شجرامۀ اادری 

حمااات   هاای پانا  ان نظرسان ی    بر اسا  داده وتحل   ت زاه

 2004 هاای  سالاار ش لی در اجتماعی است اه توسط ساناای 

. در اا  اطالعه، اس ر شغلی ننای  ب  ان ا  ش ه است 2016تا 

سال پس ان می بررسی ش ه است. نتاااو   10ان تول  فرنن  و تا 

اشاتغال  ی ااهش ش ا  ااادر ش ی به اعنحاای ان می است اه 

پس ان اادرای  درما و همچن  ،  در ا  ننای استدرص (  20 

 مناای  و اشتغال درص  ااهش 30تا  20تول  اول   فرنن  ح ود 

 .ااب  ای افزااش و ت پاره اشاغ  در

xxxiب گ نی  i  ای تحت  عنوای  در اطالعه (2019و همکارای

ای بهتار   اک جهش اوانتوای برای برابری جنس تی برای مانا ه »

( براباری  2019تا  1919ساله ان 100، اطالعۀ مااری  «برای همه

های شغلی  شاغ ، مان   بانار اار ، برابری فرصت جنس تی، ننای

ده  و در بخشی ان ااا    های مان ه را ان ا  ای گذاری و س است

هاای شاغلی بارای ااادرای را      اطالعه، دلاا  ع   وجود فرصت

دها  جراماۀ    ان  و بر اسا  ماار جهانی توض ح ای بررسی ای

ای ه های شغلی و دستمزد و اسب درجه اادری در اخذ فرصت

ا اراتی شغلی وجود دارد اه علت می در تحصا وت خوصاه   

ش ه همچنای  شود و با انترل اتغ ر تحص وت تبع ض اشاره نمی

 وجود دارد. 

xxxiاااورتز و پاا   i i  2020ای تحاات عنااوای   ( در اقالااه

، با استفاده «فرنن ای و با ی اان ی شکاف جنس تی در بانار اار»

xxxiاونااا بوان روش ت زاۀ ان ر v   دهنا  اگرچاه در    نشاای اای

اخ ر شکاف جنس تی تحصا لی و ااار باه نفار نناای       های سال

تبع ض برای ورود باه باانار ااار و    همچنای  ،استااهش اافته 

 دستمزد برای اادرای وجود دارد. 

ای بااا عنااوای  در اقالااه( 2018همکااارای   و xxxvاوناکااو

، اثرات ااادر شا ی بار باانار ااار نناای را باه        «اثرات اادرانه»

ها نشای دادن  تول  اول   فرنن  ااک انتقاال    ی اردن . مین ب ش پ

بزرگ در نن گی، به واۀه بارای ننا گی اااری نناای اسات و      

ده  تول  اول   فرنن  به ااهش نااد  استن ات پۀوهش نشای ای

 شود. اار ننای ان ر ای در عرضۀ ن روی

 (2020و همکارای   xxxviای داگر اه توسط هافم  اطالعه

EMPLبه درخواست ام تۀ 
xxxvi i ان ا  شا ، در   اتحاداۀ اروپا

وضع ت اشتغال اول،  :پی پاس  دادی به چهار پرسش اصلی بود

اروپا با وال ا  ب وی  ۀوال ا  دارای فرنن ای خردسال در اتحادا

در رون  تغ  رات اشاتغال والا ا     چه تفاوتی دارد؟ دو ،فرنن  

 بار  ااؤثر  ساو ، عوااا    ر چگوناه باوده اسات؟   های اخ ا  سال

چ ساتن ؟ چهاار ،    ااار  باه  برای بانگشات  وال ا  های تصم م

 فرننا ای  باا  والا ا   اشاارات  افازااش  بارای  امکا   یها راه

دها  در   ان ؟ نت  ۀ اطالعه نشای اای  ا ا دسال در بانار اار خر

هااای   امتار ان می  ،اروپا، ننانی اه فرنن  خردسال دارن  ۀاتحادا

اا  الگو در طول  .اه ب وی فرنن  خردسال هستن  شاغ  هستن 

 ۀاشاورهای عضاو اتحاداا    ب شتردر . ان  یتغ  ر نمچن ای ناای 

 شاش ناار   ساله با اودااای 49تا  20اروپا، احتمال اشتغال ننای 

 .سال امتر ان ننای ب وی فرنن  خردسال است

xxxviحل م i i    ای ااه بارای    ( در اطالعاه 2021و همکاارای

بانک جهانی ان ا  ش ، نتااو دسترسی به ارا بت ان اوداای، در 

بانار اار اادرای، در اشورهای با درما  ام و اتوسط را بررسی 

اشااور باا درمااا  اام و اتوسااط    22بررسای،  اردنا . در اااا   

ش ه در اشاورهای باا    ان ا  های پۀوهش ان . وتحل   ش ه ت زاه

ی اثبات با     به طور عم ه اک ارتبااط عل ا  و اتوسط امدرما  

 . دهن  نشای ایاادر را  ع   اشتغالارا بت ان اودک و 

xxxiفرنان ن و رودراگر x  2021ای تحات عناوای    اقاله ( در

و ت وال ا  با استفاده ان اا ل تفااوت    عوا ب  وان   اار پاره»

، در رابطاه باا  اانوی حمااات ان ااادرای دارای      «xlها در تفاوت



 
 1403 سال ،15 توالی ،1 شماره ،9 دورهاقتصاد شهری،   24

 

های حمااتی  س است فرنن  نار شش سال در اسپان ا نشای دادن 

بالقوه امک  است نت  ۀ اعکو  داشته باشن   به طوران اادرای 

های بانار اار ب   اردای و ننای را تش ا  انن . پاس   و نابرابری

درص  امتر ننای در سن    49ان تصواب اا   انوی، اارفراااای 

ها  درص  امتر احتمال دارد می 37انن  و  باروری را استخ ا  ای

 را به  راردادهای دا می ارتقا دهن .

xlچونااگ i   ت رباایای  اطالعااه ( در2022و همکااارای، 

 را اراح  اختلف فرمانا  اساتخ ا   در اادرای شاغ   های ت ربه

 بررسای اردنا .   غربالگری رنواه و ارنااابی اصااحبه   ان طراق

هاای   ان اک طرح مناااشی ا  انی با رنواه اا  اطالعهدر ها  می

شا ه بارای درخواسات اشااغ  در صاناار اختلاف        دستکاری

اه ماا تبعا ض عل اه   اردن  و به اا  پرسش پاس  دادن  استفاده 

توساط اارفرااا   غربالگری رنواه  ۀاادرای شاغ  در طول ارحل

هاای انفای    پاسا  ااادرای  نتاااو نشاای داد    ؟وجود دارد اا خ ر

دراافاات پاا رای و ننااای باا وی فرنناا   نساابت بااه ب شااتری را

 اردن . ای

xlو اوارجی سارخ  i i  2020ای تحت عناوای   ( در اطالعه

ا ازای ا اانات ااادری در    ، «جرامۀ اادری در بانار اار هنا  »

عاووه بار   را به طور ت ربی بررسی اارد و   بانار اار هن  ۀنا ن

ااننا  تعا اد    ،ااادری  رابطاه باا  در  استفاده ان ا  ااات اتعارف

 را در نظار گرفات و تعا اد   ج اا  ان ااادری    یفرنن ای، اع ار

هاا اسار    فرنن ای ا نظر وال ا  را ان تع اد فرنن ای وا عای می 

ب   اشتغال ننای و تع اد فرننا ای  انفی  ۀرابطارد و در نهاات، 

 اضافی را اثبات ارد. 

xlگااوا س i i i    ای تحاات  در اطالعااه( 2023و همکااارای

ااار را  های ج اا  ااه شاکاف جنسا تی در باانار       داده»عنوای 

، شاخصی ج ا  را تحت عنوای شاکاف شاغلی   «ان  روش  ای

بر اسا  اقااساۀ ماارهاای اختلاف     اا  اطالعهتعراف اردن . 

جهانی در رابطه با شاکاف شاغلی، ابقاای تبعا ض جنسا تی و      

ده  و در بخشی ان اطالعه، جرامۀ  جرامۀ اادری را توض ح ای

بانار اار اعرفی اادری را به عنوای دل   اشارات امتر ننای در 

ان  و دلاالی همچاوی فرصات امتار بارای ااافت  شاغ  و        ای

های شغلی ب اای   دلسردی اادرای را دل   تبع ض در اخذ فرصت

 ان . ای

به طور الی، برخی ان اطالعات در رابطه با جراماۀ ااادری   

 ان  و بر اسا  ماار رسمی انتشرش ه اا  اوضوع را تحل   ارده

ی هاا  یمگهوتحل    را بر ابنای ت زاه داگر وجود تبع ض یبرخ

ی حقاو ی، اکاتباات اداری و سااار اساتن ات     ها پرون هاار و 

ی هاا  نموناه و گروهای ن از بار اساا       ان  ارده یبررس اوجود

 . ان  ارده یبررس را اوضوع  اا مناااشگاهی

شود ننای باه طاور    دهن  ناامای باعث ای اطالعات نشای ای

اح  ااار را تارک اننا  ااه ااا       او ت اا برای ا ت طولانی 

تأث ر انفی استق می بر انباشات اا او  ساراااۀ انساانی      ها دوره

دارد. عووه بر می، هنگاای اه ننای پاس ان نااماای ا ا داا باه     

تحت فشار تلقی  ش ت به، به عنوای ن روهای گردن  یادنبال اار 

توانن  خود را و ف اار انن  و به هم   دل ا ،   شون  اه نمی ای

 ،رایاا ا در .شاون   یاا با استقبالی امتر ان سوی اارفراا اواجاه  

 پرسشنااه ۀل وس به  اادرای و ننای اار بانار در ض تبع اوضوع

 در AHP روش اااا نخبگااای بااا اصاااحبه اانناا  ایهااا روش و

 بار . اسات  شا ه  یبررس یشناس جااعه و یشناس روای یها رشته

 یامّا  و یت ربا  ۀاطالع گونه چ ه ش ه، ان ا  یها یبررس اسا 

ان اا    رایاا ا در یااادر  ۀما اجر رابطه با در یا تصاد ۀشاخ در

 یخارج اطالعات به نسبت حاضر ۀاطالع ،  همچن. است نش ه

 یر ااارگ  باه  ،یبررسا تحت  اوضوع جمله ان ،اختلف  ادلا به

 ،  همچنا  و ااار  باانار  یرهاا  اتغ شااا   اهام  یرها اتغ تما 

 اادش ه اطالعات ان ی،بررس تحت سال یط در خا   داد یفراوان

 .است زااتما

 

 روش پژوهش

ااابی   تبع ض در دسات  ه ف پۀوهش حاضر بررسی وجود

های شغلی برای اادرای نسبت به ساار ننای در باانار   به فرصت

، احتمال اافت  شغ  برای اادرای  ابنابرا ؛استاار شهری اارای 

 ان. اسات در اقااسه با ننای غ ر اادر اوضاوع اصالی پاۀوهش    

xlیدوحالت ر اتغاا  اتغ ر اک  اه من ا i v  اسات کا صفر و ) ،

احتمال  ت لاج ا لباا  ان ا ل رگرس وی لاج ت استفاده شود. 

 نکاه اا به توجه با. ان  یا یبررس را یدوحالت ۀوابست ر و وع اتغ

 رااقااد  یتمااا  یبرا یثابت ایاثر نها ،یاحتمال خط یها ا ل در

ان  یشانهاد  پ یهاا اا ل  ان یکا ا شاود، یدر نظر گرفته ا ر اتغ

 یاعرفا  رااست اه به صورت ن ت ا ل لاج پۀوهشگرای یسو

 :شود یا

 :حادثه رخ اد حالت یبرا

 1) 𝒑(𝒚 = 𝟏|𝒙𝒊) =
𝒆𝜶+𝜷𝒙𝒊

𝟏 + 𝒆𝜶+𝜷𝒙𝒊
 

 :حادثه رخ اد ع   حالت یبرا
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 2) 𝒑(𝒚 = 𝟎|𝒙𝒊) = 𝟏 −
𝒆𝜶+𝜷𝒙𝒊

𝟏 + 𝒆𝜶+𝜷𝒙𝒊
=

𝟏

𝟏 + 𝒆𝜶+𝜷𝒙𝒊
 

 

 ت ا لاج راا ( تحات عناوای تاابر تون   2( و  1  هاای  هاعادل

نظر اشااه ه  اا   ۀطاور ااه ان دو اعادلا    . همایان  ش ه اعروف

∞−اختلف   رااقاد یانا به شود، یا < 𝑥𝑖 < (، احتماال  ∞+

𝑝𝑖 :خواه  بود کاصفر و    رخ اد حادثه ب <  ی. ان ساو (1)

  دهنا   اوضوع نشاای   ادارد. ا یرخط ارتباط غ (𝑥𝑖|𝑝𝑖) ،گراد

OLS)xlروش حاا ا   اربعااات   گاارامی اساات اااه د v یباارا 

باا ان اا     تاوای یاااا اا   ؛سات   ابا  اساتفاده ن   هاگونه ا ل  اا

بارمورد   یصورت خط  ( را به2( و  1روابط   ،اناسب وتاتب 

 نوشت: توای یا ،انظور  اا یارد. برا

 3) 𝐋𝐧(
𝒑(𝒚 = 𝟏|𝒙𝒊)

𝒑(𝒚 = 𝟎|𝒙𝒊)
) = 𝜶 + 𝜷𝒙𝒊 

 

xl( لگاراتم نسبت برتری3اعادلۀ   vi   است اه تحت عناوای

 .(Zhao et al., 2020  لاج ت اعروف است

های ننای در طرح هزانه ش ه بر ابنای داده اطوعات استفاده

و  1401درما  خانوارهای شهری در ا  اشاور بارای ساال     -

های ماارگ ری ن روی اار ارااز مااار تکم ا  شا ه      نتااو طرح

در اا  پۀوهش به صورت نار است  ش ه اارگرفته است. ا ل به

 ان .  ( نشای داده ش ه1و اتغ رهای پۀوهش در ج ول  
𝑒𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑑ᵢ = 𝐶0𝑖 + 𝛽1𝑖𝑚𝑜𝑚ᵢ + 𝛽2𝑖𝐼𝐹ᵢ + 𝛽3𝑖𝑎𝑔𝑒ᵢ

+ 𝛽4𝑖𝑒𝑑𝑢ᵢ + 𝛽5𝑖𝐸𝑃𝑅ᵢ
+ 𝛽6𝑖𝑠𝑒𝑟𝑣𝑖𝑐𝑒ᵢ + 𝑢𝑖 

 

 کاررفته در مدل معرفی متغیرهای به -1جدول 

 نا  اتغ ر

حروف 

اختصاری 

 اتغ ر

 نوع اتغ ر واح  اتغ ر

شاغ  بودی 

 ها خانم
employed صفر و اک 

اتغ ر وابسته 

  داای(

 اک صفر و mom اادر بودی
اتغ ر استق  

  داای(

درما  ساار 

 اعضای خانوار
IF اتغ ر استق  ا ل وی راال 

 اتغ ر استق  سال age س 

 اتغ ر استق  سال edu ا زای تحص وت

 EPRxlvii نر  فعال ت اردای
ان ا   درص 

 فعال ت جمع
 اتغ ر استق 

ارنش افزود  

 بخش خ اات
service 

 ارنشان  درص 

 ۀرشت ا  افزوده

 یها ت فعال

 یا تصاد

 اتغ ر استق 

هاا باه عناوای اتغ ار وابساته       اتغ ر شااغ  باودی خاانم    •

 employed): ها ع د اک  برای اا  انظور، به شاغ  بودی خانم

 ها ع د صفر داده ش ه است. و به ب کار بودی خانم

(: اادر باودی باه عناوای اتغ ار     momاتغ ر اادر بودی   •

ر گرفتاه شا ه اسات و    استق  اصلی و به صورت باانری در نظ

xlسال 50تا  20ننای ب    vi i i باه انا ؛   اوک بررسی  رار گرفته  

برای ننای دارای فرنن  ع د اک و برای نناای با وی    اه  یطور

های نناای  فرنن  ع د صفر در نظر گرفته ش ه است.  انبر: داده

 درما  خانوارهای شهری( -در طرح هزانه 

(: باا توجاه باه    IF اتغ ر درما  ساار اعضاای خاانوار     •

های االی اعضاای خاانواده    اانکه پشتوانۀ االی اادرای و حماات

بارای   توانا  انگ از  ااادرای    ان جمله پ ر، همسر و فرنن ای، ای

ورود به بانار اار را ااهش ده ، ااا  اتغ ار ان جاناب عرضاۀ     

شود و با ورود ااا    ن روی اار  ننای( به بانار اار وارد الگو ای

هاا انتارل    باه دل ا  عا   تمااا  می     تغال اادرایاتغ ر، ع   اش

شود. اا  اتغ ر به عنوای اتغ ار اساتق  و برحساب ا ل اوی      ای

های ننای در طرح هزاناه  راال وارد الگو ش ه است.  انبر: داده

 درما  خانوارهای شهری( -

ها ان  اشارات ن روی اار ننای در چرخۀ نن گی می :(ageس   

ان اوااا    ااه  ی طاور   باه ان ؛  ایاعکو  تبع ت  Uاک انحنی 

سالگی در حالات صاعودی  ارار    40دهۀ سو  نن گی تا اواخر 

 & Goldinانا     دارد و پاس ان می، رونا  ااهشای پ ا ا اای     

Mitchell, 2017        ان من ا ااه ااا  اطالعاه بار نناای در سا .)

اتغ ار   دارد،ساال تمرااز    50-20باروری اعنی ننای در سان    

ا ذور س  حذف ش ه است. اتغ ر س  به عنوای اتغ ر استق  

های ننای در برحسب سال به الگو وارد ش ه است.  انبر: داده و

 درما  خانوارهای شهری( -طرح هزانه 

توضا ح داده    بوااه  طور همای: (eduتحص وت   ا زای •

مااونش  وری ن روی ااار،   بر بهره رگذار تأثش ، اکی ان عواا  

تحص   به عنوای شاخصی برای مااونش   های سال. تع اد است

و در ب   اتغ رهای انترل سراااۀ انسانی  اتغ ر اساتق ( بارای   

هاای نناای در طارح    اقااسه وارد الگو ش ه اسات.  انبار: داده  

 خانوارهای شهری( درما  -هزانه 

با توجاه باه اانکاه امکا       (:EPRنر  فعال ت اردای   •

ی هاا  تااحا ود ورود به بانار اار برای نناای  است علت ع   

ش ه ان طرف خاانواده باشا  و ناه عا   تمااا        فرهنگی اعمال
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اارفراا، نر  فعال ت اردای در هر استای امکا  اسات گوااای    

فرهنگ اردسالارانۀ استای اح  نن گی ننای تحت بررسی باش  

و به هم   دل  ، نر  فعال ت ااردای باه عناوای اتغ اری بارای      

های فرهنگی جااعه وارد الگو شا ه اسات. بارای     رل واۀگیانت

اا  انظور، نسبت جمع ت فعال ارد به اا  جمع ات فعاال در    

های ن روی ااار   سال تحت بررسی برای هر استای برحسب داده

اراز ماار اارای استخراا و به عناوای اتغ ار اساتق  وارد الگاو     

 ش . 

 :(serviceارنش افزود  بخش خ اات برای هر استای   •

با توجه به برموردهای شاکاف دساتمزد ماراکاا و اروپاا، نناای      

، ننای عموااا  ابنابرا ؛در بخش خ اات دارن  ب شتریوری  بهره

شااا   ااار اننا  ااه     خ ااتبخش دهن  در ا تصاد  ترج ح ای

نه به   رت ف زاکی نااادی ن اان دارنا  و ناه     اشاغلی است اه 

 (.Rendall, 2011   اح ط اار نااناسبی دارن

برای انترل اتغ ر فضاهای اوجود شغلی در جااعاه، ارنش  

افزود  بخش خ اات وارد الگو ش ه است. بارای ااا  انظاور،    

ۀ سهم ارنش افزود  بخش خ اات برای هر استای سال دهاتوسط 

 نسبت اتوسط ارنش افزود  بخش خ اات به   مت ثابات باه   

هااای ا تصااادی بااه  ارنش افاازود  ااا  رشااتۀ فعال اات اتوسااط

( بار ابناای   1399الای   1390هاای   های ثابت برای ساال    مت

های ماارگ ری اراز مااار باه عناوای داگار      های نتااو طرح داده

 اتغ ر توض حی  استق ( ارناابی ش ه است.

 

 های پژوهش یافته

ااررفتاه در اا ل    طور خوصه اتغ رهاای باه   ( به 2ج ول  

 رموردش ه را توص ف ارده است.ب

تاور   عااا    یهاا  مااره رها، اتغ   ب یخط هم یبررس یبرا

xlانساوار i x  VIF) و تلورانسl  1/VIF) و  انا   شا ه  دهاستفا

تاوای گفات    ، اای  VIF<5با توجه به نتااو ج ول نار و اانکه 

 .ی ب   اتغ رها وجود ن اردخط هم

 

 مطالعهشده در  توصیف متغیرهای استفاده -2جدول 

 تع اد اشاه ه ب ش نه ام نه خطای استان ارد ا انگ   واح  نا  اتغ ر

 14807 37300 0 92/939 65/761 ا ل وی راال درما  سالانۀ ساار اعضای خانوار

 14807 50 20 44/8 62/35 سال س 

 14065 23 2 12/4 46/12 سال تحص وت

 14065 %90 %77 %3 %83 درص  نر  فعال ت اردای

 14065 %79 %11 %18 %55 درص  سهم ارنش افزود  بخش خ اات

 14807 1 0 0.47 0.66 اک و صفر اادر بودی

 14807 1 0 0.3 0.1 اک و صفر شاغ  بودی

       پۀوهش یها افتها: انبر

 

 الگو یحیتوض یرهایمتغ نیب یخط آزمون هم -3 جدول

 VIF 1/VIF رهایمتغ

 5073/0 97/1 اادر بودی

 6289/0 59/1 س 

 8531/0 17/1 های تحص وت سال

 8915/0 12/1 نر  فعال ت اردای

 8922/0 12/1 سهم بخش خ اات

 9766/0 02/1 درما  ساار اعضای خانوار

 - VIF 41/1ا انگ   

 پۀوهش یها افتها: انبر

 



 
 27 ایران شهری کار بازار در مادران برای شغلی های فرصت به یابی دست در تبعیض

 

( مورده شا ه  4 نتااو بارمورد الگاوی لاج ات در جا ول     

است؛ به  شاغ  بودیاست. در اا  الگو، اتغ ر دوتاای  وابسته( 

هاای  های دارای شغ  در گروه اک و خانماا  صورت اه خانم

سااار اتغ رهاای   انا  و   ش هبن ی  فا   شغ  در گروه صفر دسته

های  شاا  درما  ساار اعضای خانوار، س ، سال ش ه اارگرفته به

، سهم ارنش افزود  بخش خ اات و نر  تحص وت، اادر بودی

دها  هماۀ    ( نشاای اای  4فعال ت اردای هستن . نتاااو جا ول    

اتغ رهای توض حی شاا  درما  سااار اعضاای خاانوار، سا ،     

های تحص وت، اادر بودی، ساهم بخاش خا اات و نار       سال

، همۀ  ا؛ بنابرادار هستن فعال ت اردای در سطح اک درص  اعنا

هاا(   بر روی اتغ ر وابسته  شاغ  بودی خانم اتغ رهای توض حی

اثرگذار هستن . با توجه به عوات ضرااب، درما  ساار اعضای 

خانوار، افزااش نر  فعال ات ااردای و ااادر باودی دارای تاأث ر      

 داگار، باا افازااش    عباارت ها هستن  و به  انفی بر اشتغال خانم

هش هاا ااا    ااهش( اا  اتغ رها، احتماال شااغ  باودی خاانم    

های تحص وت  ااب . ان طرفی، اتغ رهای س ، سال  افزااش( ای

هاا   و سهم بخش خ اات اثر اثبت بر روی شااغ  باودی خاانم   

ان  و اا  ب ای اعناست ااه باا افازااش  اااهش( سا  و      داشته

هاای  های تحص وت، احتماال  رارگ اری در دساتۀ خاانم     سال

تاوای   ، اای تار  ااب . به عباارت سااده  شاغ  افزااش  ااهش( ای

ب ای ارد اه با انترل اتغ رهای اربوط به سراااۀ انسانی  طور  اا

تحص وت، س (، اتغ رهای اربوط به فرهنگ اردسالارانه   ننای

 نر  فعال ت اردای(، اتغ رهای اربوط به نوع اشااغ  اوجاود   

در جااعه  ارنش افزود  بخش خ اات( و اتغ ر اربوط به ن اان  

ل  درما  ساار اعضای خانوار(، اادر بودی االی ننای برای اشتغا

 ده .  احتمال اشتغال را ااهش ای
 

 نتایج حاصل از برآورد الگوی لاجیت -4جدول 

 |z p > |zماار   خطای استان ارد ضرااب عوات اختصاری نا  اتغ رها

 IF 0001/0- 00004/0 30/4- ***000/0 درما  ساار اعضای خانوار

 age 0763/0 0041/0 42/18 ***000/0 س 

 edu 2729/0 0096/0 40/28 ***000/0 های تحص وت سال

 mom 7967/0- 0693/0 49/11- ***000/0 اادر بودی

 service 4611/0 1789/0 58/2 ***010/0 سهم بخش خ اات

 EPR 3796/4- 9877/0 43/4- ***000/0 نر  فعال ت اردای

 c 699/4- 8783/0 35/5- ***000/0 عرض ان اب أ

Prob > chi2 = 0000/0 

Pseudo R-Square = 1541/0 

Log likelihood =754/3962- 

LR chi2(6) =   32/1443 

Number of obs = 14065 

 داری در سطح اک درص  اعنا ***

 پۀوهش یها افتها: انبر

 

(، ان جملاه  4ش ه در پاا   ج ول   های ب ای بر اسا  مااره

تاوای ب اای اارد الگاوی      ، اای 1541/0برابر  Pseudo R2ماار  

لاج ت برموردش ه ان سطح بالاای ان ن کوای برانش برخاوردار  

lاست i ش ه در الگو ا زای باالاای ان   و اتغ رهای استق  استفاده

ای اختلف صفر  فا   ه ها را در گروه وضع ت شاغ  بودی خانم

هااای   دهن . تع اد اشااه ه  شغ ( و اک  دارای شغ ( نشای ای

خانم باوده   14065وتحل   استفاده ش ه است برابر  اه در ت زاه

 است.

هاای   تاوای ان ماااره   انظور بررسی ن کاوای بارانش اای    به 

lفادی اک i i ش ه فادی تع ا  و اکl i i i   عووه بر ماار Pseudo 

R2  استفاده ارد اه با توجه به نزداک باودی ااا    4در ج ول )

تاوای   ، اای 2/0( به عا د  153/0و  154/0ترت ب برابر  اقادار  به

درساتی ان اا  شا ه اسات. همچنا  ،       ب ای ارد برانش الگو به

lاوهلار  -هاای ااراگ   مااره i v   الاوی و   ( و ااک 201/0 اقا ار

lناواونا v   گوی لاج ات  ( ب انگر برانش صح ح ال302/0 اق ار

شا ه   290/3هستن . ان من ا اه واراانس جموت پسمان  برابار  

؛ بناابراا ،  ا ل دارای تونار لاج ت  و نه نرااال( اسات  است، 

 شود. استفاده ان الگوی رگرس ونی لاج ت تأا   ای
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 های اطلاعات و معیارهای برازش مدل آماره -5جدول 

754/3962- Log-Lik Full Model: 413/4684- Log-Lik Intercept Only: 
316/1443 LR(6): 509/7925 14060D 

000/0 Prob > LR: - - 

153/0 McFadden's Adj R2: 154/0 McFadden's R2: 
201/0 Cragg & Uhler's R2: 098/0 Maximum Likelihood R2: 
130/0 Efron's R2: 302/0 McKelvey and Zavoina's R2: 
290/3 Variance of error: 715/4 Variance of y*: 

509/7939 AIC*n: 564/0 AIC: 
008/1386- BIC': 70/126348- BIC: 

 های پۀوهش انبر: اافته
 

 

 ها( وابسته )شاغل بودن خانم ریها با متغ داده یبرا ینیب شیارزش مشاهدات و ارزش پ یبرا یبند جدول طبقه -6جدول 

 کل ردیف شده بینی پیش شده مشاهده
ŷ = 1 ŷ = 0 

𝑦 = 1 63 58 121 

𝑦 = 0 1395 12549 13944 

 14065 12607 1458 ا  ستوی

Sensitivity 30/98 % Pr (𝑦 حساس ت = 1|�̂� = 1) 
Specificity 54/99 % Pr (𝑦 واۀگی = 0|�̂� = 0) 

Positive predictive value 07/52 % Pr (�̂� ب نی صح ح اقادار اثبت پ ش = 1|𝑦 = 1) 
Negative predictive value 00/90 % Pr (�̂� ب نی صح ح اقادار انفی پ ش = 0|𝑦 = 0) 

  % Correctly classified 67/89 بن یدرستی طبقه

 های پۀوهش انبر: اافته

 

(، بر 5  اول ه  در ج ول ش  برانشعووه بر صحت الگوی 

 3/98( شاا  حساس ت  6ش ه در ج ول   ب ایواۀگی  5اسا  

lدرص ( 54/99درص (، واۀگی   viب نای صاح ح اقاادار     ، پ ش

 90ب نای صاح ح اقاادار انفای       درصا (، پا ش   07/52اثبت  

درصا (،   67/89بنا ی اتغ ار وابساته     درص ( و درستی طبقاه 

درستی ان اا  شا ه اسات و در     توای ب ای ارد برمورد الگو به ای

 توای اثرات نهاای را استخراا ارد. یارحلۀ بع  ا

lبرای تفس ر د  ق ضرااب به بررسی اثرات نهااای  vi i   ن اان

( نتااو می ارا ه ش ه است. با افزااش اک 7است اه در ج ول  

ا ل وی راال در درما  ساار اعضای خانوار  با فرض ثابت بودی 

 01/0هاا باه انا ان      ساار اتغ رها(، احتمال شااغ  باودی خاانم   

هاا  باا    ااب . افزااش اک ساال در سا  خاانم    ااهش ای درص 

فرض ثابت بودی ساار اتغ رها(، به افزااش احتمال شاغ  ش ی 

شود. افزااش اک ساال در   درص  ان ر ای 47/0ها به ان ان  می

ها  با فرض ثابت بودی ساار اتغ رها(، احتماال   تحص وت خانم

ده . اادر  ااش ایدرص  افز 67/1ها را به ان ان  شاغ  بودی می

هاای تحات اطالعاه  باا فارض ثابات باودی سااار         بودی خانم

درصا    53/5هاا را باه انا ان     بودی میاتغ رها(، احتمال شاغ  

درص ی ساهم بخاش خا اات باه      ده . افزااش اک ااهش ای

درص  ان ار   82/2ها به ان ان   ش ی خانمافزااش احتمال شاغ 

خا اات و افازااش   شاود. ااا  ااار باه دل ا  رشا  بخاش         ای

هاای ا تصاادی   ها در اا  بخاش ان فعال ات   های خانمتوانمن ی

درص ی نار  فعال ات ااردای باه      افزااش اک ،تانها دراست. 

درص  ان ر  79/26ها به ان ان   ش ی خانمااهش احتمال شاغ  

 شود.  ای
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 حاصل از برآورد الگوی لاجیتشدۀ  نتایج اثرات نهایی محاسبه -7جدول 

 |z p > |zماار   خطای استان ارد #اثرات نهاای  نا  اتغ رها

 000/0*** -30/4 0000/0 -0001/0 درما  ساار اعضای خانوار

 000/0*** 16/18 0003/0 0047/0 س 

 000/0*** 67/32 0005/0 0167/0 های تحص وت سال

 000/0*** -09/10 0054/0 -0553/0 اادر بودی

 010/0*** 58/2 0109/0 0282/0 سهم بخش خ اات

 000/0*** -43/4 0604/0 -2679/0 نر  فعال ت اردای

 (dy/dxتغ  رات اتغ ر وابسته نسبت به تغ  رات هر اتغ ر توض حی   #

 داری در سطح اک درص  اعنا ***

 پۀوهش یها افتها: انبر

 

 ی ریگ جهینت

در الگوی پۀوهش حاضر، اتغ ر وابسته به صورت احتماال  

شود اه اک اتغ ر باانری با اقاادار   شاغ  بودی ننای تعراف ای

هاای   اکای ان اا ل   صفر و اک( است و در چنا   الگوهااای،   

پ شاانهادی ان سااوی پۀوهشااگرای ااا ل لاج اات اااا ااا ل      

lپروب ت vi i i  .واراانس جموت پسامان  برابار    اه من ا اناست

؛ ش ه است، ا ل دارای تونار لاج ت  و نه نراال( است 290/3

شاود.   ، استفاده ان الگوی رگرس ونی لاج ات تأا ا  اای    ابنابرا

ها و ا ازای تحصا وت برحساب ساال باه       اتغ رهای س  خانم

وری افراد و درما  سااار اعضاای    بر بهره اؤثرعنوای اتغ رهای 

ااار  نناای(    خانوار به عنوای اتغ ری برای انگ ز  عرضه ن روی

خانوارهای شهری و باه  درما   -هزانه  های طرحبر ابنای داده

عنوای اتغ ر توض حی و نر  فعال ت اردای به تفک ک هر استای 

( و 1401 جمع ت فعال ارد به ا  جمع ت فعاال بارای ساال    

ۀ سهم ارنش افزود  بخش خ اات برای هر استای سال دهاتوسط 

خ اات به   مت ثابات باه    نسبت اتوسط ارنش افزود  بخش 

هااای ا تصااادی بااه  اتوسااط ارنش افاازود  ااا  رشااتۀ فعال اات

( بار ابناای   1399الای   1390هاای   های ثابت برای ساال    مت

های ماارگ ری اراز مااار باه عناوای سااار      های نتااو طرح داده

ان . نر  فعال ت اردای  اتغ رهای توض حی  استق ( ارناابی ش ه

خ اات به تفک اک هار اساتای باه      و سهم ارنش افزود  بخش

و اردانه  ها استایای برای انترل اتغ ر فرهنگی ها شاخصعنوای 

ان . به عباارت داگار،    بودی ا تصاد هر استای در نظر گرفته ش ه

تمااوت فرهنگی برای ع   حضور ننای در بانار اار به وسا لۀ  

هااای ااه در    انا . تعا اد اشااه ه    اا  دو شاخص انتارل شا ه  

 خاانم باوده اسات.    14065ان  برابار   وتحل   استفاده ش ه ت زاه

عااا  تاور     یهاا  ماااره  رهاا،  اتغ   با  یخطا  هم یبررس یبرا

 .استش ه  دهاستفا (VIF/1  و تلورانس (VIF  انساوار

ده  همۀ اتغ رهای توضا حی شااا     نتااو بررسی نشای ای

هاای تحصا وت، ااادر     درما  ساار اعضای خانوار، س ، ساال 

سهم بخش خ اات و نر  فعال ت اردای در ساطح ااک    بودی،

، همۀ اتغ رهای توض حی بر روی  ا؛ بنابرادار هستن درص  اعنا

ها( اثرگذار هستن . با توجاه باه    اتغ ر وابسته  شاغ  بودی خانم

عوات ضرااب، درما  ساار اعضای خانوار، نر  فعال ت اردای 

هاا هساتن  و    خاانم و  اادر بودی دارای تأث ر انفی بار اشاتغال   

های تحص وت و سهم بخش خا اات اثار    اتغ رهای س ، سال

تار،   ان . به عبارت سااده ها داشته اثبت بر روی شاغ  بودی خانم

 -1طور ب ای ارد اه با انترل اتغ رهای ارباوط باه    توای اا  ای

اتغ رهای اربوط باه   -2سراااۀ انسانی ننای  تحص وت، س (، 

اتغ رهای ارباوط   -3نر  فعال ت اردای(، فرهنگ اردسالارانه  

به نوع اشاغ  اوجود در جااعه  ارنش افزود  بخش خ اات( 

اتغ ر اربوط به ن ان االی ننای برای اشتغال  درماا  سااار    -4و 

 ده . اعضای خانوار(، اادر بودی احتمال اشتغال را ااهش ای

. برای تفس ر د  ق ضرااب به بررسی اثرات نهاای ن ان است

با افزااش اک ا ل وی راال در درما  ساار اعضاای خاانوار  باا    

ها باه   فرض ثابت بودی ساار اتغ رها(، احتمال شاغ  بودی خانم

ااب . افازااش ااک ساال در سا       درص  ااهش ای 01/0ان ان  

ها  با فرض ثابت بودی ساار اتغ رها( به افازااش احتماال    خانم

شاود. افازااش    ان ر ایدرص   47/0ها به ان ان  شاغ  ش ی می

هاا  باا فارض ثابات باودی سااار        تحص وت خانم اک سال در

درصا    67/1هاا را باه انا ان     اتغ رها( احتمال شاغ  باودی می 

های تحت اطالعاه  باا فارض    ده . اادر بودی خانم افزااش ای

ها را به انا ان   بودی می ثابت بودی ساار اتغ رها( احتمال شاغ 

درصا ی ساهم بخاش     ده . افزااش اک درص  ااهش ای 53/5
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هاا باه انا ان      شا ی خاانم   خ اات به افزااش احتماال شااغ   

شود. اا  اار به دل   رش  بخش خا اات   درص  ان ر ای82/2

هاای  ها در اا  بخاش ان فعال ات   های خانمو افزااش توانمن ی

درصا ی نار  فعال ات     ا تصادی است و در نهاات، افزااش اک

 79/26هاا باه انا ان      ش ی خانمال شاغ  اردای به ااهش احتم

 شود.  درص  ان ر ای

نکتۀ حا ز اهم ت اا  است اه به لحاظ اق اری، اتغ ر نر  

( نسابت باه سااار    2679/0فعال ت اردای با توجه به ان ان  می  

اتغ رهای توض حی داگر، بر روی اتغ ر وابساته، اعنای شااغ     

رس  اکای ان   به نظر ای ها، اثرگذارتر است؛ بنابراا ، بودی خانم

اشکوت اصلی برای اشتغال اادرای فرهنگ جااعه است و پس 

ی  ارار  اثرگاذار ( در رتباۀ دو   05/0 ان می، اتغ ر ااادر باودی   

تاوای گفات باا انتارل تماا  اتغ رهاای        گ رد. همچن  ، اای  ای

تأث رگذار بر عرضه و تقاضای ن روی اار و فرهنگ، بان هم اادر 

 نای تأث رگذار است.بودی بر اشتغال ن

 

 پیشنهادها

رسا  در راساتای    با توجه به نتااو اا  اقالاه، باه نظار اای    

هاای ناار    گذاری برای اوضاوع  افزااش اشتغال اادرای، س است

 ضروری باش :

 یباارا یو حرفااه ا یاهااارت ی هااا ان ماااونش تاااحما •

 .اادرای

دوسات ار   ااادرای در اشااغ    استخ ا دادی به  تااولو •

های اار  پذاری ب شتری در ساعت خانواده اا اشاغلی اه انعطاف

 دارن . 

 بارای ان اادرای ااهر و اتخصص  یبانک اطوعات  اداا •

 ی.اابه اارفراا یاعرف
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