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A B S T R A C T 

In this study, the effect of the components of the corporate governance 

system on the financial soundness of 12 banks in Iran during the period 2006-

2023 was investigated using unbalanced panel data and fixed effects. In the 

present study, the CAMELS composite index has been used as a 

representative of the banking soundness index. The survey results have 

shown that among the corporate governance system's components, only the 

independent directors variable has a positive effect on the financial 

soundness. In contrast, the size of the board of directors, the number of 

meetings of the board of directors, the number of meetings of the audit 

committee, the duality of the CEO, and the number of meetings of the risk 

monitoring committee have a negative impact on the financial soundness of 

banks. In general, it can be expressed that the corporate governance system 

does not have a desirable effect on the financial soundness of the studied 

banks in Iran, which can be caused by the lack of real establishment of the 

corporate governance system in the country's banking system, especially in 

private and privatized banks, the absence of a correct strategy, corporate 

governance, lack of monitoring mechanisms, lack of proper transparency and 

effective accountability regarding information disclosure, poor management 

of assets and liabilities, etc. 
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»مقاله پژوهشی«

بررسی تأثیر نظام راهبری شرکتی بر سلامت صنعت بانکی ایران در چارچوب 

 1مدل کملز 

2یحاج یغلامعل ،  1جواد نوبخت
4، احمد سرلک 3، عباس معمارنژاد  

چکیده 

ا -1385دوره    یط  رانيدر ا  بانک  12  یبر سلامت مال  یشرکت  ینظام راهبر  یاجزا  ریمطالعه تأث  نيدر 
قرار گرفت. در مطالعه حاضر   ینامتوازن و اثرات ثابت مورد بررس   يیتابلو  یهابا استفاده از روش داده  1402

نشان    یبررس  جي. نتاتاستفاده شده اس  یشاخص سلامت بانک  ندهيکملز به عنوان نما  یبیاز شاخص ترک
مثبت بر سلامت    ریمستقل تاث  ران يمد  ریتنها متغ  یشرکت  ینظام راهبر  یهامولفه   انیداده است که از م

ه  ی بانک اندازه  مقابل  در  ه  ره،يمد  اتیدارد.  جلسات  کم  ره،يمد  ئتیتعداد  جلسات   ،یحسابرس  تهیتعداد 
ها داشته است. به  بانک   یبر سلامت مال  ینفم  ریتاث  سکير  شيپا  تهیتعداد جلسات کم  رعامل، يمد  یدوگانگ
مورد مطالعه   یهابانک  یبر سلامت مال  ی مطلوب  ریتاث  ، یشرکت  یبرکه نظام راه  کرد  انیب  توان ی م  ،یطور کل

کشور به   یبانک  ستمیدر س  یشرکت  ینظام راهبر  یاز عدم استقرار واقع  یناش  تواندیندارد که  م  رانيدر ا
 ، یشرکت  تیحاکم  حیصح  یشده، عدم وجود راهبرد و استراتژ  یصو خصو   یخصوص  یهاخصوص بانک

افشا  یريپذ  تیو مسئول  حیصح  تی عدم شفاف  ،ینظارت  یهازم ینبود مکان اطلاعات،    یموثر در خصوص 
 و ... دانست.  هایو بده هايیدارا فیضع تيريمد

های کلیدی واژه 

.يیتابلو یهاکملز، داده ،یبده -يی دارا ،یشرکت  یراهبر ،یسلامت مال

JEL  : L1 ،L25 ،L31ی بند طبقه
 

اراک،   ،ی دکتر  ی دانشجو.  1 واحد  اقتصاد،  گروه 
 . ران ياراک، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام

اقتصاد، واحد اراک، دانشگاه آزاد   ار،ياستاد .2 گروه 
 . ران ياراک، ا ،یاسلام

تحق   ار،ياستاد .3 و  علوم  واحد  اقتصاد،   قات،یگروه 
 . ران يتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام
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 مقدمه. 1
سلامت بخش بانکداری، با توجه به نقش و جايگاه اين بخش در بحث  

ا  رشد  مالی  بانک تأمین  مالی  نظام  با  کشورهای  و  قتصادی  محور 
همچنین ارتباط تنگاتنگ با آحاد جامعه، از اهمیت بیشتری در مقايسه  
با ساير صنايع برخوردار است. بانکداری سالم تضمینی برای حفظ امنیت  

گذاران، کارکنان و کل اقتصاد  گذاران، سهامداران، سرمايه وجوه سپرده 
ظر، شناسايی عوامل مؤثر بر سلامت مالی و  آيد. از اين ن به شمار می 

ها در ايفای  تواند به بانک پذير می ريزی برای تقويت نقاط آسیب برنامه 
که   است  آن  بیانگر  ادبیات  بررسی  کند.  جامعه کمک  در  نقش خود 

(.  2020، 1عوامل متعددی بر سلامت بانکی تأثیرگذار است )چیرونسیا 
از بحران مالی    های اخیر و به ويژه پس يکی از اين عوامل که طی سال 

مورد توجه قرار گرفته است و به کانون    200- 2007های  و بانکی سال 
و   پاتان  مثال،  عنوان  )به  است  گرديده  تبديل  دانشگاهی  تحقیقات 

همکاران 2010)   2اسکولی  و  آيبی  همکاران2012)   3(؛  و  لیانگ    4(؛ 
  7(؛ جورفی و همکاران2014)   6(؛ آلدالاين 2013)   5(؛ پاتان و فاف 2013) 
(؛  2017)   10(؛ فراگ و مالین 2017)   9(؛ ابوالسود 2016)   8(؛ استولز 2015) 

مسئله نظام  ((،  2018)   12( و لئون و همکاران 2017)   11کوئین و ديکسون 
الی  ها و نهادهای م و نحوه تاثیرگذاری آنها بر بانک راهبری شرکتی  

چرا که اعتقاد بر اين است اگر حاکمیت شرکتی سالم وجود داشته  است.  
تواند به خوبی عمل کند، اعتماد عمومی افزايش  باشد، نظارت بانکی می 

يابد و تضمینی برای عملکرد کارآمد و مؤثر سیستم بانکی است  می 
 ( مارلین  و  ) 2003)هايدی  سولودو  شرکتی  ((.  2004(؛  راهبری  نظام 

شرکتی( دربرگیرنده کلیه فرايندها و ساختارهايی است که    )حاکمیت 
را در امر هدايت و راهبری امور با هدف اطمینان از   موسسات مالی 

رساند. راهبری شرکتی به معنای  امنیت و سلامت عملکرد آنها ياری می 
مديره،  ت ئ هايی مناسب توسط هی کارگیری مکانیزم ه توزيع اختیارات و ب 

داران به منظور پاسخگويی به ديگر ذينفعان بانک  عامل و سهام ت ئ هی 
 حاد جامعه است. آ گذاران، مشتريان، کارکنان و به طور کلی  نظیر سپرده 

علیرغم مورد توجه قرار گرفتن نظام راهبری شرکتی در صنعت  
اتفاق نظری يکسان در ادبیات تجربی در خصوص اثر نظام  بانکداری، 

 
1. Chairunesia 

2. Pathan and Skully 

3. Aebi et al  

4. Liang et al 

5. Pathan and Faff 

6. Aldalayeen 

7. Jorfi et al 

8. Stulz 

9. Abou-El-Sood 

10. Farag and Mallin 

راهبری شرکتی در موسسات مالی بر سلامت بانکی به صورت مستقیم  
  14(، آيبی و همکاران 2013)   13يا غیرمستقیم وجود ندارد. پاتان و فاف 

همکاران 2012)  و  لیانگ  آلدالاين 2013)   15(،  و  2014) 16(،  جورفی   )
و 2015)   17همکاران  کوئین  نتايج  2017) 18ديکسون   (،  که  معتقدند   )

تأثیرات نظام راهبری شرکتی در مؤسسات مالی مبهم است. در مقابل  
چن  و  لیو  مانند  بانک 2012) 19برخی  که  معتقدند  هیئت (  با  مديره  ها 

ناهمگون گسترده  و  مکانیسم تر  با  تر،  مرتبط  شرکتی  راهبری  های 
 رسند. تری می مديريت ريسک بهتری دارند و به سطوح عملکرد بالا 

های اخیر نظام راهبری  در جمهوری اسلامی ايران نیز طی سال 
شرکتی به طور غیرمنسجم در بازار پول و سرمايه مورد توجه قرار گرفته  
وضع   طريق  از  آن  مختلف  ابعاد  شدن  اجرايی  جهت  در  اقداماتی  و 
قوانین، اعمال اقدامات نظارتی و ... صورت پذيرفته است. در اين رابطه  

دستورالعمل می  مجموعه  به  بخشنامه   توان  مرکزی  و  بانک  های 
همچون »نظارت بر ساختارهای بانکی با مالکیت موازی« و »کارکرد  

، »بهبود حاکمیت شرکتی در  1383ها« در سال  بخش تطبیق در بانک 
،  1384هـا« در سال  واحدهای بانکی« و »حسابرسی داخلـی در بانـک 

کنترل داخلی در واحدهای بانکی« و »بهبود  های  چارچوبی برای نظام » 
تجديد ساختار شبکه بانکی و  ، » 1384شفافیت در بانـک« در سـال  

، »تطبیق و کارکرد آن  1387راهبردهای مناسب اجرای آن« در سال  
ها« و »بهبود حاکمیت شرکتی در واحدهای بانکی« در سال  در بانک 

دهنـده  ـات ارائـه اصول راهنمای حاکمیت شرکتی بـرای مؤسس ،  1388
اسلامی  مالی  سال  20خدمات  در  در  1391«  داخلی  »حسابرسی   ،

گانـه برای بهبود حاکمیت  و »اصـول چهـارده   1393ها« در سال بانک 
دستورالعمل الزامات ناظر بر حاکمیت شرکتی  ، » 1394شرکتی« در سال 

 اشاره نمود.   1396در مؤسسات اعتباری غیردولتی« در سال  
به   توجه  بانک  با  الزامات  و  اقدامات  مجموعه  فوق،  توضیحات 

مرکزی که با هدف ايجاد و تقويت ثبات و سلامت نظام بانکی متناسب  
رويه  و  استانداردها  پذيرفته با  بین های  بال    شده  کمیته  و  المللی 

درخصوص نظام راهبری شرکتی صورت گرفته است، ضروری است تا  
ص  در  آن  ابعاد  و  شرکتی  حاکمیت  جمهوری  اثربخشی  بانکی  نعت 

11. Qin and Dickson 

12. Leone et al 

13. Pathan and Faff 

14. Aebi et al  

15. Liang et al 

16. Aldalayeen 

17. Jorfi et al 

18. Qin and Dickson 

19. Liu and Chen  

20. Islamic Financial Services Board (IFSB)  
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اسلامی ايران مورد بررسی و ارزيابی قرار گرفته شود. بر اين اساس در  
اين مطالعه تاثیر اجزای نظام راهبری شرکتی بر سلامت صنعت بانکی  

 مورد بررسی قرار گرفته است.   1402- 1385ايران طی دوره  
صورت است که پس از مقدمه، در  ساماندهی مقاله حاضر بدين

گردد. در بخش مبانی نظری و پیشینه مقاله مطرح می بخش دوم،  
های مورد شود. بخش چهارم، شامل داده سوم، مدل تجربی، بیان می

استفاده در مدل و نتايج برآوردها و تجزيه و تحلیل آنها است. در  
 گیری و پیشنهادات مطالعه ارائه شده است. بخش پنجم نتیجه

 

 مبانی نظری . 2
مالی  با    1سلامت  بانک  ايمنی  از  تحلیلی  آنالیز  بانکداری،  بخش 

درنظر گرفتن ريسک سرمايه، ريسک نقدينگی، ريسک اعتباری و 
های مديريتی تعیین  ريسک عملیات است که در رابطه با سیاست

سادهمی در  میگردد.  تعريف،  را ترين  بانکی  مالی  سلامت  توان 
قابله با تهديدهای يی قادر به ماوضعیتی دانست که بانک به نحو کار

سود  کسب  برای  خود  منابع  از  موثر  استفاده  و  فعالیت  با  مرتبط 
در مطالعات تجربی از  ((.  2016)  3(؛ مسعود و حق 2022)2است)پیتر 

در برخی از مطالعات  سلامت مالی تعاريف متعددی ارائه شده است.  
با کارايی، بهره  بانکی وری، سودآوری و حتی ثبات  آن را مترادف 

((. 2019) 5(؛ نگوين و لیو2012) 4تعريف نمودند )کومار و همکاران 
 گردد: در ادامه به برخی از اين تعاريف اشاره می

می  - را  بانکی  عملیات سلامت  انجام  در  بانک  توانايی  توان 
بانکی به منظور ايفای صحیح کلیه تعهدات خود مطابق با اعمال  

آينده بیان نمود که نتیجه ارزيابی   مقررات بانکی و تداوم فعالیت در
تواند به  ها و عملکرد بانک است و می وضعیت بانک بر روی ريسک

استفاده قرار گیرد   نزديک مورد  آينده  استراتژی تجاری در  عنوان 
 (. 2020، 6)مسرورا و ايندرواتی 

گردد که در وضعیت،  سلامت مالی بانک، به شرايطی اطلاق می   - 
مالی  شاخص  و  که    - های  نقدينگی  دارايی،  کفايت سرمايه، کیفیت 

برای اطمینان از توانايی بانک برای    - کند اثربخشی آن را مشخص می 
های معینی قرار دارند )سالینا و  بقای در شرايط منفی بازار، در محدوده 

 (. 2020، 7همکاران 

 
1. Financial Soundness 

2. Peter 

3. Masud and Haq  

4. Kumar et. al 

5. Nguyen and Liu  

6. Masruroh and Indrawati 

7. Salina et al 

8. Chairunesia 

بانک سالم بانکی است که بتواند اعتماد عمومی را حفظ و   -
کند،   واسطهحفظ  کار  روانبتواند  به  دهد،  انجام  را  سازی  گری 

ی هاترافیک پرداخت کمک کند و دولت بتواند در اجرای سیاست
ی پولی از آن استفاده کند. به طوری که  ها مختلف به ويژه سیاست

ی تجاری ايجاد کنند و انتظار هابتوانند در آينده استراتژی  هابانک
ريان ارائه کنند و از نظر اقتصادی رود خدمات بهتری را برای مشتمی

 (. 2020، 8کشور به دولت کمک کنند )چیرونسیا
سلامت بانکی به معنای وضعیت مالی و عملیات مطلوب يک    - 

پذير نظام  باشد که حاکمیت بايد از طريق شناسايی نقاط آسیب بانک می 
مناسب،  های  استفاده از شاخص   های نظارتی با بانکی و طراحی مکانیزم 

گذاران و ذينفعان از طريق  طوری عمل نمايد که از احقاق حقوق سپرده 
ها و پیشگیری و برخورد با تخلفات  توانايی انجام تعهدات توسط بانک 

 (. 2018، 9احتمالی اطمینان حاصل نمايد )لئون و همکاران 
بانک سالم بانکی است که بتواند اعتماد عمومی را حفظ کند، بتواند    - 
ها کمک  سازی جريان پرداخت گری را انجام دهد، به روان واسطه نقش  

های پولی  های مختلف به ويژه سیاست کند و دولت را در اجرای سیاست 
 . ( 2018  ، 10مورد استفاده ياری رساند )اوکتاويانی و ساراسواتی 

ها در حفظ کارايی و ثبات اقتصادی،  با توجه به اهمیت سلامت بانک
اخت عوامل مؤثر بر آن و درنظر گرفتن اين  اجتماعی و سیاسی شن

های اقتصادی حائز اهمیت است. در اين  عوامل در طراحی سیاست
بانک مالی  بر سلامت  متعددی  عوامل  در سطح خرد  خصوص  ها 

گذارد. بخشی از اين متغیرها )بنگاه( و سطح کلان )کشور( تأثیر می
که برخی   حالی  ر ها تأثیر مثبت بگذارند، دتوانند بر سلامت بانکمی

ديگر تأثیر منفی دارند. برخی از اين عوامل ممکن است تحت کنترل 
بانک باشند و برخی ديگر خارج از کنترل باشند. به طور   مديريت 

مطالعات  در  گسترده  طور  به  بانکی  بر سلامت  موثر  عوامل  کلی 
( 2019تجربی مورد بررسی قرار گرفته است. به عنوان مثال ناصر )

پويابهره با   از مدل سیستم  برپايه مدل کملز  11گیری  ، عوامل  12و 
بندی نمود. در  عامل اصلی دسته   12موثر بر سلامت بانکی را در  

عوامل موثر بر سلامت بانکی ارائه شده    13( درخواره علی1نمودار )
( برخی از عوامل موثر بر سلامت 1. در جدول )14( 2019است )ناصر،
 مطالعات تجربی استخراج شده است ارائه شده است.بانکی که از 

9. Leone et al 

10. Octaviani and Saraswati 

11. Dynamic System Model  

12. CAMELS  

13. Casual Tree  

 . ( نمودار ارائه شده است1. در پیوست )14
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 های موثر بر سلامت بانکی بر اساس مطالعات تجربیمولفه  . 1جدول 
 مطالعات تجربی  عنوان 

 ها، کیفیت سرمايه انسانی شاغل در بانک 
 ها، میزان توسعه ظرفیت مديريت ريسک بانک 

 های تخصیص اعتبار، میزان توسعه سیاست 
 و کیفیت راهبری شرکتی   سطح توسعه ظرفیت 

  5(؛ فلوسو 2018)   4(؛ اولای وولا 1997)   3(؛ رولیه 1997)   2(؛ براش 1997)   1گیتیان 
 (، 2021(؛ اسماعیل و همکاران ) 2021) 

 8(؛ موستاری و همکاران 2020)   7(؛ آدسینا و همکاران 1998)   6(؛ رحمان 1997گیتیان )  میزان شفافیت و پاسخگويی و اجرای صحیح و مطمئن استانداردهای حسابداری و حسابرسی 
 ( 2021(؛ اسماعیل و همکاران ) 2020)   9(؛ آلبرشت و همکاران 2020) 

 ( 2019غوری و همکاران )  رشد اقتصادی، تورم 
 ( 2020)   12(؛ نگوئن 2016)   11(؛ تای مای فان و همکاران 1984)   10مارکوس  های مالی و بانکی، رقابت بانکی نرخ ارز، تحريم 

 ( 1997)   13فیشر  جايی سرمايه ناشی از آزادسازی مالی های محدود برای کنترل نوسانات فزاينده در جابه سیاست ابزارها و  

 ( 1997)   14فرانکل  های مختلف عملکرد های اقتصادی، شاخص سیاست 

تعادل  های بانکی، حفظ  های کنترلی برای انطباق با نظام بازار آزاد، اثربخشی دستورالعمل تقويت مکانیسم 
 ( 1997)گیتیان،  ها، تقويت نظارت رسمی منافع بین ذينفعان داخلی و خارجی بانک 

 ( 2020(؛ آدسینا و همکاران ) 2002)   15کیمبرو  های حسابداری حقوقی و مالی مؤثر، استانداردهای گزارشگری مالی خوب، تعداد زياد حسابداران سیستم 
 ((، 2021(؛ فلوسو ) 2019)   16سامونتارای آلمونیف و   اندازه کمیته حسابرسی 

 ( 2015(؛ حسین ) 2013روزانی و رحمان )  ريسک اعتباری، نقدينگی، ريسک سرمايه، ريسک عملیاتی 
 ( 2013سلمان و همکاران)  نسبت نقدينگی، ريسک پوشش سرمايه 

 ( 2011محمد اختر و همکاران)  نسبت وام، کفايت سرمايه 
 ( 2014لی)  گذاری، اهرم مالی سرمايه بازده  

 هزينه سربار، سپرده، نسبت دارايی بدون بهره به کل دارايی، ذخاير، اندازه بانک، سرمايه بانک 
(؛  2015(؛ هادريچه ) 2013(؛ روزانی و رحمان ) 2015(؛ عامر ) 2015نوئل و همکاران ) 

(؛ وان  2013اونگوره و کوسا ) (؛  2012(؛ ساريتا و همکاران ) 2004گودارد و همکاران ) 
 ( 2019تپ، نگوين و دی يانگ، لیو ) 

 ( 2013(؛ اونگوره و کوسا ) 2012ساريتا و همکاران )  نسبت کفايت سرمايه، توانايی مديريت 
 ( 2015هادريچه)  هزينه عملیاتی 

استرمل  (؛ مايز و  2015(؛ بهادری، طالب نیا، و ايمانی ) 2008آتاناسوگلو و همکاران )  سن بانک 
 (( 2015(؛ بهادری و همکاران ) 2016(؛ تان ) 2014) 

 ( 2007)   17ريتا  چرخه تجاری 
(، فاصله بانک از ورشکستگی  RSVs(، مالکیت، کارايی عملیاتی، ذخاير ) LERنسبت ارزش ويژه ) 
 (Z_score درآمد بدون بهره، نسبت دارايی ،) ها   (NIEAR )  ( 2019نگوئن و لیو ) 

 ( 2015)   19(؛ آنجلا و ايرينا 2005)   18بابوچک و جانچار  بیکاری صادرات و واردت،  
 ( 2022، 20)السعیدی و عباس  شیوه تامین مالی 

 های مطالعه يافته ماخذ: 

 
 

توان عوامل موثر بر  ( و به لحاظ نظری می 1با توجه به جدول ) 
(؛  2010بندی نمود )التمیمی ) سلامت بانکی را در دو دسته کلی تقسیم 

انگور و کوسا    (؛ 2011(؛ سرير و همکاران ) 2011تالاسینوس و لیاپیس ) 
 (. ( 2020) 21چیرونسیا (؛  2013) 

ها است که  های فعالیت بانک دسته اول شامل شرايط و ويژگی   - 1
توان به اندازه بانک، نوع خدمات، مقدار ريسک  از جمله اين شرايط می 

 
1. Guitian 
2. Brash 
3. Roulier 
4. Olayiwola 
5. Foluso 
6. Rahman 
7. Adesina et al 
8. Mustari et al 
9. Albrecht et al 
10. Marcus 
11. Thi My Phan et al 

زمینه  اخلاقی،  مخاطرات  بانکی،  و  خدمات  کیفیت  و  فعالیت  های 
مالی نظام  فصل  و  حل  راهبری    22های  کار،  و  کسب  مدل  )گزير(، 

 ، شرايط صنعت و... اشاره نمود. شرکتی 
دسته دوم شامل شرايط محیطی و نهادی تاثیرگذار بر عملکرد    - 2
توان شرايط اقتصاد کلان،  ها است که از جمله اين شرايط می بانک 

12. Nguyen 
13. Fischer 
14. Frenkel 
15. Kimbro 
16. Almoneef and Samontaray 
17. Rita 
18. Babouček and Jančar 
19. Angela and Irina 
20. Al-Saidi and Abbas 
21. Chairunesia 
22. Resolution  
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عمق مالی، ساختار بازار، چارچوب قانونی و نهادهای عمومی، کسری  
 بودجه، بدهی دولت، آزادی اقتصادی و ... را نام برد. 

در میان عوامل موثر بر سلامت بانکی، يکی از الزاماتی که پس از  
بانک   چندين  درماندگی  و  لیمن،    - ورشکستگی  برادران  بانک  مانند 

در طول بحران    - گذاری در ايالات متحده آمريکا چهارمین بانک سرمايه 
گذاری را داغ کرده،  طور مکرر بحث سیاست مالی جهانی و پس از آن به 

از  مسئله   بسیاری  در  خصوص  اين  در  است.  شرکتی  راهبری  نظام 
مطالعات که به مبحث ورشکستگی پرداختند، بر نقش راهبری شرکتی  

بینی ورشکستگی مالی تأکید داشتند )برای مثال؛  و نقش آن در پیش 
همکاران،  و  يافته 2015  چانو  براساس  از  (.  يکی  مطالعات  اين  های 

ها، عدم  ل آن ورشکستگی شرکت عوامل اصلی بحران مالی و به دنبا 
رعايت سازوکارهای راهبری شرکتی و چگونگی تاثیر آن مطرح شده  
است. در ادامه به تشريح حاکمیت شرکتی و اجزای آن و چگونگی تاثیر  

 گردد. آن بر سلامت اشاره می 
 

 نظام راهبری شرکتی و سلامت صنعت بانکی 

هايی است که  ه ها شامل طیف وسیعی از شیو حاکمیت شرکتی در بانک 
ها، اخلاقیات و کل فرهنگ رفتار سازمانی  رفتار مناسب تجارت، ارزش 

گیرد. اين نه تنها شامل اهداف فرآيندی و مالی  و کارکنان را دربر می 
های رفتار با  برای خدمت به منافع سهامداران است، بلکه بهترين شیوه 

می سپرده  شامل  نیز  را  ذينفعان  ساير  و  مشتريان  شود. سهم  گذاران، 
ها و جلوگیری  عمده حاکمیت شرکتی افزايش عملکرد عملیاتی شرکت 

 ( کیم  و  جانگ  است.  تقلب  شرکت 2002از  که  دريافتند  با  (  هايی 
هايی با  حاکمیت شرکتی بهتر عملکرد مالی بهتری نسبت به شرکت 

 ( مکلینگ  و  دارند. جنسن  و  1976حاکمیت شرکتی ضعیف  فاما  و   )
دريافتند که حاکمیت شرکتی واقعاً به مالکان کمک  (  1983جنسن ) 

های حاکمیت  کند تا بر امور شرکت کنترل داشته باشند. مکانیسم می 
خودی  مديريت  برای  مالکان  به  را  قدرتمندی  موقعیت  و  شرکتی  ها 

همکاران،  و  )بن  است  داده  شرکت  راهبری  2015مديران  ساختار   .)
هیئت  توسط  عمدتاً  هیئت  شرکتی  و  می مديره  نظارت  شود  شريعت 

مديره  کند که مديريت و هیئت ( و تضمین می 2020، 1)خلیل و تکتک 
ها در  ترين شیوه ها از بهترين و صحیح از طريق ايجاد اصول و رويه 

 
1. Khalil and Taktak 
2. Foluso 

3. Mouri and Swadip 

4. External and Internal Corporate Governance 

5. Adewoyin 

6. Gbadebo 

7. Murtaza et al 

8. Jie and Hasan 

نه تنها به سهامداران بلکه به ساير  ، کنند انجام وظايف خود پیروی می 
پاسخگو هستند  نیز  بانک 2021، 2)فلوسو   ذينفعان  در  به    ها (.  توجه  با 

های راهبری شرکتی موثر )نظارت  ماهیت حساس عملیات بانکی، شیوه 
مديره و مديريت( عنصر اساسی تضمین يک بانک امن و سالم و  هیئت 

عاملی برای دستیابی و حفظ اعتماد و اعتماد عمومی ذينفعان )مشتريان،  
عريف  حفظ کارکنان، بازار، دولت و ... ( به سیستم بانکی است. بنا به ت 

شود که از طريق آن  راهبری شرکتی به فرآيند يا مکانیزمی اطلاق می 
کارها و مؤسسات با هدف بهبود ارزش بلندمدت سهامداران  و امور کسب 
مند به رفاه يک  حال درنظر گرفتن منافع ساير ذينفعان علاقه و در عین 

مديريت   و  هدايت  تجاری،  که  می واحد  است  شده  استدلال  شوند. 

يک اندازه  "ی راهبری شرکتی يک حالت استاندارد نیست )نه ها شیوه 

تواند به هر شکل استاندارد عمل کند،  ( و بنابراين نمی "مناسب همه 
(. راهبری  2019، 3بلکه در سراسر جهان متفاوت است )موری و سواديپ 

تقسیم    4ها به دو دسته راهبری شرکتی خارجی و داخلی شرکتی در بانک 
تی داخلی منافع عمومی، منافع کارکنان و منافع  شود. راهبری شرک می 

دهد. راهبری شرکتی خارجی به عنوان مکانیزمی  مالکان را پوشش می 
ها برای کنترل عملیات  شود که از طريق آن مسئولیت دولت تعريف می 

(؛  2012)   5شود )ادويین ها بر اساس مقررات بانکی رايج اعمال می بانک 
 ((. 2015همکاران ) (؛ بن و  2014) 6جی بادبو 

نظام راهبری شرکتی به طور مستقیم و غیرمستقیم بر عملکرد و  
ها تاثیر دارد. در اثر مستقیم استقرار مناسب سازوکارهای  سلامت بانک 

اساسی برای استفاده مطلوب از منابع شرکت،    راهبری شرکتی، اقدامی 
تأمین  سرمايه  پاسخگويی، بازگشت  افزايش  مالی،  منابع    کنندگان 

هاست )مرتضی و  شرکت   شفافیت، رعايت انصاف و حقوق همه ذينفعان 
  .(( 2021)   9(؛ روسی و همکاران 2016)   8(؛ جی و حسن 2014)   7همکاران 

مديره به عنوان يکی از اجزای  های هیئت به عنوان مثال اندازه و ويژگی 
اساسی سیستم راهبری شرکتی اثر مثبت بر عملکرد و سلامت مالی  

(؛  2014)   11(؛ جیزی و همکاران 2013)   10)انتیم و سوباروين شرکت دارد  
  14(؛ بوالای 2018)   13(؛ حکیمی و همکاران 2017)   12کورمیر و همکاران 

تواند  مديره بزرگتر می ((. چرا که تصمیمات هیئت 2021(؛ فلوسو ) 2019) 
های کوچکتر رفع  مديره های ذينفعان را در مقايسه با هیئت اولًا نگرانی 
توانند کارآمدتر  از طريق نظارت افراد بیشتر بر شرکت، می   نمايند. ثانیاً 

9. Rossi et al 

10. Ntim and Soobaroyen 

11. Jizi et al 

12. Cormier et al 

13. Hakimi et al  

14. Buallay  
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های بزرگ دارای تنوع بیشتری از تخصص  مديره باشند. همچنین هیئت 
بر شهرت شرکت  مثبتی  تأثیر  نوبه خود  به  ها و  و تجربه هستند، که 

ريسک  شناسايی  و  آنها  سوباروين  تصوير  و  )انتیم  دارد  اصلی  های 
((. طرفداران تئوری  2019(؛ بوالای ) 2014یزی و همکاران ) (؛ ج 2013) 

کنند که تعداد بالای مديران مشکلاتی  نمايندگی، در مقابل، استدلال می 
کند  مديره ايجاد می ها بین اعضای هیئت را برای هماهنگ کردن تلاش 

می  مطرح  را  ارتباط  مشکل  ب و  هیئت ه کند.  بزرگ  علاوه،  مديره 
کند تا  دهد و مديران را تشويق می را افزايش می های نمايندگی  هزينه 

مديره  به دنبال منافع خود باشند. علاوه بر اين، تعداد بیشتر اعضای هیئت 
شود که منجر به تضاد  باعث افزايش مشکل عدم تقارن اطلاعاتی می 

بینی  شود. بر اين اساس پیش منافع و افزايش مشکلات نمايندگی می 
ها داشته  مديره تأثیر منفی بر عملکرد مالی بانک کنند که اندازه هیئت می 

 ((. 2019( و بوالای ) 2015) 1باشد )بوکاير و عبدالرحمن 
های  مديره به عنوان يکی ديگر از مولفه ت ئ مديران غیر اجرايی در هی 

راهبری شرکتی بر سلامت بانکی تاثیر دارد. برای کسب عملکرد بهتر  
ن مديران و اعضای غیر اجرايی  و جلب اعتماد و مشارکت ذينفعان، داشت 

هیئت  واللادو در  و  )آندرس  است  مهم  و  2008)   2مديره  فوزی  و   )
(((. بر اساس تئوری وابستگی به منابع، تعداد زيادی از  2016)   3همکاران 

ها و عملکرد مالی بهتری دارند. مدير غیر اجرايی  مديران مستقل مهارت 
های اصلی  مستقل مسئول بهبود عملکرد و ثبات و شناسايی ريسک 

مديران   از  بالاتری  تعداد  داشتن  نمايندگی،  تئوری  براساس  است. 
باع  فعالیت غیراجرايی مستقل  بهتر  منافع مدير  ث کنترل  ها و کاهش 

شود. علاوه بر اين، مدير غیراجرايی مستقل به هیئت شريعت کمک  می 
به    ؛ کند تا مطابقت محصولات مالی با قوانین شرعی را تأيید کند می 

هیئت  استقلال  مستقل  اجرايی  غیر  مديران  حضور  را  علاوه،  مديره 
می  دي تضمین  مطالعات  مقابل،  در  مديران  کند.  منفی  تأثیر  به  گر، 

ها اشاره دارند. مدير غیرموظف  غیرموظف مستقل بر سلامت مالی بانک 
مستقل به دلیل امتناع مديران اجرايی از افشای اطلاعات و مشارکت  

های اصلی  های مؤسسه مالی، در درک مسئولیت محدود او در فعالیت 
 (. 2020، 4خود در بانک مشکل دارد )خلیل و چیچی 

تواند بر سلامت  ديران از بعد داخلی و خارجی بودن نیز می نوع م 
ها تاثیر بگذارد. به عنوان مثال، بر اساس تئوری نمايندگی، مديران  بانک 

 
1. Bukair and Abdul Rahman 

2. Andres and Vallelado 

3. Fuzi et al  

4. Khalil and Sabrine Chihi 

5. Ujunwa 

6. Ramly et al 

7. Boussaada 

8. Rafindaa et al 

توانند بر مديريت بانک تأثیر بگذارند و مشکلات نمايندگی  خارجی می 
،  (. علاوه بر اين، جذب مديران خارجی 2012، 5را کاهش دهند )يوجونوا 

يابد. )رملی و  ها بهبود می گذاران جديد را جذب و عملکرد بانک سرمايه 
( و رافیندا و  2012)   7حال، بنا به نظر بوسادا (. با اين 2018،  6همکاران 
قوانین  2018)   8همکاران  با  خارجی  مديران  آشنايی  عدم  علت  به   )

شیوه  و  و  حسابداری  ريسک  مديريت  میزبان،  کشور  مديريت  های 
 . گردد ت لازم و کنترل بانک با مشکل مواجه می دسترسی به اطلاعا 

نقش مديران نهادی به عنوان مولفه راهبری شرکتی در سلامت  
بانکی مبهم است. بر اساس نظر طرفداران تز انفعال، مديران نهادی به  
از موقعیت موسسه مالی در برخی موافع شرکت را   علت عدم اطلاع 

می  بهره تشويق  افزايش  هدف  با  تا  پروژه نمايند  در  های  وری 
گذاری کنند. همین امر نیز منجر به آن  گذاری بلندمدت سرمايه سرمايه 

با مشکل مواجه شود. در نقطه مقابل حکیمی و  می  شود که شرکت 
( معتقدند که مديران نهادی دانش خوبی از مشکلات  2018همکاران ) 

ترند. اين امر  بخش و تخصص نسبت به ساير مديران دارند و مستقل 
دهد و عملکرد مالی را بهبود  می ی مالی را کاهش  ها طرات و هزينه خ 

 بخشد. می 
تواند سلامت بانکی را تحت  مديره می وجود تنوع جنسیتی در هیئت 
(؛  2006)   10(؛ حنیفه و حديب 2006)   9تاثیر قرار دهد )اسمیت و همکاران 

و همکاران  دمیر 2013)   11هوگندورن  و  اوغلو  سولاک  (؛  2016)   12(؛ 
سوآديپ  و  ايکا 2019)   13موری  و  لیس  و  2021) 14(؛  بیسواس  (؛ 

( هیچ تأثیر  2012((. در حالی که بنا به نظر ياسر ) 2022)   15همکاران 
ها وجود ندارد. پاتان  قابل توجهی بین تنوع جنسیتی و سلامت شرکت 

(  2022س و همکاران ) (، بیسوا 2019(، خان و همکاران ) 2013و فاف ) 
مديره و سلامت مالی  کنند که بین تنوع جنسیتی هیئت استدلال می 

مديره   هیئت  در  زنان  حضور  دارد.  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه 
تواند مديريت را به اتخاذ استراتژی بیش از حد  های اسلامی می بانک 

یب کند.  رق های اسلامی را کم کارانه ترغیب کند و مطمئناً بانک محافظه 
مديره برای دستیابی به سود و درآمد شرکتی بسیار حیاتی  تنوع هیئت 

تواند بازدهی بالاتر، پايگاه مشتری بالاتر و سود  است. تنوع جنسیتی می 
توانند  های مختلف می بیشتر ايجاد کند. اين به اين دلیل است که گروه 

ر اساس  (. ب 2021ای ايجاد کنند )لیس و ايکا، های ساده شده راه حل 
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( مشاهده کردند که  2015نظريه نقش اجتماعی، چیزما و همکاران. ) 
کشورهايی که سطح دينداری بالاتری دارند، احتمال بیشتری دارد که  

ها ممکن است  مديره کمتر زنان را منصوب نمايند. اين جنبه در هیئت 
های اسلامی به مديران زن  مانع از آن شود که صاحبان سهام بانک 

د  و  بیشتری  خان  )مانند  مطالعات  برخی  مقابل  در  دهند.  ستور 
گريزی زنان نسبت  کنند که به علت ريسک (( بیان می 2019همکاران) 

 به مردان، تاثیر تنوع جنسیتی در هیات مديره مبهم است. 
های راهبری شرکتی  به عنوان يکی از مولفه   1دوگانگی مديرعامل 

(؛ پالمون  1997)   2و همکاران بر سلامت بانکی تاثیر دوگانه دارد. بريکلی  
(؛  2008)   5(؛ باگات و بولتون 2003)   4(؛ جودگ و همکاران 2002)   3و والد 

(( اشاره دارند که دوگانگی مديرعامل )مدير اجرايی(  2015)   6ملا و زمان 
تواند توانايی  ها دارد. اين دوگانگی می رابطه منفی با سلامت شرکت 

های  حال، يافته ها را کاهش دهد. با اين گذاری نظارت موثر بر سرمايه 
تواند عملکرد  متفاوتی نیز وجود دارد که در آن دوگانگی مدير عامل می 

(،  2015)   7(. به گفته کوکی و گويزانی 2007ش دهد )مانند فالیه ) را افزاي 
مديره دارد، مديرعامل دوگانه  مدير بانفوذی که تمايل به تسلط بر هیئت 

هی  رئیس  هنوز هم  است  ممکن  گاهی  چنین  ت ئ است.  باشند.  مديره 
قدرت   به ضرر سهامداران  اوقات  گاهی  است  ممکن  عاملی  مديران 

کنند. آنها ممکن است علاقه خود را در يک  مديره را تضعیف  هیئت 

تصمیمات    "8بدون تصديق "شرکت به حداکثر برسانند، زيرا از اختیار  
(  2008)  9مديره برخوردار هستند. به طور مشابه، باگات و بولتون هیئت 

مديره با  تأثیر قابل توجهی را بین جداسازی مديرعامل و رئیس هیئت 
( به بررسی رابطه بین  2015زمان ) سلامت شرکت کشف کردند. ملا و  

بانک    86بانک اسلامی و    86دوگانگی و سلامت بانکی پرداختند. آنها  
کشور مورد بررسی قرار    25از    2011تا    2005ی  ها متعارف را طی سال 

دادند. آنها دريافتند که مديران عامل دوگانه به عملکرد بانک اسلامی  
 (. 2021زند )لیس و ايکا، لطمه می 

مديره( يکی از  )مديرعامل و اعضای هیئت 10مديران اجرايی پاداش  
نظريه مکانیسم  در  داخلی  حاکمیتی  مهم  راهبری  های  و  بانکی  های 

های مالی، نقشی  شود. پاداش مديران با تکیه بر انگیزه شرکتی تلقی می 
اساسی در همسويی منافع مديريت با سهامداران دارد. پس از بحران  
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آيا   که  است  شده  متمرکز  موضوع  اين  بر  اغلب  توجه  جهانی،  مالی 
ها منجر  های پاداش مديران بانک های ايجاد شده توسط برنامه انگیزه 

شود يا خیر؟  ثباتی بخش مالی می پذيری بیش از حد و بی به ريسک 
بانک بزرگ    116ای از  ( با استفاده از نمونه 2015)   11اولويرا و  اسی  سر 

، نشان دادند که پاداش زياد مديران عامل  2009- 2005های  بین سال 
تر عملکرد مالی در طول دوره بحران مالی مرتبط است.  با سطح پايین 

( هم نشان دادند که پاداش مديران عامل  2020)   12ديجبالی و زاقدودی 
 ها در تونس دارد. ی بر عملکرد بانک تاثیر منف 

های  به عنوان يکی ديگر از مولفه   ( CRO) 13کمیته پايش ريسک 
راهبری شرکتی در سلامت بانکی مهم است. کمیته نظارت و پايش  

مديره است. وظیفه آن مديريت،  ريسک يک کمیته مستقل از هیئت 
بانکی  های مختلف است که بخش  مشاهده و به حداقل رساندن ريسک 

(  2010)   15( و ساباتو 2006)   14با آن مواجه است. برانکاتو و همکاران 
تأثیر مثبت حضور کمیته کنترل را در کاهش ريسک بانکی و افزايش  

( اثر مثبت کمیته  2010)   16سودآوری نشان دادند. مونگیاردينو و پلاس 
های بزرگ نشان دادند. آنها دريافتند که  مديريت ريسک را در بانک 

یت کمیته مديريت ريسک، ثبات و عملکرد بانکی بهتر را تضمین  فعال 
های  ( نیز به تاثیر مثبت تعداد کمیته 2019)   17کند. موری و سوآديپ می 

 فرعی هیئت مديره بر سلامت بانکی اشاره کردند. 
ها بر عملکرد بانک نیز حائز اهمیت  تاثیر نوع مالکیت دولتی بانک 

( استدلال نمودند که مشارکت دولت  2002) است. لاپورتا و همکاران  
های تجاری نشانه و ملاحظات واضحی از ناکارآمدی آنهاست.  در بانک 

برند.  ها از کارايی پايین و نرخ بالای مطالبات غیرجاری رنج می اين بانک 
های دولتی در کشورهای درحال توسعه به جای کشورهای  در مورد بانک 

همتايان خصوصی خود سود کمتری دارند.  با درآمد بالا، آنها نسبت به  
اين ممکن است به اين دلیل باشد که کشورهای در حال توسعه نسبت  

توسعه  کشورهای  مالکیت  به  از  ناشی  انحرافات  با  مقابله  برای  يافته 
 (. 2020 ها مجهزتر هستند )ديجبالی و زاقدودی، عمومی بانک 

ساير متغیرها    در اثر غیرمستقیم راهبری شرکتی از طريق تاثیر بر 
(  2014گذارد. به عنوان مثال جیزی و همکاران ) بر عملکرد تاثیر می 
  18های اجتماعی شرکت های مسئولیت مديره و شیوه بین استقلال هیئت 
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رابطه مثبت و اساسی يافتند. آنها استدلال نمودند که مديران مستقل  
هیئت  در  هیئت خارجی  کنترل  و  نظارت  کار  تقو مديره،  را  يت  مديره 

کنند تا اطمینان حاصل شود که منافع اجتماعی سهامداران حفظ  می 
شود. آنها همچنین نشان دادند که تمايل مديران مستقل بر اهداف  می 

گذاری  تواند با سرمايه مدت کمتر از اهداف بلندمدت است که می کوتاه 
کنند  ( بیان می 2011)   1در مسئولیت اجتماعی ايجاد شود. جو و هارجوتو 

پذيرند. به اين  را می   CSRمديره بزرگتر تعهد  هايی با هیئت شرکت که  
های شرکت  های بزرگتر از رعايت قوانین و دستورالعمل معنا که هیئت 

( نیز نشان دادند  2013دهند. انتیم و سوباروين ) اطمینان می   CSRمانند  
گذاری بیشتر در عملیات  های بزرگتر منجر به سرمايه مديره که هیئت 

CSR   مديره  کنند که اعضای هیئت شود. بر اين اساس پیشنهاد می می
مستقل، نظارت بر مديريت را تقويت کرده و به مديران اجرايی اجازه  

پايدار شرکت کنند و پیامدهای بالقوه    CSRهای  یت دهند در فعال می 
های خود داشته باشند. آنها در تعامل  مفیدی برای عملکرد مالی شرکت 

تری دارند،  های حساس کنند و استراتژی با چند ذينفع بهتر عمل می 
کنند و منجر به تأثیر  مدت و بلندمدت را کنترل می های کوتاه اولويت 
را تعديل  مالی  کننده مثبت در  اجتماعی و عملکرد  بین مسئولیت  بطه 

 (. 2019،  2شود )لیائو و همکاران می 
 

 روش تحقیق   . 3
 

 های سنجش سلامت بانکی شاخص 

های مختلفی مطرح گرديد.  گیری سلامت بانکی، شاخص برای اندازه 
( پس از بحران مالی در اواخر دهه  FSIsهای سلامت مالی ) شاخص 
و  (FSAP) زمینه برنامه ارزيابی بخش مالی در   2001، در سال  1990

آسیب  و  قوت  نقاط  ارزيابی  هیئت  برای  توسط  مالی  سیستم  پذيری 
  ی ها المللی و بانک جهانی معرفی شدند. شاخص اجرايی صندوق بین 

هايی هستند که برای نظارت بر تناسب و قابلیت اطمینان  مالی، شاخص 
ها  های تابعه آن و شرکت   ها و بازارهای مالی، و همتايان تجاری سازمان 

های ثبات مالی اين است  شوند. هدف مجموعه شاخص آوری می جمع 
که به کاربران دانش کاملی از قابلیت اطمینان بخش مالی ارائه دهد.  
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9. Fitch 

بندی و ارزيابی سلامت  های رتبه توان به شاخص در اين خصوص می 
(،  S-score(، بانکومتر ) RGECبانکی کملز، ايگلز، مبتنی بر ريسک ) 

 ( کملز  CARAMELSکاراملز  مدل  میان  اين  در  نمود.  اشاره   )
رتبه  سیستم  است.  آنها  به  -   CAMELSبندی  پرکاربردترين  که 

رتبه  است سیستم  مشهور  نظارتی  که    - بندی  ذهنی  مدل  يک 
ها را نسبت به ساير  دهنده قدرت مالی بانک و موقعیت نسبی ان نشان 
می بانک  نشان  )ريدی ها  است  بر  2012، 3دهد  مبتنی  کملز  مدل   .)
های حسابداری و مالی  های غیراقتصادسنجی است و بر روی داده مدل 

هر بانک تمرکز دارد. سیستم کملز توسط شورای نظارت بر موسسات  
تصويب    1979( ايالات متحده آمريکا در سال  FFIEC)   4مالی فدرال 

آمريکا   بانکداری  مقرراتی صنعت  و  نظارتی  نهادهای  توسط  چون  و 
، اداره کنترل  6(، فدرال رزرو FDIC)   5های فدرال شرکت بیمه سپرده 

موديز OCC)   7پول  فیچ 8(،  پورز   9،  و  استاندارد  شد.  به   10و  گرفته  کار 
  11های کفايت سرمايه شامل شاخص   CAMELSبندی  سیستم رتبه 

 (C دارايی کیفیت   ،)12   (A مديريت )توانايی(  کیفیت   ،)13   (M  ،)
( و حساسیت  L)   16(، نقدينگی E( ) 15)توانايی کسب درآمد   14سودآوری 

بازار  ريسک  به  برای  S) 17نسبت  کنترلی  کلی  طرح  يک  که  است   )
بانک  مالی  اطمینان  قابلیت  اندازه ارزيابی  است.  کفايت  گیری ها  های 

بانکی برای مقابله با زيان  های غیرمنتظره را  سرمايه، ظرفیت بخش 
ايده »تاب گیری می اندازه  ها« معروف  آوری در برابر شوک کنند و به 

رات بالقوه برای پرداخت  است. شاخص کیفیت دارايی مستقیماً با خط 
ها  ها مرتبط است. شاخص سودآوری، ظرفیت پذيرش زيان بدهی بانک 

اندازه  سرمايه  بر  تأثیر  بدون  می را  نقدينگی  گیری  شاخص  کند. 
گیری  های جريان نقدی اندازه ها را در برابر لرزش پذيری بانک انعطاف 

میزا می  است که  معیاری  بازار  به ريسک  ن  کنند. شاخص حساسیت 
ها در بازارهای پولی  ريسک بانک را با توجه به تغییرات قیمت دارايی 

ها و موسسات مالی با  کند. برای ارزيابی عملکرد بانک گیری می اندازه 
استفاده از شاخص کملز بايستی شش شاخص فوق مورد ارزيابی قرار  

در محاسبه  بندی کملز ارائه شده است.  ( چارچوب رتبه 2در جدول ) گیرد.  
درنظر گرفته    5تا    1ای از  ، برای هر مؤلفه رتبه CAMELSخص  شا 
دهنده بدترين(. به هر مولفه  نشان   5دهنده بهترين و  نشان   1شود ) می 
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13. Management Quality (Capability) 

14. Profitability 

15. Earnings 

16. Liquidity 

17. Sensitivity to Market Risk 
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می  اختصاص  می وزن  محاسبه  وزنی  رتبه  نهايت  در  و  در  شود.  يابد 
های کملز، معیارهای  مطالعات تجربی برای ارزيابی هر يک از شاخص 

و   تدوين  متعددی  بر اساس  کمی  است. در مطالعه حاضر  ارائه شده 

( معیارهای مربوطه انتخاب و شاخص  2020مطالعه محمود و رحمان ) 
 سلامت بانکی مبتنی بر کملز محاسبه شده است. 

 
 بندی کملزچارچوب رتبه  .2  جدول

 وزن  نسبت  معیار 
 بندی نسبت رتبه

1 2 3 4 5 

اخ
ش

ص  ی
کفا

ت  
ـ

رما 
سـ  يه

کل سرمايه به کل  
 های موزون ريسک دارايی 

20 % 11%< 8%-11 % 4%-8 % 15-4 % 1%> 

ی 
کیف

ت  
ـ

ی 
ايـ

دار
 

مطالبات غیر جاری به  
 ( NPLتسهیلات ناخالص )

20 % 1.5%> 1.5%-3.5 % 3.5%-7 % 7%-9.5 % 9.5%< 

ت  
یفی

ک

ی
ـد

م

ت 
ري

 

های عملیاتی به  هزينه
 (CIRدرآمد عملیاتی )

25 % 25% ≤ 26%-30 % 31%-38 % 39%-45 % 46% ≥ 

ی  
ناي

توا

ور
ودآ

س

 ی

سود خالص پس از کسر  
 مالیات به متوسط دارايی 

15 % 1.5%< 1.25%-1.5 % 1.01%-1.24 % 0.75%-1 % 0.75%> 

ی
نگ

دي
نق

 

های نقد به سپرده  دارايی 
 ديداری 

10 % 50% ≥ 12%-49.99 % 38%-44.99 % 33%-37.99 % 32% ≤ 

س
ح

ت  
سی

ا

ت 
سب

ن

ه 
ب

ک 
يس

ر

زار 
با

 

اندازه و میزان سپرده بانک  
 به کل شبکه بانکی 

10 % 25% ≤ 26%-30 % 31%-37 % 38%-42 % 43% ≥ 

 ( 2019نگوين و لیو ) ماخذ: 

 

 معرفی مدل 
 ( 2020) ديجبالی و زاقدودیدر اين تحقیق بر اساس رهیافتی از مطالعه 

و توجه به عدم ايجاد همخطی کامل بین (  2019موری و سوآديپ )و  

بررسی و  شناسايی  برای  بر  متغیرها،  شرکتی  مالی   حاکمیت  سلامت 

 صنعت بانکی ايران از مدل رگرسیون چند متغیره زير استفاده شده است. 

 (1) 𝐹𝑆𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐵. 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡
+ 𝛽2𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡
+ 𝛽3𝑁𝐵𝑀𝑖𝑡

+ 𝛽4𝑁𝐴𝐶𝑀𝑖𝑡

+ 𝛽5𝐷𝑈𝐴𝐿𝑖𝑡
+ 𝛽6𝑁𝐶𝑅𝑂𝑀𝑖𝑡

+ 𝛽7𝑀𝐴𝐶𝑅𝑂𝑡
+ 𝛽8𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡
+ 𝛽9𝐺𝐷𝑃𝑡
+ 𝜀𝑖𝑡 

( رابطه  )   (؛1در  بانکی  هیئت 𝑭𝑺𝒊𝒕سلامت  اندازه    1مديره(، 
(B.SIZE مستقل مدير  تعداد   ،)2 ( جلسات  IND)غیراجرايی(  تعداد   ،)

)NBM)  3مديره هیئت تعداد جلسات کمیته حسابرسی   ،)NACM ،)
ريسک DUAL) مديرعامل دوگانگی پايش  کمیته  جلسات  تعداد   ،)

(NCROM  نااطمینانی متغیرهای کلان  ،)( (،  𝑴𝑨𝑪𝑹𝑶اقتصادی 

اقتصادی )SIZEاندازه بانک ) جمله اختلال    𝜺𝒊𝒕( و  𝑮𝑫𝑷( و رشد 

𝒕به علاوه، نماد  هستند.   = 𝟏,… , 𝑻  های دهنده زمان يعنی سالنشان

بیانگر مقاطع يعنی بانک در مدل  𝐢و نماد    1385-1402 ها های مذکور 
های ملت، رفاه، صادرات، تجارت، پارسیان، پاسارگارد، شهر،  شامل بانک

ها، دادهبا توجه به   4کارآفرين، سرمايه، سینا، سامان و اقتصاد نوين است.
داده روش  از  استفاده  با  می مدل  برآورد  تابلويی  نحوه  های  گردد. 

 ( ارائه شده است. 3یرها در جدول )گیری متغاندازه

 

 
1. Board Size (BS) 

2. Number of Independent Director (ID) 

3. Number of Board Meeting (NBM) 

های خصوصی فعال در بورس اوراق بهادار هستند که  های مورد مطالعه، بانک. بانک4
 اند. گیری در دسترس انتخاب شدهروش نمونهبه 
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 (1متغیرها و نماد مورد استفاده در مدل )  .3  جدول

 نتیجه انتظاری  ماخذ  نماد  شاخص  متغیر

CAMELS 𝐹𝑆𝑖𝑡ترکیبی  سلامت مالی بانک   
صورت مالی  

 هابانک 
محمود و رحمان  

(2020) 
 

 𝑠𝑖𝑧𝑒 لگاريتم دارايی  اندازه بانک 
صورت مالی  

 هابانک 
سلامی و همکاران  

(2022) 
(-) 

 )+( ( 2019نگوئن و لیو ) بانک مرکزی  𝐺𝐷𝑃 رشد تولید ناخالص داخلی  رشد اقتصادی 

.𝐵 لگاريتم تعداد اعضاء هیات مديره اندازه هیات مديره 𝑆𝑖𝑧𝑒 
صورت مالی  

 هابانک 
سوآديپ  موری و 

(2019) 
(-) 

 تعداد مديران مستقل 
لگاريتم نسبت مديران غیراجرايی هیات  

 مديره به کل اعضاء 
𝐼𝑁𝐷 

صورت مالی  
 هابانک 

  موری و سوآديپ

(2019) 
)+( 

تعداد جلسات هیئت 
 مديره

 𝑁𝐵𝑀 لگاريتم تعداد جلسات هیات مديره
صورت مالی  

 هابانک 
  موری و سوآديپ

(2019) 
(-) 

تعداد جلسات کمیته  
 حسابرسی

 𝑁𝐴𝐶𝑀 لگاريتم تعداد جلسات کمیته حسابرسی
صورت مالی  

 هابانک 
  موری و سوآديپ

(2019) 
(-) 

 دوگانگی مديرعامل 
اگر مديرعامل و رئیس هیات مديره يک  

 در غیر اين صورت صفر  1نفر باشد عدد  
𝐷𝑈𝐴𝐿 

صورت مالی  
 هابانک 

 (-) (2021لیس و ايکا ) 

تعداد جلسات کمیته  
 پايش ريسک 

 𝑁𝐶𝑅𝑂𝑀 تعداد جلسات کمیته پايش ريسک 
صورت مالی  

 هابانک 
  موری و سوآديپ

(2019) 
(-) 

نااطمینانی متغیرهای  
 کلان اقتصادی 

میانگین چهار شاخص نرخ تورم، تغییرات 
نرخ ارز )نرخ ارز در بازار آزاد(، تغییرات  

مبادله که  کسری بودجه و تغییرات در نرخ  
 مقداری بین صفر و يک است.

𝑀𝐴𝐶𝑅𝑂  بانک مرکزی 
چاو و همکاران  

(2019) 
(-) 

 های پژوهش يافته ماخذ: 
 

 

( مشهود است، روش سنجش سلامت بانکی  3همانطور که از جدول )

ترکیبی کملز است. اگرچه اين روش به    در اين مقاله استفاده از شاخص 

کار    عنوان روش متداول برای سنجش سلامت بانکی در ادبیات موجود به 

می  مفید گرفته  بسیار  اقتصادی  و  بانکی  ثبات  با  برای شرايط  لذا  شود، 

است ولی در شرايطی که مؤسسات اعتباری در محیط پرتلاطم تحريم  

های بیرونی مختلف يک مؤسسه اعتباری را با کنند و شوکفعالیت می

کند، در عمل اهمیت و  ها مواجه می ه و اختلال در برنامه ريسک و بازد

شاخص  میوزن  کاهش  کملز  سنجش  قابل  است های  ممکن  و  يابد 

حال از آنجا که درحال نتايجی خلاف انتظارات تئوريک حاصل شود. با اين

بخشنامه بنابر  ارزيابی  حاضر  از  بانک  اين  رويه  و  مرکزی  بانک  های 

شاخ کشور،  در  بانکی  میص سلامت  کملز  کنترل های  اجرای  و  باشد 

گیرد،  ها نیز مبتنی بر چند شاخص کملز انجام میمقداری ترازنامه بانک 

با اغماض محدوديت آماری پیش گفته، اين روش برای محاسبه سلامت  

 بانکی انتخاب شده است. 

 
1. Common Root 

 ها یافته .4
داده  روش  از  تحقیق  اين  برای  در  آماری  روش  عنوان  به  تابلويی  های 

( مدل  می 1برآورد  استفاده  کاذب، (  رگرسیون  از  جلوگیری  برای  شود. 
متغیرهای تحقیق به لحاظ مانايی بايد مورد بررسی قرار گیرند. لیکن، در  

های اين روش انتخاب روش ارزيابی مانايی متغیرها به روش برآورد با داده
ی با دو روش  های تابلويگردد. معمولاً در ارزيابی مانايی دادهتابلويی برمی 

و آزمون ريشه واحد برای هر  1های مشترکآزمون ريشه واحد برای داده
که در صورت استفاده از روش تلفیقی، از    طوری  به  شود.انجام می   2مقطع

فولر و در صورت انتخاب روش تابلويی از روش هاردی   -آزمون ديکی
 استفاده خواهد شد. 

براساس متدولوژی اقتصادسنجی، برای تعیین مدل مقتضی از بین 
برای    Fسه روش اثرات مشترک)تلفیقی(، ثابت و تصادفی در ابتدا آزمون  
( ارائه  4انتخاب بین اثرات ثابت و اثرات مشترک انجام و نتايج در جدول )

 شده است. 
 

 

2. Individual Root 
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 ( 1برای مدل ) Fنتايج آزمون  .4  جدول

 آماره آزمون  آزمون 
مقدار  
 آماره 

سطح  
 داری معنی

نتیجه  
 آزمون 

 F F 49/25 0000 /0آزمون 
فرضیه صفر  

 شود رد می

 های پژوهش يافته ماخذ: 
 

از   احتمال کمتر  ارزش  است،  و    5همانطور که مشخص  است  درصد 
شود. بنابراين،  فرضیه صفر مبنی بر برابری بین عرض از مبداها پذيرفته نمی 

تخمین مدل در حالت اثرات ثابت بر تخمین مدل به روش اثرات مشترک در  

ز آزمون  توان ا اولويت قرار دارد. براين اساس، برای ارزيابی مانايی متغیرها نمی 
فولر استفاده کرد و آزمون هاردی به کار گرفته شد. بر اساس آزمون    - ديکی 

(  0/ 05هادری، چنانچه معناداری آماره آزمون کمتر از سطح خطای مورد نظر ) 
باشد. اين بدان معنی است که میانگین و  باشد، متغیر مورد آزمون پايا می 

های مختلف  رها بین سال واريانس متغیرها در طول زمان و کوواريانس متغی 
های مورد بررسی تغییرات ساختاری نداشته  ثابت بوده است و در نتیجه، بانک 

کاذب   رگرسیون  آمدن  وجود  به  باعث  مدل  در  متغیرها  اين  از  استفاده  و 
( ارائه شده است و بنابر نتايج  5شود. نتايج اين آزمون در جدول شماره ) نمی 

 . تمامی متغیرها در سطح مانا هستند 
 

 آزمون ريشه واحد هاردی  .5  جدول

 نماد متغیر
 آماره آزمون
Statistic 

 سطح معناداری 
Prob. 

 نتیجه 

𝐹𝑆𝑖𝑡 سلامت مالی بانک   08/6 000/0 Stationary in level 05/0 

 𝑠𝑖𝑧𝑒 94/10 000/0 Stationary in level 05/0 اندازه بانک 

 𝐺𝐷𝑃 02/5 0000/0 Stationary in level 05/0 رشد اقتصادی 

.𝐵 اندازه هیات مديره 𝑆𝑖𝑧𝑒 76/8 0000/0 Stationary in level 05/0 

 𝐼𝑁𝐷 72/2 0025/0 Stationary in level 05/0 تعداد مديران مستقل 

 𝑁𝐵𝑀 54/2 0055/0 Stationary in level 05/0 تعداد جلسات هیئت مديره

 𝑁𝐴𝐶𝑀 27/4 000/0 Stationary in level 05/0 تعداد جلسات کمیته حسابرسی 

 𝐷𝑈𝐴𝐿 65/6 0000/0 Stationary in level 05/0 دوگانگی مديرعامل 

 𝑁𝐶𝑅𝑂𝑀 64/3 001/0 Stationary in level 05/0 تعداد جلسات کمیته پايش ريسک 

 𝑀𝐴𝐶𝑅𝑂 48/4 0000/0 Stationary in level 05/0 نااطمینانی متغیرهای کلان اقتصادی 

های پژوهش يافته ماخذ: 

در ادامه برای انتخاب بین روش اثرات ثابت و اثرات تصادفی آزمون  
دهد ( نشان می6دو در جدول )هاسمن اجراء شده است. نتايج آماره کای  

درصد است و لذا فرضیه صفر را    5که ارزش احتمال آماره کوچکتر از  
بر نمی تأيید کرد.  اساس می  توان  به روش  اين  برآورد مدل  توان گفت 

 اثرات ثابت نسبت به اثرات تصادفی ارجحیت دارد.
 

 (1هاسمن مدل ) آزمون راستنمايی اثرات ثابت و  .6  جدول

 آزمون 
آماره  

 آزمون 

مقدار  

 آماره 

سطح  

 داری معنی
 نتیجه آزمون 

 0/ 0000 13/23 کای دو هاسمن آزمون
فرضیه صفر  

 شود رد می

 های پژوهش يافته ماخذ: 
 

و هاسمن، مدل مدنظر    Fهای  بنابراين با توجه به نتايج آزمون 

رو، آزمون ناهمسانی به روش اثرات ثابت قابل برآورد است. از اين

های دارای  يابد، چرا که در مدلمیواريانس برای اين مدل ضرورت  

های مربوط به مقاطع مختلف با هم يکسان  اثرات تصادفی، واريانس

 نبوده و مدل دارای ناهمسانی واريانس است. 

واريانس اخلال  پديده  ناهمسانی  اجزای  واريانس  است که  ای 
کند. وجود ناهمسانی واريانس در  طی زمان يا بین مقاطع تغییر می

می  منجر  علیمدل  برآوردها  ناکارا شود  بودن  سازگار  و  ناتور  رغم 
 پاگان استفاده شده است.  -باشند. در اين تحقیق از روش بريوش 

انجام شده است که    10افزار ايويوز نسخه  اين آزمون از طريق نرم 
حاصل گرديد. از   000/0و ارزش احتمال آن   5/25ارزش اين آماره  

درصد است، لذا فرضیه صفر    1آنجا که ارزش احتمال کمتر از سطح  
آزمون يعنی همسانی واريانس رد   اين می اين  برای رفع  لذا  شود. 

نتايج  ست که  برآورد شده ا  GLSناهمسانی واريانس مدل به روش 
 ( ارائه شده است. 7در جدول )
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 GLS( با اثرات ثابت به روش 1نتايج مدل ) . 7جدول 

 توضیحات  ارزش احتمالی ضرایب متغیر 

 دار مثبت و معنی 0000/0 0806/0 رشد اقتصادی 

 دار مثبت و معنی 0000/0 0244/0 تعداد مديران مستقل 

 دار منفی و معنی 0083/0 - 0688/0 هیات مديرهاندازه 

 دار منفی و معنی 0000/0 - 0532/0 تعداد جلسات هیئت مديره

 دار منفی و معنی 0021/0 - 0106/0 تعداد جلسات کمیته حسابرسی 

 دار منفی و معنی 0237/0 - 0258/0 دوگانگی مديرعامل 

 دار معنیمنفی و  0071/0 - 0012/0 تعداد جلسات کمیته پايش ريسک 

 دار منفی و معنی 0021/0 - 0743/0 اندازه بانک 

 دار منفی و معنی 0000/0 - 0130/0 نااطمینانی متغیرهای کلان اقتصادی 

 F 53/36            (0000/0 ) 93/0 ضريب تعیین

 های پژوهش يافته ماخذ: 

 

( بیانگر آن است  7) نتايج مربوط به تفسیر ضرايب براساس جدول  
معادل   مدل  تعیین  ضريب  توضیح   0/ 93که  بیانگر  خوب  و  دهندگی 

درصد    93متغیرهای توضیحی در مدل تصريح شده است. بدين معنا که  
از تغییرات سلامت مالی بانک توسط متغیرهای توضیحی مدنظر در مدل  

و ارزش احتمال آن صفر    36/ 53معادل    Fشود. آماره  توضیح داده می 
درصد( است که اين به معنای آن است که متغیرهای موجود    5تر از  )کم 

 در مدل به طور کلی قادر به توضیح متغیر سلامت مالی بانک هستند. 
می نشان  برآورد  نااطمینانی نتايج  و  بانک  اندازه  که  دهد 

متغیرهای کلان اقتصادی تاثیر منفی و رشد اقتصادی تاثیر مثبت 
مالی   سلامت  مولفه بانکبر  میان  از  دارند.  راهبری ها  نظام  های 

شرکتی تنها متغیر مديران مستقل تاثیر مثبت بر سلامت بانکی دارد.  
بر  اندازه هیئت مديره و تعداد جلسات هیئت مديره تأثیر نامطلوبی 

سلامت بانکی دارند. تأثیر نامطلوب اندازه هیئت مديره ممکن است  
بانک یئتبه دلیل اين واقعیت باشد که ه ها از تعداد زيادی مديره 

. اين منجر به بروز مسئله مديران غیرکارا و مولد تشکیل شده است
شود. يعنی مديران بیش از آنچه به بانک  مديران می  1سواری رايگان 

کنند و در نتیجه عملکرد و سلامت کمک کنند، منابع مصرف می
گردد. تعداد جلسات کمیته حسابرسی و کمیته بانک را تضعیف می

ها است. اين پايش ريسک دارای تاثیر منفی بر سلامت مالی بانک
ها در کمک به میتهتواند ناشی از عدم تخصص اعضای کمورد می 

برنامههیئت اجرای  در  سیاستمديره  و  بانک  ها  راهبردی  های 
هیئت اندازه  افزايش  به  منجر  که  جلسات دانست  تعداد  مديره، 

 شود.مديره می الزحمه هیئتمديره، و حقهیئت

 

 
1. Free Riding Problem   

 گیری بحث و نتیجه .  5
)کشورها(  سلامت بانکی در سطح اقتصاد خرد )بنگاه( و اقتصاد کلان  

جهت دستیابی به توسعه اقتصادی پايدار و رفاه جامعه ضروری است.  
زيرا سرعت رشد اقتصادی، بازار سرمايه متعادل، جريان کارآمد سرمايه  

گذاران بدون يک بخش مالی سالم قابل  اندازکنندگان و سرمايه بین پس 
  حفظ نیست. علاوه بر اين يک سیستم بانکی سالم و سودآور، به گونة 

های در صورت رخداد )کاهش  بهتری توانايی کاهش و کنترل شوک 
ناگهانی عملکرد( و بازيابی سريع پس از شوک )بازسازی عملکرد نرمال(  

تری در  های مالی کمک کند و نقش پررنگ بینی بحران را دارد، به پیش 
به   اقتصاد  بهتر  پاسخگويی  برای  و  مالی  سیستم  ثبات  و  پايداری 

(. براين اساس  1395)احمدی و همکاران،  ا نمايد  ی مالی ايف ها شوک 
ارزيابی سطح سلامت مالی خود، نسبت  ها ضمن  ضرروی است تا بانک 

با   به شناسايی و آشکارسازی عوامل مؤثر بر آن اقدام نمايند. مطابق 
بانک  مالی  بر سلامت  متعددی  عوامل  تجربی  سطح  مطالعات  در  ها 

سته به نوع و ماهیت دارای  گذارد که ب شرکت و سطح کشور تأثیر می 
اثری متفاوت هستند. در اين میان، موضوع راهبری شرکتی بانکی از  

ها به طور مکرر مطرح گرديد. بر اين  زمان درماندگی بسیاری از بانک 
اساس در مطالعه حاضر تاثیر اجزای نظام راهبری شرکتی بر سلامت  

ر جمهوری  بانک خصوصی فعال در بورس اوراق بهادا   12مالی بانکی  
های تابلويی با  به روش داده   1402- 1385های  اسلامی ايران طی سال 

بررسی گرديد. نتايج مطالعه نشان داده است    GLSاثرات ثابت و روش  
معنی  تاثیر  اقتصادی  رشد  نااطمینانی  که  و  بانک  اندازه  مثبت،  و  دار 

ند.  دار و منفی بر سلامت بانکی دار متغیرهای کلان اقتصادی تاثیر معنی 
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دار و  از میان ابعاد حاکمیت شرکتی تنها تعداد مديران مستقل تاثیر معنی 
مديره، تعداد جلسات  ت ئ مثبت بر سلامت بانکی دارد. در مقابل اندازه هی 

مديره، تعداد جلسات کمیته حسابرسی، دوگانگی مديرعامل، تعداد  هیئت 
سلامت بانکی  دار و منفی بر  جلسات کمیته پايش ريسک تاثیر معنی 

توان بیان نمود که نظام راهبری شرکتی،  ايران دارد. به طور کلی می 
های مورد مطالعه در ايران نداشته  تاثیر مطلوبی بر سلامت مالی بانک 

تواند ناشی از عدم استقرار واقعی نظام مذکور در سیستم  است که می 
بانک  خصوص  به  کشور  و  بانکی  شده  خصوصی  و  خصوصی  های 

های مورد مطالعه از جمله  های راهبری شرکتی در بانک ضعف همچنین  
نبود   شرکتی،  حاکمیت  صحیح  استراتژی  و  راهبرد  وجود  عدم 

مسئولیت مکانیزم  و  صحیح  شفافیت  عدم  نظارتی،  موثر  های  پذيری 
هی  کارآمد  و  موثر  فعالیت  عدم  اطلاعات،  مديريت  ت ئ افشای  مديره، 

با نتیجه مطالعه    مطالعه  . نتايج ها و ... دانست ها و بدهی ضعیف دارايی 
( همراستا و با نتايج مطالعه  2019( و موری و سوآديپ ) 2021فلوسو ) 

، لئون و همکاران  ( 2020( و خلیل و چیچی ) 2020)   ديجبالی و زاقدودی 
 تطبیق ندارد.   ( 2018) 

 گردد: با توجه به نتايج حاصله، پیشنهاد می 

بانک  - کمیته مديريت  تقويت  به  اقدام  و  ها  شرکتی  حاکمیت  های 
 جايگاه واحدهای حاکمیت شرکتی نمايند. 

بانک  - انطباق  منظور  به  مرکزی  حاکمیت  بانک  استانداردهای  با  ها 
های  شرکتی، اقدام به تجديد نظر و بازمهندسی قوانین و دستورالعمل 

 های سیاستی قوی نمايد. نظام راهبردی شرکتی و تدوين چارچوب 

شرکتی از طريق ايجاد اعتبار، اعتماد    ها، عملکرد راهبری در بانک  -
مسئولیت  و  شفافیت  افشای  عمومی،  موثر  کانال  حفظ  با  پذيری 

 اطلاعات تقويت گردد. 

با به ت ئ های نظارتی توسط هی ها، مکانیزم در بانک  - کارگیری  مديره 
 راهبرد و استراتژی صحیح حاکمیت شرکتی طراحی گردند. 

مديره  ت ئ ی، عملکرد هی در زمینه اجرای صحیح نظام راهبری شرکت  -
 بانک توسط نهادهای نظارتی مورد ارزيابی و سنجش قرار گرفته شود. 

بانک  - اندازه مديريت  هدف  با  پیش ها  و  استرس  تست  بینی  گیری 
و  ها بحران  ريسک  مديريت  ابزارهای  از  استفاده  به  اقدام  مالی  ی 
 های داخلی نمايد. کنترل 

سازی ريسک در بانک،  مدل با هدف  افزايش پايداری مالی، ضمن   -
های اعتباری، عملیاتی و بازار  ارزيابی مستمر ريسک به ويژه ريسک 

 انجام پذيرد. 

دهد که  اندازه بانک تاثیر منفی بر سلامت بانکی دارد اين نشان می  -
کننده سلامت بانک نیست. بر اين  های بانک تضمین میزان دارايی 
های  ی خود به ويژه دارايی ها ها نسبت به بازبینی دارايی اساس بانک 

از اين طريق قادر به   تا  ثابت مازاد خود و فروش آن اقدام نمايند 
 گیرندگان باشند. تامین منابع مالی تسهیلات 

سازی کلان اقتصادی و درنظر گرفتن  بانک مرکزی با استفاده از مدل  -
شرايط وااقعی اقتصاد، نرخ واقعی متغیرهای کلان اقتصادی را تعیین  

های ايجاد سلامت مالی  نمايد تا ضمن کنترل نوسانات آنها، زمینه 
 بانک و بالتبع سلامت اقتصادی فراهم گردد. 

بانک  - کارايی  از  شاخصی  سرمايه،  کفايت  تخصیص، نسبت  در    ها 
ها و همچنین ابزار سنجش ثبات نظام مالی است. از  ريسک بانک 

رمايه و بهبود  ها همواره از طريق تقويت س رو ضروری است بانک اين 
پذيری خود را  کفايت سرمايه، جايگاه و موقعیت مالی و قدرت رقابت 

 تقويت نمايند. 

بانک  - ايجاد حاکمیت شرکتی خوب در  فعالانه در  های  سهامداران 
های  خود مشارکت کنند تا ضمن کسب سودهای بهتر و پايدار، زمینه 

 ها فراهم گردد. بهبود سلامت مالی بانک 

مديره بانک در حداقل اندازه باشد، چرا که اين  هیئت   تعداد مديران در  -
های نظارتی خود  سازد تا فعالیت می مديره را قادر  حداقل اندازه، هیئت 

 را به درستی انجام دهد. 

شیوه سرمايه  - به  توجه  بر  علاوه  در  گذاران  شرکتی  حاکمیت  های 
های مالی نیز توجه  ها، به کیفیت اطلاعات افشا شده در صورت بانک 

توسط   افشای  کیفیت  بهبود  به  منجر  موضوع  اين  باشند.  داشته 
 ها گردد. بانک 

مديره  ت ئ ها، تعداد مديران مستقل در هی برای بهبود سلامت در بانک 
و   نفوذ  میزان  و  مديرعامل  و دستمزد  ساختار حقوق  يابد.  افزايش 

 ها تجديدنظر گردد. جايگاه آن در بانک 
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