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 چکیده
های بشیر   سیرمایه  دهنده تواناییعنواس عامل افزایشحق اسیاسیی انسیاس اسیلک ببکه به  تنهانهبرابری جنسیییی  

های مخیبف همچوس آمواشک  آید. نابرابری جنسییییی در عر ییهانسییانی اا اهدات توسییزه هزاره به شییمار می
هدت مقاله حاضیر    ر نیاااتوسیزه اسیل.  کشیورهای درحا   یشیر یپهای  چالش  نیترمهماشییاا    دسییمزد اا  

کشوری    عنواسبهای حکمرانی خوب بر برابری جنسییی با تأکید بر نابرابری درآمدی در ایراس  تحبیل اثر آسیانه
اسل. بدین منظور نابرابری جنسیییک ضریب جینی   میانگین شش   1384:4-1400:3ک در د ره  توسزه درحا 

شاخ  نابرابری درآمدی   شاخ     شیاخ  حکمرانی خوب به ترتیب به عنواس شیاخ  عدب برابری جنسییییک
( اسییفاده شید. نیای   STRحکمرانی خوب در نظر گرفیه شیدند   برای برآ رد الگو  اا رگرسییوس انیقا  ممیم  

می گیرردک نیابرابری   495/0برابر بیا   نشیییاس داد کیه  نیی نیابرابری درآمیدی بیا سیییه د ره تیأخیر اا حیدآسیییییانیه 
شیود. اا ررفی نابرابری درآمدی در هر  اا رژیم ا   به رژیم د ب  ارد می 177/10جنسیییی با سیرعیی برابر با  

اسیل. حکمرانی خوب   رشید  د  رژیم اثر منفی بر برابری جنسیییی داشییه که این اثر در رژیم د ب تقویل شیده
اند. فنا ری ارمعات بر برابری جنسییییی اثر  مزکوس بر برابری جنسییییی داشیییه  Uانیصییادی اثری به شییکل  

 اسل.مثبل داشیه که در رژیم د ب این اثر تضزیف شده
 

 ایک حکمرانی خوبک نابرابری درآمدیک رگرسیوس انیقا  ممیم.برابری جنسیییک اثر آسیانه  : اژگاس کبیدی

 JEL: G18, J16, D31بندی ربقه
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 . مقدمه1

کشورهاک میزاس اهمیل   اعیبار اناس کشور   یافیگیتوسزهیکی اا مزیارهای مهم برای سنجش میزاس 

را تشکیل می انسانی جوامع  منابع  اا  نیمی  اهدات اسل که  پیشبرد  اهرمی مؤثر در جهل  دهند   

می  شمار  به  اجیماعی  انیصادی    عبارتی   ر نیاااآیند.  توسزه  به  یا  جنسییی  انیصادی  مشارکل 

هدت پنجم توسزه هزاره   عنواسبه دسییابی به برابری جنسییی   توانمندساای همه اناس   دخیراسک  

(. 2019ک  1سوب   یکی اا ایر بناهای اهدات توسزه پایدار در نظر گرفیه شده اسل  آسونقو   ا دهیامبو 

نابرابری جنسییی ا ایای مخیبفی همچوس آمواشک درآمدک دسیمزدک اشیاا ک هنجارهای جنسییی    

گیرد   این موضوع محققاس را به شناسایی عوامل  عوامل سیاسیک اجیماعی   فرهنگی را در بر می 

 (. 2024ک 2کند  یوس   همکاراسبر آس ترغیب می مؤثر

انیصادداناس اسل   منجر به ایجاد   موردتوجهنابرابری درآمدی که یکی اا مشکمت انیصادی مهم   

تواند بر برابری جنسییی اثرگرار باشد. فقر   نابرابری شودک اا عوامبی اسل که می مزضل فقر پایدار می

های میفکراس اسممی همراه با مباحث پیراموس توایع درآمد   عدالل اجیماعی اا موارد مهم  در نوشیه 

آبادی   اسمب ماایرت دارد  حکیم  بار حعدالیی   نابرابری ایاد درآمدی  اسل. ایرا بی  موردتوجه   

تواند منجر به توایع نابرابر منابع در جامزه شده   رشد انیصادی (. نابرابری درآمدی می1392کرامییک  

ی که در د بالایی اا درآمد در جامزه در دسل   توسزه پایدار را تحل تأثیر خود نرار دهدک ایرا  نی

گراری کاهش خواهد یافل   به تبع آس رشد انیصادی نیز  مزد دی اا افراد باشدک مصرت   سرمایه

(. یکی اا مباحث مربوط به نابرابری درآمدیک تأثیر منفی آس بر برابری 2024ک  3یابد  آریفینکاهش می 

جنسییی اسل که اا دلایل آس تأثیرگراری منفی نابرابری درآمدی بر آمواش اناس اسلک ایرا با افزایش 

بهره امکاس  درآمدی  کاهش مینابرابری  آمواش  اا  اناس   دخیراس  توانند در یابد   کمیر می مندی 

تر اناس به کار (.  ابسیگی ضزیف 2019جامزه مشارکل انیصادی داشیه باشند  آسونقو   ا دهیامبوک  

می  باعث  پایینک  دسیمزد  با  مشاغل  تقبل  بالا    دسیمزد  آسبا  اسیخداب  اا  کارفرمایاس  در شود  ها 

های بالا که مسیبزب سطوح بالای آمواش در حین کار هسیندک منصرت شوند. کارفرمایاس با  مونزیل 

ها تری دارندک بین آس ری پاییناین تصور که اناس نسبل به مرداس تزهد کاری کمیر   سطح بهره

آمیز بر شکات جنسییی در اشیاا    دسیمزد   در نییجه شوند. این رفیار تبزیض تبزیض نائل می

  .(2015ک 4درآمد تأثیرگرار اسل  دیکوت   همکاراسنابرابر شدس 

بر برابری جنسییی   مشارکل بیشیر اناس در امور انیصادیک حکمرانی خوب اسل   مؤثر اا دیگر عوامل  

ارائه شود. د لل یکی اا مجراهای تحولات انیصادی   اجیماعی شناخیه می  عنواسبه که   ها مسئو  

اسل. این خدمات شامل ارائه آمواش خدمات عمومی هسیند که برای تأمین ا و  حقوق بشر ضر ری  

های بهداشییک ایجاد پاسخگویی اا رریق شفافیل   جریاس آااد ارمعاتک تأمین امنیلک   مرانبل
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های محر بک   افزایش آگاهی در مورد حقوق بشر اسل  کمیسیوس حقوق مشارکل اجیماعی گر ه 

های مسیبزب فر ل که    خصو ی  بخشتوسزهحکمرانی خوب برای تشویق    .بشر سااماس مبل میحد(

گزارش بانک جهانی در   .شابی برای جنسیل اس در بخش رسمی انیصادی اسلک امری اساسی اسل

تریبیوس   5/2ک کاهش درآمد ناشی اا محر میل اناس اا بخش رسمی انیصادی را حد د  2018سا   

های مناسب تو یه کرده اسل. دلار تخمین اده اسل   حکمرانی خوب را در تد ین   اجرای سیاسل

تواند محر میل اناس اا بخش رسمی انیصاد را کاهش دهد  بر اساس این گزارشک حکمرانی خوب می

ا دهیامبو  جهانی 2019ک   آسونقبو    بانک  نوکار نز  2018ک  1؛  این  2018ک  2؛  در  بودس  مؤثر  برای   .)

ها باید نیااهای میفا ت شهر نداس خودک اعم اا اس   مرد را درک کنند   به اناس اجااه امینهک د لل 

ک 3گراردک اسیفاده کنند  بیکر ها تأثیر میدهند تا اا حق خود برای مشارکل در اموری که بر اندگی آس

2009).  

( تأثیر کیفیل  2019؛ آسونقبو   ا دهیامبوک2012ک  5؛ مند  2011ک4اا ررفی مطالزات تجربی  کوک 

انیصادی   میزاس نابرابری درآمدی در جامزه  ابسیه    -نهادی بر برابری جنسییی را به ربقه اجیماعی

( بهبود حکمرانی را بر کاهش شکات جنسییی 2012دانند. در این راسیا برخی اا مطالزات  مند ک  می

دانند. در تر   افزایش شکات جنسییی برای اناس دارای درآمد بالاتر مؤثر میاناس دارای درآمد پایین

ا دهیامبوک   برخی مطالزات  آسونقبو    نابرابری  2019مقابل  بر  نابرابری درآمدی  اثر غیرخطی  به   )

برابری  بر  خوب  حکمرانی  اثرگراری  نحوه  که  درآمدی  نابرابری  برای  حدآسیانه  جنسییی    جود 

نرار می تأثیر  را تحل  یافیه جنسییی  گونه دهدک دسل  به  نابرابری  اند.  نبودس  بالا  در شرایط  که  ای 

بری جنسییی کمک درآمدیک حکمرانی خوب اا رریق بهبود ساخیارهای اجیماعی   انیصادی به برا

کندک اما با افزایش نابرابری درآمدی   گرر آس اا یک حد مشخ  تأثیر حکمرانی خوب بر برابری  می

 جنسییی کاهش یافیه   حیی ممکن اسل این اثر منفی شود.  

های مهم انیصادی انیصادی در جنبه   -  یمشارکل اناس در بخش رسمی انیصادیک به پیشرفل اجیماع

کند  آسونقوک  کاهش فقرک بهبود تحولات ساخیاری در بااار کار   تحکیم رفاه اناس( کمک می ژهی به  

گزارش(.  2020 بینربق  مبل   المببیهای  سااماس  توسزه  برنامه  گزارش  ایراس    (ک2020   6همچوس 

کشورک ایراس در رتبه    189اا میاس    کهیروربه ک   ضزیل نامناسبی در شاخ  نابرابری جنسییی دارد

دارد.    113 عوامل  نرار  شناخل  نیاامند  این  ضزیل  نظاب  مؤثربهبود  اندامات  انجاب  توسط    مند 

اناس    سیاسل  توانمندساای  امینه  در  کبیشه   رنگکمگراراس  اسل.  کردس  جنسییی   بهباتوجه های 

ادبیات مطرح شده در مورد تأثیر نابرابری درآمدی بر برابری جنسییی   نقش نابرابری درآمدی در 
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نحوه اثرگراری حکمرانی خوبک فنا ری ارمعات   ارتبارات   رشد انیصادی بر برابری جنسییی   

یکجا به تحبیل اثرات میایرهای مرکور بر برابری    ورتبه اینکه تا کنوس در مطالزات داخبی    بهباتوجه 

جنسییی پرداخیه نشده اسلک این مطالزه به بررسی تأثیر نابرابری درآمدیک حکمرانی خوبک رشد  

حد آسیانه نابرابری درآمدی در  بهباتوجه انیصادی   فنا ری ارمعات   ارتبارات بر برابری جنسییی 

آید که نوآ ری مقاله حاضر به شمار می یهاجنبهای اا دیگر پردااد. اسیفاده اا ر ش آسیانه ایراس می

تری را برای افزایش برابری  مناسب  های مخیبفک امکاس ارائه راهکارهایبه دلیل بررسی اثرات در رژیم

بخش تنظیم شده اسل. پس اا مقدمه   در بخش د ب به    6کند. مقاله حاضر در  جنسییی ارائه می

. بخش سوب به مر ری بر پیشینه پژ هش شودی ممبانی نظری ارتباط بین میایرهای پژ هش پرداخیه  

کند. در بخش پنجم نیای  شناسی پژ هش را بیاس میاخیصاص دارد. بخش چهارب تصریح الگو   ر ش

آاموس اا  میحا ل  ارائه  الگو  برآ رد  آماری    نییجه های  به  نیز  ششم  بخش  ارائه  شود.  گیری   

 پیشنهادهای سیاسیی اخیصاص دارد. 

 . مبانی نظری 2

  به باتوجه ای حکمرانی خوب بر برابری جنسییییی  هدت پژ هش حاضییر که بررسییی اثر آسیییانه   به باتوجه 

نابرابری درآمدی اسیییلک در ادامه پس اا تشیییریح مفهوب برابری جنسییییییک مبانی نظری اثرات نابرابری  

شود    درآمدیک حکمرانی خوبک فنا ری ارمعات   ارتبارات   رشید انیصادی بر برابری جنسییی ارائه می 

 گردد. نقش نابرابری درآمدی در نحوه اثرگراری حکمرانی خوب بر برابری جنسییی تشریح می 

 . برابری جنسییی  1- 2

برابری جنسیییی به مزنای حضیور اناس در امور انیصیادی اسیل   مفهومی نزدیک به برابری جنسیییی    

میضیاد نابرابری جنسیییی دارد. نابرابری یا تبزیض جنسیییی عبارت اا توایع نابرابر ثر تک ندرت   مزایای 

اناس توسیط مرداس   نرارگرفین جامزه میاس اناس   مرداس اسیل   در امور انیصیادی عموماب با تحل سیبطه  

افید. در این شییرایط مشییارکل در حواه عمومی   اندگی اجیماعی میاس اناس   مرداس میفا ت  اتفاق می 

  (. 1392شییود  همیی   مکیوبیاسک  اسییل   به نقش اجیماعی مرداس اراش اجیماعی بیشیییری اعطا می 

( به هرگونه نابرابری در دسییرسیی به  2009    1تزریف کمسین   لامانا تبزیض جنسیییی عبیه اناس بر اسیاس 

  شیود. آیندک گفیه می همگی اا ارکاس رفاه به شیمار می که    امکانات آمواشییک اسییخدامیک سیممل   درآمد 

( جنسییل را یک میایر مهم کمس انیصیادی مزرفی کرده   تبزیض   نابرابری جنسیییی  2000    2سیگوینو 

داند. به عقیده سییگوینو نابرابری  غیریکسییاس بین اناس   مرداس می   ییورت به را عبارت اا تخصییی  منابع  

های مخیبف انیصیادک اا جمبه در تفکیک جنسیییی در مشیاغل با درآمدک توایع نامسیا ی جنسیییی در جنبه 

یکسیاس به امکانات آمواشیی   امنیل اجیماعی   تبزیض جنسیییی در  منابع در س خانوادهک دسییرسیی غیر 

کند   اا آثار نهایی این نابرابری   تبزیض جنسییییی نرار گرفین اناس در سییطحی  بااارهای مالی بر ا می 

 رحمانی   کا هک    اسییل تر اا مرداس به لحاظ مونزیل اجیماعیک ثر تک سییمملک تاریه   تحصیییمت  پایین 
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( اغبیب نابرابری جنسیییییی به دلییل عدب برخورداری اا درآمد    2020   1(. به عقییده کائور   کاپوریا 1394

(. نیابرابری جنسیییییی ییک  یژگی غیالیب در  2024افیید  یوس   همکیاراسک  آمواش برای انیاس اتفیاق می 

دهد که نهاییاب  اسیفاده ناکارا اا ظرفیل بالقوه اناس در بااار رخ می    ورت به اسل     توسزه درحا  کشورهای 

(. بنا به  1398گرارد  گبخنداس   مهرجوک منجر به شیکسیل بااار شیده   بر رشید انیصیادی اثر منفی می 

شیود که مرداس   اناس در توایع ندرت    ک برابری جنسیییی امانی حا یل می 2تزریف سیااماس مبل میحد 

های برابر   اسییقم  مالی اا رریق کار    تأثیرگراری در مزادلات آس سیهم برابر داشییه باشیند   اا فر یل 

های پیشیرفل   شیکوفایی اسییزدادها داشییه  تجارت برخوردار شیوندک دسییرسیی مشیابهی به آمواشک فر یل 

باشیندک مسیئولیل خانه   فرانداس به رور مشییرک میاس مرد   اس تقسییم شیده باشیدک   اجبارک ارعاب    

خشیونل جنسیییی در محیط کار   خانه عبیه اناس به رور کامل برررت شیده باشید  سیااماس مبل میحدک  

( نابرابری   تبزیض جنسیییی با ایجاد اخیم  در تخصیی  منابع به  2000    3عقیده کمسین   بنا بر (. 2014

عبل تبزیض در آمواشک کاهش کیفیل آمواش نسل بزدک اثرگراری بر میایرهای جمزیییک ایجاد اخیم   

در تخصیی  منابع به عبل تبزیض در اشییاا ک ایجاد اخیم  در میزاس دسییرسیی به تکنولوژیک محاسیبه 

کودکاس به   ر ی  م مرگ کار اناس   اثرگراری بر میزاس بار ری      نکردس ثبل های مبی به عبل  نادرسل حساب 

شییود  رحمانی   کا هک  کیفیل بهداشییل خانوادهک به کاهش رشیید انیصییادی منجر می   افین ی ارتقان عبل 

دهد که بهبود  ضییزیل اناس در ار پا با رشیید   توسییزه انیصییادی ار پا  (. تجربه تاریخی نشییاس می 1394

(ک کیم    2013    5(ک یوموسیییاک   همکیاراس 2003    4شیییده اسیییل. مطیالزیاتی همچوس لاگرلوت   امیاس هم 

های تجربی به اثر مثبل برابری جنسیییی  ( نیز با بررسیی داده 2015   7(ک د نوس   دلپر  2014    6همکاراس 

 بر رشد   توسزه انیصادی دسل یافیند.  

 . اثر نابرابری درآمدی بر برابری جنسییی  2- 2

  نییجیه آس در بیااار کیار برای میدت رولانی سییینیگ بنیای تحقیقیات  برابری جنسیییییی    ل یی  تحب ه یی تجز 

در مشیارکل اناس در بااار کار   حضیور گسییرده   ر نده ش ی پ رغم تاییرات عبی  بوده اسیل.   ی شیناخی جامزه 

در کشیییورهای   ژه ی   به اناس در آمواش عالیک هنوا هم مشیییکمت مربوط به برابری جنسیییییی در جوامع  

های کاری در اناس که به عببی شیود که به دلیل بر ا  نفه مشیهود اسیل. اغبب اسییدلا  می  توسیزه درحا  

 نل  دهدک مشیارکل آناس در مشیاغل تماب همچوس  ضیزیل خانواده   مسیئولیل مرانبل اا فرانداس رخ می 

   .( 2015 نل اشیاا  دارند  دیکوت   همکاراسک  کمیر اسل   اناس بیشیر در مشاغل پاره 
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نابرابری درآمدی مزضیبی اسیل که منجر به عدب دسییرسیی به آمواش   بهداشیل مناسیب شیده   مانع اا  

(. آمواش اا 2022ک 1شییود  یودین   رحماس  ری   نوآ ری در ببندمدت می توسییزه سییرمایه انسییانیک بهره 

(   نابرابری آمواشیی که به دلیل  2019ک  2گرارد  پر نی   اکیر مسیائبی اسیل که بر اشییاا  اثر مثبل می 

شیودک به دلایبی همچوس تاییرات در سیاخیار انیصیادی بین منارق شیهری    نابرابری درآمدی ایجاد می 

شییود که  (   باعث می 2016ک  3دهد  سییابر تو   همکاراس ر سیییایی   همچنین میاس اناس   مرداس رخ می 

شیوند   امکاس دسیییابی به  های آمواشیی   تحصییمت کمیری نسیبل به مرداس برخوردار می اناس اا فر یل 

مشییاغل سییطح بالا با دسیییمزد بالاتر را اا دسییل بدهند. این امر به نوبه خود به نابرابری درآمدی دامن 

نیید نیابرابری درآمیدیک آمواش بر مشیییارکیل نیر ی کیار انیاس تیأثیر   درنظرگرفین انید. بیه عبیارتی بید س می 

نیید نیابرابری درآمیدیک تیأثیر مثبیل آمواش بر مشیییارکیل      درنظرگرفین بیا    کیه ی درحیال گیراردک  مثبیل می 

  (. 2019 آسونقبو   ا دهیامبوک  یابد برابری اناس در جامزه کاهش می 

 . اثر حکمرانی خوب بر برابری جنسییی 3- 2

گیرد   در امینه نحوه مدیریل می   نشیئل حکمرانی خوب مفهومی اسیل که اا عبوب انیصیادی   سییاسیی  

شییود  خویا    انداای برای دسییییابی به توسییزه انیصییادی اسیییفاده می چشییم  عنواس به بخش عمومی    

ابیکار میمدی   در پی    80(. موضیوع اسیاسیی در نظریه حکمرانی خوب که اا دهه  2020ک  4عبدالهادی بن 

المببی پو  شییکل گرفلک تأکید بر لز ب توانمندسییاای د لل   کیفیل  عمل بانک جهانی    ییند ق بین 

همچوس شیفافیلک    یی ها مؤلفه رابطه د للک جامزه مدنی   بخش خصیو یی اسیل. حکمرانی خوب شیامل  

    ی اثربخشیی پریریک کارایی    پریریک پاسییخگویی   مسییئولیل مباراه با فسییادک حاکمیل نانوسک مشییارکل 

 (. 1400فرک  رحمیی  اسل تضمین   رعایل حقوق بشر  

   فرهنگی  انیصادی  اجیماعیک  سیاسیک  ابزاد  در  افراد  مؤثر     فزا   حضور  تسهیل  به مفهوب  پریری مشارکل 

 مدنی  جامزه     بیاس  آاادی     ها آاادی تشیکل  رریق  اا  که  اسیل  دهی سیااماس     آگاهی  مسییبزب  اسیل   

سییاسیل      انیصیاد  حواه  در  مشیارکل  ااآنجاکه  (. 2013ک  5شیوند  راماناداس   د تا می  تأمین  افیه ی سیااماس 

 تحقق  ابزار     کند فراهم می  را  ها عر یه  دیگر  در  مشیارکل  شیدس  مزنادار  برای  لااب  حقونی     مادی  امینه 

برخوردار  بیشییری  اهمیل آیدک اا به شیمار می  جنسیییی  برابری  ابزاد  اا  یکی  عنواس به  اناس  نفوذ     عامبیل 

 آمواش فنی  ک ی  فنا ر عبم  امینک  بااارک  منابع  همچوس  به  دسییرسیی  گر   در  انیصیاد  در  اناس  اسیل. مشیارکل 

 ی ر ی رپر ی تأث   ی جا به انیصیادی   گراری سییاسیل  فرایندهای  در  مؤثر  حضیور     ارتبارات(  ارمعاتک  ایک حرفه    

 اناس  شیودک اگر می  ایجاد  سییاسیی    نهادهای  ها گر ه  در  کمس  های برنامه     ها مشیی خط  ااآنجاکه اسیل.  آس  اا 

 خود خودبه  شیوندک  حرت  سییاسیی  گیری تصیمیم  فرایندهای     اا منا یب  شیهر نداسک  اا  گر هی  عنواس به 

 (. 1400فرک   رحمیی  دهند می  دسل  اا  نیز  را  اندگی  سیاسی غیر  ابزاد  در  مشارکل  امکاس 
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 ایرا  آیدک می  حسیاب به آس   ماهوی  ابزار سینجش     خوب  حکمرانی  مؤلفه  اا  بشیر  حقوق  رعایل     تضیمین 

 بنابراین  شیود. می  سینجیده  بشیر  حقوق  بر سیطح  آس  تأثیر  رریق  اا  خوب  حکمرانی  پر ژه  موفقیل  میزاس 

 به  اناس  حقوق  آمواش  اگر با   یژه به  بشییر به افراد جامزهک  حقوق  آمواش  جنسیییییک  برابری  برای برنراری 

 اا  حمایل  دارد که شیامل  هدت  بشیر د   حقوق  ایرا آمواش  اسیلک  مناسیبی  شیر ع  شیودک نقط   توأب  مرداس 

 یی تنها به  آمواش  چه  بشیر اسیل. اگر  افراد  دیگر  های آاادی     حقوق  به  احیراب     ها نقض حق  برابر  در  خود 

 (. 2006 ک 1اسل  ایو  ضر ری  نیز  نوانین کیفریک  حیی  نوانینک   ضع  بزدی  گاب  در     کند نمی  کفایل 

 کند: تزریف می  چنین  اسیل  خوب  حکمرانی  های دیگر مؤلفه  اا  نانوس را که  حاکمیل  میحد  مبل  سیااماس 

 آس  موجب به  که  اسیل  حکمرانی  ا یو   اا  یکی     حیاتی  مفهومی  سیااماس  های مأموریل  در  نانوس  »حاکمیل 

 عبناب که  نوانینی  برابر  در ک د لل  خود  جمبه  اا     خصییو ییی     عمومی  اا  مؤسییسییات     نهادها  مردبک  تماب 

 رعایل  مسییبزب  نانوس  هسییند.. حاکمیل  پاسیخگو  شیوندک می  نضیا ت  مسییقمب    اجرا  برابرانه  منیشیرک 

در   عدالل  نانوسک  برابر  در  پاسییخگویی  نانوسک  مقابل  در  برابری  نانوسک  برتری  ا ییو   که  مزیارهایی اسییل 

شییفافیل      خودسییری  اا  پرهیز  حقونیک  امنیل  گیریک تصییمیم  در  مشییارکل  نواک  تفکیک  نانوسک  اجرای 

 (. 2004کنند  سااماس مبلک  می  تضمین  را  میحد  سااماس مبل  ی عموم مجمع 

 آس  اسیل که اجرای  مرداس  با  مسیا ی  حقونی  امکانات  اا  اناس  مندی بهره  جنسییییک  برابری  مظاهر  یک اا 

 حاکمیل  اعممیه  در  اسیل.  ر یه نضیایی     ها عرت  نوانینک  حقونیک  نظاب  محیوای  ا یمح     باانگری  مسییبزب 

 خشیونل     عدالیی بی  با  مباراه  نصید به  در نوانین  باانگری  لز ب  بر  ها د لل  المببیک بین     مبی  سیطح  در  نانوس 

  ی عموم مجمع اند   کرده  توافق  عداللک  به  آناس    دسیییرسییی  اناس  توانمندسییاای  تضییمین  نیز     اناس  عبیه 

 دسیییورهای  دربرگیرندة  نوانین  (. برای دسییییابی به این هدت لااب اسییل 2012سییااماس مبل میحدک  

 . کنند   ز ی تجو  برابری  ایجاد  منظور به  مثبیی را  اندامات  اناس  تاریخی   ضیزیل  لحاظ  با  نباشیند    ز ی آم ض ی تبز 

 مثبل به  تبزیض  آید   می اجیماعی به شیمار  هنجارهای  ا یمح  ابزار  نانوس  حاکمیل  رعایل  بدین ترتیب 

 (. 1400فرک   رحمیی کنید می  الزامی  نیانوس را توجییه    در  انیاس  خیاص  شیییرایط  درنظرگرفین     انیاس  نفع 

 ررفانه بی     دنیق  اجرای     نمایندگاس  انزی شیهر نداس  توسیط  نانوس   ضیع  نانوس که مسییبزب  حاکمیل 

 های مؤلفه  دیگر  که اا   باانصییات  اسییلک  فسییادناپریر     ررت بی  مسیییقلک  عمومی  نهادهای  توسییط  نوانینک 

 کنند  احسیاس  جامزه  اعضیای  تماب  که  مزناسیل  این  به  انصیات  دارد.  نزدیکی  خوب اسیلک ارتباط  حکمرانی 

 پریرترک آسییب  های  یژه گر ه به  هاک گر ه  هم   نیسییند     مسییثنا  ا یبی  ر ندهای  اا  در جامزه دارندک  سیهمی 

 اعضیای  اا  نیمی  حد د  ر د می  بدین منظور انیظار  (. 2015دارند  مند ک   را  خود   ضیزیل  بهبود  فر یل 

    حقوق  آس  در  که  گررد می  نوانینی  پارلمانی  چنین  اا  دهندک ایرا  تشیکیل  اناس  را  پارلماس  نهادهایی مانند 

 بینی پیش مصیوبات  اا  پیر ی  به  جامزه  کل  الزاب  برای  لااب  اجراهای  ضیمانل     شیده  دیده  اناس  مصیبحل 

 حقوق  رعایل  ایادی  حد  تا  د لییک های غیر سیااماس  ژه ی   به  مدنیک  نهادهای  مشیارکل  ک عم ه به  اسیل.  شیده 

 (. 1400فرک  رحمیی کند  می  تضمین  را  نانوس   ضع  فرایند  در  اناس 
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برابری جنسیییی اسیل  حقوق اناس را اا ر ی کاغر به عالم  انع  جاد ی ا  ی برا   ی ابزار   ز ی ا یل پاسیخگویی ن   

کنید. بیه عبیارت دیگرک تحقق عینی حقوق انیاس در گر  پیاسیییخگویی اسیییل کیه عمیدتیاب نیاظر بر  منیقیل می 

 (. 2010  ک کیفیل ارائ  کالاها   خدمات عمومی توسط د لل به شهر نداس اسل  سااماس مبل میحد 

 . تأثیر نابرابری درآمدی در اثرگراری حکمرانی خوب بر برابری جنسییی 4- 2

نشییاس داده اسییل که  برابری جنسییییی  های رفاهی بر  مطالزات تجربی اخیر در مورد پیامدهای سیییاسییل 

( با بررسیی تقابل میاس  2011    1کوک  .انیصیادی اسیل   -   ی تأثیرات کیفیل نهادی مشیر ط به ربقه اجیماع 

به    برابری جنسیییی جنسییل   فا یبه ربقاتی نییجه گرفل که برابری ربقاتی گاهی به نیمل نابرابری در  

های د لل رفاهک اثرات میفا تی بر  دهد که سییاسیل ( نشیاس می 2012    2رور مشیابهک مند  آید. به دسیل می 

پیانسییل کاهش شیکات جنسیییی دسییمزد اناس کم مهارت را دارندک  ها  درآمد اناس داردک در حالی که د لل 

اا ررفی   .( 2015تواننید این شیییکیات را برای انیاس بیا مهیارت بیالا افزایش دهنید  دیکوت   همکیاراسک  امیا می 

نشیاس دادند که چنانچه نابرابری درآمدی ایاد نباشیدک حکمرانی خوب منجر ( 2019آسیونقو   ا دهیامبو   

شییودک اما با افزایش نابرابری درآمدی اا میزاس مشییخ ک تأثیر می   برابری جنسییییی به بهبود در  ضییزیل  

برابری جنسییییی  تاییر جهل داده   نه تنها منجر به بهبود  ضییزیل    برابری جنسییییی حکمرانی خوب بر  

ر د کیه  ی انجیامید. بنیابراین انیظیار م شیییودک ببکیه بیه افزایش نیابرابری در مشیییارکیل نیر ی کیار انیاس می نمی 

 تأثیر منفی داشیه باشد. برابری جنسییی  حکمرانی خوب بزد اا گرشین اا حدآسیانه نابرابری درآمدی بر  

 . تأثیر فنا ری ارمعات   ارتبارات بر برابری جنسییی 5- 2

اا مزاییای اسییییفیاده اا فنیا ری ارمعیات   ارتبیاریات افزایش جرییاس ارمعیات   دانش اسیییل کیه منجر بیه  

نماید. همچنین  ری را ایجاد می مبادلات عبمی شییده   سییطح بالاتری اا محصییو    بهره افزایش حجم 

فنا ری ارمعات   ارتبارات ر ش بسیییار مفیدی برای ایجاد اشیییاا  برای اناس   دخیرانی اسییل که به  

( بهبود  2004    4(. به عقیده چن 2024ک 3دلایل مخیبف امکاس اشیاا  در جامزه را ندارند  شاه   کریشناس 

کنیدک جرییاس ایربنیاهیای فنیا ری ارمعیات   ارتبیاریات انیاس را نیادر بیه کیار در منز    ارتبیاریات اا راه د ر می 

دهیدک بیاعیث  دانش   ارمعیات را افزایش داده   در نییجیه تفکر عمومی برای اشییییایا  انیاس را تاییر می 

هیا انیاس  شیییود کیه در آس آگیاهی جوامع اا فرهنیگ   هنجیارهیای اجیمیاعی سیییایر جوامزی می   دادس ش ی افزا 

پریری  های یکسیییانی با مرداس دارند   امکیاس آمواش   تحصییییل اا راه د ر   انزطات ها   آاادی فر یییل 

 (. 2004کند  چنک  های مطالزه را برای اناس فراهم می اماس 

توانید منجر بیه بیدتر شیییدس  ضیییزییل  اا ررفی این نظرییه  جود دارد کیه فنیا ری ارمعیات   ارتبیاریات می   

به دلیل محد دیل دسییرسیی اناس به فنا ری ارمعات   ارتبارات در برخی اا کشیورها      برابری جنسیییی 

(. نابرابری درآمدی  1394در منارق ر سیییایی شییود  آرمن   همکاراسک   خصییوص به منارق یک کشییور 

تواند منجر به ایجاد شییکات دیجییالی شییودک ایرا سییطح درآمد عامبی مؤثر بر دسیییرسییی به فنا ری می 

 
1. Cooke, (2011) 

2. Mandel, (2012) 

3. Shah & Krishnan, (2024) 

4. Chen, (2004) 
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نابرابری درآمدی امکاس دسییییرسیییی همه افراد به فنا ری ارمعات   ارتبارات   با جود ارمعات اسیییل    

ییابید. بیدین ترتییب نیابرابری درآمیدی بیا تیأثیر منفی خود بر    نیابرابری درآمیدی افزایش می   افییه یی کیاهش 

شیییود  پور فر     تواند به افزایش نابرابری جنسیییییی منجر دسییییرسیییی به ارمعات   ارتبارات نیز می 

(ک نشییاس دادند که افزایش نابرابری درآمدی اا حد  2024  (. شییاه   کریشییناس  1389ر شیینک   ااده ی سیی ی ع 

کند. به عبارتی رفیار فنا ری مشیخصیی تأثیر فنا ری ارمعات   ارتبارات بر نابرابری جنسیییی را منفی می 

مشیییخ ک   حد آسییییانه ابری درآمدی اا نبل   بزد اا گرر نابر برابری جنسیییییی  ارمعات   ارتبیارات بر 

ر د کیه نبیل اا رسیییییدس نیابرابری درآمیدی بیه حید آسیییییانیهک فنیا ری ارمعیات    میفیا ت اسیییل. انیظیار می 

داشیه باشد   بزد اا گرر اا حد آسیانه مشخ  نابرابری    برابری  جنسییی ارتبارات تأثیر منفی بر نابرابری 

 منفی شود.   یا حیی    افیه ی کاهش برابری  جنسییی    درآمدیک تأثیر فنا ری ارمعات   ارتبارات بر نابرابری 

 . تأثیر رشد انیصادی بر برابری جنسییی 2-6  

های میفا تی ارائه شیده  اثر رشید   توسیزه انیصیادی بر برابری  جنسیییی دیدگاه  با دررابطه های اخیر  دهه در  

های رشیید   توسییزه های بدبینانه همچوس دیدگاه مکیب انیقادی   فمینیسییییک اسیییراتژی اسییل. دیدگاه 

ای به  شیود اناس به رور اسییثمارگرایانه نهادهای مردسیالار دانسییه که باعث می   شیدس ل ی تقو مزا یر را سیبب  

های تولیدی  ادار شییوند   مشییاغل با درآمد پایین را بپریرند. این امر در نهایل به افزایش نابرابری  فزالیل 

نادر به بهبود    یی تنها به هاک رشید   توسیزه انیصیادی را  گونه دیدگاه جنسیییی انجامیده اسیل. اا ررفی این 

گر فرهنگی  بندی جنسیییی مشیاغل   نهادهای تبزیض مشیارکل نیر ی کار اناس   اا میاس برداشیین ربقه 

داند  رامی   کا سییک    تاییر  ضیزیل اناس را نیاامند مداخبه مسییقیم یا مهندسیی اجیماعی می   ندانسییه 

بینانه همچوس مکیب نئولیبرا  بر این با ر هسیییند که با  های خوش (. این در حالی اسییل که نظریه 1393

گراری اناس در  یکپارچگی اجیماعیک پشیییبانی اا سیرمایه   شیدس ب ی ترغ رشید   توسیزه انیصیادی به دلیل  

های شیابی با درآمد نسیبیاب بالاتر در بخش غیرکشیا رایک شیرایط اناس  سیرمایه اجیماعی   ایجاد فر یل 

بینانه رشید انیصیادی اثر مثبیی بر برابری  جنسیییی  یابد. بدین ترتیب بر اسیاس نظریات خوش بهبود می 

تواند بر نحوه (. در این مییاس ارتبیاط بین رشییید انیصیییادی   نابرابری درآمدی می 2014دارد  سیییگوینوک 

اثرگراری رشید انیصیادی بر برابری  جنسیییی مؤثر باشید. تأثیر نابرابری جنسیییی بر رشید انیصیادی در  

 که ی رور به سیطح توسیزه  تولید ناخال  داخبی سیرانه( کشیورها میفا ت اسیلک   به باتوجه کشیورهای مخیبف 

تأثیر این  که ی درحال نابرابری درآمدی در کشیورهای با درآمد پایینک تأثیری منفی بر رشید انیصیادی داردک  

. بدین مزنا که در کشیوری با سیطح درآمدی پایینک نابرابری  اسیل میایر در کشیورهای با درآمد بالا مثبل  

شودک اما در کشوری با درآمد سرانه بالا عکس  ر   توایع مجدد درآمد منجر به رشد انیصادی بالاتر می کمی 

به    احیمالاب(. اا ررفی تأثیر توایع نابرابر درآمد بر رشییید انیصیییادی  2008ک 1افید  بار  این حالل اتفاق می 

سیطح پایه نابرابری درآمدی در کشیورها نیز بسییگی دارد.  نیی سیطح پایه نابرابری درآمدی در کشیوری 

سیطح نابرابری پایه بالا    که   ی امان پایین باشیدک تأثیر افزایش این نابرابری بر رشید انیصیادی مثبل بودهک اما  

 (. 2003 چنک   اسل اسلک این تأثیر منفی 

 
1. Barro, (2008) 
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 پژ هش    . پیشینه 3

 . پیشینه داخبی 3-1

اشییاره   ( 1402    همکاراس       تواس به مطالزه حمیدی اا مطالزات داخبی مرتبط با موضییوع مقاله حاضییر می 

 نابرابری   میقابل   تأثیر   بررسییی   به (  PVAR    1تاببویی  برداری   خودرگرسیییوس  ر ش  اا   اسیییفاده   کرد که با 

  د ره   ری   ایراس   جمبه  اا   جهاس  منیخب  کشیور   89 برای   نهادی   کیفیل   به  توجه   با  مالی   فسیاد       جنسیییی 

  در  اناس  مشییارکل   جنسییییی  شییاخ   نابرابری   بین   که   حاکی اا آس بود   نیای  .  پرداخیند   2008- 2017

فر رحمیی  . دارد    جود   عبی  پولشیویی( رابطه   شیاخ       مالی  فسیاد  ادراک    شیاخ   فسیاد      عمومی(   بخش 

های برابری جنسییی  ای   مر ری به الگوی شناسایی   اعما  شاخ  ( با اسیفاده اا ر ش کیابخانه 1400  

پرداخل   بدین نییجه دسیل یافل که حکمرانی خوب فرایند محور اسیل   به جای  یرت ا یمح نوانینک 

پریریک تضیمین   رعایل حقوق بشیرک حاکمیل  اا رریق اعما  همزماس مؤلفه هایش که شیامل مشیارکل 

      دهد. حمیدی ا به نفع برابری جنسیییی تاییر می نانوس   پاسیخگویی اسیلک فرایند   بسییر ایجاد ناعده ر 

 اثر   بررسیی   به ( GMM-S    2سییسییمی  یافیه  تزمیم   گشییا رهای   ر یکرد  اا   اسییفاده   با ( 1399    همکاراس 

  2008- 2017  د ره   ری   ایراسک   شییامل  جهاس  کشییور   89  در  مالی   فسییاد   بر  د لل   در  اناس  حضییور   افزایش 

  کاهش   بر  تواند می  د لل   نهاد       بوده   تأثیرگرار   جنسییییی  نابرابری   بر   فسییاد   پرداخیند   نشییاس دادند که 

  یافیه  تزمیم   گشیییا رهای  ر ش  کارگیری   به   با   ( 1398گبخنداس   مهرجو     . بگرارد  اثر   جنسییییی  نابرابری 

  های مولفه      ارتبارات      ارمعات  فنا ری   یافیگی توسیزه   شیاخ    تأثیر  بررسیی   به ( S-GMM   سییسییمی 

  ای مجموعه   در   جنسییییی  نابرابری   شییاخ    بر  مهارتک      اسیییفاده   دسیییرسیییک :  شییامل   آس  دهنده تشییکیل 

  ها یافیه   . پرداخیند  2007- 2015  امانی  د ره   ری  جهاس   یافیه   توسزه       توسزه   درحا   کشور   62 اا   منیخب 

  نابرابری   شییاخ    بر  آس   دهنده   تشییکیل   مولفه   سییه   هر      ارتبارات      ارمعات  فنا ری  منفی   تأثیر   اا   حاکی 

  نابرابری   شیاخ    کاهش   در  دسییرسییک   مولفه   تأثیر  اا ررفی . اسیل  مطالزه  مورد   کشیورهای   در   جنسیییی 

   . اسل  بیشیر بوده  ارمعات  فنا ری   های مولفه   سایر   به   نسبل   جنسییی 

( با به کارگیری ر ش بیزین به تحبیل اثر عوامل مؤثر بر برابری جنسییییی در  1397احمد ند   همکاراس   

پرداخیند. نیای     1990- 2016اشییاا  جواناس در منیخبی اا کشیورهای در حا  توسیزه ری د ره امانی  

گراری مسیییقیم حاکی اا آس بود که تولید ناخال  داخبیک برابری جنسییییی در آمواش ابیداییک سییرمایه 

گراری داخبیک سیهم جمزیل شیهریک  سیاای سییاسییک مخار  د للک سیرمایه خارجیک دموکراسییک جهانی 

سییهم اناس اا جمزیلک رشیید جمزیلک فنا ری ارمعات   ارتبارات بر برابری جنسییییی جواناس اثر منفی  

  ارمعات   فنا ری  تأثیر   بررسیی   به   تاببویی  های داده  ر ش   اا  اسییفاده   با ( 1394    همکاراس      اند. آرمن داشییه 

  د ره   ری  یافیه  توسیزه      سیزه تو   درحا   کشیورهای  اا  کشیور منیخب   57  جنسییییک  نابرابری   بر  ارتبارات     

 تأثیر   جنسیییی   نابرابری   بر   ارتبارات       ارمعات   فنا ری   که   پرداخیند   نییجه گرفیند   2005- 2012  امانی 

 . اسل   داشیه  منفی 

 
1. Panel Vector Auto Regressive 

2. System Generalized Metod of Moments 
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 . پیشینه خارجی 3-2

( اشیاره 2024    1یوس   همکاراس تواس به مطالزه  اا مطالزات خارجی مرتبط با موضیوع مقاله حاضیر نیز می 

نمود کیه بیا بیه کیارگیری ر ش داده هیای تیاببویی بیه تحبییل اثر کیفییل حکمرانی بر برابری  جنسیییییی در  

پرداخیند. نیای  حاکی اا آس بود    2014- 2021کشیییورهای منیخب با درآمد بالا   پایین ری د ره امانی  

جه افزایش برابری  جنسیییی شیده  که بهبود کیفیل حکمرانی منجر به کاهش نابرابری جنسیییی   در نیی 

اسییل. اا دیگر نیای  تاثیر میفا ت بهبود کیفیل حکمرانی بر برابری  جنسییییی با توجه به سییطح درآمد  

کشیورها بود. به روریکه در کشیورهای با درآمد بالا اثر بهبود حکمرانی بر برابری  جنسیییی اا کشیورهای با  

 تاببویی  یافیه  تزمیم   گشییا رهای  ر ش  اا   اسییفاده   با ( 2024   کریشیناس       شیاه درآمد پایین بیشییر بوه اسیل.  

  GMM ) ر یکرد   اا   گیری بهره   با      کرده   تصیور   نهادی  باایگر  یک  عنواس به  را  ارتبارات      ارمعات  فنا ری   ک  

  درآمدی  نابرابری       جنسیییی  نابرابری  ارتباراتک      ارمعات  فنا ری   بین  ر ابط   پرداای نظریه  برای   ها ناببیل 

  به  منجر   که   فقر       درآمدی  نابرابری   آسیییانه   حد  برآ رد   به  2016  تا   2013 امانی  د ره   ری  کشییور   86  در 

  که   داد   نشیاس  ها یافیه .  پرداخیند   شیود می   جنسیییی  نابرابری   بر  ارتبارات      ارمعات  فنا ری  مزکوس   تأثیر 

  مثبل   تأثیر   جنسیییییی  نابرابری   بر   درآمدی  نابرابری      منفی  تأثیر   جنسیییییی  نابرابری   بر  ارمعات  فنا ری 

     ارتبارات  فنا ری   تأثیر   مشییخصییی  میزاس  اا  درآمدی   نابرابری  گرشییین   اا   بزد  ررفی  اا .  اسییل   داشیییه 

( با اسییفاده اا ر ش داده های  2023    2کومار   همکاراس     . اسیل   شیده   مثبل   جنسیییی  نابرابری   بر  ارمعات 

کشییور ری د ره   139تاببویی به تحبیل اثر د لل الکیر نیک   اثربخشییی د لل بر نابرابری جنسییییی در  

پرداخیند   نشیاس دادند که د لل الکیر نیک منجر به کاهش نابرابری جنسیییی شیده    2003- 2020امانی  

هیای حکمرانی خوب توانسیییییه نقش نزیدییل کننیده نیابیل    اثر بخشیییی د لیل نیز بیه عنواس یکی اا مولفیه  

  بیا  نیز (  2022    3همکیاراس       رمیا توجهی در رابطیه بین د لیل الکیر نییک   نیابرابری جنسیییییی ایفیا نمیایید. 

(  ICT   ارتبارات      ارمعات  فنا ری  توسیزه   نقش  تحبیل   به   تاببویی   های داده  برای  عبیل  ر ش   اا  اسییفاده 

 همکاری   انجمن  کشییورهای   در  پایدار  توسییزه   اهدات   به   دسییییابی  فرآیند   تقویل       اناس   توانمندسییاای   در 

  کیه   داد   نشیییاس  نییای  .  پرداخینید   2020  تیا   2005  امیانی   د ره   ری ( SAARC   آسیییییا   جنوب   ای منطقیه 

  اناس  توانمندسیاای   بر  مطبوبی      توجه   نابل   تأثیر  انیصیادی   رشید      ارتبارات      ارمعات  فنا ری  گسییرش 

      رشییید   بین       انیاس   توانمنیدسیییاای       ICT  بین   ررفیه   د    عبی   رابطیه   نیز ییک   عبییل   آاموس   نییای  .  دارد 

     ارتبارات       ارمعات   فنا ری  گسیییرش   که   داد   نشییاس  یافیه  اا ررفی .  داد   نشییاس  را  اناس  توانمندسییاای 

  با  مرتبط  پایدار  توسییزه   اهدات   به   دسییییابی   در  تواند می  اناسک   میاس   در    یژه به   دیجییا ک   شییکات  کردس پر 

  یافیه  تزمیم   گشییا رهای   ر ش  اا  اسییفاده   با ( 2021    همکاراس      آسیونقو   . باشید   مؤثر   اناس   توانمندسیاای 

  GMM  ) جنسیییییی   نیابرابری   بر   درآمیدی   نیابرابری      فقر      ارتبیاریات       ارمعیات   فنیا ری   اثر   بررسیییی   بیه  

پرداخیند  بدین نییجه دسیل یافیند   2016  تا  2013  های سیا    ری  توسیزه   حا   در  کشیور   86 در  آمواشیی 

 
1. Yoon et al., (2024) 

2. Kumar et al., (2023) 
3.Verma et al., (2022) 
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  نابرابری  اا   ای آسیییانه   حد  همچنین .  اسییل   داشیییه   مثبل   تأثیر   جنسییییی   فراگیر  آمواش   بر   تکنولوژی   که 

      آسیییونقو   . شییید   محاسیییبه   جنسیییییی  فراگیر   آمواش  تر ی   برای  ارمعات  فنا ری   بر  مؤثر   فقر       درآمد 

  نابرابری   آسییانه  میزاس  برآ رد   به   ک ( GMM   یافیه  تزمیم  گشییا رهای  ر ش  اا  اسییفاده   با (  2019    آدهیومبو 

  امانی  د ره   ری   آفریقا   یحرای   کشیورجنوب 42  در  اناس  مشیارکل   بر   جنسیییی   فراگیر  آمواش      درآمدی 

 منجر   شده   مشخ    ای آسیانه   حد   اا   درآمدی   نابرابری  افزایش   که   داد   نشاس   نیای  .  پرداخیند  2004- 2014

 همچنین .  اسیل   شیده   جنسیییی  رسیمی   انیصیاد  مشیارکل   بر   فراگیر   عالی   آمواش   مثبل  تأثیر  شیدس   خنثی   به 

  اا . اسیل   شیده   کار  نیر ی   در  اناس  مشیارکل   بر   فراگیر   عالی   تحصییمت  منفی   تأثیر   به  منجر  درآمدی  نابرابری 

 .  اسل   نداشیه  مزناداری   تأثیر   کار  نیر ی   در  اناس  مشارکل   بر  تحصیمت   تر پایین   سطوح  ررفی 

دهد که در اکثر مطالزات داخبی اثر میایرهایی همچوس نابرابری درآمدیک  مر ر مطالزات پیشیین نشیاس می 

مجزا بر برابری جنسییییی بررسییی شییده اسییل.    ییورت به حکمرانی خوب   فنا ری ارمعات   ارتبارات 

اند. مقاله حاضییر  ای   غیرخطی اسیییفاده نکرده های آسیییانه همچنین مطالزات داخبی   خارجی اا ر ش 

ای برای  اثر میایرهای مسیییقل ذکر شییده بر برابری جنسیییییک اا ر ش آسیییانه   اماس هم عم ه بر بررسییی 

کند که به دلیل بررسیی اثرات میایرهای مسییقل بر برابری جنسیییی در  برآ رد الگوی پژ هش اسییفاده می 

 نماید. اد برابری جنسییی فراهم می ایج  منظور به تری را های مخیبفک امکاس ارائه راهکارهای مناسب رژیم 

 . ر ش شناسی پژ هش 4

جهیل تحبییل اثر نیابرابری درآمیدیک حکمرانی خوب   فنیا ری ارمعیات   ارتبیاریات بر    موردنظر الگوی  

ک الگوی 1400تا فصیل سیوب سیا    1384برابری  جنسیییی در ایراس ری د ره امانی فصیل چهارب سیا   

الگوی  افیه ی توسییزه شییود. این الگو شییکل  ( در نظر گرفیه می 1رابطه     ییورت به انیقا  ممیم اسییل    

 اسل:  ( 2019    1آسونقو   آدهیومبو (    2021آسونقو   همکاراس     موردمطالزه 

𝐺𝐼𝐼t = [𝜌0́ + 𝜌1́𝐺𝐼𝑁𝐼𝑡 + 𝜌2́𝐺𝐺𝑡+𝜌3́ 𝐼𝐶𝑇𝑡+𝜌4́ 𝐺𝐷𝑃𝑡] + [𝜃0́ + 𝜃1́𝐺𝐼𝑁𝐼𝑡 + 𝜃2́𝐺𝐺𝑡 +

𝜃3́𝐼𝐶𝑇𝑡 + 𝜃4́𝐺𝐷𝑃𝑅𝑡]. 𝑄1(𝛾1, 𝑐1, 𝑠𝑡1) + 𝜉𝑡   1 )                                                               
در سیه بزد ا یبی رراحی  آس گیری به منظور اندااه شیاخ  نابرابری جنسیییی اسیل که    𝐺𝐼𝐼( 1در رابطه   

سیل.  شیامل نرخ مشیارکل اناس در نیر ی کار   دسییمزدها اسیل که    انیصیادی   مشیارکل . بزد ا    شیده اسیل 

شامل نسبل  که    سممل   بقا اسل. سوب    شامل نرخ سواد   تحصیمت اناس   مرداس که    توانمندساای   د ب 

دهنده  نشییاس   0دارد که    1تا    0این شییاخ  عددی بین   اسییل.   جنسییییی در ااد    لد   امید به اندگی 

دهنده نابرابری کامل اسیل. به رور کبیک نابرابری در هر یک اا این ابزاد به کاهش  نشیاس   1برابری کامل    

های شییاخ  نابرابری جنسییییی اا سییایل سییااماس مبل میحد  . داده شییود امییاا کبی شییاخ  منجر می 

 شود. اسیخرا  می 

GINI   ضیریب   شیود. شیاخ  نابرابری درآمدی اسیل که برای آس اا شیاخ  ضیریب جینی اسییفاده می

درآمد یا ثر ت در یک جامزه اسییفاده گیری نابرابری توایع  جینی یک شیاخ  آماری اسیل که برای اندااه 

دهنده  دهنده برابری کامل   یک نشیاس  یفر نشیاس که    شیود. این شیاخ  بین  یفر تا یک میایر اسیل می 

 
1.�Asongu and Odhiambo, (2019) 
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دهنده توایع تجمزی درآمد  نمایش که  برای محاسبه ضریب جینیک ابیدا منحنی لورنز   . نابرابری کامل اسل 

شیود. سیپس ضیریب جینی اا رریق محاسیبه نسیبل مسیاحل ناحیه بین خط  در یک جامزه اسیل رسیم می 

های مربوط . داده شیود درجه(   منحنی لورنز به کل مسیاحل ایر خط برابری محاسیبه می  45برابری  خط  

   بانک جهانی اسیخرا  شده اسل.   به این شاخ  اا سایل 

GG    شیاخ  حکمرانی خوب  کنیر  فسیادک اثربخشیی    6شیاخ  حکمرانی خوب اسیل که اا میانگین

د للک برنراری نانوسک کیفیل مقرراتک پاسییخگویی د للک مقاببه با خشییونل( مزرفی شییده توسییط بانک  

  2/ 5رتبه بندی شیده اسیل. هرچقدر شیاخ  به عدد    2/ 5تا   - 2/ 5این شیاخ  بین    شیود. جهانی حا یل می 

نزدیکیر باشید به مزنای ضیزیف   - 2/ 5نزدیکیر باشید بیانگر بهیر بودس کیفیل حکمرانی اسیل   هرچه به  

 باشد. بودس کیفیل حکمرانی در کشور می 

ICT    شییاخ  فنا ری ارتبارات   ارمعات اسییل که برای آس اا شییاخ  میزاس دسیییرسییی به اینیرنل

به کل جمزیل( ارائه شیده توسیط بانک جهانی اسییفاده    کنند ی م  نسیبل افرادی که اا اینیرنل اسییفاده  

 شود.  احد این میایر در د اسل. می 

𝐺𝐷𝑃𝑅𝑡    بیانگر رشیید انیصییادی اسییل. این میایر اا در یید تاییرات تولیدناخال  داخبی به نیمل ثابل

 شود. های آس اا سایل بانک جهانی اسیخرا  می حا ل می شود   داده  2015دلار سا   

𝜌𝑖́      ها ضییرایب برآ ردی بخش خطی الگو𝜃i
ها تابع انیقا     𝑄𝑖ضییرایب بخش غیر خطی الگو اسییل.    ́

نشیاس گر اماس   tز خطا اسیل. ها ج  𝜉𝑡    میایر انیقا    𝑠𝑡ها سیطح آسییانهک  c𝑖سیرعل انیقا ک   γاا منظور 

کاهش درجه آاادی    های مربوط به میایرهای مورد اسیییفاده در الگو به جهل جبوگیری اا اسییل. داده 

های فصبی تبدیل شدند. سپس  به داده   1تبزات نامطبوب آس بر نیای  برآ ردها با اسیفاده اا ر ش چو   لین 

های مورد اسیییفاده در پژ هش به ر ش پیشیینهادی در  به جهل یکسییاس سییاای  احد میایرها کبیه داده 

 (ایر اسیانداردساای شدند: 2008   2گزارش توسزه انسانی 

Variable(0,1) =
Variable−variable(Min)

variable(Max)−variable(Min)
    2    )                                                             

حد  ( که یک الگوی تزیین STRبرای دسییییابی به هدت این پژ هش اا الگوی رگرسیییوس انیقا  ممیم   

(  LSTR   3های مخیبف توسط تابع لاجسییک شود. در این ر ش انیقا  بین رژیم اسلک اسیفاده می   آسیانه 

الگوی رگرسییوس انیقا  ممیم   که ی در یورت . ( 1395 گبخنداسک  شیود  ( تبیین می ESTR   4یی نما تابع   یا  

 ایر خواهد بود:    ورت به ( باشدک تابع انیقا  LSTRبه ر ش لاجسییک   

  𝑇1(𝛾, 𝑐, 𝑠𝑡) =
1

1+𝑒−𝛾(𝑠𝑡−𝑐)     3    )                                                                                      

ای  نقطه آسییانه cگیرد.  نرار می   1     0اسیل   در بااه   stتابزی یکنواخل اا میایر انیقا     𝑇1( 2در رابطه   

اا  فر به یک   𝑇1دهد انیقا  تابع  نیز نشیاس می   γگیرد.  کند که بین د  رژیم حدی نرار می را مشیخ  می 

 
1. Chu & lin 

2. Human Development Report, (2008) 

3. Logestic function 

4. Exponential function 
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دارای د  رژیم    LSTR1شیود. با فر   جود یک حدآسییانهک تابع انیقا  با عنواس با چه سیرعیی انجاب می 

  > cنهایلک در  یورتی که  خطی اسیلک به روریکه با میل کردس پارامیر شییب  سیرعل انیقا ( به سیمل بی 

st    باشیدک تابع انیقا  مقدار عددی یک   امانی کهc >  st    باشیدک تابع انیقا  مقدار  یفر را دارد  آسیمندیس

(. در  یورتیکه پارامیر شییب به سیمل  یفر میل کندک الگو به یک رگرسییوس خطی  2005ک  1  خپاپادیس 

نهایل میل کندک تابع انیقا   شیود. اگر الگو دارای د  حدآسییانه باشید   پارامیر شییب به سیمل بی تبدیل می 

 (. 1395 گبخنداسک  نامگراری شده اسل    LSTR2سه رژیمی خواهد بود که با عنواس  

الگوی  افیه ی ر یی تا ( اسیییل. این الگو شیییکل  ESTR   یی نما تابع    یییورت به ک  STRنوع دیگر الگو در ر ش 

LSTR2   2008ک  2 کا کبر   همکاراس اسل که تابع انیقا  آس به  ورت ایر اسل :) 

  𝑇2(𝛾, 𝑐, 𝑠𝑡) = 1 − 𝑒−𝛾(𝑠𝑡−𝑐)2
       4                   )                                                              

های میایر تواند  نفه (ک میایر انیقا  می 2000    3مطرح شیده توسیط  س دیک   همکاراس   STRدر الگوی  

در نزا   بر نزاک ر نید امیانی خود میایر بر نزا   ییا تیابزی اا میایرهیای در نزا   بر نزا بیاشییید. برای برآ رد 

الگوی RTS   ابیدا باید با تنظیم یک الگوی خطی  AR    نفه بهینه میایرهای  ابسییه   مسییقل با توجه به  

مزنی داری آماری بالاترین  نفه میایرها در الگو محاسیبه شیود. سیپس می تواس با آاموس خطی بودس مد   

اا  جود رابطه غیرخطی بین میایرها ارمیناس حا ییل کرد   همچنین میایر انیقا  مناسییب را انیخاب 

نمود     اا تزیداد دفزیات تاییر رژیم آگیاهی پییدا کرد. فرضیییییه  یییفر خطی بودس مید  بیه  یییورت 

𝐻
0

: 𝛽
1

= 𝛽
2

= 𝛽
3

=     آماره آاموس آس  F   می باشید. در  یورت تأیید رابطه غیرخطیک باید الگوی 0 
مناسیب برای برآ رد اا میاس ر ش لاجسیییک   RTSL (   تابع نمایی   RTSE ( انیخاب شیود   راسیخی    

 منیظریک  4931 (.  برای تشخی  نوع مد  غیرخطی باید سبسبه آاموس های ایر ر ی مد  انجاب شود: 
𝐻04: 𝛽3 = 0 

𝐻03: 𝛽2 = 0 | 𝛽3 = 0 

𝐻02: 𝛽1 = 0 | 𝛽2 = 𝛽3 = 0   5         )                                                                            

شیود. در  یورت رد  نشیاس داده می   𝐹3     𝐹2ک    𝐹4های  یفر مرکور با  های مربوط به فرضییه آماره آاموس 

𝑐1 شیودک که با فرضییه آاموس  یفر تأیید می   ESTRیا مد     𝐿𝑆𝑇𝑅2مد     𝐻03فرضییه  = 𝑐2  تواس  می

شود  انیخاب می   𝐿𝑆𝑇𝑅1ک مد   𝐻02     𝐻04های یکی اا این د  مد  را انیخاب کرد. در  ورت رد فرضیه 

 (. 1397 خانزادی   همکاراسک  

هیای  در این پژ هش برای جبوگیری اا کیاهش درجیه آاادی   بر ا اثرات نیامطبوب آس بر برآ ردهیاک داده 

  510افزار ایویوا شیوند   برآ ردها با اسییفاده اا نرب های فصیبی تبدیل می به داده  4سیالانه به ر ش چا    لین 

 شود. انجاب می 
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 . نیای  5

آمار تو ییفی مربوط به میایرهای پژ هش که شیامل میانگینک انحرات مزیارک حدانل   حداکثر اسیل در  

 ( ارائه شده اسل. 1جد     

 آمار تو یفی :  1جد    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های پژ هش منبع: یافیه 

نشییاس  های مربوط به میایرها را برا که نرما  بودس توایع داده - (ک احیما  آماره جارکو 1بر اسییاس جد     

بزرگیر اسیییل کیه حیاکی اا عیدب رد فرضیییییه نرمیا  بودس توایع   0/ 05دهید برای تمیامی میایرهیا اا  می 

شیود در ایراس  بندی می ربقه   1تا    0هاسیل. ممحظه می شیود که شیاخ  نابرابری جنسیییی که بین  داده 

اسیل. بیشییرین   کمیرین میزاس نابرابری جنسیییی به    0/ 5ری د ره مورد مطالزه دارای میانگینی برابر با  

باشید. ضیریب  می  1397در فصیل چهارب سیا    0/ 447    1386در فصیل چهارب سیا    0/ 541ترتیب برابر با  

ربقه بندی می شییود در ری د ره مورد    1تا   0جینی که نشییاس دهنده نابرابری درآمدی اسییل نیز بین  

  0/ 537مقدار آس به ترتیب برابر با  بوده که بیشییرین   کمیرین   0/ 506بررسیی برای ایراس به رور میانگین  

بوده اسیل. حکمرانی خوب که بین   1399در فصیل چهارب سیا    0/ 451  1384در فصیل چهارب سیا   

بوده   بیشییرین   کمیرین مقدار آس به    0/ 183ربقه بندی می شیود دارای میانگینی برابر با    2/ 5تا   - 2/ 5

بوده اسیل. شیاخ  فنا ری  1396سیا    در فصیل چهارب   0   1385در فصیل چهارب سیا     0/ 36ترتیب 

در ید بوده   بیشییرین      39/ 686ارمعات   ارتبارات که مقیاس آس در ید اسیل دارای میانگینی برابر با  

در ید در فصیل  8/ 100    1399در ید در فصیل چهارب سیا    78/ 598کمیرین مقدار آس به ترتیب برابر با  

بوده   بیشیییرین     0/ 006رای میانگینی برابر با  بوده اسییل. نرخ رشیید انیصییادی دا  1382چهارب سییا   

در فصییل چهارب سییا      - 0/ 012    1385در فصییل ا   سییا     0/ 021کمیرین مقدار آس به ترتیب برابر با  

 بوده اسل.  1390

 مقیاس  برا   - و  آماره جارک  حدانل  حداکثر  انحرات مزیار  میانگین  میایر 

𝑮𝑰𝑰𝒕 500 /0 031 /0 541 /0 447 /0 431 /2 

  296 /0 ) 

 1تا    0بین  

𝑮𝑰𝑵𝑰𝒕 506 /0 019 /0 537 /0 451 /0 402 /1 

  496 /0 ) 

 1تا    0بین  

𝑰𝑪𝑻𝒕 686 /39 339 /26 598 /78 100 /8 044 /2 

  359 /0 ) 

 در د 

𝑮𝑮𝒕 183 /0 133 /0 360 /0 0 457 /2 

  292 /0 ) 

 2/ 5تا    - 2/ 5بین  

𝑮𝑫𝑷𝑹𝒕 006 /0   010 /0 021 /0 012 /0 - 387 /4 

  111 /0 ) 

 در د 
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 1های فصیییبی در این مقالهک برای ارمیناس اا مانا بودس میایرها اا آاموس هگی اسییییفاده اا داده   به باتوجه 

  HEGY  ) چارچوب کبی    با پیر ی اا  ( 1990   2همکاراس     شود. این آاموس توسط هایببرگ اسیفاده می 

  یفر  فرکانس  همچنین     فصیبی  های فرکانس  همه  در  را   احد  های ریشیه  شیود   فولر انجاب می   - ی دیک 

 مشیخ   نیز  را  فصیبی   یژگی   جود  کرده    مشیخ   را  بسییگی جمع  درجه  هگی  آاموس  کند. می  بررسیی 

 ( ارائه شده اسل.  2نیای  آاموس مانایی هگی در جد      کند. می 

 نیای  آاموس مانایی در سطح میایرها به ر ش هگی   : 2جد    
 

 

 

 

 

 

 

 

 های پژ هش ه منبع: یافی                                   

تواس بد س نگرانی اا ایجاد رگرسیوس کاذب به برآ رد  ( تمامی میایرها مانا هسییند   می 2مطابق با جد     

هیای بهینیه میایرهیا در الگوی  STR  بیه منظور  یییرفیه جویی در درجیه  الگو انیداب کرد. برای تزیین  نفیه 

آاادیک اا مزیار شیوارتز اسییفاده می شیود   ابیدا 4    نفه برای کبیه میایرها در نظر گرفیه می شیود.  نفه  

بهینه بر اسیاس مزناداری  نفه ها در نظر گرفیه شیده می شیود. بر این اسیاس در الگوی   1 (  نفه بهینه  

برای میایر  ابسییه یزنی عدب برابری  جنسیییی برابر با  1   اسیل.  نفه بهینه میای رهای ضیریب جینی    

فنا ری ارمعات   ارتبارات برابر با  3   بدسیل آمده اسیل.  نفه بهینه رشید انیصیادی نیز برابر با  4   می باشید.  

نییای  آاموس  جود رابطیه غیرخطی بین میایرهیاک انیخیاب میایر انیقیا  منیاسیییبک تزیین نوع الگو   تزیداد 

 رژیم های الگوی غیرخطی برای الگوی   1 ( در جد     3 ( ارائه شده اسل. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Hylleberge, Engle, Granger, Yoo 

2. Hylleberge et al. 

 نییجه آاموس  احیما  آماره  tآماره   میایر 

𝑮𝑰𝑰𝒕 40 /28 000 /0  مانا 

𝑮𝑰𝑵𝑰𝒕 48 /22 000 /0  مانا 

𝑰𝑪𝑻𝒕 26 /6 048 /0  مانا 

𝑮𝑮𝒕 04 /17 000 /0  مانا 

𝑮𝑫𝑷𝒕 91 /28 000 /0  مانا 
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 آاموس غیرخطی بودس مد    تزیین نوع مد    : 3جد    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بیانگر میایر انیقا  مناسب اسل. +

 های پژ هش منبع: یافیه   

( فرضیییه  ییفر آاموس مبنی بر خطی بودس  3ارائه شییده در جد       Fبا توجه اراش احیما  آماره آاموس  

مد  برای کبیه میایرها به جز  نفه د ب میایر فنا ری ارمعات   ارتبارات    نفه چهارب رشید انیصیادیک 

شیود. هر یک اا میایرها که مد  غیرخطی برای آس تأیید شیده  خطی پریرفیه می شیود   رابطه غیر رد می 

ترین دهد که مناسییب ( نشییاس می 3اسییل ناببیل انیخاب به عنواس میایر انیقا  را دارند. اما نیای  جد     

آس  یفر بدسیل آمده   F( اسیل که احیما  آماره 𝐺𝐼𝑁𝐼𝑡−3میایر انیقا ک میایر ضیریب جینی با سیه  نفه   

های آس اا نبیل  رد شیده اسیل   اا ررفی نییجه سیایر آاموس    فرضییه خطی بودس برای آس به رور نوی 

شیود نیز برای آس  ها   ثبات پارامیرها که در ادامه توضییح داده می عدب بانیماندس رابطه خطی در بانیمانده 

برای میایر انیقا  الگوی پیشیینهادی   𝐹3     𝐹4ک  𝐹2های تأیید شییده اسییل. با توجه به اراش احیما  آماره 

 ای(   د  رژیم حدی اسل.   مد  لاجسییک با یک نقطه آسیانه   LSTR1مناسب 

 

 

 

 

 

 

 مد   F 2F 3F 4F میایر 

𝑮𝑰𝑰𝒕−𝟏 003 /0 024 /0 034 /0 180 /0 LSTR1 

𝑮𝑰𝑵𝑰𝒕 003 /0 056 /0 044 /0 148 /0 LSTR1 

𝑮𝑰𝑵𝑰𝒕−𝟏 001 /0 139 /0 007 /0 522 /0 LSTR1 

𝑮𝑰𝑵𝑰𝒕−𝟐 001 /0 214 /0 006 /0 698 /0 LSTR1 

𝑮𝑰𝑵𝑰𝒕−𝟑
 + 000 /0 482 /0 036 /0 843 /0 LSTR1 

𝑰𝑪𝑻𝒕 008 /0 725 /0 721 /0 511 /0 LSTR1 

𝑰𝑪𝑻𝒕−𝟏 005 /0 599 /0 546 /0 580 /0 LSTR1 

𝑰𝑪𝑻𝒕−𝟐 656 /0 647 /0 417 /0 606 /0 Linear 

𝑰𝑪𝑻𝒕−𝟑 001 /0 441 /0 368 /0 608 /0 LSTR1 

𝑮𝑮𝒕 001 /0 219 /0 317 /0 166 /0 LSTR1 

𝑮𝑮𝒕−𝟏 001 /0 383 /0 486 /0 227 /0 LSTR1 

𝑮𝑮𝒕−𝟐 004 /0 189 /0 226 /0 266 /0 LSTR1 

𝑮𝑮𝒕−𝟑 005 /0 161 /0 193 /0 262 /0 LSTR1 

𝑮𝑫𝑷𝒕 003 /0 059 /0 021 /0 912 /0 LSTR1 

𝑮𝑫𝑷𝒕−𝟏 007 /0 115 /0 045 /0 912 /0 LSTR1 

𝑮𝑫𝑷𝒕−𝟐 035 /0 358 /0 218 /0 824 /0 LSTR1 

𝑮𝑫𝑷𝒕−𝟑 044 /0 519 /0 391 /0 742 /0 LSTR1 

𝑮𝑫𝑷𝒕−𝟒 097 /0 130 /0 055 /0 558 /0 Linear 
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 فر   کمسیک در الگو   ی ها آاموس نیای     : 4جد    
 3برا   - آاموس نرما  بودس جارکو  2آاموس ناهمسانی  اریانس  ایل  1گادفری   – آاموس خودهمبسیگی سریالی بر ش   آاموس 

 0/ 877 0/ 826 5/ 015 آماره  

 0/ 645 0/ 710 0/ 015 احیما  آماره 

 نرما  بودس اجزای خطا   عدب  جود ناهمسانی  اریانس    جود خودهمبسیگی   نییجه 

 های پژ هش منبع: یافیه 

( بیانگر رد شیدس فرضییه عدب  جود خودهمبسییگی   نرما  نبودس جز خطاسیل. فرضییه عدب  4جد     

تواس رد کرد. برای برآ رد الگو لااب اسیییل ابییدا مشیییکیل   جود نیاهمسیییانی  ارییانس نیاهمسیییانی را نمی 

به ر ش   𝐺𝐼𝑁𝐼𝑡−3خودهمبسییگی سیریالی اجزای خطا را برررت نمود. نیای  برآ رد الگو با میایر انیقا   

LSTR1 گزارش شده اسل. 5در جد       4ک پس اا برررت کردس خودهمبسیگی سریالی اجزای خطا ) 

 ( 1نییجه برآ رد الگوی     : 5جد    
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های پژ هش منبع: یافیه 

 
1. Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test 

2. White Heteroskedasticity Test 

3. Jarque Bera Normality Test   
در نرب افزار ایویوا که برای برررت کردس این مشکل در   HAC. خودهمبسیگی اجزای خطا با انیخاب گزینه   4

 نظر گرفیه شدهک برررت شده اسل.

 بخش غیرخطی  بخش خطی  

 احیما  آماره  ضریب  احیما  آماره  ضریب  میایر 

𝑮𝑰𝑰𝒕−𝟏 144 /0 - 407 /0 655 /0 001 /0 

𝑮𝑰𝑵𝑰𝒕 686 /6 002 /0 919 /7 - 000 /0 

𝑮𝑰𝑵𝑰𝒕−𝟏 583 /6 - 002 /0 562 /7 000 /0 

𝑮𝑰𝑵𝑰𝒕−𝟐 112 /2 - 059 /0 276 /2 049 /0 

𝑮𝑰𝑵𝑰𝒕−𝟑 038 /2 012 /0 524 /1 - 091 /0 

𝑰𝑪𝑻𝒕 956 /12 009 /0 238 /20 - 000 /0 

𝑰𝑪𝑻𝒕−𝟏 843 /10 - 003 /0 501 /14 000 /0 

𝑰𝑪𝑻𝒕−𝟐 671 /4 - 003 /0 306 /5 003 /0 

𝑰𝑪𝑻𝒕−𝟑 091 /1 082 /0 449 /1 087 /0 

𝑮𝑮𝒕 353 /1 003 /0 217 /2 - 000 /0 

𝑮𝑮𝒕−𝟏 629 /1 - 004 /0 240 /2 000 /0 

𝑮𝑮𝒕−𝟐 688 /0 - 033 /0 806 /0 053 /0 

𝑮𝑮𝒕−𝟑 035 /0 857 /0 364 /0 096 /0 

𝑮𝑫𝑷𝒕 679 /4 - 001 /0 109 /6 000 /0 

𝑮𝑫𝑷𝒕−𝟏 215 /4 003 /0 088 /5 - 001 /0 

𝑮𝑫𝑷𝒕−𝟐 993 /0 089 /0 212 /1 - 072 /0 

𝑮𝑫𝑷𝒕−𝟑 351 /0 735 /0 178 /1 - 341 /0 

𝑮𝑫𝑷𝒕−𝟒 647 /1 - 019 /0 639 /2 001 /0 

C 725 /2 000 /0 004 /3 - 000 /0 

99 /0𝑹𝟐 = 98 /0�̅�𝟐 = 

1778 /10  γ = 495 /0c = 

st    کc     γ   .به ترتیب بیانگر میایر انیقا ک حدآسیانه   شیب هسیند 
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( ارائه 6های عدب  جود رابطه غیرخطی در پسییماندها   ثبات پارامیرها در جد     نیای  حا ییل اا آاموس 

 شده اسل. 

 نیای  آاموس عدب  جود رابطه غیرخطی در پسماندها   ثبات پارامیرها   : 6  جد   
 نییجه آاموس  احیما   آماره  نوع آاموس 

 عدب  جود رابطه غیرخطی در پسماندها   0/ 1204 1/ 447 آاموس عدب  جود رابطه غیرخطی در پسماندها 

 ثبات پارامیرهای برآ ردی   0/ 0001 6/ 334 آاموس ثبات پارامیرها 

 های پژ هش منبع: یافیه 

تواس رد کرد. اا  ( فرضییه  یفر آاموس عدب  جود رابطه غیرخطی در پسیماندها را نمی 6بر اسیاس جد     

آاموس ثبیات پارامیرها نیز حاکی اا رد شیییدس فرضییییه  یییفر مبنی بر عدب ثبات    Fررفی احیمیا  آماره 

نابل اعیماد اسییل.   اند   نیای  آس باشیید. بدین ترتیب الگو به درسیییی برآ رد شییده پارامیرهای الگوها می 

( برابر 𝐺𝐼𝑁𝐼𝑡−3( مقدار حد آسییانه میایر انیقا    1( برای الگوی   6مطابق با نیای  ارائه شیده در جد     

حا یل شیده اسیل. این حد نقطه انیقا  تابع نابرابری جنسیییی   شیر ع رژیم حدی د ب را نشیاس   0/ 495با  

نرسییده اسیلک تابع نابرابری   0/ 495که ضیریب جینی با سیه  نفه هنوا به مقدار دهد. بدین ترتیب امانی می 

ک تابع فوق در رژیم  0/ 495جنسیییی در رژیم حدی ا   نرار دارد   پس اا رسییدس ضیریب جینی به مقدار  

گیرد. به عبارتی نابرابری جنسیییی با گرر  نفه سیوب ضیریب جینی اا حدآسییانهک تاییر  حدی د ب نرار می 

 10/ 177دهد. پارامیر شیییب نیز که بیانگر سییرعل انیقا  اا رژیم ا   به رژیم د ب اسییل برابر با  رژیم می 

 بدسل آمده اسل.  

های مزنادار آس بر  در رژیم ا    نبل اا رسیییدس به حد آسیییانه(ک برآیند اثر میایر ضییریب جینی    نفه 

  0/ 395بوده   در رژیم د ب  پس اا گرر اا حد آسیییانه( این اثر برابر با   0/ 029نابرابری جنسییییی برابر با  

شیده اسیل. بنابراین نابرابری درآمدی در هر د  رژیم بر نابرابری جنسیییی اثر مثبل داشییه اسیلک اما میزاس 

 نابل توجهی بیشیر شده اسل. اثر آس در رژیم د ب نسبل به رژیم ا   به رور 

بوه      - 0/ 964شاخ  کیفیل نهادی حکمرانی خوب در رژیم ا   برابر با    نفه دار برآیند ضرایب برآ ردی 

بوده اسل. این ضرایب حاکی اا آس اسل که شاخ  کیفیل نهادی بر نابرابری    1/ 193در رژیم د ب برابر با  

در رژیم ا     تا نبل اا رسییدس میایر نابرابری درآمدی   شیکل داشییه اسیل. به عبارتی   Uجنسیییی اثری  

به حدآسییانهک حکمرانی خوب منجر به کاهش نابرابری جنسیییی شیده اسیلک اما بزد اا گرر میایر نابرابری  

درآمدی اا حدآسیییانهک حکمرانی خوب بر نابرابری جنسییییی اثر فزاینده داشیییه اسییل. به عبارتی پس اا  

بیشیییر شییدس    ی اا حدآسیییانه عبور کرده اسییلک حکمرانی خوب نیز افو  یافیه   به اینکه نابرابری درآمد 

 نابرابری جنسییی انجامیده اسل. 

های مزنادار آس بر نابرابری جنسیییی در رژیم ا     د ب به ترتیب برآیند اثر میایر رشید انیصیادی    نفه   

دهد میایر رشید انیصیادی بر نابرابری جنسیییی اثری به شیکل  اسیل که نشیاس می  2/ 448    - 1/ 118برابر با  

U   .به عبارتی رشید انیصیادی در رژیم ا   بر نابرابری جنسیییی اثر منفی داشییه   به کاهش   داشییه اسیل

آس منجر شیده اسیل اما در رژیم د ب   با گرر نابرابری درآمدی اا حدآسییانه به افزایش نابرابری جنسیییی  

 منجر شده اسل.  
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هیای مزنیادار آس بر نیابرابری جنسیییییی در رژیم ا      برآینید اثر میایر فنیا ری ارمعیات   ارتبیاریات    نفیه 

دهد میایر فنا ری ارمعات   ارتبارات در هر  اسل که نشاس می  - 0/ 431    - 1/ 467د ب به ترتیب برابر با  

 اما این اثر در رژیم د ب به شدت تضزیف شده اسل.   داشیه اسل.   د  رژیم بر نابرابری جنسییی اثری منفی 

شیییکیل تیابع انیقیا  الگوی پژ هش برای میایر انیقیا   نفیه سیییوب ضیییرییب جینی  نیابرابری درآمیدی( کیه  

 ایر اسل:   ورت به   اسل   د  رژیم حدی مخیبف   حد آسیانه یک   با جود لاجسییک      ورت به 
 

0.0

0.2

0.4

0.6

0.8

1.0

W
e

ig
h

t

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0

GINI(-3)

 Threshold Weight Function

Logistic (c = 0.495129)

 
 پژ هش   ی ها افیه ی منبع:  

 ( 6تابع انیقا  الگوی     : 1نمودار  

نیز ر ند امانی ضیریب جینی که بیانگر نابرابری درآمدی اسیل   نابرابری جنسیییی که مزکوس   2نمودار 

 دهد. برابری  جنسییی اسل را در کنار حدآسیانه نابرابری درآمدی نشاس می 

 
 پژ هش   ی ها افیه ی منبع:  

 ر ند نابرابری درآمدی   نابرابری جنسییی با توجه به حدآسیانه .  2نمودار  
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ک نابرابری  1397تا فصییل سییوب سییا    1395شییود که بین فصییل چهارب سییا   ممحظه می   2در جد    

درآمدی اا حدآسییانه کمیر بوده   رژیم ا   برنرار بوده اسیل. در سیایر فصیو  مورد بررسیی برای ایراسک  

 نابرابری درآمدی اا حدآسیانه بیشیر بوده   رژیم د ب برنرار بوده اسل.  

شیود   بیانگر نحوه انیقا  اا رژیم ا   به  ( ایجاد می 3تابع انیقا  الگو که بر اسیاس تابع لاجسیییک رابطه   

میایر انیقا  اسییلک بر اسییاس نیای  برآ ردی در    حد آسیییانه رژیم د ب بر اسییاس سییرعل انیقا    میزاس 

 : اسل مزادله ایر    ورت به ( 4جد     

𝐺1(10.177, 𝐺𝐼𝑁𝐼𝑡−3, 0.495) = [1 + 𝑒(−10.177(𝐺𝐼𝑁𝐼𝑡−3−0.495))]−1   6 )                            

 

 گیری . نییجه 6

ای حکمرانی خوب بر برابری  جنسیییییی بیا تیأکیید بر نیابرابری  تحبییل اثر آسیییییانیه   بیاهیدت در این مقیالیه کیه  

( انجاب شید  STR  به ر ش رگرسییوس انیقا  ممیم     1384:4- 1400:3درآمدی در ایراس ری د ره امانی 

 نیای  ایر حا ل شده اسل: 

( میایر انیقا  تابع نابرابری جنسییی به عنواس پراکسی عدب برابری 𝐺𝐼𝑁𝐼𝑡−3     نفه سوب ضریب جینی   - 

در ید اسیل. پارامیر شییب که بیانگر سیرعل انیقا  اا   0/ 495ای برابر با  جنسیییی اسیل   دارای حدآسییانه 

 حا ل شده اسل.   10/ 177رژیم ا   به د ب اسل نیز برابر با  

ضیریب جینی که بیانگر نابرابری درآمدی اسیل در رژیم ا     د ب منجر به افزایش   ی  احد ک ی افزایش    - 

 احدی در نابرابری جنسیییی شیده اسیل. بدین ترتیب نابرابری درآمدی منجر به کاهش   0/ 395    0/ 029

شیود که این اثر در رژیم د ب یزنی بزد اا گرر  برابری  جنسیییی در هر د  رژیم شیده اسیل. ممحظه می 

نابرابری درآمدی اا حدآسیییانه خود به شییدت افزایش یافیه اسییل که نشییاس دهنده اثر فزاینده نابرابری  

بدین ترتیب نییجه    اسیل.  0/ 495درآمدی بر نابرابری جنسیییی با گرشیین نابرابری درآمدی اا حدآسییانه  

حا یل با مبانی نظری مبنی بر اثر منفی نابرابری درآمدی بر برابری جنسییییک که به دلیل عدب دسییرسیی  

دهد   در نییجه منجر به عدب دسیییابی به شیال مناسیب    های آمواشیی   تحصییبی رخ می اناس به فر یل 

 یژه دخیراس   اناس ر سیایی   ساکن در    شودک مطابقل دارد. شرایط اناس ایرانی به مشارکل در انیصاد می 

منارق محر ب که به دلیل نابرابری درآمدی اا سیطح آمواش بالایی برخوردار نیسییند مؤید این امر اسیل.  

  آدهیومبو      آسییونقو     ( 2021    همکاراس      ک آسییونقو ( 2024   کریشییناس       این یافیه با نیای  مطالزه شییاه 

 باشد. همسو می ( 2019  

 احیدی نیابرابری    0/ 964ییک  احید افزایش در شیییاخ  حکمرانی خوب در رژیم ا   منجر بیه کیاهش   - 

 احدی نابرابری جنسیییی انجامیده اسیل.   1/ 193جنسیییی شیده اسیلک در حالیکه در رژیم د ب به افزایش  

شییکل داشیییه   به عبارتی بر برابری  جنسییییی    Uبدین ترتیب حکمرانی خوب بر نابرابری درآمدی اثری 

بیانگر آس اسیل که تا نبل اا رسییدس نابرابری درآمدی به  این اثر  مزکوس داشییه اسیل.    Uاثری به شیکل  

حدآسیییانه بهبود حکمرانی خوب منجر به بهبود برابری  جنسییییی شییده اسییل اما بزد اا اینکه نابرابری  

به تخریب کیفیل نهادی  درآمدی اا حدآسییانه خود عبور کرده اسیلک بیشییر شیدس نابرابری درآمدی منجر 
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اثر کاهشی بر    برابری جنسییی حکمرانی خوب شده   اا این رریق باعث شده اسل که حکمرانی خوب بر  

جیای گیراشیییییه اسیییل. این ییافییه مبینی بر مبیانی نظری بییاس شیییده در مورد تیاثیر نیابرابری درآمیدی در  

اثرگراری حکمرانی خوب بر برابری جنسیییی اسیل. به عبارتی اثرگراری بهبود کیفیل حکمرانی خوب در  

بری درآمدی ایاد نیسیل  نبل اا  گر  ربقه اجیماعی   انیصیادی بوده اسیل.  بدین ترتیب تا امانیکه نابرا 

شیییودک امیا بیا افزایش نیابرابری  می  برابری جنسیییییی حیداسیییییانیه(ک بهبود حکمرانی خوب منجر بیه افزایش  

برابری اری حکمرانی خوب بر  درآمدی   بیشییر شیدس آس اا حد مشیخ   بزد اا حدآسییانه(ک نحوه تأثیرگر 

در ایراس تاییر کرده   حیی به افزایش نابرابری در مشیارکل نیر ی کار اناس منجر شیده اسیل.    جنسیییی 

آسیییونقو   ا دهییامبو       ( 1397(   احمید نید   همکیاراس   1400فر   رحمیی این ییافییه بیا نییای  مطیالزیه  

 مطابقل دارد. ( 2019  

 احدی نابرابری جنسیییی در رژیم ا   شیده   1/ 118رشید انیصیادی منجر به کاهش   ی  احد ک ی افزایش    - 

 احدی نابرابری جنسییییی منیهی شییده اسییل. بنابراین رشیید   2/ 448اسییل. اما در رژیم د ب به افزایش  

مزکوس بر برابری جنسیییی    Uشیکل بر نابرابری جنسیییی یا به عبارتی اثری به شیکل    Uانیصیادی اثری  

داشییه اسیل. این نییجه بیانگر آس اسیل که تا نبل اا رسییدس نابرابری درآمدی به حدآسییانه افزایش رشید  

انیصیادی منجر به بهبود برابری  جنسیییی شیده اسیل اما بزد اا اینکه نابرابری درآمدی اا حدآسییانه خود  

راه بوده اسیلک  یش بیش اا اندااه نابرابری درآمدی هم عبور کرده اسیلک افزایش رشید انیصیادی چوس با افزا 

منجر به کاهش برابری  جنسیییی شیده اسیل. اثر مثبل رشید انیصیادی بر برابری جنسیییی در رژیم ا    

بینانه همچوس مکیب نئولیبرا  اسییل که مزنقدند با رشیید    های خوش نظریه  نبل اا حدآسیییانه( موید 

گراری اناس در سیرمایه اجیماعی  انیصیادی یکپارچگی اجیماعی ترغیب شیده   پشیییبانی اا سیرمایه توسیزه 

های شیابی با درآمد نسیبیاب بالاتر در بخش غیرکشیا رای پشیییبانی شیده اسیل   در نییجه    ایجاد فر یل 

شیرایط اناس ایراس در رژیم ا   بهبود یافیه اسیل. این در حالی اسیل که افزایش رشید انیصیادی  نیی با  

ل  افزایش نابرابری درآمدی   گرر آس اا حدآسیییانه همراه شییده اسییلک با تحل تاثیر نرار دادس  ضییزی 

این   درآمدی   اعما  تبزیض جنسیییی در اموری همچوس آمواشک به نابرابری جنسیییی دامن اده اسیل. 

 مطابقل دارد.   ( 2022    همکاراس        رما      ( 1397احمد ند   همکاراس   یافیه با نیای  مطالزه 

    - 1/ 467ییک  احید افزایش در فنیا ری ارمعیات   ارتبیاریات در هر د  رژیم اثر منفی بیه ترتییب برابر بیا  - 

به عبارتی فنا ری ارمعات   ارتبارات در هر د  رژیم منجر به    داشییه اسیل. بر نابرابری جنسیییی   - 0/ 431

بهبود برابری  جنسیییی شیده اسیلک اما این اثر در رژیم د ب یزنی با گرر نابرابری درآمدی اا حدآسییانه  

خود به رور چشیمگیری تضیزیف شیده اسیل. اثر مثبل فنا ری ارمعات   ارتبارات بر برابری جنسیییی  

ری بیانگر بهره برداری اناس ایرانی اا فنا ری ارمعات   ارتبارات در جهل ایجاد شیالک  مطابق با مبانی نظ 

یابی به فر ییهای بیشییر برای دسیییابی به برابری با مرداس تحصییل   کار اا رریق ارتباط اا راه د ر   دسیی 

اسییل. اما کاهش یافین اثر فنا ری ارمعات   ارتبارات بر برابری جنسییییی با افزایش نابرابری درآمدی اا  

حدآسییانه به دلیل محر میل   محد دیل اناس اا فنا ری ارمعات   ااتبارات به دلیل نابرابر شیدس درآمد  
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      (ک شیاه 1397(ک احمد ند   همکاراس   1398گبخنداس   مهرجو   این یافیه با نیای  مطالزه رخ داده اسیل.  

 مطابقل دارد.  ( 2021    همکاراس        آسونقو  ( 2022    همکاراس      ک  رما ( 2024    کریشناس 

شیده اسیل   همچنین به  اثر منفی نابرابری درآمدی بر برابری  جنسیییی که در رژیم د ب تقویل    به باتوجه 

دلیل تاییر اثر مثبل حکمرانی خوب   رشیید انیصییادی بر برابری  جنسییییی به اثر منفی در رژیم د ب    

حد  کاهش اثر مثبل فنا ری ارمعات   ارتبارات در رژیم د ب که همگی به عبل گرر نابرابری درآمدی اا 

در  رسید.  اتفاق افیاده اسیلک انجاب انداماتی در جهل کاهش نابرابری درآمدی ضیر ری به نظر می   آسییانه 

  یارانه به    نه ی هز کمک های مالیاتی    اعطای مزافیل   ک این راسییاک اخر مالیات اا کالاهای لوکس   تجممتی 

به کاهش نابرابری درآمدی کمک نماید. همچنین بهداشل   آمواش رایگاس برای  تواند ی م درآمد انشیار کم 

ها را اا درآمد  تواند به توانمند شیدس   جرب آناس در مشیاغل یاری رسیانده   آس انشیار محر ب جامزه می 

های پولی   مالی مناسیییب   جبوگیری اا بر ا تورب   کنیر  آس نیز اا  برخوردار نماید. اعما  سییییاسیییل 

 کند. راهکارهایی اسل که به برابری درآمد کمک می 

شیود ا یمحات اسیاسیی در سیاخیارهای  همچنین به دلیل اثر مثبل حکمرانی خوب در رژیم ا   تو ییه می 

 نهادی کشور  ورت گیرد تا تطابق بین ساخیارهای سیاسیک اجیماعی   انیصادی ایجاد شود. 
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Introduction: 

Gender equality is not only a fundamental human right but also a catalyst for 
enhancing human capabilities, building human capital, and fostering a productive 
and fulfilling life. It is recognized as one of the Millennium Development Goals. 
However, gender inequality persists as a major challenge in developing countries, 
particularly in areas such as education, employment, and wages. 
Income inequality exacerbates this issue, as it contributes to persistent poverty 
and negatively impacts gender equality. One significant reason is the adverse 
effect of income inequality on women’s education. Higher income inequality 
reduces women’s access to education, limiting their ability to participate 
economically in society.  Good governance plays a critical role in promoting 
gender equality and increasing women’s participation in economic activities. 
Governments are responsible for ensuring public services that uphold human 
rights principles, such as education, healthcare, security, social inclusion for 
disadvantaged groups, and raising awareness about human rights. Good 
governance also fosters private sector development, creating employment 
opportunities for women in the formal economic sector.  Empirical studies, 
however, show that the effect of institutional quality on gender equality varies 
based on socio-economic classifications and levels of income inequality. Some 
studies suggest that governance improvements reduce the gender gap for low-
income women but may widen it for higher-income women. Others highlight a 
non-linear relationship between income inequality and gender inequality, with 
thresholds that influence how governance impacts gender equality.  Additionally, 
information and communication technology (ICT) significantly affects gender 
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equality by improving women’s access to education, employment, health, and 
nutrition. However, in disadvantaged regions such as rural areas, limited ICT 
access can worsen gender inequality. Income inequality can further diminish 
ICT’s positive impact on gender equality. Economic growth is another key factor 
affecting gender equality. While some theories argue that economic growth forces 
women into low-paying production jobs, others suggest it enhances access to 
education, health, and nutrition, enabling greater societal participation. The 
relationship between income inequality and economic growth also influences how 
growth impacts gender equality, depending on the level of development and the 
extent of income inequality. 
Methodology: 
This study analyzes the threshold effect of good governance on gender equality 

with a focus on income inequality in Iran from Q1 2004 to Q4 2021. The smooth 

transition regression (STR) method was applied, using the gender inequality 

index, the Gini coefficient, and the average of six good governance indicators as 

proxies for gender equality, income inequality, and good governance, 

respectively. 

Results and Discussion: 

The findings reveal that the third lag of the Gini coefficient serves as the transition 

variable for the gender equality function, with a threshold of 0.495% and two 

distinct regimes. The speed of transition between the first and second regimes was 

10.177. 

Income inequality negatively impacts gender equality in both regimes, with the 

effect intensifying in the second regime. Good governance and economic growth 

exhibit an inverted U-shaped relationship with gender equality. Additionally, ICT 

positively influences gender equality, although its effect weakens in the second 

regime compared to the first. 

Conclusion: 

The results highlight the need for measures to reduce income inequality. Policies 

such as taxing luxury goods, providing tax exemptions and subsidies to low-

income groups, and offering free healthcare and education for disadvantaged 

populations can empower marginalized groups and enhance their economic 

participation.  Monetary and fiscal policies to control inflation and promote 

income equality are also essential. Furthermore, institutional reforms are 

necessary to align political, social, and economic structures. Promoting freedom 

of expression, ensuring an accountable judicial system, and enforcing stringent 

anti-corruption laws can reduce inefficiency and corruption, fostering an 

environment conducive to gender equality. 
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