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 مدیریت امور مالی  در کاری های ارزش آموزش واکاوی
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  شهر قائم واحد نور پیام دانشگاه حسابداری گروه مدرس
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 چکیده

 سازنده و دارد بستگی جامعه آن بینی جهان و ها نباید و باید مجموعه به مختلف، جوامع در ها انسان رفتار

 افراد برای را محنت و رنج اینکه یا و گردد آرامش و کمال به دستیابی موجب تواند می که است شرایطی

 تائید مورد که هستند هایی ارزش قبیل، این از صفاتی و رازداری دوستی، نوع صداقت، رستکاری،د. دآور پدید

و غیره  تقلب فریب، خدعه، همچون هایی رفتار ،کاری های ارزش این مقابل در و باشد می مختلف ملل و ادیان

 سعادت و کمال سرچشمه اخلاقی ضائلد. فدارن همراه به را ندی ناپس و دهنده آزار نتایج که اند گرفته قرار

 لذائذ تسلط از زیادی حد تا و گشته مبتلا آنها به بشر امروزه که هستند هایی ناهنجاری اخلاقی رذائل و بوده

 موسسات و اشخاص اطلاعات با حسابداران اینکه به توجه اد. بگیر می سرچشمه کاری های ارزش بر شخصی

 بر بسزایی تاثیر حسابداران، بوسیله شده تهیه اطلاعات مبنای بر تصمیم اتخاذ و داشته کار سرو بیشماری تجاری

  .دارد افراد تک تک زندگی

 

 ی. حسابدار آموزش رفتاری، کدهای ،رزش های کاریای: کلید واژگان
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 مقدمه

 و مطمئن مالی اطلاعات به مؤسسات، در گذاری سرمایه توسعه و منابع بهینه تخصیص برای سرمایه بازارهای

 نقش حسابرسی فرآیند انجام با اطلاعات، این بخشی اطمینان و تهیه در حسابداران و دارند نیاز اعتماد قابل

 می ارائهه ک است خدماتی کیفیت به منوط حسابداری حرفه حیات تداوم واقع در می ایفا زمینه این در مهمی

 سرمایه اعتبار، و اعتماد یند. اآور می دست به خدمات این ارائه نتیجۀ در که است اعتباری و اعتماد و کند

 ت. اس آمده دست به سرمایه حفظ آن، اعضای و حرفه هر وظیفه و است حرفه هر اصلی

 جمله از مواردی برگیرنده در و دهد می تشکیل را حرفه هر مشی خط مهمترین اخلاقی، و رفتاری ضوابط

 اصول عنوان به آن از توان می که است جامعه و یکدیگر با حرفه اعضای روابط و حرفه هر اصلی های ویژگی

 را مدیریت حسابداران حرفه اهمیت با های جنبه از یکی اخلاقی اصول مچنیند. هکر یاد حسابداری در اخلاقی

 تعهد قالب در را ای حرفه رفتار آئین توان ید. مکنن می رعایت را اصول این عمل در که دهد می تشکیل

 تعهدات این و کند ارائه مدیریت به سودمند خدماتی شود می متعهد او یعنی کرد، خلاصه مدیریت حسابداری

 صداقت، تخصص، شایستگی، دارای باید مدیریت به اثربخش خدمات ارائه برای حسابداران که است معنی بدان

 د. باشن اعتماد و رازداری

 

 حسابداری در اخلاق آموزش ضرورت

 بهبود ممارست و تمرین با را خود اخلاق استدلال توانایی توانند می دانشجویان که است داده نشان تحقیقات

 ارزش مبانی معرفی با مطلوب، کمال به یابی دست برای ابزاری عنوان به تواند می حسابداری آموزشد. بخشن

 معتقدند افراد بیشترد. رو کار به اخلاقی نکات کسب جهت در حسابداری دانشجویان به کمک و کاری های

 که است این مهم نکته اما داد، تغیر است داده قرار خود کار سرلوحه را شرارت که فردی رفتار توان نمی که

 اخلاقی فضایل کسب به هستند، ضعیف اخلاقی لحاظ از که را افرادی تواند می اخلاقی آموزش های دوره

 از کار این کند هدایت درستکاری معیارهای به رسیدن جهت در را دانشجویان وسیله این به و نموده تشویق

 برای تعهد ایجاد باعث دیگر سوی از و دانشجویان در اخلاقی استدلال توانایی افزایش موجب سو یک

 د. شو می اخلاقی مباحث این بکارگیری
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 حسابداری تحصیلی مختلف های دوره در اخلاق آموزش

 می دانشجویان برای آموزشی های دوره اجرای با که دارد اشاره موضوع این بر کولبرگ معروف تحقیقات

د. دا افزایش قبلی سطح از بالاتر سطحی به را آنها اخلاقی ستدلالد امانن تخصصی های حرفه در توان

 از اخلاقی اصول اجرای خواستار رسماً مردم زیرا است، اهمیت با بسیار اخلاقیات آموزش موضوع حسابداری،

 عمل در هم باز اخلاقی اصول از بالایی درك داشتن با فردی است ممکن گرچهد. اهستن حسابداران سوی

 شرایط با رویارویی در اخلاقی، استدلال توانایی افزایش منطقی طور به اما گردد، اخلاقی غیر عمل مرتکب

 و بهبود منظور به آمریکا رسمی حسابداران انجمن 0595 سال رد. دنمای می کمک افراد به گیری تصمیم پیچیده

 التحصیلان، فارغ علمی توان بررسی از پس کمیته ند. ایدا تشکیل را حسابداری، رشته در آموزش توسعه

(AECC)  را حسابداری رشته آموزش شیوه در تغییر درخواست  حسابداری آموزش شیوه در تغییر کمیته 

 دانش عمومی، روابط خلاقیت، فکری، های مهارت عمومی، دانش افزایش خواستار کمیته یند. انمو عنوان

 دانش توسعه موجب مختلفی ابعاد در شخصیتی های ویژگی بهبود و حسابداری عملی و تجربی مهارت تجاری،

 . بود حسابداران (AECC) حسابداری رشته دانشجویان در

 مختلفی های شیوه ،تاس کار و کسب های رشته با مرتبط که متحده ایالت مختلف های دانشگاه در امروزه

 اخلاق دوره به ها دانشگاه از تعدادی .رود می کار به دانشجویان تحصیلی برنامه در اخلاقی اصول آموزش برای

 و فلسفه های کلاس در مجرب اساتید توسط اخلاقی دروس .پردازند می مشترك شکل به کار و کسب و

 د. شو می تدریس جدا صورت به ،نیدی مطالعات

 مالی و تجاری های رشته با مرتبط لیسانس دوره دانشجویان به اخلاقی قوانین آموزش آریزونا ایالت در همچنین

 دانشجویان تشویق برای خوبی های فرصت تواند می حسابداری در اخلاق آموزش های دوره .گردد می ارائه

 از کیید. آور وجود به حسابداری حرفه در اخلاقی انضباط یک و گردد اخلاق مبنای بر عمل جهت در

 دوره یک است ممکن دانشجوها که باشد می اخلاقی مباحث آموزش فلسفه، های کلاس اصلی های سرفصل

 در یان دانشجو که موضوعاتی است ممکن اینکه به توجه اد. بنماین انتخاب را کار و کسب اخلاق از خاص

 های دوره بنابراین شوند، تکرار شغلی محیط در و تحصیل از فراغت از پس اند، فراگرفته قیاخلا های دوره

 شاغلان و التحصیلان فارغ بین در و لیسانس مقطع در حسابداری و مالی تجاری، مختلف های درکلاس قیاخلا
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 به مربوط ای حرفه اصول و اخلاقی های ارزش دانشگاه، در دانشجویان تحصیل با همزماند. گرد می ترکیب

 کار و کسب گیری تصمیم در را شده درونی های ارزش توانند می وجود این با آنها و گردد می ارائه نیز آنان

 به که هستند، کار و کسب اخلاق با ارتباط در هایی دوره نیازمند حسابداری دانشجویان نابرایند. بدهن دخالت

 . دهند قرار نظر مد خویش گیری تصمیم الگوی و مدل در را اخلاقی مباحث و دهد دید وسعت آنها

 

 رفتاری و اخلاقی کدهای

 دستیابی برای افراد بین در رقابت ایجاد یا عضویت نمودن محدود برای حرفه یک توسط تواند می اخلاقی کد

 به و شود تدوین حرفه هر در رسمی شیوه یک عنوان به توانند می کدها یند. اشو تدوین حرفه آن جایگاه به

 کدها این .باشد می اطمینان و اعتماد مورد اخلاقی دستورالعمل یک براساس حرفه که نماید اعلام جامعه افراد

 حرفه های مهارت کیفی های ویژگی ای شایسته طور به ، حرفه در عضو افراد که نماید می بیان ضمنی طور به

 د. گیرن می کاره ب عمل در را ای

 

 مدیریت حسابداران انجمن دیدگاه از ای حرفه رفتار آئین

ه ب شده ارائه ای حرفه رفتار ئینآ« تمدیری حسابداران انجمن»ل اصو مبنای بر حسابداران رفتار برای رهنمودهایی

 حداقل مدیریت حسابداران انجمن توسط مصوب ای حرفه رفتار ئینید. آنما می ارائه اخلاقی وسیله

 تقویت را خود حرفه بتواند استانداردها این کاربرد با حسابداران تا نماید می مشخص را رفتاری استانداردهای

د. آورن وجود به کنندگان استفاده سایر و مدیران اعتماد جلب برای را اعتمادی قابل و مطمئن رابطه و نماید

 با .دارند تعهداتی هستند، کار به مشغول آن در که موسساتی و ها سازمان و مردم حرفه، برابر در حسابداران

 حسابداران ای حرفه رفتار آئین عنوان به را استانداردهایی مدیریت حسابداری انجمن تعهدات این پذیرفتن

 می مدیریت حسابداری اهداف به دستیابی برای ضروریات از یکی آنها به پایبندی که کرده اعلام مدیریت

 صورت خلاف اعمال مسئولیت نباید نیز و نمایند عمل استانداردها این برخلاف نباید مدیریت سابداراند. حباش

 د. بپذیرن را دیگران سوی از گرفته
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 مداوم صورته ب اخلاقی های ارزش آموزش

 حرفه اجتماعی های مسئولیت گرفتن عهده بر توانایی باید شوند، می تجارت دنیای وارد حسابداران که هنگامی

 اتخاذ وعقلایی منطقی تصمیماتی نیاز مورد زمان در تا سازد می قادر را حسابداران توانایی ینند. اباش داشته را

 های ارزش توان می ای حرفه اخلاق با رابطه در منظم و منسجم های دوره برگزاری با حتم طور هد. بنماین

د. نماین بیان را ها ارزش جایگاه صراحت با باید تجاری اخلاق های ورهد. ددا ارتقاء حسابداران دربین را اخلاقی

 قرار حسابداری آموزش های برنامه کار دستور در سریعاً باید روشن و صریح شکل به اخلاقی مباحث شخیصت

 د. باش موسسات در تجاری اخلاق به مربوط تواند می مباحث این از یکی که گیرد

 شده تعریف پیش از اخلاقی استانداردهای کمک با باید است، ناتوان تصمیم اتخاذ از واقعاً فرد که مواردی در

 امکانپذیر جامع و فراگیر استانداردهای تدوین بدون کار این البته که دهد، انجام را گیری تصمیم بهترین

 متفاوت های دیدگاه با را دانشجویان حسابداری، آموزش که داد خواهد رخ زمانی حالت یند. ابو نخواهد

 سازمان تندرستی و لامتد. سآی می شمار به حسابداری حرفه برای معقول آرمان یک این و سازد آشنا اخلاقی

 بستگی هستند ارتباط در سازمان با نوعی به که کسانی و مدیران مشتریان، کارمندان، همکاری به موسسات و ها

 د. نماین فعالیت جامعه عمومی منافع گرفتن نظر در با باید حسابداران و دارد

 

 گیری نتیجه

 رفتارحرفه و اخلاق رعایت مقوله .اند شده ایجاد آن افراد با تعامل واسطه به فقط مختلف، جوامع در ها حرفه

 آن عمومی جنبه ای حرفه رفتار و اخلاق بحث در یعنی شود، می مطرح عمومی منافع رعایت سایه در فقط ای

 و وظیفه پذیرش موجب که چرا باشد، می عمومی منافع رعایت نیز آن اصلی عامل و گیرد می قرار نظر مد

 ایجاد گیرد، قرار نظر مد باید که مهمی کتهد. نشو می حرفه به عمومی اعتماد جلب و جامعه قبال در مسئولیت

 و اصول ارائه .است حسابرسان و حسابداران میان در ای حرفه اخلاق ارتقاء و بهبود جهت در مناسب فضای

 حسابداری حرفه های رشته دانشجویان تحصیلی های دوره در انسانی والای های ارزش و ای حرفه اخلاق آئین

 به تواند می و گردید خواهد اخلاقی ضد رفتارهای تهذیب و حذف و اخلاقی تفکر رشد و بهبود موجب

 د. نمای کمک دانشجویان اخلاقی استدلال و رفتار تقویت
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 رسماً مردم زیرا است، اهمیت با بسیار اخلاقیات آموزشی موضوع حسابداری، مانند تخصصی های حرفه رد

 از بالایی درك داشتن با فردی است ممکن چه اگرد. هستن حسابداران سوی از اخلاقی اصول اجرای خواستار

 استدلال توانایی افزایش منطقی طور به اما گردد، غیراخلاقی عمل مرتکب عمل در بازهم اخلاقی اصول

 حرفه حسابداری های انجمن مۀد. هکن می کمک افراد به گیری تصمیم پیچیده شرایط با رویارویی در اخلاقی،

 از مواردی به جهان کارهای و کسب در ماد. اکنن می پیروی آن از عضوهایشان که دارند اخلاق از کدهایی ای

 که شود ریزی پایه باید طوری به اخلاق آموزش های برنامه واقع درد. ورزن می اصرار اخلاقی لغزش و تقلب

 مستمر رعایت با توان می را آموزشی های برناهم ایند. کن رنگ کم را اخلاقی انحرافات و ها لغزش این

 با آن کردن مرتبط و لیسانس دوره طی در هایی کلاس ایجاد همچننی و ای حرفه رفتار آئین و اخلاقی اصول

 ند. ک فراهم دانشجویان آینده شغلی شرایط
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