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Abstract 

The idea and nature of the university have always been described and explained with 
various metaphors in relation to the historical construction of that period. Therefore, the 
aim of the current research is the phenomenological study of the university in relation to 
the metaphor of being ideal. This article strives to find the meaning of the ideal 
university from the perspective of professors as academic actors. In terms of 
methodology, qualitative approach, phenomenological method, and Fan-Manen analysis 
have been used. Its statistical population is the professors working at Guilan University. 
Sampling method is purposeful research with an emphasis on maximum variation. Used 
by semi-structured interviews and after attaining theoretical saturation through 
interviews with 25 persons, data have been gathered. In the findings of this research, 8 
categories are observed as characteristics of an ideal university. The categories include 
human-oriented, world-oriented, science-oriented, problem oriented, qualitative, non-
ideological (independent), actor, and acceleration universities. Therefore, in an ideal 
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university, the university is not at the periphery but at the center. Education is a 
translation of research and elitist research as a luxury item is not a part of the university. 
Ultimately, the field of scientific competition is determined by university values 
through negative thought in relation to the outside world. 

Keywords: Actor University, Ideal University, Non-ideological University, Professors 
of University, Qualitative University. 
 
Introduction 

The university as an institution and life-world has had various experiences of its own 
due to social, economic, and political changes. These changes became more intense in 
the modern era with industrialization and an emphasis on homogeneity. The university 
as a modern institution in relation to the political and economic developments of society 
has been thought of in various ways in relation to the government and business. But 
with the spread of the ideology of neoliberalism, the commercialization of the university 
became more intense, an ideology that forced the university to be rejected or conform to 
the path of business. In other words, the idea of a metaphysical university changed its 
direction towards the idea of a business-like university. Therefore, the purpose of this 
study is not to prove specific metaphors among previous metaphors, but to find the 
meaning of the ideal university among university professors from a phenomenological 
perspective. University as a life-world has different meanings for its activists like other 
life-worlds. In other words, the lived experience of professors in the life world causes 
the formation of a kind of biographical situation. The lived experience of Guilan 
University professors as faculty members is the subject of this research. In this research, 
we will answer this question: What does an ideal university mean from the point of 
view of university professors? 
 
Materials and Method 

The phenomenological approach of this study is phenomenological based on Van 
Manen’s interpretional view. This approach focuses on finding the essential meanings 
of experiences and recreating them. Through combing the purposeful and maximal 
variation samplings, the experiences of 25 professors were collected. Accordingly, the 
statistical population was elected regarding faculty, department, science ranking, faculty 
title, and gender in order to have maximal variation. The semi-structured technique was 
used for collecting data. The time and place of interviews were determined by sending 
emails and calling in order that participants could express their stories as much as 
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possible in their favorite time and environment so that crediable data could be gathered. 
Finally, in phenomenological research, credibility is more important than reliability. 
Later, the essential meaning of texts was discovered through wholistic reading, selective 
reading, and detailed reading. Then after thematization, the text was recreated again. 
 
Discussion & Result  

In this study, 18 men and 7 women, 10 assistant professors, 13 associat professors, and 
2 professors from 7 faculties and Guilanology research center and 20 departments 
participated. After thematization, findings were categorized into 8 subthemes through 
the wholistic reading. These subthemes are as follows: 

Human_oriented university: in this university plans and approaches are 
human_oriented. Put differently, humans are per se valuable rather than structures and 
approaches. The world is the embodiment of humans. 

World_oriented: in this university the end is caring about the world as a totality and 
improving it. In fact, the university is a part of the world and moves by considering the 
moment of society. University can communicate with it. Beyond producing knowledge, 
this university attempts to attach it to society. 

Acceleration university: in this university, if a person cannot conduct his research 
according to structural and determined time, then he suffers from synchronous with the 
system. 

Science-oriented university: in this university science has per se centrality rather 
than values and emotions. In the strict sense, science defines the nature of university but 
not ideological values. 

Non_idealogical university is a university that is not affected by politics and 
economy. In fact, this university has its own values and approaches and as a particular 
life_world communicates with other parts of society. 

Actor university: this university ensures that human subjectivity is a generator of the 
world and authorizes it. University projects toward the future prior to society. 

Qualitative university: in this university, the emphasis is not on the quantitiy but 
rather on quality. That is to say, the parameters of assessing scientific practices are not 
numbers but rather their own existential interrelation with the surrounding world. 

Problem_orientd university: university attempts to find and solve them. The 
university is not only for thinking and contemplating but it is the field of practicing, 
hereby tries to demonstrate its own subjectivity by finding and solving problems of 
society. 
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Conclusion 

According to findings from the phenomenological view, the ideal university is realized, 
if the reality of the university as the vanguard of the constitution of society is considered 
regarding critical reason. In other words, the ideal university is formed in the context of 
the real society. Regarding the study, there are three categories of active university, 
science-oriented university and human-oriented university. In contrast to the 
imagination of the idea of the ideal university, which sees the university not as a 
mechanical system but as an independent institution with its own mechanisms, which is 
the embodiment of the ideas of academics. Based on the view of the academicians in the 
studied society regarding the three categories of acceleration, problem-oriented and 
world-oriented-being of the university, the ideal situation is formed if it is possible to 
move simultaneously with the acceleration of the society. In other words, placing 
university in the contemporaneity of man, society and politics so that it can take 
effective actions. Finally, findings and subthemes show that science-oriented, 
non_idealogical, actor, and qualitative universities are central categories for an ideal 
university. 
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  1403 پاييز، 3، شمارة 15نامة علمي (مقالة پژوهشي)، سال  فصل

  :ال اساتيد دانشگاه و دانشگاه ايده
  ال در بين اساتيد دانشگاه گيلان دانشگاه ايدهپديدارشناسي 

  *پيمان توكلي
  ****سينا جهانديده ،***حميد عباداللهي چنذاق، **علي يعقوبي چوبري

  چكيده
هـاي گونـاگوني در نسـبت بـا سـاخت       تناسب آن ماهيت دانشگاه همواره با اسـتعاره  ايده و به

تحقيق حاضر مطالعـة پديدارشناسـانة   تاريخي زمانه توصيف و تبيين شده است. بنابراين هدف 
ال  بودن است. در واقع هدف تحقيق ياقتن معناي دانشگاه ايده ال دانشگاه در پيوند با استعارة ايده

شناسي، رويكرد آن كيفي است  لحاظ روش عنوان كنشگران دانشگاهي است. به در ميان اساتيد به
هـا اسـتفاده شـده اسـت.      انن براي تحليل دادهم و از منظر پديدارشناسانه با تاكيد بر رويكرد فان

گيـري آن   جامعه آماري آن اساتيد شاغل در دانشگاه گيلان در حال حاضر هستند. روش نمونـه 
ساختاريافته و پس از  هدفمند با تاكيد بر تنوع حداكثري است. با استفاده از تكنيك مصاحبه نيمه

هاي تحقيق  ها گردآوري شد. يافته اشباع نظري دادهنفر از اساتيد دانشگاه گيلان و  25مصاحبه با 
هـاي   ال هسـتند. ايـن مقـولات دانشـگاه     هاي يك دانشـگاه ايـده   عنوان ويژگي مقوله به 8بيانگر 
كيفي، غيرايـدئولوژيك، كنشـگر و شـتاب را     محور، محور، علم محور، جهان محور، مسئله انسان

ال، دانشگاه نه در كرانه بلكه در مركز قـرار دارد.   مبنا در يك دانشگاه ايده شوند. بر اين شامل مي
عنوان يك كالاي لوكس بخشي از  گرايانه به اي از پژوهش است و پژوهش نخبه آموزش ترجمه
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تعلقات دانشگاه نيست. درنهايت با يك تفكر سلبي در نسبت با جهـان بيـرون، ميـدان رقابـت     
 شود. دانشگاهي تعيين ميهاي  ارزشعلمي برمبناي 

ال، دانشگاه كيفي، دانشگاه غيرايـدئولوژيك، دانشـگاه    اساتيد دانشگاه، دانشگاه ايده ها: دواژهيكل
 كنشگر.

  
  مقدمه. 1

هاي اجتماعي، اقتصادي و سياسي  جهان باتوجه به دگرگوني عنوان يك نهاد و زيست دانشگاه به
هاي راسـت   سمت جناحها از هر دو  دانشگاههاي گوناگوني از خود داشته است. در واقع  تجربه

خـاص   ادانش كـه ظـاهر   مراتب دولتيِ سلسله از نوع ، تا حد زيادي آناند و چپ استدلال كرده
انـد   مراتب قـرار داشـته   ها در نوك پيكان سلسله بود كه دانشگاهيان در دانشگاه 1960تا  ي دوره
اي از اجتماعات دانشـي   مجموعه با ،توانند معتبرترين دانش را ارائه دهند  عنوان كساني كه مي به

 ليوتـار ). Thrift 2005:23(انـد  تر و وابستگي متقابل بيشتر جـايگزين شـده   متنوع و حتيهموارتر 
 ينويسد كه تغيير جهت مهم ـ مي» گزارشي درباره دانش :شرايط پست مدرن«در كتاب  )1979(

اسـتيلاي  كنـد وضـعيت دانـش در     تغيير جهتي كـه تـلاش مـي    ،اكنون در حال رخ دادن است
هـا و انقـلاب    هاي ابزاري دانش و انديشه را تغيير دهـد. از ديـدگاه وي دانشـگاه    جانبه فرم يك

نويسد كه جايگـاه   مسئوليت اصلي را در اين مسير برعهده دارند . وي ميعاتي، تكنولوژي ا طلا
مدرن  وارد عصر پست ها زمان كه جوامع وارد عصر پساصنعتي و فرهنگ يابد هم دانش تغيير مي

رود كه در راستاي منافع ملي عمـل   ها انتظار مي از دانشگاه هامروز). Hassan 2009:119( دشون مي
هاي  كارگيري سرمايه كنند، توليد سرمايه انساني براي اقتصاد دانشي پويا را گسترش دهند در به

بـه عنـوان    رتمـؤثر  صورت ها تحت فشار هستند تا به عمومي كاراتر شود. به تعبير فولر دانشگاه
  .(Vostal 2016:184)سازي عمل كنند  مدرك يها كارخانه

  
  بيان مسئله. 2

شود  ها و فرآيندهاي طبيعي گسسته مي صورت آهسته از همبستگي اوليه با چرخه عصر مدرن به
. در هسـتند  متجـانس  اضرورتكه نقاط اكنون تبديل شود از  ةشد زدايي تا به يك پيوستار افسون

شدن و  شدن، تكنولوژيك سكولارشدن،تجاري شدن، يچون شهر تغييرات مهمي هممسير چنين 
 صـورت  بهمدرن هاي  و سوژههمچنين افزايش هرچه بيشتر پيچيدگي اجتماعي، زندگي جوامع 

سنج، بازنمـايي زمـان برمبنـاي قاعـده لحظـات       ا ارجاع به زمانباي  كننده وحشتناك و مضمحل
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در جامعه صنعتي نظم شغلي روزانه ).  در واقع Hammer 2011:2-3( شوند پيوسته سامان داده مي
اين نوع زندگي از طريق شتاب سيستم ماشـين از   ريتم هاي طبيعت ندارد، هيچ ارتباطي با پديده

مند در فضا و  صورت مكان كند، تقسيم كار گسترده، پيچيده و ماهرانه به ريتم زندگي پيروي نمي
نيازمنـد همـاهنگي خيلـي دقيـق      يـي گرا صـنعت  ةمشخص ـن عنـوا  كه بـه شود،  مكان توزيع مي

ها مرزهاي  است و بر انسان شده بندي شده و جدول بيني هاي براساس فواصل زماني پيش فعاليت
كنـد كـه هـيچ     ها را تحميل مـي  برمبناي ثانيه زمان مكانيكيي  محاسبه محدود و محدودتري از

تعبير باومن در جهاني كه  ). بهMukerjee 1943:50(هاي حياتي ندارد  ارتباطي با ريتم نرمال فعاليت
صورت  هايي هستند كه ضرورتا ناپايدار هستند، فرد نياز دارد به اشياء ناپايدار مواد سازندة هويت

پـذيري و شـتاب بـراي     هـا فـرد نيـاز دارد از انعطـاف     مداوم هوشيار باشد، اما فراتر از همة اين
 الگوهـاي در حـال تغييـر جهـان بيـرون دفـاع كنـد        سازگاري مجدد خود در پيروي سـريع از 

)Bauman 2000:85 زيـادي اطلاعـات بـا سـرعت     از اي هنگامي كه ميزان فزاينـده ). در اين ميان 
ي هـا  شوند. پاره گرا بسيار دشوار مي هاي تحول ها و توالي ها، نظم شود، ساختن روايت توزيع مي

هـاي   شـوند. ايـن امـر پيامـدهايي بـراي راه      تبديل ميشدن  كتهديدي براي هژموني(زماني) به 
ارتباطي ما با دانش، كار و سبك زندگي در يك معناي وسيع در بردارد. علت و معلـول تحـت   

). وجـه ديگـر جامعـة مـدرن     Eriksen 2001:113( فشار سـنگيني در ايـن موقعيـت قـرار دارنـد     
در مناسبات اجتماعي در قالـب   معناي حاكميت قواعد اقتصادي شدن زيست انساني به اقتصادي
عنوان يكي از نهادهاي اصلي جامعه مستثني نبوده اسـت.   شدن آن است. دانشگاه هم به مديريتي

يـافتن نئوليبراليسـم همـراه بـا رونـد       اين تأثيرپذيري دانشگاه در شكل اخير آن يعني حاكميـت 
اليسم دانشـگاه بـه شـكل    شدن نمود بارزتري داشته است. در واقع تحت استيلاي نئوليبر جهاني
بندي شد. دانشگاه از طريق نيروهـاي بـازار بـه     وكار تجاري صور عنوان يك كسب اي به فزاينده

هاي دولتي به تدريج قطع  علاوه هم زمان كه كمك هزينه درون تجارت پول ساز پرتاب شد( به
شدن همانند هـر   غرق شناكردن يا گذاري را بيابد). دانشگاه به شد بايستي منابع جايگزين سرمايه

اي  ها وادار شد. امروزه دانشگاه به مطابقت با قوانين بازار به اندازه تجارتي از طريق فهم فرصت
  ).Hassan 2019:120است (سابقه  بيشود كه از لحاظ تاريخي  تحريك مي

هرحال در گذار اين تغييرات مسئلة ايدة دانشگاه همواره كانون توجـه دانشـگاهيان بـوده     به
هـاي متفـاوت    كردن اين ايده در قالب استعاره معنا همواره دانشگاهيان در پي تخيل ست به يكا

صـورت ضـمني    كردن دانشگاه بـه  ديگر تخيل عبارت اند. به خواه انتقادي خواه ايدئولوژيك بوده
توانـد   معناسـت كـه دانشـگاه مـي     كردن بدين شكلي متفاوت است. تخيل كردن دانشگاه به تخيل
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هـاي جـايگزين از دانشـگاه در دسـترس      از صور معاصرش باشد. هنگامي كه تصـوير متفاوت 
شـود.   انـدازهاي نـوين دانشـگاه بـا اشـكال كنـوني آن بـاز مـي         ها يا چشم هستند راه براي ايده
هـا   وسـيلة آن  كار گرفته شوند كه بـه  عنوان استاندارهاي انتقادي به توانند به تصويرهاي جديد مي
همين دليل ايدة دانشـگاه   ). بهBarnnet: 2013:29( توانند قضاوت شوند اه مياشكال معاصر دانشگ

هاي گونـاگوني در طـول زمـان      پردازي تغييرات بسياري را متحمل شده است و به سوژة مفهوم
عنـوان انعكاسـي از    ها، ايدة دانشگاه ايـدة دانشـگاه متـافيزيكي بـه     تبديل شده است. براي سده

ي انسان با خدا، كيهان يا حقيقت يـا روح يـا حتـي دولـت را تقويـت      جستاري بود كه پيوندها
پردازي مسير را براي دانشگاه پژوهشي فـراهم كـرد كـه اكنـون راه را بـراي       كرد. اين مفهوم مي

ماننـد  - كند كه از نوع خودش با ظهور ايدة ضـمني دانشـگاه بنگـاه    دانشگاه كارآفرين فراهم مي
(Cooperative University) باط است (درارتBarnett 2013:1دو ايده را بـا   اشلايماخربولت و ). هوم
ها اين مسـئله اسـت كـه چگونـه علـم مـدرن        ، دغدغه آننخست دانند. ايده دانشگاه همراه مي

خطر انـداختن اسـتقلال آن خـواه از طريـق      بهتواند بدون  دين و كليسا مي سرمديت زرهاشده ا
سـمت سيسـتم    از كند يا از طريق فشـارهايي  ين ميقدرت دولت كه وجود بيروني علم را تضم

هومبولـت و  كاربردهاي مفيد كار علمـي نهادينـه شـود.     بهشغلي و اقتصادي همراه با علاقه آن 
بيننـد   شده حكومتي علم مـي  راه حل را براي اين مسئله در يك استقلال سازماندهي اشلايماخر

 زمان و كند. هم الزامات اقتصادي حمايت مي هم مداخلات سياسي و هم در مقابلكه از دانشگاه 
كـردن فـرم    تضـمين  به چه ميـزان  خواهند توضيح دهند مي اشلايماخربولت و هومدوم  در ايدة

بـر ايـن    هـر دو اما  ،آزادي دروني نامحدود به نفع خودت دولت است انديشة سازماني بيرونيِ
 ش وراونـه شـوند  آينـدهاي پـژوه  فرو هـا   اگر تنها كار علمي در جهـت پويـايي  باور بودند كه 

صـورت   فرهنگ اخلاقي و بعلاوه زندگي معنوي ملت به ثقلعنوان نقطه  به دننتوا ها مي دانشگاه
انـواع دانـش تضـمين     ةدر جامعـه معاصـر، هم ـ  ). Habermas 1987:9در نظر گرفته شوند (كلي 
 تحميل رفتار استاندارد اي باند و دانش زندگ ها ناپديد شده اند. مهارت اند اگرچه از بين نرفته شده

دانش علمي و نظري، كه بـه كـاركرد    گونه كه آنگرايي از هم پاشيده شده است.  مصرفتوسط 
از جملـه در   اعتمـادي اسـت   سوژه بي ،اصلي براي توسعه اقتصادي و صنعتي تبديل شده است

يـا ويژگـي تكـاملي آن     جريـان واسطه  اند يا حتي به كنند غرق شده اساتيد كه احساس مي ميان
 ـ    تعبير  ). بهStiegler 2015:20( اند اعتبار شده بي گي ودژاك دريدا در روزگـار كانـت ايـن بيـرون ب
ديگر آنقدر مشخص و ساده نيسـت. امـروز    دانشگاه محدود شود. اين امر حاشيه توانست به مي

در دانشـگاه  مشخصـي   هـاي  دپارتمـان است.  آن تبديل شده ه حاشيةدانشگاه ب خود حالدر هر
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مشخصـي را بـه دانشـگاه واگـذرا      ولت ديگـر پـژوهش  داند.  اين شرايط تقليل يافتهبه حداقل 
المللـي   جامعـه بـين   ةياسپرس  استقلال علمي را تحقق يـك شـبك  ). Stiegler 2015:28كند ( نمي
كنـد. اشلسـكي بـه ايـن      دفاع مي خواه تماميتدانست كه از وضعيت آزاد در مقابل وضعيت  مي

معنـاي فاصـله گـرفتن از و     اه يك نكته وجودي و شخصي اضافه كرد، استقلال علمي بـه ديدگ
مات سيستمي دولت و الزامحرك - هاي خود يكسر مزيت اخلاقي و فشارهاي حاصل از پويايي

  ).Habermas 1987:17( اقتصاد بود
امعـه  عنوان يك نهاد مدرن در نسبت با تحولات سياسـي و اقتصـادي ج   بنابراين دانشگاه به

نزديـك   پـژوهش پديدارشناسـانه بـه   كـه   اشكال گوناگون انديشيده شده است. با توجه به اين به
بـودن دارد، آنچـه كـه تمايـل بـه فراركـردن از        آوردن بازانديشانه آنچه است كه تمايل به مبهم

). پـژوهش حاضـر در   Van Manen 2104:6( طبيعي ما از زندگي روزمره است بينشفهميدن  قابل
ش در انديشة نكاعلومي كه كديگر  عبارت ال است. به براي يافتن معناي ايدة دانشگاه ايدهتلاش 
علمي اكنند بايستي با توصيفي از ساختارهاي بنيادين آنچـه كـه پيش ـ   تفسير و تبيين مي راانسان 

ماننـد كـاملاً    واقعيتي كه براي كساني كه در بينش طبيعي باقي مـي  ،است كار خود را آغاز كنند
اسـت كـه در آن    تـي واقعيجهان روزمره يهي است. اين واقعيت زيست جهان روزمره است. بد

ناپذير و الگومند هستند.  زمان اجتناب كند كه هم طرقي مشاركت مي صورت پيوسته و به انسان به
توانـد   شود و مي است كه انسان در آن با خودش درگير مي يزيست جهان روزمره حوزه واقعيت

  ).Schutz 1973:3(تغيير كند 
 بـودگي  و نزديـك  (Remoteness)از مفاهيم دوربـودگي تأسي  به) 1996به باور برگر و لاكمن(

(Nearness) )صـورت   اجتماعي دانش جهان روزمره را بـه  ةاگرچه ذخير) 2010دازاين هايدگري
شـود، كليـت آن جهـان را     متمـايز مـي   دوردسـت مبناي نواحي آشنا بـا   فهمد كه بر منسجم مي

عنـوان ناحيـه    تر، واقعيـت زنـدگي روزمـره بـه     گذارد. به بياني متفاوت صورت مبهم باقي مي به
گونـه كـه برخـي     شود و در پشت آن يك زمينه تاريكي وجود دارد. همـان  ديدار ميپروشنايي 

توانم همـه چيـز را دربـاره ايـن      شوند. من مي ما بقيه مبهم ميا ،شوند نواحي واقعيت روشن مي
واقعيت  يستماز ديدگاه شوتس س). Berger&Luckman 1996:59( د دارد را بدانموجو كه واقعيت

بيوگرافيـك نظـم داده    متعـين جهان مدرن پيش از هر چيزي در قالب يك موقعيـت   مختص به
شود، كه چهارچوب ارجاع نخستين يـا سـاختار ارتبـاط تجربـه اسـت. تمركـز شـوتس در         مي

كه در  است ارچوبيهعنوان چ ها به طرح هو خرد عينمت هاي زندگي طرحبر موقعيت بيوگرافيك 
). تجربـة زيسـتة   Fergusen 2006:93-94( آيد هاي خاص بيشتري پديد مي درون آن انتخاب پروژه
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هـا   شود. آن گيري يك نوع موقعيت بيوگرافيك مي جهان دانشگاه سبب شكل- اساتيد در زيست
ردازند. در جريان اين تجربـة بيوگرافيـك   پ معناسازي از جهان مي در اين موقعيت بيوگرافيك به

) اين نوع تجربه در واقع اپوخه 1973نوعي امر مفروض قطعي هستند. به تعبير شوتس ( معناها به
كنـد. هـدف مـا در ايـن مطالعـه       معنا دست پيدا مي نخست است كه فرد در مواجهه با جهان به

دارانه،  چون دانشگاه كارآفرين، سرمايه همهايي  ال و نه استعاره يافتن به مفهوم دانشگاه ايده دست
پذير و امثالهم است. ميـدان تحقيـق حاضـر تجربـة اسـاتيد دانشـگاه گـيلان         دانشگاه مسئوليت

عنوان عضـو   هاي زيستة اساتيد دانشگاه گيلان به صورت منحصر به فرد است. در واقع تجربه به
سـوال پاسـخ خـواهيم داد: از    هيئت علمي موضوع تحقيق حاضر هست. در اين تحقيق به اين 

  به چه معنا است؟ال  ايدهديدگاه اساتيد دانشگاه، دانشگاه 
  
  پژوهش ةپيشين .3

عنوان يك نهاد مدرن همواره مورد نزاع بوده است. اين نـزاع مفهـومي    معناي مفهوم دانشگاه به
ه و دولـت،  گران دانشگاهي و يا به اصطلاح دانشگاهيان تا نسبت ميان دانشگا دربارة نقش كنش

اقتصاد، جامعه و علم تا به امروز همواره از زوايـاي گونـاگون بسـط و گسـترش يافتـه اسـت.       
عنوان صفت دانشگاه بـراي توصـيف و    هاي بسياري به باتوجه به روح تاريخي هر دوره استعاره

ي ها كارهـاي ميـداني از سـو    تبيين آن استفاده شده است. از اين رو در ارتباط با همين استعاره
بـودن خـود    ال صورت مستقيم ايده هاي داخلي به پژوهشگران انجام شده است. درميان پژوهش

را يـك وضـعيت   » بـودن  استاد خـوب «دانشگاه موضوع كارهاي ميداني نبوده است، اما چنانچه 
هاي كنشگران دانشـگاهي كـار صـديقه     معنا از حيث ويژگي يك ال در دانشگاه تلقي كرد. به ايده

هاي يـك اسـتاد خـوب از ديـدگاه دانشـجومعلمان دانشـگاه        ويژگي«) باعنوان 1398ناظميان (
هاي يـك اسـتاد خـوب را از     ويژگي» فرهنگيان: مطالعه موردي پرديس فاطمه الزهرا (س) يزد

هاي مناسب برخـورد   هاي ارتباطي و شيوه ديدگاه دانشجويان توان علمي استاد، آشنايي با روش
) 1394پور چنـاري (  ارتباط كار ميداني يحيي كمالي و محمد عبداالله داند. درهمين با دانشجو مي

دانشگاه شهيد باهنر  سياسي هاي استاد خوب از ديدگاه دانشجويان علوم بررسي ويژگي«باعنوان 
پـنج مقولـه توانمنـدي پژوهشـي، توانمنـدي آموزشـي و        در را هاي استادخوب ويژگي» كرمان

اخـلاق و رفتـار و پايبنـدي بـه مقـررات آموزشـي        دانشـجويان، تدريس، نظارت و ارزشـيابي  
الزامـات و  ") در مقالـه خـود بـا عنـوان     1397خوشنويسـان و همكـاران (   .كنـد  يمبندي  دسته
انسـاني در نظـام    هاي علوم انساني كارآفرين: تحليلي پديدارشناسـانه از وضـعيت علـوم    چالش
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ضـعيت علـوم انسـاني در نسـل سـوم نظـام       ي و ي پديدراشناسـانه  به مطالعه "دانشگاهي ايران
هاي  كردن اين علوم به چالش بر بيان الزامات كارآفرين نويسندگان علاوه پردازند. مي "دانشگاهي

اي)، ساختاري(استقلال  هاي محتوايي(محتواي انفعالي، تفاوت الگوواره اين علوم از جمله چالش
 اي بردهـاي آموزشـي، نـامعلمي) و زمينـه     علوم انساني از سياست، حمايت نهادي)، عامليتي(راه

كنند. از سوي ديگر پژوهش اكبر  دقيقه) اشاره مي- كاري علوم زيستي (فرهنگ دانشگاهي، شلوغ
بررسي نظرات اساتيد دانشگاه علوم پزشـكي مشـهد در   «) باعنوان 1392درخشان و همكاران (

پژوهـي و مهـارت    نـش حيطـه دا  دادن بـه  اولويـت » معيارهاي يك استاد خوب دانشگاهي مورد
زمينـه   عنـوان پـيش   ارتباطي استاد، بيانگر اهميتي است كه اين قشر براي تعامل با دانشجويان بـه 

هـاي   شـاخص «عنـوان   ) باپژوهشـي تحـت  1392اند، اما حامد شـيري (  وتربيت قائل شده تعليم
ستفاده از روش كه باا» ها در جامعة جديد دانشگاه در جامعة دانش: الگويي براي ارزيابي دانشگاه

پردازد. براساس  ي دانش) مي اسنادي و تحليلي به تدوين الگويي مفهومي(نوع آرماني در جامعه
دانشگاه «، »گرا دانشگاه جهان«هاي آكادميك جديد در جامعة دانش را  توان شاخص اين الگو مي

دانشگاه باز «و » فناورانهدانشگاه فرهنگي و « ، »(توليد دانش) 2، دانشگاه مبتني بر شيوة»پيوندي
بندي كرد كه گذار از ساختار آكادميك سنتي به الگوي آكادميـك منطبـق بـا     صورت» و گسترده

) 1389زاده و همكـاران (  كنند. اين امر با نتايج پژوهش الهه هرندي جامعة دانش را بازنمايي مي
دانشگاه تربيت  رزيبررسي خصوصيات استاد خوب از نظر دانشجويان دانشكده كشاو«باعنوان 
هــاي دانشــگاهيان و بااســتفاده از تحليــل عــاملي، پــنج عامــل  بــا محوريــت ويژگــي» مــدرس
هاي يك اسـتاد خـوب را از ديـدگاه     ويژگي ي، ارتباطي و شخصييكپژوهي، رفتاري، تكن دانش

  .كنند ميدانشجويان تبيين 
دانشگاه اشـاره كـرد از   هاي زيادي درباره  استعاره توان به هاي خارجي مي در حوزه پژوهش

 )، دانشـگاه سـيال  Daniel 1998شـده(  )، دانشـگاه بـازاري  Newman 1976جمله: دانشـگاه ليبـرال(  
)Bayman 2000)دانشگاه بدون مرز ،(Middlehurst 2001  (وطـن  جهـان )، دانشـگاهDelanty 2001 ،(

 اي شـبكه  )، دانشـگاه Watson 2007)، دانشـگاه مـدني(  Robins&Webster 2002( دانشگاه مجـازي 
)Standaert 2009)دانشگاه آنارشيك ،(Suissa 2010)دانشگاه اكولوژيك ،(Barnett 2011  دانشـگاه ،(

  ).70- 67: 2013)(بارنت Parker 2012( ديجيتال
بـودن دانشـگاه بـه خـودي خـود       ال هاي مورد اشاره ايده ها و استعاره در هر يك از پژوهش

اندازهاي متفـاوت بـه    نظري ايدة دانشگاه از چشمصورت  موضوع مطالعه نبوده است. اگرچه به
پردازي شده اسـت. در پـژوهش حاضـر     اشكال مختلف در نسبت به روح تاريخي زمانه مفهوم
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عنوان يك ابژة پديداراشناسانه مورد مطالعه قـرار گرفتـه اسـت.     بودن دانشگاه به ال يا آرماني ايده
پوشـاني   هـا در برخـي جوانـب هـم     از اين ايده بودن شايد با برخي ال ديگر معناي ايده عبارت به

  معنا و مترادف نيست. ها هم داشته باشد، اما ضروتاً با آن
  
  . چهارچوب مفهومي4

هايي از يك موضوع را مشخص سازد كه محقق  داشتن يك چهارچوب مفهومي يا نظري بخش
توانـد   ومي مـي بايستي بر آن تمركز كند. براي يك رويكرد پديدارشناسانه، يك چهارچوب مفه

). ديك پلز به پرسش Larsen 2022: 131محقق را به نواحي هدايت كند كه بايستي كنكاش شوند(
- پردازد. در واقع اين مدل فضـايي  بودگي علم بر مبناي مفهوم مثلث اجتماعي مي دربارة خاص
 ـ   گانة كلاسيك فرهنگ، سياست و اقتصاد را بازنگري مي شناسي سه زماني هستي اره كنـد تـا دوب

هاي اجتماعي با مسئلة پساليبرال تمايززدايي و حذف مرزهـا متعـادل    مسئلة ليبرالِ جدايي حوزه
كند كـه ديگـر متكـي بـر      تري براي فرهنگ و علم تعريف مي كند اين كيهان جديد استقلال كم

نايافتـه   علاقگي نيستند و بر نمايه زمـاني عمـل شـتاب    طرفي و بي اي بي مفروضات ليبرال هسته
، آنيت و شهرت است كه از مسيرهاي سريع  كيد دارد كه نيازمند دفاع در برابر تقاضاي فوريتتا

). وي رقابت در ميدان علم را متمـايز از سـاير   Pels 2003:21آورند( در مثلث اجتماعي هجوم مي
بـا   باور وي ذات متمايز تنازع براي اقتدار علمي يا سرماية علمي در مقايسـه  داند. به ها مي ميدان

مند بـه   تنازع براي سرماية ديني، سياسي و قانوني در اين واقعيت قرار دارد كه دانشمندان علاقه
آور شناخت يا ساختن  سود روزمره يا قدرت عريان نيستند بلكه نسبت به سود و قدرت شگفت

د اي انباشـت شـو   تواند در زمينه ي شهرت مي مند هستند اين سرمايه يك نام علمي متمايز علاقه
كه توليدكنندگان به داشتن مشتريان غير از همكاران و رقيبان خود تمايل ندارند يعني كساني كه 

  ).Pels 2003:122(دهند ميگروه اعطاي شناخت موثر را تشكيل 
گيري  استيلاي نئوليبراليسم در حوزة آموزش به شكل از سوي ديگر روبرت حسن باتوجه به

وي آموزة دكترين نئوليبرال اين است كه تقريباً همه چيـز   كند. به بيان صنعت آموزش اشاره مي
چنـين بـازار تشـويش     عنوان سود عملي شود و هـم  تواند يك فرصت براي بازار باشد كه به مي

صـورت   عنوان گشودگي براي تجارت جديد تسخير و استعمار كرده است يعني بـه  انساني را به
روانشناسانه عمومي با ساختاربندي - تماعيمؤثر هم خلق يك صنعت از آن و هم فروريختن اج

اتفاق افتاده اسـت. نئوليبراليسـم    1970اي است كه از  اقتصادي مجدد و ايجاد يك جامعة شبكه
زدايـي   دهـد كـه صـنعت آموزشـي از قاعـده      اين كار را از طريق همان فرآينـدهايي انجـام مـي   
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بنـدي   طوح مـديريت در قالـب  سـاختن س ـ  اي كه از تهي اند يا صنعت مشاوره ها ساخته دانشگاه
  ).Hassan 2009:114ساخته شده است( 21وزن براي رقابت در قرن  هاي بي هبنگا

اسـتيلاي حاكميـت يـك كـل      مسئله مهم ديگر در ايده دانشگاه بحث آزادي اسـت. تحـت  
مند استيلا تبديل شود. دامنة انتخاب براي كنشگر  تواند به يك ابزار قدرت گر آزادي مي سركوب

چـه كـه    توان انتخاب كرد و آن چه كه مي كردن ميزان آزادي انسان نيست بلكه آن در تعيين قطعا
تواند يك قاعدة مطلق باشد و  شود. قاعده براي انتخاب آزادي هرگز نمي توسط فرد انتخاب مي

بـرد.   طور كامل نسبي نيست. انتخاب آزاد اربابان، اربابان يا بردگان را از بين نمي اين كه هرگز به
انتخاب آزاد در ميان تنوع گسترده كالاها و خدمات به معناي آزادي نيست چنانچه اين كالاها و 

آلـود حمايـت كننـد يعنـي اگـر از       بار و ترس هاي اجتماعي بر زيست محنت خدمات از كنترل
ن شده به وسيلة فرد استقلال را بنيـا  خود نيازهاي تحميل بيگانگي حمايت كنند و با توليد خودبه

). آزادي در نسـبت بـا   Marcuse 2002:10كنـد (  ها را تأييـد مـي   نهد، بلكه تنها كارآيي كنترل نمي
عنـوان جامعـه دانشـي يـاد      شود معاصريتي كه اكنون به ساختارهاي اجتماعي معاصر آن معنا مي

 مثابـة مشخصـة تـاريخ    تكنولوژي به چه كه جامعه دانشي را از تبديل كار به شود. در واقع آن مي
ابزار را  هاي دانشگاهي است؛ يعني كساني كه تبديل انسان به كند حضور واسطه بشري متمايز مي
كنند. هنگامي كـه دانشـگاهيان    هاي آشكار فراهم مي استيلا درآوردن آنان به رويه از طريق تحت

تواند بـه شـكل ديگـري     اي از سوداگري براي آن چه كه مي ها لحظه كارمندان دولت هستند آن
). وي شـش تـم اصـلي    Fuller 2009:8كننـد(  باشد را فراهم مـي دارانه  سرمايهان مستقيم تملك بي

عنـوان روح دانشـگاه    گرايـي بـه   . آينـده 1كنـد:   بندي مـي  گونه صورت دانشگاه هموبولتي را اين
عنوان بينش اصلي  . قضاوت به3گرايي هومبولتي  عنوان منبع آينده . آگاهي تاريخي به2هومبولتي 

عنوان  عنوان يك خير عمومي به . دانش به5عنوان فعاليت اصلي هومبولتي  . ترجمه به4لتي هوبو
  ).Fuller 2023:11-14گري آكادميك( اي . حرفه6ال هومبولتي  ايده

منـد   زماني را نظـام  هاي ناهم كند كه تشخيص تلاش ميهارتموت رزا در نظرية شتاب خود 
. هميشـه ممكـن   1شـوند:   لحاظ تحليلي را شامل مـي  كند، كه آنها سه سطح تحولات متمايز از

شده سيستماتيك و از لحاظ ساختاري القاشده از  اندازهاي زماني نهادينه است كه الگوها و چشم
اي از هم جدا شوند يعني  اندازهاي زماني كنشگران به شكل فزاينده يك طرف و الگوها و چشم
از هـم گسـيخته    سيسـتم  سـريع  رت يـا تغييـر  عنوان نتيجه مهـاج  به اين دو نوع ساختار زماني

فرضيه آلهايت از عدم تجانس  ي زماني بوسيله همنا. شكل دوم 2شوند).  زمان مي شوند (ناهم مي
اندازهاي زمان  كننده كنشگر (يعني از هم گسيختگي چشم در حال رشد سه افق زماني راهنمايي
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شـود.   ازنمـايي مـي  بداري مـدرن   يهروزمره، زمان بيوگرافيك و زمان تاريخي) در جوامع سـرما 
يكـديگر   اتوجـه بـه  بتواننـد   چنـين مـي   هاي كاركردي هم هاي اجتماعي سيستم خرده سيستم  .3

زمـان و مكـان را بـراي ثبـت     كاربرد  ،شيوه اطلاعات هماهنگ ).Rosa 2013:18زمان شوند( ناهم
دليل فهم زبان و جامعـه را  همين  برد. اين شيوه به از بين ميرا هاي مختلف  كردن زبان در زمينه

تقليـدي خـرد    گرايـي  واقـع و  سنسـان رانـداز   چشـم  ةگشايد و هيچ نوع ارجـاعي در شـبك   مي
روشنگري ندارد. سوژه ديگر در مقابل ابژه، انسان در مقابل طبيعت يا ذات در مقابل وجود قرار 

ده در زمينـه و  ش ـ واقعـي بيـان  _زمـان  توانند در فضا و زمان خاصِ گيرد. واژگان ديگر نمي نمي
 گذاري آرشيو كتابخانه جاي ،بوروكراتيكي ها فايل ةفضاي اكنون يا زمان انتزاعي اسناد در قفس

بنـدي   ارچوبه ـهـاي كاغـذ چ   هـا و برگـه   مكاني كتـاب /شوند. گفتار از طريق هماهنگي زماني
ود را به ق بازنمايي در دسترس هستند. در مقابل زبان الكترونيكي خمنطشود. هر دو براي ما  مي

هميشـه و هرگـز وجـود     ،جا جا و هيچ كند. اين زبان در همه بندي ترسيم نمي ارچوبهچنين چ
  ).Poster 2007:85دارد، اين زبان در حقيقت مادي و غيرمادي است (

كنـد.   در يك محيط فكري بلكه در يك محيط رقابتي عمل مـي  نهپژوهشگر در ابتدا  هامروز
عنوان يك نـوع ديالكتيـك ارسـطويي كـه      كردن به مفيد است، عملها البته  ايده حوزة رقابت در

اما دانشگاه بـاعنوان تجـارت تنهـا ميـان      ،سمت يك شكل از حقيقت است حركت به آنهدف 
، جذب سرمايه، رزومه بلند شغلي خط سيركند كه هدف آنها تضمين يك  افراد رقابت ايجاد مي

زه كافي متعهد و با اراده باشد، بدسـت آوردن يـك   بالاتر داشتن، تأثير داشتن و اگر كسي به اندا
ســلبريتي اســت  بــهشــدن  تبــديل ؛ يعنــيچهــره عمــومي و رويــايي از روياهــاي برخــي افــراد

)Hassan 2015:91كلاوس دوره .( (Klaus Durre) داري  كند كه حتي ديگري غيرسرمايه پيشنهاد مي
الب آميختـه  غدارانه  در رژيم زماني سرمايه ها، بخش آموزش عالي) (براي مثال دانش ، دانشگاه

ويژه در قواعد رقابـت و   بهمتفاوت  هداران شود. قاعده فتح سرزمين، كه يك عقلانيت سرمايه مي
هـاي اجتمـاعي را دارد.    از حـوزه  برخي بهگيرد گرايش به انتقال هرچه بيشتر  را دربرمي باشتان

ديدگاه كلاس دوره، كه فرآيند شـتاب اجتمـاعي   ، براساس هداران شكل رايج رژيم زماني سرمايه
شود كه هسته اصلي  ناپذير آن است از طريق زمان گسسته ساختاري مشخص مي بخش جدايي

پـردازي كـلاوس    دهد. در مفهوم فرديت انساني، ذهن و مديريت زماني فردي را هدف قرار مي
ر است، به شـدت نـابرابر   داري مدرنيته متأخ رغم اينكه شرط ضروري سرمايه شتاب علي ،دوره

است: اعمال شيوه منعطف توليد با تهـاجم گسـترده سـلطه زمـاني اكثريـت در جامعـه همـراه        
زمان كار و زمان زندگي به يـك شـيوه متمـايز     به شود. اين مصادره واقعيت كنترل دسترسي مي
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صـورت   بـه داري بنابراين  اجتماعي در حال رخ دادن است. رژيم زماني اجتماعي متمايز سرمايه
امـا همچنـين از طريـق     ،شـود  سـازنده آن پيونـد داده مـي    يپارامترهاي الزامساير  باديالكتيكي 
). اگر چه جاي شگفتي نيست كه دانشگاه در عصـر  Vostal 2016:46شود ( تعيين مي آن مرزهاي

ي و تجارت است، امروز انتظارات خاص تبازار، صنع ه باشدن فعالانراقتصاد دانش ملزم به درگي
گرايي قرن نوزدهم (طبقه متوسط بالا  هاي آن وجود دارند. در مقايسه با آن نخبه در دامنه فعاليت

پايگاه و استقلال نسبي دانشگاه از عقلانيت صنعتي داراي اند)  و مردان سفيدپوست استيلا داشته
تجاري و ، پذيرفتن فرهنگ بودن دانشگاه امروز در خدمت تقاضاهاي اقتصاد دانشاز و ابزاري، 

 يگراي هاي سازماندهي همكاري پيچيدگي نهادي بر مبناي مدل ايدئولوژي بازار، و تغيير سازمانيِ
رود نيروي محـرك   هاي تحت شرايط اقتصاد دانش انتظار مي علاوه از دانشگاه هرود. ب انتظار مي

  ).143همان د (نبراي پيشبرد رشد اقتصادي باش
اي تمـايز قائـل    اي و پروسـه  ايلوژكي ميان دو نوع زمان پروژهدر ارتباط با زمان در دانشگاه 

. يك چارچوب زماني دقيق همراه با آغاز و پايـان ثابـت   1اي:  هاي زمان پروژه ويژگيشود.  مي
. خطي، انباشتي و پيشرونده اسـت.  2شود.  گذاري خاص ميان هر دو را شامل مي اغلب با نشانه

. زمان سـريع را  5بيني و جبرگرا است.  پيش لاي قاب ن پروژه. زما4اي و ثابت است.  . غيرزمينه3
هاي  . غيرخطي است كه دوره2. مبهم و نامحدود است. 1اي:  هاي زمان پروسه ويژگي ستايد. مي

. آينده يـك نـوع معمـا اسـت.     4محور است.  . زمينه3شود.  توقف، كندي و شتاب را شامل مي
دانـش جديـد تحـت تـأثير شـرايط      . )Gibbs et al 2015:95-96ريشـه در زمـان آهسـته دارد (     .5

 يانگيـز  بـه دانـش مناقشـه    ،شـود  سازمان ناشي مي يساختارها خلق دانش از تغيير ي يافته تغيير
شود كه بايد نسبت به نقد گشوده باشد و توانايي بهبود از طريق نقد را داشـته باشـد.    تبديل مي

تواند در ساختارهاي  اي دانش مي چه نقطهآنچه كه مهم است بحث اين نيست كه چگونه و در 
محافظـت كـردن بـه    _درست_را_نظم يافته موجود دانش كلي ادغام شود. دانش از طريق خود

اي در نسـبت بـا    شـكل فزاينـده   تواند در مقابل نقد و بـه  شود. بلكه مي دانش حقيقي تبديل نمي
تواند خود را آنجا نگـه  بشد و گيري و تجهيزات گشوده با فرآيند آزمايش تجربي از طريق اندازه

دارد. برمبناي شرايط معرفت شناسانه، يك دانـش از قبـل آمـاده اسـت و در درون آن ميـل بـه       
 امـا بهتـر را دارد   ،واگذار كردن جايگاه بدست آمده را در هر جايگاهي بـه نفـع دانـش بعـدي    

)Nowotny 1996:87.( يهمراه با گذارهامندي تقطيع شده تلويزيون  بورديو مدعي است كه زمان 
كند كه يك نوع خاص از  يك فرهنگ عمومي تفكر را ايجاد مييافته  شتابنگاري  سريع روزنامه

كنـد. متفكـران    از اين نوع مشاركت بانام متفكران سريع يـاد مـي   بورديوپسندد.  مشاركت را مي
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. آنها افـرادي  انديشند تر از يك گلوله سريع مي شوند سريع عنوان متفكراني توصيف مي بهسريع 
 بايسـتي توانند در زمان انتقال مستقيم نوع اشتباه سياست اقتصادي اتحاديه اروپـا،   هستند كه مي

هاي شبه علم فاشيسـتي را   خواندن سنجش خرد ناب كانت در تابستان را توضيح دهند يا بنيان
از بـه زمـان   ترين اذهان ني وجود اين يك واقعيت است كه برخي از باهوش اين توضيح دهند. با
براي توضيح دقيق و كافي درباره يك مسئله خاص را دارنـد. ايـن دسـته از     وبراي بازانديشي 

صورت بـالقوه از تأثيرگـذاري در عصـر شـتاب      به از ديدگاه وي شوند و انديشمندان ناپديد مي
  ).Eriksen 2001:114شوند ( محروم مي

كـه   است كسي به تجربهآمدن دوباره  فرود دهد كند انجام آنچه كه پديدارشناسي تلاش مي
شود بايستي توصيفي را دنبال كرد كه  اما براي فهم آنچه كه در واقع تجربه مي ،كند  قضاوت مي

براي پديدارشناس امر اجتمـاعي   ).Lyotard 1991:74كنند( هاي آگاهي پيروي مي دقت از تعديل به
شود و خواهـان يـك    زيسته فهميده مي عنوان تجربه به هيچ طريقي ابژه نيست، امر اجتماعي به

نهايت  دراما اين توصيف  ،توصيف كافي از اين تجربه است تا بتواند معناي آن را بازسازي كند
هـا نتيجـه يـك     شناسان خلق شود كه خود اين داده هاي جامعه تواند برمبناي داده تنها زماني مي

  ).Lyotard 1991;105امر اجتماعي است( پيشينيِيافتگي  عينيت
 ،كند منظور وي از ايـن تعريـف   عنوان يك علم ناب تعريف مي يدارشناسي را بهدپ هوسرل

سـاختارهاي ثابـت    از علمي كـه دانـش ذاتـي   ، علمي است عريان شده از همه محتواي تجربي
توجـه بـه آنچـه كـه در جهـان واقعـي        ، ادراك كردن، تخيل و غيره را بدوندانستنموجود در 

 يها ستيهعنوان  ما به ).Moran 2000:133كند( به وجود آن جهان فراهم ميگذرد، بدون توجه  مي
اين يك واقعيت  ،شود عنوان يگانگي تجربه مي بهو  كنيم هميشه در زيست جهان زندگي ميآگاه 

 در اشـكال  (Thingness)ي بودگ ساختار كلي به عينيت و شيعنوان  به جهان زيستپيشيني است. 
 به اشكال مختلـف  هاي متفاوت آنها در فرهنگ ،دهد كه در آن مي را پديدارشدنمختلف اجازه 

   ).168همان ( شوند ميپديدار 
را  هبازانديشـي اكنـون زيسـت    اكنـد معنـاي پيش ـ   اي است كه تلاش مـي  پديدارشناسي پروژه

 حـالِ  ةكنـيم لحظ ـ  هرحال پديدارشناسي همچنين آگاه است كه وقتي تلاش مي توصيف كند. به
طريق توصيف شفاهي يا مكتوب تسخير كنيم، پس از قبل خيلي دير هستيم.  ازرا  هاكنون زيست

ايـن   - كـنم  كنم بازانديشي مـي  و درباره آنچه كه در زمان حال تجربه مي كنم توقف مياي  لحظه
آن تغيير  دربارة شود، از سوبژكتيويته  اكنون زيسته به ابژه اكنون بازانديشي لحظه ناگزير عيني مي

 هكنيم، ما هميشه براي تسخير لحظـه اكنـون زيسـت    مهم نيست كه چگونه بازانديشي ميكند.  مي
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عاشق، يا لحظه كلان زندگي همـراه بـا افسـردگي     نگاهلحظه كوچك  ،عقب هستيم، اين اكنون
يك ساعت، يـك بعـدازظهر،    يا طول زمان اكنونِ بخشي از يك سالممكن است  ،است. لحظه

  ).Van Manen 2014:34اشد (يك هفته يا يك دوره طولاني ب
ها بايد مبتني بر بدنة دانـش موجـود در يـك زمينـة      مطالعات نبايد در انزوا انجام شوند. آن

صـورت مناسـبي بـا اسـتفاده از يـك       توانند به بـه  خاص باشند. يك مطالعه و دانش موجود مي
ين در پـژوهش  ). بنـابرا Larsen 2022:130چهارچوب نظري يا مفهومي به هم پيوند داده شـوند( 

حاضر تلاش شد تا برمبناي دانش موجود طيفي از مفاهيم را در كنار هم قرار داد تا بتوان پـس  
هاي پژوهش را با دانش پيشني ارتباط داد يـا   از اپوخة اول يعني توصيف واقيعت در پايان يافته

  هايي از آن يافت.  هنشان
  
  شناسي . روش5

ي تجربة زيسته تنها در صورت توقف و بازانديشي در لحظـة  يافتن معنا نمان بنا بر استدلال فان
هـاي آوار   ها و لايه معنا چيزي نيست كه بتوان تنها آن را از تباهيعبارتي  تجربه ممكن است، به

بازانديشي پيشابازانديشانه ديدن، شـنيدن، لمـس    در راززندگي روزانه بيرون كشيد. معنا از قبل 
ها  بودن همه اين اي بازانديشي درباره پديده يمعما و با جهان بودن شدن و در تماس كردن، لمس

مواجهات مـورد ظـن قـرار نگرفتـه      ههاي جديد ممكن است ب در هم پيچيده شده است. تجربه
هـاي قـديم و    ممكن اسـت بيـنش   ههاي متفكران دانستيم. انديشه قبل از آن نمي كه دنمعاني بده

به همراه خود بياورند. وجد پديدارشناسانه پروژه  را ورمح انداز در نگاه چشم يهاي جديد و بينش
هاي نوشـتن، سـرودن و    زبان واز طريق تصورات  را زيستن و زندگي ةهماي است كه  عاشقانه

  ).Van Manen 2014:18( كند معنادار بيان ميصورت  بهبيان پديدارشناسانه 
سير داده استفاده شده است. مانن در جهت تف در تحقيق حاضر از رويكرد پديدراشناسانة فان

هـا   كننـدگان و سـوژه   پرسش از اينكه حجم نمونه مصاحبه شوندگان، مشـاركت از ديدگاه وي 
هاي جنسيت، قوميت يا  يا چگونه يك نمونه بايستي ساخته شود و در قالب چقدر بايستي باشد،

توجه بـه ايـن كـه    ، اما با )353همان معنا است ( گزينشي تقارن داشته باشد بي ديگر ملاحظات
گيـري تنـوع    شناسـي اسـت از روش نمونـه    تحقيق حاضر در حوزة علـوم اجتمـاعي و جامعـه   

حداكثري استفاده كرديم كه بتوانيم تـا حـد امكـان ذات معنـا را در ابعـاد چندگانـه آن بيـابيم.        
 ييها مكانكند. دامنه افراد و  ها و هم افراد اشاره تواند هم به مكان حداكثري مي نوعگيري ت نمونه

تر تناسـب داشـته باشـد. ايـن      شود بايستي با جمعيت بزرگ از آنها انتخاب مي جامعه آماريكه 
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آنچه كـه   اب برقراركردنگيري بايستي بيشترين امكان براي خوانندگان براي ارتباط  تكنيك نمونه
رمبنـاي  صـورت هدفمنـد ب   بنابراين جامعه آماري بـه  ).Seidman 2006:52د فراهم كند (ننخوا مي

متغيرهايي از جمله دانشكده، گروه، رتبه علمي، سابقه هيئت علمي و جنيست انتخاب گرديد تا 
تنوع حداكثري را داشته باشد. بر اين مبنا انتخاب جامعه آماري پس از دست يـافتن بـه معـاني    

  مصاحبه خاتمه يافت. 25مشابه پس از 
رويكـرد پديدارشناسـانه    اسـت. سـاختار يافتـه    نيمـه  ةتكنيك انجام مصـاحبه هـم مصـاحب   

هاي توصـيفي   عنوان گزارش داند و به سخنان سوژه به عنوان ابزارهاي تحقيق مي ها را به مصاحبه
هاي دقيق است از آنچـه   كند. هدف پديدارشناسي دستيابي تا حد امكان به توصيف آنها نگاه مي

ال ايميل و تمـاس تلفنـي بـا    از طريق ارس ).Brinkman&Kvale 2018:21اند( كه مردم تجربه كرده
ها هماهنگ شد تا بتوانند تا حد امكـان در   اساس ميل و ذائقه آن اساتيد زمان و مكان مصاحبه بر

هـاي قابـل اعتمـادي را بـه      محيط و زمان مورد نظر خود به بيان تجربيات خود بپردازند و داده
 (Credibility)دست آورد. درنهايت در ارزيابي رويكرد كيفي بويژه پديدارشناسـي اعتبارپـذيري   

هاي مختلفي نظير تماس طولاني با محيط  بيش از پايايي مهم است. درخصوص اعتبار از روش
شـوندگان و   صاحبهها از سوي م كنترل داده ،ها و تحقيقات مختلف گيري از نظريه بهره ،پژوهش

) نيـز مـتن مصـاحبه    Dependabilityتحقيقات مشابه استفاده شد. در مورد پايايي(قابليت اطمينان 
 ،بـرداري  بـاره اقـدامات مختلفـي از قبيـل يادداشـت      در ايـن  ،بندي شـد  شدن مقوله پس از پياده

هرسـت  تهيـه ف  ،تـدوين برگـه راهنمـاي مصـاحبه     ،شده بـر نـوار   هاي ضبط كردن مصاحبه پياده
هـا و از اسـاتيد و پژوهشـگران در سـاخت      شـده از داده  هاي اسـتنتاج  مقوله ،شوندگان مصاحبه
   استفاده شد.ها  مقوله

ها در هر سـه   هاي مصاحبه و تفسير آن در تحقيق حاضر تلاش شد با خوانش چندباره متن
كـرد.   معناي ذاتـي مـتن را كشـف    خوانش تفصيلي، خوانش انتخابي، گرايانه خوانش كلسطح 

  گرايانه بار ديگر خلق شد. اساس معاني ذاتي، متن در سطح كل سازي بر بنابراين پس از مضمون
  
  ها .يافته 6

نفـر اسـتاد از    2نفـر دانشـيار و    13نفـر اسـتاديار،    10نفر زن،  7نفر مرد و  18 در اين پژوهش
لحـاظ تركيـب   گروه آموزشي حضور داشـتند. از   20دانشكده و پژوهشگاه گيلان شناسي و   7

نفـر اسـاتيد    7سـال هسـتند.    55نفر بـالاي  5سال و  55تا  46نفر  13سال،  45نفر زير  5سني 
سازي از طريق خوانش تفصيلي  پس از مضمون ها هاي اجرايي مختلف هستند. يافته داراي پست
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. در ارتبـاط بـا كـدها تـا جـايي كـه       بنـدي شـد   مقولهفرعي  ةمقول 8در گرايانه  در خوانش كل
كه كدهاي با مضامين مشابه در قالب يك كـد خلاصـه شـوند تـا      گرديدپذير بود تلاش  كانام

  .بتوان از آشفتگي حاصل از ازدياد كدها جلوگيري كرد
  

  محور دانشگاه انسان 1.6
كند. دانشگاه هـم از   تنظيم مي يهاي هر سازماني در نسبت با محيط پيرامون خود اهداف و برنامه

ها و رويكردهاي دانشگاه با محوريت خود انسـان   اين مقوله برنامه نيست. دراين قاعده مستثني 
. بنـابراين  هـا سـاختارها و رويكرد نه و  استخود ارزشمند  خودي ديگر انسان به عبارت است. به

ببخشـد. درواقـع    تجسمجهان  بهدر اختيار انسان قرار بگيرد تا خود وي بتواند  بايدميدان عمل 
در نقد سيستم مكانيكي دانشگاه يافت. بايد يك تجسم انساني است. اين تجسم انساني را  جهان

در  ديگر عبارت هاي انساني ندارد. به نيازها و خواسته اين سيستم هيچ نسبتي با محيط پيرامون و
 هستندسازوكارها بيروني  كند. درواقع يك سيستم انتزاعي در دانشگاه حكمراني مي حال حاضر

اين سيستم انتزاعي وجـه ديگـري دارد و    عنوان كنشگر قائل نيست. چ نقشي براي انسان بهو هي
  گويد:  كنندگان مي آن هم تبعيض جنسيتي است كه يكي از مشاركت

تبعـيض جنسـيتي در سـاختار دانشـگاه     (استاديار دانشكده علوم انساني)  24كننده  مشاركت
تر آقاي دكتـر آقـاي دكتـر از    كاه كنيد آقاي دزنان را در ساختار خود حذف كرده است شما نگ

كـدام   آقاي دكتر هستند يك نفر خانم نبـود مـا هـيچ    هآموزشي هم تا معاونها  روساي دانشكده
 ليـد علـم  گـذاريم پـس تو   لياقت نداشتيم بنابراين تا زماني كه ما بخشي از جامعـه را كنـار مـي   

ست ابزار كسب درآمد است تجارتخانه ها به چه شكل ا تواند وجود داشته باشد و اين طرح نمي
  .است

محور زمان ساختاري حاكم نيست بلكه آزادي عمل براي دانشگاهيان  در يك دانشگاه انسان
كند نـه   معنا كه متناسب با نوع پژوهش زمان را تعيين مي نشود. بدي در باب پژوهش تضمين مي

 كند. وب زماني مشخص ميگرايي كه براي همه انواع پژوهش هم يك نوع چارچ يك زمان كل
در مقابل اين نظم زمان سـاختاري يـك نـوع زمـان فراينـدي بـراي پـژوهش وجـود دارد كـه          

بنابر موضوع و ميدان تحقيق پـيش   ويكند بلكه خود  تعيين نمي محققارچوب زماني براي هچ
پايـان مشـخص وجـود نـدارد. در ايـن نـوع زمـان         بـا عنوان يك سير خطي  رود و زمان به مي

  محوريت فرد است و نه ساختار، محوريت با موضوع است و نه نتيجه.
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. پـژوهش  پژوهش يك فرآينـد اسـت  (دانشيار دانشكده هنر و معماري)  12كننده  مشاركت
نتيجه يك طرف قضيه  گويم ببيند ها مي هاي روش تحقيق به بچه چرا فرايند است من در كلاس

، يعني محصول در پـژوهش نبايـد دنبـال محصـول     است و فرآيند انجام كار طرف ديگر قضيه
  بيند يعني توانمندسازي فرد. باشيد در خود فرايند تحقيق آموزشي است كه خود پژوهشگر مي

  
  محور دانشگاه جهان 2.6

ه دانشـگاه  ديگر ايد عبارت هست. به چنان هم اصلي دانشگاه و علم بوده و ةجهان پيرامون دغدغ
. در دانشگاه جهـان  اند در تلاش براي شناخت و تأثيرگذاري بر جهان پديد آمدهنوعي  بهو علم 

عنوان يك كليت و بهبود آن است. در واقـع دانشـگاه بخشـي از     جهان به به محور، هدف توجه
قـرار  ارتبـاط بر  بـا آن تواند  كند. دانشگاه مي جامعه است و هم راستا با اكنون جامعه حركت مي

كند آن را با نيازهاي جامعه پيوند دهد. در واقع  اين دانشگاه علاوه بر توليد دانش تلاش مي. كند
دادن به معنـاي تحـت    شود. البته پيوند توليد ميجامعه علم دانشگاهي نسبت به وضعيت اكنون 

  ديگر:  عبارت تأثير قرار گرفتن نيست بلكه به معناي كنش مستقلانه از سوي دانشگاه است. به
دانشـگاه بايسـتي علـم و آگـاهي را بـه      (استاديار دانشكده علوم انساني)  17كننده  مشاركت

ظر به نيازهـاي  اها ن اي با نيازهاي جامعه پيوند بزند و توليد ثروت كند. سمينارها و همايش گونه
 ،جامعهكنند كاري به نياز  مشكلات خودشان را حل مي دجمع و جامعه نيست اساتيد انگار دارن

از اينكه مثلاً و توليد علم توليد ثروت بكند براي جامعه و ايجاد آرامش و  ندارند بازارو جوانان 
خواهند نياز  يعني در راستاي نياز جامعه متناسب با نياز جامعه نيست و مي ؛آسايش بكند نيست
  .خود را حل بكنند

حـال كـه    آن است يعني درعين رسالت ديگر اين نوع دانشگاه ارتباط با جهان به معناي عام
در نسبت با امكـان   كند. محيط پيرامون خود توجه دارد با جهان وراي آن نيز ارتباط برقرار مي به

هاي بيروني خود را  ايده ،محور در قالب اعتمادسازي در جامعه بيروني كارآفريني دانشگاه جهان
نشگاه بتواند اعتمـاد لازم را در  كند. در واقع كارآفريني در صورتي ممكن است كه دا تجسم مي

هـاي   تـوان بـه گـزاره    هاي بيروني را جذب كند. در اين باره مـي  جامعه ايجاد كند و بتواند ايده
  همچون:

دانشگاه بايستي اعتماد در توانـايي در حـل   (دانشيار دانشكده علوم پايه)  13كننده  مشاركت
ا حل كنم هر جايي كه هر مشكلي در توانم مشكلات ر كه من ميمشكلات جامعه را ايجاد كند 
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اي پيش بيايد مسائل عمراني، مسائل رواني جامعه، مسائل محيط زيسـت هـر كـدام از     هر زمينه
  ها پيش بيايد اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي به نظر من دانشگاه بايد آن را حل كند. اين
  

  دانشگاه شتاب 3.6
شتاب گرفتن جريان زندگي  ،د شرايط توليدهاي اطلاعاتي و بهبو با توجه به گسترش تكنولوژي

در جامعه مدرن امري انكارناپذير است. ارتباطات زمان واقعي فرد را از احساس انتظار به سمت 
زمان در يك دامنـه زمـاني كوتـاه     عمل فوري سوق داده است. اين شتاب باعث رخدادهاي هم
چوبي متعين و متناهي اسـت  ارهمدت شده است. زمان داراي گشودگي نامتناهي نيست بلكه چ

زمان با اين شتاب گـام بـردارد دچـار     كه بايد هرچه بيشتر از آن استفاده كند. فرد اگر نتواند هم
د. ايـن شـتاب در دانشـگاه بيشـتر خـودش را در حـوزه       كن تشويش و احساس طردشدگي مي

متعـين   چنانچـه فـرد نتوانـد در زمـان سـاختاري و      ،دهد. در دانشگاه شـتاب  پژوهش نشان مي
  شود. زماني با سيستم مي هاي خود را انجام ندهد دچار ناهم پژوهش

بايـد  چيـز   پسندم براي همه من خيلي نمي(استاديار دانشكده علوم انساني)  5كننده  مشاركت
يك زمان مشخص كرد و اضطرار بايد حضور داشته باشند، معمولاً آن زماني كه دانشجو بوديم 

يعني خيلـي سـخت  كـاركردن فـردا مـثلاً       ؛اصطلاح داشتيم شارلوت يك هاي در بحث پروژه
فـاكتور   ،م اين وجود زمان يك مقدار انگيزهبتحويل پروژه است امروز شب تا صبح شايد نخوا

از  خيلـي ب اين كه خيلي تحت فشار قرار دهيم ممكن اسـت  وكند ولي خ انگيزه را تقويت مي
زماني معقول بايد تعريف كرد براي هر رشـته   ةحدودفاكتورها را در نظر نگيريم به نظرم يك م

  .هم متفاوت است
معنا كه علم داراي ماهيت ثابت نيست بلكه همـراه   بدين ؛علم در دانشگاه شتاب مواج است

كنـد. تعبيـر ديگـر     با تغييرات اجتماعي، اقتصادي و پيشرفت تكنولوژيك ماهيت آن تغييـر مـي  
عبـارتي علـم يـك سـاختار ثابـت بـا        . بـه استمثابه ظرف درباره علم در اين دانشگاه، علم به 

هـا و زيـر    صـورت پيوسـته در حـال انباشـت اسـت و شـاخه       هاي پيشيني نيست بلكه به گزاره
بودن علم در دانشگاه كنوني اين مواج بودن علـم   ثابتآيند. در نقد از  هاي جديد پديد مي شاخه
  : عبارتي بهتوان يافت.  را مي

شـود يـك    علم ظرف است وقتي پر مـي دانشيار دانشكده علوم انساني) ( 21كننده  مشاركت
يـك ظـرف اسـت     علمآيد  شود گرايش جديد بوجود مي ر ميپگذاريم  ظرف ديگر كنار آن مي
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 ـكـه   وقتـي معناست  گويم علم ظرف هست به اين چيز ديگري نيست وقتي مي رفغير از ظ ر پ
  .آيد شود گرايش جديد بوجود مي ريم نصف مياگذ كنار آن مي ديگرشود يك ظرف  مي
  

  محور دانشگاه علم 4.6
امـا اينكـه    ،مفهوم علم بوده اسـت  ،گيري آن يكي از عناصر اصلي دانشگاه در طول تاريخ شكل

محور  علمعلم چه جايگاهي در دانشگاه دارد هميشه مناقشه برانگيز بوده است. در واقع دانشگاه 
هـاي و احساسـات در آن    وريـت دارد و ارزش است كه در آن علـم فـي نفسـه مح    يدانشگاه

هاي  كند و نه ارزش اين علم است كه ماهيت دانشگاه را تعريف مي معنا يك جايگاهي ندارند. به
اي كه در نقد وضـعيت كنـوني دانشـگاه در ميـان دانشـگاهيان وجـود دارد،        ايدئولوژيك. نكته

عنوان  دانشگاه به اريهاي ساخت تاستيلاي منافع فردي است البته اين منافع فردي حاصل سياس
كند با محصولات علمي براي خود يـك جايگـاه    كه تلاش مي است،داري  سرمايه نهاد يك نوع

نمادين را تضمين كند. در دانشگاه كنوني با توجه به اين رويكرد در دانشـگاه دانشـگاهيان هـم    
  كنند بر مبناي آن براي خود يك جايگاه نمادين كسب كنند. سعي مي

خواهم تعريف  (دانشيار دانشكده هنر و معماري) من علم را آكاميك نمي 12كننده  شاركتم
كنم برداشت من ان است كه علم دغدغة گروهي انسان در واقع متعهـد اسـت كـه دنبـال حـل      

 ي دانشگاهي ما اين طور نيستند؛ يعني علـم را   بخش زيادي از جامعهمشكلات جامعه هستند ...
مندي يك جامعـه   بينم علم سفره نيست علم در واقع دغدغه علم را سفره نميمن د نبين سفره مي

  است.
در چنين دانشگاهي پژوهش بايستي استقرايي باشد. يعني بايـد مسـئله را در درون جامعـه    

افتد كه  هاي پيشين. درواقع پژوهش زماني اتفاق مي ها و ارزش ها، نظريه يافت و نه بر مبناي ايده
هاي سـاختاري باشـد.    پژوهش بايستي فارغ از ارزش امعه با آن درگير شويم.در اكنون عيني ج

هـاي خاصـي    بنابراين بايستي تنوع در پژوهش وجود داشته باشد، پژوهش نبايد بر مبناي ايـده 
هاي مختلف حركت كنـد   وجودي پژوهشگر در جهت هاي حركت كند بلكه با توجه به دغدغه

  هايي:  فت. در اين ارتباط به گزارهعنوان استقرا دست يا علم به تا به
من قائـل بـه تنـوع در پـژوهش      (دانشيار دانشكده ادبيات و علوم انساني) 9كننده  مشاركت

داشته باشـند آن   هالقكند دانشجو و استاد بايد م هستم از آن جهت كه مثلاً ساختاري كه الزام مي
قائل نيستم البته منافـات نـدارد    هم يا اي اس تي باشد يا در مجلات استنادي چاپ شود به اين

  .توانند باشند اينها مي
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اسـاتيد بـه نقـد بـار سـنگين       ،بودن دانشـگاه  عنوان محور علمي در كنار تأكيد بر پژوهش به
پردازند. وضعيتي كه سبب گسست انسان دانشـگاهي از علـم بـه     آموزش در دانشگاه كنوني مي

وزش چنان سنگين است كه فـرد را بـه سـمت    شود. در دانشگاه كنوني بار آم مثابه پژوهش مي
بندي زمـاني زيسـت    برد بنابراين، بايستي به اولويت فشردگي زمان و محدوديت زماني پيش مي

  شود:  گونه اظهار مي كنندگان بدين علمي خود بپردازد. اين سنگيني بار آموزش توسط مشاركت
به نظر من بايد بين آمـوزش و  ) (دانشيار دانشكده ادبياتت و علوم انساني 20كننده  مشاركت

كـنم كـه    ب ايده من است در مجموع من خودم احسـاس مـي  وپژوهش تفكيك قائل شويم خ
رغـم اينكـه    گوينـد كـار نيسـت بـه     رغم اينكه مـي  تر است به وظيفه آموزشي هم خيلي پررنگ

كنم كه وظيفه آموزشي مـن خيلـي مهـم اسـت و در      گونه نيست من احساس مي گويند اين مي
نشـيند مـن    كنارش پژوهش هم خيلي مهم است ولي در واقعاً دانشجويي كه سـر كـلاس مـي   

درس بدهم و تلاشم را بكنم كه خودم  دانشجوكنم وظيفه اول من اين است به اين  احساس مي
لي پيگيري كنيم و بعـد از  اكنم آموزش بايد خيلي ع را به روز نگه دارم در مجموع احساس مي

  .ها را راه انداخت پژوهشكده بايدم براي پژوهش يروآن سراغ پژوهش ب
در ارتباط با خـود مفهـوم علـم در دانشـگاه، تعـاريف و نقـدهايي وجـود دارد. در چنـين         

هـا و احساسـات    دانشگاهي علم بايستي تخصصي باشد همانند پژوهش كه نبايد متأثر از ارزش
  پيرامون تعريف شود.باشد، علم هم بايستي با عنوان تخصص در نسبت با جهان 

  
  دانشگاه غيرايدئولوژيك (مستقل) 5.6

استقلال دانشگاه يكي از مفاهيمي است كه اساتيد به طور مرتب بـر آن تأكيـد دارنـد. دانشـگاه     
هـا و   غيرايدئولوژيك دانشگاهي است كه تحت تأثير سياست و اقتصاد نيسـت. در واقـع ارزش  

هاي جامعـه   با ساير بخش اصزيست جهان خ عنوان يك رويكردهاي خاص خود را دارد و به
  كند. گذاري مي هاي دروني خودش سياست كند. اين دانشگاه برمبناي چارچوب ارتباط برقرار مي

هـاي   دليـل مداخلـه سـازمان    به(دانشيار دانشكده ادبيات و علوم انساني)  19كننده  مشاركت
ازلحاظ استقلال علمـي و ذاتـي در    سال به سال دانشگاهبالادستي دانشگاه هيچ استقلالي ندارد 

لحاظ ايدئولوژيك سبب عـدم اسـتقلال دانشـگاه     مداخله دولت بهگيرد  تري قرار مي درجة نازل
  .شده است

شود  از سوي ديگر با توجه به اينكه دانشگاه كنوني توسط نهادهاي بالادستي جهت داده مي
ديگـر   عبـارت  رآيي داشته باشد، بههاي علمي دروني خود در جامعه كا تواند برمبناي ارزش نمي
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اين توسط اين نهادها مـورد  بنابر ،هاي نهادهاي بالادستي را برآورده كند تواند خواسته چون نمي
خـود   يهـا  ايدهگيرد. دانشگاه غيرايدئولوژيك دانشگاهي است كه بتواند از طريق  اعتنا قرار نمي

هـاي اعتمـاد بـه دانشـگاه را      اعتماد جامعه بيروني را جلب كند نه اينكه جامعه بيروني شاخص
كنندگان در ارتباط با عـدم اعتنـا بـه دانشـگاه از سـوي نهادهـاي بيرونـي         تعيين كنند. مشاركت

  كنند:  هاي زير را بيان مي گزاره
عميقي بـين دانشـگاه و جامعـه    (دانشيار دانشكده هنر و معماري) فاصلة  12كننده  مشاركت

پذير يعني همين  گويم دانشگاه مسئوليت دهيم به شما اين موضوع را مي است ما شعارش را مي
هاي دولت است.......... اين دانشگاه بايد پيشگام و موتور  دانشگاه، ركن تحقيق و توسعه سياست

ايـن   عتماد به دانشگاه و كـاركردش انه نه اعتقاد است و افتد ........  محرك باشد ولي اتفاقي نمي
در طول تاريخ شكل گرفته است يك شبِ نبوده است در طول تاريخ دانشگاه نقش مفيـدي در  

  جامعه ايفا نكرده است.
از سوي ديگر بحث توجه به علوم انساني است، در يك دانشگاه غيـر ايـدئولوژيك علـوم    

شـود. درواقـع علـوم     گريسته نمـي انساني جايگاه خاص خود را دارد و همچون علوم تجربي ن
عنوان علومي كه نه با ماده بلكه با ذهـن انسـان و روح جامعـه درگيـر هسـتند مـورد        انساني به

  .گيرد اعتنايي يا حتي سركوب قرار نمي بي
آزادانه است. انسان دانشگاهي مجبور به تحديد خود  ،پردازي آل فضاي ايده در دانشگاه ايده

نتزاعي نيست. وي امكـان بازانديشـي در هـر شـكلي را بـراي خـود       در نسبت با ساختارهاي ا
در چنين دانشگاهي فرد جهان را  باشد. بيند. فهم وي از جهان بر مبناي افق انديشه دروني مي مي
  .كند بيند و نه چهار چوب سخت مسلوبي كه وي را محدود مي عنوان شرايط امكان مي به

محقق بايد استقلال داشته باشـد  ات و علوم انساني) (دانشيار دانشكده ادبي 9كننده  مشاركت
اگر سازمان به شما گفـت   هستند اصل ها مباني و متد علمي منابع علمي ساختارهاي علمي اين

كار به شما بگويند  وسطتوانم بپذيرم اشكال ندارد ولي اگر  باني شما خوب است ولي من نميم
را ساختار  يدتوان دانشگاه تعريف نشده است و نميخواند با حقوق  مينهايمان  ارزش ااين كار ب

تر اسـت   هاي غير علوم انساني ممكن است آسان ها از سوي رشته بزنيد البته پذيرش پروژه دور
 ،ساختارهاي بوروكراتيك و درشتي كه مانع اصلي ارتباط علوم انساني با جامعه بيروني هسـتند 

  .كند هاي فني صدق نمي اما درباره رشته
 علـم معنا كـه   آل علم به معناي عدم قطعيت است. بدين ب مفهوم علم در دانشگاه ايدهدر با

توانـد   نيست بلكـه نتيجـه مـي    رو پيشبيني نتايج  با پيش ساختارهاي انتزاعي پيشيني و مشخص
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وجود ندارد كه بايستي  سختي ةهر شكلي تجسم پيدا كند. بنابراين در اين نوع علم هيچ هست به
  چيز سيال و غيرقطعي است. ود بلكه همهبدان پايبند ب

  
  محور) دانشگاه كنشگر (عامل 6.6

، استهاي اساتيد  هاي دروني دانشگاه يكي از دغدغه تأثيرگذاري دانشگاه در جامعه برمبناي ايده
اين كه دانشگاه بتواند در نسبت با ساختارهاي دروني خود و جهان پيرامون به كنشگري بپردازد. 

عنوان عامل سـازنده جهـان    گي انسان دانشگاهي را به ي كنشگر است كه سوژهدرواقع دانشگاه
رسميت بشناسد. يكي از نقدهايي كه در ارتباط بـا وضـعيت كنـوني دانشـگاه      تضمين كند و به

  است: در نسبت به جامعه بيروني و ساختار سياسي وجود دارد احساس سرخوردگي
رسـد كـه    اكنون به نظر مـي بدني و علوم ورزشي)  (استاد دانشكده تربيت 25كننده  مشاركت

ارتباط دانشگاه با صنعت خيلي قوي نيست ارتباط دانشگاه با جامعه بسيار قوي نيست به همين 
كننـد   مـداران فكـر مـي    هاي غيرمفيدي هستند و سياست آدم نندكن احساس مي شگاهياندليل دان
هاست كه متأسفانه قطع  ارتباط ارگانيك سالزعم من اين  بهگيرند  آنها را تحويل نمي ياندانشگاه

  .شده است
انسـان دانشـگاهي اسـت. در واقـع در      گـي  اين احساس سرخوردگي ناشي از عـدم سـوژه  

 نـة دارا دانشگاه كنوني با توجـه بـه سـاختارهاي انتزاعـي ناشـي از حاكميـت رويكـرد سـرمايه        
  .ن ندارددر برساخت جهان دانشگاهي و جهان پيرامو نقشيفرد  ،بوروكراتيك

بــودن و  تــوان در پيشــگام مــي را هرحــال كنشــگري دانشــگاه در حــل مســائل جامعــه بــه
بـر خـروج از بـرج عـاج انديشـه و       تأثيرگذاربودن در جامعه معنا كرد. دانشـگاهي كـه عـلاوه   

شـود، خـود را مقهـور سـاختارهاي      عنوان يك كنشگر با جهان پيرامون درگير مي به يپرداز ايده
دانشـگاه در تـلاش بـراي     معنا يكو در تلاش براي برساخت جامعه است. به  كند انتزاعي نمي

هـاي   ساختن ايده يست بلكه در تلاش براي بيروننيكردن رويكردهاي ساختاري بيروني  دروني
هـاي خـاص خـود را داشـته      ها و ارزش جهان ديدگاه- عنوان يك زيست خود است تا بتواند به

 عينيـت زمان با  كند و در عين اينكه هم به سمت آينده فرافكني مي پيش از جامعهباشد. دانشگاه 
زماني پيشرو در پيش بردن جامعـه   تلاش براي يك ناهم وكند  اكنون جهان پيرامون حركت مي

هـاي   تضمين كند و بر مبناي ارزش روزماني پيش ناهم با ديگر مشروعيت خود را عبارت است. به
  شود. انسان دانشگاهي نمي گي بخش پيشين سبب عدم سوژه تمشروعي
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گي از انسان دانشگاهي سيستم  كنشگري و سوژه در سلبدر حقيقت مانع ساختاري اصلي 
كنـد.   هاي خود مستأصل مي لاي چرخ ترفيع و ارتقا است كه فرد را در لابه ةگرايان ارزيابي كمي

ه نمـادين خـود در   مشغولي در نسبت با جايگا مشغولي وي در توجه به جهان پيرامون به دل دل
انساني در  وژةدگي براي سگشوآل بايستي يك  ايده انشگاهشود. بنابراين د اين سيستم تبديل مي

  .نسبت با جهان ايجاد كند
  

  دانشگاه كيفي 7.6
عبارتي شـاخص سـنجش    تأكيد بر كميت نيست بلكه بر كيفيت است. به يفيدر يك دانشگاه ك

بلكه نسبت وجودي آن با محيط پيرامـون اسـت. اينكـه    هاي علمي اعداد و ارقام نيست  فعاليت
هاي كمي بـه چـه ميـزان لـذت      برد و نه اينكه با شاخص مثلاً محقق چگونه از محيط لذت مي

كه اساتيد به وضعيت كنوني دانشگاه دارند بحث توليد مقاله و توليـد   هاييبرد. از جمله نقد مي
تأثيرگـذاري   نـه  سـوي دانشـگاه   از شرساله به معناي پيشرفت علمي اسـت. معيارهـاي سـنج   

  هاي علمي بلكه تعداد كارهايي است كه انسان دانشگاهي به هر نوعي انجام داده است. فعاليت
بدني و علوم ورزشي) الان فقط اينجوري شـده   (استاديار دانشكده تربيت 10كننده  مشاركت

ريم و بخواهيم تبديل وضـعيت  است كه مقاله توليد كنيد بلكه امتياز بياوريم بخواهيم ترفيع بگي
كند شايد يكي مقالة كمتـري دارد   بشويم مثلاً ارتقا بگيريم ولي كيفيت ها كار را كسي نگاه نمي

  ترين كار را انجام داده است. ولي از لحاظ كيفيت كار با كيفيت
دانشگاه تناسب اجزاي آن است. در واقع امتناع از يك  وعهاي برجسته اين ن يكي از ويژگي

ختار انتزاعي بيروني است كه اراده خود را بدون توجه بـه عينيـت كنـوني بـر فـرد تحميـل       سا
شـوند.   كند. در چنين دانشي همه اجزا در يك تناسب و تقـارن بـا هـم در نظـر گرفتـه مـي       مي
اي است كه هر يـك از اجـزا در يـك همـاهنگي نسـبي       ديگر تمايز ساختاري به گونه عبارت به

  كنند. حركت مي
به نظـر   آل دانشگاه مدرن است دانشگاه ايده(دانشيار دانشكده علوم پايه)  13كننده  مشاركت

گذارم بايد همـه چيـزش بـه     ال هست و من اسم آن را دانشگاه مدرن مي من آن چيزي كه ايده
 15دانشجو شما يك كارشـناس گـروه داشـته باشـيد، بـراي هـر        15همه چيزش بياد براي هر 
باشيد وسايل كمك آموزشي شما براي تدريس مدرن باشد حرف روز دانشجو يك استاد داشته 

توانـد   دنيا را بزنيد توليد علم شما در جهت حل مسائل منطقه باشد و خيلي مسائل ديگر كه مي
  دهند. هاي سطح يك دنيا كه اين كار را انجام مي باعث شود يك دانشگاه همانند دانشگاه
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شـدن   هاي وجودي فرد است. فرد در درگير دغدغه ل پژوهش ناشي ازا در يك دانشگاه ايده
 يعبـارت  گيـرد. بـه   كند و در نتيجه در وي انگيزه شـكل مـي   بودن در جهان مي با جهان احساسِ

  پژوهش نبايد بر مبناي مسئله يابي پيشيني بلكه در نسبت با هستي انسان دانشگاهي انجام شود.
داري  نظـام سـرمايه   ة،بازگشـت سـرماي   بر مبناي همان منطقدانشگاه كنوني درواقع سيستم 

كند كه توانايي علمي فرد در تعداد مقالات و كارهاي علمي وي در يك جايگاه نمادين  عمل مي
هاي  ارچوب شاخصهآيد بلكه در چ گيرد. اين جايگاه با اراده فرد به دست نمي برتري قرار مي

  شود. گيري ساختار دانشگاه به وي منتسب مي اندازه
پ اپيشرفت علمي به معناي چ (استاديار دانشكده ادبيات و علوم انساني) 19ننده ك مشاركت

جامعه را حل كردم  ي ازمن اينجا پنجاه مورد مقاله دارم چه مشك ثلاتعداد مقالات نيست الان م
  .به جز اينكه فقط خودم رو ارتقا دادم

انگيزگـي،   بـي  هـا و سـمينارها   اساتيد هدف خود را از عـدم شـركت در همـايش    درنهايت
هـا بـا    سمينارها و همـايش  ،كنند. در واقع در دانشگاه كيفي تمركز بيان مي فقدانبودن و  معنا بي

گاه هسـتند كـه بـا    نش ـشود. اساتيد دا هاي دروني برگزار مي انگيزه و ها توجه به معناداربودن آن
كنند. از  كمك ميگيري سمينارها  جهان پيرامون به شكل انسبت ب درتوجه به نيت و قصد خود 

دانشگاه دچـار گسسـت وجـودي بـا      هگرايان ساختار كمي وسيلة بهكه فرد  هنگاميطرف ديگر 
تواند تمركز داشته باشد و در نتيجه امكان ارتباط با جهان پيرامون از  شود نمي جهان پيرامون مي

 شود. وي سلب مي
  

  محور دانشگاه مسئله 8.6
مهار كردن آن نسبت ميان علم و جامعه هميشه مورد بحـث  بعد از استيلاي انسان بر طبيعت و 
صورت كلـي سـاختار    تواند به بهبود فرآيندهاي اجتماعي را به بوده است. اينكه علم چگونه مي

جامعه كمك كند. در دانشگاه مسئله محور، دانشگاه در پي يافتن و حل مسـائل جامعـه اسـت.    
لكه ميدان عمل است. بدين طريق دانشگاه تـلاش  عنوان مكان انديشيدن نيست ب دانشگاه تنها به

خود را از طريق يافتن و حل مسائل جامعه اثبـات كنـد. در نقـدهايي كـه بـه       گي سوژهكند  مي
تـوان يافـت. در يكـي از     محوري دانشگاه را مي رويكرد مسئلهعدم  ،دانشگاه كنوني وجود دارد

   شود: نقدها اين عدم حل مسائل جامعه اين چنين بيان مي
(دانشيار دانشكده علوم پايه) هر چيـزي سـير تكـاملي خـودش را طـي       13كننده  مشاركت

كند يك مقدار اين مسئلة توليـد   بينيد سيرتكاملي خودش را طي مي كند هر بحثي كه شما مي مي
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تـر شـده اسـت آن موقـع مـا بـه        تر بود الان شديدا پررنـگ  رنگ علم در دانشگاه در گذشته كم
كرديم الان هم به همان نسبت، توليد علم بيشتر شده است ولي  ي نگاه نميمشكلات جامعه خيل

  نه در جهت حل مسئله.
آل بايد در پي شناسايي مسائل هم باشد. دانشگاه بايد  علاوه بر حل مسئله يك دانشگاه ايده

با جهان پيرامون درگير شود. توجه آن در جهت شناخت جهان باشد. بـه تعبيـري دانشـگاه بـا     
كردن علـم   بودن حتي در معنا محور اين مسئله تواند بودن در جهان را معنا كند. ها مي نقص يافتن

كردن آنها تعريـف   هم وجود دارد. درواقع علم بايستي در توجه به نيازها و مسائل جامعه و حل
  شود:

عنـوان كسـي كـه در حـوزه مهندسـي       به(استاد دانشكده فني و مهندسي)  8كننده  مشاركت
طور مشخص در حـال   آن تكنولوژي كه به يعنيكنم بايد اذعان كنم كه دانش و علم  ميفعاليت 

  .داردناي ارزش  اگر براساس نياز وضع جامعه نباشد عملاً ذره متوسعه آن هست
  
  گيري نتيجه .7

يابد كه به   ال درصورتي تحقق مي هاي تحقيق از منظر پديدراشناسانه دانشگاه ايده باتوجه به يافته
جامعه برمبناي خرد انتقادي توجه  (Constituition)عنوان پيشقراول ساخت  مندي دانشگاه به عواق

منـد   گيرد. اين واقعيت هاي واقعيت جامعه شكل مي ال در زمينه ديگر دانشگاه ايده عبارت شود. به
. در واقع دهد مثابة امر بيناذهني تاريخي پيوند مي مندبودن دانشگاه را با ساخت جامعه به و زمينه

) فوريت و آنيت رخدادهاي دانشگاهي در زمينـه و  2003با توجه به مفهوم مثلث اجتماعي پلز(
شدن دانشگاه پرهيز شـود.   واقعيت دانشگاه بايد معنا شود تا از تعدي نهادهاي بيروني در ابزاري

ي ارزشـي  طرف ـ هاي استعلايي برمبناي بي از سوي ديگر در گذشته روح دانشگاه با فرافكني ايده
زيسته دانشـگاهيان بيـانگر ايـن اسـت كـه       ي شد، اما تجربه يافتن روح جمعي منجر مي تحقق به

كنـد در   دانشگاه كنوني بيشتر يك نقش كاركردي دارد و كاركرد آن را محيط بيروني تعريف مي
  هاي جهان تبديل شده است. واقع دانشگاه خود به يكي از كرانه

ي دانشـگاه كنشـگر، دانشـگاه     جامعة مورد مطالعه، سـه مقولـه   هاي تحقيق در برمبناي يافته
بودن دانشگاه بـر مبنـاي ديـدگاه كاركردگرايانـه از آن در      محور كرانه محور و دانشگاه انسان علم

ال قرارا دارد كه دانشگاه را نه يك سيستم مكـانيكي بلكـه يـك     تقابل با تخيل ايدة دانشگاه ايده
هاي دانشگاهيان است. . تقابلي كه  بيند كه تجسم ايده رهاي خود مينهاد مستقل همراه با سازوكا

محوارانـه   معنا كه نهادي فرادستي يك تلقي ارزش بيانگر دوگانگي ارزش و واقعيت است. بدين
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مجـاورت طبيعـي    ) بـه 2003از دانشگاه و علم دارند در حالي كه دانشـگاهيان بـه تعبيـر پلـز (    
(Natural Approximate)   ديگـر   عبـارت  ميان ارزش و واقعيت در روندهاي علمي باور دارنـد. بـه

سـو بـا    دهند كه در يك دانشگاه كيفي دانشگاهيان اين دو را نه مجزا بلكه هـم  ها نشان مي يافته
ي آكادميـك   تر ارزش و واقعيت در نسبت با تشويش و دغدغه معناي دقيق بينند. به ديگر مي يك

انتزاعي پيشيني نيستند. از سـوي ديگـر پـژوهش در دانشـگاه كنـوني       يابند و كالبدهاي معنا مي
عنوان يك كـالاي لـوكس در بـازار در راسـتاي تحقـق اهـداف        شود كه به گرايانه ديده مي نخبه

كه دانشگاهيان نه به گسست ميـان آمـوزش و پـژوهش     شود. در حالي سيستم و فرد عرضه مي
بـه ترجمـه پـژوهش در حـوزة آمـوزش بـاور دارنـد.         ) آنFuller 2009تعبير هومبولتي ( بلكه به
ديگر دانشگاه مستقل در يك محيط آزاد نسـبت ميـان پـژوهش و آمـوزش را برمبنـاي       ازسوي
كند. از سوي ديگر رقابـت و تنـازع فكـري در ميـدان علـم       هاي وجودي خود تعيين مي ارزش

دانشگاه كنوني نه به تنازع گيرد. اين درحالي است كه  هاي دانشگاهي صورت مي برمبناي ارزش
عنوان يك امـر وجـودي و    دليل نه خود علم به همين فكري بلكه به تنازع اقتصادي باور دارد. به

بنيد و بـا ايـن نگـاه هنجـارين بـا نفـي        جهاني بلكه پارادايم علمي را با يك نگاه الهياتي مي اين
توان گفت  گرايانه مي ذات تجانس فكري در پي تحكيم يك همگني فكري است. بر مبناي تقليل

شود و نـه در   كه طبيعت و ذات دانشگاه در ناهمگني و تنازع انديشه در ميدان علمي ساخته مي
  تضادهاي سياسي و اقتصادي نهادهاي غيرعلمي.كردن  دروني

محور و  برمبناي ديدگاه دانشگاهيان در جامعة مورد مطالعه نسبت با سه مقولة شتاب، مسئله
گيرد كه بتوان بـا شـتاب جامعـه     صورتي شكل مي ال در دن دانشگاه، وضعيت ايدهبو محور جهان
ديگر دانشگاه خود را در معاصريت انسان، جامعه و سياست قرار  عبارت زمان حركت كرد. به هم

تواند اتفاق بيفتد كـه جامعـه    هاي موثر داشته باشد. اين معاصريت زماني مي دهد تا بتواند كنش
تعبير مـاركوزه   رامون يك نگاه انتقادي و نه ايدئولوژيك و اثباتي داشته باشد. بهجهان پي نسبت به

عنوان يك كل، حاكم باشد. تفكـري كـه    در دانشگاه به (Negative Thought)) تفكر سلبي 2002(
توان در رويكرد  محوريت آن بازانديشي در هستي به معناي تام آن است. اين تفكر سلبي را مي

خـوبي   محوربودن دانشگاه به بودن، كنشگربودن و مسئله محوربودن، كيفي ه انساناساتيد نسبت ب
) همسـويي دارد.  2001)، دلانتي(2001دانشگاه بانتايج تحقيق ميدلهرست(محوربودن  جهانديد. 

) و 2009)، اسـتاندارد( 2002دانشگاه با نتايج تحقيق رابينس و وبستر(محوربودن  شتابهمچنين 
  ت دارد. ) مطابق2012پاركر(
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هاي مختلف دانشگاه تابع جنسيت و رتبه اساتيد دانشگاهي اسـت. در پايـان    برساخت سنخ
ــه ــه باتوجــه ب ــولات اســتخراج  يافت ــق و مق ــم هــاي تحقي محــور، دانشــگاه  شــده دانشــگاه عل

غيرائولوژيك(مستقل)، دانشگاه كنشگر و دانشگاه كيفي از محوريت بيشتري براي يك دانشـگاه  
محوربـودن دانشـگاه بـا نتـايج پـژوهش       دارند. برساخت اساتيد دانشـگاه بـر علـم   ال قرار  ايده

ــان( ــور  عبــداالله)، 1398ناظمي ــاري(پ ــدي1392)، درخشــان و همكــاران(1394چن زاده و  ) هرن
بودن دانشگاه در ميان اساتيد  بودن و كيفي محور ) همسويي دارد. در اين ميان علم1389همكاران(

بودن و كنشگربودن در ميان اساتيد  ايدئولوژيك ست؛ در مقابل غيرزن داراي ارجحيت بيشتري ا
محـور بـودن    مرد داراي اهميت بيشتري است. به لحاظ قضاوت جنسيتي اساتيد زن براي انسان

محوربـودن دانشـگاه را    حالي است كه اساتيد مـرد مسـئله   دانشگاه اهميت بيشتري قائلند اين در
محوربـودن دانشـگاه در ميـان اسـاتيد بـا رتبـه        مي اهميت علمدانند. به لحاظ رتبه عل تر مي مهم

صورت يكسان داراي اهميت است. اين  تر هست و ساير مقولات تا حدودي به استاديار برجسته
) مبني براينكه برساخت افراد از اشيا و امور متـأثر  1996:56گر ديدگاه برگر و لاكمن( امر تداعي

محور  . از سوي ديگر هر يك از مقولات دانشگاه جهانهاست از شرايط و موقعيت اجتماعي آن
گرا و دانشـگاه فرهنگـي و فناورانـه در     هاي دانشگاه جهان ترتيب با شاخص و دانشگاه شتاب به

 Knowledge)هاي دانشـگاه در جامعـه دانشـي     ضرورتعنوان  به) 1392پژوهش حامد شيري (

Society) ديگـر   معناي تصادي حاكم مطابقت دارند. بهعبارتي فضاي اجتماعي، سياسي و اق و يا به
محوربودن شرط لازم تحقـق   گرابودن و شتاب ال در شرايط كنوني جهان براي يك دانشگاه آايده

  پيداكردن آن هستند.
 

  نامه كتاب
بررسـي نظـرات اسـاتيد    )، 1392درخشان، اكبر ، محمدرضا دارايي، معصومه سـعيدي، محمـدعلي كيـاني (   

نشــريه اخــلاق ، معيارهــاي يــك اســتاد خــوب دانشــگاهي مشــهد در مــورد دانشــگاه علــوم پزشــكي
  . 182- 159) صص 25(7،پزشكي

هـاي   )، الزامـات و چـالش  1397االله فاضلي، محمدرضا نيستاني( خوشنويسان، فاطمه، عباس عباسپور، نعمت
مجلـه  يـران،  انساني در نظام دانشگاهي ا علوم انساني كارآفرين: تحليلي پديدارشناسانه از وضعيت علوم

  .28- 1) صص 3(9،پژوهي فرهنگي جامعه
هـاي در   ي دانـش: الگـويي بـراي ارزيـابي دانشـگاه      هاي دانشگاه در جامعـه  )، شاخص1392شيري، حامد (

  .248- 220، صص77،سال هشتم، شماره يفرهنگ يمهندس مجلهي جديد، جامعه



  89و ديگران)   پيمان توكلي( ... ال: پديدارشناسي اساتيد دانشگاه و دانشگاه ايده

 

ي اسـتاد خـوب از ديـدگاه دانشـجويان     ها بررسي ويژگي )، 1394پور چناري، محمد ( كمالي، يحيي، عبداالله
  .140- 117) صص 30(8، مجله آموزش و ارزشيابي،  دانشگاه شهيد باهنر كرمان سياسي علوم

هاي يك استاد خوب از ديدگاه دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگيان: مطالعـه   )، ويژگي1398ناظميان، صديقه (
  .25- 15)صص 3( 4،معلماي  حرفهنشريه  توسعه موردي پرديس فاطمه الزهرا (س) يزد، 

بررسي خصوصيات استاد خوب از )، 1389راد، راضيه نامدار ( زاده، الهه ،امير نعيمي، غلامرضا پزشكي هرندي
فصلنامه پژوهش و برنامه ريزي در آموزش ، دانشگاه تربيت مدرس نظر دانشجويان دانشكده كشاورزي

  .55- 41صص )4(16 عالي،
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