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Article Info ABSTRACT 

 

Objective: This study aims to identify key dimensions and components of educational 
leadership in published works grounded in Islamic teachings in educational management 
(administration) literature. 
Method: The research follows a qualitative approach, employing meta-synthesis through a 
systematic review. The research population includes all academic sources, including books, 
research and review papers, theses, and dissertations related to Islamic management and 
leadership, emphasizing educational management and leadership. After screening, 29 

sources (23 studies, 5 theses, and one book) were analyzed. Qualitative content analysis was 
used to analyze the data. 
Results: The findings conceptualize educational leadership and management 
(administration) into six dimensions: ethical, managerial, leadership, professional 
development, biological, and personal characteristics of academic leaders and managers. 
These dimensions are categorized into 12 components and 64 key concepts. 
Conclusion: The results highlight the comprehensiveness of educational leadership 
dimensions based on Islamic teachings, encompassing broad knowledge and skills in 

organizational management and leadership, personal growth, and professional ethics. These 
dimensions and components provide a basis for developing professional competencies 
among educational managers and evaluating competency-based performance. 
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 چکیده مقاله اطلاعات

 

 همنتشرشد آثار در آموزشی رهبری هایمؤلفه و ابعاد نیترمهمدر این پژوهش، در قلمرو ادبیات مدیریت آموزشی،  هدف:
 های اسلامی شناسایی شدند.برآموزه مبتنی

جامعه پژوهش را تمامی منابع . مند استفراترکیب به شیوه مرور نظام رویکرد پژوهش حاضر، کیفی و روش آن روش:

رهبری  و مدیریت حوزه با مرتبط که هاییرساله و هانامهمروری، پایان و پژوهشی-علمی علمی اعم از کتب، مقالات
 سهونبع )بیستونه مبیست تعداد درنهایت گریغربال از پس که دادند تشکیل آموزشی رهبری و مدیریت بر تأکید با اسلامی

 استفاده یفیکمحتوای  تحلیل از روشها داده تحلیل منظوربه. گرفتند قرار تحلیل مورد کتاب( یک و نامهپژوهش، پنج پایان
 .شد

اخلاقی، مدیریتی،  بعد شش در آموزشی و رهبری مدیریت شناسی مفهوم از حاکی پژوهش از حاصل نتایج :هاافتهی
 و مقوله دوازده اساس بر که باشدمی مدیران و راهبران آموزشی های فردیویژگی و ای، زیستیحرفه رهبری، توسعه

د شش بُعد اصلی ناظر به بعشناسایی  از حاکی از پژوهش از های حاصلیافته. شدند معرفی کلیدی مفهوم وچهارشصت
 .باشدیمهای فرد مدیران و راهبران آموزشی ای، زیستی، و ویژگیاخلاقی، مدیریتی، رهبری، توسعه حرفه

نش ی اسلامی در مفهوم وسیع داهاآموزهی این پژوهش بر جامعیت ابعاد رهبری آموزشی با اتکاء به هاافتهی ی:ریگجهینت

رو با اتکاء به این ابعاد ی دلالت دارد. از ایناحرفهی مدیریت و رهبری سازمانی، رشد و توسعه فردی و اخلاق هامهارتو 
برداری بهره هایستگیشابر ی مدیران آموزشی و ارزیابی عملکرد مبتنیاحرفهی هایستگیشابرای توسعه  توانیم هامؤلفهو 
 ود.نم

 استناد

ابعدداد و  ییشناسددا (.1403) یهدداد ،الفددار و ن،یحسدد ،یروحددان یافخمدد ،رضددوان ،زادهیقلنیحسدد گاندده،ی ،خواهتیهدددا
 یکدداربرد مسددا ل .منددد: مددرور نظامیاسددلام یهددابرآموزه یدر آثددار منتشرشددده مبتندد یآموزشدد یرهبددر یهامؤلفدده

  .29-60 (،3) 9 ،یاسلام تیترب و میتعل
http://dx.doi.org/10.61186/qaiie.9.3.6 

   نویسندگان. ©                                     .پرورش و آموزش مطالعات پژوهشگاه ناشر:

 مقاله: نوع
 یپژوهش

 

 1403  اردیبهشت 26: دریافت

 1403 خرداد 18: بازنگری

 1403 تیر 10: پذیرش

 1403  شهریور 18: انتشار
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 مقدمه

بنوا  )علاق  اسوت ایفوت  رورد  استسو  نقشو  بشور  جوامو  حیوت  و توااو  در گذشوه  اش وپرور آمووش  

 مهو  و تثییرگوذار  اش جتیگوت  مهو  و حسوت  اجهموتع  نظوت  یو  عنوانبو  مواار  حتضور عصور و در (1390

  یتسووتشمتن(. اش طرفوو  ایمیووت مووایریت ایووربگا و جتیگووت  ریبوور  در 1388برخوردارنووا )شووریاهماار   

تووریم مهریریووت  موو یر در روو  مووایریت و ریبوور  اش مه تووت جتی  آموششوو  رووتملار مووورد تثییووا قرارگرفهوو  اسووت

. بووو  ضوومم تثییووا نقووا موو یر ریبوور  در شووود مووبتششنتسوو  موواار  موفوود اش موواار   یوور موفوود ق مووااد 

 انواا  اش انووا  اگگویوت ریبور  در مارسو  ارارو  رورد  اسوت رو  عبتر گتنو بنوا  ن   آموششو  طبق یتسوتشمتن

 ریبوور تبووتدگ    فوورد   ریبوور  میووتن تحوووگ   ریبوور  یبوور  مشووترره   ریبوور اش: ریبوور  مشوورو   ر

 رو میوبوت نظور بو  ا (.2014  1گولاور و آموششو  )بوو  ریبور  و اخلاقو  مارن  ریبور پسوت مایریه   ریبور 

آن   استسوو  یووتفرضداد     در  وورر رو  وش  مطتگاووتتحوو  یووعنوووان بوو   آموششوو تیریو توسووا  مووا سیتثسوو

(  2000) 2(. ب وو  و پرتوور1403دارد )آخونووا  و دیگووران   آن جتماوو   یووتدر فرینووو و ارش  شوو یر قووتریعم

  یووت ژگوویوو تمووت   ایوورو مووروو  درخووت در آن  رننووانظووت  ارششوو  و فرینووو جتماوو  را بوو  خووتر  تشووبی  م 

بواون در نظور گورفهم نظوت  ارششو   مفروضوت  فرینگو   ؛داننوا مونوع  تحت توثییر فرینوو جتماو  جتما  را ب 

اعموت  افوراد جتماو  را یمتینوو و ریبور  رورد )بو  نقوک اش مشوبز  و پوورع     تووان نمو  ی  جتما  بتوریتو 

پووذیر  پووذیر  و فرینوجتما  عنوان نهووتد  روو  رسوومتر اش سووو  جتماوو  مو وو  بوو رو مارسوو  بوو اش ایووم .(1381

ورسووو  و   اعهقووتدا   آداریووتارش سووت ایوواام  عم زوورد و ووتی  خووود را بووت توجوو  بوو  بتیآموووشان اسووت م دانا

 (.1373بنا  فرینو جتما  تاییم رنا )علاق 

عنوان یوو  رشووور اسوولام   اگگووو  ریبوور  در در موواار  رشووورمتن  بوو  رود مووانهظووتر بوور ایووم اسووت   

 بورا  خوود رموت  واسوط ب  چرارو  اسولا   دیوم مبویم اسولا  بتشوا  یوتآموش طور خوت  مهوثیر اش مارسو  بو 

 شوونا )تقوو  گرفهو  روتر بو  اصوو  موایریت عنوانبو  توانوا مو رو  دارد رینمودیوتی  موایریت شووون یمو 

روو  تفووتو  اصوو   مووایریت و  دیووا مووموورور  بوور تاووتری  مووایریت و ریبوور  اسوولام  نشووتن  .(1383دامرووتن   

دیگر عبتر   توحیووا  آن اسووت. بوو ف سووفبین  و در جهووتنریبوور  اسوولام  بووت مووایریت و ریبوور   یوور اسوولام   

و بوور ایووم نزهوو   دانووا موومووایریت اسوولام   مووایریت بوور یوو  مدموعوو  را  در راسووهت  مووایریت جهووتن خ قووت 

بین  توحیووا   بتیوا بووت بوور انطبوتا بووت جهوتنیووت موایران علاو  یتانسوتنر یوو  اعموت  و رفهووتر  رو  رنووا موتثریوا 

چنویم مطتبقوت موایریت بوت موواشیم شورع  و اصوو  اصو  و ایاام جتما  اسولام  نیو  تطبیود داشوه  بتشوا. ی 

عنوان یوام نهوتی  موایریت  خوامت بو  خ ود  مسوهنا بوودن موایریت اسولام  اعهقتد   رسب رضوتیت خواا بو 

 رونوا مو  موایریت اسولام  بوت موایریت  یور اسولام  بو  شومتر یوتتفتو اسلام  اش دیگور بر وح  اگه  و منتب  

ریبوور  و مووایریت اسوولام   م یووا ایووم نزهوو  اسووت روو  مووایریت و  نوو یدرشمگرفه    صووور یووتپژویاروو  چنتن

ع ی آبووتد  و دیگووران ) گ ار داردریبوور  اسوولام  اشووهرارت  بسوویتر  بووت ریبوور  اخلاقوو  و ریبوور  خووامت

 (.2011  3؛ خ ید1397  مناخر ؛ 1392؛ رفیا  و دیگران  1396؛ ندف   9513

                                                                                                                                                                                              
1. Glover 
2. Black & Porter 

3. Khaligh 
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گووران بسوویتر  بوو     پژویاریبوورمووایریت و  حوووش ماووترم دیووم اگهوو  اسوولا  در  بووت توجوو  بوو  ا نووت  

قورآن رووری    اشجم و   مووایریت اسولام  بور اسووت  منوتب  ماهبور اسوولام  یوت ژگویویت و اسوهگرا  اباوتد  م گفوو 

. در ایووم میووتن انوواپرداخه اگحیووت  اگسوولا   روایووت   احتدیووا و مفتتی   ماصووومیم ع یه ریسوو   اگبلا وونهج

مووایریت و ریبوور  اسوولام  بوور مووایریت و ریبوور     صووور  گرفهوو  در حوووش یووتپژویاگیر  اصوو   در جهووت

 اش مهووون منصووور بوو  امووت  ع وو  یووتپژویاع ووو  اسووت. اصووو  ریبوور  و مووایریت اسوولام  در بسوویتر  اش 

 گوورانید؛ قووتن  و 1393؛ دیسووهتن   1388شووا  اسووت )تووابیر   اگبلا وو  اسهگرا ویژ  رهووتر نهجاگسوولا  بوو ع ی 

؛ رسووهم  و 1390؛ آقووت پیووروش  1395؛ ع ی آبووتد  و دیگووران  1394؛ مرشوقوو  و دیگووران  1396؛ ندفوو   1390

 (.1395؛ علار   1397دیگران  

گووران اش اباووتد روو  یریوو  اش پژویا دیووا مووگرفه  در ایووم شمینوو  نشووتن   صووور یووتپژویاموورور  بوور  

. اش انوواپرداخه   مووایریت و ریبوور  آموششوو  یووت ژگوویوو  یووت سووهگیشتیت  مهفووتو  بوو  بررسوو  اباووتد  م گفوو 

طور رتمووک و اش تمووت  اباووتد یت  ریبوور  آموششوو  اش دیووا اسوولا  را بوو رو پژویشوو  روو  اباووتد و م گفوو ایووم

نهووتد  تووریمعنوان مه وپرور  بوو وردبررسوو  قوورار دیووا  صووور  نگرفهوو  اسووت. ایووم خوولا  در نظووت  آموووش م

تا ووی  و تربیووت   یت سووتحتیموو   مهوووگ  فرآینووا تا ووی  و تربیووت در روو تا ووی  و تربیووت رسووم  عموووم  

تحووو  ت )سوونا   اسوولامبوور اسووت  نظووت  مایووتر اسووسوولام  جتماوو  ا بگاتاووتگ بگا فرینووو عموووم  و قوووا 

عنوان ررووم مهوو  موواار  ( اش حستسوویت بووت تر  برخوووردار اسووت؛ چراروو  ریبووران آموششوو  بوو 1390بنیووتدیم  

رو . اش ایوومبتشوونا موویت  ریبوور  آموششوو  در اسوولا    اسوولام  نیتشمنووا شوونتخت رتمووک اباووتد و م گفوو جتماوودر 

  یووتآموش   بوور اسووت  یت  ریبوور  و مووایریت آموششوویووام اصوو   ایووم پووژویا  شنتسووتی  اباووتد و م گفوو 

 است. اسلام 

 و ابعاد چندگانه آن 1گستره مفهومی رهبری آموزشی

بووت     مفهووو  مووایریت آموششوو  ا  ووبگیتس سووک تووتر  اسووت  یوو در ادبیووت  مووایریت آموششوو  و بوور 

« 3آموششووو  موووایریت»  (1944-1974« )2آموششووو ( روووردن ادار ) موووایریت»چوووون   مگه فووو  یتبرچسوووب

(. 1400شاد    ق میحسووشووا  اسووت ) سووتش مفهووو « 4آموششوو  ریبوور » حتضوور حووت  در و( 1988-1974)

عنوان   مووایریت را بوو «ریبوور »و « مووایریت»گووران بووت تمووتی  بوویم دو مفهووو  اشنظوور مفهوووم   برخوو  پژویا

تاریوو  یووت ارش  و بیوونا در ارتبووت  بووت ریبوور  رایوو  بداووا فنوو  و مهنووت ر بووت سووتخهتر و فراینووایت و مفهووو  

 چوو آن و شووود موو نتمیووا  «ریبوور » مط قووتر چوو آن بوویم دوگووتنگ  نظران  ایدووتدرردنووا. یرچنووا برخوو  صووتحب

 ویووت رو  و سوووی  اش ایوواام ویووت ارش  دیگر  بوویمبیتنبوو    یووتشووود موو ت قوو  «مووایریت» نسووب  طوربوو 

 رویزوورد یوو  بووت گوورانپژویا اش سوویتر ب (.2008  بووو ) داننووام  آمی فتجاوو  را دیگوور سووو  اشیووت مهتر 

تحوووگ    آموششوو   ریبوور  ریبوور  اگگویووت  عنوووان بووت آموششوو  ریبوور  مگه وو  وجووو  مارفوو  بوو  اگهقووتط 

 پرداخهنووا توووشیا  ریبوور  و مووارنپسووت فوورد   ریبوور  میووتن   ریبوور 5مووایریه  اخلاقوو   ریبوور  ریبوور 

عنوان یزوو  اش اباووتد چناگتنوو  منشووور بوو بنووتبرایم  مووایریت  (؛2006  بووو  1400  بوو  نقووک اش شاد  ق می)حسوو

رفهووتر  بوور تحقوود ایوواام سووتشمتن  اش طریوود  مثتبوو  یوو  اگگوو شووود و ب چنواوجه  ریبوور  آموششوو  ت قوو  م 

                                                                                                                                                                                              
1. Educational leadership 
2. Educational Administration 
3. Educational Management 

4. Educational Leadership 
5. managerial 
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(. 1992  1نقووک اش رتگوواو  بوو  1395)رویسووتر    یتبووایووت و و ووتی  سووتشمتن  تمرروو  م تاریوو  سووتخهتریت  نقا

یزوو  اش  عنوانبو در ایوم پوژویا  بوت اتزوت  بو  ایوم تاریو  مفهوووم  جوتم  اش ریبور  آموششو  و ت قو  موایریت 

یوو  مفهوو  گسووهرد  و چنواوجه  تاریوو  و بداووا  عنوانبو اش منظور اسوولا  « 2ریبور  آموششوو »اباوتد اصوو   آن  

 مووق مووااد « ریبوور  موایریه  یووت فنو »یزو  اش انوووا  اگگویوت  ریبوور  آموششو  بووت عنووان  عنوانبوو موایریه  

 .شود

 هاارزش با پیوند در آموزشی رهبری

ق وب تننوا  آن اسوت  عنوانبو « یوتارش »نزه  مه  و حوتر  ایمیوت در تاریو  ریبور  آموششو   تمررو  بور  

 دینوا مومتییوت ریبور  آموششو  را شوزک « بیونا»و « نفوو »ر  در ارتبوت  بوت سوتیر عنتصور اصو   آن یانو  

روو  ریبوور  آموششوو  شووتمک یوو   رننووا مووتوور تاووتری  ریبوور  ایووم فرضووی  را تقویووت (. بیا2010)یووتگینگر  

( دیگوور بوورا  یووتافووراد )گرو گوورو ( بوور فوورد )آن نفووو  عمووا  یوو   موجببوو فرآینووا نفووو  اجهمووتع  اسووت روو  

( بوو  2008بووو  ) (.2004  3یورووکشووود ) مووو روابوود در یوو  گوورو  یووت سووتشمتن اعمووت   یووتتیفاتگ  سووتخهتردی

رو   مفهووو  اصو   نفوو  اسوت تووت اقهواار؛ یوردو اباوتد قووار  او  ایم سو  جنبو  ر یوا  ایووم تاریو  اشوتر  دارد؛

توسود  توانوا مونفوو   رو  درحوتگ  ردیوگ مو  رسوم  متننوا موایر یوت ما و  قورار یتسمتیسهنا  امت اقهاار در 

ا  عموا  اسوت بورا  دسوهیتب  بو  ایواام خوت  و   در مارس  یت دانشوزا  اعموت  شوود. دو   نفوو  رونویررس

درمدمووو   (. 2014  4شووود )بووو  و گوولاور اعمووت  افووراد یمچنوویم ویووت گرو  توسوود اسووت ممزووم سووو   نفووو 

یوت و آن بوت روردن روتر بورا  مفیوا  بوتگقو  ابو ار یو  و دینوام  شوزک را ریبوران یو  رفهوتر و تفزر ی  یتارش 

یوت  مگه وو  در موواار  ا  وب بوو  تاووترض در تنووو  فرینورونوا. شوومتر م ب  تقویوت فرینووو یوتدگیر  مارسوو 

  5رنووا )بووراونیووت را بوویا اش گذشووه  تقویووت م شووود. ایووم اموور توجوو  و احهوورا  بوو  ارش یووت مندوور م ارش 

یووت  ریبووران را انهگتر سوو ای  در قبووت  ریبوور  دارنووا؛ بتوریووت  استسوو   رفهووتر ویووت نقووا ب (. ارش 2010

نوع  بور تموتم  اباوتد بو  یوت بور شویو  اسوها    رفهتریوت  ریبوران ودینا و بو  عبوترت  ارش تثییر قرار م تحت 

( نیوو  بوور ایووم بووتور اسووت 2006) 8(. بگ وو 2019  7  رتفووت و پتشوویتردیس2001  6گذارنووا )روسووکریبوور  تووثییر م 

( موواار  2009) 9شعو  سورجیووان رو  بو دیوا. چنتنیوت بو  اعموت  و رفهوتر موایران مواار  شوزک م رو  ارش 

در ایوم  یوت بسویتر مهاادنوا؛اش ارش  شوا ارار  تاوتری  بتیا نظت  ارششو  خوود را ارشیوتب  رننوا توت مو یرتر بتشونا.

گیرنوا رو  رفهوتر فورد را یواایت و یوتی  در نظور م انهگتر یوت را ادراروت   اگگویوت ومیتن محققوتن مگه و  ارش 

  12؛ یتجزینسوووون1956  11؛ اسوووزت 1951  10گذارنوووا )رلاخوووونیوووت توووثییر م تصووومیمت  آن یت وبووور دیووواگت 

یووت چنوویم ( در تاریوو  ارش 2003(. بگ وو  )2020بوو  نقووک اش رتفووت و پتشوویتردیس   2016  13؛ شوووارت 1978

 یووتی مط ور یووت  فوورد  یسووهنا وویژگ  اش مهمووتی  ضوومن  و یووت صووری  مفووتییم  یووتدارد روو  ارش بیووتن موو 

 .گذارنام  تثییر ایاام رفهتر  و یت  اب اریتحتگت انهگتر بر ر 

                                                                                                                                                                                              
1. Caldwell 
2. Educational Leadership 
3. Yukl 
4. Glover 

5. Brown 
6. Rossel 
7. Kafa & Pashiardis 

8. Begley 
9. Sergivovani 
10. Kulochon 
11. Scatt 

1. Hadjkinson 
2. Shwartz 
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 سووتخه  گرایشوو  پتیوو ی  و نگرشوو  و بینشوو  پتیوو ی  اش ارششوو  نظووت  اسوولام   یوور انایشوومناان دیوواگت  اش

 بووت انسووتن گوورایا و بیوونا بوویم ا ارش   واسووط . آیووام  وجودبوو  یووتدو  نظووت  ارش  ایووم انضوومت  اش. شووودم 

 اشجم و  یسوه  جهوتن واقایوت  و اعهقوتدا  س سو   بو  یو  نسوبت انسوتن بیونا  بیونا اش منظور. اوست رنا

شووود )دیزوورد  و م  برانگیگهوو  انسووتن در یووتی و میک یووتگرایا آن دنبووت  بوو  روو  اسووت خووود شوونتخت

یووت  ارششوو  منووا  اگهوو  اش سووتیر نظت (. نظووت  ارششوو  اسوولا  بوو  گحووت  مووتییه  و جهت1392نیووت  فرو  

یووتی  متننووا توحیووا  در نظووت  ارششوو  اسوولا  بیوونا و نگوور  اگهوو  موجووب شووا  تووت ارش مهفووتو  اسووت. 

اسووهرفتر در آن محووور استسوو  قوورار  و انوواوش   انفووتا  اشدوا   ایثووتر  توبوو منزوور  جهووتد  ع   اش نهوو  و مارومامربوو 

اش شووا ویژگوو  الله مصووبتی یوو د   نظووت  ارششوو  اسوولا  آیووت (. اش دیوواگت 1382گیرنووا )نوووروش  و مرشوقوو   

 انا اش:برخوردار است ر  ب  شری شیر عبتر 

 تووثییر تحووت را فوورد شنوواگ  اباووتد تمووتم  یووتارش  مزتتووب سووتیر بوورخلام اسوولا  در: شوومو  و فراگیوور  (1

 دیا.م  قرار خود

 شوهو   پوو   منفاوت رو  مزوتتب  بورخلام رواش ایوم دارد. منوانظت  تفزور نووع  اسولا : انسودت  و ارتبت  (2

 اجووو ا  تموووتم  دارد؛ وجوووود تفزووور ایوووم بووویم تضوووتد نووووع  رووو درحتگ  نتمنوووام  ارش  را ع ووو  و

 .برخوردارنا مرتبد و منسد  یت ارش  اش اسلام  نظت  دینا تشزیک

 .است اسها   و تبییم قتبک ر  است ایم اسلا  ارشش  نظت  ویژگ  سومیم عقلای : تبییم (3

 و موتد  اش اعو  را سوود پوذیرد  اموتم  را منفاوت اصوک اسولا  ارششو  نظوت  : نتمحواود و سوود گذ  تبییم (4

 ب ناموا  یت یوام بو  رسویان بورا  ا وسوی   و ابو ار اسولا  منطود در منفاوت و سوود. دانوام  مانو 

 .است عتگ  و

 ارش بوو  یووت داشووهم ارش  مووورد در قضووتو  اخلاقوو   مایووتر مزتتووب در مامووو ر: و فووتع   فاووک حسووم (5

 فتعوک نیوت و انگیو   و فتعوک بو  آن انهسوتر رو ایم اسوت  بواون آن نهوتیج و عموک رفهتر  نفوس ی  بودن

 نیو  فوتع   حسوم بتیوا نیسوت  ب زو  فا و  ارش   حسوم مایوتر اسولا   تنهوت دیواگت  اش اموت بتشوا؛ مطری

 .است مطری «عمک و نیت» اسلا  ارشش  نظت  در. گیرد قرار مانظر

 مراتووب و مراحووک دارا  یووتارش  روو  اسووت ایووم اسوولا  ارششوو  نظووت  یووت ویژگ  اش یزوو : یووتارش  مراتوب (6

 (.1388دیزرد  و ملار    )ب  نقک اش یسهنا

انووا یانوو  مطووتبد یووت در اسوولا  واقا دیووا  ارش یووت  نظووت  ارششوو  اسوولا  نشووتن م طور روو  ویژگ یمووتن

ایوم نیتشیوت بورا  گیرنوا رو  رفو  درونو  شوزک م  انا یانو  در پتسوب بو  نیتشیوت  بیرونو  وانا؛ ضورور واقایت

آقت  بگهیووتر  و قتسوو ) یت یسووهناانووا چووون برآمووا  اش فطور  انسووتنمط د توااو  بشووریت حیووتت  اسووت و بوت خر 

 سوو گحووت  اباووتد مووایریه  وسووتشد؛ اش ی چو  پوورداخهم بوو  مووایریت و ریبور  اسوولام  را ضوورور  م آن(. 1393

یت  گونووتگون در شمینوو  مووایریت و و جووود نظریوو یت  موورتبد بووت آن در جتماوو  اش سوووی  دیگوور تنووو  دیوواگت 

(. اشنظور اسوولا   یوواایت و ریبوور  دارا  ایمیوت شیووتد  اسووت. در ایمیووت 1400ریبور  اسوولام  اسووت )امیوور   

ایوم رهوتر رو  تردیوا  : »نتموا موایم موضو  یمیم بس ر  خااونوا قورآن روری  را رهوتر یواایت و راینموتی  

 اسووت نامهوو  تنهووت اسوولا  در ریبوور  نامووت (.1394)عبووااگ ه   « اسووت.در آن نیسووت راینمووتی  پریی رووتران 
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 رسَوو ر فنویهن ْ بَاَوا إن ْ اگْمدو مْنننیمَ عَ و  اگ َّو د موَمَّ گقوَاْ»اسوت؛  نهوتد  منوت انسوتن گوردن بر آن ختطر ب  خااونا ر 

هن ْ مِّوومْ  «مُّبنوویمٍ ضوو کٍَ گفَنوو  قَبوْوکد منووم رووتندوا إنن وَ اگْحنزموَو َ وَ اگزْنهوَوب یداَ ِّمدهدوو د وَ یدوو رَیهن ْ وَ  َایَهنوو ن عَ وَویهن ْ یَهْ دوووا أَنفدسوون

اش طریوود رفهووتر انسووتن   یتانسووتناسوولا  بنووت  یوواایت انسووتن را بوور اصوولای رفهووتر طبیاوو   (.164/عموورانآ )

 یوتآنگذاشه  است.. بوایم مانوت رو  بورا  ایدوتد ترییور در دیگوران  ریبوران اش توثییر رفهوتر و شگصویت خوود بور 

 ریبوور  اسوولام   مفهووو  مهووون سووتیر و قوورآن در(. 1380   اافدوو و نوو  اش شر و شور و ت ویوور ) رننووا موواسووهفتد  

 طریود ارارو  بو  نوت ر یواایت. اسوت شوا تاری  «امتموت» و «ارشوتد»  «یواایت» اصو   مفهوو  سو  بوت رابط  در

 رایوو ب  اش را را  بهوانووا ماوویم یووام سومت بوو  حررووت مسوویر در را پیمتینووا  رو  ا گونوو ب  اسووت را  نمووودن یوت

 نتدرسووه  و فدووور دربرگیرنووا  روو  نتدرسووت را  اش اسووت تاووتگ  و رشووا مهضوومم روو  را صووحی  را  و دیووا تمییوو 

 قوار  یموتن ریبور  گوذا  قوار . اسوت ریبور  مفهوو  مهورادم ارشوتد مطهور  شوهیا دیاگت  اش. بشنتسا است

 (.1386اش فروشنا    نقک ب  1395عبااگ ه   ) است ارشتد و یاایت بر

رو  تفوتو  اصو   موایریت و ریبور  اسولام   دیوا مومرور  بور تاوتری  موایریت و ریبور  اسولام  نشوتن 

دیگر مووایریت عبتر   توحیووا  آن اسووت. بوو ف سووفبین  و بووت مووایریت و ریبوور   یوور اسوولام   در جهووتن

 رنوا موو بور ایوم نزهو  تثریوا  دانوا مواسلام   مایریت بور یو  مدموعو   در راسوهت  موایریت جهوتن خ قوت 

بین  توحیووا   بتیووا بوت اصووو  و ایوواام بوور انطبوتا بووت جهوتنیوت مووایران علاو  یتانسووتنرو  ر یوو  اعموت  و رفهووتر 

چنوویم مطتبقووت مووایریت بووت مووواشیم شوورع  و اصووو  اعهقووتد   جتماوو  اسوولام  نیوو  تطبیوود داشووه  بتشووا. ی 

یریت  خوامت بو  خ ود  مسوهنا بوودن موایریت اسولام  بور وحو  عنوان یوام نهوتی  موارسب رضتیت خواا بو 

رونووا شوومتر م یووت  مووایریت اسوولام  بووت مووایریت  یوور اسوولام  ب اگهوو  و منووتب  اسوولام  اش دیگوور تفتو 

؛ نبوووو   1378بووو  نقوووک اش مشووورم جوووواد    1395؛ عبوووااگ ه   1377شاد   ؛ حمیوووا 1395)عبوووااگ ه   

اسوت   پذیرفهو  شنتسو مارفت در رو  مبنوتی  بین  وجهوتن بو  توجو  بوت موایریه  نظوت  یورجترو  اشآن. (1380

موایریت اسولام  موایریت موثخو  اش رنوا  م  بنوت یتدیواگت  آن بور را خوود اخلاقو  یندتریوت  و اصوو   قواعوا

و ر(. اش ایوم1388مبتن  و اصو  مس   اسولا  اسوت و منبو  ایوم اصوو  نیو  طباوتر قورآن و سونت اسوت )سودتد   

انسوتن بورخلام منوتب   یردینو  رو  تنهوت بو  روابود انسوتن بوت دیگوران محاودشوا   تاوتملا  دینو  منتب  در ایم

 علامو (. 1392بیوت   ) اسوت شوا بوت دیگوران تقسی  و طبیاوت خوود  بوت بتخواا  بوت ارتبوت  گونو چهتر اسوت  بو 

بتخواا   انسوتن خویشوهم  رابطو  بوت انسوتن را در اباوتد چهترگتنو  رابطو  ارتبتطوت  انسوتننیو   جافور  محمواتق 

(. 1389نامهو    حوتتم )بو  نقوک اش  رنوایسوه  مارفو  م  جهوتن بوت انسوتن رابطو  و جتماو  بوت انسوتن رابطو 

 و فراگیوران سوتش آمتد  ایواام اش نبوو   یزو  پورور  و آموششو  نظوت  ( در1387) شع  شوتم  چنویم بو ی 

 فراگیوران شگصویت پورور  آن نیوتشپیا رو  اسوت اجهموتع  عوااگت برپتسوتش  و گرای شوهروناان  عوااگت

 بتخووواا فووورد  )رابطووو. 1 سوووط : چهوووتر در را اسووولام  موووایریت سوووطوی تووووانم  اسوووت  ایوووم بووور .اسوووت

 محووید بووت فوورد رابطوو  .4 و دیگوران؛ بووت فووردرابطوو  . 3 ؛(خودشنتسوو ) خوود  بووت فووردرابطوو   .2 ؛(شنتسو یسه )

بتخواا   فورد( رابطو  1397) یو د  مصوبتی ایوم  علامو  بور عولاو . نموود بیوتن آن منوتب  اش گیور بهر  و طبیاوت

 اش نقووک بوو ) رنووام  توصووی  و تبیوویم اسوولا  اخلاقوو  نظووت  در را دیگووران بووت فووردرابطوو   و خووود بووت فووردرابطوو  

 (.1399پور  حسیم و نژادتوران   ملای 
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 شا اندت  یت پژویا نهتیج مرور

یوتی  بوت محوریوت قورآن در رابطو  شوا  حوتر  اش ایوم اسوت رو  گرچو  پژویااندت یوت  مرور  بور پژویا 

یووت  صووور  گرفهوو  در حوووش  گیر  اصوو   در پژویاامووت جهووت بووت مووایریت اسوولام  صووور  گرفهوو  اسووت

مووایریت و ریبوور  اسوولام  بوور مووایریت و ریبوور  ع ووو  اسووت. اصووو  ریبوور  و مووایریت اسوولام  در ایووم 

شوا  اسوت  رو  نشووتن اگبلا وو  اسهگرا ویژ  رهوتر نهجاگسولا  بو منصوور بو  امووت  ع و  ع ی یوت اش مهوون پژویا

؛ 1388؛ تووابیر   1397مثووت  ایووم رهووتر در ماووترم ریبوور  و مووایریت دارد )قووتن  و دیگووران  اش ا نووت  ب 

  ؛ ندفووو 1390؛ آقوووت پیوووروش  1395؛ ع ی آبوووتد  و دیگوووران  1394؛ مرشوقووو  و دیگوووران  1393دیسوووهتن   

(  رفیاوو  و 1396(  ندفوو  )1395؛(. در ایووم میووتن ع ی آبووتد  و دیگووران )1399؛ رحمووا  و دیگووران  1396

( بوو  بداووا اخلاقوو  ریبوور  اسوولام  تمرروو  1397) منا( و خوور 1300(  رحمووا  و دیگووران  )1392دیگووران )

(  در بیووتن 2016چنوویم خ یوود )ی  انووا.روورد  و ریبوور  اسوولام  را بوور مبنووت  ریبوور  اخلاقوو  مارفوو  ررد 

 گ ار بیتن ررد  است.تریم سب  ب  ریبر  خامتیت  ریبر  اسلام   آن را ن دی م گف 

گرفه   برخوو  اش اباووتد ریبوور  و مووایریت اسوولام  شووتمک: بینشوو  یووت  صووور طورر   بوور اسووت  پژویابوو  

  و مووایریت اخلاقوو   نگرشوو  و رنشوو  اسووت. در تاریوو  دیگوور  نیوو  اباووتد ریبوور –اعهقووتد   منشوو   –

یت  استسوو  آن شووتمک چنوویم چنووا  اش م گفوو شووا  اسووت. ی اسوولام   فوورد   میووتن فوورد  و سووتشمتن  بیتن

عووااگت و انصووتم  تمرر شدایوو   تشوووید و تنبیوو  منتسووب  تووابیر  صووبر  تقوووا  تهووذیب نفووس  تقووا  تربیووت بوور 

انایشوو  گوی  عموووم  و مص حتماروم و نهوو  اش منزوور  تفزوور  پتسووبتا ووی   مشووور   رفهووتر صووتدقتن   امربوو 

  و دیگوووران  اافدوو ؛ 1393؛ دیسووهتن   1394؛ مرشوقوو  و دیگوووران  1397قوووتن  و دیگووران  ) عموووم  اسووت

گرچوو  مطتگاووت  تطبیقوو  صووور  گرفهوو  در حوووش  ریبوور  و مووایریت  (.1397؛ چزشوویتن و دیگووران  1393

چنوویم شنووا و ی   انسووتن م جتنبوویم  جتنبوو  بووودن و توجوو  بوو  رشووااسوولام  مهوور تثییووا  بوور جتمایووت  یم 

  ا)افدوو  رنوواور  سووتشمتن را تثییووا م شوووایا پژویشوو  رابطوو  مسووهقی  بوویم مووایریت اسوولام  و افوو ایا بهوور 

گر ایووم اسووت (  امووت شوووایا موجووود نشووتن1394؛ احمووا   1381؛ بهترسووهتن  1395؛ علاروو   1393و دیگووران  

شوو  روو  نگووت  جووتما  نسووبت بوو  تمووت  اباووتد و م گفوو  ریبوور  روو  در حوووش  ریبوور  و مووایریت اسوولام  پژوی

رو در پووژویا پوویان رو سووا  بوور ایووم اسووت روو  اباووتد و آموششوو  داشووه  بتشووا صووور  نگرفهوو  اسووت. اش ایووم

 بنا  شود.یت  پیشیم اسهگرا  و جم یت  اسلا  اش پژویایت  ریبر  آموشش  بر است  آموش م گف 

 روش پژوهش

گوور قصووا پژویا جتروو اش نووو  فراترریووب ریفوو  اسووهفتد  شووا. اشآن 1  پووژویا اسوونتد در ایووم پووژویا اش رو

 راگوذار  شویو  بوت گذشوه  یت مطتگاو  در مورداسوهفتد  نهوتیج مفوتیی  و رو  بور  ریفو  صوور ب  داشوت

 مطتگاو  نووع  ترریوبسونه  اسوهفتد  شوا. فرا یوت فورا 2تمرر  رنوا  در ایوم پوژویا اش رو  فورا ترریوب مهااو 

 را مشوتب  و مورتبد موضوو  بوت دیگور ریفو  اش مطتگاوت  شوا اسهگرا  یت یتفهو  و اطلاعوت  رو  اسوت ریفو 

 ارتبوت  اسوت  بور و منهگوب ریفو  مطتگاوت  ترریوب  اش فورا مووردنظر بورا  درنهیدو   نمونو  رنوا.م  بررسو 

                                                                                                                                                                                              
1. Documentary Research 2. Meta-Synthesis 
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 (.2010  1نقوک اش بونو و د  بو  1390سوهراب   اعظمو  و ی دانو   ) شوودتشوزیک م  پوژویا پرسوا بوت یوتآن

یوت را اش اباوتد مگه و  دیوا رو  بوت ترریوب نهوتیج پیشویم  آنجتر  رو  فورا ترریوب بو  پژویشوگر اجوتش  م اشآن

سوو ای  و توگیووا دانووا نقووا ب  حوووش  پووژویا توصووی  رنووا در گسووهردگ  اطلاعووت  صووور  چنوواوجه و ب 

بووور ایوووم  (.1394صوووتدق  فسوووتی  و عرفوووتن مووونا  ؛ 1397  4رریننووواروم ؛2010  3ادر ووو و  2اسوووچتبر ) دارد

اسوونتد موردمطتگاوو   اباووتد  آما  اش تح یووک محهوووا دسووتاسووت  در ایووم پووژویا ضوومم موورور و ترریووب نهووتیج ب 

یووت  اسوولا   شنتسووتی  شووا. مراحووک اندووت  فراترریووب براسووت  یت  ریبوور  آموششوو  بوو  اسووهنتد آموش و م گفوو 

 ی تریووتیو ما یطوو ح ( تایوویم2  انهگووتر یووام( 1؛ شووتمک: (2009)گووهمم تهوو  م و آ   براتوویمووویر  گدیوواگت  

اسووهگرا  ( 5  و انهگووتر مطتگاووت  موورتبد( ارشیووتب  4 منووتب    وجوجسووت( 3   منووتب  اطلاعووتت شووموگیت

 .ارار  گ ار  پژویا( 7  جینهت ریو تفس کیتح ( 6  یتداد 

 گام اول: انتخاب هدف

  اسوولام  در تبیوویم ایوواام  یووتآموش گووران حوووش  مووایریت سووتشمتن اش ر   اقبووت  قتبووک توجوو  پژویابوو 

طور ویووژ  یووت  مووایریت و ریبوور  اسوولام  در سووتشمتن  شوووایا نووت ر بوو  مطتگاووتت  روو  بوو اصووو  و ارش 

تشوونا  انووا  و یووت  مووایریت و ریبوور  آموششوو  را بوور مبنووت  منووتب  اسوولام  مووورد مطتگاوو  قوورار داد  بد گت

منوا مطتگاوت  اندوت  شوا  در ایوم حووش  رو یوام اصو   ایوم پوژویا  مورور نظت . اش ایومرسا مپرارنا  ب  نظر 

   اسلام  است.یتآموش بت اگهت  اش 

 گام دوم: تعیین حیطه و معیارهای شمولیت

ر  گرفهو   تموتم  منظور انهگتر منوتب  مووردنظر جهوت تح یوک  بوت توجو  بو  تاوااد ماواود مطتگاوت  صووب 

  درهوور  منهشوور شووا  بوو  شبووتن فترسوو  و یترسووتگ نتم /پژویشوو  و موورور   پتیتن -یووت  مقووت   ع موو رهتر

چنوویم  وجو قوورار گرفهنووا. ی انگ یسوو  و بوواون اعمووت  محوواودیت شمووتن  در سووت  انهشووتر مووورد جسووت

ر ق موورو مووایریت و ریبوور  گر  مطتگاووت  برحسووب موضووو  بووت تمرروو  بوور مووایریت و ریبوور  اسوولام  د ربووت 

 وجو مورد نظر قرار گرفت.آموشش  در ضمم جست

 هادادهوجوی منابع و گردآوری گام سوم: جست

پرتوت  جووتم  ع وو  انسوتن   پتیگوت  اطلاعووت   وجو  منوتب  مووردنظر اش طریود پتیگتیهووت  داخ و  نظیورجسوت

 ,ProQuest, Emeraldیووت  خووترج  اش جم وو  ع موو  جهووتد دانشووگتی   نووورمگ   مگیووران  ایرانوواا   و در پتیگت 

web of Science, ERIC   مووایریت » وجو عبووتر  بودنووا اش:یت  موووردنظر بوورا  جسووتصووور  گرفووت. ر یوواوا

مووایریت »  «ریبوور  اسوولام  ا مارسوو »  «ریبوور  اسوولام »  «اسوولا  ریبوور  آموششوو  ا»  «آموششوو  ا اسوولا 

ریبوور  »  «مووایر مارسوو  ا اسوولا »  «ریبوور  مارسوو  ا اسوولا »  «مووایریت اسوولام  ا مارسوو »  «اسوولام 

اسوولا  ا »  «ریبوور  اسوولام  ا سووتشمتن آموششوو »  «مووایریت اسوولام  ا سووتشمتن آموششوو »  «مارسوو  اسوولام 

یووت  خووترج  وجو شووا  در پتیگت   جسووتیتاوا  یوور عوولاو  بوورایم  «. مارسوو  اسوولام »و « سووتشمتن آموششوو 

 ب  انگ یس  ب  شری شیر است:

                                                                                                                                                                                              
1. Bench & Dey 
2. Scharam 

3. Okoli 
4. Krippendorff 
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 " Islamic school leadership","School leadership + Islam",  " Educational administration and 

leadership + Islam  " ,"Islamic school principal","Administration and Management in Islamic 
School", 

 "School administrator + Islam", "School principal + Islam", " Education, Leadership and 

Islam”“Islamic Schools"," School leadership + religious ","Educational administration + 
religious"," Educational principal + religious", "School administrator + religious", " School 

principal + religious","Education leadership + religious". 

 شدهییگام چهارم: ارزیابی کیفیت مطالعات شناسا

پتیوتن نتمو    5مقتگو  ع مو  پژویشو  بو  شبوتن فترسو    21پس اش  ربت  منوتب  یتفوت شوا   در نهتیوت تاوااد 

عنوووان و  1رهووتر بوو  عنوووان منووتب  پووژویا جهووت تح یووک انهگووتر شووانا. جوواو   1مقتگوو  بوو  شبووتن  توویم و  2

 .دیا منویسناگتن منتب  مورد نظر را نشتن 

 مورد مطالعه : معرفی فهرست منابع1جدول 

 نوع منبع نویسنده و سال عنوان ردیف

   آن اش دیاگت  اسلا یتم گف   آموشش  و یتستشمتنمایریت مشترره  در  1
 1392  عبتس  و رسوگ 

 
 مقتگ  ع م 

 مقتگ  ع م  1395جافر  یفهگوان    الله مهاو  رن مایریت اسلام  در دانشگت  اسلام  مرج  در آما  بر ریبر  ستشمتن  آیت 2

 مقتگ  ع م  1398رحمتن  و دیتگم      آموشش یتستشمتناگگو  ریبر  حزمت محور اش منظر اسلا  در  3

4 
  مایریت مارسووو  بت رویزرد اسووولام : ارار  اب ار سوووندا ماهبر و اگگو  یت ژگیوبررسووو  

 پیشنهتد 

توران   ملای  نژاد و حسیم پور  

1399 
 مقتگ  ع م 

 مقتگ  ع م  1388تابیر    آموشش  در رویزرد اسلام  م سست   یت ژگیو 5

6 
 در اسلام  رویزرد بت گ ارخامت ریبر  اگگو  ارار 

 ایلا ( اسهتن  یتدانشگت عتگ  ) آموش 
 نتم پتیتن 1396ررم   

7 
 و قرآنمنظر اسلا  ) اش یماان شهر دو  و او  مهوسط  ماار  مایران اخلاق  یت شتیسهگ 

 اگبلا  (نهج
 پتیتن نتم  1396واحانژاد  

 نتم پتیتن 1394ماین  پنت    اگبلا  نهج بر تثریا بت ع و  مایریت دیاگت  اش آموشش  مایریت اصو  بررس  8

 نتم پتیتن 1396ندف      نهج اگبلا  یتآموش شنتستی  رایت  اخلاق  ریبر  آموشش  بر مبنت   9

 یمرا  ارار  اگگو  مط ور مارس  اسلام و اباتد ماار  اسلام  در ایران ب  یت ژگیوشنتستی   10
ختدم  فرد  عبت  پور و 

 1394شاد   حسیم
 مقتگ  ع م 

 مقتگ  ع م  1390بگهیتر    اگبلا  مایریت آموشش  در نهج 11

   اسلا یتآموش تبییم ایاام برنتم  درس  مارس  شتد بر است   12
خو  صفت   دیقتن   دیتگم  و

1396 
 مقتگ  ع م 

 مقتگ  ع م  1372فرو   چین  جتیگت  مایریت آموشش  در اسلا  13

 مایریت مارس  بت رویزرد اسلام : مارف  اب ار سندا ماهبر و ارار  ما  14
پور  نژاد و حسیمتوران   ملای 

1400 
 رهتر

 پتیتن نتم  1391فرد  ختدم    ماار  اسلام  ایرانیت ژگیوشنتستی   15

 مقتگ  ع م  1394پرنیتن   ستش  نظت  ماار  دور  ابهاای چگونگ  اسلام  16

 مقتگ  ع م  1393نژاد  آرا  و س طتن رشه  اسهتد مظهر « نظری  بتشگشت ب  خود»ستش  ماار  بر است  اسلام  17

 مقتگ  ع م  1399بهرامیتن و دیگران  م اسلا-فرینو ایران   مارس  شتد در نظت  آموش  ابهاای  ایران بر مبنت  یتم گف شنتستی   18

 مقتگ  ع م  2005شت    ریبر  آموشش : دیاگت  اسلام  19

 مقتگ  ع م  2016اگزرد  و اگقحهتن    مایریت آموشش  در پرتو اسهتنااردیت  اسلام  20



 
 

 
 1403  پاییز ،3 شماره ،9 دوره ،یاسلام تیترب و میتعل یکاربرد مسائل 39 

 نوع منبع نویسنده و سال عنوان ردیف

21 
عهانتم  متگ   طراح  اگگو  ریبر  رایبرد  اسوولام  در سووتشمتن: بر اسووت  تح یک محهوا 

 اشهر

 شارع  و دیگران

1396 
 مقتگ  ع م 

 مقتگ  ع م  1398آقتپیروش   ی  اسلام یتآموش سیتست مایریت عم زرد ستشمتن بر است   22

 مقتگ  ع م  1389ماصوم  مهر و دیگران   یتستشمتنطراح  و تاویم اگگو  شنتخت موان  تحقد مایریت اسلام  در  23

 مقتگ  ع م  1390بتنش    ایران  پیشرفت-جتیگت  و نقا ریبر  ستشمتن  اسلام  در اگگو  اسلام نگتی  ب   24

25 
 رویزرد ینر  بت فرینگ  یت سووتشمتن در ایربگا ریبر   یتم گف  بنا رتب  و شوونتسووتی 

 فتش  دگف  رو  اش بت اسهفتد  و ایران  اسلام 

چزشیتن  سنهونا  اسمتعی   و 

 1397نظرپور   
 مقتگ  ع م 

 مبتن  فزر  نظری  ریبر  ستشمتن  بت رویزرد اسلام  26
بتنش   خسروپنت  و امیر   

1393 
 مقتگ  ع م 

 مقتگ  ع م  1396ریتح   صفر  و شتم     اگبلا    نهجیتآموش طراح  اگگو  ریبر  ستشمتن  بت اسهفتد  اش  27

 اگبلا  در ستشمتن اش منظر نهجتاویم و اعهبتریتب  اگگو  ریبر  مانو  اسلام   28
نژاد  شاد  و پیرو مرشوق   تر 

1394 
 مقتگ  ع م 

 ایران  پیشرفت-طراح  اگگو  جتم  ریبر  ایر بگا ستشمتن  بت رویزرد اگگو  اسلام  29
افد  ا   خسروپنت  و بتنش   

1393 
 مقتگ  ع م 

 هادادهگام پنجم: استخراج 

شووا   محهوووا  یوور یوو  اش منووتب  برحسووب  مطتگاووت  موورتبد شنتستی گر  وجو و  ربووت پووس اش جسووت

یت  پووژویا  رو  پووژویا  جتماوو  آمووتر  و نمونوو  مووورد مطتگاوو   ابوو ار گووردآور  عنوووان  یووام یووت پرسووا

   پژویا در ی  فتیک ارسک اسهگرا  شانا و مورد تح یک قرار گرفهنا.یتتفه داد   اعهبتریتب  نهتیج  و ی

 هادادهگام ششم: روش تحلیل 

شووا  اسووهفتد   و محووور  بووتش راگووذار  –  فوویر  محهوووا کیوورو  تح  منووتب  منهگووب  اش کیووتح  جهووت

شووا   اباووتد و خصوصوویت  راگووذار  بوو  فراینووا  اش تح یووک اشووتر  دارد روو  اش خوولا  آن مفووتیی  تشووگی  داد 

ایووم منظووور  نگسووت ضوومم بررسوو  دقیوود بوورا  (. 1387تن  یو محمووا مووتنی)ا شووونا آن درداد  یووت رشوو  موو

منووتب   نزووت  ر یووا  اسووهگرا  شووا  و سوونس مفووتیی  مهنووت ر بووت آن مشووگ  شووانا و بوور مبنووت  مضووتمیم 

افو ار مزوس نور  بنوا  شوانا  شوتیتن  رور اسوت رو  ضومم اندوت  راگوذار  بو  شویو  دسوه   اشمشهر  مقوگ 

منظور اعهبتریووتب  نهووتیج پووژویا  اش چنوویم  بوو ی    نیوو  جهووت راگووذار  مدوواد بهوور  گرفهوو  شووا.ا د ویوور

منوتب    او   تنوو  در دسوت ویژ بو  ماهبور منوتب  اش بوت اسوهفتد  اعهبوتر تقویوت سوتش   یانو سوی رایبورد س 

 موواشیم رعتیوت مهگصصوتن و خبرگوتن و بوت پوژویا  مشوور  اندوت  و خوانوان مهاواد  ریفیوت منوتب  بررسو 

گوور بووت مراجاوو  بوو  (. بوورا  ایووم منظووور  پژویا1394منا  فسووتی  و عرفووتنصووتدق  ) اسووهفتد  شووا اخلاقوو 

وجو  داد  ماهبوور  تمووت  منووتب  موورتبد بووت موضووو  را یووت  جسووتچنوویم پتیگت ا  و ی او  رهتبگتنوو منووتب  دسووت

چنوویم  اصووتگت و اعهبووتر منووتب  یووت بوو  اشووبت  برسووا. ی آور  روورد  تووت اشنظوور تاوواد منووتب  و اعهبووتر آنجموو 

بوورایم  یووت  اطلاعووتت  و مدوولا  ماهبوور ع موو  مووورد توجوو  قوورار گرفووت. علاو وردمطتگاوو  بووت رجووو  بوو  پتیگت م

بوورا  اطمینووتن اش اعهبووتر پووژویا  نهووتیج بووت تووی  پووژویا مهشووزک اش سوو  تووم اش مهگصصوویم موضوووع  ریبوور  

مرح وو  مووورد آموششوو  و اسوولام  در میووتن گذاشووه  و ضوومم دریتفووت بتشخوردیووت  ایشووتن نهووتیج طوو  چنووا 

 بررس  قرار گرفت.
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 هاافتهی

  اسوولام  چوو  اباووتد و چوو  یووتآموش ریبوور  آموششوو  در آیووتر منهشوور شووا  مبهنوو  بوور پرسششپ پشش:وهپ: 

 ی  دارد؟یتم گف 

یشووت پووژویا و یوو  رهووتر در حوووش  ریبوور  و مووایریت آموششوو  در وبوورا  پتسووب بوو  ایووم پرسووا  بیست

  ریبوور  آموششوو  مووورد بررسوو  و تح یووک قوورار گرفووت. بوورا  یتم گفوو و  یتمقوگوو اسوولا  بوورا  اسووهگرا  اباووتد  

شوا  موورد مطتگاو  و تح یوک قورار گرفوت. سونس بوت توجو  بو  نهوتیج و ایواام آور ایم منظوور ابهواا منوتب  جم 

شووا     اسوولام  در آیووتر منهشریووتآموش اباووتد مگه وو  ریبوور  آموششوو  بوور اسووت   یووتپژویایوور روواا  اش ایووم 

آما  اش تح یووک منووتب   حووتر  اش گسووهردگ  و تنووو  اباووتد ریبوور  آموششوو  اسووت. دسووتشووا. نهووتیج ب  اسووهگرا 

  اسولا  اسوهگرا  شوانا. یوتآموش بورا  ریبور  آموششو  بور اسوت   م گفو  64و  مقوگو  12بداوا   6ب  طوورر    

 اشتر  شا  است. 2ب  طورخلاص  جاو   جینهت میا

 مطالعه مورد یهاپ:وهپ تحلیل از مستخرج یهامقوله و ابعاد :2 جدول

 منبع مؤلفه مقوله ابعاد

 اخلاق 

   مانو یتارش 

 (1396ندف  ) امتنت بودن موقایت

 (1388تابیر  ) برخورد منتسب بت تهتج  فرینگ 

 (1398(؛ آقتپیروش )1399و دیگران ) بهرامیتن گرای مانویت

 شیسه ستد 

و  (؛ بهرامیتن1396(؛ ندف  )1396(؛ ررم  )1399و دیگران ) توران 

(؛ س یمتد 1396(؛ ریتح  و دیگران )1390(؛ بتنش  )1399دیگران )

(2012) 

  ماارمید

 نگر  و جهتن بین  توحیا 

(؛ 1394(؛ پرنیتن )1396(؛ دیقتن  و دیگران )1390بگهیتر  )
(؛ شت  1399دیگران )(؛ بهرامیتن و 1393آرا  و س طتن  نژاد )رشه 

(؛ 1397(؛ چزشیتن و دیگران )1389(؛ ماصوم  مهر و دیگران )2005)

ا  و دیگران (؛ افد 1396(؛ ریتح  و دیگران )1393بتنش  و دیگران )

 (2012(؛ س یمتد )1393)

 اطتعت پذیر  اش خاا

(؛ ندف  1394پنت  )(؛ ماین 1396(؛ ررم  )1399توران  و دیگران )

(؛ 1390(؛ بتنش  )1399(؛ بهرامیتن و دیگران )1394رنیتن )(؛ پ1396)

ا  و دیگران (؛ افد 1396(؛ ریتح  و دیگران )1393بتنش  و دیگران )

(1393) 

 خااشنتس 

(؛ 1396(؛ دیقتن  و دیگران )1390(؛ بگهیتر  )1396ندف  )

(؛ ریتح  و 1393(؛ بتنش  و دیگران )1393آرا  و س طتن  نژاد )رشه 

 (1393ا  و دیگران )(؛ افد 1396دیگران )

 شنتس اسلا 
(؛ 1389(؛ ماصوم  مهر و دیگران )1372(؛ چین  فرو  )1396ررم  )

 (1394(؛ مرشوق  و دیگران )1397چزشیتن و دیگران )

 روابد حسن 

 (1399(؛ رحما  و دیگران )1396ررم  ) آشاد  بیتن

 (1399توران  و دیگران ) تحزی  روابد ختنواد  بت مارس 

 (1396(؛ ریتح  و دیگران )1390(؛ بتنش  )1399توران  و دیگران ) قاردان 

 تزری  انستن

(؛ ندف  1394پنت  )(؛ ماین 1396(؛ ررم  )1399توران  و دیگران )

آرا  و س طتن  نژاد (؛ رشه 1394(؛ پرنیتن )1390(؛ بگهیتر  )1396)
(؛ ماصوم  مهر و 1398(؛ آقتپیروش )1399(؛ بهرامیتن و دیگران )1393)

یو
ژگ

ی
ها

 ی
مدیر
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 منبع مؤلفه مقوله ابعاد

(؛ 1396(؛ ریتح  و دیگران )1393(؛ بتنش  و دیگران )1389دیگران )

 (1399(؛ رحما  و دیگران )1394و دیگران )مرشوق  

 سا  صار

(؛ 1394(؛ پرنیتن )1396(؛ واحانژاد )1396(؛ ررم  )1388تابیر  )
(؛ 1397(؛ چزشیتن و دیگران )1390(؛ بتنش  )1396شارع  و دیگران )

(؛ رحما  و دیگران 1394(؛ مرشوق  و دیگران )1396ریتح  و دیگران )

(1399) 

 تثگی  ق ور

(؛ 1399(؛ بهرامیتن  نتد  ورریم  )1396(؛ ندف  )1396واحانژاد )

(؛ 1396(؛ ریتح  و دیگران )1397(؛ چزشیتن و دیگران )1390بتنش  )
(؛ 2012(؛ س یمتد )1393ا  و دیگران )(؛ افد 1394مرشوق  و دیگران )

 (1399رحما  و دیگران )

 تواض  و فروتن 

(؛ 1394(؛ پرنیتن )1396واحانژاد )(؛ 1396(؛ ررم  )1388تابیر  )

(؛ 1396(؛ ریتح  و دیگران )1397(؛ چزشیتن و دیگران )1390بتنش  )
 (1393ا  و دیگران )(؛ افد 1394مرشوق  و دیگران )

 روابد انستن  م یر

(؛ 1388(؛ تابیر  )1399(؛ توران  و دیگران )1395جافر  یفهگوان  )

(؛ 1390(؛ بگهیتر  )1396ندف  )(؛ 1394پنت  )(؛ ماین 1396ررم  )

(؛ بهرامیتن  نتد  ورریم  1394(؛ پرنیتن )1372چین  فرو  )
(؛ 1390(؛ بتنش  )1398(؛ آقتپیروش )2016(؛ اگزرد  و اگقحهتن  )1399)

 (2012(؛ س یمتد )1396(؛ ریتح  و دیگران )1397چزشیتن و دیگران )

 فضترک اخلاق 

 (1396(؛ ریتح  و دیگران )2016)اگزرد  و اگقحهتن   احستن و بگشا

 حدسم خد د
(؛ 1399(؛ بهرامیتن  نتد  ورریم  )1394(؛ پرنیتن )1390بگهیتر  )

 (1396(؛ ریتح  و دیگران )1390بتنش  )

 (1397(؛ چزشیتن و دیگران )1390(؛ بتنش  )1396ررم  ) حدسم  م

 (1396(؛ دیقتن  و دیگران )1396ندف  ) رمت  ط ب 

 تورک ب  خاا

(؛ دیقتن  و دیگران 1390(؛ بگهیتر  )1396(؛ ندف  )1396واحانژاد )

(؛ ریتح  و 1390(؛ بتنش  )1399(؛ بهرامیتن  نتد  ورریم  )1396)

 (1396دیگران )

 دار امتنت
(؛ رحما  و دیگران 1396(؛ ریتح  و دیگران )1399توران  و دیگران )

(1399) 

 اقهصتد   عم  (تقوا )روان   شبتن   

(؛ چین  فرو  1390(؛ بگهیتر  )1396(؛ ندف  )1396ررم  )

(؛ 2016(؛ اگزرد  و اگقحهتن  )2005(؛ شت  )1394(؛ پرنیتن )1372)
 (1394(؛ مرشوق  و دیگران )1397(؛ چزشیتن و دیگران )1390بتنش  )

 شدتعت
(؛ 1394)(؛ مرشوق  و دیگران 1396(؛ ریتح  و دیگران )1396ررم  )

 (1399(؛ رحما  و دیگران )1393ا  و دیگران )افد 

 ایک گذشت

(؛ بهرامیتن  1396(؛ ندف  )1388(؛ تابیر  )1399توران  و دیگران )

(؛ 1393(؛ بتنش  و دیگران )1390(؛ بتنش  )1399نتد  ورریم  )
(؛ رحما  و دیگران 1394(؛ مرشوق  و دیگران )1396ریتح  و دیگران )

(1399) 

 (1396ندف  ) توج  ب  منتف  عموم 

 ترتفک و عیب پوش 

(؛ واحانژاد 1396(؛ ررم  )1388(؛ تابیر  )1399توران  و دیگران )

(؛ بهرامیتن 1394(؛ پرنیتن )1396(؛ ندف  )1394پنت  )(؛ ماین 1396)
 (2016(؛ اگزرد  و اگقحهتن  )1399و دیگران )

توسا  

  احرف 
  ریانهقتدپذ  احرف رشا 

 (؛ رحما  و دیگران1393ا  و دیگران )(؛ افد 1394مرشوق  و دیگران )

(1399) 

یو
ژگ

ی
ها

 ی
مدیر
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 منبع مؤلفه مقوله ابعاد

 (2005(؛ شت  )1394(؛ پرنیتن )1398رحمتن  و دیتگم  ) اشهرا  دانا

 رشا و توسا  خود و دیگران

(؛ 1388)  ریتاب(؛ 1399(؛ توران  و دیگران )1395جافر  یفهگوان  )

(؛ 1390(؛ بگهیتر  )1396(؛ ندف  )1394)پنت  (؛ ماین 1396ررم  )
آرا  و س طتن  نژاد (؛ رشه 1394(؛ پرنیتن )1372چین  فرو  )

(؛ چزشیتن 1396(؛ شارع  و دیگران )2016(؛ اگزرد  و اگقحهتن  )1393)

(؛ 1396(؛ ریتح  و دیگران )1393(؛ بتنش  و دیگران )1397و دیگران )

 (1393ا  و دیگران )افد 

  احرف اخلاا 

 تاها و وفت  ب  عها

(؛ پرنیتن 1390(؛ بگهیتر  )1396(؛ ررم  )1399توران  و دیگران )
(؛ ریتح  و دیگران 1393(؛ بتنش  و دیگران )1390(؛ بتنش  )1394)

(؛ رحما  1393ا  و دیگران )(؛ افد 1394(؛ مرشوق  و دیگران )1396)

 (1399و دیگران )

 

 عااگت و برابر 

(؛ 1394(؛ پرنیتن )1394پنت  )(؛ ماین 1396(؛ ررم  )1388)  ریتاب

(؛ اگزرد  و اگقحهتن  1399(؛ بهرامیتن و دیگران )1399توران  و دیگران )

ا  و (؛ افد 1393(؛ بتنش  و دیگران )1396(؛ شارع  و دیگران )2016)

 (1390(؛ بتنش  )1393) گرانید

 پشهزتر و سگهزوش 

 

(؛ 1394(؛ پرنیتن )1396(؛ ررم  )1388)  ریتاب(؛ 1396ندف  )

 (1393) گرانیدا  و (؛ افد 1399بهرامیتن و دیگران )

 خوشنتم  در رتر

 
 (1396ندف  )

 اعهمتدستش 

 

(؛ 1396(؛ واحانژاد )1399(؛ توران  و دیگران )1398رحمتن  و دیتگم  )

اگقحهتن  (؛ اگزرد  و 1394(؛ پرنیتن )1396(؛ ندف  )1394پنت  )ماین 

(؛ بتنش  1393(؛ بتنش  و دیگران )1397(؛ چزشیتن و دیگران )2016)

(؛ ریتح  1399(؛ رحما  و دیگران )1394(؛ مرشوق  و دیگران )1390)

 (1396و دیگران )

  ریپذ تمسووگی
(؛ چزشیتن و 1390(؛ بگهیتر  )1390(؛ بگهیتر  )1390بتنش  )

 (1399(؛ رحما  و دیگران )1397دیگران )

 قتنوننذیر  و اطتعت اش متفوا

 

(؛ ختدم  فرد 1399(؛ توران  و دیگران )1396(؛ ررم  )1388)  ریتاب

(؛ 1397(؛ چزشیتن و دیگران )1393(؛ بتنش  و دیگران )1391)

(؛ مرشوق  و 1396(؛ ریتح  و دیگران )1389ماصوم  مهر و دیگران )

 (1393) گرانیدا  و (؛ افد 1399(؛ رحما  و دیگران )1394دیگران )

 مایریه 

 دانا فن  و تگصص 

 (2016(؛ اگزرد  و اگقحهتن  )1372(؛ چین  فرو  )1390بگهیتر  ) دانا عموم  آگتی  ب  دانا روش

 بصیر   بینا و مارفت در رتر
(؛ بگهیتر  1396(؛ ندف  )1396(؛ ررم  )1395جافر  یفهگوان  )

(؛ ریتح  و 1397(؛ چزشیتن و دیگران )1398(؛ آقتپیروش )1390)

 (1393ا  و دیگران )(؛ افد 1394دیگران ) (؛ مرشوق  و1396دیگران )

 نگر بگش  و یزنترچ وحا  تفزر سیسهم 

(؛ پرنیتن 1391(؛ ختدم  فرد )1396(؛ ررم  )1398رحمتن  و دیتگم  )

(؛ شارع  و 2005(؛ شت  )1393(؛ رشه  آرا  و س طتن  نژاد )1394)
(؛ 1393(؛ بتنش  و دیگران )1397(؛ چزشیتن و دیگران )1396دیگران )

 (1394(؛ مرشوق  و دیگران )1396ریتح  و دیگران )

یو
ژگ

ی
ها

 ی
مدیر
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 منبع مؤلفه مقوله ابعاد

 (1390بگهیتر  )   ادرار یتمهتر 

 سلامت جسم  و روان  شیسه 

 سلامت روان 
(؛ 1388(؛ تابیر  )1399(؛ توران  و دیگران )1392عبتس  و رسوگ  )

 (1399(؛ بهرامیتن  نتد  ورریم  )1390(؛ بگهیتر  )1394پنت  )ماین 

 سلامت جسم 
(؛ 1394پنت  )(؛ ماین 1399(؛ توران  و دیگران )1392عبتس  و رسوگ  )

 (1390بگهیتر  )

 ریبر 

 

 
 ریبر  آموشش 

 (1397چزشیتن و دیگران ) گرای تحو 

 (1396(؛ ریتح  و دیگران )1397چزشیتن و دیگران ) بیتن شیوا و مابران 

 رستن خامت
(؛ بتنش  2016(؛ اگزرد  و اگقحهتن  )1390)(؛ بگهیتر  1396ررم  )

 (1393(؛ بتنش  و دیگران )1397(؛ چزشیتن و دیگران )1390)

 یاایت و راینمتی 

(؛ بگهیتر  1396(؛ ندف  )1396(؛ ررم  )1395جافر  یفهگوان  )

(؛ بتنش  و 1396(؛ شارع  و دیگران )2016(؛ اگزرد  و اگقحهتن  )1390)

(؛ 1394(؛ مرشوق  و دیگران )1396و دیگران ) (؛ ریتح 1393دیگران )

 (2012س یمتد )

 انگی   افراد

(؛ بگهیتر  1399(؛ توران  و دیگران )1395جافر  یفهگوان  )

(؛ مرشوق  1393(؛ بتنش  و دیگران )1397(؛ چزشیتن و دیگران )1390)

 (1393ا  و دیگران )(؛ افد 1394و دیگران )

 جوی  و رتر جما مشتررت

(؛ بگهیتر  1396(؛ ررم  )1388(؛ تابیر  )1399توران  و دیگران )

(؛ 1394(؛ پرنیتن )1391(؛ ختدم  فرد )1372(؛ چین  فرو  )1390)
 (2016اگزرد  و اگقحهتن  )

  یت ژگیو

 فرد 
 مایریت یو  ییدتن 

 خودشنتس 

(؛ 1388(؛ تابیر  )1399(؛ توران  و دیگران )1398رحمتن  و دیتگم  )

(؛ رشه  آرا  و 1390(؛ بگهیتر  )1396(؛ ندف  )1396)ررم  

(؛ 1390(؛ بتنش  )2016(؛ اگزرد  و اگقحهتن  )1393س طتن  نژاد )
 (1394(؛ مرشوق  و دیگران )1396ریتح  و دیگران )

یت و مواجه  صحی  بت داشه 

 یت  خود و دیگرانمحرومیت
 (1396دیقتن  و دیگران )

 مایریت نفس و خودستش 

(؛ 1388(؛ تابیر  )1399(؛ توران  و دیگران )1398رحمتن  و دیتگم  )

(؛ چین  فرو  1396(؛ دیقتن  و دیگران )1396(؛ ندف  )1396ررم  )
(؛ چزشیتن و دیگران 1390(؛ بتنش  )2016(؛ اگزرد  و اگقحهتن  )1372)

 (1393(؛ بتنش  و دیگران )1397)

 خوی  و پریی  اش خش نر 

(؛ 1396(؛ ندف  )1396(؛ واحانژاد )1396(؛ ررم  )1388)تابیر  

(؛ 2016(؛ اگزرد  و اگقحهتن  )1399(؛ بهرامیتن و دیگران )1394پرنیتن )
 (1394(؛ مرشوق  و دیگران )1390(؛ بتنش  )1396شارع  و دیگران )

 (1399(؛ رحما  و دیگران و دیگران )1390بتنش  ) راشدار 

 (1397چزشیتن و دیگران ) اعهمتد ب  نفس

 دار صبر و خویشهم

(؛ بهرامیتن  1396(؛ ندف  )1388(؛ تابیر  )1399توران  و دیگران )

(؛ ریتح  و دیگران 1396(؛ شارع  و دیگران )1399نتد  ورریم  )
(1396) 

اباووتد ریبوور  آموششوو  مسووهگر  عبترتنووا اش: بداووا  میتوورمه   شووود مووملاحظوو   1روو  در شووزک چنتن

  یووت توانمنوواو  یووت ژگوویوو بداووا  1   بداووا مووایریه   بداووا شیسووه   بداووا ریبوور احرفوو اخلاقوو   بداووا توسووا  

  مانووو   اخوولاا یووتارش موواار     فضووتیک اخلاقوو   روابوود حسوون   دیمیتمقوگوو فوورد  مووایر روو  مهضوومم 

                                                                                                                                                                                              
1. instructional leadership 

یو
ژگ

ی
ها

 ی
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  مووایریه   تفزوور سیسووهم   دانووا فنوو  و تگصصوو   سوولامت روانوو   یووتمهتر    احرفوو    رشووا احرفوو 

  یتم گفوو و  یتمقوگوو . در اداموو   اباووتد  بتشوونا مووسوولامت جسوومتن   ریبوور  و مووایریت یووو  ییدووتن  

 .شود ممسهگر  مایریت و ریبر  اسلام  ب  تفصیک بیتن 

 

 نظر مورد منابع از مستخرج آموزشی رهبری یهامؤلفه وها مقولهابعاد، : 1شکل 

 اخلاقی رهبری بُعد

موواار   براسووت  تح یووک منووتب  موووردنظر  بداووا اخلاقوو  ریبوور  آموششوو  نووت ر بوو  فضووتیک اخلاقوو   دیم

. بووت توجوو  بوو  شووود مووروو  در دو سووط  فوورد  و سووتشمتن  تاریوو   بتشووا موو  مانووو  و روابوود حسوون  یووتارش 

شوومو  صوورم نظوور اش نظووت  ارششوو  حووتر  بوور جهتن عنوان یوو  امووروابسووهگ  مووایریت و ریبوور  بوو  اخوولاا بوو 

  متننووا ترتفووک و یتم گفوو طور خووت  بوو  جتماوو   ایووم بداووا ریبوور  در نظووت  ارششوو  مووایران اسوولام  بوو 

ویژ  جتیگووت  موایریت(  تورووک بوو  دار  )بو پوشو   توجوو  بو  منووتف  عمووم   گذشووت  شوودتعت  تقووا  امتنووتعیب

بوو  ویووژ  تحزووی  روابوود  موو یراحسووتن و بگشووا  روابوود انسووتن   ط ب   حسووم خ وود و حسووم  ووم خوواا  رمووت 

صووار  تزووری  انسووتن  قوواردان   آشاد  بیووتن  ق ووور  سا   یتووثگخووتنواد  بووت مارسوو   تواضوو  و فروتنوو   

شیسوووه   برخوووورد بین  توحیوووا   ستد پوووذیر  اش خووواا  نگووور  و جهوووتنشنتسووو   خااشنتسووو   اطتعتاسلا 

  «اگبلا وو نهج»گرای  اشووتر  دارد. امووت  ع وو  ) ( در رهووتر منتسووب بووت تب یرووت  و تهووتج  فرینگوو  و مانویووت

رنوا   ارتبتطوت  و ارتبتطوت  را اصو   مهو  در رونوا رشوا و تزتموک انسوتن مارفو  م عنوان رروم مهواخلاا را ب 

 (.1396)ندف   
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  مانووو  اسووت روو  نووت ر بوو  امتنووت دانسووهم موقایووت  یووتارش   اصوو   بداووا اخلاقوو   یتمقوگوو یزوو  اش 

مارسوو   تیوومثمورشیسووه  و برخووورد منتسووب بووت تهووتج  فرینگوو  بوو  ویووژ  بووت تثریووا بوور گرای   ستد مانویووت

دار  جتیگووت  مووایریت و ریبوور  مارسوو  و ت قوو  آن عنوان مرروو  تا ووی  و تربیووت اسووت. در ایووم میووتن  امتنووتبوو 

  مانووو  اسوولام  یووتارش عنوان فرصووت و مدووتگ  بوورا  رشووا و رمووت  انسووتن  و یوواایت دیگووران براسووت  بوو 

یو  ریبور »: رنوا موبلا و  بیوتن اگ( در پوژویا خوود بو  اسوهنتد نهج1396تر  اسوت. ندفو  )حتر  ایمیت بیا

دار    اش شموتن بو  او واگوذار شوا  پوس شور  امتنوتامحواود بتیا موقایت و مقت  خوود را  اموتنه  باانوا رو  در 

 «را بتیا رعتیت رنا.

پووذیر  اش خااونووا  اسوولا  شنتسوو  و نگوور  و جهووتن موواار  روو  نووت ر بوو  خااشنتسوو   اطتعتدر مقوگوو  دیم

گوو و  شوونتخت و ماوورم در رابطوو  بووت خااونووا و نووو  نگوور  ریبوور آموششوو  بوو  جهووتن بینوو  توحیووا  اسووت  بوو  

پیرامون خود و اعهقتدا  او تثریوا شوا  اسوت. بور ایوم اسوت   ش  اسوت ریبور آموششو   ضومم اعهقوتد راسوب بو  

دیوم اسولا  بوت نگور  اسولام  بو  مسوترک و پتیبنوا  بو  دسوهورا  دیوم  خااونا و شونتخت و مارفوت در حووش 

 مو  مسیر قرر اگهو  و رموت  بنواگ  را بورا  خوود و پیوروانا یمووار رنوا. اموت  ع و  ) ( در ایوم شمینو  اسلا

  بوو  نقووک اش 1 خطبوو )نهووج اگبلا وو   « آ ووتش دیووم  شوونتخت خااسووت و رمووت  بووتور داشووهم بوو  اوسووت.»: نووایفرمت

 (.1396ندف   

  تزووری  انسووتن  یتم گفوو نووت ر بوو  عنوان سووومیم مقوگوو  اش بداووا اخلاقوو  ریبوور  آموششوو  روابوود حسوون  بوو 

  سوا  صوار  تواضو  و فروتنو   قواردان   آشاد  بیوتن و تحزوی  روابود خوتنواد  مو یرق ور  روابود انسوتن    یتثگ

 موومطتگاوو  منوتب   ارتبتطوت  رروم مهوو  رشوا و رموت  انسوتن  . بوور اسوت  نهوتیج حتصوک اشبتشوا موبوت مارسو  

سو ای  در ب  ریتوثیچنویم و ی  مو یرنقوا مهمو  در برقورار  و ایدوتد ارتبوت   رو  ریبور آموششو   حوت  آنبتشا

. بنوتبر نهوتیج حتصوک اش مطتگاو  و تح یوک رنوا موبورد ایواام و اموور سوتشمتن  ایفوت  رشا و رموت  پیوروان و پیا

نووا    خااویتا یووآفربوو  عنوووان  یتانسووتن  توجوو  بوو  ررامووت و عوو   نفووس موو یربرقوورار  ارتبووت   منووتب   شموو 

و ایوواام  یووتتینسووتش  ق وور و یزنترچ   یتووثگو نتملایمووت   سووا  در  یوت سووگهصوار و گشووودگ  در برابوور سا 

و ایدوتد فضووت و بسووهر اموم و منتسووب بوورا  اراروو   گرفه  اش افوورادسوتشمتن   قوواردان  در خووور شوثن و اقوواا  صووور 

 توسد افراد ستشمتن آموشش . یتا یانظرا  و 

  توروک بور خواا  تقووا یتم گفو   در بداوا اخلاقو  ریبور  و موایریت آموششو  نوت ر بو  مقوگ  فضوتیک اخلاقو

ط ب   یموو  جتنبوو   حسووم  ووم  ایووک گذشووت  ترتفووک و عیووب پوشوو   امتنووت دار   احسووتن و بگشووا  رمووت 

. بور اسوت  نهوتیج حتصوک اش مطتگاو  و تح یوک منوتب   بتشوا موحسم خ ود  شودتعت و توجو  بو  منوتف  عمووم  

  ریبوور آموششوو  اشووتر  دارد روو  در مسوویر ایدووتد روابوود یووت سووهگیشتدسووه  اش   ایووم مقوگوو  بوو  آنتیم گفوو 

 ا بووتر عنوان مثووت  تورووک بوو  خااونووا روو  امووت  ع وو  ) ( در. بوو رنووا مووحسوون  بوو  ریبوور آموششوو  رموو  

رو  بو  سوو    یجوو مو  توور   رو  مورا بو  او بتشرردانوا و اش او رایو  رون  موموم بور خواا توروک : »انوافرمود 
بوو  نقووک اش ندفوو    161 اگبلا وو   خطبوو )نهج«بوو  اندتمووا ا  خشوونودبهشووت جووتودانا بزشووتنا و بوو  محووک 

جتنبوو   سووبب یبووت  قووا  ریبوور آموششوو  و تقووا  خواسووت خااونووا بوور خواسووت و  در ( و تقوووا  یم 1396

متنووت برتووریم موورد  نوو د خااونووا ی»: انووافرمود اگسوولا  در ایووم شمینوو    امووت  ع وو  ع ی شووود موومسوویر ریبوور  او 
بتشوا اش بتطوک گرچو  بو   ترمحبووررس  است رو  عموک بو  حود گرچو  نقصوتن و شیوتن بور او وارد رنوا  نو د او 
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چنوویم ( ی 1396  بوو  نقووک اش ندفوو   125)نهووج اگبلا وو   خطبوو  « سووود او تمووت  شووود و بوور مقووتما بیف ایووا

توریم مورد  بتشوا بتیوا تقوووا  ع ی توریم و گرام  خوایووا مو یوررس« : انوافرمود بوتر  رسوو  ارور  ) ( در ایم
( حسوم  وم  ایوک گذشوت بوودن  حسوم خ ود  احسوتن و بگشووا  1388نقک اش توابیر   )بو »اگهو  پیشو  رنوا

جما  افووراد ط ب  بوورا  خووود و دیگووران در مانووت  ایدووتد فضووت  رشووا دسووه دار   شوودتعت  رمووت امتنووت

رو  سوبب  شوود مو  ایوم مقوگو  محسوور یتم گفو در سوتشمتن اش دیگور  ستشمتن و توجو  بو  منوتف  عموو  افوراد

 .شود مگیر  بتور و اعهمتد ب  ریبر آموشش  در ستشمتن شزک

 آموزشی رهبری یاحرفه توسعه بُعد

  و اخولاا احرفو   ریبور  آموششو  نوت ر بو  رشوا احرفو بر اسوت  تح یوک منوتب  موورد نظور  باوا توسوا  

رو  موایریت و ریبور  در . بوت توجو  بو  ایمشوود مورو  در دو سوط  فورد  و سوتشمتن  تاریو   بتشا م  احرف 

 موو  خووت  یووت ژگوویوو  یووتی توانووت  یووتمهتر   یووت سووهگیشت  اش امدموعوو موواار امووروش  نیتشمنووا جهووتن دانا

سووتشگتر  بووت گوی   تطبیوود و   مووورد نیووتش مووایران بوورا  پتسووبیووتمهتر جووت روو  ع وو   دانووا و و اش آن بتشووا

  توسوا  خوود یتم گفو طور خوت  بو  ب  سرعت در حت  رشوا و ترییور اسوت  ایوم بداوا ریبور  بو  مسترک جایا

نوتم  در روتر  عوااگت و پوذیر   اعهموتد بو  نفوس  اشوهرا  دانوا  تاهوا و وفوت  بو  عهوا  خو و دیگران  انهقتد

 پذیر  و اطتعت اش متفوا اشتر  دارد.قتنونروش   رتر و سگتپذیر   اعهمتدستش   پشتبرابر   مسووگیت

نفس    اسووت روو  نووت ر بوو  پوورور  اعهمووتد بوو احرفوو    رشووا احرفوو   اصوو   بداووا توسووا  یتمقوگوو یزوو  اش 

بر نهووتیج مطتگاووت   توسووا  خووود و دیگووران بوو  خووود و دیگووران اسووت. بنووت پووذیر   اشووهرا  دانووا و توسووا انهقتد

و دانووا فنوو  و تگصصوو  اعضووت  مارسوو  و اشووهرا  دانووا بوو  سووبب بووت   یووتمهتر سووبب افوو ایا توانمنووا   

تور  یسوهنا. اموت  بردن آگتی  جماو  و رمو  بو  مارسو  بورا  ترسوی  نقشو  را  مشوگ  حوتر  ایمیوت بیا

  بو  نقوک اش 197اگبلا و   خطبو  )نهج «بور اسوت  آگوتی  و بیونا عموک رنیوا»: نوایفرمت موبتر  ع   ) ( در ایم

 (.1396ندف   

نوووتم  در روووتر  عوووااگت و برابووور   عهوووا  خو نوووت ر بووو  تاهوووا و وفوووت  ب   احرفووو مقوگووو  اخووولاا 

پووذیر  و اطتعووت اش مووتفوا اسووت. ایووم مقوگوو  بوو  روشوو   قتنونرتر و سگتپذیر   اعهمتدسووتش   پشووتمسووووگیت

  یوو  ا حرفوو  توسووا  ریبوور آموششوو  اسووت و بوورا  احرفوو   اخوولاا دینووای  اشووتر  دارد روو  شووزک یتم گفوو 

ریبور آموششو  بو  و وتیف  رو   شوود موعهوا سوبب پذیر   تاهوا و وفوت  ب ریبر آموشش   ش  است. مسوووگیت

یوت حرفو  را گفهو  اسووت بو  آن عموک رنوا. اموت  ع وو  ) (  چو  عهوا  را مهقبووک شوا دارد مهاهوا بتشوا و چنتن

 اگبلا و   خطبو )نهج «گفهوتر خویشو   موم اسوت و موم ضوتمم گفهو  موم در گورو عهوا»: نوایفرمت مدر ایم بتر  
بو  پیموتن خوود وفوت رنیوا رو  اش پیموتن : »نوایفرمت موچنویم خااونوا در قورآن (. ی 1396؛ ب  نقک اش ندف   16

  دیگوور  روو  ریبوور موگفوو(. 1399  بوو  نقووک اش توووران  و دیگووران  34  اسوورا)قوورآن رووری   « پرسووا خوایووا شووا

نوتم  در روتر اسوت  ریبور آموششو  بتیوا تولا  رنوا بو  شوز   و آموشش  بتیوا بورا  ایدوتد آن تولا  رنوا خ

رتر  یوتد رننوا. و تی  خوویا را اندوت  دیوا  رو  نوت  نیو  اش خوود بو  جوت گوذارد و دیگوران اش و  بو  درسوت

بتعووا اعهمتدسووتش  بورا  افووراد و اعضووت   م گفو   باووا  برقوورار  عوااگت و برابوور  میووتن افوراد اسووت  ایووم موگفو

در ایوم بوتر   خااونوا .دیوا موو اعهموتد اعضوت ریبور آموششو  را در اندوت  و وتی  خوود یوتر    شوود موستشمتن 

بوو  نقووک اش توووران  و  90قوورآن رووری   نحووک  «)دیووا موویمتنووت خااونووا بوو  عووا  و انصووتم فرمووتن : »انووافرمود 
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یوت نو د توو  رتریوتی  رتر میترمحبووربتیوا رو  : »انوافرمود بوتر  چنویم اموت  ع و  ) ( در ایم( ی 1399دیگران  
 «بتشووا میرتووریفراگو نسووبت بوو  خشوونود  موورد   میتوور عمووومو در عووااگت  میترتنوو یمبتشووا روو  در جووتد  حوود 

پووذیر  و اطتعووت اش مووتفوا اش رتر  قتنونروشوو   پشووت(. سگت1396؛ بوو  نقووک اش ندفوو   53اگبلا وو   نتموو  )نهج

 .شونا م  احرف گیر  اخلاا ر  سبب شزک شونا م  ایم مقوگ  محسور یتم گف دیگر 

 آموزشی مدیریتی رهبری بُعد

  مووایریه   تفزوور یووتمهتر بوور اسووت  تح یووک منووتب  مووورد نظوور  بداووا مووایریه  ریبوور  آموششوو  نووت ر بوو  

توجوو  بوو   بوت .شووود مووبتشووا روو  در دو سوط  فوورد  و سووتشمتن  تاریو  سیسوهم  و دانووا فنوو  و تگصصو  م 

ور   روترای  و بور بهور  رنوا مو  موایریه  رو  بورا  خوود اتگوت  یتشتخصو ر  ریبر سوتشمتن بنوتبر موا  و ایم

  بصویر   بیونا و مارفوت در یتم گفو طور خوت  بو    ایوم بداوا ریبور  بو گوذارد موبگش  سوتشمتن توثیبر ایر

نگر   گ  بووودن  وحووا  بگشوو  و یزنترچوو   ادراروو   آگووتی  بوو  دانووا روش  دانووا عموووم  و عووتیووتمهتر رووتر  

موواار   نظووتر  و ری   و یامگیر   مووایریت مشووترره   مووایریت منووتب  انسووتن   برنتموو مشووور  و تصوومی 

 ارشیتب  و تشوید و تنبی  اشتر  دارد.

  بصوویر   یتم گفوو   اصوو   بداووا مووایریه   دانووا فنوو  و تگصصوو  اسووت روو  نووت ر بوو  یتمقوگوو یزوو  اش 

  ایوم بتشوا مو  ادرارو   آگوتی  بو  دانوا روش  دانوا عمووم  و عوتگ  بوودن یوتمهتر فت در روتر  بینا و مار

گیور  اش آن و رو  پیوروان اسوت توت بوت بهر و یفو  یو  ریبور تبیویم رایو  روشوم فورا»رو   رنا ممقوگ  تثریا 
بو   137 اگبلا و   خطبو )نهج«   فریوب و نیرنوو بهواننوا انسوتنیت خوود را بو  رموت  برسوتننایوتدا دور شان اش 

. بتشووا موو  ایووم مهوو   داشووهم بصوویر  و بیوونا ریبوور و عووتگ  و دانووت بووودن او  شموو( و 1396نقووک اش ندفوو   

بو  موایر  شوود مو  اصو   ایوم مقوگو  محسوور یتم گفو عنوان یزو  اش   ادرارو  نیو  رو  بو یتمهتر چنیم ی 

گیر  رنوا  افووراد را   مهفوتو  بو  درسوه  تح یوک و تصومی یووتتیموقاتوت در شوراید مگه و  و  رنوا مورمو  

رووتر را بووت توجوو  بوو  موقایووت   مگه وو  را ببینووا و بهوانووا بههووریم را یووتحکبوو  درسووه  راینمووتی  رنووا  را  

 انهگتر رنا.

بوورد ایوواام بنووتبر نهووتیج مطتگاووت  مربووو  بوو  ایووم مقوگوو   ریبوور آموششوو  نیووتش دارد بوورا  موفقیووت و پیا 

  روتر  خوود مسو د بتشوا  چورا رو  آگوتی  و دانوا فنو  و تگصصو  حووشبو  دانوا فنو  و تگصصو  ستشمتن  

ری    برطوورم رووردن موانوو   مقتب وو  گووذار   راینمووتی   نظووتر   برنتموو گیر   یامریبوور آموششوو  را در تصوومی 

 .رنا مو ... یتر   یتچتگابت 

 نگر  اسووت  بوو  ایووم اشووتر  دارد روو چوو وحووا  بگشوو  و یزنترم گفوو  مقوگوو  تفزوور سیسووهم  روو  نووت ر بوو   

 ش  است ریبور آموششو  بوت نگوت  سیسوهم  و روک گورا بو  نظوت  آموششو   تموت  اعضوت  سیسوه  آموششو  را در 

سوو رنوا. نزهو   ش  بو   رور ایوم اسوت رو  ریبرآموششو  بتیوا  مسیر رسیان ب  ایواام سوتشمتن یمتینوو و ی 

بین  توحیووا  رنووا و بووت یمووتینگ  تمووت  اعضووت  جهووتن بین  خووود را ماطوووم بوو نگووت  سیسووهم  و جهووتن

 سیسه  در راسهت  ایاام وا ی  چون  رمت  و بناگ  خااونا ستشمتن آموشش  را پیا ببرد.

گیر   عنوان سوووومیم مقوگووو  اش بداوووا موووایریه  نوووت ر بووو  مشوووور  و تصووومی   موووایریه  بووو یوووتمهتر 

یت منووتب  انسووتن   مووایریت مشووترره  و تشوووید و تنبیوو  موواار   نظووتر  و ارشیووتب   مووایرری   و یامبرنتموو 
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 مو. بور اسوت  تح یوک منوتب  موورد نظور بتشوا موتر ماطوم ب  و وتی  سوتشمتن  موایر . ایم مقوگ  بیابتشا م

  اش بتشوا موگیر  بویا اش یور فراینوا دیگور  ماطووم گفت ر  مشروگیت  ینو  موایر بو  فراینوا تصومی  توان

فراینووا مووایریه   میتوورمه مووایریت آموششوو   تصوومی  گیوور  را  پرداشان حوووش ظریوو روسووت روو  برخوو  اش نایم

فراینووا انهگووتر یوو  را  حووک اش میووتن چنووایم را  حووک بوورا  حووک یوو   استسووترگیر  . تصوومی انوواررد مارفوو  

مسوو   اسوت.  ش  اسوت ریبور آموششو  در طو  مراحوک اتگووت  یو  تصومی   بوت دیگور اعضوت  سوتشمتن آموششوو  

چنوویم   مگه وو  نگووت  روورد  و بههووریم تصوومی  را اتگووت  رنووا. ی یتجنبوو نووا تووت بهوانووا مسووو   را اش مشووور  ر

  مووایریه  بوو  ایووم مفهووو  اشووتر  دارد یووتمهتر    مقوگوو یتم گفوو عنوان یزوو  دیگوور اش مووایریت مشووترره  بوو 

در  یووتآنبووت اسووهفتد  اش تگصوو  دیگوور اعضووت  سووتشمتن و مشووتررت گوورفهم اش  توانووا مووروو  ریبوور آموششوو  

  امزووتن تثییرگووذار  بوور عم زوورد و ایوواام سووتشمتن را در تمووت  سووطوی فوورای  رنووا. بوو  بیووتن یووت ریووگتصوومی  

  تگصصوو  یووتتیفاتگری    مووایریت و اجوورا  دیگوور در مووایریت مشووترره  اعضووت  سووتشمتن در فراینووا برنتموو 

روو  اموور پروردگترشووتن ر  نتآنوو: »نووایفرمت مووبووتر  در ایم خااونووا .شووونا مووبوو  مشووتررت فراخوانووا  و عموووم  

 یوتآنچو  روش  و اش آن دینوا مو  رتریتشوتن را بوت مشوور  یزوایگر اندوت  دارنوا موو نمتش ب  پوت  رننا ماجتبت 

 (.1399ران  ب  نقک اش توران  و دیگ 38)قرآن رری   شور   « رننا م  انفتا  یاررد 

 آموزشی زیستی رهبری بُعد

 مووبور اسووت  تح یووک منووتب  مووورد نظوور  بداووا شیسووه  ریبور  آموششوو  نووت ر بوو  سوولامت جسووم  و روانوو   

. ایووم بداووا اش ریبوور  آموششوو  بوو  سوولامت جسوومتن  و روانوو  ریبوور شووود مووروو  در سووط  فوورد  تاریوو   بتشووا

بتیوا اش سولامت عقوک  روان و  ردیپوذ موفورد  رو  مسوووگیت ایوم نقوا را  رنوا موآموشش  اشوتر  دارد و بیوتن 

گووذار اسووت. ریتثیجسوو  برخوووردار بتشووا  چوورا روو  یرروواا  اش ایووم موووارد در ایفووت  نقووا ریبوور  آموششوو  

   ایم بداا شتمک سلامت جسم  و سلامت روان  است.یتم گف 

دارد رو  ریبور آموششو  بورا  اجورا  و وتی   بور ایوم اشوتر  مقوگ  سولامت جسوم  و روانو  در بداوا شیسوه 

 یور سو  حیطو  جوت رو  و وتی  موایر. اش آنبتشوا موخود ب  صور  رتموک  نیتشمنوا سولامت عقوک  روان و جسو  

سوبب نقو  در اندوت  و وتی   توانوا مورواا  اش ایوم مووارد   نقو  در یرشوود موعق    روان  و شر   را شوتمک 

رو  قورار اسوت در ایوم جتیگوت  ایفوت  نقوا رنوا  اش سولامت رتموک عقوک  و  شود. بنوتبر ایوم  ش  اسوت فورد  

 روان و جس  برخوردار بتشا.

 آموزشی رهبری رهبری بُعد

گرای   انگیوو   بوور اسووت  تح یووک منووتب  مووورد نظوور  مقوگوو  ریبوور  در ریبوور  آموششوو  نووت ر بوو  تحووو  

بتشووا روو  در رسووتن  و بیووتن شوویوا و مابرانوو  م جوی  و رووتر جماوو   یوواایت و راینمووتی   خامتافووراد  مشووتررت

موجوب  توانوا مو    نیرویو  اسوت رومثتبو. ریبور  بو  ایوم مانوت بو شوود مودو سط  فرد  و سوتشمتن  تاریو  

را در مسوویر مسووهقی  راینمووتی  رنووا و در راسووهت  نیووک بوو  ایوواام  یووتتیفاتگفاووتگیه  در میووتن افووراد گووردد  

اش طریوود عم زردیووت  شوونتخه   عووتطف  و رفهووتر  اعمووت   عمومووترمشووهر  حمتیووت و یزنترچوو  سووتشد. ریبوور 

  ایووم اسووت روو  ریبوور  فراینووا نفووو  و چوو  روو   ش  اسووت دررابطوو  بووت مفهووو  ریبوور  بوواانی. آنرنووا موونفووو  

. ریبوور دیووا موویتب  بوو  ایوواام را مووانظر قوورار چنوویم توسووا  و دسووتگووذار  در رفهووتر دیگووران اسووت  ی ریتثی
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گووذار  بوور اعضووت  سووتشمتن سووبب ایدووتد انگیوو   و حررووت ایشووتن در مسوویر ایوواام ریتثیآموششوو  نیوو  بووت نفووو  و 

توت مسویر نیوک بو  ایواام سوتشمتن را  پورداشد موو راینموتی  اعضوت     در مواقو  گو و  بو  یواایتشوود مستشمتن 

بگا و   ب نووا را  اگهووت یووتافدرو در خ وود تصووتویر و الله مهوواو  رنوو   نقووا ریبووران پوویایموووار رنووا. آیووت

 .رنا م  انستن  آن تبییم یت یسرمتشا برا  ستشمتن و حررت

رسووتن   جوی  و رووتر جماو   خامت   افووراد  مشوتررت  انگیویتم گفوو مقوگو  ریبور  در ایووم بداوا نووت ر بو  

روو  افووراد  دیووا مووشنتسوو  و رشووا انسووتن نشووتن گرای  اسووت. مطتگاووت  در روانیوواایت و راینمووتی  و تحووو 

نظران یزوو  اش د یووک ایووم   صووتحبدینووا موو  خووود را مووورد اسووهفتد  قوورار یووتی توانووتبگووا نووتچی   اش 

. متییووت ریبوور  در سووتشمتن  بوور انگیگووهم دیگووران داننووا موو یتسووتشمتنتوور برانگی اننووا  نترترامووا  را فضووت  ر 

. بتشووا نموو  آموششوو  نیوو  اش ایووم جم وو  مسووهثن  یتسووتشمتنبوورا  تتبایووت و تحقوود ایوواام اسووت  ریبوور  در 

بور اعضوت  سوتشمتن  سوبب ایدوتدانگی   در افوراد شوونا توت اعضوت  بوت میوک و گوذار  ریتثیریبر بتیا بت اعمت  نفو  و 

در ایدووتد انگیوو    بیووتن شوویوا و  موو یر  یتم گفوو رضووتیت ق بوو  در مسوویر ایوواام سووتشمتن گووت  بردارنووا. یزوو  اش 

مناانو  گوذار  بور افوراد نیتشمنوا رولا  رسوت و سوگنور  ینرریتثیرو ریبور بورا  نفوو  و مابران  ریبر است  اش ایوم

بووت ایدووتد انگیوو   و نفووو  بوور افووراد سووبب ج ووب مشووتررت افووراد   توانووا مووچنوویم ریبوور آموششوو  . ی بتشووا موو

ور  و رووترای  سووتشمتن شووود و مسوویر نیووک بوو  ایوواام سووتشمتن را یموووار رنووا. اگقحهووتن  و دیگووران افوو ایا بهوور 

. ریبور سوتشمتن رنوا مویریت ق موااد (  بت اسهنتد بو  آیوت  قورآن  مشوور  را اصوک استسو  ریربور  و موا2016)

  امزووتن یوت ریوگدر تصومی  یوتآنبوت اسوهفتد  اش تگصو  دیگور اعضوت  سووتشمتن و مشوتررت گورفهم اش  توانوا مو

گذار  بر عم زرد و ایواام سوتشمتن را در تموت  سوطوی فورای  رنوا. بو  بیوتن دیگور ریبور اعضوت  سوتشمتن را ریتثی

. ایووم خوانووا موو  تگصصوو  و عموووم  بوو  مشووتررت فوورا یووتتیفاتگاجوورا  ری    مووایریت و در فراینووا برنتموو 

رسوتن   بو  مقوگو  ریبور  تحوت عنووان خامت  یتم گفو یزو  دیگور اش  شوود مومشتررت و روتر جماو  سوبب 

رسوتن  بو  اعضوت    ریبور  در سوتشمتن تولا  بورا  خامتیوتنقابههریم شزک اندوت  پوذیرد چورا رو  یزو  اش 

.  ش  اسووت ریبوور درشوورایط  روو  سووتشمتن نیووتش بوو  یوواایت و راینمووتی  بتشووا موو  مهفووتو  سووتشمتن یووتبگاو 

دارد وارد عمووک شووود و مسوویر حررووت سووتشمتن را مشووگ  رنووا. نقووا بصوویر  و بیوونا ریبوور آموششوو  در 

چوورا روو   ش  اسووت ریبوور  بووت بینشوو  جووتم  شووراید و موقایووت را تح یووک رنووا تووت  شووود مووجووت دو چنوواان ایم

 راینمتی  اعضت  ستشمتن آموشش  را ب  بههریم نحو اندت  دیا. هوانا یاایت وب

نوت ر بور آن بگوا اش نقوا ریبور اسوت رو  بو   م گفو گرای  اسوت  ایوم دیگور  مقوگو  ریبور  تحوو  م گف 

  یووتچترچور. ریبور یوور سوتشمتن آن فورد  اسووت رو  شووود موایدوتد ترییور و تحووو  در سوتشمتن آموششوو  مندور 

و در صووور  نیووتش در راسووهت  ایدووتد ترییوور و  رنووا موورا بووتشنگر   یتبرنتموو و  یووتطری  یووترو ایوواام  قوووانیم  

و  رننووا موودر برابوور ایدووتد ترییوور و تحووو  مقتومووت  یتسووتشمتن مامووو ر. دارد مووتحووو  در سووتشمتن گووت  بوور 

  نفوو   ایدوتد انگیو   و مشهتقنا ب  سوب  و سویتا گذشوه  مسویر را ادامو  دینوا  ایوم ریبور اسوت رو  بوت اعموت

 .برد مراینمتی  اعضت   ستشمتن را ب  سمت ترییر و تحو  پیا 

 آموزشی ی فردی مدیردر رهبریهایژگیو بُعد

  فورد  موایر نوت ر بو  موایریت یوو  ییدوتن  اسوت رو  یوت ژگویوبر است  تح یک منتب  مورد نظور  بداوا  

یوتی  رو  یو  فورد بوت خوود بو  بر نهوتیج مطتگاو  منوتب   آن دسوه  اش ویژگ .  بنوتشوود مودر سط  فرد  تاری  
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یموورا  دارد  در شوویو  و مووا  مووایریت و ریبوور  او تثییرگووذار اسووت. بنووتبر ایووم مقوگوو   ش  اسووت مووایران 

  و مسوترک پویان رو  نقوا ریبور یوت اگیوچیپی  را در خوود ایدوتد رننوا توت بهواننوا در یوت ژگویویت و  رفیت

نفس    اعهمووتد بوو یتم گفوو خوب  عمووک رننووا. بوور ایووم اسووت  ایووم مقوگوو  نووت ر بوو  و مووایریت آموششوو  بوو 

  خوووود و دیگوووران  موووایریت نفوووس و خودسوووتش   یوووتتیمحرومو  یتداشوووه راشدار   مواجهووو  صوووحی  بوووت 

 .بتشا مخوی  و پریی  اش خش  دار  و نر خودشنتس   صبر و خویشهم

  اعهمووتد بوو  نفووس  یتم گفوو   فوورد  مووایرنت ر بوو  یووت ژگوویودووتن  در بداووا مقوگوو  مووایریت یووو  یی

  خوووود و دیگوووران  موووایریت نفوووس و خودسوووتش   یوووتتیمحرومو  یتداشوووه راشدار   مواجهووو  صوووحی  بوووت 

  اصوو   مووایریت یووو  ییدووتن  یتم گفوو خوووی  و پرییوو  اش خشوو  دار  و نر خودشنتسوو   صووبر و خویشووهم

  خوود  بورا  ایدوتد یوت یوتی توانوت  آگوتی  و یوتمهتر ریبور یو  سوتشمتن در رنوتر  است   ش  شونا ممحسور 

 ژگویودر خوود تولا  رنوا. موایریت نفوس و خودسوتش  یزو  اش ایوم  یوت توانمنواو  یوت ژگویوتقویت برخ  اش 

ن اش جم وو  حقوووق  روو  برعهووا  توسووت آن اسووت روو  نگهبووت»: نووایفرمت مووبووتر  ع وو  ) ( در ایم امووت   یتسووت
(  1396؛ بوو  نقووک اش ندفوو   59)نهووج اگبلا وو   نتموو  «  در پتسوواار  اش آن بزووو توووان مووخووویا بتشوو  و تووت 

پووس بوو  خووتطر خووود  بوو  حسووتر خووویا بوور   روو  دیگوور آن را : »نووایفرمت موو  دیگوور اخطبوو چنوویم در ی 
 (.1396ب  نقک اش ندف    222اگبلا    خطب  نهجیست )برس   یر تو حست

دار  اسوت  چورا رو  صوبر و خویشوهم ایوآ موتوانمنا  دیگر  ر  در مسیر ریبور  آموششو  بو  یوتر  فورد 

دار  بوت مسوترک و مشوزلا  مواجو  شوود  ممزوم اسوت تصومیمت  اشوهبت  بگیورد اگر مایر باون صوبر و خویشوهم

ر را  حود  خوور خ ود و و صوبر د: »نوایفرمت موبوتر  درسه  بو  موقایوت پتسوب نایوا  اموت  ع و  ) ( در ایمو ب 
خوووی  و باووا  در ایووم مقوگوو  نر م گفوو  (. 1396؛ بوو  نقووک اش ندفوو   31اگبلا وو   خطبوو  )نهج« خوووی  اسووت

  دیوا مواعهواا  فزور  خوود را اش دسوت  شوود مورو  اش خشو  برافروخهو  پریی  اش خشو  اسوت  آدمو  ینگتم 

صوک را بور نرمو  و مواارا بوت اعضوت  سوتشمتن قورار ر  ریبر و مایر ی  ستشمتن جو  در مووارد خوت  بتیوا احت  آن

دیا  بنت بر ایم  ش  اسوت ریبور آموششو  در راسوهت  ایدوتد و یوت تقویوت موایریت خشو  قوا  بوردارد. تسو د بور 

  ریبوور آموششوو  بتیووا بووت اراد  و یمووت بووت  بوو  بتشووا مووخشوو  و رنهوور  احستسووت نیتشمنووا اراد  و یمووت بووت  

ر  رسوو : »نووایفرمت مووبووتر  تسوو د بوور خشوو  و رنهوور  ییدتنووت  نیرومنووا خووود بنوورداشد امووت  ع وو  ) ( در ایم
نفس و راش (. اعهمووتد بوو 1382)اگوووان    «رسووا نموو ا خواسووه نسووبت بوو  شیردسووهتنا نوورما نااشووه  بتشووا  بوو  

توت شوراید را بورا  اقواامت   رننوا مومقوگو  یسوهنا رو  بو  ریبور آموششو  رمو     ایمیتم گف دیگر  دار  نی 

   مهفتو  و ایدتد فضت  اعهمتد و اطمینتن فرای  آورد.رتریترا جایا  بروش خلاقیت  امزتن اسهفتد  اش 

 گیرینتیجه

اووا دینا  شووا بداسووت  نشووتن  یووت و منووتب  اسوولامپژویا ریسووت کیووبوور تح  پووژویا  روو  مبهنوو میووا جینهووت 

و   سووهیش   اتوسووا  حرفوو    آموششوو  ریبوورت  یریسووب  مووا   شووتمک اباووتد اخلاقوو  آموششوو  ریبوور  استسوو

  فوتیا  سولاما اگت یواش د  آموششو  در ریبور  ایورو  نقوا ر    اوا اخلاقواسوت. در بد ریموا  یو و ت یت ژگیو

شوونتخه    اصوو   یتعنوووان مقوگوو بوو   مانووو  یووتارش روابوود حسوون  و    موواارمید   اخلاقوو کیفضووترنووا   موو

بوور   یوو( ن1393و دیگووران )  ادارد؛ بوو  عنوووان مثووت   افدوو   خوووانی  میشوویپ یووت پژویابووت  جینهووت میووشووانا. ا
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  یووتدارنووا. پژویا ایووتثر  اسوولام  بوورو اخوولاا در ری  نیبواقوو ر   یوحووا   بصوو ریوونظ ی یتمقوگوو  تیووایم

ریبوور   یوو  اصوو   یووت ژگوویعنوووان ورا بوو   اخلاقوو کیفضووت  یوو( ن1397دیگووران ) ( و قووتن  و1388)  ریتوواب

  رو  ریبوران آموششوو دیووا پوژویا نشوتن مو جینهووت   ااوا توسوا  حرفو بد در .انوواررد   موفود مارفو  آموششو

و عووااگت   ریپذتیتاهووا  مسووووگ   رینفس  انهقتدپووذاعهمتدبوو  ریوونظ ی یووت سووهگییووت و شتمهتر  تشمنوواین

( 1394و دیگووران )  ( و مرشوقوو1399بگا و دیگووران )جهووتن  یووتپژویا جیبووت نهووت یتتفهوو ی میوویسووهنا. ا

  ادر توسووا  حرفوو   ایووعنوان عوامووک ر بو   او اخوولاا حرفوو   هیریمووا  یووت سوهگیروو  بوور شت سووتراسوهت ای 

  یتاش جم وو  م گفوو   سووهمیو تفزوور س  هیریمووا  یووتمهتر    هیریاووا مووابد در .دارنووا ایووتثر  ریبووران آموششوو

 تیوو( بوور ایم1396و دیگووران )  تحیوو( و ر1399و دیگووران )  عنوووان مثووت   نووورانشووانا. بوو   مارفوو  ایوور 

( 1396و دیگووران )  شارعوو  یووتپژویام  یچنووانووا. یوو ررد  ایووتثر  اسوولام تیریدر مووا   یرمشووور  و برنتموو 

 اووابد .اناداشووه  ایووتثر  هیریمووا  یووت ریگ یدر تصووم نایووو ب ر ی( بوور گوو و  بصوو2020)  هوویو ب مییو رووو

  تطیودارد. ح  ریبور  در ایربگشو  اشوتر  دارد رو  نقوا مهمو ریموا  و روانو  بو  سولامت جسومتن  ین  سهیش

طور بوو  رانیمووا  و روانوو  انووا روو  سوولامت جسوومتنررد  ایوو( تثر1392)  و رسوووگ  ( و عبتسوو1394و دیگووران )

عنوووان بوو   اوا ریبووربدت  یوونهت در .موورتبد اسووت  نقووا ریبور  فووتییووت در اآن  و توانمنوا ی بووت رووترا  یمسوهق

  یووتپژویا جی. نهوترنوا مو تیروو  افوراد را بو  سومت ایواام سووتشمتن یواا شوود مو  مارفو  امحررو   رویون

اسووت.   آموششوو  در ریبوور ی و راینمووت تییوواا تیوواش ایم  حووتر  یوو( ن1390)  تریوو( و بگه1396)  ندفوو

 ایافو ا نو یشم   سوتشمتن  یوت  یرو برنتمو  یوت ریگ یو مشوتررت افوراد در تصوم   یوانگ دوتدیبوت ا  ریبر آموشش

  طورر  بوو  .(1393و دیگووران    ؛ بتنشوو1394و دیگووران    )مرشوقوو رنووا را فوورای  موو ی و رووترا  وربهوور 

( و قوووتن  و 1395و دیگووران )   آبووتدیع  یووت پژویا ریوونظ  قووویپووژویا و مطتگاووت  تطب میووا  یتتفهوو ی

تمرروو  دارد  ب زو  بوو    و انسوتن  تنهوت بور اباووتد اخلاقونوو   اسولام  رو  ریبوور رننوا موو اییو( تث1397دیگوران )

  یرابطو  مسوهق میچنویو   پژویشو وایاتوجو  دارد. شو  یون  سوتشمتن  وربهور  ایجتنب  انسوتن و افو ارشا یم 

 (1395   ؛ علاروو1393و دیگووران    ا)افدوو  رننووا موو اییووتر سووتشمتن را تثبووت   ورو بهوور   اسوولام تیریمووا میبوو

 .است

  یووتدیدر مح رانیعم زوورد مووا  و ارتقووت  آموششوو  ریبوور تیووتقو براسووت  نهووتیج ایووم پووژویا  جهووت

( 1ری   و اقوواا  بوورا ؛    برنتموو اسوولام  یووتبوور ارش   مبهنوو  هیریمووا فرینووو دووتدیا منظورو بوو   آموششوو

صوااقت  تقووا  تواضو  و  :چوونیو  ی یوتارش  تیوتقو  و اخولاا اسولام تیوبوت محور  آموششو  یتبرنتمو توسا  

ی وانوت  بوت تثریوا بور تریبوران آموششو  احرفو   یوت سوهگیشت ارتقوت( 2   آموششو  یوتدیعوااگت در مح تیرعت

   ریبوران آموششو  و فنو  هیریموا  یوتمهتر   ارتقوتو   و دانوا فنو  مشوترره تیریمتننوا موا  احرفو   یت

  جهووت رموو  بوو  توانمنووا شووان مووایران بوورا  اتگووت  تصوومیمت  یزنترچوو  و سووهمیتفزوور س آموووش ( 3

و تاووتملا  مثبووت   روابوود انسووتن تیووتقو( 5   آموششوو رانیمووا  و روانوو  بوو  سوولامت جسووم توجوو ( 4ایووربگا  

  بهبووود عم زوورد و ارتقووت بروو  موجوو  یووآمدوسووهتن  و احهرا منظور ایدووتد فضووتی    بوو آموششوو  یتدر سووتشمتن

  برگوو ار( 7   و رووتر گرویوو  مشووترره  یووت ریگ یبوو  تصووم دیتشووو (6  شووود موو  رووتر  یووتدیاعهمووتد در مح

متننووا   دووتنییووو  ی یووت تقویووت مهتر    بووت تثریووا بووردووتنییووو  ی تیریدر مووا  آموشمهووتر   یووترترگت 

یت و بووت توجوو  بوو  شووبتیتبوور ایووم  . علاو شووود مووپیشوونهتد عواطوو   تیریو مووا  خووودرنهرگ   خودشنتسوو

 شووود موو شوونهتدیپ گووران آتوو بوو  پژویا   مووارن ریبوور ت یووو نظر  اسوولام  یووتآموش  میموجووود بوو  یوتتفتو 
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 دیبووت شووراسووتشگتر   آموششوو  ریبوور  بوووم  اندووت  شووود تووت بهوووان اگگویووت  تووربیا  قوویتطب  یووتروو  پژویا

بوو  ایووم مهوو   توووان موویت  ایووم پووژویا محوواودیت میتوورمه اش  .رشووور را توسووا  داد  اجهمووتع و  فرینگوو

رو ممزوم بور منوتب  دسوت دو  حتصوک شوا  اسوت  اش ایومجوت رو  نهوتیج ایوم پوژویا مبهن اشتر  ررد رو  اش آن

 گران دیگر قرار گیرد.اش سوگیر  و قضتو  ارشش  پژویا مهثیراست نهتیج پژویا 

 قدردانی

انا  روو  نهتیووت یمزووتر  در اجوورا  ایووم پووژویا داشووه رسووتن  داننووا اش یموو  نویسووناگتن بوور خووود  ش  م 

 آورنا.عمکرمت  تشزر و قاردان  را ب 
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http://dx.doi.org/10.29252/qaiie.5.3.2 

. 59-90  (15)8    حوووووایا و انایشووووو رسوووووتناطلا (. دیوووووم و ارتبتطوووووت  انسووووتن. 1392) اللهحدوووووتبیووووت   
https://hadithvaandisheh.qhu.ac.ir/article_7539.html 

-155(  16)4آموششوو  در رویزوورد اسوولام . ع ووو  اسوولام .  م سسووت   مووایریت یووت ژگوویو(. 1388تووابیر   سوویرو  )
137. 

 بر مایریت اسلام . تهران: امیرربیر.(. نگرش  1383) ارضتیستقو  دامرتن   

: اسولام  رویزورد بوت مارسو  موایریت  یوت ژگویو (. بررسو 1399پور  شوهر  )نوژاد  اعظو   و حسویمتوران   حیوار  ملای 
. 47-88  73    آموششووووو یوووووت نووووووآورپیشووووونهتد .  اگگوووووو  و ماهبووووور سوووووندا ابووووو ار ارارووووو 

https://doi.org/10.22034/jei.2020.107724 

 .11(  2)4  پ یس انستن  توسا اسلام .  مایریت شنتخت برا  اگگوی  (.1386) اللهرویتو ی   

 حضوور  سووتشمتن  ریبوور  بوور درآمووا  مرجوو ؛ اسوولام  دانشووگت  در اسوولام  (. مووایریت1396)جافوور  یفهگوووان   نووتدر 
. 5-48  2  انایشووووووو  موووووووایریت رایبووووووورد ع یووووووو .  اللهرحمووووووو  رنووووووو  مهووووووواو  اللهآیوووووووت

https://im.ihu.ac.ir/article_201822.html
https://doi.org/10.22059/jomc.2020.284707.1007891
https://method.rihu.ac.ir/article_427.html
https://doi.org/10.22067/fedu.2024.87016.1332
https://modiriyati.nashriyat.ir/node/36
http://rmpjmd.jrl.police.ir/article_17740.html
http://dx.doi.org/10.29252/qaiie.5.3.2
https://hadithvaandisheh.qhu.ac.ir/article_7539.html
https://doi.org/10.22034/jei.2020.107724
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https://doi.org/10.30497/smt.2017.2153 

 بنووا رتب  و (. شنتسووتی 1397) ریوشوونویامچزشوویتن  محمووا  سوونهونا  رضووت  اسوومتعی    محمودرضووت  و نظرپووور   
 دگفوو  رو  اش اسووهفتد  بووت و ایرانوو  اسوولام  رویزوورد بووت ینوور  فرینگوو  یت سووتشمتن در ایووربگا ریبوور   یتم گفوو 
 http://www.modiriyatfarda.ir/fa/Article/25439 .89-102(  17)54  نشری  مایریت فردافتش . 

نتموو  رترشنتسوو  ارشووا دانشووگت  علاموو  پتیتن(. جتیگووت  مووایریت آموششوو  در اسوولا . 1373چینوو  فوورو    لامرضووت )
 .طبتطبتی 

 دانشووزا رترشنتسوو  ارشووا  نتموو تنیپت منظوور علاموو  محموواتق  جافوور .  اش شنتسووانستن(. 1389حووتتم  نامهوو   شیوورا )
 .علام  طبتطبتی 

 .. دانشووونتم  ایرانووو  برنتمووو  درسووو (. ارتبوووت  برنتمووو  درسووو  و موووایریت آموششووو 1400  رضووووان )شاد  ق میحسووو
01-3-ehicsa.ir/product/4https://store.daneshnam 

مطتگاووت  مووایریت   در نظووت  مووایریت اسوولام . نگرنووا یآ  و نوویبایپ(. تبیوویم نقووا 1378) محمارضووتشاد   حمیووا 
 https://dorl.net/dor/20.1001.1.22518037.1374.5.20.1.0 .1-16  (20)5  بهبود و تحو 

 اسوولام  موواار  اباووتد و یووت ژگوویو (. شنتسووتی 1394شاد   مهووا  )پور  عبووت   و حسوویمفرد  نورمحمووا  عبووت خووتدم 
. 65-86(  11) 3    نوووویم تربیهووو یتشووو یانااسووولام .  مارسووو  مط وووور اگگوووو  ارارووو  یمووورا  بووو  ایوووران در

https://doi.org/10.22051/jontoe.2015.2084 

. 12-20(  4)1. جهوووووتن نوووووویم(. نقوووووا اخووووولاا اسووووولام  در موووووایریت سوووووتشمتن. 1397  آرشو )مناخووووور 
cle/390828https://ensani.ir/fa/arti 

  توسووا  و اگم  وومیبرنفوورانس   مووایریت اسوولام  برمبنووت  عهانتموو  متگوو  اشووهر. سووتشما (. 1393دیسووهتن   ع یرضووت )
 https://civilica.com/doc/330946 .ورتررسبتاتگ  

سزین   صفت   ست  بر «شتد مارس » درس  برنتم  ایاام (. تبییم1397)دیقتن   مرضی   دیتگم   نیزو  و خو     یتآموش  ا
  https://doi.org/10.30497/edus.2018.69071. 5-30(  10)6  ع و  تربیه  اش دیاگت  اسلا اسلام . 

 نظووت  بوور  ربوو  و اسوولام  شنتسوو انستن  یتاگت یوود بررسوو  تووثییر (.1392  خورشوویا )تیوون فرو ووالله  و دیزوورد   گطوو 
 https://modiriyati.nashriyat.ir/node/70 .19-42  (2)3  مایریه  یت پژویا و اسلا ستشمتن.  ارشش 

. مسووترک آموششوو   یتسووتشمتن در اسوولا  منظوور اش محووور حزمووت ریبوور  (. اگگووو 1398) زوووینرحمووتن   نیوور   و دیتگموو   
 https://doi.org/10.29252/qaiie.4.3.53. 53-78(  3)4  رتربرد  تا ی  و تربیت اسلام 

یت   مایران دانشووگت احرف (. تاویم و تبییم اگگو  بوم  اخلاا 1399مها  )رحما   یتد   رفتشوونور  آ ر  و فراح   محما
 2020.863https://doi.org/10.22034/miu.. 87-106  (19)9. مایریت در دانشگت  اسلام اگبلا  . بر نهجمبهن 

ماار  یمر  پترادای  مایریت اسلام . (. ریبر  اخلاا1392رفیا   مدهب   احما   ع یرضت  موسو   محما  و ررمتن   محما )
 fa.html-1532-1-http://akhlagh.maaref.ac.ir/article .49-76(  20)6. نتم  اخلااپژویا

اگبلا  . نهج  یتآموش  اش اسووهفتد  بت سووتشمتن  ریبر  اگگو  (. طراح 1398نصوورالله )ریتح   جواد  صووفر   ع    و شووتم    
 https://doi.org/10.22059/jomc.2019.237968.1007294. 235-254(  2)17  مایریت فرینو ستشمتن 

یووت  پژویا(. قوورآن و بتشتووتر تربیهوو  روابوود چهترگتنوو  انسووتن. دانشوونتم  موضوووع  قوورآن. 1388سوودتد   سوویاابرایی  )
 article_3708.htmlhttps://jqr.isca.ac.ir/. 90-135  (60-59)15. قرآن 

مووایریت  نوو یشم در شووا اندت   یووتپژویا  شنتسووبیآس. (1390) حمیارضووت  ی دانوو   و امیوور  اعظموو   بتبوو   سووهراب 

https://doi.org/10.30497/smt.2017.2153
http://www.modiriyatfarda.ir/fa/Article/25439
https://store.daneshnamehicsa.ir/product/4-3-01
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22518037.1374.5.20.1.0
https://doi.org/10.22051/jontoe.2015.2084
https://ensani.ir/fa/article/390828
https://civilica.com/doc/330946/
https://doi.org/10.30497/edus.2018.69071
https://modiriyati.nashriyat.ir/node/70
https://doi.org/10.29252/qaiie.4.3.53
https://doi.org/10.22034/miu.2020.863
http://akhlagh.maaref.ac.ir/article-1-1532-fa.html
https://doi.org/10.22059/jomc.2019.237968.1007294
https://jqr.isca.ac.ir/article_3708.html
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 .6-24(  9)6.مایریت دوگه  انااشچش  .اسلام  بت رویزرد فرا ترریب

قوو : نهووتد نمتینوواگ  مقووت  ماظوو  ریبوور  در  وپرور  نبووو .(. چیسووه  و چگووونگ  آموووش 1387)  عبتسووا شووتم    
 .دفهر نشر ماترم .یتدانشگت 

  ع ووو  تربیهوو (. سوولامت سووتشمتن  و ایربگشوو  مووایران موواار  مووایریت آموووش  در تهووران. 1388شووریاهماار   مهووا  )
2(6  )151-119 .ournals.iau.ir/article_521975.html?lang=enhttps://j 

 شوونتخه  پووژویا اسوونتد  در ع ووو  اجهمووتع .(. مبووتن  رو 1394منا  ایمووتن )  و عرفووتنلایسووهصووتدق  فسووتی   
 https://www.jsfc.ir/article_15066.html. 61-91(  29)8  فرینو رایبرد

 دیوواگت  اش آن  یتم گفوو  و آموششوو   یتسووتشمتن در مشووترره  (. مووایریت1392عبتسوو   عفووت  و رسوووگ   سووایا  )
 https://doi.org/10.30497/edus.2013.57510. 103-117(  24)1  . ع و  تربیه  اش دیاگت  اسلا اسلا 

  اسوولام . تهووران: زردیووتیرو(. مووایریت و ریبوور  در موواار  نظریوو  و عمووک مبهنوو  بوور 1395عبووااگه   بیووژن )
 .پژویشگت  ع و  انستن  و مطتگات  فرینگ 

  ریبر  یت ژگیواخ   بر (. م1395نیت  فریبرش )  او   محماع    و رحی انصووتر  مرتضووو   سووایا  ابواگفضووکع ی آبتد   
 https://jms.ihu.ac.ir/article_201876.html .11-42(  4)24  مایریت اسلام . اگبلا  نهجاخلاق  در 

 .روانوپرور . تهران:   آموش شنتسجتما (. 1373بنا  ع   )علاق 

 .روان(. مبتن  نظر  و اصو  مایریت آموشش . تهران: 1390) بنا  ع  علاق  

 .اگسوولا  یع (. مطتگاوو  تطبیقوو  اصووو  مووایریت اسوولام  و مووایریت بووت بررسوو  سوویر  امووت  ع وو  1395علاروو   سوسووم )
 .ihcs.ac.ir/article_2500.htmlhttps://alavi. 73-102(  14)7. ع و  پژویشنتم 

   مایریت اسلام ؛ بت محوریت مایریت ع و .یتشتخص   در رناورتو (.1390قتن   امیررضت  قتن   اگه   و اصرر   عبااگرضت )
 https://www.farhangedini.ir/article_92033.html. 35-49(  4)1  فرینو دین  تفتیری

 مطتگاوو  مووورد) عووتگ  آموووش  در اسوولام  رویزوورد بووت خووامهگ ار ریبوور  اگگووو  (. اراروو 1394)  سوودتدع ررموو   
 .پتیتن نتم  رترشنتس  ارشا دانشگت  ایلا ایلا (.  اسهتن  یتدانشگت 

 – 98  8. نشوور نوو  . مهوورج : نووتیب   یوشوونو. تهووران: سووشنترو (. تح یووک محهوووا: مبووتن  1397رریننوواروم  ر ووو  )
68. 

 اسووهتد «خووود بوو  بتشگشووت نظریوو » اسووت  بوور موواار  سووتش اسلام (. 1393) نژاد  ندموو آرا   نوورگس  و سوو طتن رشووه 
 https://journals.iau.ir/article_534336.html .1-11  (42)11  درس  ری  برنتم  در پژویا. مطهر 

 و مهووواشن ریبوور  چهووترچور مبنووت  بوور موواار  مووایران ریبوور  موجووود وضووایت(. 1395) ماصوووم رویسووتر   
 .مشها فردوس  دانشگت  ارشا رترشنتس  نتم تنیپت. آن بهبود رایبردیت 

(. تاویم و اعهبتر یتب  اگگو  ریبر  مانو  اسلام  در ستشمتن 1394) نبیش  جافر  و پیرو  نژاد  شاد تر   اللهرحمتمرشوق   
 rticle_1380.htmlhttps://nab.basu.ac.ir/a. 43-70(  12)3. اگبلا  نهجپژویشنتم  . اگبلا  نهجاش منظر 

 (. مایریت فرینو جتما . تهران: سگم سمت.1381) اصرر ع   پورع  مشبز   اصرر  و 

 اگگووو  توواویم و (. طراحوو 1390الله )ماصوووم  مهوور  حمیارضووت  عتبووا  جافوور   حسووم  و فروشنووا  دیزوورد   گطوو 
 .103-137(  1)19  موووووایریت اسووووولام . یتسوووووتشمتن در اسووووولام  موووووایریت تحقووووود موانووووو  شووووونتخت

https://im.ihu.ac.ir/article_201757.html 

https://journals.iau.ir/article_521975.html?lang=en
https://www.jsfc.ir/article_15066.html
https://doi.org/10.30497/edus.2013.57510
https://jms.ihu.ac.ir/article_201876.html
https://alavi.ihcs.ac.ir/article_2500.html
https://www.farhangedini.ir/article_92033.html
https://journals.iau.ir/article_534336.html
https://nab.basu.ac.ir/article_1380.html
https://im.ihu.ac.ir/article_201757.html
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نتمو  اگبلا و . پتیتننهج بور تثریوا بوت ع وو  موایریت دیواگت  اش آموششو  موایریت اصوو  (. بررسو 1394پنت   اعظ  )ماین 
 .تهران مرر  دانشگت  آشاد اسلام  واحا رترشنتس  ارشا 

(. اصووو  مووایریت بوور اسووت  اگگووو  1394    مسوواود  و اسووا   یریووت )فردوسووماینوو   منصووور   رلایوواوشان  اربوور  
. 87-103(  1)23  موووایریت اسووولام اگم ووو  طوسووو . نظریوووت  خواجووو  نظت  بر یوووتزاسووولام  ایرانووو  بوووت 

https://im.ihu.ac.ir/article_201811.html?lang=fa 

مد وو  در بووروش فرسووودگ  شوور   ما مووتن در مقووتط  راینمووتی  شووهر تهووران.  موو یر(. عوامووک 1380نبووو   محمووا )
 rnals.ut.ac.ir/article_25659.htmlhttps://jou. 109-135(  1)35  روانشنتس  و ع و  تربیه 

 نتموو تنیپت. اگبلا وو نهج  یووتآموش  بوور مبنووت  آموششوو  ریبوور  اخلاقوو  رووایت  (. شنتسووتی 1396ندفوو   آسووی  )
 رترشنتس  ارشا دانشگت  فردوس  مشها.

در اسوولا  و نظووت  ارششوو  شوووارت    یووتارش   نظووت  اسوو یمقت(. بررسوو  1392اگوو  )نوووروش   نصوورالله  و مرشوقوو   رحمت
 https://scmj.ihu.ac.ir/article_203444.html(. 17)5تثمیم   شندیر  مایریت ع م  نشری 

اسوولا   منظوور اش یموواان شووهر دو  و او  مهوسووط  موواار  مووایران اخلاقوو  یت (. شتیسووهگ 1396واحووانژاد  سووایا )
 نتم  رترشنتس  ارشا دانشگت  ملایر.پتیتن. (اگبلا  نهج و قرآن)
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