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The main purpose of this research is to examine the relationship between competitive 

incentives related to the position of senior executive management (CEO) and audit fees. The 

statistical population of this research is the companies admitted to the Tehran Stock Exchange 

for the years 2018 to 2019. The number of research samples is 49 companies. To measure the 

variable of competitive incentives from 5 components (the difference between the salary of the 

chief executive officer and the average salary of other managers, the actual net profit of the 

company, the expected net profit, the annual return due to dividends and the change in the stock 

price that the chief executive officer owns it) and PLS software was used to analyze the 

relationships between variables. The results of the research showed that competitive incentives 

have a direct and significant effect on audit fees. In addition, the results showed that the 

adjusting variables of return on total assets, return on equity, debt ratio and current ratio; None 

of them have a significant effect on the mentioned relationship. 
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( عامل مدیر) اجرایی ارشد مدیریت پست به مربوط رقابتی هایمشوق بین رابطه بررسی حاضر پژوهش اصلی هدف
 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های-شرکت پژوهش، این آماری جامعه. است حسابرسی الزحمه حق و

 رقابتی هایمشوق متغیر گیریاندازه برای. است شرکت 49 پژوهش نمونه تعداد. است 1401 تا 1398 هایسال برای
 خالص سود شرکت، واقعی خالص سود مدیران، سایر حقوق میانگین و اجرایی ارشد مدیر حقوق تفاوت) مولفه 5 از

 و( است آن مالک اجرایی ارشد مدیر که سهامی قیمت تغییر و سهام سود از ناشی سالانه بازدهی شده، بینیپیش

 رقابتی هایمشوق داد نشان پژوهش نتایج. شد استفاده  PLSافزار نرم از متغیرها بین روابط تحلیل و تجزیه برای
 کل بازده تعدیلگر متغیرهای داد نشان نتایج این بر علاوه. دارد دارمعنی و مستقیم اثری حسابرسی الزحمهحق بر

 .ندارند مزبور رابطه بر دارمعنی اثری هیچکدام جاری؛ نسبت و بدهی نسبت سهام، صاحبان حقوق بازده ها،دارایی

 

 .اجرایی ارشد مدیر حسابرسی، الزحمه حق رقابتی، هایمشوق واژگان کلیدی:

 چکیده
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 مقدمه .1

ه هیات است که بری و اجرایی یک شرکت ترین مسئول ادارتبهعالی ی،مدیر عامل یا مدیر ارشد اجرای
دهد، ت مدیره مشورت میأمدیر ارشد اجرایی به عنوان رهبر یک شرکت به هید. دهزارش میگ مدیره

های رایی در اولویتاج ارشد مدیراند. کنکند و عملیات روزانه شرکت را اداره میکارمندان را تهییج می
د را در بهبود سازمانی، طراحی واحدهای تولیدی، خدماتی و بازرگانی نقش مهمی داشته و تمام تلاش خو

(. بنابراین 2023گیرند )بریان و ماسون، وری بیشتر بکار میها برای رسیدن به بهرهکارایی و اثر بخشی فعالیت
ای نیز دارد. شاید همین موضوع مدیر ارشد اجرایی با توجه به وظایف مهمی که دارد، حیطه اختیارات گسترده

-های فراوانی به این امر مهم گردیدهرده و باعث توجه پژوهشعاملی است که زمینه تقلب آنان را هموارتر ک

، مدیران ارشد های تقلبدرصد پرونده 72کنند در ( در پژوهش خود ادعا می2022است. بیسلی و همکاران )
درصد از موارد گزارشگری مالی متقلبانه  83کنند مدیران اجرایی در اجرایی دست دارند. علاوه بر این ادعا می

 ها، بسیار بزرگ و نگران کننده است.کت دارند. بنابراین سهم این مدیران در تخلفات مالی شرکتمشار
در هرم سازمانی، مدیران اجرایی با وظایف و اختیارات کمتر )مانند مدیر اجرایی مالی، فروش و ...( در زیر 

برای رسیدن مدیران اجرایی گیرند. به ابزارهای انگیزشی که مجموعه مدیر ارشد اجرایی شرکت قرار می
شود)بریان و ماسون، های رقابتی نامیده میشرکت به پست مدیریت ارشد اجرایی وجود دارد اصطلاحاً مشوق

تواند نتایجی متفاوت داشته باشد. نخست اینکه، باعث رقابت بیشتر ها میگونه مشوق(. بکارگیری این2023
ظر و یا تلاش بیشتر مدیر ارشد اجرایی حاضر برای ماندن در بین مدیران اجرایی برای رسیدن به پست مدن

پست فعلی و در نتیجه بهبود وضعیت شرکت گردد و دوم اینکه، باعث انجام تخلفاتی توسط مدیران اجرایی 
های خود و در نتیجه رسیدن به پست و یا مدیر ارشد اجرایی برای بهتر نشان دادن کارایی و اثر بخشی فعالیت

(. بنابراین بکارگیری 2014و فارگر و همکاران،  2023ا حفظ پست فعلی گردد )کنرادز و همکاران، مدنظر و ی
تواند نتایج مخرب نیز به بار داشته باشد و باعث بالا رفتن احتمال های رقابتی علاوه بر نتایج مثبت، میمشوق

 ریسک تقلب و گزارشگری مالی متقلبانه گردد.
شود حسابرسان با توجه به بالا رفتن خطر دعاوی ضوعی است که باعث میبالا بودن خطر حسابرسی مو

حقوقی علیه حسابرس و بالا بودن احتمال گزارشگری مالی متقلبانه، حق الزحمه بالاتری را برای انجام 
(. از آنجایی که یکی از 2011و استنلی،  1987؛ پالمروس، 1994حسابرسی مطالبه نمایند )پرات و استیس، 

های رقابتی، انجام تقلب توسط مدیران اجرایی و مدیر ارشد اجرایی است؛ بنابراین بکارگیری مشوق نتایج
 الزحمه حسابرسی مطالبه شده توسط حسابرس ارتباط دارند.های رقابتی با حقتوان گفت مشوقمی

الزحمه قابتی و حقهای رهای داخلی به موضوع ارتباط بین مشوقدر کشور ایران با توجه به عدم توجه پژوهش
حسابرسی، بررسی این موضوع و در نظر گرفتن اثر متغیرهای کنترلی)اندازه شرکت، نوع حسابرس و نوع 

رسد. چراکه حسابرسی( و تعدیلگر)نسبت بازده دارایی، نسبت بدهی و ..( بر این رابطه، نیازی اساسی به نظر می
های رقابتی به ظاهر سازنده، بسیار مفیده فایده شوقتواند در بازنگری اساسی در منتایج پژوهش حاضر می
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های رقابتی مقرر شده برای پست مدیریت اجرایی ارتباط قرار گرفته و پاسخی به این سوال باشد که آیا مشوق
 معناداری با حق الزحمه مطالبه شده از سوی حسابرسان دارد یا خیر.

 مبانی نظری .2

به مدیران ارشد اجرایی بر ارزیابی ریسک حسابرسی اثر گذار است  پرداخت حقوق و مزایای مبتنی بر عملکرد
و کیم  2012؛ کانان و همکاران، 2014، کانان و همکاران، 2022؛ فارگر و همکاران، 2022)چن و همکاران، 

 شود با دریافتی(. در واقع تفاوت حقوق و مزایا و سایر منافعی که عاید مدیر ارشد اجرایی می2015و همکاران، 
سایر مدیران اجرایی شرکت، نوعی انگیزه برای تلاش مدیر ارشد اجرایی وقت، برای ابقا در پست حاضر و از 

های ها اصطلاحاً مشوقطرف دیگر تلاش سایر مدیران به منظور رسیدن به پست مزبور دارد. به اینگونه تفاوت
، کوبیک و 2012، کینی و ویلیامز، 2009؛ کال و همکاران، 2015شود )هاب و همکاران، رقابتی نامیده می

 (.1999و پرندرگست،  1981؛ لازر و روزن، 2016ماسلی، 
کنند رقابت شدید بین مدیران اجرایی باعث بهبود عملکرد شرکت خواهد های پیشین ادعا میبرخی پژوهش

تواند اثرات (. متقابلاً این رقابت می1999و پرندرگست،  1981 روزن، و لازر ؛2009شد)کال و همکاران، 
های رقابتی شود که مشوقها اینگونه استدلال میمخربی نیز داشته باشد. به عنوان مثال در برخی پژوهش

های خرابکارنه بیشتر )هاربینگ و (، فعالیت2014تر با افزایش گزارشگری نادرست)کنرادز و همکاران، یقو
( رابطه دارد. علاوه بر این برخی از 2015( و افزایش احتمال تقلب )هاب و همکاران، 2011ایرلنبوش، 

؛ کینی 2008پذیری بیشتر ارتباط دارند)گل و تاکور، های رقابتی بیشتر با ریسککنند مشوقها ادعا میپژوهش
یری بالایی دارند پذهایی که ریسکتواند به شرکت( که می2016و کوبیک و ماسلی،  2012و ویلیامز، 

های شود که حسابرسان به مشوقهای جبران ناپذیری وارد کند. در پژوهش حاضر اینگونه فرض میخسارت
توان کنند. در نتیجه میرقابتی به عنوان معیاری که بر ایجاد خطر تحریف با اهمیت اثرگذار است نگاه می

بر حق الزحمه حسابرسی اثر گذار است. این های رقابتی گفت فرض اصلی تحقیق حاضر این است که مشوق
 ( به تصویر کشیده شده است.1رابطه در شکل )

 های رقابتیمشوق
شود سعی کنند کند که باعث میهای رقابتی نوعی مشوق هستند که بین مدیران، رقابتی ایجاد میمشوق

نصوب گردند یا از طرف دیگر نسبت به سایر افراد بهتر عمل نموده تا به پست مدیریت ارشد اجرائی شرکت م
ای عمل نماید که شرایط فعلی خود را برای آینده تثبیت نماید )هاب مدیر ارشد اجرایی کنونی شرکت به گونه

 روزن، و ، لازر2016، کوبیک و ماسلی، 2012؛ کینی و ویلیامز، 2009؛ کال و همکاران، 2023و همکاران، 
تواند منجر به بهبود عملکرد شرکت بهتر بودن از یک طرف می(. این تلاش برای 1999و پرندرگست،  1981

تواند عاملی در ( و در طرف دیگر می1999و پرندرگست،  1981 روزن، و ؛ لازر2009گردد )کال و همکاران، 
-های مالی باشد. به همین علت پژوهشجهت تحریف با اهمیت در صورتهای مالی از طریق دستکاری گزارش

دانند. به عنوان مثال کنرادز و همکاران های مالی میای مالی را تهدیدی بر صحت صورتههای اخیر، مشوق
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تر ارتباط دارد و هاب و تر با گزارشگری عملکرد غیرمنصفانههای مالی قویکنند مشوق( ادعا می2014)
 دانند.یهای مالی قوی را علتی بر افزایش معنادار تقلب م( نیز در پژوهش خود مشوق2015همکاران )

. ارتباط بین متغیرهای تحقیق1شکل   

 
 

 حق الزحمه حسابرسی
های با اهمیت در صورت های مالی، خطر حسابرسی خطری است که حسابرس علی رغم وجود تحریف

که ریسک (، در حالی2010کند)هیات نظارت بر حسابداری بخش عمومی، ای نامناسب ارائه مینظر حرفه
ای خود حسابرس در شرایطی قرار بگیرد که به عملکرد حرفهکسب و کار حسابرس به این معنی است که 

های های مالی حسابرسی شده و گزارشبه علت مسائل حقوقی و سایر وقایعی که نشات گرفته از صورت
(. این صدمات که عموماً مالی و 2006مبتنی بر آن است صدمه وارد کند )انجمن حسابداران رسمی امریکا، 

های گردد. پژوهشعث دقت بیشتر حسابرس در تعیین حق الزحمه حسابرسی میباشند باسنگین نیز می
دهند حسابرس در صورت مواجهه با خطر حسابرسی و یا خطر کسب وکار حسابرسی پیشین نیز نشان می

، گول و همکاران، 2001؛ بل و همکاران، 2004کند )بدارد و جانستون، بالا، حق الزحمه بالاتری را مطالبه می
و استنلی،  1980؛ سیمونیک،2002؛ سیتارامن و همکاران، 2010؛ اسکلمن و نچل، 2005، لیون و ماهر، 2003
2011 .) 

 حق الزحمه حسابرسی و مشوق های رقابتی

های مشوق
 رقابتی

الزحمه حق
 حسابرسی

Size 

CR LEV ROA 

Auditor 

Type 

Auditing 

Type 

ΔFee 

Real 

NI 

Future 

NI 

 

ROE 

Vega 

Delta 

تعدیلــــــــــــــــگر متغیــــــــرهای  

 کنتـــــــــــــــــرلیمتغیــــــــرهای 
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تواند بر درک حسابرس از خطر حسابرسی و ریسک کسب های رقابتی اجرایی به احتمال زیادی میمشوق
کند هنگام ارزیابی خطر تحریف با اهمیت اردهای حسابرسی بیان میو کار حسابرس اثر گذار باشد. استاند

باید در نظر گرفته شوند )انجمن حسابداران رسمی امریکا،  "مشوقهای جبران خدمات اجرایی"و تقلب، 
های پیشین نیز ادعا کردند حسابرسان (. پژوهش2010و هیات نظارت بر حسابداری بخش عمومی،  2002

های جبران خدمات اجرایی مبتنی بر عملکرد توجه دارند )بیلینگز و همکاران، به مشوق هنگام ارزیابی ریسک
(. بنابراین با توجه به 2015و کیم و همکاران،  2014؛ فارگر و همکاران، 2015؛ چن و همکاران، 2014

مثبت وجود  ایهای رقابتی و گزارشگری مالی متقلبانه رابطهکنند بین مشوقهای پیشین که ادعا میپژوهش
های رقابتی کنیم با ایجاد مشوق(، ما نیز تصور می2014و کنرادز و همکاران،  2015دارد )هاب و همکاران، 

تر، درک حسابرس از ریسک حسابرسی بالاتر خواهد بود و در نتیجه حق الزحمه بالاتری را مطالبه خواهد قوی
 نمود.

و کار حسابرسی در هنگام ارزیابی ریسک توجه علاوه بر ریسک حسابرسی، حسابرسان به ریسک کسب 
(. یکی از مهمترین موارد مربوط 2002و جانسون و همکاران،  2006دارند)انجمن حسابداران رسمی امریکا، 

بینند، به ریسک کسب و کار، ریسک خطر دادخواهی علیه حسابرس در دادگاه است. وقتی سهامداران زیان می
حسابرسان هستند زیرا وضعیت مالی موسسات حسابرسی نسبتاً خوب است، طرف اصلی پرونده های حقوقی، 

دهند هجمه حقوقی به سمت حسابرسان مخصوصاً زمانی که شرکت اوضاع ها نشان میعلاوه بر این پژوهش
(. بنابراین فاکتورهایی که منجر به بهبود 2011و استنلی  1994مناسبی ندارد بیشتر است )پرت و استیس، 

که فاکتورهایی که دهند در حالیشوند، ریسک کسب و کار حسابرس را کاهش میی شرکت میوضعیت مال
 گردد.کنند، باعث افزایش ریسک کسب و کار حسابرس میوضعیت مالی شرکت را تهدید می

 

 پیشینه پژوهش .3

 هیئت پاداش و مستقل حسابرس الزحمهحق بین یرابطه بررسی ( در پژوهشی به1394سجادی و همکاران )
 دوره طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 72 شامل پژوهش آماری نمونه. پرداختند مدیره
 این از حاکی نتایج. است شده معامله بورس در فعال طور به هاآن سهام که است 1388 الی 1384 زمانی
 پاداش افزایش. دارد وجود داریمعنی و مثبت رابطه مدیره هیئت پاداش و حسابرسی الزحمهحق بین است

 بالاتر کیفیت با حسابرسی نیازمند که است شرکت عملیات و هاپیچیدگی افزایش علت به مدیران به پرداختی
 .باشدمی نیز بالاتری پرداختی الزحمهحق نتیجه در و

 حسابرسی الزحمةحق و مدیریت قطعیت عدم بین رابطة بررسی ( در پژوهشی به1395خدادادی و همکاران )
 این بررسی برای فرضیه چهار منظور بدین. پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت

 هایسال بین زمانی دورة برای تهران بهادار اوراق بورس عضو شرکت 81 به مربوط هایداده و تدوین موضوع،
 ارتباط مدیریت، قطعیت عدم که داد نشان پژوهش نتایج. گرفت قرار تحلیل و تجزیه مورد 1393 تا 1385

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                             6 / 18

https://danesh.dmk.ir/article-1-3232-fa.html


 

               
   1403 ستانزم 97شماره بیست و چهارم سال                     

274 

 مؤسسة اندازة که است این بیانگر پژوهش هاییافته همچنین،. دارد حسابرسی الزحمهحق با معناداری و مثبت
 و مدیریت قطعیت عدم بین رابطة بر معناداری و مثبت تأثیر حسابرس، تصدی دورة و حسابرسی

 شرکت بودن دهزیان صورت در که داد نشان پژوهش نتایج این، بر افزون. دارند حسابرسی الزحمةحق
 تربرجسته حسابرسی، الزحمةحق و مدیریت قطعیت عدم بین مثبت ارتباط مدیرعامل، تغییر سال از قبل

 .است
( در پژوهشی به بررسی تاثیر عوامل ریسک دادخواهی حسابرسان بر حق الزحمه 1395پور و دستگیر )قدیم

شرکت سهامی عضو بورس اوراق بهادار  100تعداد  1393تا  1388حسابرسی پرداختند. آنها برای دوره زمانی 
تهران را انتخاب کردند. نتایج نشان داد از بین یازده عاملی که به عنوان عوامل موثر بر ریسک دادخواهی 

، نسبت استقلال حسابرس و تمرکز حسابرسان استفاده شده بود، فقط سه عامل میزان اثر بخشی کنترل داخلی
مالکیت بر حق الزحمه حسابرسی تاثیری معنادار دارند. آنها در پایان نتیجه گرفتند حسابرسان مستقل به مساله 
ریسک دادخواهی توجه چندانی ندارند و حق الزحمه حسابرسی بیشتر بر اساس حجم عملیات رسیدگی تعدیل 

 شود.می
(، در پژوهشی اثر ریسک حسابرسی را بر حق الزحمه حسابرسی مورد 2012کانان، پیساریس و گلیسون )

بررسی قرار دادند. آنها لگاریتم تفاوت حقوق و مزایای مدیر ارشد اجرایی و میانگین حقوق و مزایای پنج مدیر 
سطوح پایین تر را به عنوان ریسک حسابرسی در نظر گرفته و ارتباط آن را با حق الزحمه حسابرسی مورد 
بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش آنها نشان داد هر چه تفاوت حقوق پیشگفته بیشتر گردد حق الزحمه حسابرسی 

 گردد.   داری افزایش میبه طور معنی
های رقابتی حقوق صاحبان سهام مرتبط با مدیر مالی ( در پژوهشی اثر مشوق2014کانان، اسکانتز و هیگز )

سابرسی، میزان ریسک درک شده از سوی حسابرس و در نتیجه حق الزحمه و مدیر اجرایی را بر گستره ح
( بر حق الزحمه vegaحسابرسی مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش آنها نشان داد بازدهی سهام)

حسابرسی، گستره حسابرسی و ریسک حسابرسی اثری مستقیم و معنی دار دارد، در حالیکه قیمت 
 ر ندارد. دا( اثری معنیdeltaسهام)

ها پرداختند. های رقابتی و تقلب در شرکت( در پژوهشی به بررسی ارتباط مشوق2015هاب، مولر و ورگاو )
باشند و یا به عبارتی دیگر تفاوت حقوق و تر میهای رقابتی قویهایی که مشوقنتایج نشان داد در شرکت

شود، مدیران انگیزه بیشتری به تقلب تر میمزایای مدیر ارشد اجرایی و سایر مدیران سطوح پایین تر بیش
ها در صورتی که سنجش عملکرد افراد معیاری برای ارتقاء به جایگاه مدیر اجرایی تلقی دارند. در این شرکت

 یابد.ها نیز افزایش میگردد میزان دستکاری عملکرد و تخلف
ن سهام مرتبط با مدیر ارشد اجرایی های حقوق صاحبا( در پژوهشی به بررسی اثر مشوق2015کیم، لی و لی )

)مانند سهامی که مدیر ارشد اجرایی مالک آن است( بر حق الزحمه حسابرسی پرداختند. نتایج پژوهش آنها 
( بر حق الزحمه حسابرسی اثری مستقیم و معنی دار دارد، در حالیکه قیمت vegaنشان داد بازدهی سهام)

های دار ندارد. نتایج تحقیق نشان داد حسابرسان به مشوقمعنی ( بر حق الزحمه حسابرسی اثریdeltaسهام)
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رقابتی که بر کنترل حقوق صاحبان سهام اثر گذار است به علت اثری که بر ثروت مدیران اجرایی  دارد 
 دهند.حساس هستند و این حساسیت را در حق الزحمه بالاتر نشان می

های مربوط به حقوق صاحبان سهام و ط بین مشوق( در پژوهشی به بررسی ارتبا2015چن و همکاران )
گذاری حسابرسی پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد نوسانات نرخ بازده سهام با حق الزحمه قیمت

داری دارد. علاوه بر این نتایج نشان داد هنگامی که مدیر ارشد اجرایی حسابرسی همبستگی مستقیم و معنی
گردد. آنها تر میهای حقوق صاحبان سهام و حق الزحمه حسابرسی قویشوقباشد رابطه بین ممسن تر می

های حقوق صاحبان سهام را با افزایش حق الزحمه در ادامه ادعا کردند حسابرسان ریسک ناشی از مشوق
 کنند.حسابرسی جبران می

برسی پرداختند. آنها های رقابتی بر حق الزحمه حسا( در پژوهشی به بررسی اثر مشوق2017بریان و ماسون )
های رقابتی را عاملی در های رقابتی بر درک حسابرس از ریسک اثرگذار است و مشوقمعتقد بودند مشوق

دانستند. نتایج های مالی و در نتیجه افزایش حق الزحمه حسابرس میافزایش تحریف بااهمیت در صورت
های تعدیلگری مانند سن مدیر دار داشته و متغیرنیای مستقیم و معپژوهش آنها نشان داد این دو متغیر رابطه

 دار دارد.اجرایی، دوره تصدی مدیر اجرایی و دوره تصدی حسابرس بر این رابطه اثری معنی
 

 فرضیه پژوهش .4

الزحمه های مشوق رقابتی و حقبا توجه به مطالبی که در بخش مبانی نظری و پیشینه تحقیق در رابطه با مولفه
 گردد:ها با موضوع ریسک مطرح شد، فرضیه پژوهش به صورت زیر مطرح میارتباط آنحسابرسی و 

ها )با در نظر اثر متغیرهای های رقابتی برای مدیران ارشد اجرایی با حق الزحمه حسابرسی شرکتمشوق
کنترلی نوع ها، بازده حقوق صاحبان سهام، نسبت بدهی و نسبت جاری و متغیرهای تعدیلگر بازده کل دارایی

 داری دارد.حسابرس، نوع حسابرسی و اندازه شرکت( رابطه معنی

 

 پژوهش متغیرهای .5

 5( از Tournament Incentivesهای رقابتی)متغیر مســتقل: برای اندازه گیری متغیر مکنون مشــوق

سایر مدیران         شد اجرایی و میانگین حقوق  ست؛ لگاریتم تفاوت حقوق مدیر ار شده ا ستفاده  (  FeeΔ)مولفه ا
هاب و همکاران،    کال و همکاران،   2015) یامز؛  2009؛  خالص واقعی     2012؛ کینی و ویل ــود  گاریتم سـ (، ل

سود خالص پیش Real NIشرکت)  شرکت)   (، لگاریتم  شده  سالانه  Future NIبینی  (، لگاریتم بازدهی 
مدیر ارشد اجرایی   ( و لگاریتم بازده سهام ناشی از تغییر قیمت کل سهامی که    Vegaناشی از سود سهام )   

 (.2015و چن و همکاران،  2017( )بریان و ماسون، Deltaمالک آن است)
ــی)   ــابرس ــته: برای اندازه گیری حق الزحمه حس ( از لگاریتم طبیعی حق الزحمه  Fees Auditمتغیر وابس
 حسابرسی مطالبه شده از سوی حسابرس استفاده شده است.
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شامل   (، نوع حسابرسی    Auditor Typeمتغیر نوع حسابرس ) متغیرهای کنترلی: این نوع متغیرها 
(AuditingType ( و اندازه شرکت )Sizeمی )        باشند. موسسات حسابرسی معتمد بورس بر اساس

قه قرار می        هار طب ته در چ ــورت گرف ندی صـ قه ب ندی بورس برای این      طب قه ب که همین طب ند  گیر
 2یا  1که حسابرس معتمد بورس در طبقه کند. در صورتی موسسات، متغیر نوع حسابرس را تعیین می

به آن اختصاص داده خواهد شد.  0قرار داشته باشد عدد  4یا  3و در صورتی که در طبقه  1باشد عدد متناظر 
نوع حسابرسی نیز شامل حسابرسی نخستین و حسابرسی بعد از حسابرسی نخستین است. در صورتی که                 

به  0که حسابرسی انجام شده حسابرسی نخستین باشد عدد         و در صورتی   1حسابرسی نخستین نباشد عدد     
های شرکت استفاده   آن اختصاص داده خواهد شد. برای اندازه شرکت نیز از لگاریتم طبیعی جمع کل دارائی   

 (.2015و چن و همکاران،  2017گردد )بریان و ماسون، می
(،  ROEبازده حقوق صــاحبان ســهام )(، ROAها)متغیرهای تعدیلگر: این متغیرها شــامل بازده کل دارایی

 (.2015و هاب و همکاران،  2017باشد )بریان و ماسون، ( میCR( و نسبت جاری)LEVنسبت بدهی)

 

 شناسی پژوهشروش .6

آماری این پژوهش  و نمونه تهران های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارشرکت ،پژوهشجامعه آماری این 
های سال در طی اسفندماه باشد، سال مـالی شـرکت مـنتهی به پایان معیار انتخاب شـده اسـت: پنجبـا اعمال 

گری مالی نـباشد گذاری و واسطهشرکت سرمایه؛ باشد نداده تـغییر سال مالی و یا تغییر فعالیت 1401 تا 1398
 باشد.  و اطـلاعات مالی مورد نیاز در دسترس

اسـتخراج  3افزار ره آورد نوین و نرم بورس اوراق بهادار تهران هایطریق سایت از های پژوهشبرخی از داده
د. برای دستیابی به تفاوت ریالی حقوق و مزایای مدیران ارشد اجرایی و سایر مدیران اجرایی و همینطور شـ

سال مقدار سهام احتمالی تحت تملک مدیر ارشد اجرایی از طریق مصاحبه تلفنی، مراجعه حضوری و ار
پرسشنامه از طریق شبکه های اجتماعی)تلگرام( برای مدیران مالی اقدام گردید. برای همکاری بهتر، هدایایی 

های مورد نیاز را شرکت داده 49نیز برای مدیران مالی ارسال گردید. در نهایت پژوهشگر توانست برای 
 گردآوری نماید.

 توانینم استرلی، ارتباط بین متغیرهای پژوهش پیچیده که به علت وجود متغیرهای تعدیلگر و کنتازآنجایی
های پژوهش را بررسی نمود. به باور چن، مارکولین فرضیه SPSSی آماری معمولی مانند افزارهانرمبا کمک 

یی است که هامدل(، رویکرد مدل یابی معادلات ساختاری، رویکردی نیرومند برای بررسی 1996) وستدینو 
وجود دارد. ضمناً با توجه به اینکه رویکرد معادلات ساختاری به اندازه نمونه  کنندهلیتعدمتغیرهای  هاآندر 

 هادادهنرمال یا غیر نرمال بودن  به و همینطور عدم حساسیت رویکرد حداقل مربعات جزئی ستینحساس 
 و Lisrel) انسیکووارر مبتنی ب ی معادلات ساختاریافزارهانرم(، از بین 1395)محسنین و اسفیدانی، 
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Amos انسیوار( و مبتنی بر (PLS درنهایت ،)معادلات ساختاری مبتنی بر واریانس حداقل مربعات  افزارنرم
 بهره گرفته شد. Smart-PLSافزار نرماز  هادادهی انتخاب شد. برای تجزیه و تحلیل جزئ

( آورده 1انتخاب شده، در نگاره ) شرکت 49های متغیرهای پژوهش برای آمار توصیفی مربوط به داده
( در دو بخش کمی و کیفی 1شده است. با توجه به اینکه تمامی متغیرهای پژوهش کمی نیستند، نگاره )

شود کمترین و بیشترین لگاریتم (، همانطور که مشاهده می1ارائه شده است. در بین متغیرهای کمی نگاره )
است. میانگین لگاریتم  655/8و  3/6سایر مدیران به ترتیب طبیعی تفاوت حقوق مدیران ارشد اجرایی و 

است. علاوه بر این اطلاعات مربوط به انحراف معیار، کشیدگی و چولگی  535/7طبیعی تفاوت حقوق مزبور 
( مربوط به متغیرهای کیفی 1متغیرهای پژوهش نیز در این نگاره قابل مشاهده است. بخش دوم نگاره )

و  عدد  2یا  1برای موسسه حسابرسی معتمد طبقه  1یر نوع حسابرس، اعداد متناظر پژوهش است. برای متغ
 59(، 1بکارگرفته شد. با توجه به اطلاعات مندرج در نگاره ) 4یا  3برای موسسه حسابرسی معتمد طبقه  0

آنها  درصد 41اند و عقد قرارداد نموده 2یا  1ها برای حسابرسی با حسابرسان معتمد طبقه درصد شرکت
 دهند.را ترجیح می 4یا  3موسسات حسابرسی معتمد طبقات 

 
 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1نگاره 

 میانگین حداکثر حداقل متغیرهای کمی
انحراف 

 معیار
 چولگی کشیدگی

لگاریتم تفاوت حقوق مدیر ارشد اجرایی با 
 سایر مدیران

3/6 655/8 535/7 367/0 145/6 882/0- 

 021/1 -106/0 506/0 873/11 080/13 320/11 داراییدفتریلگاریتم ارزش
 010/0 -167/1 713/6 265/0 654/11 -023/12 لگاریتم سود خالص واقعی

 010/0 -169/1 853/6 588/0 053/13 -314/10 لگاریتم سود خالص پیش بینی شده
 -675/1 858/0 098/3 522/6 286/8 0 لگاریتم بازدهی سهام ناشی از سود

 -008/0 -093/1 170/0 991/6 288/7 699/6 لگاریتم بازدهی سهام ناشی از قیمت
 -060/0 -136/1 211/0 282/0 672/0 -536/0 نرخ بازده دارایی

 1/0 -993/0 159/0 138/0 324/0 012/0 نسبت بدهی
 038/0 -126/1 269/2 955/3 301/8 120/0 نسبت جاری

 -041/0 -99/0 249/2 32/0 2/2 -5/3 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 تعداد کل درصد فراوانی فراوانی متغیر کیفی
 درصد 59 115  2یا1نوع حسابرس: معتمد طبقه 

 شرکت-سال 196
 درصد 41 81  4یا3نوع حسابرس: معتمد طبقه 

 درصد 35 68 (1نوع حسابرسی: نخستین)
 شرکت-سال 196

 درصد 65 128 (0نوع حسابرسی: غیر نخستین)

    های پژوهشمنبع: یافته

 یافته های پژوهش .7
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ضریب مسیر بیان باشد. های تایید روابط در مدل ساختاری معنادار بودن ضرایب مسیر مییکی از شاخص
 تا -1 بین عددیکننده وجود رابطه علی خطی و شدت و جهت این رابطه بین دو متغیر مکنون است. 

)ولایی  دهنده نبود رابطه علی خطی بین دو متغیر پنهان است رابر با صفر شود، نشانب اگر که + است1
( قابل مشاهده است. معناداری ضرایب مسیر مزبور نیز 2(. ضرایب مسیر در شکل )2017و همکاران، 

 ( قابل مشاهده است.2در نگاره )
 

 . ضرایب مسیر و آماره تی2شکل 

 
 

آماره تی محاسبه شده برای ارتباط بین دو متغیر گردد، ضریب مسیر و ( مشاهده می2همانطور که در شکل )
ای است. بنابراین این دو متغیر رابطه 135/3و  078/1های رقابتی و حق الزحمه حسابرسی به ترتیب مشوق

های رقابتی، حق الزحمه حسابرسی نیز افزایش مستقیم با یکدیگر دارند، به عبارت دیگر با افزایش مشوق
سبه شده برای ضریب مسیر، با احتساب اثر چهار متغیر تعدیلگر پژوهش محاسبه شده یابد. البته عدد محامی

( مشاهده 3است، که بدون در نظر گرفتن اثر متغیرهای تعدیلگر، مطابق آنچه در نمودار هیستوگرامی شکل )
-بین مشوق خواهد بود. بنابرّّّّین دخالت دادن متغیرهای تعدیلگر در رابطه 785/0شود، ضریب مسیر مزبور می

 های رقابتی و حق الزحمه حسابرسی باعث افزایش جزئی در ضریب مسیر خواهد شد.
 
 
 
 
 

 . نمودار هیستوگرامی ضریب مسیر فرضیه پژوهش، بدون حضور متغیرهای تعدیلگر3شکل
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( مراجعه 2برای بررسی معناداری ضریب مسیر بین دو متغیر مستقل و وابسته پژوهش حاضر، به نگاره )

توان ادعا درصد است، بنابراین می 5شود. با توجه به اینکه ضریب معناداری فرضیه پژوهش کوچکتر از می
های رقابتی و حق الزحمه دار بین مشوقای مستقیم و معنیکرد با در نظر گرفتن اثر متغیرهای تعدیلگر، رابطه

 حسابرسی وجود دارد. 
 

 . معناداری ضریب مسیر فرضیه2نگاره 

 انتهای مسیر مسیرابتدای 
انحراف 

 معیار
 t p-valueآماره 

 002/0 135/3 344/0 الزحمه حسابرسحق های رقابتیمشوق

 های پژوهشمنبع: یافته

اند، به منظور بررسی با توجه به اینکه پیشتر گفته شد متغیرهای تعدیلگر باعث افزایش اندازه ضریب مسیر شده
( 7( و )6(، )5(، )4های )تعدیلگر بر فرضیه پژوهش دارند باید به شکلنوع اثری که هر یک از متغیرهای 

ها خط قرمز اثر متغیر مشوق های رقابتی بر حق الزحمه حسابرسی را بدون در نظر مراجعه نمود. در این شکل
خط آبی گرفتن اثر متغیر تعدیلگر مربوطه، خط سبز اثر رابطه مزبور را با در نظر گرفتن اثر متغیر تعدیلگر و 

 دهد.میانگین دو خط را نشان می
( ارتباط متغیر مستقل و وابسته پژوهش با و بدون در نظر گرفتن اثر متغیر تعدیلگر نسبت بدهی 4در شکل )

توان ادعا کرد در به نمایش در آمده است. با توجه به اینکه شیب خط سبز از شیب خط قرمز کندتر است می
ایش یابد، با در نظر گرفتن متغیر تعدیلگر نسبت بدهی، حق الزحمه حسابرسی های رقابتی افزصورتی که مشوق

توان گفت یابد. بنابراین میبا شیب کندتری نسبت به شرایطی که متغیر مزبور دخالت داده نشود افزایش می
بد. با یاشدت رابطه مستقیم بین دو متغیر پژوهش با در نظر گرفتن اثر متغیر تعدیلگر نسبت بدهی کاهش می

 دار نیست.توان ادعا کرد اثر مزبور معنی( آورده شده است می3که در نگاره ) 789/0توجه به ضریب معناداری 
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 . اثر متغیر تعدیلگر نسبت بدهی بر فرضیه پژوهش4شکل 

 
 

 . معناداری اثر متغیرهای تعدیلگر3نگاره 

 t p-valueآماره  انحراف معیار متغیر تعدیلگر

 199/0 267/0 789/0 (LEVبدهی)نسبت 

 257/0 246/0 806/0 (ROAنرخ بازده دارایی)

 104/0 685/0 493/0 (CRنسبت جاری)

 120/0 820/0 413/0 (ROEنرخ بازده حقوق صاحبان سهام)

    پژوهش هاییافته: منبع

متغیر تعدیلگر نسبت بازده ( ارتباط متغیر مستقل و وابسته پژوهش با و بدون در نظر گرفتن اثر 5در شکل )
ها به نمایش درآمده است. با توجه به اینکه شیب ارتباط بین دو متغیر پژوهش با در نظر گرفتن متغیر دارایی

های رقابتی توان ادعا کرد با اثر دادن متغیر تعدیلگر، رابطه مستقیم بین مشوقشود میتعدیلگر مزبور تندتر می
( ضریب معناداری برای اثر این متغیر 3گردد. با توجه به اینکه در نگاره )یو حق الزحمه حسابرسی تقویت م

های رقابتی و توان گفت این متغیر بر رابطه بین دو متغیر مشوقمحاسبه شده است پس می 806/0تعدیلگر، 
 حق الزحمه حسابرسی اثری معنادار ندارد.

 یه پژوهشها بر فرض. اثر متغیر تعدیلگر نسبت بازده دارایی5شکل 
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های رقابتی با و بدون در نظر گرفتن اثر متغیر تعدیلگر نسبت ارتباط متغیر حق الزحمه حسابرسی و مشوق
( آمده است. با توجه به اینکه شیب 7( و )6جاری و نسبت بازده حقوق صاحبان سهام به ترتیب در شکل )

توان ادعا شود میتعدیلگر مزبور کمتر میارتباط بین دو متغیر اصلی پژوهش با در نظر گرفتن متغیرهای 
های رقابتی و حق الزحمه حسابرسی، از شدت کرد با اثر دادن متغیرهای تعدیلگر بر رابطه بین مشوق

( ضریب معناداری برای اثر این متغیرهای 3شود. با توجه به اینکه در نگاره )رابطه مستقیم بین آنها کاسته می
توان گفت متغیرهای تعدیلگر مزبور بر رابطه بین دو محاسبه شده است پس می درصد 5تعدیلگر، بزرگتر از 

 های رقابتی و حق الزحمه حسابرسی اثری معنادار ندارد.متغیر مشوق
 

 . اثر متغیر تعدیلگر نسبت جاری بر فرضیه پژوهش6شکل 

 
 

 . اثر متغیر تعدیلگر بازدهی حقوق صاحبان سهام بر فرضیه پژوهش7شکل 

 
 
 

 بحث و نتیجه گیری   .8

های مالی و اداری گواهی های مختلف سراسر دنیا به حضور گسترده مدیران ارشد اجرایی در تقلبپژوهش
های داخلی به موضوع ریسک تقلب، توجه به این حوزه اند. در ایران نیز با توجه به عدم توجه پژوهشداده

اند بر ریسک حسابرسی و در های پیشین ادعا کردهرسد. یکی از عواملی که پژوهشنیازی اساسی به نظر می
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تواند های رقابتی است. بنابراین نتایج پژوهش حاضر میالزحمه حسابرسی اثر گذار است مشوقنتیجه حق
های رقابتی در افزایش حق الزحمه حسابرسی اثر گذار است یا پاسخی به این سوال باشد که آیا مشوق

 خیر.
های رقابتی بر حق الزحمه حسابرسی است. به سی رابطه بین مشوقهدف اصلی پژوهش حاضر برر

ها، بازده حقوق صاحبان سهام، نسبت بدهی و تر، اثر متغیرهای تعدیلگر بازده کل داراییمنظور بررسی دقیق
های رقابتی و حق الزحمه حسابرسی مورد بررسی قرار گرفت. علاوه بر نسبت جاری نیز بر رابطه بین مشوق

ها(، نوع توجه به اینکه حق الزحمه حسابرسی تحت تاثیر عواملی همچون اندازه شرکت)اندازه دارایی این با
 موسسه حسابرسی و نوع حسابرسی)نخستین و غیر نخستین( است اثر این متغیرها کنترل گردید.

رد اما متغیرهای دار داالزحمه حسابرسی اثری مستقیم و معنیهای رقابتی بر حقنتایج پژوهش نشان داد مشوق
دار ها، بازده حقوق صاحبان سهام، نسبت بدهی و نسبت جاری؛ هیچکدام اثری معنیتعدیلگر بازده کل دارایی

(، کانان، پیساریس و گلیسون 2017های بریان و ماسون )بر رابطه مزبور ندارند. این نتیجه با نتایج پژوهش
 ( تطابق دارد. 2015مکاران )( و چن و ه2014(، کانان، اسکانتز و هیگز )2012)

شود، برای همسو کردن اهداف مدیر ارشد اجرایی و سهامداران ها پیشنهاد میبه اعضای هیات مدیره شرکت
های مبتنی بر سود خالص و سود های مبتنی بر عملکرد، پاداششرکت، صرفاً بر عوامل انگیزشی مانند حقوق

های ن است اکتفا نکنند، چراکه حسابرسان به این نوع مشوقحاصل از سهامی که مدیر ارشد اجرایی مالک آ
 نمایند.الزحمه حسابرسی بالاتری را مطالبه میرقابتی به  عنوان عاملی در افزایش ریسک تقلب نگریسته و حق

های تر ابعاد این موضوع، رابطه بین دو متغیر مشوقشود برای بررسی دقیقبه پژوهشگران آتی توصیه می
حق الزحمه حسابرسی را از طریق دخالت دادن متغیرهایی مانند سن مدیر ارشد اجرایی، دوره تصدی  رقابتی و

 مدیر ارشد اجرایی، دوره تصدی حسابرس و ... مورد بررسی قرار دهند.  
 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                            15 / 18

https://danesh.dmk.ir/article-1-3232-fa.html


 

  1403 ستانزم  97شماره  بیست و چهارم سال         

283 

 منابع

 :منابع فارسی

 الزحمةحق و مدیریت قطعیت عدم(. 1395. )نیا چراغی علی و سجاد ویسی، ولی، خدادادی، -
 .109-133 صص ،27 شماره ،7 دوره حسابداری، دانش. حسابرسی
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