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 This research was carried out with the aim of investigating the role of environmental چکیده:

management accounting and environmental knowledge management practices on the 

company's environmental performance. The statistical population included accountants and 

managers working in companies admitted to the Tehran Stock Exchange. The research 

questionnaire was distributed and collected among 384 members of the statistical population 

as a sample. The information collected by questionnaires was analyzed by SPSS24 and 

AMOS24 software using structural equation modeling. The results showed that environmental 

management accounting has a positive and significant effect on environmental performance. 

Environmental knowledge management practices have a positive and significant impact on 

environmental performance. Senior management support has a positive and significant effect 

on environmental performance. Senior management support has a mediating and positive role 

in the relationship between environmental management accounting and environmental 

performance. Senior management support has a mediating and positive role in the relationship 

between environmental knowledge management practices and environmental performance. 

The perception of green working conditions has a positive and significant effect on 

environmental performance. The perception of green working conditions has a positive and 

moderating role in the relationship between senior management support and environmental 

performance. 

 

Key words: Management Accounting, Environmental Management Accounting, 

Environmental Performance, Environmental Knowledge Management. 
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 زیست دانش مدیریت هایشیوه و محیطی زیست مدیریت حسابداری نقش بررسی

شرکت محیطی زیست عملکرد بر محیطی  
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 بر محیطی زیست دانش مدیریت هایشیوه و محیطی زیست مدیریت حسابداری نقش بررسی هدف با پژوهش این
 پذیرفته هایشرکت در شاغل مدیران و حسابداران شامل آماری جامعه. شد اجرایی شرکت محیطی زیست عملکرد

 عنوان به آماری جامعه اعضای از نفر  384 میان در پژوهش پرسشنامه. بودند تهران بهادار اوراق بورس در شده

 و SPSS24 افزارنرم وسیله به هاپرسشنامه توسط شده گردآوری اطلاعات. شد آوریجمع و توزیع نمونه

AMOS24 حسابداری داد نشان نتایج. گرفت قرار تحلیل و تجزیه مورد ساختاری معـادلات یابیمدل از استفاده با 
 زیست دانش مدیریت هایشیوه. دارد محیطیزیست عملکرد بر معناداری و مثبت تاثیر محیطی زیست مدیریت
 بر معناداری و مثبت تاثیر ارشد مدیریت پشتیبانی. دارد محیطی زیست عملکرد بر معناداری و مثبت تاثیر محیطی
 عملکرد و محیطی زیست مدیریت حسابداری بین رابطه در ارشد مدیریت پشتیبانی. دارد محیطیزیست عملکرد
 زیست دانش مدیریت هایشیوه بین رابطه در ارشد مدیریت پشتیبانی. دارد مثبتی و میانجی نقش محیطیزیست

 بر معناداری و مثبت تاثیر سبز کاری شرایط ادراک. دارد مثبتی و میانجی نقش محیطی زیست عملکرد و محیطی
 محیطیزیست عملکرد و ارشد مدیریت پشتیبانی میان رابطه در سبز کاری شرایط ادراک. دارد محیطی زیست عملکرد

 .دارد مثبتی و تعدیلگر نقش

 

 زیست دانش مدیریت محیطی، زیست عملکرد محیطی، زیست مدیریت حسابداری مدیریت، حسابداری واژگان کلیدی:

 .محیطی

 چکیده
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                             2 / 29

https://danesh.dmk.ir/article-1-3251-fa.html


 

               
   1403زمستان  97شماره بیست و چهارم سال                     

88 

 مقدمه .1

محیطی به قانونی تجاری در  افزایش فشار از طرف ذینفعان برای اجرای ابتکارات مدیریت زیست
خواهد در راستای تولید و توسعه محصول سبز ها میسراسر دنیا تبدیل شده است. این قانون از شرکت

ای مناسب پاسخگوی فشارهای به شیوهزیست  فعالیت نمایند و با پرداختن به مسائل پیچیده پایداری محیط
ها دهد استفاده روزافزون شرکت(. مطالعات نشان می2019، 1مختلف از طرف ذینفعان باشند)ال کاسار و سینگ

ها و انتشار زیست محیطی، باعث جلوگیری از ایجاد آلودگی، به حداقل رساندن زباله های مدیریتاز سیستم
ها کارساز باشد. در نظر تواند در افزایش عملکرد شرکتکه به نوبه خود میشود ای میکمتر گازهای گلخانه

سازد ها را قادر میها سودمند است زیرا سازمانگرفتن مسائل زیست محیطی در سطح استراتژیک برای سازمان
ستراتژیک عنوان منبعی از مزیت اوکار را با استفاده از عملکرد زیست محیطی بهاندازهای جدید کسبتا چشم

 (.2022، 2تشخیص دهند)هالدورای و همکاران
دانش در نگاه دانشگاهیان و متخصصان اهمیت دارد. دانش یک منبع ناملموس مهم برای موفقیت یک 

های نامشهود ارتباط مثبتی با موفقیت سازمان دارد )سوکومار و شود. داراییسازمان در نظر گرفته می
کند که دانش به عنوان یک دارایی استراتژیک مهم برای بقاء ی فرض می(. ادبیات پژوهش2020، 3همکاران

(. امروزه تغییرات سریعی در 2017، 4شود )بارائو و همکارانو وجود مستمر یک سازمان در نظر گرفته می
 ها دشوار است. علاوه بر این، مدیریت دانشها برای سازمانبینی آندهد و تشخیص و پیشفناوری رخ می

(. 2021، 5شود )رحمان و همکارانهای ناپایدار تلقی میها برای ادامه در محیطارایی مهم برای سازمانیک د
کند )دزی و برداری از دانش داخلی و خارجی شرکت کمک میهای تازه و بهرهبه خلق ایده مدیریت دانش

ها در دنیای شد سازمانیک محرک کلیدی اساسی برای ایجاد ارزش و ر (. مدیریت دانش2019، 6همکاران
تواند به طور موثر به مسائل زیست محیطی پاسخ دهد. محیطی میمدیریت دانش زیست  واقعی است.

های مدیریت دانش مانند کسب دانش، اشتراک دانش و کاربرد دانش برای افزایش توسعه پایدار شرکت شیوه
محیطی برای تعیین عملکرد  نش زیستهای مدیریت دا(. از شیوه2019، 7مهم هستند )عباس و ساگزان

محیطی از طریق جذب دانش، پذیرش دانش  شود. عملکرد مدیریت دانش زیستمحیطی استفاده می زیست
ها به دلیل آگاهی عمومی بر پایداری زیست محیطی شود. سازمانگیری میگذاری دانش اندازهو به اشتراک

(. 2021محیط زیست را دوست دارند )رحمان و همکاران،  کنند، زیرا آنها محصولات دوستدارتمرکز می

                                                                                                                     
1- El-Kassar and Singh 
2 - Haldorai, et al. 
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های تولیدی بسیاری در ساخت محصولات و ارائه خدمات ناکارآمدی دارند و معمولاً ضایعات زیست سازمان
کند که ضایعات صنعتی از مصرف آب، مواد، آورند. ادبیات تحقیق بیان میمحیطی زیادی را به وجود می

، 1شوند)ساری و همکارانها با ضرر مواجه میشود و به همین دلیل سازمانع میانرژی و سایر مواد شرو
گردند که عملکرد زیست  های کارآمدی میها و استراتژیها به دنبال سیستم(. بنابراین، سازمان2020

دهد. در این راستا حسابداری مدیریت زیست محیطی یک حوزه قابل بحث در محیطی شرکت را افزایش می
برداری از اطلاعات مورد نیاز برای عملکرد زیست شود زیرا به مدیریت در شناسایی و بهرهنظر گرفته می

شود زیرا کند. حسابداری مدیریت زیست محیطی بخشی ضروری از تجارت مدرن تلقی میمحیطی کمک می
آوری نماید. تعداد کمی از  دهد تا انواع مختلف اطلاعات را شناسایی، ارزیابی و جمعبه کسب و کار اجازه می

محققان از این موضوع حمایت کردند که منابع نامشهود مانند حسابداری مدیریت زیست محیطی )ساری و 
. از هستند( برای موفقیت شرکت بسیار مهم 2019، 2( و مدیریت دانش )فراریس و همکاران2020همکاران، 

های مدیریت دانش محیطی و شیوه یریت زیست محیطیکند تأثیر حسابداری مداین رو، این مطالعه تلاش می
 محیطی بررسی کند.را بر عملکرد زیست

های مدیریت ( و شیوه2020محققان تأثیر مستقیم حسابداری مدیریت زیست محیطی )ساری و همکاران، 
 (3TMSمحققان تأثیر میانجی پشتیبانی مدیریت ارشد ) کنند.دانش را بر عملکرد یک شرکت مشاهده می
محیطی را نادیده  های مدیریت زیست محیطی و عملکرد زیستبین حسابداری مدیریت زیست محیطی، شیوه

گیرند. از این رو، این مطالعه اثر میانجی حمایت مدیریت ارشد را بین حسابداری مدیریت زیست محیطی، می
گاه مبتنی بر دانش کند. دیدمحیطی را بررسی میهای مدیریت زیست محیطی و عملکرد زیست شیوه

(4KBV) کند که منابع مبتنی بر دانش )یعنی منابع نامشهود( برای موفقیت یا شکست یک سازمان فرض می
های ها از چندین منبع نامشهود مانند حسابداری مدیریت زیست محیطی، شیوهارزشمند هستند. لذا شرکت

کنند. حسابداری لکرد محیطی استفاده میمدیریت زیست محیطی و پشتیبانی مدیریت ارشد برای تعیین عم
محیطی دارد. علاوه بر این، مدیریت دانش زیست مدیریت زیست محیطی ارتباط مثبتی با عملکرد زیست 

های دوستدار محیط زیست وابسته تواند به طور موثر به مسائل زیست محیطی پاسخ دهد. شرکتمحیطی می
دهد. منابع سازمانی مانند تعهد مدیریت شرکت را افزایش میبه تعهد/حمایت مدیریتی هستند که عملکرد 

 (.2023، 5ارشد برای دستیابی به عملکرد زیست محیطی در سطح جهانی ضروری است)برسیانی و همکاران

 های مدیریت زیست محیطی، پشتیبانی مدیریت ارشد وبررسی حسابداری مدیریت زیست محیطی، شیوه
؛ ساری 2021افزاید )رحمان و همکاران، محیطی میش ادبیات عملکرد زیست ادراک شرایط کاری سبز بر ارز

                                                                                                                     
1 - Sari, et al. 
2 - Ferraris, et al. 
3 - top management support 
4 - knowledge-based view 
5 - Bresciani, et al. 
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(. این تحقیق نقش میانجی پشتیبانی مدیریت ارشد بین 2019 1؛ وانگ و همکاران،2020و همکاران، 
محیطی را های مدیریت زیست محیطی و عملکرد زیست حسابداری مدیریت زیست محیطی، شیوه

ش تعدیلگر ادراک شرایط کاری سبز در رابطه میان پشتیبانی مدیریت ارشد کند. همچنین نقبررسی می
دهد.  این مطالعه با ترکیب حسابداری مدیریت زیست محیطی را مورد ارزیابی قرار میعملکرد زیست  و

ادراک شرایط کاری سبز برای  محیطی، پشتیبانی مدیریت ارشد وهای مدیریت دانش زیست محیطی، شیوه
ها کند. علاوه بر این، شرکتمحیطی با استفاده از دیدگاه مبتنی بر دانش کمک میلکرد زیست بررسی عم

های مدیریت دانش زیست محیطی )یعنی جذب، توانند بر روی حسابداری مدیریت زیست محیطی، شیوهمی
ی افزایش گیری خود براپذیرش و اشتراک(، پشتیبانی مدیریت ارشد و ادراک شرایط کاری سبز در تصمیم

بررسی نقش حسابداری مدیریت زیست  محیطی تمرکز کنند. لذا تحقیق حاضر به دنبال عملکرد زیست
 باشد.ها میهای مدیریت دانش زیست محیطی بر عملکرد زیست محیطی شرکتمحیطی و شیوه

 

 پژوهشپیشینه و  مبانی نظری .2

های شرکت آگاه باشد. ناشی از فعالیت مدیریت سازمان باید نسبت به آثار و خطرات عوامل زیست محیطی
گذاری های تجاری بهتر، سرمایهگیریتوان با استفاده از تصمیمهای زیست محیطی را میبسیاری از هزینه

های سازگارتر با محیط زیست )صنایع سبز( و طراحی دوباره فرآیندها و محصولات تولیدی به طور در فناوری
های زیست محیطی به طور کامل آنها را حذف کرد. مدیریت بهتر هزینه ای کاهش داد و یاقابل ملاحظه

ای را برای جامعه به تواند عملکرد زیست محیطی شرکت را نیز بهبود بخشیده و مزایای قابل ملاحظهمی
همراه داشته باشد. حسابداری مدیریت زیست محیطی به عنوان شاخه درون سازمانی حسابداری محیط زیست، 

ه اطلاعاتی قوی است که مدیریت را برای کنترل بهینه مصرف مواد خام، آب، جریانات انرژی و یک سامان
رساند. حسابداری مدیریت سوخت،ایجاد و دفع ضایعات و پسماند و پیشگیری از آلودگی محیط زیست یاری می

رد زیست زیست محیطی به عنوان ابزار نوین مدیریت از طریق ارتقای پاسخگویی زیست محیطی، عملک
 (. 1393)عالمشاه،  بخشدمحیطی و مالی سازمان را بهبود می

این مطالعه از چارچوب تحقیقاتی در پرتو دیدگاه مبتنی بر دانش برای بررسی رابطه بین حسابداری مدیریت 
محیطی استفاده زیست های مدیریت زیست محیطی، پشتیبانی مدیریت ارشد و عملکرد زیست محیطی، شیوه

را با تأکید بر نحوه تولید، کسب،  (RBVها نظریه مبتنی بر منابع )دیدگاه مبتنی بر دانش سازمانکند. می
دهد. از دیدگاه مبتنی بر دانش، دانش ها توسعه و گسترش میحفاظت، استفاده و انتقال دانش توسط سازمان

یجاد و به کارگیری دانش شود. هدف شرکت ابه عنوان یک منبع استراتژیک سازمانی مهم در نظر گرفته می
است. کپی کردن منابع دانش دشوار است و به طور خاص برای اطمینان از مزیت رقابتی پایدار قابل توجه 
است. محققان از این استدلال حمایت کردند که منابع دانش ناملموس و پویا هستند و به دستیابی به مزیت 

                                                                                                                     
1 - Wang, et al.  [
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ن منبع نامشهود مانند حسابداری مدیریت زیست محیطی، کنند. این مطالعه از چندیرقابتی پایدار کمک می
های مدیریت دانش محیطی، پشتیبانی مدیریت ارشد برای تعیین عملکرد زیست محیطی استفاده شیوه

کرده است. دانش به عنوان یک منبع نامشهود و ارزشمند برای شکست یا موفقیت یک شرکت در نظر 
حیطی یک دارایی نامشهود است که منجر به بهبود عملکرد شود. حسابداری مدیریت زیست مگرفته می

(. پشتیبانی مدیریت ارشد مهمترین منبع نامشهود برای 2018شود )لاتان و همکاران، زیست محیطی می
توانند ها نمی(. سازمان2020، 1های مدیریت زیست محیطی است )ایلیاس و همکارانها در شیوهنسازما

. این بررسی با افزودن حسابداری گذار استبگیرند، زیرا بر عملکرد محیطی تأثیرعوامل محیطی را نادیده 
محیطی، پشتیبانی مدیریت ارشد به دیدگاه مبتنی بر های مدیریت دانش زیستمدیریت زیست محیطی، شیوه

   کند تا عملکرد زیست محیطی را تعیین کند.دانش کمک می
های مدیریت ان نقش حسابداری مدیریت زیست محیطی و شیوه( پژوهشی با عنو2023برسیانی و همکاران )

تعدیل شده انجام دادند. برای  -گذارد: مدل واسطهدانش زیست محیطی بر عملکرد زیست محیطی تأثیر می
ها با توزیع شود. دادهسازی معادلات حداقل مربعات جزئی استفاده میهای تحقیق از مدلآزمون فرضیه

پرسشنامه برای تحلیل  329آوری شد. در مجموع گیری هدفمند جمعبه روش نمونهپرسشنامه و با توجه 
دهد که حسابداری مدیریت نهایی استفاده شد. این پژوهش از نوع همبستگی و مقطعی است. نتایج نشان می

محیطی و پشتیبانی مدیریت ارشد، به طور مثبتی با عملکرد های مدیریت دانش زیست زیست محیطی، شیوه
محیطی مرتبط هستند. علاوه بر این، پشتیبانی مدیریت ارشد به طور قابل توجهی بین حسابداری زیست

کند. محیطی را واسطه گری میهای مدیریت زیست محیطی و عملکرد زیست مدیریت زیست محیطی، شیوه
حیط کاری سبز به محیطی دارد. در نهایت، ادراک مادراک محیط کاری سبز ارتباط مثبتی با عملکرد زیست 

 کند.محیطی را تقویت می طور قابل توجهی رابطه مثبت بین پشتیبانی مدیریت ارشد و عملکرد زیست
تعهد سبز مدیریت ارشد و سرمایه فکری سبز به عنوان ( پژوهشی با عنوان 2022هالدورای و همکاران )

انی سبز، به بررسی تاثیر تعهد سبز محیطی هتل: نقش واسطه مدیریت منابع انستوانمندساز عملکرد زیست 
مدیریت ارشد و سرمایه فکری سبز بر مدیریت منابع انسانی سبز و به نوبه خود، تاثیر آن بر عملکرد 

ای مدیریت منابع انسانی سبز نیز مورد بررسی قرار گرفت. برای محیطی هتل پرداختند. نقش واسطهزیست
انیلا، یک مطالعه طولی با استفاده از یک بررسی آنلاین به کار کارمند هتل در م 800ها از آوری دادهجمع

دهد که تعهد سبز مدیریت ارشد و سرمایه فکری سبز تاثیر مستقیمی بر مدیریت ها نشان میگرفته شد. یافته
 کنند. ای را حمایت میمحیطی هتل دارد. نتایج همچنین روابط واسطهمنابع انسانی سبز و عملکرد زیست

( در پژوهشی با عنوان اثرات مدیریت منابع انسانی سبز و حمایت سازمانی درک 2022) ه و همکارانکاراتپ
شده از محیط زیست بر نتایج سبز و غیر سبز کارکنان هتل، روابط متقابل مدیریت منابع انسانی سبز، حمایت 

ا وظایف و قصد ترک شغل زیست مرتبط بسازمانی ادراک شده از محیط، مشارکت کاری، رفتار طرفدار محیط 

                                                                                                                     
1 - Ilyas, et al.  [
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شده از کارمندان هتل با تاخیر زمانی یک هفته در تایوان با استفاده از آوریهای جمعرا بررسی کردند. داده
کنند و نشان ها پشتیبانی قوی میهای تجربی از فرضیهسازی معادلات ساختاری ارزیابی شد. یافتهمدل
تر، مدیریت منابع انسانی سبز، ادراک کارکنان را از قدهند که مدل قابل اجرا است. به طور دقیمی

دهد، در حالی که حمایت سازمانی درک شده از محیط، مشارکت حمایت سازمانی از محیط افزایش می
دهد. کند و قصد ترک شغل را کاهش میزیست مرتبط با وظایف را تقویت می کاری و رفتار طرفدار محیط

 کند.گری میمحیط و مشارکت کاری بر مدیریت منابع انسانی سبز را واسطه حمایت سازمانی درک شده تاثیر
( به بررسی تأثیر سرمایه فکری سبز، مدیریت منابع انسانی سبز و نوآوری سبز بر 2021رحمان و همکاران )

ز، کنند که رابطه بین سرمایه فکری سبها پرداختند. آنها در مطالعه خود استدلال میعملکرد محیطی شرکت
تر از آن است که در مطالعات قبلی پیشنهاد مدیریت منابع انسانی سبز و نوآوری سبز و عملکرد محیطی پیچیده

شده بود. همچنین آنها بیان کردند که سرمایه فکری سبز و مدیریت منابع انسانی سبز ارتباط مستقیمی با 
یه فکری سبز، مدیریت منابع انسانی سبز ی روابط بین سرماعملکرد محیطی ندارند، بلکه نوآوری سبز واسطه

شده مربوط به های دیگری که توسط این پژوهشگران بررسی و عملکرد محیطی است. علاوه بر این، فرضیه
محیطی در محیطی با عملکرد محیطی و نقش تعدیلگر راهبردهای زیستارتباط مستقیم راهبردهای زیست 

 ست. رابطه بین نوآوری سبز و عملکرد محیطی ا
محیطی توسعه نیروی کار برای رسیدن به عملکرد زیست( در پژوهشی با عنوان 2021عمرانی و همکاران )

سبز  مدیریت منابع انسانی گری سریالی، به بررسی رابطه متقابل بیندر صنعت هتلداری: یک مدل میانجی
 محیطی و مسئولیت زیست های زیستگری نگرانیمحیطی از طریق میانجیها و عملکرد زیست سازمان

ای مختلف فعال های زنجیرهکارمند  هتل 300ای متشکل از محیطی پرداختند. برای انجام این مطالعه، نمونه
آوری شدند و از طریق تکنیک ها با استفاده از یک روش چند زمانی جمعدر پاکستان انتخاب شد. داده

ها مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. یافته (PLS - SEM) سازی معادلات ساختاری حداقل جزئیمدل
کند. محیطی سازمان کمک میسبز به طور مثبت به عملکرد زیست  مدیریت منابع انسانی دهد کهنشان می

محیطی نیز از نظر آماری معنادار بودند. یست محیطی و مسئولیت زهای زیست های میانجی نگرانینقش
محیطی سبز و عملکرد زیست  مدیریت منابع انسانی علاوه بر این، نتایج همچنین نشان داد که رابطه بین

زیست باشند. این تحقیق با ارائه شواهد تجربی در تر خواهد بود که کارمندان بیشتر نگران محیط زمانی قوی
به بدنه دانش در بررسی نظریه رفتار شهروندی سازمانی نسبت به رفاه محیطی کمک مورد روابط فرض شده، 

زیستی، مطالعه حاضر تلاشی است برای کند. در مقابل رفتار شهروند سازمانی نسبت به نظریه محیط می
 محیطی ناشناخته است.     سبز و عملکرد زیست مدیریت منابع انسانی کشف آنچه که در رابطه بین

( در پژوهشی با عنوان مدیریت منابع انسانی سبز، رهبری تحول سبز، نوآوری سبز 2020سینگ و همکاران )
محیطی، با استفاده از دیدگاه مبتنی بر منابع و نظریه فرصت، بررسی کردند که چگونه و عملکرد زیست 

کند. محیطی را برقرار می مدیریت منابع انسانی سبز ارتباط بین رهبری تحول سبز، نوآوری سبز و عملکرد
آفرین سبز های مدیریت منابع انسانی سبز واسطه تأثیر رهبری تحولدهد که شیوهنتایج این مطالعه نشان می
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طور غیرمستقیم از طریق نوآوری سبز بر عملکرد  بر نوآوری سبز است. همچنین مدیریت منابع انسانی سبز به
دهد و نشان توجهی نظریه را توسعه می طور قابل طالعه بهمحیطی شرکت تأثیرگذار بوده است. این م

دهد که رابطه عملکرد مدیریت منابع انسانی سبز به ترتیب به تأثیر افزایشی رهبری تحول سبز و می
نوآوری سبز به عنوان پیشین و واسطه بستگی ندارد، بلکه ترکیبی از هر دو شکل ترکیبی )به عنوان مثال، 

 .( برای تأثیر بر عملکرد محیطی شرکت تأثیرگذار استافزودنی و تعاملی
( در پژوهشی با عنوان تاثیر فشارهای نهادی و اطلاعات حسابداری مدیریت 1402نمازی و خرم دل ماسوله )

محیطی و اقتصادی شرکت، به ارزیابی تأثیر مستقیم فشارهای نهادی  محیطی بر عملکرد مالی، زیستزیست 
محیطی و اقتصادی( و تاثیر قلیدی( بر عملکردهای شرکت )عملکرد مالی، زیست )اجباری، هنجاری و ت

های کمی محیطی بر این رابطه پرداختند. داده غیرمستقیم از طریق نقش میانجی حسابداری مدیریت زیست
ی های کلنفر از کارکنان بخش مالی آگاه به فعالیت 202از طریق پرسشنامه ساختاریافته و استاندارد از 

سازی معادلات ساختاری برای و از مدل آوری شده استهای بورسی، فرابورسی و غیربورسی جمعشرکت
دهد که تمام فشارهای نهادی با عملکرد مالی ارتباط ها استفاده شده است. نتایج نشان میارزیابی فرضیه

ناداری دارند. فشارهای اجباری محیطی ارتباط مثبت و مع معناداری دارند. فشارهای هنجاری با عملکرد زیست
بر عملکرد مالی تنها در صنعت سلولزی تاثیر منفی و معناداری دارند و فشارهای هنجاری بر عملکرد مالی در 

محیطی در صنایع فلزی و سلولزی  صنایع نفت و گاز و پتروشیمی و سلولزی و همچنین بر عملکرد زیست
های هنجاری بر عملکرد اقتصادی در صنعت نفت و گاز و پتروشیمی تاثیر مثبت و معناداری دارند. تاثیر فشار

منفی، اما معنادار و در صنعت فلزی مثبت و معنادار است. فشارهای تقلیدی تنها در صنعت نفت و گاز و 
دهد محیطی و اقتصادی تاثیر مثبت و معناداری دارد. نتایج همچنین نشان میپتروشیمی بر عملکرد زیست 

محیطی به عنوان یک متغیر میانجی بر رابطه بین فشارهای نهادی و عملکرد مدیریت زیست  که حسابداری
 ها عمل کرده است.شرکت

( در پژوهشی به بررسی تأثیر زنجیره تأمین سبز و مدیریت منابع انسانی سبز بر 1400مطیعی و همکاران )
امعه آماری متشکل از مدیران عالی، ای نوآوری سبز؛ پرداختند. جمحیطی: به نقش واسطهعملکرد زیست 

میانی و عملیاتی آگاه نسبت به موضوع مورد بررسی براساس سمت سازمانی آنها در واحدهایی نظیر بازاریابی، 
های کوچک و متوسط استان مرکزی است که میزان نمونه فروش، توسعه محصول و تحقیق و توسعه شرکت

نفر از  321نفر تعیین گردید که پرسشنامه میان  321ر سمپل پاور، افزاآماری برای معادلات ساختاری در نرم
پرسشنامه  288صورت تصادفی ساده توزیع شد و تعداد  های کوچک و متوسط استان مرکزی بهمدیران بنگاه

شده برگشتی تحت پوشش پی ال اس قرار گرفت. نتایج گویای آن است که مدیریت منابع انسانی سبز تکمیل
های کوچک و متوسط تأثیر مثبتی دارد، ولی نوآوری سبز نتوانست نقش واسط مثبتی سبز شرکتبر نوآوری 

محیطی داشته باشد. نتیجه بعدی پژوهش این است که بین مدیریت منابع انسانی سبز و عملکرد زیست 
تایج، نشان محیطی دارد. همچنین نمدیریت زنجیره تأمین سبز تأثیر مثبتی بر نوآوری سبز و عملکرد زیست 
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آفرین سبز و ای مدیریت منابع انسانی سبز بر ارتباطات بین پشتیبانی رهبری تحولدهنده تأثیر واسطه
 .دهدگیری محیط  داخلی و عملکرد محیطی ارائه میجهت
( در پژوهشی با عنوان مدیریت منابع انسانی سبز و رفتار سازگار با محیط زیست 1399پور )رجب

د بر نقش سرمایه اجتماعی، به بررسی تأثیر مدیریت منابع انسانی سبز و سرمایه کارکنان، با تأکی
محیطی پرداختند. در این زمینه، نقش سرمایه اجتماعی به منزله متغیر مستقل و نیز اجتماعی بر رفتار زیست 
جنوبی های فعال در صنعت پتروشیمی پارس شود. جامعه آماری پژوهش را شرکتمتغیر میانجی بررسی می

ای لیکرت بود. روایی پرسشنامه از نظر درجه ها پرسشنامه در مقیاس پنجاند. ابزار گردآوری دادهتشکیل داده
ها با استفاده ( محاسبه شد. داده93/0محتوایی و سازه بررسی و پایایی نیز با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ )

ها نشان داد مدیریت منابع و نتایج تحلیل دادهتحلیل شدند   LISREL و SPSS افزارهای آماریاز نرم
گذارد. نتایج پژوهش نشان محیطی و سرمایه اجتماعی تأثیر مثبت و معنادار میانسانی سبز بر رفتار زیست 

محیطی تأثیر معنادار ندارد؛ اما، بین مدیریت منابع انسانی سبز و رفتار داد سرمایه اجتماعی بر رفتار زیست 
 کند.قش میانجی مثبت بازی میمحیطی ن زیست

محیطی ( در پژوهشی با عنوان تأثیر مدیریت منابع انسانی سبز بر عملکرد زیست1398رستگار و همکاران )
محیطی کارکنان هتل، به بررسی چگونگی بهبود رفتار سازگار با محیط زیست کارکنان و عملکرد زیست

نفر از کارکنان  236ای به تعداد ند. برای این منظور نمونهها از طریق مدیریت منابع انسانی سبز پرداختهتل
زیست را دارند، بصورت غیراحتمالی  هایی در شهرهای تبریز، تهران و مشهد که دغدغه حفاظت از محیطهتل

کمک آلفای کرونباخ و پایایی مرکب انجام گرفت. برای در دسترس انتخاب شدند. بررسی پایایی پرسشنامه به 
مندی از معادلات ساختاری های پژوهش نیز با بهرهنیز از روایی همگرا و واگرا استفاده شد. فرضیه روایی آن

های پژوهش نشان داد مدیریت منابع انسانی سبز، بر تعهد سازمانی کارکنان، رفتار حامی بررسی شدند. یافته
. همچنین تعهد سازمانی تأثیر ها تأثیر مثبت و معناداری داردمحیطی هتل محیطی و عملکرد زیستزیست 

 محیطی کارکنان دارد.داری بر رفتار حامی زیست مثبت و معنا

 

 پژوهش هایفرضیه توسعه مبانی .3

از منظر حسابداری مدیریت، حسابداری مدیریت زیست محیطی، ترکیبی از حسابداری هزینه و مالی است و 
های مربوط به حفاظت از محیط زیست را که دهد و هزینهتأثیرات و خطرات زیست محیطی را کاهش می

د. حسابداری مدیریت رسانکند، به حداقل میگیری برای افزایش عملکرد استفاده میمدیریت ارشد در تصمیم
محیطی و ثبت عملکرد زیست محیطی ارزشمند است. های زیست زیست محیطی برای نظارت بر هزینه

شود که علاوه بر این، حسابداری مدیریت زیست محیطی رویکردی برای افشای اطلاعات در نظر گرفته می
(. 2017، 1کند )ژو و همکارانمک میها را برای دستیابی به عملکرد مالی و محیطی بهبود یافته کسازمان

                                                                                                                     
1 - Zhou, et al.  [
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محیطی و شناسایی های زیست ها در انجام مسئولیتتواند به سازمانحسابداری مدیریت زیست محیطی می
محیطی کمک کند. حسابداری  مستقیم مزایای اقتصادی ناشی از بهبود عملکرد اقتصادی و زیست

(. 2015، 1ب گرفتن است )کریست و بریتهای پایدار به سرعت در حال شتامحیطی در شرکتزیست
شود زیرا از مدیریت در شناخت حسابداری مدیریت زیست محیطی یک حوزه با ارزش برای بحث تلقی می

کند. حسابداری مدیریت زیست برداری از اطلاعات مورد نیاز برای عملکرد زیست محیطی پشتیبانی میو بهره
شود)کیان های مرسوم تلقی میابله با بار محیطی شرکت و شیوهمحیطی ابزار مدیریت داخلی شرکت برای مق

(. حسابداری مدیریت زیست محیطی، راه حلی برای مسائل مالی و محیط فیزیکی تلقی 2018، 2و همکاران
گیری کارآمد که عملکرد شود. ادبیات پژوهش تأیید کرده است که اطلاعات فیزیکی و مالی برای تصمیممی

سازی حسابداری مدیریت زیست (. پیاده2018بخشد ارزشمند است )لاتان و همکاران، میمحیطی را بهبود 
ها و مصرف انرژی را کاهش دهد، کارایی تولید را افزایش داده و ضایعات را به حداقل تواند هزینهمحیطی می
رخی سازمان سازی حسابداری مدیریت زیست محیطی در سطح سازمانی بسیار پایین است و ببرساند. پیاده

کنند. حسابداری مدیریت زیست ها ادغام میفقط حداقل حسابداری مدیریت زیست محیطی را در برخی پروژه
های موادی که به کند و اطلاعاتی را در مورد جریانمحیطی تأکید می های زیستمحیطی بر اهمیت هزینه

ماید. حسابداری مدیریت زیست محیطی نکنند، ارائه میمحیطی و اقتصادی کمک میبهبود عملکرد زیست 
شود. محققان تأیید کردند که حسابداری مدیریت به طور قابل توجهی منجر به عملکرد محیطی بهتر می

اند که علاوه بر این، محققان شناسایی کرده .زیست محیطی سهم مثبتی در افشای عملکرد محیطی دارد
دهد)برسیانی محیطی را افزایش میی عملکرد زیست حسابداری مدیریت زیست محیطی به طور قابل توجه

محیطی،  (. برای مشاهده رابطه بین حسابداری مدیریت زیست محیطی و عملکرد زیست2022و همکاران، 
 فرضیه پیشنهادی به شرح زیر است:  

 محیطی دارد.حسابداری مدیریت زیست محیطی تاثیر معناداری بر عملکرد زیست  فرضیه اول:

دهد. های آنها را افزایش میشود و ارزش داراییها، دانش به عنوان منبع مهمی در نظر گرفته میاندر سازم
اند که دانش عاملی حیاتی در موفقیت و ایجاد کسب و کار است علاوه بر این، بسیاری ازمحققان بیان کرده

؛ 2019ت )فراریس و همکاران، ها مفید اسو تعداد کمی از محققان بیان کردند که دانش در موفقیت سازمان
(. مدیریت دانش به دلیل بقا و شکوفایی سازمانی، تمرکز بیشتری از دست اندرکاران 2021رحمان و همکاران، 

ها در یک محیط گیرد. مدیریت دانش یک منبع مفید برای بقای شرکتها میو محققان در انواع سازمان
ها را در دنیای عنصر اساسی درتعیین ارزش است و شرکتپیچیده است. علاوه بر این، مدیریت دانش یک 

برداری از دانش های جدید و بهرهدارد. مدیریت دانش به مدیریت در خلق ایدهواقعی در حال رشد نگه می

                                                                                                                     
1 - Christ and Burritt 
2 - Qian, et al. 
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(. مدیریت دانش فرآیندی در نظر گرفته 2019، 1کند )دزی و همکارانبیرونی و درونی سازمان کمک می
یابند که کارگرانشان اطلاعات صحیح را در قالب درست ها اطمینان میشرکتشود که از طریق آن می

سازد تا دانش را به صورت علمی ها را قادر میو مناسب در زمان دقیق دارند. مدیریت دانش شرکت
 2آوری و به اشتراک بگذارند و استفاده کنند )مهدیراجی و همکاران،های داخلی جمعبین احزاب و بخش

( این است که روابط بین سازمانی به سرعت در 2021) 3ستدلال مورد تایید مختارزاده و همکاران(. ا2021
ها برای بینی آندهد و تشخیص و پیشها در حال رشد است. تغییرات سریع در فناوری رخ میسازمان
منابع دانش  با در  ها دشوار است. از منظر پایداری، مدیریت دانش عمدتاً مسئول ایجاد و استفاده ازسازمان

 (. 2017، 4نظر گرفتن عملکرد اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی است )لیم و همکاران
های مدیریت دانش محیطی استفاده کرده که دارای ابعادی مانند جذب، اشتراک گذاری و این مطالعه از شیوه

تحلیل و افراد اشاره دارد که وها، تجزیه پذیرش است. مدیریت زیست محیطی به سیستمی برای اتصال داده
دهد. علاوه بر این، دانش محیطی شناسی صنعتی در یک محیط تجاری ارائه میفرصتی برای رسمی کردن بوم

نوعی دانش است که از مفاهیم حفاظت از محیط زیست ، محیط طبیعی و اکوسیستم تشکیل شده است. 
های جدید در داخل شرکت روی نسلی از ایده پذیرش مدیریت دانش نشان دهنده سهولت کار مدیریت بر

تواند منجر به مزیت رقابتی است. مدیریت دانش و به اشتراک گذاری در صورت اجرای صحیح و موثر می
های در دسترس قرار دادن دانش برای دیگران در یک سازمان اشاره گذاری دانش به فعالیتشود. اشتراک

تواند به طور موثر به مسائل زیست محیطی دانش زیست محیطی می(. مدیریت 2015، 5دارد)کایمو و لومی
پاسخ دهد. اقدامات مدیریت دانش مانند کسب دانش، به اشتراک گذاری دانش و کاربرد دانش برای تقویت 

(. در مقابل، مدیریت دانش 2019، 6باشد )عباس و ساگزانتوسعه پایدار شرکت از مباحث مهم و قابل توجه می
(. لذا این ارتباط مشخص نیست. بنابراین، تحقیق ما 2017، 7زی با عملکرد یک شرکت دارد )وحدارابطه ناچی
محیطی مورد بررسی قرار دهد. های مدیریت دانش محیطی را بر عملکرد زیست کند تأثیر شیوهسعی می

(. بنابراین، 2020، 8ها بر محیط کسب و کار خود تمرکز کنند )کراس و همکارانرود که شرکتامروزه انتظار می
محیطی تمرکز گیری عملکرد زیست های مدیریت دانش زیست محیطی برای اندازهاین مطالعه بر روی شیوه

 دارد. بر این اساس فرضیه پیشنهادی به شرح زیر است:

 های مدیریت دانش زیست محیطی تاثیر معناداری بر عملکرد زیست محیطی دارد.: شیوهفرضیه دوم

                                                                                                                     
1 - Dezi, et al. 
2 - Mahdiraji, et al. 
3 - Mokhtarzadeh, et al. 
4 - Lim, et al. 
5 - Caimo and Lomi 
6 - Abbas and Sagsan 
7 - Wahda 
8 - Kraus, et al.  [
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کند که پشتیبانی مدیریت ادبیات بیان می .برای رفتارها و عملکرد شرکت مهم است دیریت ارشدپشتیبانی م
شود. علاوه بر این، محققان یک نیروی داخلی مهم برای انجام یک رفتار خاص در نظر گرفته می ارشد

ازمان را تواند موفقیت یک سیک دارایی نامشهود است که می اند که پشتیبانی مدیریت ارشددریافته
افزایش دهد. مدیریت ارشد متعهد به محیط زیست، یک سیستم حسابداری را اتخاذ خواهد کرد که 

دهد که انگیزه مدیریت ارشد، دهد. ادبیات نشان میاطلاعاتی مانند حسابداری هزینه جریان مواد را ارائه می
یابد )لاتان ی محیطی نیز افزایش میتواند عملکرد زیست محیطی را افزایش دهد، پایدارزمانی که بداند می

ها برای محیطی در شرکتهای زیست (. علاوه بر این، محققان نشان دادند که کمیته2018و همکاران، 
را بررسی  شوند، پشتیبانی مدیریت ارشدمحیطی بهتر میمحیطی که منجر به عملکرد زیست مسائل زیست

پشتیبانی مدیریت ارشد نقش ارزشمندی در حل مسائل زیست کنند. محققان قبلی دریافتند که تعهد و می
دهد تا ها اجازه میبه شرکت (. پشتیبانی مدیریت ارشد2020کند )ایلیاس و همکاران، محیطی ایفا می

(. بر این اساس فرضیه 2023های سبز و مسائل زیست محیطی را آغاز و اجرا کنند)برسیانی و همکاران، شیوه
 یر است: پیشنهادی به شرح ز

 محیطی دارد.پشتیبانی مدیریت ارشد تاثیر معناداری بر عملکرد زیست  فرضیه سوم:

ها گیری، کنترل و افشای عملکرد زیست محیطی شرکتتواند در اندازهحسابداری مدیریت زیست محیطی می
ت محیطی های زیست محیطی کمک کرده و مزایای اقتصادی بهبود عملکرد زیسو همچنین انجام مسئولیت

های واقتصادی را تشخیص دهد. علاوه بر این، حسابداری مدیریت زیست محیطی برای نظارت بر هزینه
های دوستدار محیط زیست تأثیر قابل زیست محیطی و ثبت عملکرد زیست محیطی ضروری است. شیوه

زیست محیطی بر  اند که حسابداری مدیریتتوجهی بر عملکرد محیطی دارند. در مقابل، محققان دریافته
گذارد و لذا رابطه مشخص نیست. تحقیق حاضر از پشتیبانی مدیریت ارشد به عملکرد سازمانی تأثیر نمی

کند. زیرا نقش محیطی استفاده میعنوان میانجی بین حسابداری مدیریت زیست محیطی و عملکرد زیست 
، 1مدیریت زیست محیطی )فان و همکارانحیاتی در مطالعات مربوط  به رفتار شرکت مانند اجرای حسابداری 

 (.2023( و پذیرش سیستم حسابداری مدرن دارد)برسیانی و همکاران، 2017
شود )رحمان ها محسوب میاند که دانش منبع مهم و مفیدی برای موفقیت سازماناخیراً محققان بیان کرده

ها در دنیای واقعی رشد شرکت (. مدیریت دانش یک عنصر اساسی برای ایجاد ارزش و2021و همکاران، 
تواند به طور موثر به مسائل زیست محیطی پاسخ دهد. علاوه بر این، مدیریت زیست محیطی می است.

گذاری و اکتساب برای افزایش توسعه های مدیریت دانش مانند کاربرد، اشتراکاند که شیوهمحققان تأیید کرده
(. در مقابل، مدیریت دانش رابطه ناچیزی با 2019ساگزان،  پایدار سازمانی مهم و حیاتی هستند )عباس و

( و لذا رابطه مشخص نیست. مطالعه حاضر از پشتیبانی مدیریت ارشد 2017عملکرد یک شرکت دارد )وحدا، 

                                                                                                                     
1 - Phan, et al.  [
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کند. با محیطی استفاده میمحیطی و عملکرد زیستهای مدیریت دانش زیست به عنوان میانجی بین روش
و پشتیبانی مدیریت ارشد نقش ارزشمندی در حل مسائل زیست محیطی ایفا توجه به اینکه تعهد 

 های زیر پیشنهاد شدند:(، بر این اساس فرضیه2020کند )ایلیاس و همکاران، می
 

پشتیبانی مدیریت ارشد در رابطه بین حسابداری مدیریت زیست محیطی و عملکرد  فرضیه چهارم:

 محیطی نقش میانجی دارد.زیست

های مدیریت دانش زیست محیطی و عملکرد پشتیبانی مدیریت ارشد در رابطه بین شیوه پنجم:فرضیه 

 محیطی نقش میانجی دارد.زیست

کند که رفتار سبز کارگران را تشویق ابتکارات سبز شرکت، ادراک شرایط کاری زیست محیطی را ایجاد می
که دوستدار محیط زیست است، شرکت دارند. آنها هایی کند. کارگران معتقدند که همکارانشان در فعالیتمی

(. محیط 2015، 1های پایدار در محل کار شرکت کنند )نوورتون و همکارانهمچنین انگیزه دارند که در فعالیت
گذارد )دومونت و روانی سبز با ایجاد رفتار طرفدار محیط زیستی در فرد بر عملکرد محیط زیستی تأثیر می

دهد و این روزها مشتریان توجه دگاه مبتنی بر منابع به منابع دانش ناملموس اهمیت می(. دی2017، 2همکاران
توانند محیط را نادیده ها نمیکنند. از این رو، سازمانخود را به محصولات سازگار با محیط زیست معطوف می

؛ رحمان و همکاران، 2020کند )کراس و همکاران، بگیرند زیرا نقش مهمی در بررسی عملکرد محیطی ایفا می
های مرتبط تواند دیدگاه کارگران را در مورد هنجارهای رفتاری شرکت(. ادراک شرایط کاری سبز می2020

تواند رابطه (. لذا ادراک شرایط کاری سبز می2015با پایداری زیست محیطی شکل دهد )نوورتون و همکاران، 
دهد. مدل تحقیق را نشان می 1را تعدیل کند. شکل  محیطی  بین پشتیبانی مدیریت ارشد و عملکرد زیست

 های زیر پیشنهاد شدند:بر این اساس فرضیه

 عملکرد زیست محیطی دارد.  : ادراک شرایط کاری سبز تاثیر معناداری برفرضیه ششم

محیطی ادراک شرایط کاری سبز در رابطه میان پشتیبانی مدیریت ارشد و عملکرد زیست  فرضیه هفتم:

 عدیلگر دارد.نقش ت

 

 پژوهش مفهومی مدل .4

                                                                                                                     
1 - Norton et al  
2 - Dumont et al  [
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( مدل مفهومی زیر طراحی 2023)و همکاران  بر اساس مبانی ذکر شده فرضیات و بر اساس پژوهش برسیانی
 شد:

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 : مدل مفهومی پژوهش1 شکل

 

 روش پژوهش .5

آید و از لحاظ روش؛ همبستگی از نظر هدف پژوهش حاضر یک پژوهش کاربردی و پیمایشی به حساب می
ی بین متغیرها براساس هدف پژوهش در پژوهش همبستگی رابطهباشد. مبتنی بر معادلات ساختاری می

های کواریانس یا همبستگی درآمده صورت ماتریس ها بهیابی معادلات ساختاری، دادهمدلدر  گردد.تحلیل می
ها و اطلاعات مربوط به مبانی نظری و شود. دادهو یک مجموعه معادلات رگرسیون بین متغیرها تدوین می

ش تحت عنوان آوری شده است که این روها جمعها و کتابخانهها، سایتادبیات پژوهش از مقالات، کتاب
آوری اطلاعات مربوط به تجزیه و تحلیل فرضیات از پرسشنامه گردد. برای جمعای مطرح میروش کتابخانه

 شود.به صورت پیمایشی استفاده گردید که این روش نیز به عنوان روش میدانی در این پژوهش مطرح می

ه شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفتجامعه آماری شامل حسابداران و مدیران شاغل در شرکت
باشد که تعدادشان مشخص نبود. در پژوهش حاضر جهت داشتن شانس مساوی تمامی اعضای نمونه از می

گیری تصادفی ساده به کمک جدول گرجسی و مورگان استفاده شد و تعداد حداکثر نمونه یعنی روش نمونه

 تیریمد یحسابدار

یطیمح ستیز  

 تیریمد یهاوهیش

یطیمح ستیدانش ز  

 طیادراک شرا

سبز یکار  

عملکرد 

یطیمحستیز  
 تیریمد یبانیپشت

 ارشد
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پرسشنامه  400ی اطمینان از بازگشت پرسشنامه ها تعداد نفر به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. برا 384
 کامل بود. 384توزیع گردید و از این تعداد 

ابزار گردآوری اطلاعات در این پژوهش پرسشنامه استاندارد است. در این پژوهش از پرسشنامه استاندارد 
د. پرسشنامه به آوری اطلاعات استفاده ش( جهت جمع2023بر اساس پژوهش برسیانی  و همکاران )

ای از کاملاً موافقم مبنای طیف لیکرت پنج گزینهها را بر ای طراحی شده است که پاسخ دهندگان، گزینهگونه
ها به کار رفته بود به صورت آوری دادهای که به منظور ابزار جمع. پرسشنامهدهندتا کاملاً مخالفم پاسخ می

باشد، بخش اوّل آن مربوط به مشخصات مل دو بخش میحضوری بین پاسخ دهندگان توزیع گردید و شا
دهنده و شامل سن، جنسیت، میزان تحصیلات و سابقه شغلی است. در بخش دوّم، سؤالات مرتبط فردی پاسخ

پرسش بود. به منظور تعیین پایایی پرسشنامه از طریق  24با متغیرهای تحقیق مطرح شده است که شامل 
کرونباخ محاسبه گردید. با توجه به این که حداقل ضریب پایایی برای ضریب آلفای  SPSSافزار نرم

گردد که ضرایب آلفای کرونباخ به دست آمده برای تمامی باشد، ملاحظه میمی 70/0های پژوهشیپرسشنامه
 توان ادعا نمود که پایایی و اعتبار پرسشنامه پژوهش مطلوبمتغیرها از این مقدار بالاتر است. بنابراین می

 دهد.نتایج ضریب آلفای کرونباخ را نشان می 1بوده است. جدول 

 : نتایج پایایی پرسشنامه1جدول 

 ضریب الفای کرونباخ سوالات پرسشنامه

 0.840 6-1 حسابداری مدیریت زیست محیطی

 0.803 11-7 های مدیریت دانش زیست محیطیشیوه

 0.778 15-12 پشتیبانی مدیریت ارشد

 0.794 19-16 کاری سبزادراک شرایط 

 0.824 24-20 محیطیعملکرد زیست

 0.884 24-1 کل پرسشنامه

 

 های پژوهشیافته .6

های آمار توصــیفی و  تحلیل اطلاعات گردآوری شــده از نمونه آماری، روشوپژوهش حاضــر جهت تجزیه
ــتنباطی را بکار می  روش ــتفاده از نرم   های آمار اسـ ، هر متغیر در قالب  SPSSافزارگیرد. در واقع ابتدا با اسـ

شاخص  سپس جهت تجزیه    جداول و  شده و  صیف  ضیه تحلیل دادهوهای آماری، تو ها و در کل ها، آزمون فر
 Amosیابی معادلات ساختاری به وسیله نرم افزار  برای تعمیم نتایج از نمونه به جامعه آماری از روش مدل

 دهد.فی متغیرهای پژوهش را نشان مینتایج آمار توصی 2استفاده شده است. جدول  24
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 : آمار توصیفی متغیرهای پژوهش2جدول 

 میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

بیشترین 

 مقدار

کمترین 

 مقدار
 تعداد

حسابداری مدیریت 
-0.055 0.591 3.340 زیست محیطی  0384 1.67 5.00 384 

های مدیریت دانش شیوه
 زیست محیطی

3.402 0.577 0.390-  0.121-  1.60 4.60 384 

 384 4.50 1.00 0.635 0.489 0.588 3.275 پشتیبانی مدیریت ارشد

-0.273 0.399 0.679 3.239 ادراک شرایط کاری سبز  1.50 4.50 384 

محیطیعملکرد زیست  3.030 0.533 0.068-  0.831 1.20 4.60 384 

 
بازه           ها در  یه متغیر یدگی کل ــ که چولگی و کشـ یل این مال     2و  -2 بدل ها از توزیع نر یه متغیر + قرار دارد کل

ــتفاده میهای پژوهش تکنیکبرخوردارند. لذا جهت بررســی فرضــیه گردد. مدل مفهومی های پارامتریک اس
 24های قبلی عنوان گردید. پیش از برازش مدل ســاختاری، نیاز اســت بررســی گردد آیا پژوهش در قســمت

ش        شنامه ) س شده در پر شاهده  شنامه(     گویه م س سئوالات پر شامل   5امل  بعد یا مفهوم )متغیرهای پژوهش( 
های مدیریت دانش زیست محیطی، پشتیبانی مدیریت ارشد، ادراک  حسابداری مدیریت زیست محیطی، شیوه  

ــت   ــبز و عملکرد زیسـ ــرایط کاری سـ کنند؟ برازش کلی مدل   محیطی را به نحوی مطلوب منعکس می  شـ
ــیله تحلیلاندازه ــکل بعدی مدل اندازه( تعیین میCFAعاملی تأییدی ) گیری به وس گیری را برای گردد. ش

دهد. در این مدل متغیرهای مشــاهده شــده و متغیرهای پنهان با عناوین اصــلی خود این پژوهش نشــان می
 گیری به همراه اصلاحات آن در شکل بعد نشان داده شده است.اند. مدل اندازهمشخص شده
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 عاملی با ضرایب استاندارد شده : مدل تحلیل2شکل

 
ضیه   سنجش متغیرهای پژوهش اطمینان به ها باید از اعتبار و دقت الگوپیش از آزمون فر ست آورد تا  های  د

شاخص     سی کرد. بدین منظور از  ساختاری را برر ستفاده می بتوان بعد از آن روابط  شود که این  های برازش ا
 است. شده نشان داده  3ها در جدول شماره شاخص
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های برازش مدل: شاخص3جدول    

 

 

 

 

 

ـان  -هم

ی مطلوب قرار دارند. بنابراین مناسبت  ها در محدودهشـود تمامی شـــاخص    جدول فوق دیده می در کهطور
شود. در این قسمت مدل ساختاری های گردآوری شده تأیید میمدل تحلیل عاملی تاییدی در برازش به داده
ستایی برازش می   سی همرا شکل   یابد. مدل تحلیل تحقیق جهت برر ضیه اول در  ستاندارد به   3فر در حالت ا

 نمایش درآمده است.

 

: مدل ساختاری پژوهش در حالت استاندارد3شکل   

 

های شاخص

 برازندگی

 الگو

CIMIN 

df 
GFI IFI TLI CFI NFI RMSEA 

 0.006 0.921 0.935 0.974 0.965 0.944 3.771 الگوی اصلی

 5تا  1 سطح قابل قبول
بیشتر از 

9/0 
بیشتر از 

9/0 
بیشتر از 

9/0 
بیشتر از 

9/0 
بیشتر از 

9/0 
تر از کوچک
05/0 
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اول: نتایج فرضیه 4جدول   

 

 

 

 

 

محیطی برابر با  ( میزان تأثیر حسابداری مدیریت زیست محیطی بر عملکرد زیست   4بر اساس نتایج جدول ) 
ساس حسابداری مدیریت      0.000و سطح معناداری به دست آمده )   0.932 ست. بر این ا ( کمتر از پنج صدم ا

توان عنوان کرد در سطح  براین میمحیطی دارد. بنازیست محیطی تاثیر مثبت و معناداری بر عملکرد زیست   
حسابداری مدیریت زیست محیطی تاثیر معناداری بر   درصد فرضیه اول پژوهش مبنی بر اینکه    95اطمینان 

 گردد. ، پذیرفته میمحیطی داردعملکرد زیست 

: نتایج فرضیه دوم5جدول   

 تحلیل مسیر

ضریب 

استاندارد 

 شده

انحراف 

 معیار
-t pآماره 

value 

های مدیریت دانش زیست محیطی شیوه ← محیطیعملکرد زیست   0.681 0.311 7.765 0.000 

 
ساس نتایج جدول )  شیوه 5بر ا ست   ( میزان تأثیر  ست محیطی بر عملکرد زی محیطی های مدیریت دانش زی

ست آمده )    0.681برابر با  سطح معناداری به د شیوه       0.000و  ساس  ست بر این ا صدم ا های ( کمتر از پنج 
ــت       ــت محیطی تاثیر مثبت و معناداری بر عملکرد زیسـ توان راین میمحیطی دارد. بناب مدیریت دانش زیسـ

های مدیریت دانش شــیوهدرصــد فرضــیه دوم پژوهش مبنی بر اینکه   95عنوان کرد در ســطح اطمینان 
 گردد. ، پذیرفته میمحیطی تاثیر معناداری بر عملکرد زیست محیطی داردزیست

 

 تحلیل مسیر

ضریب 

استاندارد 

 شده

انحراف 

 معیار
-t pآماره 

value 

←حسابداری مدیریت زیست محیطی  عملکرد  
محیطیزیست  

0.932 0.163 6.423 0.000 
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 : نتایج فرضیه سوم6جدول 

 

ــاس   بر اس
ــج     ــای ــت ن

( 6جدول ) 
مـــیـــزان 
تــأثــیــر   
ــتیبانی  پش

ست     شد بر عملکرد زی ست آمده )    1.308محیطی برابر با مدیریت ار سطح معناداری به د ( کمتر از 0.000و 
شیوه       ساس  ست بر این ا صدم ا ست    پنج  شد تاثیر مثبت و معناداری بر عملکرد زی شتیبانی مدیریت ار  های پ

سطح اطمینان   توانمحیطی دارد. بنابراین می سوم پژوهش مبنی بر اینکه      95عنوان کرد در  ضیه  صد فر در
 گردد. ، پذیرفته میمحیطی داردپشتیبانی مدیریت ارشد تاثیر معناداری بر عملکرد زیست

: نتایج فرضیه چهارم7جدول   

شــود؛ میزان تأثیر حســابداری مدیریت زیســت محیطی بر پشــتیبانی  مشــاهده می  7همانطور که در جدول 
شد برابر با   سطح معناداری به  0.916مدیریت ار ست و  ساس    ( کمتر از پنج0.000آمده )د صدم بوده بر این ا

شد        شتیبانی مدیریت ار ست محیطی تأثیر مثبت و معناداری بر پ سابداری مدیریت زی دارد. همچنین میزان ح
و ســطح معناداری به دســت آمده  1.308محیطی برابر با  تأثیر پشــتیبانی مدیریت ارشــد بر عملکرد زیســت

شیوه     0.000) ساس  ست بر این ا شتیبانی مدیریت ارشد تاثیر مثبت و معناداری بر   ( کمتر از پنج صدم ا های پ
ــت  ــمحیطی دارد. لذا می عملکرد زیسـ ــت.  همچنین در توان نتیجه گرفت فرضـ یه میانجی مورد قبول اسـ

 تحلیل مسیر

ضریب 

استاندارد 

 شده

انحراف 

 معیار
-t pآماره 

value 

←پشتیبانی مدیریت ارشد  محیطیعملکرد زیست   1.308 0.398 6.525 0.000 

 فرضیه

ضریب 

مسیر 

 استاندارد

انحراف 

 معیار
 تایید/رد معناداری tآماره 

←حسابداری مدیریت زیست محیطی  پشتیبانی مدیریت ارشد    تائید 0.000 4.298 0.121 0.916 

←پشتیبانی مدیریت ارشد  محیطیعملکرد زیست   تائید 0.000 6.525 0.398 1.308 

 آزمون سوبل

← یطیمح ستیز تیریمد یحسابدار ارشد  تیریمد یبانیپشت     ←     

یطیمحستیعملکرد ز  
 تائید 0.000 5.784 0.988
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سنجش مقدار     صوص  شان داده      tخ سوبل همان طوری که در جدول ن ستقیم از طریق آزمون  غیر م
ست مقدار     ستقیم   tشده ا شده که با توجه به اینکه این مقدار از     5.784غیر م سبه  بزرگتر  1.96محا

ه بین حسابداری مدیریت زیست محیطی   پشتیبانی مدیریت ارشد در رابط  توان نتیجه گرفت است، می 
ست  سطح اطمینان  محیطی و عملکرد زی ضیه     95نقش میانجی و افزاینده دارد. بنابراین در  صد فر در

ست محیطی و        چهارم پژوهش مبنی بر اینکه  سابداری مدیریت زی شد در رابطه بین ح شتیبانی مدیریت ار پ
 دد.گر، پذیرفته میمحیطی نقش میانجی داردعملکرد زیست

 
: نتایج فرضیه پنجم8جدول   

های مدیریت دانش زیست محیطی بر پشتیبانی   شود؛ میزان تأثیر شیوه  مشاهده می   8همانطور که در جدول 
شد برابر با   سطح معناداری به  0.751مدیریت ار ست و  ساس    ( کمتر از پنج0.000آمده )د صدم بوده، بر این ا

شتیبانی م   شیوه  ست محیطی تأثیر مثبت و معناداری بر پ شد دارد. همچنین   های مدیریت دانش زی دیریت ار
ست       شد بر عملکرد زی شتیبانی مدیریت ار ست     1.308محیطی برابر با میزان تأثیر پ سطح معناداری به د و 

های پشتیبانی مدیریت ارشد تاثیر مثبت و معناداری ( کمتر از پنج صدم است بر این اساس شیوه0.000آمده )
ــت  ــت.  همچنین در  توان نتیمحیطی دارد. لذا میبر عملکرد زیس ــیه میانجی مورد قبول اس جه گرفت فرض

سنجش مقدار     صوص  شده         tخ شان داده  سوبل همان طوری که در جدول ن ستقیم از طریق آزمون  غیر م
توان بزرگتر است، می  1.96محاسبه شده که با توجه به اینکه این مقدار از    6.125غیر مستقیم   tاست مقدار  

ــیوه نتیجه گرفت  ــد در رابطه بین ش ــتیبانی مدیریت ارش ــت محیطی و عملکرد پش های مدیریت دانش زیس
درصـد فرضـیه پنجم پژوهش     95نقش میانجی و افزاینده دارد. بنابراین در سـطح اطمینان  محیطی زیسـت  

های مدیریت دانش زیســت محیطی و عملکرد پشــتیبانی مدیریت ارشــد در رابطه بین شــیوهمبنی بر اینکه 
 گردد.، پذیرفته میت محیطی نقش میانجی داردزیس

 فرضیه
ضریب مسیر 

 استاندارد

انحراف 

 معیار
 تایید/رد معناداری tآماره 

های مدیریت دانش زیست محیطی شیوه ← پشتیبانی   

 مدیریت ارشد
 تائید 0.000 5.929 0.157 0.751

←پشتیبانی مدیریت ارشد  محیطیعملکرد زیست   تائید 0.000 6.525 0.398 1.308 

 آزمون سوبل

← یطیمح ستیدانش ز تیریمد یهاوهیش ارشد   تیریمد یبانیپشت    

← یطیمحستیعملکرد ز      
 تائید 0.000 6.125 0.889
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در  4های ششم و هفتم مدل در شکل    در این قسمت برای بررسی نقش تعدیلگر و همچنین بررسی فرضیه    
 تحلیل شد. Amosافزار نرم

 

: تحلیل ساختاری مدل تعدیلگر در حالت استاندارد4شکل   

 

: نتایج فرضیه ششم9جدول   

 تحلیل مسیر

ضریب 

استاندارد 

 شده

انحراف 

 معیار
-t pآماره 

value 

←ادراک شرایط کاری سبز  محیطیعملکرد زیست   0.924 0.092 6.315 0.000 

ساس نتایج جدول )  ست     9بر ا سبز بر عملکرد زی شرایط کاری  و  0.924محیطی برابر با ( میزان تأثیر ادراک 
( کمتر از پنج صدم است بر این اساس ادراک شرایط کاری سبز تاثیر       0.000سطح معناداری به دست آمده )  

ست   سطح اطمینان  توان عنوان کرمحیطی دارد. بنابراین میمثبت و معناداری بر عملکرد زی صد   95د در  در
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، محیطی داردعملکرد زیست  ادراک شرایط کاری سبز تاثیر معناداری بر  فرضیه ششم پژوهش مبنی بر اینکه    
 گردد. پذیرفته می

: نتایج فرضیه هفتم10جدول   

 تحلیل مسیر

ضریب 

استاندارد 

 شده

انحراف 

 معیار
آماره 

t 

p-

value 

پشتیبانی مدیریت ارشد( × متغیر تعدیلگر)ادراک شرایط کاری سبز  ← عملکرد  
محیطیزیست  

0.842 0.111 3.428 0.000 

پشتیبانی مدیریت ارشد( بر × ( میزان تأثیر متغیر تعدیلگر)ادراک شرایط کاری سبز 10بر اساس نتایج جدول )
( کمتر از پنج صدم است بر 0.000دست آمده )و سطح معناداری به  0.842محیطی برابر با  عملکرد زیست

محیطی تأثیر  این اساس ادراک شرایط کاری سبز در رابطه میان پشتیبانی مدیریت ارشد و عملکرد زیست
درصد فرضیه هفتم پژوهش مبنی  95توان عنوان کرد در سطح اطمینان مثبت و معناداری دارد. بنابراین می
محیطی نقش در رابطه میان پشتیبانی مدیریت ارشد و عملکرد زیست بر اینکه ادراک شرایط کاری سبز 

 گردد.تعدیلگر دارد، پذیرفته می

  نتیجه گیری   .7

 دانش مدیریت هایشیوه محیطی، زیست مدیریت حسابداری داد نشان پژوهش این از آمدهدستبه نتایج

 حسابداری. دارد محیطی زیست عملکرد بر معناداری و مثبت تاثیر ارشد مدیریت پشتیبانی و محیطی زیست

 بهبود و زیست محیط از حفاظت زمینه در مالی مدیریت هایروش از یکی عنوان به محیطی زیست مدیریت

 و محیطی زیست هایهزینه محیطی، زیست هایارزش بر تمرکز با روش این. است مهم بسیار آن، کیفیت

 محیطی زیست مدیریت هایبرنامه تا کندمی کمک مدیران به محیطی، زیست عملکرد بهبود هایفرصت

 محیطی زیست دانش مدیریت هایشیوه همچنین،. کنند استفاده بهینه خود منابع از و بخشند بهبود را خود

 و دانش توانندمی هاسازمان ها،شیوه این از استفاده با. دارند محیطی زیست عملکرد بهبود در مهمی نقش

. شوند مندبهره آن از و بخشیده بهبود آن، کیفیت بهبود و زیست محیط از حفاظت زمینه در را خود تجربیات

 محیطی، زیست مدیریت زمینه در تجربیات و دانش گذاری اشتراک به و ذخیره آوری،جمع شامل هاشیوه این

. شوندمی محیطی زیست مدیریت زمینه در نوین هایفناوری از استفاده و کارکنان سازیآماده و آموزش

 با. است شده شناخته محیطی زیست عملکرد بهبود در موثر روش یک عنوان به نیز ارشد مدیریت پشتیبانی

 زیست عملکرد بهبود محیطی، زیست هایارزش بر تمرکز با هاسازمان ارشد مدیران روش، این از استفاده

 حفاظت زمینه در مناسب هایاستراتژی و اهداف تعیین با همچنین،. دهندمی ترویج خود سازمان در را محیطی
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. کنند تضمین را خود محیطی زیست عملکرد بهبود توانندمی هاسازمان آن، کیفیت بهبود و زیست محیط از

 دانش مدیریت هایشیوه و محیطی زیست مدیریت حسابداری بین رابطه در ارشد مدیریت پشتیبانی

 دریافتند( 2020) همکاران و ساری. دارد مثبتی و میانجی نقش محیطی زیست عملکرد  با محیطی زیست

( 2007) همکاران و پرز. دهدمی افزایش را سازمانی عملکرد محیطی زیست مدیریت حسابداری اجرای که

(  2013) همکاران و اسپنسر. دهدمی افزایش را محیطی زیست عملکرد ارشد مدیریت پشتیبانی که دریافتند

 هایشیوه محیطی، زیست مدیریت حسابداری بین توجهی قابل طور به ارشد مدیریت پشتیبانی دریافتند

 سبز کاری شرایط ادراک داد نشان نتایج همچنین. شودمی واسطه محیطی عملکرد و محیطی زیست مدیریت

 پشتیبانی میان رابطه در سبز کاری شرایط ادراک. دارد محیطی زیست عملکرد بر معناداری و مثبت تاثیر

 ادراک دریافتند( 2021) همکاران و رابل. دارد مثبتی و تعدیلگر نقش محیطیزیست عملکرد و ارشد مدیریت

 در آمده دست به نتایج مجموع نهایت در. دارد محیطی زیست عملکرد بر مستقیمی تأثیر سبز کاری شرایط

 .است( 2023) همکاران و برسیانی تحقیق نتایج با تطابق

 دانش مدیریت هایشیوه محیطی، زیست مدیریت حسابداری مثبت تاثیر مورد در کاربردی پیشنهادات از یکی

 پایداری هایبرنامه اجرای و توسعه محیطی، زیست عملکرد بر ارشد مدیریت پشتیبانی و محیطی زیست

 مصرف کاهش مانند مختلفی اقدامات شامل هابرنامه این. است ایران در بورسی شرکتهای در محیطی زیست

 به توجه با. هستند غیره و پذیرتجدید منابع از استفاده آب، و هوا آلودگی کاهش مواد، بازیافت آب، و انرژی

 هایبرنامه اجرای و توسعه هستند، کشور اقتصاد بر بزرگی تأثیر دارای ایران در بورسی شرکتهای اینکه

 مخرب تأثیرات کاهش و محیطی زیست عملکرد بهبود به تواندمی هاشرکت این در محیطی زیست پایداری

 به مربوط هایهزینه کاهش به تواندمی هابرنامه این اجرای همچنین،. کند کمک هاآن محیطی زیست

 به توانمی راستا، این در. کند کمک آب و انرژی هایهزینه کاهش به همچنین و هازباله بازیافت و پالایش

 حضور به تشویق خود، محیطی زیست عملکرد مورد در سالانه هایگزارش ارائه به بورسی شرکتهای تشویق

 هایبرنامه در حضور به تشویق محیطی، زیست مدیریت زمینه در آنلاین هایآموزش و آموزشی هایدوره در

 از استفاده به تشویق همچنین،. کرد اشاره غیره و محیطی زیست مدیریت زمینه در پژوهشی و تحقیقاتی

 زیست منفی تأثیرات کاهش و محیطی زیست عملکرد بهبود به تواندمی نیز مواد بازیافت و پاک هایفناوری

 ایران، در بورسی هایشرکت برای کاربردی پیشنهاد یک. کند کمک ایران در بورسی هایشرکت محیطی

 توانندمی هابرنامه این. است سبز کاری شرایط ادراک درباره بخشیآگاهی و آموزشی هایبرنامه اجرای و توسعه

 ادراک مثبت تاثیرات درباره اطلاعات ارائه محیطی، زیست مدیریت هایروش درباره کارکنان آموزش شامل

 به. باشند پذیرمسئولیت و پایدار سازمانی فرهنگ ترویج و محیطی زیست عملکرد بر سبز کاری شرایط

 هایشیوه و محیطی زیست مدیریت حسابداری نقش بررسی به آتی تحقیقات در گرددمی پیشنهاد پژوهشگران
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 شرکت مدیره هیئت تعدیلگر نقش به توجه با محیطی زیست عملکرد بر محیطی زیست دانش مدیریت

 محیطی زیست مدیریت حسابداری بر تواندمی نهادی فشارهای که اندکرده تاکید قبلی محققان. بپردازند

 زیست عملکرد بر را نهادی فشارهای تأثیر شودمی پیشنهاد آینده محققان به رو، این از. بگذارد تأثیر

 مدیریت کیفیت کنترل سیستم تاثیر بررسی به آینده، در شودمی پیشنهاد محققان به. کنند بررسی محیطی

  .بپردازند محیطی زیست عملکرد بر محیطی زیست
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 منابع

 :منابع فارسی

 با کارکنان، زیست محیط با سازگار رفتار و سبز انسانی منابع مدیریت(. 1399. )ابراهیم پور،رجب -

 .371-345 ،(3)7 اجتماعی، سرمایه مدیریت. اجتماعی سرمایه نقش بر تأکید

 انسانی منابع مدیریت تأثیر(. 1398. )مرتضی رزگاه، باشمین ملکی و مهدی رو،سبک عباسعلی؛ رستگار، -

-127 ،(14)7 گردشگری، اجتماعی مطالعات دوفصلنامه. هتل کارکنان زیستمحیطی عملکرد بر سبز

148.   

 زیستمدیریتحسابداری هایروش اتخاذ در مؤثر عوامل بررسی(. 1393. )سیدامین عالمشاه، -

 .108-89 ،(( 22 پیاپی)3)7 مدیریت، حسابداری .(EMA)محیطی

 انسانی منابع مدیریت و سبز مینتأ زنجیره تأثیر(. 1400. )ثریا بیرامی، و امیر محمدخانی، محسن؛ مطیعی، -

-165 ،(77)20 آماد، اندیشه علمی نشریه. سبز نوآوری ایواسطه نقش: محیطیزیست عملکرد بر سبز

196. 

 مدیریت حسابداری اطلاعات و نهادی فشارهای تاثیر(. 1402. )زهرا ماسوله، دل خرم و محمد نمازی، -

 ،(1)13 اجتماعی، منافع و حسابداری. شرکت اقتصادی و محیطیزیست مالی، عملکرد بر محیطیزیست

1-32. 
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