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 The audit of financial statements and audit quality is an important issue, and to achieve a high چکیده:

audit quality, a set of auditors' personality traits must be carefully examined to determine the 

effect of each one. Therefore, the purpose of this study was to investigate the effect of the 

auditor's personality on audit quality. This research is included in the group of applied 

research and has correlational nature. Also, the data are quantitative and field. The statistical 

population is auditors working in auditing institutions. In this regard, 253 questionnaires were 

collected and selected during the year 1401. In this regard, after checking the validity and 

reliability of the designed questionnaire, based on structural equation models (SEM) and the 

partial least squares (PLS) approach, the relationships between the variables were 

investigated. The results indicate that extraversion does not affect any of the audit quality 

dimensions. However, adaptability, lack of neuroticism, and experientiality have a significant 

effect on all three dimensions of professional skepticism, reduction of audit quality practices, 

and material judgment. In this regard, the effect of compatibility on the reduction of audit 

quality practices is negative and significant. Also, conscientiousness has a positive and 

significant effect on the two dimensions of professional doubt and the reduction of audit 

quality methods, but it does not have an effect on the dimension of material judgment. 

Keywords: Auditor's personality, professional skepticism, reduction of audit quality 

practices, material judgment. 
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 چکیده:

 

 یحسابرس یبالا یفیتبه ک یابیدست یمساله مهم است و برا یک یحسابرس یفیتو ک یهای مالصورت یحسابرس

هرکدام چگونه  یرشود تا مشخص گردد که تأث یدقت بررسه ب یدحسابرسان با یتیهای شخصیژگیمجموعه و یک

ی بوده است. این پژوهش در گروه حسابرس یفیتحسابرس در ک یتشخص یرتأث یبررسلذا هدف این مطالعه است. 

انی کمی و مید صورت بهها گیرد و دارای ماهیت همبستگی است. همچنین دادهکاربردی قرار میهای پژوهش

پرسشنامه طی سال  253هستند. در این راستا  یشاغل در مؤسسات حسابرس حسابرسانهستند. جامعه آماری 

ی شده، بر اساس طراحنامه آوری و انتخاب گردید. در همین راستا پس از بررسی روایی و پایایی پرسشجمع 1401

( به بررسی روابط بین متغیرها پرداخته PLS( و با رویکرد حداقل مربعات جزئی )SEMالگوهای معادلات ساختاری )

ی، سازگارحال ینا بایچ یک از ابعاد کیفیت حسابرسی تأثیر ندارد. هشد. نتایج حاکی از آن است که برونگرایی بر 

ی و حسابرس یفیتهای کیوهش ی، کاهشاحرفه دیشک و تردپذیری بر هر سه بعد ی و تجربهروان رنجورعدم 

ی منفی و معنادار حسابرس یفیتهای کیوهش معنادار دارد. در این راستا اثر سازگاری بر کاهشی تأثیر ماد قضاوت

ی اثر مثبت و حسابرس یفیتهای کیوهش ی و کاهشاحرفه دیشک و تردشناسی بر دو بعد یفهوظاست. همچنین 

 ی اثرگذار نیست.ماد معنادار دارد اما بر بعد قضاوت

 .یماد ی، قضاوتحسابرس یفیتهای کیوهش ی، کاهشاحرفه دیشک و تردشخصیت حسابرس،  یدی:کل ایگواژ
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 مقدمه .1

است و  مهم اریکارآمد بس یمنابع و قراردادها صیبهبود تخص یمعتبر برا یرائه اطلاعات حسابدارا
 شیافزا" ی(. هدف از حسابرس2014، 1)دفاند و ژانگ یافتدستبه آن  یحسابرس قیتوان از طرمی

 المللیینب یاستانداردها ئتیاست )ه "یمال هایصورتمورد نظر به  کنندگاناستفاده نانیدرجه اطم
یه تجزهنگام  نیبنابرا ،محرمانه است یحسابرس(. در این راستا باید گفت که 2009، 2نانیو اطم یحسابرس
درک شده است و  یژگیو کی یحسابرس تیفیمهم است که به خاطر داشت که ک ،یحسابرس و تحلیل

حسابرسان هنگام  ن،یبنابرا؛ (2013 ،3و همکاران )کنچل مشاهده کرد یماًمستقآن را  توانینم نیبنابرا
 نظرصرف)در مجموع،  یمال هایصورت اطمینان بالایی حاصل کنند که( 1دارند:  یدو هدف اصل یحسابرس

 یمال هایصورت هیته تیو نظر خود را نسبت به وضع است تیبااهم فیاز تحر ی، عار(تقلب ایاز اشتباه 
به همراه  یمال هایصورتدر مورد  ی( گزارش2اعلام کنند؛ و  اجرا قابل یمال یمطابق با چارچوب گزارشگر

 .دیکن هیته هاآن گیرییجهنت

 یحسابدار ستمیهم نقض س نیحسابرس مع کاینکه یاحتمال " عنوانبهگسترده  طوربه یحسابرس تیفیک
 ،ترتیبینا به(. 186: 1981، 4آنجلو ی)د شده است فیتعر "را کشف کند و هم تخلف را گزارش کند یمشتر

 مؤثر اییوهشاز جمله استفاده از منابع مناسب به  یادیتوسط حسابرس به عوامل ز فیاحتمال کشف تحر
؛ 1981آنجلو،  ی)د بستگی دارد یاستقلال از مشتر بهاحتمال گزارش حسابرس  ی وحسابرس ندیدر طول فرآ

است. اولاً،  دهیچیپ یعوامل متعدد لیبه دل یگزارش مال ندیفرآدر حالت کلی  (.2013کنچل و همکاران، 
 دگاهید هاآناز  کیو جامعه است که هر  هاکنندهمیکاربران، حسابرسان، تنظ یعنیمتعدد،  نفعانیذ یدارا

 یابیارز یها برابه استفاده از انواع مختلف شاخص ازیدارند که منجر به ن یحسابرس تیفینسبت به ک یمتفاوت
 ت،یها، عدم قطعمشوق همچون یکل یهایژگیبه و نیهمچن یدگیچیپ نیا ،ادوم .شودیم یحسابرس تیفیک

مرتبط  محتواو  جینتا ،هاندیفرآ ها،یورود یعنیو قضاوت و ابعاد چندگانه آن،  ندیفرد بودن، فرآ به منحصر
 (.2013)کنچل و همکاران،  است

دهند و انجام می یهستند که حسابرس یافراد یهای حسابرسیاز ورود یکی(، 2011) 5سیبه گفته فرانس
انجام شود. کنچل و همکاران  ستهیبرخوردار هستند که توسط افراد شا یبالاتر تیفیاز ک یها زمانحسابرسی

ها و ارتبه مهنه تنها  یحسابرس تیفیاست و ک یاحرفهخدمات  کی یکند که حسابرسمی دی( تأک2013)
 یحسابرس تیفیک» نیدارد. بنابرا یو روش مورد استفاده بستگ یبلکه به فناور ،یدر حسابرس ریدرگ میدانش ت

 (.393 :2013همکاران، )کنچل و  «دارد یبستگ یقضاوت حسابرس در تمام مراحل حسابرس تیفیبه ک

                                                           
1 DeFond and Zhang 
2 International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) 
3 Knechel et al. 
4 DeAngelo 
5 Francis  [
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حسابرسان را به  یفرد یهااز مطالعات تفاوت یاگر برخ یحت که کنندیم انی( ب2019) 1و برهمانا نایستیکر
 ریاز مطالعات بر تأث یبرخهمچنین . ستندیهمچنان سازگار ن جینتا کنند،یمرتبط م یحسابرس تیفیک

و  )گولاند توجه نکردهحسابرس  تیشخص، اما بر هستندحسابرسان متمرکز  یشخص یژگیو نیچند
متمرکز  یحسابرس تیفیحسابرس بر ک تیشخص ریکه بر تأث یمطالعات حالینباا(. 2013 ،2همکاران

 (.2022، 3ویدایانی و همکاران) اندکردهپیدا  هاآن نیب ی، رابطه معناداراندبوده

 دهیچیپ یرا از الگوها هاآن دیمحققان با نیکرد، بنابرا گیریاندازه ماًیقمست تواننمیرا  یتیهای شخصیژگیو
مهم است  اریها بسیژگیدرک آن و لذا(، 1997، 4و کاستا یرفتار واضح و نامشخص استنتاج کنند )مک کر

های زیادی های آن مدلبررسی شخصیت حسابرس و ساختار و ویژگی یبرا (.2012 ،5انگی)امرسون و 
 طوربه( 7( )مدل پنج بزرگ2016) 6اسیفاراگ و الدر مطالعات  شدهارائهستا مدل طراحی شده است. در این را

در مورد  ایحسابرس  تی، اکثر مطالعات در مورد شخصوجودینباااست.  شدهیرفتهپذدر مطالعات گسترده 
و براهمانا،  نایستیکر؛ 2007، 9گاندری و نیاراناچچی) اندکردهاستفاده  8از مدل منبع کنترل یتیخصش پیت

از  یکنند که برخمی انی( ب2014فوند و ژانگ ) ید ن،ی(. علاوه بر ا2019، 10و همکاران نگامیبالاس؛ 2019
قرار  مطالعهکمتر مورد  یتیهای شخصیژگیو و ایحرفه دیهای حسابرس مانند شک و تردتیابعاد صلاح

و  یتیشخص پیدر مورد ت شتریب قاتیتحق»که  کنندیم انی( ب140: 2007) یاناراچچیو ل یگاندر .اندگرفته
 ییو توسعه کارکنان را شناسا یآموزش یازهایتا ن سازدیرا بهتر قادر م یآن، مؤسسات حسابرس راتیتأث

را مورد مطالعه قرار  یتی( شخص2007) یاناراچچیو ل یگاندر «.کنند یدگیرس هاآنمؤثر به  طوربهکرده و 
حرفه »که  کنندیم انیو ب شودیمشخص م یچندبعد یمفهوم یعنی ،یمتعدد یهایژگیاند که با وداده

 تیاز شخص یانواع مختلف ازمندین نیرا جذب کند و همچن یمتفاوت یهاتیممکن است شخص یحسابرس
در حسابرسان وجود داشته  یتیشخص یهایژگیاز و یمختلف یهادسته دیکه با دهدینشان مامر  نیا«. باشد
های شخصیتی در راستای ارتقا بنابراین یک مجموعه ویژگی؛ بالا منجر شود یحسابرس تیفیبه ک تا باشد

 (.2013 ،11دی)وودساکیفیت حسابرسی باید مورد مطالعه قرار گیرد 

                                                           
1 Christina and Brahmana 
2 Gul et al. 
3 Widayani et al. 
4 McCrae and Costa 
5 Emerson and Yang 
6 Farag and Elias 
7 Big Five model 
8 Locus of Control model 
9 Gundry & Liyanarachchi 
10 Balasingam et al. 
11 Woodside  [
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مالی و کیفیت حسابرسی یک مساله مهم است و  هایصورتتوان دریافت که حسابرسی خلاصه می طوربه
 دقتبههای شخصیتی حسابرسان باید برای دستیابی به کیفیت بالای حسابرسی یک مجموعه ویژگی

بررسی شود تا مشخص گردد که تأثیر هرکدام چگونه است. به دلیل آنکه کیفیت حسابرسی ماحصل 
یک بعد نامعلوم فرآیند  عنوانبهبرس های حسابرسان است، لذا ابعاد مختلف شخصیت حساتلاش

 یتیهای شخصیژگیو بیان دیگر بهحسابرسی ممکن است اثرات بسزایی بر کیفیت حسابرسی داشته باشد. 
رفتار واضح و  دهیچیپ یرا از الگوها هاآن دیمحققان با نیکرد، بنابرا گیریاندازه ماًیقمست تواننمیرا 

ای در ایران به . بررسی چنین مسالهمهم است اریها بسیژگیآن و درک . در نتیجهنامشخص استنتاج کنند
جامع در رابطه با کیفیت حسابرسی بررسی  صورتبههای شخصیتی حسابرسان دلیل آنکه تاکنون ویژگی

تواند به تحقیقاتی در این زمینه را پر کند. علاوه بر این انجام چنین پژوهشی می خلأتواند نشده است می
کمک کند. بدین  هاآنهای شخصیتی حسابرسی در جهت آموزش حسابرسان بر اساس ویژگی مؤسسات

 تیفیحسابرس در ک تیشخص ریتأثکند. لذا ضرورت دارد تا ترتیب کیفیت حسابرسی نیز بهبود پیدا می
 ی بررسی گردد.حسابرس

 

 ادبیات و پیشینه پژوهش مرور .2

ابرسی، باید به هر یک از ابعاد شخصیت حسابرس، توجه در راستای ارتباط شخصیت حسابرس و کیفیت حس
شود. این امر می تواند به فهم بهتر ابعاد شخصیت حسابرس در کیفیت حسابرسی کمک کند. شخصیت 

 5یریتجربه پذو  4یروان رنجور، 3شناسییفهوظ، 2، سازگاری1توان در پنج بعد برونگراییحسابرس را می
 (. 2022، 6تعریف کرد )ساماگایو و فلیسیو

پرحرف  یز،آمکننده، دوستانه، محبتسرگرم ،یاجتماع اریبسرفتار  گر،یبه بودن با افراد د لیبا تمابرونگرایی 
 یافراد نی(. اما چن2012، 7کس)توگل و بارسو شودمشخص می داشتن رفتار مثبت یبودن و از نظر عاطف

پرحرف هستند و  یش از حدها بآن هستند. یرانرژگرا، قاطع و پافراد برون نیا .رندیگمی یانرژ گرانیاز د

                                                           
1 Extraversion 

2 Agreeableness 

3 Conscientiousness 

4 Neuroticism 

5 Openness to experience 

6 Samagaio & Felício 

7 Toegel and Barsoux 
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هستند،  گرانیبخش دالهام یافراد نیشوند. چن یجو تلقعنوان سلطهتوانند بهدارند و می ییبالا تیسطح فعال
در  یتیشخص یژگیو نی(. ا2012فرسا باشد )توگل و بارسوکس، تواند طاقتمی نیخودشان ا یاما برا

استرومبک در این راستا  (.2008، 1ستااو ک یاست )مک کر نیو غمگ یتضاد با افراد محجوب، منزو
 یمال ماتیافراد منجر به اتخاذ تصم یشناسمثبت روانهای یژگیو افتندیدرنیز ( 2017) 2و همکاران

 تیفیبر ک یدو توانمن تیشخص یافتگیسازمان(، نشان داد که 1400نصیرپور ) شود.مثبت و خوب می
 یداشته است و استرس شغل یداریمثبت و معن یرمستقل تأث یحسابرس یهاحسابرسان شرکت یحسابرس

 با داشته است. یداریمعکوس و معن یرمستقل تأث یحسابرس یهاحسابرسان شرکت یحسابرس تیفیبر ک
احتمالا  ییبرونگرا یژگیوهای شخصیتی مختلف در نظر نگرفتند. بنابراین ین حال هیچ تفکیکی در ویژگیا

دارد اما در مطالعات گذشته ابعاد شخصیت حسابرس به درستی درک نشده است.  ریتأث کیفیت حسابرسی بر
 در واقع شخصیت حسابرس به صورت کلی مورد توجه بوده است.

 ی)مک کر« کندمی فیرا توص« شر»در مقابل « خوب»است که افراد  تیشخص کیبعد کلاس»سازگاری 
 ردیگتضاد، مورد قضاوت قرار مییعنی با قطب نامطلوب آن،  یتیشخص یژگیو نی(. معمولاً ا2008تا، ساو ک

لجباز،  ،همکار یرشکاک، غ همچنین ،با نظرات دیگران مخالف هستند شهیاست که هم یکه مشخصه افراد
پنج  نیا نیدر ب بودن یردلپذسازگاری یا بعد  (.2008، ستااو ک ی، خودخواه و متکبر هستند )مک کرادبیب

 یصنعت، فرهنگ شرکت و حت ،یها به فرهنگ ملتفاوتاین افراد دارد و  نیتفاوت را ب نیشتریبعد ب
 و جان ی(. به گفته مک کر2012شود )توگل و بارسوکس، دهد مربوط میفرد انجام می کیکه  یعملکرد

 نی. اندیایکنار ب گرانیخواهند با دو می هستندمتواضع  سازگار(، افراد 2012) بارسوکس و( و توگل 1987)
را در نظر  گرانینظرات د شهیکنند و هممی جیرا ترو یقابل اعتماد هستند، همکار و افراد با ملاحظه

اعتماد با و  دارای روحیه همکاریاخلاق، عنوان خوشافراد به نی(. ا2012)توگل و بارسوکس،  رندیگمی
اما از طرفی  است. یاعتماد و فروتن ،یمهربان ،یدوستها نوعآن یهایژگیو نیترو مرتبط شوندیشناخته م

(، و در 1987ستا، او ک یشود )مک کرمی فیعنوان وابسته و چاپلوس توصبه یتیشخص یژگیو نیا
 دیرا ناام گرانیتواند دکه می هاییگیرییمو تصم یدر ارائه بازخورد منف سازگارافراد  ،یهای رهبرتیموقع

 یهایژگیکه و دادندنشان (، 2022ساماگایو و فلیسیو )(. 2012بارسوکس،  ودارند )توگل کند مشکل
حسابرسان مرتبط است،  یاطور مثبت با شک حرفهبه یو گشودگ یشناسفهیوظ ،ی )سازگاری(ریپذتوافق
. گذاردیم یفمن ریتأث یحسابرس تیفیک یبر کاهش عملکردها یو روان رنجور یشناسفهیوظ کهیدرحال

است که  یفرد یهایژگیاز و یبیترک تیکه شخص دهدیشده نشان م افتی یعدم تقارن عل ن،یعلاوه بر ا
بنابراین می توان این مساله را در نظر گرفت  تعامل دارند. یحسابرس تیفیبا ک دهیچیمتفاوت و پ یاوهیبه ش

                                                           
1 McCrae and Costa 

2 Stromback 
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با  .دارد ریتأث یقضاوت ماد و یحسابرس تیفیهای کوهیش، ایحرفه دیبر شک و ترد سازگاری یژگیوکه 
این حال در مطالعات گذشته کیفیت حسابرسی نیز بدون تفکیک انجام شده در این مطالعه مورد بحث 

 بوده است. 

با "افراد در مقابل  "یبا اراده قو"است که افراد  تیشخص کیبعد کلاس" شناسی یا وجدان کارییفهوظ
 یعنوان افرادبه شناسیفهافراد وظ (.197: 1992، و جان یمک کر) "کندمی فیرا توص "فیاراده ضع

 فیگرا و منضبط توصاخلاق ق،یبالا، دق فهیپشتکار، با احساس وظبا و  ،یطلب، پرانرژکوش، جاهسخت
گرا بودن دارند و به به کمال لیها تما(. آن2008ستا، او ک یمک کر؛ 1992و جان،  یشوند )مک کرمی
 وانداز کلان را از دست بدهند )توگل باعث شود چشم ندتوادهند، که میمی تیکوچک اهم اتیجزئ

به  یابیدست یبرا یرا معتاد به کار، وسواسحال در همین مطالعات چنین افرادی ین(. باا2012بارسوکس، 
 واستاوایجان و سر کنند.می فیها توصتیموقع یمقابله با برخ یبرا یریپذانعطاف نییسطوح پا یهدف و دارا

کنترل  کنندهیفتوص شناسییفهکنند. وظمی فیاعتماد توصافراد را منظم، مسئول و قابل نی( ا1999)
کند، مانند می لیمحور را تسه فهیاست که رفتار هدفمند و وظ یزشدهتجو یاست که از نظر اجتماع یاتکانه

و  یسازمانده ،یزیرو برنامه نیاز هنجارها و قوان یرویپ ت،یانداختن رضا ریفکر کردن قبل از اقدام، به تأخ
کشف  یحسابرس برا ییرا با درک توانا شناسییفه( ارتباط وظ2012) انگیامرسون و  .فیوظا بندییتاولو

 شتریب شناسییفهحسابرسان با سطوح بالاتر وظ یبرا ییتوانا نیکه ا افتندیتقلب مورد مطالعه قرار دادند و در
ساماگایو و  کنند.می فیمند توصو نظام افتهی سازمانپشتکار، دارای را در کوشا، ن افرادی چنیها است. آن
. حسابرسان مرتبط است یاطور مثبت با شک حرفهبه یشناسفهیوظ یژگیکه و دادندنشان (، 2022فلیسیو )

تأثیر معنادار بر کیفیت ای مناسب و صداقت حسابرس مراقبت حرفهی، ستگیشا(، بیان کرد که 2021) 1ماروا
حسابرس نیز بر کیفیت حسابرسی تأثیر ندارد. همچنین اخلاق حسابرس  استقلالو  تجربهحسابرسی دارد. 

شک  ریمتغ(، 1397نقش تعدیلگر در رابطه متغیرهای مورد نظر و کیفیت حسابرسی ندارد. دریایی و عزیزی )
 تیفیو ک یاحرفه تیاخلاق، تجربه و صلاح نیب یرگذارتأثو  گرلیتعد ریمتغ کیعنوان را به یاحرفه دیو ترد

بر این اساس ممکن است که وظیفه شناسی حسابرس بر ابعاد کیفیت حسابرسی . دادندنشان  ،یحسابرس
 اثرگذار باشد. 

کنند که روان می انی( ب1987و کاستا ) یمک کری دیگر ویژگی شخصیت حسابرس است. روان رنجور
های سمیکنند که از مکانمی فیتوص ییوخوخلق یو دارا دارد و افراد را ناامن یفه منفدر عاط شهیر یرنجور
کنند. استفاده می یمقابله با احساسات منف یسرزنش خود برا ایهای خصمانه نامناسب مانند واکنش یامقابله

 ،ی، واکنش افراطحوصلهیعنوان افراد بتجربه کنند، به یراحترا به یدارند احساسات منف لیتما افراد نیا
شوند )توگل و می فیحفظ آرامش و نشان دادن خشم توص یدر برابر استرس، تلاش برا یرپذکمتر انعطاف

                                                           
1 Marwa 
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 یکند و در قطب مقابل افرادو ترسناک را مشخص می نیافراد غمگ ییخوروان رنجور (.2012بارسوکس، 
 یکنواختیو  یثبات عاطف ییروان رنجورخو (.2008و کاستا،  یهستند )مک کر داریهستند که آرام و پا

دهد. و تنش قرار می ینیبودن، غمگ یمانند احساس اضطراب، عصب یرا در مقابل احساسات منف
بر  یسطوح استرس شغل(، بیان کردند که 2022ویدایانی و همکاران ) (.2022ساماگایو و فلیسیو، )

ی، رنجورروانخصیتی حسابرس شامل های شتأثیر منفی دارد. همچنین ویژگی عملکرد حسابرس
ی امطالعهی نقش تعدیلگر در رابطه استرس شغلی و عملکرد حسابرسان دارد. در و وجدان کار ربودنیپذدل

بر عملکرد حسابرسان دارد،  یمثبت ریتأث یکه هوش معنو(، نشان دادند 2021) 1دیگر سواندی و همکاران
تواند هوش می یروانشناخت یستیبهزهمچنین گذارد، می یمنف ریبر عملکرد حسابرسان تأث شغلیاسترس 

استرس بر عملکرد گر در تأثیر لیتعدنقش  ستیقادر ن اماکند  لیتعد سابرسانرا بر عملکرد ح یمعنو
با این حال در راستای بعد شخصیتی روان رنجوری مطالعات محدودی انجام شده  .داشته باشدحسابرسان 

 قیعلادارای  ،یلیتخ ل،یاص"عنوان هستند به یریپذانعطافی یا ریه پذکه مستعد تجرب یافراد است. 
معتقدند که  سندگانینو نی(. ا87: 1987و کاستا،  ی)مک کر شوندمی فیجسور و باهوش توص ،گسترده

 یژگیو نیکنند که امی انی( ب2012تجربه هستند. توگل و بارسوکس )کسب مستعد  شتریافراد باهوش ب
 شیکلان گرا ریشدت به تصورا که به یاستقلال قضاوت و افراد ،یفکر یکنجکاو یافراد دارا ،یتیشخص

 یمستقل و دارا ،یلیروشنفکر، تخ یافراد را افراد نی( ا1999) واستاوایجان و سر کند.دارند، مشخص می
 یو سنت یسخت، عمل  و کنند. در طرف مقابل، افراد سفتمی فیتوص دهیچیو پ عیبد یو تجرب یذهن یزندگ

 فیمبتکر توص ازحدیشو ب دهیچیپ ازحدیشعنوان بافراد به نیا (.2022ساماگایو و فلیسیو، قرار دارند )
 شیخود ب یبا ارتباطات انتزاع توانندیهمکارانشان شود که م یها براآن یدیباعث ناام تواندیکه م شوندیم

که  دهدنشان می(، 2019) 2مطالعات پوترا و همکاران (.2012شوند )توگل و بارسوکس،  جیگ یاز روشنگر
حسابرس در کشف تقلب  ییای بر تواناو شک حرفه یآموزش حسابرس ،یتیشخص پیت ،یتجربه حسابرس

های پیت ،یتجربه حسابرسمتغیر میانجی  عنوانبه دیشک و تردهمچنین دارد.  یمثبت و معنادار ریتأث
 .باشدحسابرس در کشف تقلب می ییدر توانا یو آموزش حسابرس یتیشخص

نشان داده  یمتفاوت یهافرد به نسبت کیدر  توانندیشده در بالا مارائه یتیشخص یژگیپنج و ت،یدر نها
با  یحسابرس کیکند که  فیرا توص یحسابرس عال کیوجود ندارد که  یکامل یژگیو یالگو چیشوند و ه

ها باید این ویژگی ابرس،حس یبرا یژگیو بیترک نیدرک بهتر یبرا ن،یبالاتر را انجام دهد. بنابرا تیفیک
کامل نیز در کنار یکدیگر مورد آزمون قرار گیرد و یک نتیجه کلی آزمون شود. کریمی و همکاران  صورتبه
 یریتبر مد یاثر معنادار یریپذو توافق یریپذانعطاف ی،روانرنجور یتیبعد شخص دادند کهنشان ( 1402)

                                                           
1 Suwandi 

2 Putra et al. 
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و  باشندیسود م یریتکاهش مد ینوع حسابرسان برا ینبهتر پذیر،یتحسابرسان مسئولسود ندارند، 
که  ندنشان داد(، 1402دهند. سواری و همکاران )یم یشسود را افزا یریتحسابرسان برونگرا، مد

کریمی و همکاران .باشدیحسابرسان موثر م یا( حسابرس بر عملکرد حرفهBو  A)یتیشخص هاییپت
خواهد گذاشت، اما ابعاد  یحسابرس تیفیبر ک یتوجهاثر قابل هایریکه سوگ دادندان نش(، 1400)

و همکاران  صفرزادهبه همین ترتیب  نخواهد گذاشت. یحسابرس تیفیبر ک یتوجه اثر قابل یتیشخص
آنان مؤثر است. از  یحسابرس تیفیمحاسبات بر ک وانیحسابرسان د تینوع شخص (، بیان کردند که1399)
اند. داشته یحسابرس تیفیرا بر ک ریتأث نیو نوع جستجوگر کمتر نیشتریب ینوع قرارداد ت،یانواع شخص انیم

در  نکرده است. فایا گرلینقش تعد یحسابرس تیفیو ک تینوع شخص نیحسابرس در رابطه ب تیاما جنس
 نیب یداریاز آن است که رابطه معن یحاک(، 1396احمدزاده و همکاران )پژوهش  جینتای دیگر امطالعه
 ،یرپذیانعطاف ،گراییبرون ،رنجوری)روان تیگانه شخصو ابعاد پنج یحسابرس تیفکیکاهنده  یرفتارها

نوع رفتارها  نیفرد در رغبت به انجام ا تیشخص ،یگرد عبارت ( وجود دارد. بهکاریوجدان و ربودنیپذدل
، ایحرفه دیشک و ترد نه تفکیکی در ابعاد کیفیت حسابرسی شاملگویچهاین مطالعه است.  رگذاریتأث
های که ممکن است ویژگییصورت دری قائل نشده است. قضاوت ماد و یحسابرس تیفیهای کوهیش

(، 1398شخصیتی بر ابعاد مختلف کیفیت حسابرسی اثرات متفاوتی داشته باشد. یوسفی شارمی و بنی مهد )
بر  یمنف یریتأث یطرفی دارد و عواطف منفمثبت و معنادار بر بی یریعواطف مثبت تأث ند کهنشان داد

و  یاحرفه یدترد که نشان داد( 1398انصاری و همکاران ) .ستیرابطه معنادار ن نیطرفی داشته، اما ابی
 .دارد یرحسابرسان تأث یدتوام با ترد یهابر قضاوت ینانسطح اطم

، شده مطرحهای ( و همچنین بر اساس مبانی نظری و پیشینه2022یسیو )و فل یوساماگابر اساس مطالعات 
 باشد.، می1شکل مدل مفهومی بر اساس 

 (2022 یسیو،و فل یوپژوهش )مأخذ: ساماگا یمدل مفهوم: 1شکل 

 برونگرایی

شناسییفهوظ  

یسازگار  

یریتجربه پذ  

یروان رنجور  

 شخصیت حسابرس

یاحرفه دیشک و ترد  

یحسابرس تیفیهای کوهیکاهش ش  

یقضاوت ماد  

کیفیت 

 حسابرسی
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 یرنجور شناسی، روانیفهوظی، سازگاردر این مدل، شخصیت حسابرسی بر اساس پنج بعد برونگرایی، 
 یفیتهای کیوهش ، کاهشایحرفه یدشک و تردیری بر کیفیت حسابرسی که شامل پذ و تجربه

 گذارد.ی است تأثیر میماد و قضاوت یحسابرس

 های پژوهشیهفرض .3

 .معنادار دارد ریای تأثحرفه دیبر شک و ترد ییبرونگرا یژگیو: 1-1فرضیه 

 .معنادار دارد ریتأث یحسابرس تیفیهای کوهیبر کاهش ش ییبرونگرا یژگیو: 2-1فرضیه 

 .معنادار دارد ریتأث یبر قضاوت ماد ییبرونگرا یژگیو: 3-1فرضیه 

 .معنادار دارد ریای تأثحرفه دیبر شک و ترد سازگاری یژگیو: 1-2فرضیه 

 .معنادار دارد ریتأث یحسابرس تیفیهای کوهیبر کاهش ش سازگاری یژگیو: 2-2فرضیه 

 .معنادار دارد ریتأث یبر قضاوت ماد سازگاری یژگیو: 3-2فرضیه 

 .معنادار دارد ریای تأثحرفه دیبر شک و ترد شناسییفهوظ یژگیو: 1-3فرضیه 

 .معنادار دارد ریتأث یحسابرس تیفیهای کوهیبر کاهش ش شناسییفهوظ یژگیو: 2-3فرضیه 

 .معنادار دارد ریتأث یبر قضاوت ماد شناسییفهوظ یژگیو: 3-3فرضیه 

 .معنادار دارد ریای تأثحرفه دیبر شک و ترد یروان رنجور یژگیو: 1-4فرضیه 

 .معنادار دارد ریتأث یحسابرس تیفیهای کوهیبر کاهش ش یروان رنجور یژگیو: 2-4فرضیه 

 .معنادار دارد ریتأث یبر قضاوت ماد یروان رنجور یژگیو: 3-4فرضیه 

 .معنادار دارد ریای تأثحرفه دیبر شک و ترد یریتجربه پذ یژگیو: 1-5فرضیه 

 .معنادار دارد ریتأث یحسابرس تیفیهای کوهیبر کاهش ش یریتجربه پذ یژگیو: 2-5فرضیه 

 .معنادار دارد ریتأث یبر قضاوت ماد یریتجربه پذ یژگیو: 3-5فرضیه 

 ،یشناسفهیوظ ،یریپذتوافق ،ییگراحسابرس )برون یتیشخص یهایژگیمختلف و یهابیترک: 6فرضیه 
 .شودیم یحسابرس یبالا تیفی( منجر به کپذیریتجربه ،یروان رنجور
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 شناسی پژوهشروش .4

لحاظ  لحاظ هدف، توصیفی، از های پژوهش کاربردی، ازگیریپژوهش حاضر از لحاظ جهت
آوری اطلاعات از روش لحاظ ماهیت، علی است. برای جمع های پژوهش، پیمایشی و ازاستراتژی
شده شامل یک مقدمه و یک استفاده شده است. پرسشنامه طراحی (ایپرسشنامه)ای و میدانی کتابخانه

بر اساس طیف لیکرت پنج  سؤالاتاست. در همین راستا  سؤال 43است. این بخش شامل  بخش کلی
است. همچنین  شدهاستفادهدهندگان ( برای سنجش نظر پاسخ5) کاملاً موافقم( تا 1) کاملاً مخالفمای گزینه

فعالیت  حسابرسی، مؤسساتحسابرسان هستند که در  یهشامل کل، نظر در تحقیق حاضر جامعه آماری مورد
روش  .به دلیل مشغله کمتر حسابرسان است 1401 نیمه دوم سالدر  ق،یتحق یقلمرو زمانباشد. یمکنند می

 253بر اساس حداکثر نمونه در دسترس برابر با  حجم نمونه،در پژوهش حاضر تصادفی است.  یریگنمونه
ها که های آماری، ابتدا میزان پایایی پرسشنامهها و بررسی یافتهبه منظور بررسی پاسخنامه نفر تعیین شد.

نزدیک  1شود. هر چه این مقدار به ، محاسبه میSPSS22 افزارنرمبا استفاده از بر اساس آلفای کرونباخ 
بوده است. در این پژوهش  94/0باشد، پرسشنامه از اعتبار بیشتری برخوردار است. مقدار آلفای کرونباخ کل 

به منظور تعیین روایی پرسشنامه از روش روایی محتوا استفاده شده است یعنی پرسشنامه در اختیار 
؛ است شدهحاصلاز روایی پرسشنامه اطمینان  هاآن یدتائو پس از  شده دادهقرار  نظرانصاحبمتخصصان و 

 های این پژوهش )پرسشنامه( از روایی محتوایی لازم برخوردار است.بنابراین، ابزار گردآوری داده

 هایبه تحلیل استنباطی و بررسی آزمون شدهیآورجمعهای دادهاستفاده از با  یموضوع اتیپس از مرور ادب
های مورد بررسی های مربوط به شاخصسازگاری و خوبی برازش مدل پژوهش به علت نرمال نبودن داده

ها استفاده داده لیتحل و هیتجز و بر اساس الگوهای معادلات ساختاری برای SmartPLS2 افزارنرماز 
 گویه(، 8) ایحرفه یدبر اساس سه بعد شک و ترد یرمتغ یناکیفیت حسابرسی است.  وابسته یرمتغ شد.

پرسشنامه استاندارد  یقو از طر گویه( 4ی )و قضاوت ماد گویه( 5ی )حسابرس یفیتهای کیوهکاهش ش
های همچنین ویژگی شود.می یساز یکم ایینهگزپنج  یکرتل یف( بر اساس ط2022) یسیوو فل یوساماگا

ی سازگار گویه(، 5) شناسییفهوظ گویه(، 5یی )بر اساس پنج بعد برونگرامتغیر مستقل  عنوانبهشخصیتی 
و  یوپرسشنامه استاندارد ساماگا یقو از طر گویه( 5) یو روان رنجور گویه( 5) یریتجربه پذ گویه(، 6)
 شود.می یساز یکم ایینهگزپنج  یکرتل یف( بر اساس ط2022) یسیوفل

 های پژوهشیافته .5

بیشتر فراوانی های جمعیت شناختی نمونه پژوهش آورده شده است. بر اساس نتایج ، مشخصه1در جدول 
دهندگان مرد دهند. همچنین بیشتر پاسخدرصد از نمونه را تشکیل می 9/41است و  40-31 حسابرسانسن 
بالایی بین حسابرس زن  تفاوت حالین ا بادهند. رسی را تشکیل میردرصد از نمونه مورد ب 2/54اند و بوده
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کارشناسی که بیشترین درصد  7/38و کمتر،  یدرصد کاردان 19و مرد وجود ندارد. به همین ترتیب تحصیلات 
باشند. بر اساس نتایج یمدرصد دکتری  7/4کارشناسی ارشد و تنها درصد  5/37فراوانی را دارند، 

دارای مدرک  هاآناکثر  کهیطور بهاشاره کرد.  حسابرسانتوان به سطح بالای تحصیلات می
درصد از نمونه  8/34دهد که کارشناسی و کارشناسی ارشد هستند. سابقه کار یا تجربه نیز نشان می

درصد از اعضای نمونه در جامعه  6/31توان دریافت که تنها سال دارند. در نهایت می 15تا  11تجربه 
 حسابدار رسمی عضو هستند.

 های جمعیت شناختی نمونه پژوهشی ویژگیبررس :1جدول 

 درصد فراوانی گروه سازه

 0/13 33 سال 20-30 
 9/41 106 سال 31-40 

 4/32 82 سال 50-41 سن

 6/12 32 سال 50بالاتر از  

 2/54 137 مرد جنسیت

 8/45 116 زن

 0/19 48 کاردانی و کمتر تحصیلات

 7/38 98 کارشناسی

 5/37 95 کارشناسی ارشد

 7/4 12 دکتری

 5/7 19 سال 5کمتر از  تجربه

 1/22 56 سال 6-10

 8/34 88 سال 11-15

 4/19 49 سال 16-20

 2/16 41 سال 20بیشتر از 

 4/68 173 خیر عضویت در جامعه حسابدار رسمی

 6/31 80 بله

، پایایی )آلفای کرونباخ و پایایی شده استاندارددر راستای برآورد مدل پژوهش در ابتدا ضرایب بار عاملی 

گزارش شده است.  2محاسبه شد. نتایج در جدول  گیریاندازهبرای هر مدل  AVE( و روایی CRترکیبی 
دارند. همچنین بر اساس نتایج آلفای  5/0ها ضریب بالاتر از شود که تمامی گویهبر اساس نتایج مشاهده می

برای تمامی  موردنظرشود که مقادیر های اصلی پژوهش مشاهده میکرونباخ و پایایی ترکیبی شاخص
 7/0باشد. بالاتر شدن آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی از ( میقبولقابلسطح  )حداقل 7/0متغیرها بالاتر از 

نیز  5/0ییدکننده پایایی شاخص مناسب مدل است. روایی واگرای بالاتر از تأهای پژوهش، در مورد سازه
س روایی همگرای مناسب برای تمامی متغیرهای پنهان مدل وجود دارد. بر اسا مجموع دردهد که نشان می

 ، کاهشایحرفه یدشک و تردهای ساختاری توان مشاهده کرد که مدلنتایج مربوط به ضریب تعیین می
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های قوی است. در واقع سازه یباًتقری دارای مقادیر ضریب تعیین ماد ی و قضاوتحسابرس یفیتهای کیوهش
یی، برونگرا) یماد ی و قضاوتحسابرس یفیتهای کیوهش ، کاهشایحرفه یدشک و ترداثرگذار بر 
 6/92درصد،  5/91یری( توانسته است به ترتیب پذ ی و تجربهرنجور ، روانشناسییفهوظسازگاری، 

 ی و قضاوتحسابرس یفیتهای کیوهش ، کاهشایحرفه یدشک و ترددرصد از تغییرات  4/88درصد و 
 ی را توضیح دهد.ماد

های مدل پژوهش: بررسی پایایی و روایی همگرای شاخص2 جدول  

آلفای  ضریب نماد ابعاد مدل پژوهش

 کرونباخ

CR AVE R2 

 PS  0/949 0/958 0/739 0/915 ایحرفه  دیشک و ترد

من اغلب بدون فکر توضیحات 

 پذیرم.ینمدیگران را 

PS1 0/858     

بینم، چیزهایی که می معمولاً

اسمی  صورتبهشنوم یمخوانم یا یم

 پذیرم.ینم

PS2 0/889     

خودم احساس خوبی دارم و  نسبت به

 به توانایی خود اعتماد دارم.

PS3 0/841     

 کنندهسرگرمکشف اطلاعات جدید 

 است.

PS4 0/880     

کنم که چرا به این فکر می ندرتبهمن 

 کنند.مردم به روشی خاص رفتار می

PS5 0/858     

کنم مگر من اغلب اظهارات را رد می

ها آناینکه مدرکی مبنی بر صحت 

 داشته باشم.

PS6 0/850     

معمولاً متوجه ناسازگاری در 

 شوم.توضیحات می

PS7 0/818     

بینم یا من اغلب چیزهایی را که می

 کنم.شنوم سؤال میمی

PS8 0/881     

 RAQP  0/985 0/988 0/944 0/926 یحسابرس تیفیهای کوهیکاهش ش

توضیحات مشتریان ضعیف را 

 پذیرم.ینمی راحتبه

RAQP1 0/969     

عمیق  صورتبهاسناد شرکت را 

 کنم.بررسی می

RAQP2 0/978     

ی کار جابهبیشتر به کار خودم )

 کنم.یممشتری( اتکا 

RAQP3 0/966     

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                            13 / 22

https://danesh.dmk.ir/article-1-3111-fa.html


 

               
  1403 اییزپ  96شماره  چهارمسال بیست و                     

214 

آلفای  ضریب نماد ابعاد مدل پژوهش

 کرونباخ

CR AVE R2 

یعاً و بدون سرگزارش حسابرسی را 

 کنم.ینمبررسی دقیق امضا 

RAQP4 0/970     

برای  قبولقابلحداقل اسناد 

گزارشات شرکت را همواره بررسی 

 کنم.یم

RAQP5 0/976     

 MAT  0/931 0/951 0/828 0/884 یقضاوت ماد

به خودم در قضاوت درست و خطا 

 اطمینان دارم.

MAT1 0/893     

تا زمانی که بتوانم اطلاعات بیشتری 

گیری یممنتظر تصمبه دست بیاورم، 

 در مورد مسائل هستم.

MAT2 0/899     

     MAT3 0/935 گذارم.گیری وقت مییمتصمهنگام 

گیری یمتصمدوست دارم قبل از 

مطمئن شوم که بیشتر اطلاعات 

 .امگرفتهموجود را در نظر 

MAT4 0/911     

  EXTR  0/956 0/966 0/850 ییبرونگرا

     EXTR1 0/955 زنم.یماغلب زیاد حرف 

     EXTR2 0/955 همواره پر انرژی هستم.

     EXTR3 0/914 تمایل به ساکت بودن ندارم.

     EXTR4 0/911 دارای شخصیت منعطفی هستم.

     EXTR5 0/873 همواره برونگرا و اجتماعی هستم.

  OPEN  0/947 0/957 0/789 سازگاری

     OPEN1 0/892 جویی از دیگران ندارم.یبعتمایل به 

     OPEN2 0/906 کنم.یمبه دیگران کمک 

     OPEN3 0/873 کنم.یماز نزاع با دیگران امتناع 

     OPEN4 0/870 دارای طبیعت بخشنده هستم.

     OPEN5 0/906 هستم. اعتمادقابلی طورکلبه

     0/882  ی کنم.همکاردوست دارم با دیگران 

  0/875 0/972 0/962   شناسییفهوظ

     0/781  دهم.انجام میهمواره کارها را با دقت 
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آلفای  ضریب نماد ابعاد مدل پژوهش

 کرونباخ

CR AVE R2 

     0/967  تمایل به تنبلی در کار ندارم.

     0/964  آورم.همواره تا پایان کار دوام می

     0/971  دهم.کارها را به نحو احسن انجام می

کنم و طبق یزی میربرنامههمیشه 

 روم.برنامه پیش می

 0/978     

  0/848 0/965 0/955   یروان رنجور

ی کنترل خوببهاسترس محیط کار را 

 کنم.می

 0/918     

     0/935  همواره امیدوار هستم.

از نظر عاطفی شرایط پایداری دارم و 

 شوم.ینمی ناراحت راحتبه

 0/921     

     0/921  هستم. اخلاقخوشهمواره 

     0/910  مانم.های پرتنش آرام میدر موقعیت

  0/815 0/956 0/943   یریتجربه پذ

     0/829  مختلف کنجکاو هستم. مسائلدر مورد 

های جدیدی برای انجام همواره ایده

 کار دارم.

 0/928     

کنم و عمیق فکر می صورتبه معمولاً

 متفکر هستم.

 0/915     

برای تجربیات هنری و 

 هستم. قائلشناختی ارزش یباییز

 0/933     

انگیز را یجانهکارهای پیچیده و 

 دهم.ترجیح می

 0/905     

 

توان ، می3در جدول  شدهارائهاست. بر اساس آنچه که از ماتریس  شدهگزارش، روایی واگرا 3در جدول 

ی دیگر هاسازههر سازه )مقادیر قطر اصلی( از ضرایب همبستگی آن سازه با  AVE، جذر مشاهده کرد

بودن روایی واگرا برای  قبولقابل)مقادیر هم سطر و هم ستون( بیشتر شده است که این مطلب حاکی از 

 است. هاسازه
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 گیری پژوهشهای اندازه: نتایج روایی واگرا برای مدل3 جدول

 AGRE CONS EXTR MAT NEUR OPEN PS RAQP متغیر

AGRE 0/935        

CONS 0/925 0/903       

EXTR 0/751 0/786 0/922      

MAT 0/784 0/836 0/879 0/910     

NEUR 0/818 0/853 0/840 0/873 0/921    

OPEN 0/750 0/791 0/835 0/820 0/856 0/888   

PS 0/900 0/837 0/826 0/875 0/839 0/841 0/860  

RAQP 0/906 0/902 0/686 0/715 0/796 0/681 0/849 0/972 

 

های ، نتایج بررسی مسیرها برای تأیید و رد فرضیه4گیری، در جدول های اندازهبا توجه به تأیید کلی مدل

 یدشک و تردشود که ضرایب مسیر برونگرایی بر بر اساس نتایج مشاهده میپژوهش آورده شده است. 

است.  025/0و  -043/0، 019/0ی به ترتیب ماد ی و قضاوتحسابرس یفیتهای کیوهش ، کاهشایحرفه

درصد معنادار نیست. لذا فرضیه اول )بر اساس هر سه  95در سطح احتمال  tاین ضرایب بر اساس آماره 

های یوهش ، کاهشایحرفه یدشک و تردشود. همچنین ضرایب مسیر سازگاری بر فرضیه فرعی( رد می

ین ضرایب در سطح احتمال است. ا 578/0و  -161/0، 167/0ی به ترتیب ماد ی و قضاوتحسابرس یفیتک

توان گفت که درصد است. لذا می 95بیشتر از سطح احتمال  tدرصد معنادار است. چراکه مقادیر آماره  95

ی حسابرس یفیتهای کیوهشی و ماد و قضاوت ایحرفه یدشک و تردافزایش سازگاری منجر به افزایش 

شناسی یفهوظدهد که ضریب مسیر یمنتایج نشان به همین ترتیب شود. شود. لذا فرضیه دوم تأیید میمی

و  732/0، 174/0ی به ترتیب ماد ی و قضاوتحسابرس یفیتهای کیوهش ، کاهشایحرفه دیشک و تردبر 

 یژگیوتوان گفت که است. لذا می 5/0و  092/15، 636/4به ترتیب  tاست. همچنین آماره  -038/0

که بر یحال دری اثر معنادار دارد. حسابرس یفیتهای کیوهش ، کاهشایحرفه دیشک و تردشناسی بر یفهوظ

است. علاوه  96/1مربوط به مسیر مورد نظر کمتر از سطح  tقضاوت مادی تأثیر معنادار ندارد. چراکه آماره 

 یفیتهای کیوهش ، کاهشایحرفه دیشک و تردی بر روان رنجوردهد که بر این نتایج همچنین نشان می

شود ی اثر مثبت و معنادار دارد. لذا فرضیه چهارم بر اساس تمام ابعاد فرعی تأیید میماد قضاوتی و حسابرس

ی و حسابرس یفیتهای کیوهش ، کاهشایحرفه دیبر شک و ترد روان رنجوری یژگیوتوان گفت که و می

های ، اما گویهمعنادار دارد. لازم به ذکر است که روان رنجوری یک ویژگی منفی است ریتأث یماد قضاوت

شده است. به همین یفتعرمثبت  صورتبهاست  ملاحظهقابلنیز  2که در جدول  طورهمانمربوط به آن 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                            16 / 22

https://danesh.dmk.ir/article-1-3111-fa.html


 

  1403 اییزپ  96شماره  چهارمسال بیست و         

217 

ی شده است. برای بررسیک ویژگی شخصیتی بر کیفیت حسابرسی  عنوانبهی روان رنجورخاطر عدم 

های یوهش کاهش ،ایحرفه دیشک و تردیری بر تجربه پذبررسی فرضیه پنجم، نتایج ضریب مسیر 

است. این ضرایب در سطح  228/0و  177/0، 501/0ی به ترتیب ماد ی و قضاوتحسابرس یفیتک

بوده و بیشتر از سطح  058/3و  902/2، 577/8به ترتیب  tدرصد معنادار است. چراکه اماره  95احتمال 

، ایحرفه دیبر شک و ترد یریتجربه پذ یژگیو"است. بنابراین فرضیه پنجم نیز مبنی بر اینکه  96/1بحرانی 

 شود.، تأیید می"معنادار دارد ریتأث یماد ی و قضاوتحسابرس یفیتهای کیوهش کاهش

در راستای بررسی فرضیه ششم پژوهش، بدون تفکیک ابعاد شخصیت حسابرس و کیفیت حسابرسی، مدل 

است. این مسیر  971/0ی حسابرس یفیتک برحسابرس  یتشخصپژوهش برآورد گردید. نتایج ضریب مسیر 

توان اظهار داشت که شخصیت حسابرس بر کیفیت معنادار است. لذا در حالت کلی می tبر اساس آماره 

حسابرس  یتیشخص یهایژگیمختلف و یهابیترک"حسابرسی تأثیر دارد. لذا فرضیه ششم مبنی بر اینکه 

 یحسابرس یبالا تیفی( منجر به کیریه پذتجرب ،یروان رنجور ،یشناسفهیوظ ،یریتوافق پذ ،ییگرا)برون

 شود.، تأیید می"شودیم

 های پژوهش: نتایج آزمون فرضیه4جدول 

ضریب  نماد ابعاد مدل پژوهش

 شاخص
انحراف 

 معیار
 tآماره 

 EXTR -> PS 0/019 0/049 0/393 ایحرفه دیشک و ترد <-ییبرونگرا
 تیفیهای کوهیکاهش ش <-ییبرونگرا

 یحسابرس
EXTR ->RAQP -0/043 0/063 0/673 

 EXTR -> MAT 0/025 0/061 0/411 یقضاوت ماد <-ییبرونگرا
 OPEN -> PS 0/167 0/055 3/049 ایحرفه دیشک و ترد <-سازگاری 

 تیفیهای کوهیکاهش ش <-سازگاری 

 یحسابرس
OPEN ->RAQP -0/161 0/054 3/003 

 OPEN -> MAT 0/578 0/073 7/947 یقضاوت ماد <-سازگاری 
 AGRE -> PS 0/174 0/051 3/436 ایحرفه دیشک و ترد <-شناسی یفهوظ
 تیفیهای کوهیکاهش ش <-شناسی یفهوظ

 یحسابرس
AGRE ->RAQP 0/832 0/055 15/092 

 AGRE -> MAT -0/038 0/075 0/500 یقضاوت ماد <-شناسی یفهوظ
 NEUR -> PS 0/151 0/051 2/985 ایحرفه دیشک و ترد <-ی روان رنجور
 تیفیهای کوهیکاهش ش <-ی روان رنجور

 یحسابرس
NEUR ->RAQP 0/139 0/052 2/686 

 NEUR -> MAT 0/195 0/061 3/169 یقضاوت ماد <-ی روان رنجور
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 CONS -> PS 0/501 0/058 8/577 ایحرفه دیشک و ترد <-ی ریتجربه پذ
 تیفیهای کوهیکاهش ش <-ی ریتجربه پذ

 یحسابرس
CONS ->RAQP 0/177 0/061 2/902 

 CONS -> MAT 0/228 0/074 3/058 یقضاوت ماد <-ی ریتجربه پذ
 AP -> AQ 0.971 0.007 144.310 کیفیت حسابرسی <- شخصیت حسابرس

 

 گیرییجهبحث و نت .6

از  یکیاست.  "یهای مالکنندگان مورد نظر به صورتاستفاده یناندرجه اطم یشافزا" یهدف از حسابرس
 یفیتاز ک یها زمانیدهند و حسابرسانجام می ی راحسابرسعملیات هستند که  یافراد یهای حسابرسیورود
 یکه حسابرس یافتتوان دربنابراین میانجام شود.  یستهبرخوردار هستند که توسط افراد شا یبالاتر

 یک یحسابرس یبالا یفیتبه ک یابیدست یمساله مهم است و برا یک یحسابرس یفیتو ک یهای مالصورت
هرکدام چگونه  یرشود تا مشخص گردد که تأث یدقت بررسبه یدحسابرسان با یتیهای شخصیژگیمجموعه و

ی و حسابرس یفیتهای کیوهش ، کاهشایحرفه دیبر شک و ترد ییبرونگرا یژگیونتایج نشان داد که  است.
تواند می ینخودشان ا یهستند، اما برا یگرانبخش د اماله یافراد ینچن .معنادار ندارد ریتأث یماد قضاوت
مثبت دانست. به همین  مطلقاًتوان دارای یک ویژگی ینمبه همین خاطر چنین افرادی را فرسا باشد. طاقت

خاطر کیفیت حسابرسی بر اساس ابعاد مختلف تحت تأثیر ویژگی برونگرایی حسابرسان قرار نگرفته است. 
( نیز به نتایج مشابهی دست یافتند. کریمی 2022( و ساماگایو و فلیسیو )2012)وکس توگل و بارسمطالعات 

 نخواهد گذاشت. یحسابرس تیفیبر ک یتوجهاثر قابل یتیابعاد شخص(، دریافتند که 1400و همکاران )

ی حسابرس یفیتهای کیوهشی و ماد و قضاوت ایحرفه یدشک و تردافزایش سازگاری منجر به افزایش 
ی جلو خوب بههای حسابداری را شود. افراد سازگار به دلیل عدم مخالفت زیاد با نظرات دیگران، فعالیتمی
برند و به همین خاطر بر کیفیت حسابرسی اثرات معنادار خواهند داشت. البته چنین ویژگی افرادی بر می

را  یفضع یانمشتر یحاتتوضر ی اثرات منفی دارد. چراکه افراد سازگاحسابرس یفیتهای کیوهش کاهش
کار  یجا)به مشتریبه کار  بیشتر .کنندینم یبررس یقصورت عم شرکت را به اسناد .یرندپذمی یراحتبه

بدین ترتیب سازگاری  .کنندامضا می یقدق یو بدون بررس یعاًرا سر یحسابرس کنند و گزارش( اتکا میخود
و جان  یمک کری اثرات منفی دارد. در راستای نتایج این مطالعه حسابرس یفیتهای کیوهش بر بعد کاهش

 یگرانخواهند با دمتواضع هستند و می ازگارافراد سنیز بیان کردند که (، 2012( و توگل و بارسوکس )1987)
( نیز به نتایج مشابهی دست یافتند. در 2022ساماگایو و فلیسیو )و  (2008)و کاستا  ی. مک کریایندکنار ب
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و ابعاد  یحسابرس تیفکیکاهنده  یرفتارها(، رابطه معناداری بین 1396ران نیز احمدزاده و همکاران )ای
 پیدا کردند. تیگانه شخصپنج

ی اثر حسابرس یفیتهای کیوهش ، کاهشایحرفه دیشک و تردشناسی بر یفهوظ یژگیوبه همین ترتیب 
گرا بودن دارند به کمال یلتما شناسیفهافراد وظ معنادار ندارد.که بر قضاوت مادی تأثیر یدرحالمعنادار دارد. 

به همین انداز کلان را از دست بدهند. تواند باعث شود چشمدهند که میمی یتکوچک اهم یاتو به جزئ
ی شده حسابرس یفیتهای کیوهش و کاهش ایحرفه دیشک و تردخاطر چنین ویژگی شخصیتی منجر به 

 شناسییفهکنند. وظمی یفاعتماد توصافراد را منظم، مسئول و قابل ین( ا1999) وایواستاو سر است. جان
محور را  یفهاست که رفتار هدفمند و وظ یزشدهتجو یاست که از نظر اجتماع یاکنترل تکانه کنندهیفتوص
و  ینقواناز هنجارها و  یرویپ یت،انداختن رضا یرکند، مانند فکر کردن قبل از اقدام، به تأخمی یلتسه

( و 2022ساماگایو و فلیسیو )و  (2012) یانگ. امرسون و یفوظا بندییتو اولو یسازمانده یزی،ربرنامه
کشف تقلب مورد مطالعه  یحسابرس برا ییرا با درک توانا شناسییفهارتباط وظ (،2019پوترا و همکاران )

 نینها چاست. آن یشترب شناسییفهحسابرسان با سطوح بالاتر وظ یبرا ییتوانا ینکه ا یافتندقرار دادند و در
احمدزاده و همکاران مطالعات کنند. می یفمند توصو نظام یافتهپشتکار، سازمان  یرا در کوشا، دارا یافراد

 به درا معتا یافراد ینچن (2012)توگل و بارسوکس  حالینباایباً مشابهی نشان داد. تقر(، نیز نتایج 1396)
ها یتموقع یمقابله با برخ یبرا یریپذانعطاف یینسطوح پا یبه هدف و دارا یابیدست یبرا یکار، وسواس

 شناسی بر قضاوت مادی است.یفهوظبا نتایج تأثیر  راستاهمکه  کنندمی یفتوص

 قضاوتی و حسابرس یفیتهای کیوهش ، کاهشایحرفه دیبر شک و ترد روان رنجوری یژگیومطابق با نتایج 
عنوان افراد تجربه کنند، به یراحترا به یدارند احساسات منف یلتماروان رنجور افراد معنادار دارد.  ریتأث یماد

حفظ آرامش و نشان دادن خشم  یدر برابر استرس، تلاش برا یرپذکمتر انعطاف ی،، واکنش افراطحوصلهیب
هستند،  یدوارکنند، همواره امکنترل می یخوبهکار را ب یطکه استرس مح یشوند. لذا حسابرسانمی یفتوص

های یتاخلاق بوده و در موقع، همواره خوششوندیناراحت نم یراحتداشته و به یداریپا یطشرا طفیاز نظر عا
 یو( و ساماگا2012را ارتقا دهند. مطالعات توگل و بارسوکس ) یحسابرس یفیتتوانند کپرتنش آرام هستند. می

 هاییژگیو یافتند( در2017. استرومبک و همکاران )یافتندمشابه دست  یجیبه نتا یزن (2022) یسیوو فل
 .شودیمثبت و خوب م یمال یماتافراد منجر به اتخاذ تصم یشناسمثبت روان

 یفیتهای کیوهش ، کاهشایحرفه دیبر شک و ترد تجربه پذیری یژگیو"بر اساس نتایج فرضیه پنجم 
که مستعد تجربه  یافراددر راستای این نتایج باید گفت که  ."معنادار دارد ریتأث یماد ی و قضاوتحسابرس

 یفگسترده، جسور و باهوش توص یقعلا یدارا یلی،تخ یل،اص"عنوان هستند به یریپذانعطاف یا یریپذ
به همین خاطر حسابرسان تجربه پذیر به افزایش مستعد کسب تجربه هستند.  یشترشوند افراد باهوش بمی

افراد  یتی،شخص ویژگی ینکنند که امی یان( ب2012توگل و بارسوکس )کنند. کیفیت حسابرسی کمک می

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                            19 / 22

https://danesh.dmk.ir/article-1-3111-fa.html


 

               
  1403 اییزپ  96شماره  چهارمسال بیست و                     

220 

دارند، مشخص  یشکلان گرا یرشدت به تصورا که به یاستقلال قضاوت و افراد ی،فکر یکنجکاو یدارا
 یذهن یزندگ یمستقل و دارا یلی،روشنفکر، تخ یافراد را افراد ین( ا1999) یواستاواکند. جان و سرمی

 کنند.می یفتوص یچیدهو پ یعبد یو تجرب

فرد  کیدر  توانندیم حسابرس یتیشخص یژگیپنج ویت بر اساس نتایج فرضیه ششم باید گفت که درنها
را  یحسابرس عال کیوجود ندارد که  یکامل یژگیو یالگو چینشان داده شوند و ه یمتفاوت یهابه نسبت

توان در حالت کلی بیان داشت که لذا میبالاتر را انجام دهد.  تیفیبا ک یحسابرس کیکند که  فیتوص
با مطالعات ساماگایو و  راستاهمهای شخصیتی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تأثیر دارد. این نتایج ویژگی

 ( در ایران است.1396و احمدزاده و همکاران )در خارج از کشور  (2016) یاسفراگ و ال( و 2022فلیسیو )

و  گذارانقانونو با توجه به اثرات شخصیت حسابرسان بر کیفیت حسابرسی،  آمدهدستبهدر راستای نتایج 
ها را نیز باید ای حسابرسان، شخصیت روانی آنگذاران حوزه حسابرسی، علاوه بر صلاحیت حرفهیاستس

 موردتوجهمبنایی برای ارزیابی روانی حسابرسان نیز  عنوانبهحسابرس شخصیت  ؛ وقرار دهند موردتوجه
ی و تجربه روان رنجورشناسی، عدم یفهوظی، سازگارقرار گیرد. با توجه به اینکه شخصیت حسابرس )

شود که مؤسسات حسابرسی، شود، پیشنهاد می( منجر به افزایش کیفیت حسابرسی حسابرسان میپذیری
شرایطی برای بهبود شخصیت حسابرس ایجاد کنند. در واقع فرآیندی را برای حسابرسان ایجاد کنند که 

در حین استقلال های خود را بپذیرند و ها هدفمندتر شود، فعالیتبتوانند رشد شخصی داشته باشند، زندگی آن
توانند شخصی، روابط مثبتی با دیگران داشته باشند. علاوه بر این ایجاد محیط مناسب برای حسابرسان می

شود جهت می یشنهادپ ینچنهمها در جهت افزایش کیفیت حسابرسی کمک کند. بر افزایش شخصیت آن
های آزمون یقاز طر یطلاعات کافاز استخدام، ا یشپ ی حسابرسانو روان یو سنجش حالات روح یابیارز

بدین ترتیب افراد با بالاترین شخصیت روانی انتخاب خواهند شد. در نهایت به  به دست آورند. یشناسروان
 ی،احرفه یدشک و تردهای مختلفی همچون دلیل آنکه کیفیت حسابرسی می تواند برگرفته از ویژگی

یشنهاد می شود که همواره در بررسی شخصیت ی باشد، پو قضاوت ماد یحسابرس یفیتک هاییوهش
 حسابرسان، ابعاد کیفیت نیز مورد توجه قرار گیرد.

پرسشنامه،  یلها در تکمنمونه یادراک یخطاهایی نیز بوده است. در این راستا این مطالعه دارای محدودیت
دم بررسی عوامل همچنین ع قرار دهد. یرپژوهش را تحت تأث یجنتا تواندیاست که م یاز موارد یکی

های این مطالعه است. از طرفی عدم های محیطی از دیگر محدودیتکننده و واسطه همچون ویژگیتعدیل
دسترسی آسان به تمامی حسابرسان، منجر به کاهش تعداد نمونه شده است. این مساله یکی دیگر از 

اند، خطای توزیع را به همراه توهای مطالعه است که اگرچه نمونه گیری تصادفی بوده است میمحدودیت
 داشته باشد. چراکه نمونه های در دسترس، انتخاب شده اند.
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