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 چکیده:

Purpose: Shareholders and investors make their long-term investment decisions by trusting the 

financial statements and the auditor's report. Since the past, auditing has been used as a 

mechanism to control the problems of agency and conflict of interest. If the auditor finds 

evidence of the company's inability to continue operations during his investigations, he must 

include this issue in the audit report. Therefore, the current research has identified and ranked 

the factors affecting the auditor's concern about the continuity of the business owner's activity 

with the approach of structural equations.Quantitative research method was used to collect 

information from theories, previous literature and finally researcher-made questionnaire and 

data analysis was done using structural data. In addition to the elites of the auditing field, there 

are some managers and experts of the auditing institutes in the number of 1200 people. 

According to Morgan's sample size table, the research sample was determined to be 384 

people. The sampling method in the department was also available in the form of sampling. 

The results obtained from the implementation of the researcher-made questionnaire for the 

theoretical validation of the model are such that according to the data obtained from the 

questionnaire as well as the analysis resulting from it, all the questions and data are approved 

by the experts. Based on this, the model designed for the auditor's concern about the continuity 

of the employer's activity is valid and can be used as a basis for the conceptualization of the 

auditor's concern about the continuation of the employer's activity. According to the results of 

the Friedman test and the average, standard deviation, minimum, maximum scores and average 

ratings of each variable, it is shown that according to the table, it can be said that the individual 

effects are related to the auditor's concern about the continuation of the first-ranked activity 

and political inertia. Auditors have the last rank. 

Managers and those involved in creating the context should provide the implementation of the 

components listed in this research. 

key words: auditor's concern, business continuity, employer. 
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 چکیده:

معادلات  کردیصاحبکار  با رو تیحسابرس از تداوم فعال یعوامل موثر بر نگران یو رتبه بند ییپژوهش حاضر به شناسا
اطلاعات از پرسشنامه محقق ساخته  استفاده  یگردآور یبرا باشدیم یکم قیپرداخته است. روش تحق یساختار

پژوهش  نیدر ا یانجام گرفته است. جامعه آمار یاطلاعات با استفاده از معادلات ساختار لیو تحل هیشد و تجز
باش لذا  ینفر م 1200به تعداد  یو کارشناسان موسسات حسابرس رانیمد یبرخ ،یعلاوه بر نخبگان حوزه حسابرس

بدست آمده از  جی. نتادیردگ نیینفر و به روش در دسترس تع 384با استادفه از جدول مورگان تعداد  ینمونه آمار
حاصل از  یهاگونه است که با توجه به داده نیمدل به ا ینظر یمحقق ساخته جهت اعتبارسنج مهپرسشنا یاجرا

 یاساس الگو نی. بر اباشدیخبرگان م دییها مورد تاحاصل از آن همه سوالات و داده لیتحل نیپرسشنامه و همچن
 ییبه عنوان مبنا تواندیبوده و م ارصاحبکار  از اعتبار برخورد تیحسابرس از تداوم فعال ینگران یشده برا یطراح

 دمنیآزمون فر جیصاحبکار  به کار گرفته شود.  با توجه به نتا تیحسابرس از تداوم فعال ینگران یمفهوم پرداز یبرا
نشان داده  رهایاز متغ کیهر  یهارتبه نیگانیو م ازاتیامت ممیماگز مم،ینیم ار،یانحراف مع ن،یانگیم یهاو آماره

رتبه اول و  یدارا تیحسابرس از تداوم فعال یمربوط به نگران یگفت که آثار فرد توانیشده که با توجه به جدول م
 یمولفه ها یرا اجرا یسازنهیاندرکاران امر زمو دست رانی. مدباشندیرتبه آخر م یحسابرسان دارا یاسیس یکرخت

 .ندیپژوهش فراهم نما نیاحصا شده در ا

 

 .صاحبکار ت،یحسابرس، تداوم فعال ینگران واژگان کلیدی:

 چکیده
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 مقدمه .1

واحد  دیفرض با نیاست. که طبق ا تی،اصل تداوم فعال یمال یدر صورت ها یاساس یاز اصل ها یکی
ها بر اساس  یو بده هاییرو ، دارا نیخود ادامه دهد. از ا تیبه فعال ینیب شیقابل پ ندهیصاحبکار تا آ

شوند.   تداوم  یثبت م یدعا تیفعال انیدر جر هاییدارا افتیو باز ونید هیقادر بودن واحد صاحبکار در  تسو
 یواحد صاحبکار به تعهدات کنون ایکننده که آ یتداع رایدارد، ز یقیواحد صاحبکارارتباط عم تیبا ماه تیفعال

حسابرسان بر واحد صاحبکار هستند. نقش  شتریب تیبه دنبال توجه و عنا نفعیخود  پس استفاده کنندگان ذ
 نیصاحبکار است . که ا ییجهت پاسخگو تیتداوم فعال نهیزم دربه واحد صاحبکار   یحسابرسان  اعتباربخش

صاحبکار  یمال ین به صورت هااستفاده کنندگا یصاحبکار باعث جلب اعتماد و اتکا یبه ادعا یاعتبار بخش
وجود داشت  یواحد صاحبکار مشکل تی(. حال اگر در خصوص تداوم فعال2019شود)عبدالله و همکاران،  یم

دهد.  یارائه م نفعانیگذاران و ذ هیلازم را به سرما یامر هشدارها نیدر ا ینگران اظهارباشد حسابرس با 
 تیریمد یمنافع شخص نیصاحبکار است . بنابرا تیریبر عهده مد یمال یصورت ها یمحتوا هیته تیمسئول

به  تیریشود مد یباعث م تیو مالک تیریمد نیتضاد منافع ب نیدلخواه خود است وا قیکسب سود از طر
را به خطر اندازد.  یواحد تجار تیتداوم فعال لیدل نیخود حرکت کند وممکن است به ا یسمت منافع شخص

 یرا جهت بررس یشتریعوامل ب یواحد تجار تیازتداوم فعال یرود که با اظهار نگران یپس از حسابرس توقع م

  .خود بگنجاند یدر برنامه حسابرس تیریمد یمال یصورت ها
توان  دیبا یمال یهاصورت هیدر زمان ته تیری: مدکندیمقرر م گونهنی( ا1397) 1شماره  یحسابدار استاندارد

 نکهیشود، مگر ا هیته تیتداوم فعال یمبنابر  دیبا یمال یهاصورت .کند یابیرا ارز یواحد تجار تیتداوم فعال

 .امر شود نیعملاً ناچار به انجام ا ایباشد،  شتهرا دا یواحد تجار اتیتوقف عمل ایقصد انحلال  تیریمد
را مورد توجه قرار دهد که ممکن  یطیشرا ای دادهایاحتمال وجود رو دیبا یحسابرس یزیرحسابرس در برنامه

 کند جادیا تیبه تداوم فعال یدگیواحد مورد رس ییتواناعمده نسبت به  یدیاست ترد
 یحسابرس   یالملل نیدر قالب استاندارد ب یو اعتبار بخش یحسابرس یالملل نیب یاستانداردها نیتدو اتیه

مناسب در مورد ابهام   یافشا یدرباره ملا حظه ها یشتریب یرهنمودها تیتداوم فعال یدر رابطه با افشا 570
زمان مدت یشرکت برا تیبه تداوم فعال تنسب ایسؤال که آ نیارائه نموده است .  حسابرس نسبت به ا تیبا اهم

آوردن اطلاعات فراهم یمال یهاصورت هی. هدف اولباشدیگو مپاسخ ر،یخ ایوجود دارد  یاساس دیمعقول ترد
را  یمال یهابودن صورت دیمف یآت یدادهایاز رو یاست. اگر ابهام ناش یاقتصاد یریگمیتصم یبرا دیمف

 یهاکنندگان صورتابهامات را به اطلاع استفاده نیا ینحوالشعاع قرار دهد، حسابرس موظف است به تحت

 .(43، 1395 ،یمیبرساند)ابراه یمال
در ارتباط با نحوة برخورد  حسابرسان با  «تیتداوم فعال»با عنوان  570حسابرسی ایران، بخش استاندارد  در

 :مسئلة ابهام در تداوم فعالیت شرکت صاحبکار چنین آمده است
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مناسب  دیحاصل ار آن، با جینتا یابیو ارز یحسابرس یروش ها یو اجرا یزیبرنامه ر انیحسابرس در جر »
کند.  چنانچه به نظر  یبررس ،یمال یصورت ها هیدر ته تیرا از فرض تداوم فعال تیریبودن استفاده مد

 هیته تیتداوم فعال یمبنا رب یمال ینباشد، اما صورت ها تیقادر به ادامه فعال یدگیحسابرس واحد مورد رس
مردود ارائه کند.  در صورت  ایحسب مورد، نظر مشروط  ت،یاهم زانیتوجه به م دیشده باشد، حسابرس با

نظر مقبول اظهار  دیحسابرس با ،یمال یدر صورت ها یکاف یو افشا تیدرباره تداوم فعال تیوجود ابهام با اهم
که ممکن است  یطیشرا ایها  دادیدرباره رو تیابهام با اهم جودو یحاو یحیبند توض کیکند، اما با افزودن 

 یحیتوض ادداشتیو با اشاره به  نجامدیب تیبه ادامه فعال یدگیحد مورد رسوا ییعمده در مورد توانا یدیبه ترد
در صورت  یکاف یو عدم افشا تیکند. در صورت وجود ضابهام با اهم لیگزارش خود را تعد ،یمال یصورت ها

با  یباشد که ابهام تیواقع نیا انگریب یبه روشن دینظر مشروط ارائه کند.  گزارش با دیحسابرس با ،یمال یها
کند.   جادیعمده ا یدیترد ت،یبه ادامه فعال یدگیواحد مورد رس ییوجود دارد که ممکن است درباره توانا تیاهم

، شامل ابهام درباره تداوم  تیوجود موارد متعدد ابهام با اهم ای تیدرباره تداوم فعال یدر موارد وجود ابهام اساس
آنها در صورت  یعدم افشا  ایصرف نظر از افشا دید، حسابرس باباش یکه آثار بالقوه آن در مجموع اساس تیفعال

 «.نسبت به آن صورت ها عدم اظهار نظر ارائه کند ،یمال یها
داران با است. سهام یو اعتباردهندگان موضوع مهم گذارانهیسرما یبرا ندهیشرکت در آ تیتداوم فعال یبررس

 ندهیبلندمدت خواهند بود و درصدد هستند در آ یگذارهیحاضر به سرما نده،یآشرکت در  تیبه تداوم فعال دیام
 یریگمیتصم تینسبت به تداوم فعال سابرسحشرکت کسب کنند و با اعتماد به نظر  تیاز فعال یبازده مناسب

موضوع هستند که شرکت  نیاز ا نانیخواهان اطم زی(. اعتباردهندگان ن2021و همکاران،  شنانیخواهند کرد)کر
پژوهش  نیا جیرا بازپرداخت خواهد کرد؛ لذا، نتا یافتیدر یهاخود ادامه داده و مبالغ اصل و بهره وام تیبه فعال

 تیدر رابطه با تداوم فعال حیکه خواهان اظهارنظر منصفانه و صح یو اعتباردهندگان گذارانهیابه سرم تواندیم
پژوهش به سهامداران در  نیمل مؤثر بر اظهارنظر حسابرس کمک کند. اعوا ییشرکت هستند، در شناسا

 .دارند، کمک خواهد کرد ریشرکت تاث تیکه بر اظهارنظر حسابرس نسبت به ادامه فعال یعوامل ییشناسا
عوامل متعدد  ادیداده بن یتئور قیپژوهش تلاش خواهد شد علاوه بر موارد ذکر شده در بالا از طر نیا در
 تیحسابرس از تداوم فعال یتا عوامل موثر بر نگران رد،یقرار گ یکم یابیشود و مورد ارز ییشناسا یدیجد

 .رندیمورد توجه قرار گ یبرسحسا فیحسابرسان در انجام وظا یها و دغدغه  یمورد بررس یصاحبکار بخوب

 

  پژوهش پیشینه .2

 ةدربار یبر اظهارنظر حسابرس یسود واقع تیریمد ریتحت عنوان تاث ی( پژوهش1401و همکاران) انیدیحم
 ةشرکت در ماند 194منظور، اطلاعات مربوط به  نیانجام دادند بد یمال ةدرماند یهادر شرکت تیتداوم فعال

آزمون  جیشد. نتا یآورجمع 1398تا  1386 یزمان ةدر بورس اوراق بهادار تهران در باز شدهرفتهیپذ یمال
 یاریاخت یهانهیو هز یاتیعمل ینقد یهاانیجر یدستکار قیازطر یسود واقع تیریدم دهندینشان م هاهیفرض
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حال،  نیدارد؛ با ا یدر گزارش حسابرس تیبر احتمال وجود بند ابهام در تداوم فعال یمثبت و معنادار ریتأث
بر احتمال وجود  دیتول یهانهیهز یدستکار قیازطر یسود واقع تیریمد دارمعنا ریبر تأث یمبن یشواهد

 .نشد افتی یدر گزارش حسابرس تیبند ابهام در تداوم فعال
تحت عنوان عوامل اثرگذار بر اظهارنظر حسابرس نسبت به  ی( پژوهش1401پور و همکاران) یصف
آزمون  یو برا باشدیم یو از نوع همبستگ یپژوهش به لحاظ هدف کاربرد نیانجام دادند ا تیتداوم فعال

 رفتهیپذ تشرک 160استفاده شده است. نمونه پژوهش شامل  کیو لجست رهیچندمتغ ونیاز رگرس هاهیفرض
 هاهیحاصل از آزمون فرض یهاافتهی است. 1398تا  1389 یهاسال یتهران در طشده در بورس اوراق بهادار 
 ن،ی. همچنشودیم تیفعال نسبت به تداوم دیترداظهارنظر  زانیم شیباعث افزا ینشان داد که نسبت اهرم مال

 تیتداوم فعالنسبت به  دیاظهارنظر ترد زانیم اهشاست که باعث ک یاز موارد زیاظهارنظر حسابرس ن دیخر

 .شودیشرکت م
 یهادر شرکت تیحسابرس بر گزارش نسبت به ابهام تداوم فعال تیجنس ری( تأث1396همکاران )و  سپهروند

از مدل  هاهیاز مدل آلتمن و جهت آزمون فرض یورشکستگ یریگاندازه یکردند. برا یورشکسته را بررس
عنوان نمونه انتخاب به هدهمشا 262و  1394تا  1390 یهاسال نیب قیتحق یاستفاده شد. دوره زمان کیلجست

بر گزارش ابهام نسبت  یمعنادار ریحسابرس تأث تیاست که جنس نیاز ا یحاصل از پژوهش حاک جیشدند. نتا
 ندارد. تیتداوم فعال به

با احتمال وجود  یحسابرس ریو خدمات غ یخدمات حسابرس ةالزحمحق نیرابطه ب ی( به بررس2022)سیباشود
 ةالزحمدر کشور انگلستان نشان داد حق یتجرب یبررس نیا جیدر گزارش حسابرس پرداخت. نتا تیبند تداوم فعال

خدمات  ةالزحمحق کهیت دارد، درحالیبند تداوم فعال یبا گزارش حاو یمثبت و معنادار ةرابط یخدمات حسابرس
با  ییهاشرکت گر،یدعبارتدارد. به تیبند تداوم فعال یبا گزارش حاو یو معنادار یمنف ةرابط یرحسابرسیغ

 کنند؛یم افتیدر گزارش حسابرس در تیبند تداوم فعال یشتریاحتمال ببالاتر به یخدمات حسابرس ةالزحمحق
 افتیدر تیبند تداوم فعال یاحتمال کمتربالاتر به یرحسابرسیخدمات غ ةزحمالبا حق ییهاشرکت ن،یهمچن

 .کنندیم
در  تیحسابرس و بند تداوم فعال ةالزحمحق ت،یریمد ییتوانا نیرابطه ب ی( به بررس2021و وانگ) شنانیکر

 ی( ارائه دادند، برا2004همکاران) انویکه دمرج یاریمنظور، از مع نیا یاند. براگزارش حسابرس پرداخته
 -سال 31000متشکل از  یانمونه یروپژوهش بر  نیا یهاافتهیاستفاده کردند.  تیریمد ییتوانا یریگاندازه

 ةالزحمو حق تیریمد ییتوانا نیب یو معنادار یمنف ةنشان داد رابط 2011تا  2000 یدوره زمان یشرکت ط
و  یمنف ةرابط ن،ی. همچنشودیم یحسابرس سکیباعث کاهش ر تیریمد ییتوانا رایز وجود دارد، یحسابرس

 .وجود دارد تیبند تداوم فعال یحاو یگزارش حسابرس نتشارو احتمال ا تیریمد ییتوانا نیب یمعنادار
گزارش  ریکننده در تأخ نییعوامل تع ییو شناسا یبه بررس یندگینما هینظر یریکارگ( با به2020) حسن

بود.  نیشده در بورس اوراق بهادار فلسط رفتهیشرکت پذ 46شامل پژوهش  یپرداخت. جامعه آمار یحسابرس
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 ،ینوع مؤسسه حسابرس ،یتجار واحد یدگیچیاندازه شرکت، پ ره،یمدئتیپژوهش نشان داد که اندازه ه نیا جینتا

 .دارند یگزارش حسابرس ریبر تأخ یداریمعن ریتأث تیمالک یو پراکندگ یحسابرس تهیوجود کم
 جهینت نیبه ا یگزارش حسابرس ریتأخ یامدهایکننده و پ نییعوامل تع یدر بررس زی( ن2020مو)چان، لو و 

گزارش حسابرس  ریو تخصص حسابرس با مدت تأخ یحسابرس یدگیچیپ ،یحسابرس سکیکه ر دندیرس
 دارند.  یداریارتباط معن

گزارش حسابرس  ریکار و حسابرس بر تأخصاحب یهایژگیو ریتأث یمنظور بررس( به2019و همکاران) عبدالله
 ،یحسابدار یدگیچیپ ،یمال تیوضع ،یحسابرس تهیکم یاستفاده نمودند که شامل اثربخش یمتعدد یارهایاز مع

 یکشور اندونز یهاهها از داد. آنباشدیحسابرس م یتصداعتبار حسابرس، تخصص حسابرس و  ،یسودآور
 تهیکم یو اثربخش یسودآوربود که  نیاز ا یپژوهش حاک جیپاسخ به سؤالات پژوهش استفاده نمودند. نتا یبرا

 یدگیچیپ یرهایگزارش حسابرس دارند. اما متغ ریاثر مثبت بر تأخ یمال تیو وضع یاثر منف یحسابرس
انتشار گزارش  ریبر تأخ یداریمعن ریحسابرس تأث رحسابرس، تخصص حسابرس و اعتبا یتصد ،یحسابدار
 نداشتند. یحسابرس

 یدارند سع یمال یکه آشفتگ ییهااثبات کردند، شرکت ییایاسترال یهاشرکت ی( با بررس2018)منتیو س یکر
 افتیدر یاظهارنظر مناسب تیبا حسابرس برقرار کنند تا نسبت به تداوم فعال مدتیطولان یهمکار کنندیم

  .کنند
 دایپ تیحسابرس و بند اظهارنظر نسبت به تداوم فعال رییاز تغ یانشانه چی( ه2018و کارا) لاریآگ لو،یزباربادیروئ

  نکردند.
 

 پژوهش روش .3

است زیرا هدف از آن توصیف  یشیماپی – یفیپژوهش حاضر از نظر نوع کاربردی است  از نظر روش توص
 انجام میدانی بصورت که است پژوهش متغیرهای میان رابطه همچنین و بررسی مورد هایشرایط یا پدیده

است به  اگزیرن اطلاعات گردآوری برای محقق که شودمی اطلاق هاییروش به میدانی روش. است گرفته
 هاها یا سازمانمحیط بیرون رود و با مراجعه به افراد و برقراری ارتباط مستقیم با واحد تحلیل، اعم از افراد، گروه

استفاده  کیتئور یاطلاعات و مبان یگردآور یبرا کتابخانهای منابع از. کند گردآوری را نیاز مورد اطلاعات

 .دیگرد
 یو کارشناسان موسسات حسابرس رانیمد یبرخ ،یپژوهش حاضر شامل نخبگان حوزه حسابرس یآمار جامعه

باشد. با توجه به جدول حجم نمونه مورگان نمونه  ینفر م 1200پژوهش  یباشند و تعداد کل جامعه آمار یم
 دردسترس بود یریگبه صورت نمونه  زیدر بخش ن یری. روش نمونه گدیگرد نیینفر تع 384پژوهش تعداد 

  : ها و اطلاعات استفاده شده است که عبارتند ازداده یجمع آور یپژوهش از سه روش برا نیا در
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 انی: پا رینظ ایاز اسناد و منابع کتابخانه یجامع یراستا ابتدا بررس نیر ا: د ایو کتابخانه یدانیم مطالعات
صورت گرفته است.  یپژوهشیها و مجلات علمها، مقالات و ژورنالها و پروژهها و طرحها، گزارشنامه

 .مدنسبت به موضوع پژوهش بدست آ یاطلاعات نسبتا جامع و کامل
نقاط  ریمطالعات صورت گرفته در سا یهاافتهیاز  ی: به منظور آگاهیکیمنابع الکترون قیاز طر جستجو

تبادل اطلاعات و منابع از منابع  ویمقالات علم یپژوهش یهاافتهیمطالعات و  جیبه نتا یابیجهان و دست

 .دیاستفاده گرد یکیالکترون
 یمورد مطالعه در جامعه آمار رهایها و اطلاعات مربوط به متغداده آوریبخش شامل جمع نی: ایدانیم مطالعه

منظور  نی. بددیبدست آوردن اطلاعات لازم از پرسشنامه محقق ساخته استفاده گرد یپژوهش بود که برا
 لیو پس از تکم دیگرد عیزتو یو کارشناسان موسسات حسابرس رانیمد نیمورد نظر در ب یهاپرسشنامه
 آمد.آنها اقدام به عمل  یها نسبت به جمع آورپرسشنامه

 

 های پژوهشیافته .4

توان مدل مفهومی را ترسیم کرد. برای ترسیم می چارچوب نظری پژوهش ها و تدوینبراساس مطالعه نظریه
شود. یعنی با استفاده از مدل )الگو( در مطالعاتی که جنبه کاربردی دارند معمولاً به ادبیات پژوهش اکتفا می

روش شود. در پژوهش حاضر کوشش شده است تا با استفاده از های موجود یک الگوی کلی ترسیم مینظریه
های زیربنایی مدل شناسایی شود و سپس روابط میان متغیرها تعیین و در نهایت ابتدا مقوله تحقیق کیفی

 .اعتبارسنجی صورت گیرد
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 : مدل مفهومی پژوهش 1نمودار 

 

شود. معیارهای اصلی و پایایی استفاده می های رواییگیری فرضیات پژوهش، از آزمونبرای بررسی مدل اندازه
(ذکر شده  5-4تواند مورد سنجش قرار گیرد در جدول )میگیری که با آن روایی و پایایی برای مدل اندازه

 :شوداز سه بعد مختلف سنجیده می( Outer Model) یریگمدل اندازه تیکفا است.

 1هاسازهو  هاسنجهالف( پایایی 
 2ب( روایی همگرا

 3ج( روایی واگرا

                                                                                                                     
1 individual item and construct reliabilities 
2 Convergent validity 
3 Discriminant validity 

 شرح شاخص نوع شاخص 
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جدول 

1 :

 پایایی( و برازندگی )روایی یهاشاخص تشریح

 

 استخراج شده است. PLSگیری برای مدل پژوهش در نرم افزار خروجی مدل اندازه 1در شکل 
 

ی 
یای

پا
جه

سن
 ها

و 
زه

سا
 ها

 قابلیت اطمینان شاخص

(Indicator 
Reliability) 

کلیه ، (Indicator Reliability) جهت حصول اطمینان از قابلیت اطمینان شاخص
معنی دار  0.5بوده و حداقل در سطح  0.6 از مقدار ها باید بزرگتربارهای عاملی شاخص

داوری و رضازاده، ) گردندباید از مدل حذف  0.4باشند. متغیرهای با بار عاملی کمتر از 
1393.) 

 مقدار ضریب آلفای کرونباخ
(Cronbach alpha 

(CA)) 

 Internal consistency) عامل اول در ارزیابی قابلیت اطمینان سازگاری درونی

reliability)  (.1951)کرونباخ،  شودیمپذیرفته  0.6مقادیر بالاتر از  درانمدل است که 

مقدار ضریب قابلیت 
 اطمینان ساختاری
(Composite 

Reliability (CR)) 
 

 درونی سازگاری پایایی از تریگیرانه سخت برآورد کرونباخ آلفای اینکه به توجه با

 به دیگر نسخه یک از PLSمسیری  هایمدل در دهد،می ارائه) مکنون )آلفا متغیرهای

باشد،  0.7از  تربزرگ گلدشتاین -دیلون Pمقدار  وقتی شود.می مرکب( استفاده )پایایی نام
 (.1393است )داوری و رضازاده،  بعدی تک بلوك آن

ص
اخ

ش
ها

ی
وای

ی ر
 (AVE) همگرا روایی 

 

 کنند. )فورنلمی تبیین را اصلی سازه ،هامعرف مجموعه که معناست این به همگرا روایی

 معیاری عنوان به را (AVE)شده  استخراج واریانس متوسط از (. استفاده1981لارکر، و

های یک سازه در این معیار همبستگی زیاد شاخص .کنندمی پیشنهاد همگرا اعتبار برای
کند که در مدل باید ارزیابی را بیان میهای دیگر های سازهقیاس با همبستگی شاخص

            AVE (Average از Smartpls افزارشود. به منظور ارزیابی اعتبار همگرایی در نرم
variance extracted) متغیر است  1تا  0شود. مقدار این ضریب نیز، از استفاده می

 (.1393ه، پذیرفته شده است )داوری و رضازاد 05/0 ازکه مقادیر بالاتر 

 روایی واگرا

 روایی تشخیصی معیار

Fornell-Larcker 

هر سازه  (AVE) اشاره به این مسئله دارد که ریشه دوم مقادیر واریانس شرح داده شده
داوری ) باشدهای دیگر از مقادیر همبستگی آن سازه با سازه تربزرگ)قطر اصلی ماتریس(، 

 (.1393و رضازاده، 
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 اس آلدر نرم افزار اسمارت پی  ی: خروجی مدل اندازه گیر2شکل 

 

 پایایی ترکیبی .5

ی مورد بررسی در مدل تحقیق، از دو هاسازههای مدل یابی معادلات ساختاری، جهت ارزیابی پایایی در روش
که  شودیم.  در اینجا به پایایی ترکیبی اشاره شودیماستفاده  2ترکیبی. پایایی 2و  1کرونباخ. آلفای 1شاخص:

 ارائه شده است. 18-4های تحقیق در جدول برای هر یک از سازه

 ی تحقیقهاسازهی پایایی ترکیبی هاشاخص: 2جدول 

 Composite Reliability 

 0.928 یآثار فرد

                                                                                                                     
1 Cronbach’s Alpha 
2 Composite Reliability 
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 0.962 بسترساز

 0.933 ییاعتنا یو ب یالیخ بی

 0.842 یفرد بین

 0.922 یباف خودپنداره

 0.934 راهبردها

 0.909 یضد شهروند رفتار

 0.911 سازمانی

 0.938 یرخطیغ یریگ یمتصم سبک

 0.936 سیاسی

 0.916 شغلی

 0.918 یفرد ینب یرفتارها یشناس شناخت

 0.933 سازمانی¬یرفتارها یشناس شناخت

 0.906 یـ اجتماع یساختار عوامل

 0.878 یعل عوامل

 0.938 یفرهنگ عوامل

 0.900 یو نظارت یقانون عوامل

 0.931 یطیمح عوامل

 0.907 فردی

 0.912 دانش یریتمد یانبودن جر نامتعادل

 0.930 یحس یب یها نقش

 0.894 یانسان نیروی

 0.945 یمحور پدیده

 0.949 پیامدها

 0.893 یاجتماع کرختی

 0.905 یکار ینامناسب زندگ کیفیت

 0.893 گروهی

ی تحقیق این شرایط حداقلی را برای پایایی ترکیبی هاسازهگردد، تمامی چنآنکه در جدول فوق مشاهده می
 ( برآورده نموده و حتی در سطحی بسیار بالاتر از آن قرار دارند.0.7)حداقل 

 

 روایی همگرا .6

شاخصی مناسب برای تعیین روایی  (AVE) میانگین واریانس استخراج شده شاخص( 1998) نیچبنا به نظر 
باشد. حداقل میزان قابل قبول برای این ضریب ازنظر نویسندة مذکور برابر با های تحقیق میهمگرای سازه

های تحقیق امتیاز دهد که درتمامی سازههای این تحقیق نشان میباشد. بررسی این شاخص بین سازهمی 5/0
ها ازنظر روایی همگرا در حد بسیار قابل باشد و بنابراین سازهاین ضریب بسیار بالاتر از حد آستانة مذکور می

 است.ارائه شده 3باشند. این بررسی به طور کامل در جدول خوبی می
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 ی تحقیقهاسازه: روایی همگرای 3جدول 

 Average Variance Extracted (AVE) 

 0.866 یآثار فرد

 0.643 بسترساز

 0.875 ییاعتنا یو ب یالیخ بی

 0.640 یفرد بین

 0.856 یباف خودپنداره

 0.701 راهبردها

 0.834 یضد شهروند رفتار

 0.836 سازمانی

 0.883 یرخطیغ یریگ یمتصم سبک

 0.879 سیاسی

 0.845 شغلی

 0.848 یفرد ینب یرفتارها یشناس شناخت

 0.874 سازمانییرفتارها یشناس شناخت

 0.827 یـ اجتماع یساختار عوامل

 0.459 یعل عوامل

 0.883 یفرهنگ عوامل

 0.819 یو نظارت یقانون عوامل

 0.691 یطیمح عوامل

 0.830 فردی

 0.839 دانش یریتمد یانبودن جر نامتعادل

 0.869 یحس یب یها نقش

 0.808 یانسان نیروی

 0.774 یمحور پدیده

 0.652 پیامدها

 0.807 یاجتماع کرختی

 0.826 یکار ینامناسب زندگ کیفیت

 0.807 گروهی

 

  پژوهش اتی( فرضی)بخش ساختار یمدل درون .7

گیری نوبت به برازش مدل ساختاری بعد از بررسی برازش مدل اندازه PLSمطابق الگوریتم تحلیل داده در 
گیری به متغیرهای آشکار کاری ندارد. بلکه تنها رسد. بخش مدل ساختاری برخلاف مدل اندازهپژوهش می

رد را مو هاسازهدهد. مدل ساختاری روابط بین متغیرهای پنهان همراه با روابط بین آنها را مورد بررسی قرار می
 (.1393)داوری و رضازاده، شودیماستفاده  Bootstrapping. برای این منظور از تابع دهدیمبررسی قرار 

 .دهدیم( خروجی مدل ساختاری را نشان 2)شکل 
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 اس آل:خروجی مدل ساختاری در نرم افزار اسمارت پی 2شکل 

 
یا رد  دییتأکه در واقع ملاك اصلی  باشدیم (t-valueنشان دهنده آماره تی ) هارابطهمقدار عددی در 

 95/0، 90/0مقادیر مورد قبول برای معناداری ضرایب مسیر در سطح اطمینان فرضیات است. 

)محسنین و اسفندیاری،  باشد تربزرگ 57/2و  96/1، 64/1از  tبه ترتیب باید آماره  99/0و 

 نشان داده شده است. 2در شکل  tآماره  های اصلی برای(. با توجه به این توضیحات، مدل فرضیه1393

 

 برازش مدل ساختاری .8
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 R2 یا R squares معیار

مربوط به متغیرهای  R2معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری در یک پزوهش ضرایب  نیترمتداول
یک متغیر برون زا بر یک متغیر  ریتأثمعیاری است که نشان از  R2زای )وابسته( مدل است. پنهان درون

به عنوان مقدار ملاك برای مقادیر ضعیف، متوسط، و قوی  0.67و  0.33، 0.19درون زا را دارد، و سه مقدار 
R2  مطابق با جدول زیر، مقدار شودیمدر نظر گر فته .R2  ی درونزای پژوهش محاسبه شده هاسازهبرای

 (.4. )جدول، سازدیم دییتأبودن برازش مدل ساختاری را  است که با توجه به سه مقدار ملاك مناسب

 R Square: 4دول ج

  R Square R Square Adjusted 

 0.798 0.799 فردی آثار

 0.832 0.833 اعتنایی بی و خیالی بی

 0.805 0.806 فردی بین

 0.807 0.808 بافی خودپنداره

 0.747 0.750 راهبردها

 0.859 0.860 شهروندی ضد رفتار

 0.171 0.175 سازمانی

 0.832 0.833 غیرخطی گیری تصمیم سبک

 0.721 0.722 سیاسی

 0.697 0.698 شغلی

 0.793 0.794 فردی بین رفتارهای شناسی شناخت

 0.752 0.753 سازمانی¬رفتارهای شناسی شناخت

 0.861 0.862 اجتماعی ـ ساختاری عوامل

 0.825 0.825 فرهنگی عوامل

 0.771 0.772 نظارتی و قانونی عوامل

 0.676 0.678 فردی

 0.778 0.779 دانش مدیریت جریان بودن نامتعادل

 0.828 0.829 حسی بی های نقش

 0.760 0.761 انسانی نیروی

 0.068 0.073 محوری پدیده

 0.519 0.521 پیامدها

 0.594 0.596 اجتماعی کرختی

 0.876 0.877 کاری زندگی نامناسب کیفیت

 0.746 0.748 گروهی
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 برازش کلی مدل .9

شود. شاخص ها( استفاده می)معیار میانگین اختلاف بین دادهSRMRبرای برازش کلیت مدل از 
SRMR باشند ی تجربی هماهنگ میهادادهکند که تا چه اندازه مدل مفهومی با نیز مشخص می

SRMR متغیرهای  ریتأثی ذکر شده یعنی هاهیفرضی در دسترس مجموعه هادادهکند که آیا کمک می
کند هر چه بین صفر و یک تغییر می SRMRدهند یا خیر. مقدار قرار می دییتأپنهان روی همدیگر را مورد 

خط  0.08باشند و معنادار نباشند این شاخص بزرگ و بزرگتر خواهد بود. مقدار  ترفیضعبارهای بارهای عاملی 
( هر چه این شاخص از این مقدار بزگتر باشد مدل ایرادات 2014ان، هنسلر و همکاراست )قرمز این شاخص 

مقداری در حدود  SRMRاساسی دارد و لازم است در کلیت مدل تجدید نظر شود. در این پژوهش شاخص 
باشد که مقدار مطلوبی در نظر گرفته شده است. یعنی اینکه کلیت مدل از برازش مناسبی برخوردار می صدم 5

 است.

 SRMR : معیار5جدول 
 Saturated Model 

SRMR 051/0  

 فرضیه سازی .10

 عوامل علی بر پدیده محوری تاثیر معنادار دارد. -بررسی فرضیه اول
 شاخص های مربوط به فرضیه اول: 6جدول 

 نتیجه آزمون T-value P Value ضریب استاندارد متغیر وابسته متغیر مستقل

 1Hتایید  000 316/1419 ./994 پدیده محوری عوامل علی

 پدیده محوری <-شرایط علی 

 .پدیده محوری بر راهبردها تاثیر معنادار دارد -بررسی فرضیه دوم
 شاخص های مربوط به فرضیه دوم: 7جدول 

 نتیجه آزمون T-value P Value ضریب استاندارد متغیر وابسته متغیر مستقل
 1Hتایید  000 420/5 ./209 راهبردها پدیده محوری

 راهبردها <-پدیده محوری 

 راهبردها بر پیامدها تاثیر معنادار دارد. -بررسی فرضیه سوم
 شاخص های مربوط به فرضیه سوم : 8جدول 

 نتیجه آزمون T-value P Value ضریب استاندارد متغیر وابسته متغیر مستقل
 1Hتایید  000 607/76 ./921 پیامدها راهبردها

 پیامدها <-راهبردها 

 گر بر راهبردها تاثیر معنادار دارد.شرایط مداخله -بررسی فرضیه چهارم
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 شاخص های مربوط به فرضیه چهارم :9جدول 

 نتیجه آزمون T-value P Value ضریب استاندارد متغیر وابسته متغیر مستقل

 1Hتایید  000 894/9 ./574 راهبردها گرشرایط مداخله

 راهبردها <-گر شرایط مداخله

 ای بر راهبردها تاثیر معنادار دارد.شرایط زمینه -فرضیه پنجمبررسی 
 شاخص های مربوط به فرضیه پنجم :10جدول 

 نتیجه آزمون T-value P Value ضریب استاندارد متغیر وابسته متغیر مستقل

 1Hتایید  000 048/5 ./333 راهبردها ایشرایط زمینه

 راهبردها <-ای شرایط زمینه

 شرایط علی بر راهبردها از طریق پدیده محوری  تاثیر غیر مستقیم معناداری دارد. -بررسی فرضیه ششم
 شاخص های مربوط به فرضیه ششم :11جدول 

 نتیجه آزمون T-value P Value ضریب استاندارد متغیر وابسته متغیر مستقل

 1Hتایید  000 41/5 ./21 راهبردها شرایط علی

 راهبردها <-پدیده محوری  <-علی  شرایط

 گر: پدیده محوریمیانجی

 ای بر پیامدها  از طریق راهبردها تاثیر غیرمستقیم معناداری دارد.شرایط زمینه -بررسی فرضیه هفتم
 شاخص های مربوط به فرضیه هفتم :12جدول 

 نتیجه آزمون T-value P Value ضریب استاندارد متغیر وابسته متغیر مستقل

 1Hتایید  000 03/5 ./31 پیامدها ایشرایط زمینه

 پیامدها <-راهبردها  <-شرایط زمینه ای 

 گر: راهبردهامیانجی

 .گر بر پیامدها از طریق راهبردها تاثیر غیر مستقیم معناداری داردشرایط مداخله -بررسی فرضیه هشتم
 شاخص های مربوط به فرضیه هشتم :13جدول 

 نتیجه آزمون T-value P Value ضریب استاندارد متغیر وابسته متغیر مستقل
 1Hتایید  000 41/9 ./53 پیامدها عوامل علی

 پیامدها <-راهبردها  <-شرایط مداخله گر 

 گر: راهبردهامیانجی

شرایط علی بر پیامدها از طریق پدیده محوری و راهبردها تاثیر غیر مستقیم معناداری  -بررسی فرضیه نهم

    دارد.

 شاخص های مربوط به فرضیه نهم :14جدول                                            

 نتیجه آزمون T-value P Value ضریب استاندارد متغیر وابسته متغیر مستقل

 1Hتایید  000 68/5 ./19 پیامدها عوامل علی

 پیامدها <-راهبردها  <-پدیده محوری  <-شرایط علی 

 گر: پدیده محوری و راهبردهامیانجی
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  های برازش مدل ساختاری کلی پژوهششاخص .11

 (1RMSخطای جذر میانگین مربعات ) .11-1
. /08دهد. اگر این مقدار بزرگتر از های تجربی را نشان میاین شاخص، تفاوت بین مدل ساخته شده با داده

(. مقدار محاسبه شده برای 1395)سبحانی فرد، . خیلی خوب است /1باشد برازش قابل قبول و مقادیر بالای 
 است که مقدار مناسب و قابل قبولی است. 22/0مدل ساختاری این تحقیق برابر با 

 (2GOFشاخص برازش کلی معادلات ساختاری ) .11-2

 مدل کلی ساختاری بخش و گیری اندازه بخش برازش بررسی از پس تواند می محقق معیار این سطتو

( ابداع گردید. 2005و همکاران ) 3توسط تنهاوس GOFنماید. معیار  کنترل نیز را کلی بخش برازش پژوهش،
اس برخلاف روش کوواریانس محور شاخصی السازی معادلات ساختاری به کمک روش پیاگر چه در مدل

یک معیار جهانی برای سنجش برازش معادلات  GOFبرای سنجش کل مدل وجود ندارد؛ به عقیده او 
 است.  طبق فرمول زیر قابل محاسبه است: PLSافزار با نرمساختاری 

 
جا که این مقادیر به این شاخص، مجذور ضرب دو مقدار متوسط اشتراکی و متوسط ضریب تعیین است. از آن

( سه مقدار 2009و همکاران ) 4دو شاخص مذکور وابسته است حدود این شاخص بین صفر و یک است. وتزلس
( معرفی GOFمدل )معیار  کلی برازش برای و قوی متوسط ضعیف، مقادیر عنوان به را 36/0و  25/0، 01/0

( نشان دهنده برازش مدل 511/0(. مقدار محاسبه شده برای این مدل )1393اند )محسنین و همکاران، کرده
 معادلات ساختاری پژوهش است.

Communalities MEAN =
0/44 ×  0/63 ×  0/45 ×  0/63 ×  0/60 ×  0/60

6
= 0/558 

GOF= √0/558 × /93= 0/720 

 رتبه بندی مولفه های حاصل شده   .12

 پژوهش در استفاده مورد آماری و آزمون شده سؤالات مطرح بررسی به بخش این در متغیرها بعد از توصیف

 .دهیم قرار بررسی مورد آماری نظر ها، ازیافته تحلیل با بتوان تا. شودمی پرداخته

                                                                                                                     
1. Root Mean Squared  
2. Goodness of fit 
3. Tenenhaus 
4. Wetzels 
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پردازیم. برای این منظور از آزمون فریدمن استفاده ارزش و وزن هر یک از عوامل میبندی، تعیینبرای اولویت
 شد.

 :  آزمون فریدمن15جدول 

Chi-Square 381/241 

 12 درجه آزادی

 <01/0 خطای آزمون

 000/0 سطح معنی داری

 تایید نتیجه

با خطای آزمون کمتر  381/241که مقدار آماره آزمون خی دو به دست امده برابر با  نشان می دهد 15جدول 

قرار دارد. معنی داری بودن ازمون فریدمن  01/0است که نتیجه می شود در سطح خطای کمتر از  01/0از 

 ند.بدین معناست که رتبه بندی ابعاد معنادار بوده و نمونه پژوهش رتبه بندی متفاوتی از ابعاد دار

 :رتبه بندی مولفه های حاصل شده16جدول 
 

 رتبه بندی کلی ضریب تغییرات انحراف معیار میانگین

28/3 آثار فردی   05/1  320/0  1 

32/3 آثار گروهی  08/1  325/0  2 

18/3 غیر کارآمدی عملیاتی   13/1  355/0  6 

07/3 رفتارهای ضدشهروندی سازمانی   14/1  371/0  10 

49/3 بعد سیاسی  25/1  358/0  7 

03/3 بعد نیروی انسانی  14/1  376/0  11 

07/3 بعد خدمات   21/1  394/0  15 

41/3 بعد سازمان   21/1  351/0  5 

37/3 سازمانیرفتارهای شناخت شناسی  18/1  350/0  4 

18/3 رفتارهای بین فردی شناخت شناسی  20/1  377/0  12 

13/3 خودپنداره بافی  20/1  383/0  14 

30/3 غیرخطی گیری تصمیم سبک  25/1  378/0  13 

37/3 های بی حسینقش  18/1  350/0  4 

42/3 کرختی اجتماعی  20/1  361/0  8 

16/3 کرختی سیاسی  26/1  398/0  17 

24/3 بی حسی فرهنگی  19/1  367/0  9 
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28/3 عوامل فرهنگی   08/1  329/0  3 

97/2 عوامل ساختاری ـ اجتماعی  18/1  397/0  16 

17/3 نظارتیعوامل قانونی و   25/1  394/0  15 

های هر یک از های میانگین، انحراف معیار، مینیمم، ماگزیمم امتیازات و میانگین رتبه( آماره16در جدول )

توان گفت که آثار فردی مربوط به نگرانی حسابرس از تداوم متغیرها نشان داده شده که با توجه به جدول می

 باشند.اسی حسابرسان دارای رتبه آخر میفعالیت دارای رتبه اول و کرختی سی

 

 بحث و نتیجه گیری   .13

 فعالیت تداوم از حسابرس نگرانیگیری کننده شکلهای تسهیلنتایج پژوهش نشان داد که راهبردها و کنش
حسی، و معرفت ـ اجتماعی، رشد عمومی بی حسی منفی هایمقوله اصلی )شناخت شناسی 3شامل  صاحبکار

ای موثر بر راهبردهای باشند که با توجه به فراوانی پاسخگویان، مهمترین عامل زمینهمقوله میزیر  8تخیلی( و 
ـ اجتماعی،  حسی منفی هایشناسیدر مقوله شناخت صاحبکار فعالیت تداوم از حسابرس نگرانیحاصل از 

پاداش ارائه در بعیضت است بدین معنا که نشانگرهایی مانند ذهنیت 16حوزه رفتارهای سازمانی با فراوانی 
تئوری بکارگیری عدم ذهنیت نشده، ادراك سازمانی زندگی اجتماعی سازمان، محیط به نسبت منفی حس ها،

 سازمانی هایبرنده بالا فرد، وجود برای سازمانی هایکشنده پایین وجود سازمان، ذهنیت توسط های انگیزشی

 فعالیت تداوم از حسابرس نگرانیگویی از جمله عوامل زمینه ساز بروز بله قربان فرهنگ و رواج همکاران، برای
 باشند.می صاحبکار

در مقوله  صاحبکار فعالیت تداوم از حسابرس نگرانیای موثر بر راهبردهای حاصل از مهمترین عامل زمینه
 درباره منفی است. در این مقوله، نشانگرهایی مانند تفکر 15معرفت تخیلی، مقوله خودپنداره بافی با فراوانی 

 تصویر سازی یکنهادینه و خلق خود، درباره احساسات ناخوشایند و افکار سازیگریزی، ذهنی خود، ارتباط

 نگرانینفس، زمینه ساز شکل گیری راهبردهای  به اعتماد ذهنی، عدم محتویات از اشتباه تفاسیر خود، از ناتوان
 هستند. صاحبکار فعالیت تداوم از حسابرس

در مقوله رشد  صاحبکار فعالیت تداوم از حسابرس نگرانیای موثر بر راهبردهای حاصل از مهمترین عامل زمینه
قوله، نشانگرهایی مانند احساس باشد. در این ممی 17حسی با فراوانی های بیی نقشحسی، مقولهعمومی بی

قدرنشناسی سازمان نسبت به زحمات کارکنان، به چالش کشیده شدن معانی تعهد نسبت به سازمان، داشتن 
دانند، شکل گرفتن معانی ناقص و انحرافی حس منفی نسبت به کار، کارکنان وجود خود را از سازمان جدا می
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سازمانی ادراك شده، ه وضعیت بد امروزی، و میزان کم حمایتاز موضوعات در ذهن کارکنان، امید نداشتن ب
نتایج این پژوهش با نتایج پژوهشهای  باشند.می صاحبکار فعالیت تداوم از حسابرس نگرانیساز بروز زمینه
 و ، کری( 2019)همکاران و ، عبدالله( 2020)مو و لو ، چان،( 2020) ، حسن(1401)همکاران و پور صفی

 همسو و هم جهت است. (2018)کارا و آگیلار ، روئیزباربادیلو،( 2018)سیمنت
 حسابرس نگرانیدهنده ها و بسترهای شکلتوان استدلال نمود که عوامل و زمینههای فوق میدر تبیین یافته

از در جوامع مختلف و به تبع آن در سازمانهای مختلف، یکسان نیست و سازمانها  صاحبکار فعالیت تداوم از
توان در سازمانهای غیرهم ها را مینظر نوع جرم، شدت و ضعف، تعداد، و نیز از نظر عوامل متفاوتند. این تفاوت

کارکرد به وضوح مشاهده کرد. در هر محیطی سلسله عواملی همچون شرایط جغرافیایی، اقلیمی، وضعیت 
گرش خاصی حاکم است که هر یک از اجتماعی، اقتصادی، موقعیت خانوادگی، تربیتی، شغلی و طرز فکر و ن

توان عوامل عمده زیر را اینها در حسن رفتار و یا بدرفتاری افراد مؤثر است. در عین حال، به طور مشخص می
های پیدایش تخلفات اداری کارکنان و یا هر رفتار نابهنجار نام برد؛ عواملی که نقش به عنوان بسترها و زمینه

کنند. در عین حال، مهم ترین یدایی هر رفتاری، اعم از بهنجار و یا نابهنجار، ایفا میبسیار تعیین کننده ای در پ
کنند. به طور اجمالی علل و عوامل پیدایش ای در این زمینه بازی میکنندهعامل یعنی خود فرد نیز نقشی تعیین

ه دسته عمده عوامل معطوف توان به سهای سازمانی، به ویژه در میان کارکنان سازمانهای دولتی را میآسیب
 به شخصیت، عوامل فردی، و عوامل اجتماعی تقسیم نمود.

های شخصیتی افراد بزهکار در سازمان، بی قاعدگی رابطه و ارتباط میان فرد و سازمان و ارتکاب عمولاً ویژگی
اصل و یا در  رفتارهای نابهنجار و خلاف مقررات اجتماعی است، ولی معمولاً از نظر مرتکب و عامل آن در

ها، شود. افراد روان رنجور و روان پریش نسبت به ارزشمواقعی خاص، این گونه رفتارها ناپسند شمرده نمی
های رفتاری این گونه کنند. اعمال و شیوههنجارها و مقررات اجتماعی بی تفاوت بوده و کمتر آنها را رعایت می

های اخلاقی و شود که رعایت ارزشکند و موجب میمی افراد نظام اجتماعی را متزلزل و گاهی نیز مختل
ترین سطح عمل تنزل دهد. برخی از هنجارها در جامعه و نزد سایر افراد زیرسؤال رفته و آن را به پایین

های بارز و برجسته شخصیتی این گونه افراد، خودمحوری، پرخاشگری، هنجارشکنی، فریبندگی مشخصه
اندیشند، در کارهای خود بی باشد. این گونه افراد به پیامد عمل خود نمیمی ظاهری و عدم احساس مسئولیت

های خود یک سویه پروا و بی ملاحظه هستند و در پند گرفتن از تجربیات، بسیار ضعیف بوده و در قضاوت
 باشند. می

 فعالیت، تداوم به نسبت رسیدگی مورد واحد توانایی از را مدیریت ارزیابی باید حسابرسی جریان در حسابرس
 فرض از مدیریت استفاده بودن مناسب بررسی فعالیت، تداوم فرض برابر در حسابرس مسئولیت.  کند بررسی
 تداوم توانایی درباره اساسی یا اهمیت با ابهام وجود احتمال بررسی و مالی هایصورت تهیه در فعالیت تداوم

 استاندارد) دارد مالی هایصورت در افشا بـه نیاز که است دایر واحد یک عنوانبه رسیدگی مورد واحد فعالیت
 که سؤال این به نسبت حسابرس( 290 ،2012) همکاران و کارسن اعتقاد به(. 1383 ،570 شماره حسابرسی
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. باشدمی گوپاسخ خیر، یا دارد وجود اساسی تردید معقول زمانمدت برای شرکت فعالیت تداوم به نسبت آیا
 ابهام اگر. است اقتصادی گیریتصمیم برای مفید اطلاعات آوردنفراهم مالی هایصورت اولیه هدف
 است موظف حسابرس دهد، قرار الشعاعتحت را مالی هایصورت بودن مفید آتی رویدادهای از ناشی

 بر(. 43 ،1395 ابراهیمی،) برساند مالی هایصورت کنندگاناستفاده اطلاع به را ابهامات این نحوی به
 قابل آینده در که شودمی فرض واحدی عنوانبه معمولاً رسیدگی مورد واحد فعالیت، تداوم فرض اساس
 در توجهقابل کاهش یا فعالیت، توقف انحلال، برای الزامی یا قصد و دهدمی ادامه خود فعالیت به بینیپیش
 هادارایی بازیافت در رسیدگی مورد واحد توانایی مبنای بر هابدهی و هادارایی بنابراین، ندارد؛ را عملیات حجم

(. 1383 ،570 شماره حسابرسی استاندارد) شودمی ثبت تجاری، هایفعالیت عادی جریان در هابدهی تسویه و
 توان باید مالی هایصورت تهیه زمان در مدیریت: کندمی مقرر گونهاین( 1397) 1 شماره حسابداری استاندارد

 اینکه مگر شود، تهیه فعالیت تداوم مبنای بر باید مالی هایصورت .کند ارزیابی را تجاری واحد فعالیت تداوم
 .شود امر این انجام به ناچار عملاً یا باشد، داشته را تجاری واحد عملیات توقف یا انحلال قصد مدیریت

 ممکن که دهد قرار توجه مورد را شرایطی یا رویدادها وجود احتمال باید حسابرسی ریزیبرنامه در حسابرس
 .کند ایجاد فعالیت تداوم به رسیدگی مورد واحد توانایی به نسبت عمده تردیدی است
 با که است گونه این به مدل اعتبارسنجی نظری جهت محقق ساخته پرسشنامه اجرای از آمده بدست نتایج

 تایید مورد هاداده و سوالات همه آن از حاصل تحلیل همچنین و پرسشنامه از های حاصلداده به توجه

 اعتبار شده برای نگرانی حسابرس از تداوم فعالیت صاحبکار  از طراحی الگوی اساس باشد. بر اینخبرگان می

 مفهوم پردازی نگرانی حسابرس از تداوم فعالیت صاحبکار  به برای مبنایی عنوان به تواندمی و بوده برخوردار

 شود.  هگرفت کار
های میانگین، انحراف معیار، مینیمم، ماگزیمم امتیازات و میانگین با توجه به نتایج آزمون فریدمن و آماره

توان گفت که آثار فردی مربوط به نگرانی های هر یک از متغیرها نشان داده شده که با توجه به جدول میرتبه

 باشند.اسی حسابرسان دارای رتبه آخر میحسابرس از تداوم فعالیت دارای رتبه اول و کرختی سی

های توسعه سازمانی و توسعه حسابرسان  ریزی زمانی بلند مدت برای استفاده از برنامهشود برنامهپیشنهاد می
جهت تغییر قسمت پنهان سازمان یعنی مفروضات، ادراکات، احساسات و ارزشهای افراد و سازمان انجام شود 

 شود در سازمانپیشنهاد می حسابرسان  از سوی مدیران در دستور کار قرار گیرد.و توجه بیشتری به توسعه 
 پیشگیرانه راهکارهای و نگرانی حسابرسان بروز عوامل یک تیم عملیاتی و هم کارکرد، برای شناخت حسابرسی

نع و مشکلات تشکیل شود. بدیهی است که انجام هر کار تحقیقاتی، با موا خرد و کلان قالبهای در بازدارنده و
باشد، مخصوصا در جوامعی که پژوهش به معنای واقعی کلمه جایگاه و ارزش خود را پیدا خاص خود همراه می
-ی علم همکاری ننموده و بعضاً مشکلات عدیدهها به نحو شایسته با پژوهشگران عرصهنکرده است و سازمان

 عده مستثنی نیست.نمایند، تحقیق حاضر هم از این قاای را به آنان تحمیل می
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 ممکن لذا باشدمی مصاحبه سوالات به دهی پاسخ در افراد دادن جلوه خوب پژوهش، محدودیتهای از یکی

 .باشد آمده وجود به سوگیری تنش از جلوگیری جهت و سوالات به پاسخ دهی در است
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