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Internal audit is an independent and impartial consulting and assurance activity in order to 

add value and improve the operations of an organization. The main purpose of this research 

is to validate the failure model of silence of internal auditors in Iranian companies. Based on 

the paradigm of positivism and the logic of deductive reasoning, this research has a 

quantitative approach and in terms of its purpose, it is an applied research, and in terms of its 

implementation, it is a descriptive-survey research and in terms of time, it is a type of cross-

sectional research that It was done in 1402. The research community includes all the 

members of the audit committee, internal auditors, financial managers and heads of the 

accounting department of the companies admitted to the Tehran Stock Exchange and the Iran 

Foreign Exchange.This research, with a comparative approach and using a questionnaire 

prepared based on the initial codes of the qualitative stage of the research, from the structural 

equation modeling method with the partial least squares approach and SPSS and SmartPLS 

software. A statistical sample of 500 people has been used to test the discovered model and 

check the relationships between its variables. In the framework of the paradigm model, a 

comprehensive model of internal auditors' silence failure was presented, which includes the 

central phenomenon (internal auditors' silence failure), 4 categories for causal conditions, 3 

categories for strategies, 2 categories for background conditions, 2 categories for 

intervention conditions. There are 4 categories of consequences related to the central 

phenomenon of the research. Also, the results obtained in the quantitative stage showed that 

background conditions and intervening conditions have a significant effect on strategies and 

strategies on the consequences of internal auditors' silence failure. 
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با  های ایرانیمدل شکست سکوت حسابرسان داخلی در شرکتاعتبارسنجی 

 سازی معادلات ساختاریمدل رویکرد

  1لو لیاسمععسگر  

 2علی جعفری 

 3عسگر پاک مرام 

 4نادر رضایی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                     
                                                                                                                       دانشگاه آزاد اسلامی، بناب، ایران. واحد بناب، گروه حسابداری، 1
  ایران دانشگاه آزاد اسلامی، بناب، واحد بناب، گروه حسابداری، 2
 Pakmaram@bonab.iau.ac . ایمیل:)نویسنده مسئول( بناب، ایران. آزاداسلامی، دانشگاه واحدبناب، گروه حسابداری، 3
                                                                                        دانشگاه آزاد اسلامی، بناب، ایران.                                     واحد بناب، گروه حسابداری، 4

افزایی و بهبود عملیات یک منظور ارزش طرفانه بهی مستقل و بیدهانیناطمای و حسابرسی داخلی فعالیت مشاوره

ی رانیا یهادر شرکت یمدل شکست سکوت حسابرسان داخل یاعتبارسنجسازمان است. هدف اصلی این پژوهش 

، گرایی و منطق استدلال قیاسی، دارای رویکرد کمیّ و از لحاظ هدفاین پژوهش بر اساس پارادایم اثباتباشد. می

های مقطعی پیمایشی و از لحاظ زمانی، از نوع پژوهش-توصیفی یک پژوهش کاربردی و از لحاظ شیوه اجرا، پژوهش

جامعه پژوهش شامل کلیه اعضای کمیته حسابرسی، حسابرسان داخلی، انجام شده است.  1402باشد که در سال می

-ر بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران میهای پذیرفته شده دمدیران مالی و رؤسای دایره حسابداری شرکت

این پژوهش، با رویکرد قیاسی و با استفاده از پرسشنامه تهیه شده بر اساس کدهای اولیه مرحله کیفی پژوهش، از باشد.

 ساِالِاسمارت پی اِس واسِپیاِسرهای رویکرد حداقل مربعات جزئی و نرم افزابا سازی معادلات ساختاری روش مدل

نفر استفاده گردیده است.  500جهت آزمایش مدل کشف شده و بررسی روابط بین متغیرهای آن در یک نمونه آماری 

ارائه گردید که این مدل شامل پدیده  شکست سکوت حسابرسان داخلیدر چارچوب مدل پارادایمی، مدل جامع 

مقوله برای شرایط  2مقوله برای راهبردها،  3مقوله برای شرایط علیّ،  4(، شکست سکوت حسابرسان داخلیمحوری )

باشد. همچنین، مقوله پیامدهای مرتبط با پدیده محوری پژوهش می 4گر و مقوله برای شرایط مداخله 2ای، زمینه

گر بر راهبردها و راهبردها بر ای و شرایط مداخلهنتایج به دست آمده در مرحله کمیّ نشان داد که شرایط زمینه

  دار دارد.تاثیر معنی ست سکوت حسابرسان داخلیشکپیامدهای 

 سازی معادلات ساختاریاعتبارسنجی مدل، مدل ،شکست سکوت ،داخلی یحسابرس ها:کلیدواژه
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 قدمهم -1

ها یکی از عناصر حیاتی در موفقیت های منابع انسانی و عملکرد آننتایج فعالیت
 تأثیرتحتد سازمانی را شود و کیفیت این نتایج، به نوبه خود عملکرسازمانی محسوب می

(. در این عرصه کارکنان که منبع اصلی 139۸و همکاران،  یریش یموسودهد )قرار می
ها هستند، باید بدون ترس اطلاعات خود را با دیگران تغییر؛ یادگیری و خلاقیت در شرکت

گرایانه ای جمع(. در واقع سکوت پدیده139۸به اشتراک بگذارند )فهامی و همکاران، 
ها، تمایلی به مشارکت در شود که افراد به دلیل فشارهای وارده بر آنمحسوب می

(. یکی از این 201۸، 1دهند )نِلسون و پرئولِفرآیندهای اثربخش سازمان از خود نشان نمی
های باید مستقل باشند، اما طبق چارچوب ایحرفههای هایی که برحسب ویژگیگروه

نمایند، حسابرسان داخلی هستند که احتمال ها فعالیت میتمدیریت شرک نظر ریزساختاری 
اگرچه اکثر . (201۸، 2)خلیل و همکاران استها محتمل بروز سکوت سازمانی در آن

هرگونه انحراف و یا تقلب در  یافشانسبت به  یحسابرسان داخلها بر نقش پژوهش
غیراخلاقی  یوز رفتارهابر. (201۸)خلیل و همکاران،  اندنموده دیتأکهای مالی، صورت

که  یرفتار کسانو پیامدهای منفی آن توجه افکار عمومی را به  هاسازمانمختلف در 
حساس و مؤثر سازمانی را بر عهده دارند )مانند سرپرستان و مدیران( جلب  یهاسمت

 ) از پیش کرده است تربرجستهکه این امر نیاز سازمان به داشتن رهبران اخلاقی را  کندیم
حسابرسانی که درگیر رفتارهای ناکارآمد هستند، هم ضوابط . (3،2017نویس و استوری

. این رفتارها نیز شهرت کنندینماعتماد عمومی را نقض  و هم کنندینمحسابرسی را رعایت 
انگیزه مرتکب شدن تعمدی رفتارهای ناکارآمد به  .اندازدیمو حرفه حسابرسی را به خطر 

های مالی اخیر که در دنیا اتفاق رسوایی بستگی دارد مؤسسهبر  شرایط و فرهنگ حاکم
ها و تخلفات تأکید کرده است )الریک و افتاده بر نقش حسابرسان داخلی در گزارش تقلب

 (2021) ؛ چریست و همکاران،201۸؛ خلیل و همکاران، 2022؛ خلیل، 2021همکاران، 
های به فضایل خاص و ویژگی شدهگیری برای گزارش تقلب کشف، تصمیمحالنیباا

( و 2016شخصی حسابرسان داخلی بستگی دارد. در این راستا، خلیل، حسینی و نوبیگ )
                                                                                                                     

1 Nelson And Pertol 
2 Khalil 
3 Noise and Story 
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( معتقدند که تمایل به شکست سکوت در 201۸خلیل، اکروت، حسینی و نوبیگ )

تواند نیات حسابرسان حسابرسان از طریق شجاعت اخلاقی عاملی کلیدی است که می
این اهمیت،  به باتوجهارش تقلب و رفتارهای غیراخلاقی تحریک کند. داخلی را برای گز

درک عوامل اصلی که ممکن است رفتارهای شجاعانه حسابرسان داخلی را تقویت کند، 
پردازد، شناختی حسابرسان داخلی میهای روانبسیار مهم است. ادبیات موجود که به ویژگی

؛ 2016ار کرده است )خلیل و همکاران، فرآیندهای رشد شکست سکوت حسابرسان را آشک
ویژه در (. این امر به201۸، خلیل، حسینی و همکاران، 201۸خلیل، آکروت و همکاران، 

اقتصادهای نوظهور که در آن حرفه حسابرسی داخلی هنوز در تلاش است تا پای خود را 
(؛. 2022، همکارانبا حقوق و وظایف غیرقانونی بیابد، صادق است )خلیل و  ایحرفهعنوان به

ذکر است که مجموعه مطالعات در مورد ارزیابی حسابرس خارجی از کیفیت عملکرد شایان

ترین یافته و مزمندهنده بالاترین حوزه تحقیقاتی توسعه( نشانIAFحسابرسی داخلی )
توضیحات  بهباتوجه(. 2019موضوع در مطالعات تحقیقاتی حسابرسی است )بهرند و الریک، 

. استمدل شکست سکوت حسابرسان داخلی  یاعتبارسنجشده، این پژوهش به دنبال  ارائه
، پرسش اصلی پژوهش حاضر این است که آیا مدل شکست سکوت گریدعبارتبه

 است؟ اعتبارحسابرسان داخلی دارای برازش و 

 و پیشینه پژوهش مبانی نظری -2

 یداخل یواحد حسابرس که از( نشان داد، هنگامی2014هوس و همکاران ) مطالعات
خطرات برآورده شده توسط  یابیارز ،شوداستفاده نمی ریپرورش مد نهیعنوان راهبرد و زمبه

 یحسابرس تهیبه کم ایارشد و  تیریبه مد یکه حسابرسان داخل یحالت نیب یداخل یحسابرس
عنوان به یداخل یکه واحد حسابرس یزمان نحالیا ندارد. با ریدهند تفاوت معناداگزارش می

در  یخطرات برآوردی توسط حسابرسان داخل یابیارز ،شوداستفاده می ریراهبرد پرورش مد
 تهیاست که به کم یکمتر از حالت اریدهند بسارشد گزارش می تیریکه به مد یحالت

تری در مورد های مطلوبتوصیه یحسابرسان داخل نیدهند. همچنگزارش می یحسابرس
زمانی اند. علاوه بر این( ارائه کردهتیریبا مد سهی)در مقا یحسابرس تهیبه کم گذاریسرمایه

 ،گیردمورداستفاده قرار می ریعنوان راهبرد پرورش مدبه یداخل یکه واحد حسابرس
 یداخل یکه واحد حسابرس یدهند تا زمانتری ارائه میهای مطلوبتوصیه یحسابرسان داخل

 انیب زین( 2013گیرد. رز و همکاران )اده قرار نمیمورداستف ریعنوان راهبرد پرورش مدبه
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ارشد ارتقا  تیریهای مدبه سمت ندهیرود در آکه انتظار می یزمان یکردند، حسابرسان داخل

مورداستفاده  ریعنوان راهبرد پرورش مدبه یکه واحد حسابرس داخل ینسبت به حالت ابند،ی
های مالی منجر به دلسردی عموم ی رسواییفراوان بینی کمتری دارند.واقع ،گیردقرار نمی

کنندگان استانداردها در حسابرسی داخلی را بر آن داشت است تا به دنبال مردم شد و تدوین
آوری در مقابل منظور تقویت عزم و اراده حسابرسان داخلی برای تابهای جدید بهروش

 به طورتنها شای تقلب، نهپذیری برای افتخلفات و ترویج اعتماد از طریق احیاء مسئولیت
. در این راستا، )انجمن 1(2014)اورت و ترمبلی، سازمانی، باشند سازمانی بلکه بروندرون

به اعلام کرد که مدیر ارشد حسابرسی باید  2060( در استاندارد 2015حسابرسان داخلی، 
ی داخلی، های فعالیت حسابرسمدیره درباره هدفای به مدیریت ارشد و هیأتدوره طور

های استاندارد داخلی چنین، طبق تبصرهها گزارش دهند. همها و عملکرد برنامهمسئولیت
این انجمن، حسابرسان داخلی باید مخاطرات احتمال عملکردهای شرکت را ابتدا به  2440

نشدن، به نهادهای نظارتی و مراجع سازمانی و سپس در صورت اصلاحنفعان درونذی
عنوان نقش افشاگری در این استاندارد ازمانی اطلاع دهد که از آن بهذیصلاح بیرون س

وسیله پژوهشگران مورد تأیید قرار گرفت و حسابرسان یادشده است. این استانداردها به
های غیرقانونی در درون سازمان به عنوان مخبرین بالقوه برای گزارش دادن فعالیتداخلی به

های ناظر تلقی شدند. گفتنی است که انسجام سایر سازمانکمیته حسابرسی، هیأت مدیره یا 
شود. اصول رفتاری تأکید حسابرسان داخلی، سبب اعتماد و اتکا بر قضاوت حسابرسان می

کوشی، کار پذیری و سختکند که حسابرسان داخلی باید برحسب صداقت، مسئولیتمی
شده در چارچوب حرفه و قانون باشد. های انجامرود که افشاءمشابه، انتظار می به طورکنند. 

حسابرسان داخلی افشاگر، حسابرسانی باوجدانی هستند که برای  2(2013به باور )بورک، 
. دارندگیری باهدف کاهش نامتقارنی اطلاعاتی، گام برمیهای تصمیمافزایش سطح قابلیت

( اثربخشی 1396شده است. منتی )اثربخشی حسابرسی داخلی در معنای مختلفی استفاده
افزوده برای سازمان، اجرای حسابرسی داخلی را در قالب مفاهیم از قبیل ایجاد ارزش

گشایی از مشکلات سازمان، اصلاح امور شرکت، ایجاد های حسابرسی داخلی، گرهتوصیه
تغییرات مثبت در سازمان، بهبود فرایندهای عملیاتی شرکت و نظایر آن، ارائه نموده است. 

دارد که واحد ، مقرر می«بینیاستقلال و واقع»حسابرسی داخلی با عنوان  1100استاندارد 

                                                                                                                     
1 verett & Tremblay 
2 Burke 
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حسابرسی داخلی باید مستقل باشد وحسابرسان داخلی باید در انجام کارهای خود 

بین باشند. بر این اساس استقلال یکی از شروط لازم برای کار حسابرسی داخلی واقع
ی داخلی مدنظر قرارگرفته است. استاندارد حسابرس ایحرفهتوسط استانداردهای اجرای 

دارد مقرر می« ایحرفهخبرگی و اعمال مراقبت »با عنوان  1200حسابرسی داخلی شماره 
انجام شود. بدین  ایحرفهکه خدمات حسابرسی داخلی باید با خبرگی و اعمال مراقبت 

ی حسابرسی عنوان یکی از عناصر اساسشایستگی( حسابرسان داخلی به) یخبرگترتیب 
طورکلی پیروی از توان اظهار داشت که بهگردد. بدین ترتیب میداخلی تلقی می
حسابرسی داخلی و واحد حسابرسی داخلی، ضروری  ایحرفهالمللی اجرای استانداردهای بین

است. اجرای استانداردهای مزبور موجب ارتقای فرایندها و عملکرد سازمانی و ایجاد مبنایی 
انجمن حسابرسان داخلی، گردد )خدمات حسابرسی داخلی ارزش افزا، تلقی میبرای ارائه 

در  یاریبس قاتیتاکنون تحق یدر خصوص مدل شکست سکوت حسابرسان داخل (.201۸
 بدان اشاره شده است: ریکه در ز رفتهیداخل و خارج از کشور صورت پذ

برسان داخلی و وان رابطه کاری بین حسان( تحقیقی با ع2023) 1و همکاران خلیل
شواهد تونس انجام داد که نتایج این مطالعه از  ؛خارجی و شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی

تأثیر مثبت رابطه کاری بین حسابرسان داخلی و خارجی بر شجاعت اخلاقی حسابرسان 
 کند.داخلی برای گزارش تقلب مدیریت و رفتارهای غیراخلاقی پشتیبانی می

( تحقیقی با عنوان آیا فساد بر روح حسابرس حاکم است؟ 0232) 2و همکاران مرداوی
بررسی نگرش حسابرسان نسبت به پذیرش رفتارهای فساد انجام دادند که این مطالعه به 

پردازد. ما بررسی نگرش حسابرسان فردی نسبت به رفتارهای فاسد مختلف در فلسطین می
کنیم و ارتباط بین اد بررسی میکننده حسابرسان را نسبت به فسادراک و عوامل تعیین

عنوان های دیگر، سن و سطح تحصیلات را بهجنسیت، موقعیت شغلی، مواجهه بافرهنگ
دهد که های ما نشان میکنیم. یافتهعوامل مؤثر بر نگرش نسبت به ادراک فساد معرفی می

، د بررسیموردرک حسابرسان از فساد در رفتارهای فاسد متفاوت است. در بیشتر رفتارهای 
سن با پذیرش فساد ارتباط منفی دارد و حسابرسان زن نگرش بالاتری نسبت به پذیرش 

 دهند. فساد در اشکال مختلف نشان می

                                                                                                                     
1 Khelill, and et al 
2 Mardawi 
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توجهی بر نگرش آنها قابل به طورعلاوه بر این، موقعیت حسابرس و تحصیلات بیرونی 

کند و ات را پر میگذارد. کار ما شکاف موجود در ادبینسبت به پذیرش فساد تأثیر می
باهدف کاهش  ایحرفههای هدفمند و نهادهای کنندهاطلاعات ارزشمندی را برای تنظیم

 دهد.فساد ارائه می

های ( معتقدند که حسابرسان داخلی بـه تغییرات مشوق2022) 1آساره و همکاران
نظیم های حسابرسی خود را در واکنش به آنها تعملکردی مدیریت حساس بوده و برنامه

گـذارد؛ و همچنین فرایند رفتاری بر مقاصد گزارشگری مدیریت تأثیر می کنند که این امرمی
 2آرل و همکاران و ذهنی حسابرسان داخلی بر فرایند کیفیت حسابرسی مستقل تأثیر دارد.

( به بررسی نقش مدیریت اخلاقی، عملکرد حسابرسی داخلی و گرایش اخلاقی بر 2022)
قی گزارشگری مالی پرداختند و نشان دادند که کلیة عوامل مذکور بر های اخلاتصمیم
( در پژوهشی با 2021) 3نیلارک های اخلاقی گزارشگری مالی اثر بااهمیتی دارند.تصمیم

عنوان توانایی حسابرسان داخلی در تعیین مسائل اخلاقی به بررسی عوامل مؤثر بر این 
اد که سن حسابرسان داخلی تأثیر اندکی بر رفتار توانایی پرداخت. نتایج پژوهش وی نشان د

کارتر هستند. آنان دارد و حسابرسان دارای تجربه بیشتر در تفسیر مسائل اخلاقی محافظه
همچنین، توانایی زنان در تعیین مسائل اخلاقی بیشتر از مردان است. افزون بر این، افراد در 

 4چیارینی و همکاران پندارند.ران خود میبیشتر موارد خود را ازنظر اخلاقی برتر از همکا

کارگیری حسابرسی داخلی موجب بهبود کیفیت ( برای پاسخ به این سؤال که آیا به2020)
گردد یا خیر، تحقیقی را در سال های مالی و اقتصادی و عملیاتی میعملکرد شرکت در زمینه

گردد شرکت ملی که موجب میانجام دادند. آنها به این نتیجه رسیدند که یکی از عوا 2020
 کارگیری حسابرسان داخلی مجرب بوده است.تری برسد بهبه کیفیت عملکرد مطلوب

بررسی مشارکت حسابرسان داخلی »پژوهشی را تحت عنوان ( 2020) 5بِرون و فاینینگ

قراردادند. در این پژوهش  مورد بررسی« های بازار سرمایهو سطح پذیرش مدیران شرکت

                                                                                                                     
1 Asareh and et al 
2 Aral and et al 
3 Larkin 
4 Chiarini and et al 

5 Brown, and et al 
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ای و نظارتی حسابرسان داخلی، تلاش شده است تا بر نقش مشاوره بهباتوجهآمده است 

عنوان رویکرد سنتی ناظر، عنوان مربی و مدیر بهمبنای دو رویکرد مدیریتی یعنی مدیر به
قرار گیرد. این پژوهش یک  مورد بررسیای حسابرسان داخلی کارکردهای مشاوره

ای گروه کنترل و آزمایش صورت پذیرفت. ههای مقایسپژوهش تجربی بر مبنای آزمون
 ایحرفهتواند به کارکردهای دهد، مشارکت حسابرسان داخلی زمانی مینتایج نشان می

استقلال حسابرسی نزدیک شود که رویکرد رهبری مدیریت شرکت، مبتنی بر سبک 
سنتی های باشد، چراکه اگر سبک مدیریت ناظر باشد، یک مدیر در راستای رویه یگریمرب

آمرانه تلاش خواهد نمود، تا تحت کنترل بیشتر حسابرسان داخلی را منزوی نماید و این 
 قرار دهد. تأثیرتحتتواند کارکردهای آنان را موضوع می

های شخصیتی حسابرس  ( تحقیقی با عنوان بررسی تأثیر تیپ1402سواری و همکاران )
هدف از پژوهش حاضر بررسی تأثیر بر ابعاد سکوت سازمانی حسابرسان انجام دادند که 

باشد. نتایج نشان داد های شخصیتی حسابرس بر ابعاد سکوت سازمانی حسابرسان میتیپ

( بر ابعاد سکوت سازمانی )مطیع، تدافعی و Bو  Aهای شخصیتی حسابرس )که تیپ

نسبت به تیپ  Aباشند؛ لازم به ذکر است که اثر تیپ شخصیتی دوستانه( مؤثر مینوع

باشد. نتایج نشان داد که بر روی تمامی ابعاد سکوت سازمانی بیشتر می Bصیتی شخ
اکبری و  باشد.وجهی حسابرس بر سکوت سازمانی تدافعی مؤثر میهای شخصیتی پنجتیپ

انجام دادند و با –( پژوهشی با عنوان ارائه مدل افشاگری حسابرسان داخلی 1402همکاران )
ی برنامه ریزی شده و عوامل سازمانی پرداختند. نتایج حاصل بررسی نقش مثلث افشاء، تئور

از این پژوهش حاکی از آن بود که مثلث افشاء، عوامل تئوری رفتار برنامه ریزی، تاثیر مثبتی 
( در پژوهشی با عنوان کیفیت عملکرد 1402خلیلی و همکاران ) بر انگیزه افشاگری دارد.

شرکت ها انجام دادند وبا مطالعه ارتباط بین کیفیت  گذاریسرمایهحسابرسی داخلی و کارایی 
شرکت ها به این نتیجه دست پیدا کردند  گذاریسرمایهداخلی و کارایی  عملکرد حسابرسی

شرکت ها افزایش  گذاریسرمایهکه با افزایش کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی، کارایی 
عوامل مؤثر بر سکوت  ( تحقیقی با عنوان بررسی1401ابراهیمی و همکاران ) دارد.

 سلسله مراتبی انجام دادند و به بررسی تأثیر سازه حسابرسان داخلی با استفاده از مدل مؤلفه
بر سکوت حسابرسان داخلی با در نظر گرفتن نقش متغیر تعدیلی جو سکوت  ایحرفهتعهد 
تأثیر  ایحرفهد ها حاکی از آن بود که تعهپردازد. نتایج حاصل از آزمون فرضیهشده میادراک

شده، تأثیر تعهد منفی و معناداری بر سکوت حسابرسان داخلی دارد و جو سکوت ادراک
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کند. این نتایج بیانگر این است که ترس بر سکوت حسابرسان داخلی را تعدیل می ایحرفه

های ارتباطی و نبود عنوان دردسرساز، کمبود فرصتاز پیامدهای منفی و شناخته شدن به
ها در سازمان بر تصمیم حسابرسان رپرستی حمایتی برای تبادل اطلاعات و ایدهسبک س

 ایحرفهگذارد. افزون بر این، توجه به ارتقای تعهد داخلی برای ساکت ماندن تأثیر می
 مراتب سازمانی حائز اهمیت است.حسابرسان داخلی در کاهش سکوت آنها در سلسله

کننده سکوت با عنوان طراحی مدل علل تقویت( تحقیقی 1401ابراهیمی و همکاران )
سازمانی حسابرسان داخلی انجام دادند که در تحقیق آنان برمبنای تحلیل تفسیری/ساختاری 

های بورس اوراق بهادار تهران، تلاش نفر از حسابرسان داخلی شرکت 20فراگیر با مشارکت 
سابرسان داخلی تا کم های ایجادکننده سکوت حشد تا طیفی از تأثیرگذارترین شاخص

ها بر اساس بندی شوند و روابط آنها در قالب مدل پژوهش، اولویتاثرترین این شاخص
شاخص  19قرار گیرد. نتایج پژوهش نشان داد، از میان  مورد بررسیهای ماتریسی مقایسه

شاخص طی دو مرحله تحلیل دلفی به حد کفایت  15اولیه در تحلیل فرا ترکیب، تعداد 
رسیدند و بر مبنای تحلیل تفسیری/ساختاری مشخص شد، دو شاخص تناسب ادراکی  نظری

 نیبعنوان شاخص عوامل فردی و تعارض نقشحرفه حسابرسی داخلی توسط حسابرس به
عنوان شاخص عوامل ساختاری استانداردها با تعریف جایگاه شغلی حسابرس داخلی به

 وت حسابرسان داخلی تعیین شدند.عنوان تأثیرگذارترین علل ایجادکننده سکبه

( تحقیقی با عنوان ارزیابی الگوی اثربخشی کارکردهای 1401اسدی و همکاران )
شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی انجام دادند که در تحقیق خود بیان نمودند اثربخشی 

توجه در ارزیابی عملکرد هر بخش یا واحدی از سازمان جهت دستیابی مفهومی مهم و قابل
عنوان یک عامل محرک یا بازدارنده ه اهداف با صرفِ کمترین منابع است. آوای سازمانی بهب

های فردی و شود که اگر با شناخت کافی از ویژگیدر کارکردهای شغلی محسوب می
تواند موجب اثربخشی بیشتر در عملکردهای محتوای عملکردی سازمان همراه باشد، می

هش ارزیابی الگوی اثربخشی کارکردهای شجاعت اخلاقی فردی گردد. لذا، هدف این پژو
باشد. نتایج نشان داد، تأثیرگذارترین عامل شجاعت اخلاقی در حسابرسان داخلی می

باشد که در اثربخشی حسابرسی داخلی، ادراک مثبت؛ خودکارآمدی و منبع کنترل درونی می
مصداقی با  به طورشی است که اند. این نخستین پژوهسطح سوم ارزیابی ماتریسی قرارگرفته
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تمرکز بر ارزیابیِ الگوی اثربخشی کارکردهای شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی انجام 

 شود.می

( در پژوهشی به بررسی تأثیر جنسیت حسابرس 1401) مهد یبنکدخدایی الیادرانی و 
پژوهش نتایج های دولتی بر رابطه میان عواطف و گزارش تخلفات پرداختند. داخلی بانک

دهد که هر دو جنبه مثبت و منفی عواطف فردی حسابرسان داخلی بر قضاوت و نشان می
شواهد حاکی از  نیهمچندار و مثبت دارند. گیری آنها به افشای تخلفات تأثیر معنیتصمیم

سازمانی بوده و آن است که جنسیت حسابرس داخلی، متغیری مهم در افشای تخلفات درون

بر اساس  .یرگذاری رابطه میان عواطف و افشای تخلفات را افزایش دهدتواند شدت تأثمی
 گذاران و نهادهای نظارتی حرفه حسابرسی داخلی بایدهای این پژوهش، سیاستیافته

های لازم برای پشتیبانی از اقدامات افشاگری و گزارشگری تقلب و تخلفات توسط مکانیزم
وع گزارشگری تخلفات توجه ویژه اختصاص حسابرسان داخلی را فراهم آورند و به موض

اقدامات خطاکارانه  یدهگزارش( موضوع حسابرسی داخلی و 1400بولو و همکاران ) .دهند
نشان داد که هنجارهای توصیفی، در ایران را بررسی کردند. نتایج پژوهش آنها 

انه و کنترل اقدامات خطاکار کنندگانگزارشخودکارآمدی، وجود قوانین و مقررات حمایتی از 
رفتار درک شده، رابطه قوی و معنادار و نگرش و هنجارهای تجویزی رابطه ضعیف و 

. شته استدهی اقدامات خطاکارانه وجود دامعناداری با گرایش حسابرسان داخلی به گزارش
کاری مرتبط با کاری و سابقه سن، جنسیت، تحصیلات، سمت سازمانی، تجربه  ،همچنین

 شته است.دهی اقدامات خطاکارانه دامعناداری با گرایش به گزارش حسابرسی، ارتباط

 

 مدل مفهومی پژوهش و تبیین فرضیه ها -3

( مدل مفهومی پژوهش در 1402پژوهش اسمعیل لو و همکاران ) یاافتهیبر اساس 
 نشان داده شده است. فرضیه های پژوهش به شرح زیر تبیین می گردد. 1شکل شماره 

 دارد. ریتأثیط علیّ بر شکست سکوت حسابرسان شرا فرضیه اول:

 دارد. ریتأثفرضیه دوم: شکست سکوت حسابرسان بر راهبردها 

 دارد. ریتأثبر راهبردها  رگمداخله طیشرافرضیه سوم: 
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 دارد.  ریتأثای بر راهبردها فرضیه چهارم: شرایط زمینه

 دارد. ریتأثفرضیه پنجم: راهبردها بر پیامد شکست سکوت حسابرسان 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1402و همکاران،  اسمعیل لو: مدل مفهومی پژوهش )منبع: 1شکل 

 شرایط علّی:

 ی.نوآور به آموزش و قیتشو -3.      تیریمد تیحما -2ی.      فرهنگ سازمان -1

 ی.اصول رفتار حرفه ای حسابرسان داخلبه  یبندیپا -4

 مقوله محوری:

 شکست سکوت حسابرسان داخلی

 راهبردها:

-تشویق حسابرسان داخلی به مشارکت در تصمیم -1

 ها.ها و طرحگیری

 .حسابرسی داخلی واحد به مناسب جایگاه اعطای -2

دهی و های شفاف برای گزارشتدوین سیاست -3

 رسیدگی.

 گر:شرایط مداخله

 گذاری سرمایه -1

 حسابرسی واحد در

 . داخلی

 .کار سرپرستی -2

 ای:شرایط زمینه

سازی و فرهنگ -1

 ترویج حسابرسی داخلی.

کمیته  نظارت -2

 .حسابرسی

 پیامدها:

بهبود سیستم مدیریت  -3.    اهگزارش تیفیبهبود ک -2.    تیشفاف شیافزا -1

 ریسک.

 بهبود سیستم کنترل داخلی -4
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 روش پژوهش -3

و منطـق اسـتدلال قیاسـی، دارای     1گرایـی این پژوهش بـر اسـاس پـارادایم اثبـات    
ــاربردی      ــژوهش ک ــک پ ــدف، ی ــاظ ه ــت و از لح ــی اس ــرد کمّ ــژوهش   2رویک ــت. پ اس

 ـباتکاست که  یپژوهشکاربردی،   ـبن یهـا پـژوهش  یوردهادسـتا  بـر هی  ـبـه حـل    یادی  کی
بهبــود و بــه کمــال رســاندن  باهــدفپــژوهش  نیــ. اپــردازدیمــ یواقعــ یایــدر دن مســئله

جوامــع  مورداســتفاده یســاختارها و الگوهــا دات،یــتول ل،یهــا، ابزارهــا، وســارفتارهــا، روش
 ـ. هـدف تحق شـود یانجام م یانسان  ـدر  یدانـش کـاربرد   سـعه تو ،یکـاربرد  قی  نـه یزم کی
ــا ــت.خ ــر  ص اس ــژوهش حاض ــین، پ ــره    همچن ــژوهش، در زم ــرای پ ــیوه اج ــاظ ش از لح

 اسـت هـای مقطعـی   پیمایشـی و از لحـاظ زمـانی، از نـوع پـژوهش      های توصـیفی پژوهش
 انجام شده است.   1402که در سال 

 قلمرو جامعه و نمونه پژوهش -4

هــای پذیرفتــه شــرکتو قلمــرو مکــانی آن  1402قلمــرو زمــانی ایــن پــژوهش، ســال 
ــژوهش   شــ ــه هــدف پ ــران اســت. جامع ــورس ای ــادار تهــران و فراب ــورس اوراق به ده در ب

ــره     ــالی و روســای دای ــدیران م ــی، م ــه حسابرســی، حسابرســان داخل ــه اعضــای کمیت کلی
ســازی گــر حجــم نمونــه مــدلنفــر از طریــق محاســبه 500باشــد. تعــداد حســابداری مــی

فی سـاده بـه عنـوان نمونـه     گیـری تصـاد  و بـا اسـتفاده از روش نمونـه    3معادلات ساختاری
 آماری پژوهش انتخاب شدند.  

 هاگردآوری داده -5

در  آمـده دسـت بـه تهیه شده از کـدهای اولیـه    نامهپرسشهای پژوهش با استفاده از داده
آوری گردیـد کـه دارای دو بخـش    (، جمع1402و همکاران ) لو لیاسمعمرحله کیفی پژوهش 

گویـه تخصصـی ایـن     92صـی اسـت. تعـداد    هـای تخص سؤالات جمعیـت شـناختی و گویـه   

                                                                                                                     
1 Positivism 
2Applied reserch 
3 Structural Equation Modeling (SEM) 
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باشد که در آن مقوله های پاسخی مشابه برای گویه هـای چنـد   می 1نوع قالبیاز  نامهپرسش

گزینه ای در نظر گرفته شده و گویه های زیر یکدیگر قرار گرفته و یک قالـب یـا جـدولی را    
لاً موافق، موافق، بی نظر، پنج مقوله ای )کام 2از مقیاس لیکرت نامهپرسشساخته اند. در این 

مربوط بـه متغیـر مکنـون شکسـت      6تا  1مخالف و کاملاً مخالف( استفاده شده و گویه های 
، گویـه  سازمانیفرهنگمربوط به متغیر مکنون  12تا  7سکوت حسابرسان داخلی، گویه های 

ه متغیـر  مربوط ب 24تا  19مربوط به متغیر مکنون حمایت مدیریت، گویه های  1۸تا  13های 
مربوط به متغیر مکنون پایبندی بـه   2۸تا  25مکنون تشئیق به آموزش و نوآوری، گویه های 

مربوط به متغیر مکنـون تشـویق    34تا  29حسابرسان داخلی، گویه های  ایحرفهاصول رفتار 
مربوط بـه   39تا  35حسابرسان داخلی به مشارکت در تصمیم گیری ها و طرح ها، گویه های 

مربوط به  46تا  40نون اعطای جایگاه مناسب به واحد حسابرسی داخلی، گویه های متغیر مک
 51تـا   47متغیر مکنون تدوین سیاست های شفاف برای گزارش دهی و رسیدگی، گویه های 

مربـوط بـه    55تا  52مربوط به متغیر مکنون  فرهنگ سازی و ترویج حسابرسی داخلی، گویه 
مربـوط بـه متغیـر مکنـون      60تـا   56رسـی، گویـه هـای    متغیر مکنون نظارت کمیتـه حساب 

مربـوط بـه متغیـر مکنـون      65تـا   61در واحد حسابرسی داخلـی، گویـه هـای     گذاریسرمایه
تا  70مربوط به متغیر مکنون افزایش شفافیت، گویه های  69تا  66سرپرستی کار، گویه های 

مربـوط بـه متغیـر     ۸2تـا   7۸مربوط به متغیر مکنون بهبود کیفیت گزارش ها، گویه های  77
مربوط به متغیـر مکنـون بهبـود     92تا  ۸3مکنون بهبود سیستم مدیریت ریسک و گویه های 

 سیستم کنترل داخلی می باشند.  

 

 

 

 

 

                                                                                                                     
1 Matrix questions 
2 Likert scale 
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 کنندهگیریهای اندازهمتغیرهای مدل پژوهش و گویه -1جدول 

                      متغیرها
                                  

  هاماره گویهش

 

 یشکست سکوت حسابرسان داخل
  6ا الی 

  12تا  7 یسازمانفرهنگ

  1۸تا  13 تیریمد تیحما

  24تا  19 یبه آموزش و نوآور قیتشو

حسابرسان  ایحرفهبه اصول رفتار  یبندیپا
 یداخل

 2۸تا  25
 

به مشارکت در  یحسابرسان داخل قیتشو
 هاو طرح هایریگمیتصم

 34تا  29
 

 یمناسب به واحد حسابرس گاهیجا یاعطا
 یداخل

 39تا  35
 

-گزارش یشفاف برا یهااستیس نیتدو

 یدگیو رس دهی
 46تا  40

 

  51تا  47 یداخل یحسابرس جیو ترو یسازفرهنگ

  55تا  52 یحسابرس تهینظارت کم

  60تا  56 یداخل یدر واحد حسابرس یگذارهیسرما

  65تا  61 کار یسرپرست

  69تا  66 تیشفاف شیزااف

  77تا  70 هاگزارش تیفیبهبود ک

  ۸2تا  7۸ سکیر تیریمد ستمیبهبود س

  92تا  ۸3 یکنترل داخل ستمیبهبود س
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معادلات ساختاری مبتنی بر حداقل مربعات  یسازمدلپژوهش با استفاده از  یهاداده

مورد تجزیه و   2ی ال اسو اِسمارت پ 1 24اس پی اس اس افزارنرم 24جزئی و نسخه 
تحلیل قرار گرفت. مدل سازی معادلات ساختاری یک رویکرد آماری جامع برای آزمون 
فرضیه هایی درباره روابط بین متغیر های مشاهده شده و متغیر های مکنون می باشد. از 
طریق این رویکرد می توان قابل قبول بودن مدل های نظری را در جامعه های خاص با 

، 3ده از داده های همبستگی، غیر آزمایشی، و آزمایشی آزمون نمود ) فورنر و لارکراستفا
19۸1 .) 

با نظرسنجی  یریگاندازهروایی درونی، به انتخاب دقیق اشخاص و ابزار  نیتأم منظوربه
روایی سازه، محتوا و صوری همراه با پرهیز از سوگیری پژوهشگر و  نیتأماز خبرگان جهت 

روایی  نیتأمقرار گرفت. برای  موردتوجهمناسب آماری برای تحلیل،  یاهروشانتخاب 
، تحلیل هانامهپرسش یآورجمعدر معرف بودن نمونه پژوهش، توزیع و  بادقتبیرونی نیز 

سطح خطای مناسب، اقدام گردید. علاوه بر این، برای  درنظرگرفتنهمراه با  هادادهدقیق 
 ضرایب پایایی ترکیبی محاسبه شد.، گیریاندازهسنجش پایایی ابزار 

 های پژوهشیافته -6

 4)بیرونی( در قالب چهار آزمون آلفای کرونباخ یریگاندازهآزمون پایایی و روایی مدل 

( و RHO_A( هاشاخصیا  سؤالات، پایایی همبستگی درونی اسپیرمن 5پایایی ترکیبی

( HTMTفورنل و لاکر و شاخص ) آزمون  7و همچنین روایی واگرا 6آزمون پایایی اشتراکی 

، برازش مدل در سه بخش PLS افزارنرمانجام شد. در  SmartPLS3 افزارنرمبا استفاده از 
و سپس  شودمی، برازش مدل ساختاری و برازش کلی مدل، بررسی یریگاندازهبرازش مدل 

 شناختیامعهج. توصیف گیردمیمورد بررسی قرار  گیریاندازهواگرای مدل روایی همگرا و 
 ارائه شده است. 2در جدول شماره  هانامهپرسشبه  دهندگانپاسخ

                                                                                                                     
1 SPSS24 
2 Smart Pls3 
3 Forner& Larker 
4 Cronbachs Alpha 
5 Composite Reliability(CR) 
6 Average Variance Extracted (AVE) 
7 Divergent Validity 
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  دهندگانپاسخ شناختیجامعهتوصیف  -2جدول 

 

 

 

 

 

 

فراوانی  درصد فراوانی  متغیر

 تجمعی

 45.8 45.8 229 آقا جنسیت

 100 54.2 271 خانم 

 

 

 سن

 

 43.8 43.8 219 سال 25تا  18

 77.2 33.4 167 سال 35تا  26

 94.8 17.6 88 سال 45تا  36

 99 4.2 21 سال 55تا  46

 100 1 5 سال 55بیشتر از 

 تأهل

 

 79 79 395 متأهل

 100 21 105 مجرد

 

 سطح تحصیلات

لیسانس یا معادل 

 آن

292 58.4 58.4 

یا  سانسیلفوق

 معادل آن

149 29.8 88.2 

 100 11.8 59 دکتری و بالاتر

 

 

 سابقه کاری

 41.4 41.4 207 سال 5 کمتر از

 84.4 43 215 سال 10تا  5

 96.6 12.2 61 سال 15تا  10

 100 3.4 17 سال 20تا  15
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دهد.میزان آلفای کرونباخ هر یک از متغیرها را نشان می 3جدول شماره     

 آلفای کرونباخ متغیرها  -3جدول 

 آلفای کرونباخ تعداد نمونه سؤالتعداد  نامهپرسش

 918/0 500 6 حسابرسان داخلی سکوت تشکس

 922/0 500 6 یسازمانفرهنگ

 898/0 500 6 حمایت مدیریت

 0.898 500 6 تشویق به آموزش و نوآوری

حسابرسان  ایحرفهپایبندی به اصول رفتار 

 داخلی
4 500 

885/0 

 

تشویق حسابرسان داخلی به مشارکت در 

 هاطرحو  هایریگمیتصم
6 500 820/0 

    

تدوین سیاست های شفاف برای گزارشدهی 

 و رسیدگی
7 500 844/0 

 821/0 500 5 فرهنگسازی و ترویج حسابرسی داخلی

 770/0 500 4 نظارت کمیته حسابرسی

 793/0 500 5 در واحد حسابرسی داخلی یگذارهیسرما

 815/0 500 5 سرپرستی کار

 741/0 500 4 فزایش شفافیتا

 870/0 500 8 هاگزارشبهبود کیفیت 

 803/0 500 5 بهبود سیستم مدیریت ریسک

 890/0 500 10 بهبود سیستم کنترل داخلی

 

 

دست آمده ه ب7/0از  شتریکرونباخ ب یآلفا، نامهپرسش شانزدههر  یبرا نکهیا بهباتوجه
 .گیردمیقرار  تأییدمورد  نامهپرسش شانزده نیا ییایپا نیاست، بنابرا
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و  باشندیم گیریاندازههای کمیّ )یعنی متغیرهایی که قابل برای توصیف متغیر

مقدار دارند(، از شاخص های مرکزی )میانگین، میانه و مد( و شاخص های پراکندگی 
میانگین متغیرها می توان  بهباتوجه)انحراف معیار، حداقل و حداکثر( استفاده شده است. 
توصیفی )شاخص های مرکزی و  هایوضعیت آن متغیر را مشخص نمود. مقادیر شاخص

 .آورده شده است 4شماره  برای متغیرهای پژوهش در جدول پراکندگی(

 مقادیر شاخص های توصیفی متغیر های تحقیق -4جدول 

16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
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کمتر  رهایمتغ نیانگیم زانیکه م شودمیمشاهده  4در جدول  آمدهدستبه جینتا بهباتوجه
افراد تحت مطالعه در  یموارد برا نیگفت که ا توانیم نرویاز ا .که عدد متوسط است 3از 

 .قرار دارد یسطح متوسط

 پژوهش یرهاینرمال بودن متغ یبررس -7

های پژوهش و محاسبه همبستگی، از ضرایب چولگی و کشیدگی قبل از بررسی فرضیه 
اده شده نشان د  5شماره برای بررسی نرمال بودن متغیرها استفاده شد. این امر در جدول 

  است.  

بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش - 5دول ج  
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 رهایمتغنرمال بودن  یدگیو کش یچولگ بیبر اساس ضرا دیبا ادیحجم نمونه ز لیدل هب

 یچولگ یبرا zمقاله اگر مقدار آماره  نی(. طبق ا2012 اصل، یو زاهد یقاسم ) شود یبررس
 جینتا بهباتوجهد که گردیم دییتأ رهای+ باشد، نرمال بودن متغ96/1و  -96/1 نیب یدگیو کش
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 بیضر شودیم استفاده رمنیاسپ یمبستگه بیو از ضر شودیمها رد تغیرنرمال بودن م
 .است شدهدادهنشان 6شماره همبستگی اسپیرمن بین متغیرهای پژوهش در جدول 

ضریب اسپیرمن بین متغیرهای پژوهش -6جدول   

ی
ستم کنترل داخل

بهبود سی
 

ت 
ستم مدیری

بهبود سی

ک
س

ری
 

ش ها
ت گزار

بهبود کیفی
 

ت
ش شفافی

افزای
 

ی کار
سرپرست

 

سرما
هی

گذار
ی در

 
یواحد 

ی داخل
سابرس

ح
 

ی
سابرس

ت کمیته ح
نظار

 

ج 
ی و تروی

ساز
فرهنگ

ی
ی داخل

سابرس
ح

 

ف 
ی شفا

ت ها
ن سیاس

تدوی

ی
ی و رسیدگ

ی گزارشده
برا

 

ب به 
ی جایگاه مناس

اعطا

ی
ی داخل

سابرس
واحد ح

 
ی به 

سابرسان داخل
ق ح

شوی
ت

صمیم 
ت در ت

شارک
م

یگ
ر

ی
 ها

و 
طرح

ها
 

صول رفتار 
ی به ا

پایبند

حرفه
سابرسان د

ی ح
ا

ی
اخل

ی 
ش و نوآور

ق به آموز
شوی

ت
 

ت
ت مدیری

حمای
 

گ
فرهن

سازمان
 ی

سابرسان  
ت ح

ت سکو
س

شک

ی
داخل

 

 

               1 

ت 
ت سکو

شکس

حسابداران
 

              1 37
/0

گ .
فرهن

ی
سازمان

 

             1 **
624

/ 

033
/.

- 

ت
ت مدیری

حمای
 

            1 **
545

/0
 

**
546

/0
 

046
/ 

ش و 
ق به آموز

نوتشوی
ی

آور
 

           1 **
542

/0
 

**
653

/0
 

**
654

/0
 

004
/0

- 

ی به اصول 
پایبند

رفتار حرفه
ی 

ا

ی
حسابرسان داخل

 

          1 **
584

/0
 

**
446

/0
 

**
605

/0
 

**
553

/0
 

021
/.

- 

ق حسابرسان 
تشوی

ت 
ی به مشارک

داخل

صمیم گیریها و 
در ت

طرح ها
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                            21 / 48

https://danesh.dmk.ir/article-1-3327-fa.html


 

     1403 زپایی  96 شماره چهارم و بیست سال

121 

         1 **
612

/0
 

**
598

/0
 

**
499

/0
 

**
625

/0
 

**
603

/ 

083
/.

 

ی جایگاه 
اعطا

ب به واحد 
مناس

ی
ی داخل

حسابرس
 

        1 **
602

/0
 

**
565

/0
 

**
595

/0
 

**
487

/0
 

**
601

/0
 

**
624

/0
 

002
/ 

ی 
ت ها

ن سیاس
تدوی

ی 
ف برا

شفا

ی و 
گزارشده

ی
رسیدگ

 

       1 

047
/0

- 

027
/0

- 

015
/0

 

041
/-

 

015
/0

.-
 

009
/0

 

029
/0

.-
 

036
/.

- 

ی و ترویج 
فرهنگساز

ی
ی داخل

حسابرس
 

      1 

023
/ 

**
417

/0
 

**
400

/ 

**
387

/0
 

**
469

/0
 

**
645

/0
 

**
486

/ 

**
460

/0
 

027
/0

 

ت کمیته 
نظار

ی
حسابرس

 

     1 **
422

/0
 

018
/-

 

**
569

/0
 

**
617

/0
 

**
593

/0
 

**
614

/0
 

**
495

/0
 

**
632

/0
 

**
628

/0
 

011
/0

 

سرمایه
ی

گذار
 

ی در 
واحد حسابرس

ی
داخل

 

    1 **
369

/0
 

**
462

/0
 

016
/0

- 

**
427

/0
 

**
390

/0
 

**
71

3/
0 

**
456

/0
 

**
382

/0
 

**
457

/0
 

**
471

/0
 

028
/0

.-
ی کار 

سرپرست
 

   1 

060
/0

- 

**
447

/0
- 

**
267

/0
.-

 

008
/0

 

**
434

/0
- 

**
484

/0
- 

**
454

/0
- 

**
438

/0
.-

 

**
466

/0
- 

**
438

/0
- 

**
444

/0
- 

017
/.

- 

ت
ش شفافی

افزای
 

  1 **
423

/0
- 

**
383

/0
 

**
586

/0
 

**
399

/0
 

018
/0

- 

**
593

/0
 

**
549

/0
 

**
566

/0
 

**
596

/0
 

**
513

/0
 

**
599

/0
 

**
578

/0
 

069
/0

 

ت 
بهبود کیفی

ش
گزار

ها
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                            22 / 48

https://danesh.dmk.ir/article-1-3327-fa.html


 

               
   1403پاییز   96سال بیست و چهارم شماره                     

122 

 1 **
274

/0
 

**
487

/0
- 

*
100

/0
- 

**
339

/0
 

*
104

/0
- 

008
/0

- 

**
264

/0
 

**
326

/0
 

**
310

/0
 

**
274

/0
 

064
/0

 

**
245

/0
 

**
236

/0
. 

014
/0

- 

بهبود سیستم 

ک
ت ریس

مدیری
 

1 

003
/0

 

**
220

/0
- 

066
/0

- 

**
473

/0
- 

**
271

/0
- 

067
/0

- 

032
/0

 

**
239

/0
- 

**
239

/0
- 

**
304

/0
- 

**
309

/0
- 

056
/0

 

**
330

/0
- 

**
298

/0
- 

023
/0

- 

بهبود سیستم 

ی
کنترل داخل

 

** معنادار 01/0در سطح   

 نیکه ب شودمیمشاهده  6در جدول  رمنیاسپ یهمبستگ بیضر جینتا بهباتوجه
به اصول  یبندی،پایبه آموزش و نوآور قیت،تشویریمد تیبا حما سازمانیفرهنگ یرهایمتغ
و  هایریگ میبه مشارکت در تصم یحسابرسان داخل قی،تشویحسابرسان داخل ایحرفهر رفتا

 یشفاف برا یها استیس نی،تدویداخل یحسابرس واحدمناسب به  گاهیجا یطرح ها،اعطا
 یدر واحد حسابرس گذاریسرمایه ،یحسابرس تهیکم ،نظارتیدگیو رس یگزارشده

درصد  99با  سکیر تیریمد ستمیبهبود س گزارش ها و تیفیکار،بهبود ک ی،سرپرستیداخل
و  تیشفاف شیافزا یرهاییبا متغ نیوجود دارد و همچن یمثبت و معنادار یهمبستگ نانیاطم

وجود دارد و  یو معنادار یمنف یهمبستگ نانیدرصد اطم 99با  یکنترل داخل ستمیبهبود س
به اصول  یبندی،پایربه آموزش و نوآو قیتشو یرهاییبا متغ تیریمد تیحما رییمتغ نیهمچن
و  هایریگ میبه مشارکت در تصم یحسابرسان داخل قی،تشویحسابرسان داخل ایحرفهرفتار 

 یشفاف برا یها استیس نی،تدویداخل یمناسب به واحد حسابرس گاهیجا یاعطاطرح ها، 
 ،یداخل یدر واحد حسابرس گذاریسرمایه ،یحسابرس تهی، نظارت کم یدگیو رس یگزارشده
 نانیدرصد اطم 99با  سکیر تیریمد ستمیگزارش ها، بهبود س تیفیکار، بهبود ک یسرپرست
و بهبود  تیشفاف شیافزا یها رییبا متغ نیوجود دارد و همچن یمثبت و معنادار یهمبستگ

 نیوجود دارد همچن یو معنادار یمنف یهمبستگ نانیدرصد اطم 99با  یکنترل داخل ستمیس
حسابرسان  ایحرفهبه اصول رفتار  یبندیپا یرهاییبا متغ یربه آموزش و نوآو قیتشو رییمتغ

 گاهیجا یو طرح ها، اعطا هایریگ میبه مشارکت در تصم یحسابرسان داخل قیتشو ،یداخل
 ،یدگیو رس یگزارشده یشفاف برا یها استیس نیتدو ،یداخل یمناسب به واحد حسابرس

 ،یداخل یدر واحد حسابرس ذاریگسرمایه ،یحسابرس تهینظارت کم ،یحسابرس تهینظارت کم
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مثبت و  یهمبستگ نانیدرصد اطم 99گزارش ها با  تیفیکار، بهبود ک یسرپرست
 نانیدرصد اطم 99با  تیشفاف شیافزا رییبا متغ نیدارد و همچن دوجو یمعنادار

به اصول  یبندیپا رییمتغ نیهمچن نیوجود دارد و همچن یو معنادار یمنف یهمبستگ
به مشارکت در  یحسابرسان داخل قیتشو یرهاییبا متغ یابرسان داخلحس ایحرفهرفتار 
 استیس نیتدو ،یداخل یحسابرسمناسب به واحد  گاهیجا یو طرح ها،اعطا هایریگ میتصم

در واحد  گذاریسرمایه ،یحسابرس تهینظارت کم  ،یدگیو رس یگزارشده یشفاف برا یها
با  سکیر تیریمد ستمیش ها، بهبود سگزار تیفیکار، بهبود ک یسرپرست ،یداخل یحسابرس

ش یافزا یرهاییبا متغ نیوجود دارد و همچن یمثبت و معنادار یهمبستگ نانیدرصد اطم 99
 یو معنادار یمنف یهمبستگ نانیدرصد اطم 99با  یکنترل داخل ستمیو بهبود س تیشفاف

و طرح  هایریگ میبه مشارکت در تصم یحسابرسان داخل قیتشو رییمتغ نیوجود دارد همچن
 یها استیس نیتدو ،یداخل یمناسب به واحد حسابرس گاهیجا یاعطا یها رییها با متغ

در واحد  گذاریسرمایه ،یحسابرس تهینظارت کم ،یدگیو رس یگزارشده یشفاف برا
با  سکیر تیریمد ستمیگزارش ها، بهبود س تیفیکار، بهبود ک یسرپرست ،یداخل یحسابرس

 شیافزا رییبا متغ نیوجود دارد و همچن یمثبت و معنادار یهمبستگ نانیدرصد اطم 99
 یو معنادار یمنف یهمبستگ نانیدرصد اطم 99با  یکنترل داخل ستمیو بهبود س تیشفاف

 یها رییبا متغ یداخل یمناسب به واحد حسابرس گاهیجا یاعطا رییمتغ نیوجود دارد همچن
 ،یحسابرس تهیت کمنظار ،یدگیو رس یگزارشده یشفاف برا یها استیس نیتدو

گزارش ها و بهبود  تیفیکار، بهبود ک یسرپرست ،یداخل یدر واحد حسابرس گذاریسرمایه
وجود دارد و  یمثبت و معنادار یهمبستگ نانیدرصد اطم 99با  سکیر تیریمد ستمیس

 نانیدرصد اطم 99با  یکنترل داخل ستمیو بهبود س تیشفاف شیافزا یرهاییبا متغ نیهمچن
 یشفاف برا یها استیس نیتدو رییمتغ نیوجود دارد همچن یو معنادار ینفم یهمبستگ
در واحد  گذاریسرمایه ،یرسحساب تهینظارت کم یرهاییبا متغ یدگیو رس یگزارشده
با  سکیر تیریمد ستمیگزارش ها و بهبود س تیفیکار، بهبود ک ی،سرپرستیداخل یحسابرس

 شیافزا رییبا متغ نیجود دارد و همچنو یمثبت و معنادار یهمبستگ نانیدرصد اطم 99
 یو معنادار یمنف یهمبستگ نانیدرصد اطم 99با  یکنترل داخل ستمیو بهبود س تیشفاف

در واحد  گذاریسرمایه یها رییبا متغ یحسابرس تهینظارت کم رییمتغ نیدارد همچن ودوج
 یهمبستگ اننیدرصد اطم 99گزارش ها با  تیفیکار و بهبود ک یسرپرست ،یداخل یحسابرس

 نانیدرصد اطم 95با  سکیر تیریمد ستمیبهبود س رییوجود دارد و با متغ یمثبت و معنادار
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 نانیدرصد اطم 99با   تیشفاف شیافزا رییوجود دارد و با متغ یو معنادار یمنف یهمبستگ
با  یداخل یدر واحد حسابرس گذاریسرمایه نیوجود دارد همچن یو معنادار یمنف یهمبستگ

 99با  سکیر تیریمد ستمیگزارش ها ،بهبود س تیفیکار،بهبود ک یسرپرست یها رییمتغ
و  تیشفاف شیافزا یرهاییبا متغ دوجود دار یمثبت و معنادار یهمبستگ نانیدرصد اطم

وجود دارد.  یو معنادار یمنف یهمبستگ نانیدرصد اطم 99با  یکنترل داخل ستمیبهبود س
 یهمبستگ نانیدرصد اطم 99گزارش ها با  تیفیود کبهب رییکار با متغ یسرپرست نیهمچن

نان یدرصد اطم 95با  سکیر تیریمد ستمیوجود دارد و با بهبود س یمثبت و معنادار
درصد  99با  یکنترل داخل ستمیبهبود س رییوجود دارد با متغ یو معنادارمثبت  یهمبستگ

 یرهاییبا متغ تیشفاف شیافزا نیوجود دارد همچن یو معنادار یمنف یهمبستگ نانیاطم
 یهمبستگ نانیدرصد اطم 99با  سکیر تیریمد ستمیگزارش ها بهبود س تیفیبهبود ک

 ستمیبهبود س رییگزارش ها با متغ تیفیبهبود ک نیوجود دارد همچن یو معنادار یمنف
 رییوجود دارد و با متغ یمثبت و معنادار یهمبستگ نانیدرصد اطم 99با  سکیر تیریمد

 .وجود دارد یو معنادار یمنف یهمبستگ نانیدرصد اطم 99با یکنترل داخل ستمیبهبود س

 یبرازش مدل معادلات ساختار -8

 Smart PLS افزارنرمدر  یاز مدل معادلات ساختار رهایمتغ نیارتباط ب یبررس یبرا

 نیمدل تدو لیتحل منظوربهآورده شده است:  ریز صورتبه جیاستفاده شد و نتا قیمدل تحق
 هیگو 92 مجموعاًمدل  نیاستفاده شد. در ا 3.2.۸ال اس  یاسمارت پ افزارنرماز شده 

 6 تیریمد تی، حما هیگو 6 یسازمانفرهنگ ه،یگو 6 ی)شکست سکوت حسابرسان داخل
حسابرسان  ایحرفهبه اصول رفتار  یبندیپا ه،یگو 6 یبه آموزش و نوآور قیتشو ه،یگو

،  هیگو 6 هاطرحو  هایریگمیتصمبه مشارکت در  یحسابرسان داخل قیتشو ه،یگو 4 یداخل
 یشفاف برا یها استیس نی، تدو هیگو 5 یداخل یمناسب به واحد حسابرس گاهیجا یاعطا

نظارت  ه،یگو 5 یداخل یحسابرس جیو ترو ی، فرهنگساز هیگو 7 یدگیو رس یگزارشده
 5کار  ی، سرپرست هیوگ 5 یداخل یدر واحد حسابرس یگذارهیسرما ه،یگو 4 یحسابرس تهیکم
 تیریمد ستمیبهبود س ه،یگو ۸ هاگزارش تیفیبهبود ک ،هیگو 4 تیشفاف شیافزا  ه،یگو
 رهایمتغ ی. ابتدا برادیوارد مدل گرد (هیگو 10 یکنترل داخل ستمیو بهبود س هیگو 5 سکیر

 انجام شد. یشاخص( و سپس معادلات ساختار عنوانبه هاگویه) مرتبه اول یعامل لیتحل
( و در گیریاندازهدل م) یرونیمدل در سه مرحله انجام گرفت در مرحله اول مدل ب لیتحل
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 در شد ی( و در مرحله سوم مدل کل بررسیساختار دلم ) یمرحله دوم مدل درون

که  ییهاهیگو یعامل یقرار گرفت و بارها یمورد بررس گیریاندازهمرحله اول مدل 
را  هاهیگو یبار عامل 7حذف شدند. جدول  هاهیگوو آن  ییبودند شناسا 4/0کمتر از 

 برای هر متغیر نشان می دهد.

 پژوهش یرهایاز متغ کیهر  های هیگو ی: بار عامل7جدول  

 نتیجه بارعاملی گویه متغیر

 

 

 یسازمانفرهنگ

g1 ۸95/0 دییتأ 

g2 ۸42/0 دییتأ 

g3 ۸61/0 دییتأ 

g4 ۸2۸/0 دییتأ 

g5 ۸42/0 تأیید 

g6 ۸55/0 تأیید 

 

 

 حمایت مدیریت

g1 ۸57/0 تأیید 

g2 ۸19/0 تأیید 

g3 ۸41/0 تأیید 

g4 ۸3۸/0 تأیید 

g5 ۸42/0 تأیید 

g6 ۸5/0 تأیید 

 

 

 تشویق به آموزش و نوآوری

g1 ۸16/0 تأیید 

g2 ۸2/0 تأیید 

g3 ۸1/0 تأیید 

g4 ۸15/0 تأیید 

g5 ۸07/0 تأیید 

g6 ۸15/0 تأیید 
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 حسابرسان داخلی ایحرفهپایبندی به اصول رفتار 

g1 ۸5۸/0 تأیید 

g2 ۸64/0 تأیید 

g3 ۸59/0 تأیید 

g4 ۸6۸/0 تأیید 

 

 

 

 و ترویج حسابرسی داخلی یسازفرهنگ

g1 654/0 تأیید 

g2 693/0 تأیید 

g3 469/0 تأیید 

g4 945/0 تأیید 

g5 671/0 تأیید 

 

 نظارت کمیته حسابرسی

g1 79۸/0 تأیید 

g2 712/0 تأیید 

g3 764/0 تأیید 

g4 7۸7/0 تأیید 

 

 

تشویق حسابرسان داخلی به مشارکت در 
 هاطرحو  هایریگمیتصم

g1 74۸/0 تأیید 

g2 6۸۸/0 تأیید 

g3 721/0 تأیید 

g4 741/0 تأیید 

g5 707/0 تأیید 

g6 742/0 تأیید 

 

 

 شکست سکوت حسابرسان داخلی

g1 1۸۸/0 رد 

g2 391/0 رد 

g3 361/0 رد 

g4 533/0 تأیید 
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g5 41/0 تأیید 

g6 622/0 تأیید 

G7 053/0 رد 

 

 

 اعطای جایگاه مناسب به واحد حسابرسی داخلی

g1 7۸6/0 تأیید 

g2 742/0 تأیید 

g3 712/0 تأیید 

g4 715/0 تأیید 

g5 774/0 تأیید 

 

 

 

ای گزارشدهی و تدوین سیاست های شفاف بر
 رسیدگی

g1 74/0 تأیید 

g2 736/0 تأیید 

g3 712/0 تأیید 

g4 709/0 تأیید 

g5 6۸6/0 تأیید 

g6 70۸/0 تأیید 

g7 73۸/0 تأیید 

 

 

 در واحد حسابرسی داخلی یگذارهیسرما

g1 774/0 تأیید 

g2 715/0 تأیید 

g3 711/0 تأیید 

g4 723/0 تأیید 

g5 76۸/0 دتأیی 

 

 

 سرپرستی کار

g1 762/0 تأیید 

g2 767/0 تأیید 

g3 75/0 تأیید 

g4 759/0 تأیید 
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g5 753/0 تأیید 

 

 

 افزایش شفافیت

g1 757/0 تأیید 

g2 723/0 تأیید 

g3 761/0 تأیید 

g4 753/0 تأیید 

 

 

 

 هاگزارشبهبود کیفیت 

g1 763/0 تأیید 

g2 744/0 تأیید 

g3 739/0 تأیید 

g4 714/0 تأیید 

g5 64/0 تأیید 

g6 724/0 تأیید 

g7 752/0 تأیید 

g8 701/0 تأیید 

 

 

 

 

 بهبود سیستم مدیریت ریسک

g1 775/0 تأیید 

g2 719/0 تأیید 

g3 747/0 تأیید 

g4 73/0 تأیید 

g5 765/0 تأیید 

 

 

 

 

 بهبود سیستم کنترل داخلی

g1 715/0 تأیید 

g2 769/0 تأیید 

g3 727/0 تأیید 

g4 769/0 تأیید 

g5 712/0 تأیید 

g6 729/0 تأیید 
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شکست سکوت حسابرسان  1.2.3.7 ةیگوبار عاملی  شودیمکه مشاهده  گونههمان
است و حذف گرید. پس از  0.4کمتر از  پیامدها 1.4و گویه  ایزمینهشرایط  2داخلی و گویه 

  شد .  Runبود مدل دوباره  0.4حذف گویه هایی که بار عاملی آن ها کمتر از 

g7 692/0 تأیید 

g8 6۸4/0 تأیید 

g9 669/0 تأیید 

g1
0 

 تأیید 73۸/0

 

 

 شرایط علّی

g1 ۸25/0 تأیید 

g2 90۸/0 تأیید 

g3 91/0 تأیید 

g4 90۸/0 تأیید 

 

 

 راهبردها

g1 ۸۸/0 تأیید 

g2 ۸61/0 یدتأی 

g3 ۸67/0 تأیید 

 

 یانهیزمشرایط 

g1 1 تأیید 

g2 012/0 رد 

 

 

 پیامدها

g1 24۸/0- رد 

g2 761/0 تأیید 

g3 667/0 تأیید 

g4 7۸۸/0- رد 

 

 گرمداخلهشرایط 

g1 ۸72/0 تأیید 

g2 ۸3۸/0 تأیید 
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است و مدل نهایی در  0.4عاملی بالای  یبارهاهمه  شودیمکه مشاهده  گونههمان

 .شکل زیر مشاهده میشود

 

 

ییبه همراه ضرائب استاندارد در مدل نها ری: نمودار مس2شکل   

 

 t نمودار مسیر به همراه ضرائب استاندارد در مدل نهایی -3شکل 
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 بررسی روایی و پایایی مدل -9

بیرونی از سه معیار پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده  یهامدلدر بررسی 
در سطح معرف و متغیر مکنون بررسی شود.  شد. در بخش پایایی لازم است که پایایی

پایایی معرف از طریق سنجش بارهای عاملی و پایایی متغیرهای مکنون از طریق پایایی 
که  باشدیم هاگویهترکیبی بررسی شد. پایایی در سطح معرف، توان دوم بارهای عاملی 

ص توسط متغیر باشد که به معنی این است که حداقل نصف واریانس شاخ 5/0حداقل باید 
و بارهای  باشدیممطلوب  7/0از  تربزرگبارهای عاملی  ؛مکنون تبیین شده است. بنابراین

را در صورتی که با حذف  7/0تا  4/0لازم است که حذف شوند. بارهای عاملی بین  4/0زیر 

)نونالی و برن استین،  حذف کرد توانیم( افزایش یابد AVE) آنها مقدار روایی همگرا
و  باشندیممربوط به یک حیطه  هاشاخصاینکه در متغیرهای انعکاسی  بهباتوجه(. 1994

همبستگی بالایی با هم دارند، بنابراین امکان جایگزینی آنها وجود دارد، حذف یک یا چند 
حفظ  یهاهیگومحتوایی ندارد. نتایج حاکی از این است که همه  ییبر روازیادی  ریتأثمورد 

 .باشندیمی مناسبی شده دارای پایای

 پایایی ترکیبی و میانگین واریانس استخراج شده -8جدول 

پایانی ترکیبی  متغیر مکنون

(C. R) 

میانگین واریانس 
استخراج شده 

(AVE) 

اعطای جایگاه مناسب به واحد حسابرسی 
 داخلی

۸62/0 557/0 

 569/0 ۸37/0 افزایش شفافیت

 55۸/0 ۸63/0 بهبود سیستم مدیریت ریسک

 501/0 909/0 بهبود سیستم کنترل داخلی

 521/0 ۸97/0 هاگزارشبهبود کیفیت 

تدوین سیاست های شفاف برای 
 گزارشدهی و رسیدگی

۸۸2/0 516/0 

 662/0 922/0 تشویق به آموزش و نوآوری
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تشویق حسابرسان داخلی به مشارکت در 

 هاطرحو  هایریگمیتصم
۸69/0 526/0 

 70۸/0 936/0 حمایت مدیریت

 756/0 903/0 راهبردها

 546/0 ۸57/0 در واحد حسابرسی داخلی یگذارهیسرما

 575/0 ۸71/0 سرپرستی کار

 یانهیزمشرایط 

 

1 1 

 

 7۸9/0 937/0 شرایط علّی

 732/0 ۸45/0 گرمداخلهشرایط 

 75۸/0 904/0 شکست سکوت حسابرسان داخلی

 719/0 939/0 یسازفرهنگ

 567/0 ۸36/0 ترویج حسابرسی داخلیفرهنگسازی و 

 5۸6/0 ۸5/0 نظارت کمیته حسابرسی

حسابرسان  ایحرفهپایبندی به اصول رفتار 
 داخلی

921/0 743/0 

 595/0 745/0 پیامدها 

بررسی پایایی متغیرهای مکنون از آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده  منظوربه
وزن همه  درنظرگرفتنبودن آلفای کرونباخ و یکسان  کارمحافظه. البته به دلیل شودمی

)آذر،  شودمی، در روش حداقل مربعات جزئی، بیشتر از پایایی ترکیبی استفاده هامعرف
و  بخشتیرضامقادیر  عنوانبه 9/0تا  7/0(. پایایی ترکیبی بین 1391و قنواتی،  زادهغلام

در این مدل  شوندیمنامطلوب محسوب  مقادیر عنوانبه 95/0و بالای  6/0مقادیر کمتر از 
شرایط زمینه ای دارای پایایی ترکیبی مناسبی هستند. مرحله به  همه متغیرهای مکنون

. میانگین واریانس استخراج شده، معیار استارزیابی مدل بیرونی، بررسی روایی همگرا بعد
 شیهامعرفن و ارزیابی روایی همگرا به معنی میانگین واریانس مشترک بین متغیر مکنو
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(. در این مدل روایی 1393است )داوری و رضازاده،  5/0 قبولقابلو حداقل مقدار  است

 .باشندیممکنون دارای روایی همگرای مناسبی  یرهایمتغهمگرا و همه 

 

 روایی همگرای متغیر های مکنون -9جدول 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 11
 12
 13
 14
 15
 16
 17
 18
 19
 20
 21
 

جایگا
ب به واحد 

ه مناس

حسابرسی داخلی
 

896
/                     

ت
ش شفافی

افزای
 

869
/ 

75
/                    

ت 
بهبود سیستم مدیری

ک
ریس

 

859
/ 029
/ 747
/0

 

                  

بهبود سیستم کنترل 

داخلی
 

855
/ 012
/ 694
/ 708
/                  

ش ها
ت گزار

بهبود کیفی
 

827
/ 

129
/-

 

336
/ 062
/ 888
/                 

ی 
ت ها

تدوین سیاس

ی و 
ی گزارشده

ف برا
شفا

رسیدگی
 

826
/ 

133
/-

 

303
/ 045
/ 882
/ 885
/                
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ش و 
ق به آموز

تشوی

ی
نوآور

 

824
/ 

325
/-

 

301
/ 012
/ 879
/ 878
/ 857
/               

ی 
ق حسابرسان داخل

تشوی

صمیم 
ت در ت

به مشارک

گیریها و طرح ها
 

 808
/  333
/-

 
 288

/  

1/
-  866
/  874
/  814
/  879
/              

ت
ت مدیری

حمای
 

797
/ 

374
/-

 

272
/ 

109
/-

 

861
/ 872
/ 808
/ 854
/               

راهبردها
 

746
/ 

514
/-

 

227
/ 

308
/-

 

843
/ 853
/ 776
/ 851
/ 921
/ 869
/            

ی در واحد 
سرمایه گذار

حسابرسی داخلی
 

732
/ 

522
/-

 

224
/ 

36
/-

 

839
/ 827
/ 775
/ 839
/ 

91
/ 845
/ 861
/           

ی کار
سرپرست

 

705
/ 523
/-

 

216
 

417
/-

 

828
/ 822
/ 761
/ 838
/ 858
/ 836
/ 859
/ 

86
/          

ی
ط زمینه ا

شرای
 

656
/ 

531
/-

 

175
/ 

42
/-

 

786
/ 776
/ 

74
/ 833
/ 851
/ 822
/ 851
/ 758
/ 

1         

ط علیّ
شرای

 

632
/ 

535
/-

 

109
/ 423
/-

 

763
/ 725
/ 705
/ 766
/ 841
/ 802
/ 827
/ 754
/ 

94
/ 855
/        
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ط مداخله گر
شرای

 

625
/ 

535
/-

 

023
/ 434
/-

 

734
/ 719
/ 694
/ 725
/ 825
/ 744
/ 739
/ 752
/ 693
/ 

82
/ 855
/       

ت 
ت سکو

شکس

حسابرسان داخلی
 

564
/ 

537
/-

 

003
/-

 

436
/-

 

722
/ 695
/ 682
/ 666
/ 763
/ 653
/ 664
/ 732
/ 656
/ 794
/ 

82
/ 871
/      

ی
گ ساز

فرهن
 

298
/ 

544
/-

 

074
/-

 

437
/-

 

713
/ 666
/ 658
/ 648
/ 721
/ 648
/ 659
/ 655
/ 633
/ 658
/ 794
/ 012
/ 901
/     

ی و ترویج 
فرهنگساز

حسابرسی داخلی
 

014
/-

 

548
/-

 

119
/-

 

458
/-

 

659
/ 656
/ 594
/ 

62
/ 653
/ 631
/ 639
/ 598
/ 594
/ 516
/ 658
/ 

006
/-

 

848
/ 753
/    

ت کمیته حسابرسی
نظار

 

02
/-

 

563
/-

 

134
/-

 

459
/-

 

592
/ 574
/ 449
/ 557
/ 639
/ 562
/ 573
/ 348
/ 265
/ 

01
- 516
/ 

019
/-

 

73
/ 018
/ 766
/   

صول رفتار 
ی به ا

پایبند

ی حسابرسان 
حرفها

داخلی
 

418
/-

 

563
/-

 

14
/-

 

50
/-

 

007
/-

 

029
/-

 

033
/ 016
/ 

016
/-

 

006
/ 

012
/-

 

013
/ 04
/ 015
/ 

01
/-

 

019
/-

 

621
/ 

014
/-

 

709
/ 862
/  

پی
امدها

 

535
/-

 

578
/-

 

147
/-

 

558
/-
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 یااندازهبیرونی است. روایی واگرا  یهامدلروایی واگرا سومین معیار بررسی بارزش 
. این روایی در دو شودمیربی متمایز با معیار تج هاسازهاز سایر  یدرستبهاست که یک سازه 

. در سطح معرف برای محاسبه روایی واگرا، از شودمیسطح معرف و متغیر مکنون محاسبه 
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که لازم است بار یک معرف متناظر سازه، بیشتر از همه  شودمیبارهای عرضی استفاده 

 رعایت شده که هامعرفباشد. این شرط در مورد همه  هاسازهبارهای آن معرف روی سایر 
جدول از ارائه آن خودداری شده است. در سطح متغیر مکنون از  بودنیطولانالبته به دلیل 

(، هر AVEلارکر استفاده شد که ریشه دوم میانگین واریانس استخراج شده ) -ل معیار فورن
طق مدل باشد. من یهاسازهمتغیر مکنون باید بیشتر از بالاترین همبستگی آن سازه با سایر 

 هاسازهخود تا سایر  یهامعرفاین سازه این است که یک سازه باید واریانس بیشتری با 
همه متغیرهای  دهدیمنشان  13-4(. نتایج جدول 19۸1داشته باشد )فورنل و لارکر، 

نتایج پایایی، روایی همگرا و روایی  بهباتوجه. هستند یقبولقابلمکنون دارای روایی واگرای 
 گیریاندازهبیرونی، به نحوی مطلوب توانایی  یهامدلاذعان کرد که  انتویمواگرا 

در ادامه مدل درونی )ساختاری(، پژوهش بررسی  ،متغیرهای مکنون پژوهش را دارند. لذا
 .گرددیم

 هم خطی، اثر مستقیم،فاصله اطمینان  و اندازه اثر  بین متغیرهای مکنون  -10جدول 

هم خطی  مسیر
(VIF) 

 (f 2اندازه اثر ) فاصله اطمینان یماثر مستق

 مقادیر

  B T sig 0.025 0.975  

اعطای جایگاه مناسب به واحد  <-راهبردها
 داخلی یحسابرس

1 ۸96/0 6/134 000/0 ۸۸3/0 909/0 065/4 

های شفاف برای  استیستدوین <-راهبردها
 گزارش دهی و رسیدگی

1 ۸۸5/0 ۸/106 000/0 ۸67/0 ۸99/0 613/3 

تشویق به مشارکت در تصمیم  <-راهبردها
 گیری ها و طرح ها

1 ۸79/0 92/95 000/0 ۸61/0 ۸97/0 339/3 

 726/0 69/0 602/0 000/0 29/2۸ 64۸/0 1 پیامدها <-راهبردها 

 053/0 263/0 105/0 000/0 561/4 1۸6/0 544/1 راهبردها <- ایزمینهشرایط 

یج و ترو سازمانیفرهنگ <-ایزمینهشرایط 
 حسابرسی داخلی

1 04/0 547/0 5۸5/0 112/0- 141/0 002/0 

 63۸/7 946/0 936/0 000/0 1/363 94/0 1 نظارت کمیته حسابرسی <-ایزمینهشرایط 

 763/2 ۸79/0 ۸32/0 000/0 45/74 ۸57/0 1 تشویق به آموزش و نوآوری <-شرایط علّی

 293/۸ 952/0 936/0 000/0 1/219 945/0 1 حمایت مدیریت <-شرایط علّی

 002/0 0۸2/0 -133/0 510/0 659/0 -041/0 1شکست سکوت حسابرسان  <-شرایط علّی
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 داخلی

 602/۸ 955/0 936/0 000/0 4/193 946/0 1 سازمانیفرهنگ <-شرایط علّی

 903/6 945/0 922/0 000/0 7/15۸ 935/0 1 ایحرفهپایبند به اصول رفتار  <-شرایط علّی 

 612/0 69۸/0 562/0 000/0 33/19 633/0 544/1 راهبردها <-گرمداخلهشرایط 

در واحد  گذاریسرمایه <-گرمداخلهشرایط 
 حسابرسی داخلی

1 ۸59/0 9/115 000/0 ۸45/0 ۸75/0 ۸27/2 

 ۸42/2 ۸77/0 ۸37/0 000/0 93/۸1 ۸6/0 1 سرپرستی کار <-گرمداخلهشرایط 

 0 0۸1/0 -053/0 721/0 357/0 012/0 1 راهبردها <-شکست سکوت حسابرسان داخلی 

 617/0 -575/0 -661/0 000/0 ۸7/26 61۸/0 1 افزایش شفافیت <-پیامدها

 93/0 743/0 634/0 000/0 64/26 694/0 1 بهبود سیستم مدیریت ریسک <-پیامدها

 105/0 246/0 0-/37۸ 000/0 999/۸ 30۸/0 1 بهبود سیستم کنترل داخلی <-پیامدها

 391/1 7۸5/0 739/0 000/0 24/62 763/0 1 هبود کیفیت گزارش هاب <-پیامدها

 

. گیردمیدر بخش مدل درونی، ارتباط بین متغیرهای مکنون تحقیق مورد بررسی قرار 
که به این منظور  استمتغیرها  بودنیخطاولین معیار برای بررسی مدل درونی، بررسی هم 

 2/0. سطح تحمل کمتر از شودمیتفاده ( اسVIFاز شاخص تحمل و عامل تورم واریانس )

(VIF  5بالاتر از ،)که نتایج جدول  طورهمان. باشدیمهم خطی بین متغیرها  دهندهنشان
رعایت شده است. دومین معیار ارزیابی مدل درونی،  بودنیخطدم هم ع شرط دهدیمنشان 

دگردان سازی استفاده ضرایب مسیر می باشند که به منظور بررسی معناداری آنها از رویه خو

و همچنین فاصله اطمینان برای  یداریمعن، سطح Tبه همراه مقادیر  بیضراشده، این 
ا بر اعطای راهبرده حاکی از آن است که آمدهدستبهنتایج  اثرات در جدول ارائه شده است.

جایگاه مناسب به واحد حسابرسی داخلی،  تدوین سیاست های شفاف برای گزارشدهی و 
درصد اطمینان  99با  امدهایپو  هاطرحو  یریگمیتصمدگی ،   تشویق به مشارکت در رسی
،  نظارت کمیته  راهبردهابا  یانهیزممستقیم و مثبت معناداری دارد همچنین شرایط  ریتأث

مستقیم و مثبت معناداری دارد و همچنین شرایط علی  ریتأثدرصد اطمینان  99حسابرسی با 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                            38 / 48

https://danesh.dmk.ir/article-1-3327-fa.html


 

               
   1403پاییز   96سال بیست و چهارم شماره                     

138 
، پایبند به اصول رفتار  یسازمانفرهنگو نوآوری ، حمایت مدیریت،  بر تشویق به آموزش

مستقیم و مثبت معناداری دارد و همچنین شرایط  ریتأثدرصد اطمینان  99دا  ایحرفه
در واحد حسابرس داخلی و سرپرستی کار  با درصد  یگذارهیسرما،   راهبردهابا  گرمداخله

بر افزایش شفافیت و بهبود سیسم   امدهایپی دارد و  مستقیم و مثبت معنادار ریتأثاطمینان 
 امدهایپمستقیم و منفی معناداری دارد و همچنین  ریتأثدرصد اطمینان  99کنترل داخلی با 

مستقیم  ریتأثدرصد اطمینان  99 هاگزارشبر بهبود سیستم مدیریت ریسک و بهبود کیفیت 
 و مثبت معناداری دارد. 

 2Q( و معیار  2R  (ضریب تعیین -11جدول 

 R2 Q2 متغیر

002/0 شکست سکوت حسابرسان داخلی  000/0  

576/0 راهبردها  410/0  

421/0 پیامدها  235/0  

 

 باشدیم( R2، ضریب تعیین )استمعیار ارزیابی مدل درونی  نیترجیرامعیار بعدی که 
عنوان مقدار به  67/0و  33/0، 19/0مدل است. سه مقدار  ینیبشیپدقت  دهندهنشانکه 

(. 199۸)چین،  شودمیملاک به ترتیب برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی در نظر گرفته 
، ضریب اعطای جایگاه مناسب به واحد حسابرسی دهدیمکه نتایج جدول نشان  طورهمان

تدوین سیاست های شفاف برای ،  هاگزارشبهبود کیفیت  داخلی ، افزایش شفافیت ،
  هاطرحو  هایریگمیتصمو تشویق حسابرسان داخلی به مشارکت در گزارشدهی و رسیدگی 

بهبود سیستم  بهبود سیستم کنترل داخلی دارای مقدار متوسط و و  هستنددارای مقدار قوی  
. آخرین مدیریت ریسک و شکست سکوت حسابرسان داخلی دارای مقداری ضعیف هستند

تناسب  دهندهنشانکه  است( 1974) گیسر - استون Q2معیار ارزیابی مدل درونی 
 ییهادادهکه نقطه  شودمیمحاسبه  یپوشچشمرویه  لهیوسبهمدل است. این معیار  ینیبشیپ

. شودمیحذف و پارامترها با استفاده از نقاط باقیمانده برآورد  زادرونمتغیرهای  یهامعرفدر 

تناسب  دهندهشاننمعین  یزادرونبیشتر از صفر برای یک متغیر مکنون  Q2مقدار 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                            39 / 48

https://danesh.dmk.ir/article-1-3327-fa.html


 

     1403 زپایی  96 شماره چهارم و بیست سال

139 
مدل مسیری برای این سازه خاص است. نتایج این معیار در جدول ارائه شده  ینیبشیپ

 .استاست و مطلوب 

 بررسی کلی مدل 1-4-4
 یهامدلو ساختاری باید مدل کلی )مجموع  گیریاندازه یهامدلپس از ارزیابی 

منظور تنهاوس و همکاران و ساختاری( نیز مورد بررسی قرار گیرد. برای این  گیریاندازه

 هااشتراک. این شاخص از میانگین هندسی اندنمودهرا معرفی  GOF( شاخص 2004)

(Communality و ضریب تعیین )ترکینزد. هر چه این شاخص به یک دیآیم به دست 
  .استشود نشان از قدرت و کیفیت بالای مدل 

           

 برای بررسی کلی مدل GOFشاخص  -12جدول 

 R2 Communality GOF مؤلفه

029/0 446/0 002/0 شکست سکوت حسابرسان داخلی  

571/0 566/0 576/0 راهبردها  

321/0 2441/0 421/0 پیامدها  

333/0 میانگین  041۸/0  0373/0  

 

و بیشتر  373/0معادل  GOF، مقدار معیار شودمیمشاهده  12که در جدول  طورهمان
 از برازش قوی مدل کلی تحقیق است.بدست آمد که نشان  36/0از 
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 تایج فرضیاتن

 نتاج فرضیات -13جدول 

 نتیجه ) مقدار معناداری ( ریتأثضریب  فرضیه

51/0 دارد. ریتأثشرایط علی بر شکست سکوت حسابرسان داخلی   رد 

721/0 دارد. ریتأثشکست سکوت حسابرسان داخلی بر راهبردها   رد 

000/0 دارد. ریتأثست سکوت حسابرسان داخلی راهبردها بر پیامدهای شک  تأیید 

000/0 دارد. ریتأثبر راهبردها  گرمداخلهشرایط   تأیید 

000/0 دارد. ریتأثبر راهبردها  یانهیزمشرایط   تأیید 

 

 گیری:بحث و نتیجه -11

تهیه شده بر اساس  نامهپرسشمرحله کمیّ پژوهش، با رویکرد قیاسی و با استفاده از  در
رویکرد حداقل با  1سازی معادلات ساختاریکدهای اولیه مرحله کیفی پژوهش، از روش مدل

جهت آزمایش مدل کشف شده در  SmartPLS و SPSS یافزارهانرممربعات جزئی و 
نفر استفاده گردید و از تعداد پنج  500ها در یک نمونه آماری مرحله کیفی و بررسی فرضیه

 نتایجشد.  تأییدمفهومی مرحله کیفی، تعداد سه فرضیه  فرضیه طرح شده بر اساس مدل
داری دارد. گر بر راهبردها تاثیر مثبت معنیای و شرایط مداخلهشرایط زمینهدهد که نشان می
(، 201۸) 2امزیلیو و کلیما (،2019چانگ و همکاران )ها با نتایج پژوهش این یافته

(، مشایخی و همکاران 1394و نادعلی )عبدلی  (،2022(، اِمروویچ  )2020سوپریادی  )
ی و شهرستان قتیحق( و 1399زاده )(، حبیب1396(، موسوی شیری و یزدانی )1394)

همچنین، نتایج حاکی از آن است که راهبردها بر پیامدهای ( همراستا است. 1400همکاران )
دودی با نتایج ها تا حاین یافتهداری دارد. شکست سکوت حسابرسان داخلی تاثیر مثبت معنی

 ( همراستا نیست، 1399نیا و باباجانی )پژوهش محسنی

                                                                                                                     
1 Structural Equation Modeling (SEM) 
2 Michael & Williams 
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آبادی و خرم(، 201۸) 2یونیگاما( و 2016) 1و همکاران ابوتاما با نتایج پژوهش 
( رسولی و همکاران 201۸) 3دریو اشنا نگیگرامل( و 1394(، نصرالهی )1399همکاران )

 د. مطابقت دار( 2017) 4( و گراس و همکاران1401)

 یاثرگذار یبررسدر خصوص  یپژوهشندهیآکه در  شودمیبه پژوهشگران پیشنهاد 
-و رابطه مدارفهیوظ یهامثل سبکی )کار یهاگروه یو رهبر تیریمختلف مد یهاسبک

بر ( دارد بر عملکرد اعضاء گروه یاثر متفاوت کیکه هر  یتیحما ای یمشارکت یهامدار، سبک
 یفاکتورها یپژوهش بر رو ؛کشف شده یهاگزارش تقلب به داخلی حسابرسان زهیانگ

آنها در  نیتفاوت ب سهیمقا سرپرست و اعضاء مثل سبک تفکر واگرا و همگرا و یتیشخص
های موانع و چالش ؛کشف شده یهابه گزارش اشتباهات و تقلب داخلی عملکرد حسابرسان

 یرابطه گزارشگرخلی؛ موجود در شکست سکوت حسابرسان داخلی از دیدگاه حسابرسان دا
ی و در حسابرسان داخل یکنترل داخل یابیبر ارز آن ریتأثی و و نوع نقص کنترل داخل

 حسابرسی واحد کیفیت بر ارتقای سازوکارهای سایر و نظارتی تقویت ابزارهای ریتأثخصوص 
نیز بوده است. یکی از  ییهاتیمحدوداین پژوهش دارای  ها انجام شود.داخلی شرکت

توجهی از خصوصیات حسابرسان داخلی ها عدم دسترسی و افشای اطلاعات قابلیتمحدود
-شد و تعمیمتر میها بود که در صورت کسب اطلاعات بیشتر حجم نمونه گستردهشرکت

از نظر عدم  نامهپرسشمحدودیت در اجرای یافت. های پژوهش افزایش میپذیری یافته
در اختیارشان قرار داده شده بود  نامهپاسخرادی که اف تمایل به پاسخگویی از سوی برخی از
هایی که ممکن است الات و سوگیریؤبه س دادنپاسخو همچنین عدم اعمال دقت کافی در 

مرحله  محدودیتدیگر از  ،الات داشته باشندؤبرخی اعضای نمونه در پاسخ به برخی از س
 .کمی بوده است

  

                                                                                                                     
1 Abbott et al 
2 Gamayuni 
3 Gramling & Schneider 
4 Gros et al 
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 فهرست منابع

 منابع فارسی: –الف 

(. طراحی مدل علل 1401حسن. ) ،ولیان .مهدی ،صفری گرایلی. علی، ابراهیمی -1
، دوره های تجربی حسابداریداخلی. پژوهش حسابرسان سازمانیکننده سکوت تقویت

 .27-1 (، صص44)12

ی عوامل مؤثر بر بررس (.1401ابراهیمی، فهیمه. ساریخانی، مهدی. رستمی، امین. ) -2
مراتبی، دانش حسابداری مالی،  سلسلها استفاده از مدل مؤلفه سکوت حسابرسان داخلی ب

 14۸ -123(،  صص 34)9

 ابهام و نقش تعارض تأثیر (. بررسی1402ابراهیمی، فهیمه، ساریخانی، مهدی. ) -3
-استقلال. پیشرفت تعهد میانجی گرفتن متغیر نظر در با داخلی حسابرسان سکوت بر نقش

 .31-1 صص (،1)15های حسابداری دانشگاه شیراز، 

ارزیابی الگوی اثربخشی  (.1401. )مسعود . نوری،ایرو اسدی، امیرحسین. دارابی، -4
(، 44)11، مطالعات حسابداری و حسابرسی، کارکردهای شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی

 26 – 5صص 

(. ارائه مدل انگیزه افشاگری 1402اکبری، زهرا. آقائی، آرزو. کمالی، احسان. ) -5
برسان داخلی، نقش مثلث افشاء، تئوری رفتار برنامه ریزی شده و عوامل سازمانی، دانش حسا

  54-۸5صص  ،(95)24حسابرسی، 

ستقلال حسابرس (. ا1400بابایی خلیلی، جواد؛ عبدلی، محمدرضا و ولیان، حسن. ) -6
های ، پژوهشداخلی؛ رویکرد فرایندهای کاهنده سکوت و شجاعت حسابرسان داخلی

 .154-133 صص (،51)13اری مالی و حسابرسی، حسابد

(. بررسی 1400فرخ. ) ،رزیدهو ب سروش ،قاضی نوری ؛جلالسید ،سیدی ؛قاسم ،بولو -7
ن. دهی اقدامات خطاکارانه در ایراعوامل مؤثر بر گرایش حسابرسان داخلی به گزارش

 .597-574 صص (،4)2۸ی، های حسابداری و حسابرسسیبرر
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ن.صفری گرایلی، مهدی. خنکا، عبدالخالق. مونی یانسری، خلیلی، یاسم -۸

شرکت ها. دانش  گذاریسرمایه(. کیفیت حسابرسی داخلی و کارایی 1402ابوالفضل. )
   274-2۸9 (، صص 93)23حسابرسی، 

تحقیق در علوم  هایروش (.13۸7) سرمد، زهره. بازرگان، عباس. حجازی، الهه. -9
 ه.انتشارات آگا رفتاری، تهران،

های شخصیتی سواری، سمیرا. امیری، هوشنگ. خدامرادی، محمد. بررسی تیپ -10
(، 57)15 حسابرس بر ابعاد سکوت سازمانی حسابرسان، تحقیقات حسابداری و حسابرسی،

 222. – 207صص 

(. تدوین 1401مهدی. )، اردکانی . ناظمیتفتیان، اکرم .محبوبه ،فتوحی خانکهدانی -11
حسابداری و  دانش. با رویکرد مبتنی بر نظریه داده بنیاد نگرات آیندهالگوی افشای اطلاع

 .144-129 صص (،41)11ت، حسابرسی مدیری

(. تأثیر جنسیت حسابرس داخلی 1401) .بنی مهد، بهمن .کدخدایی الیادرانی، مژده -12
های دولتی بر رابطه میان عواطف و گزارش تخلفات، دو فصلنامه علمی حسابداری بانک

 .۸0-73، صص (2)۸ ولتی،د

طراحی مدل کیفیت  (.1396ی، وحید. )منت الله.نیکبخت، محمدرضا. رضایی، ذبیح -13
 .57-5(، صص 69)17، دانش حسابرسی، های ایرانیحسابرسی داخلی در شرکت

های ایرانی. (. طراحی مدل کیفیت حسابرسی داخلی در شرکت1396منتی، وحید. ) -14
 مدیریت، دانشگاه تهران. رساله دکتری، دانشکده

بر عملکرد  یحسابرس تهینظارت کم نی(. رابطه ب1402. )یعل ی،شهباز. دیوحی، منت -15
 ،ایحرفه یحسابرس یها. پژوهشیداخل یحسابرس یهاتیفعال تیو ماه یداخل یحسابرس

3(11)، 132-162.  
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