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 چکیده:

The primary objective of this research is to construct a conceptual framework that facilitates 

the instruction of auditing theory. Historically, prior to the seminal work of Matuz and 

Sharaf (1961) and the recognition bestowed upon the committee on basic auditing concepts 

(1969), the field of auditing witnessed a dearth of attention towards theoretical development. 

Furthermore, as posited by Dennis (2015), there remains a pressing need for continued 

growth and advancement in this area. It is important to note, however, that this study does 

not center on the philosophical and methodological aspects of theory construction. Rather, 

its principal aim is to offer pedagogical support by presenting a comprehensive conceptual 

framework that encompasses the existing concepts and theories of auditing. 

To achieve this conceptual framework, a mixed research method was employed. According 

to this approach, four main themes, including "micro and macro concepts and theories," 

"utilization of other sciences in explaining auditing concepts and theories," "teaching tools 

and methods," and "learning approaches," were identified and substantiated. The 

perspectives of experts were documented through questionnaires and primary and secondary 

interviews, involving a total of 61 participants. These opinions were initially analyzed using 

two statistical techniques, namely "factor analysis" and "structural equation modeling," 

which facilitated the classification of concepts and theories into micro and macro categories. 

Additionally, the effectiveness of employing concepts from other sciences, teaching tools 

and methods, and learning approaches was assessed to extract the most influential 

explanatory components as the findings of this research. 

Ultimately, the conceptual framework for teaching auditing concepts and theories was 

formulated as a four-dimensional conceptual structure, complemented by a decision tree for 

selecting optimal teaching strategies for educators. 

 

Keywords: Teaching auditing, Learning auditing, Theory and Concept of auditing, 

Teaching strategy of auditing 
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 دانشجوی دکترای حسابداری، دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایران.  -1

 ایمیل: ،مدیریت و اقتصاد، دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایران )نویسنده مسئول استاد گروه حسابداری، دانشکده  -2

etemadih@modares.ac.ir). 

 استاد گروه حسابداری، دانشکده علوم اجتماعی و اقتصادی، دانشگاه الزهرا )س(، تهران، ایران. - 3
 مدرس، تهران، ایران.دانشیار گروه حسابداری، دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه تربیت  - 4

 چکیده:
 

ست. تا پیش از اثرِ کلاسیک ماتز و      ی چارچوب مفهومی آموزش نظریههدف از این پژوهش، ارائه سی ا سابر ی ح
توجهی پردازی در حسابرسی مورد کم(، نظریه1969مفاهیم بنیادین حسابرسی ) ی( و به اذعان کمیته1961شرف )

ی چنان نیازمند رشددد و توسددسه اسددت. پژوهش حا ددر اما در حوزه  (، هم2015ی دنیس )قرار گرفته و به عقیده
سی به   پردازی پیرامون نظریهنظریه سابر سفی و روش ی ح سانه   مسنای فل کمک به ی آن نبوده، بلکه با هدف شنا

سی )آن   آموزش مفاهیم و نظریه سابر صورت  چه که اکنون وجود دارد( در قالب ارائههای ح ی چارچوبی مفهومی 
 پذیرفته است.

برای دستیابی به این چارچوب مفهومی، از روش پژوهش آمیخته استفاده شد که مطابق آن، چهار مضمون اصلی      
سایر علوم در تبیین مفاهیم و نظریه   کارب»، «های خرُد و کلانمفاهیم و نظریه»شاملِ   سی   ست  سابر ، «های ح

سش  « رویکردهای یادگیری»و « های آموزشابزارها و روش» ستخراج و از طریق پر صاحبه ا های اولیه و نامه و م
ستفاده از دو گروه آزمونِ       61ثانویه )در مجموع  شد. این نظرات با ا ستند  و « تحلیل عاملی»نفر(، نظر خبرگان م

های به دو گروه خرد و کلان و سددد س، بندی مفاهیم و نظریه  ابتدا از منظر امکان طبقه   « تِ سددداختاری مسادل »
سایر علوم، ابزارها و روش    ست مفاهیم  سنجش قرار    کارب شان مورد  ها و رویکردهای یادگیری موثر در آموزش ای

 اج شود. های این پژوهش استخرگر به مثابه یافتههای تبیینگرفت تا بهترین مولفه
ساختار مفهومی چهاربُسدی در کنار     در نهایت، چارچوب مفهومی آموزش مفاهیم و نظریه سی در قالب  سابر های ح

 های حسابرسی برای مدرسان ارائه شد. های آموزش مفاهیم و نظریهدرختِ تصمیم برای اتخاذ بهترین استراتژی
 

 ریه و مفاهیم حسابرسی، استراتژیِ تدریس حسابرسیآموزشِ حسابرسی، یادگیریِ حسابرسی، نظ :واژگان کلیدی

 چکیده
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 . مقدمه1
صددورت عام و تمامی های آموزش حسددابداری )بههای بنیادین درخصددور روشطرح سددوال

شی آن     های آن از جمله شاخه  سی( و اثربخ سابر شتر به    ها بهح صورت جدی از زمان توجه بی
گیری مثابه یکی از ارکانِ شایستگی حسابداران و پس از شکل    ای پیرامون آموزش بهنیازهای حرفه

توان (. این زمان را می2018، 1زیآغاز شد )اوانز و پی .م 40ی ای از دههی نهادهای حرفهو توسسه
شگاه برای تدوین نظریه      ضای حرفه و دان صادف با آغاز تمرکز اع سابداری در ابتدا )مانند  م های ح

سوئینی  سابداری آمریکا 1962) 4(، مونینتز1953) 3نت(، لیتل1936) 2کارهایِ   1936)از  5(، انجمن ح
های حسددابرسددی با طرحِ بیانیه بنیادین و تا کنون( و با اختلاف مسناداری، بسدتر، نظریه – 1978تا 

حسابداری  . پس از کارهای انجمن دانست  (1973-1969مفاهیم حسابرسی )توسط همان انجمن:    

کوشیدند چرایی   7لتونیو هم 6، اندیشمندانی مانند رابرتسِن  م. 70ی های پایانی دههآمریکا، در سال 
یابی بدان را مورد تبیین عدم وجود پارادایم جامع حسددابرسددی قابل پذیرش همگان و امکان دسددت

ابرسی در آموزش و  حس  ینقشِ نظریه»پیرامونِ  بحث( با 1978در این میان، همیلتون ) قرار دهند.
ی حسدددابرسدددی، به بررسدددی چهار در تدوین نظریه« بسدددتر»و با توجهی ویژه به مفهومِ « عمل

ضاعفِ وجود نظریه       سودمندی م صلی و دو سی برای آموزش پرداخت. چهار     یسودمندی ا سابر ح
ایجاد سدداختاری برای تدوین محتوای آموزشددی از منظر »سددودمندی اصددلی به باور وی عبارتند از 

ستری برای تبیین تفاوت  »، «تمرکز بر یک نظریه خار های مو وعات بنیادین و محیط  ساخت ب
ای ها مانند داخلی، مستقل، دولتی جهت شناسایی و تدوین مجموعه   اجرای انواعِ مختلف حسابرسی  

شی مورد نیاز همه    صلی آموز شی خار هر نوع    از منابع ا س س، توجه به نیازهای آموز ی انواع و 
مند از شواهد کسب شده توسط محققان جهت آموزش ی تفسیرهای نظامامکان ارائه»، «یحسابرس

اندازی کامل، فشرده  سازی چشم  فرآهم»، «های جایگزینبه دانشجویان، با تاکید بر بررسی نظریه  
ی این امر که چرا و دقیق از حسدددابرسدددی جهت ایجاد امکان تمرکز بر عناصدددر تو دددی  دهنده 

سا فسالیت سی های ح ستند.  «بر ستر       »، وی، چنین ه سی در ب سابر امکان تبیین چرایی و  روت ح
صا  س        داقت سان برای طیف و سابر سب   یو  رورت نظارت ح شجویانِ ک وکار و تاثیر غیر سی از دان
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ستقیم تحقیقاتِ حوزه  شده       م سائل حل ن سی با تاکید بر م سابر بهبود جریان انتقال »و  «ی ح
دو سودمندی مضاعف وجود نظریه حسابرسی برای آموزش   را  «دانش به دانشجویان این رشته  

های حسابرسی جامع   یابی به نظریه یا نظریهکه پیرامونِ دشواری در دست  با وجود آن داند.می
بحث پیرامون   ،و مورد توافق همگان مباحثی در این پژوهش مطرح شدددده اسدددت، هدف اصدددلی   

اگر ب ذیریم چیز یا چیزهایی به عنوانِ های حسددابرسددی به مفهوم فلسددفی آن نیسددت  بلکه  نظریه
های حسددابرسددی وجود دارد، به این بحث پرداخته شددده که در ابتدا، آیا با هدف   مفاهیم یا نظریه

قه   کان طب یه     آموزش موثرتر، ام یا نظر فاهیم  ندی این م به دو گروه   ب وجود « کلان»و « خُرد»ها 
یک از سددایر علوم، از طریق کدام کدام ها با کمک مفاهیمداشددته و سدد س، این مفاهیم و نظریه 

 و با تمرکز بر کدام رویکرد یادگیری قابل آموزش است. ابزارهای آموزشی

 ی حسابرسی و آموزشِ حسابرسی. طرح مسئله: نظریه2

 . کمبود نظریه در حسابرسی1.2

های تلاشی کمبود نظریه در حسابرسی و بحث پیرامون آن قدمتی طولنی دارد. از نخستین    ایده
سی می   جدی برای تدوین نظریه سابر شرف توان به کار ی ح شاره کرد. اثر قابل  1961) 1ماتز و  ( ا

شود:  ی قدیمی در مطالسات حسابرسی آغاز می  توجه این دو با استدلل و بحث پیرامون همین ایده 
نظر بسید به ی حسدددابرسدددی اگر نه غیرممکن، اما))از دید برخی از افراد، تلاش برای تدوین نظریه

سی را مو وعی            می سابر سیاری، ح ست. ب ضی دیگر، انجام چنین کاری، بیهوده ا سد  از نظر بس ر
ها،  ای از اعمال، رویه  دانند. برای این گروه از افراد، حسدددابرسدددی مجموعه   عملی و نه نظری می 

صیفات، تبیین    بوده وها، و فنونی اجرایی روش ست نیاز اندکی به تو یحات، تو هایی دارد دللها و ا
شکل می  سه  دهند((.که در کنار هم، نظریه را  سابداری آمریکا »ی هئیت رئی سال  « انجمن ح در 

به صراحت اذعان داشت که این انجمن    ،«ی مفاهیم بنیادی حسابرسی  بیانیه»در فصل اول   1969
به دانش حسدددابرسدددی توجه درخوری نداشدددته اسدددت. عدم توجه انجمن حسدددابداری آمریکا به 

سی از آن روی اهمیت ویژه دارد که مهم  نظریه سابر سناد و بیانیه پردازی در ح شه و  ترین ا های اندی
 ورزی در حسابداری تحت نظارت آن شکل گرفته است.نظریه
سِ  سی  های نظریهپارادایم»ی کلاسیک خود با عنوانِ  ( در آغاز مقاله1988ن )رابرت سابر بیان « ی ح

یابی به یک پارادایم واحد در ها هنوز منجر به دستداشته است که ))تجمیع ادبیات، تفکرات و رویه  
های فسالیت .وجو برای حصول مبنایی متقاعد کننده در خصورِ الف(  حسابرسی نشده است. جست     

                                                           
1. Mautz & Sharaf 
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های ی فسالیتشددوند و ب(. حل مناقشددات دربارهسینی که در مجموع، حسددابرسددی نامیده میم
سی، هم    سابر ستند و هم      ح سان تنها نی سابر سیر، ح شگان آن چنان ادامه دارد. در این م ها در پی

مالی نیز پیش    بداری  جه   حسدددا به چنین نتی مالی    هایی در خصدددور گزارش گیریتر  های 
گیری در ))در هر دو مورد، حتی تمایلی جهت نتیجه    ،افزاید ((. وی میاند سدددازمانی رسدددیده   برون

همین خورد. به میپذیرش به چشدددم   ای هنجاری قابلِ    خصدددور احتمال عدم امکان طرح نظریه    
سر نظریه    شاید احتمال توافق بر  شت دچار می   ای اثباتی نیز بهترتیب،  سرنو  1شد((. فلینت همین 

ی اندکی برای مطالسه    ورزان این حوزه باور دارد ))... علاقه  ( نیز مطابق با سدددایر اندیشددده    1988)
 های مرتبط با آن وجود دارد((.ی حسابرسی و توسسه پژوهشنظریه

ای عملگرایانه را گونهی حسابرسی به  (، توسسه 2003) 2و همکاران از میان اندیشمندان متاخر، پورتر 
رغم تلاش زیادی که برای تدوین    دارد که ))... به  یکردی دانسدددته و ارهار می  ی چنین رونتیجه 

ی حسابرسی   نظریه یا چارچوب مفهومی حسابداری صورت گرفته، توجه کمی مسطوفِ بسط نظریه   
ی ی نظریههای درخورِ توجه در زمینه( که یکی از جدیدترین کتاب2015) 3شددده اسددت((. دنیس  

شته در اد      سی را نگا سابر های کند ))اگرچه کتابامه بحث پیرامون نظر فلینت و پورتر ا افه می ح
صور رویه  سی وجود دارد، اما کتاب   قابل توجهی در خ سابر ی های اندکی به نظریههای عملی ح

ی حسددابداری وجود دارد  اند. چارچوب مفهومی حسددابداری به مثابه نظریهحسددابرسددی پرداخته 
 (.2015توان متصور بود(( )دنیس، برای حسابرسی نمیکه، هیچ چارچوب مفهومی درحالی

ای ی حسددابرسددی، دشددواری حصددول نظریهی نظریهنظران در حوزهگیری این صدداحبمرور نتیجه
شن می  مقبولِ شواری می   همگان برای اهداف مختلف )از جمله آموزش( را رو توان سازد. از این د
ی حسددابرسددی نیز با  آموزش مفاهیم و نظریهصددورتی منطقی این گزاره را اسددتخراج کرد که  به

 هایی همراه بوده است. دشواری

 . آموزش حسابرسی2.2

ها، ابزارها و برنامه ،راسددتای کاهش شددکاف انتظارات، برخی کشددورهادر های اخیر و در طی سددال
سابرسی طراحی و اجرا کرده     پلتفرم سابداری و ح شی مختلفی را برای آموزش ح  اند. برایهای آموز
سمی آمریکا )    ،نمونه سابداران ر ای (، منابع و ابزارهای مختلفی را در قالب مجموعه2021انجمن ح

فرآهم آورده است.  « محتوای آموزشی برای کلاس درس مخصور مدرسان حسابداری    »با عنوانِ 

                                                           
1. Flint 

2. Porter and et al.  
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های نوین و تمرکز بر هدف نهایی این مجموعه، افزایش نوآوری در تدریس با کاربست فناوری
سا   ثال دیگر، پروژه  ت موردی بوده اسدددت.مطال نام ای      م با  پا  یه ارو حاد )پلتفرم  1ایپیالی ات
پاسخ به انتظارات  بر یی آموزش( است. تمرکز این برنامه2021 -المللی آموزش حسابداری بین

بازار کار و شدددکاف میان و دددع موجود آموزشدددی و نیازهای حرفه با تمرکز بر آموزش مفاهیم            
سابداری از طریق مطالسات موردی، ترویج اخلاق حرفه  ست.   ای و مهارتح شجویان ا  های فنی دان

ت هیئ»یکی دیگر از منابع قابل توجه آموزش حسددابداری، محتوای آموزشددی پیشددنهادی توسددط  
المللی فدراسددیون بین»، 2018اسددت. در سددال  « 2المللی آموزش حسددابداریاسددتانداردهای بین

سابداران  ستانداردهای بین »و « 3ح سابداری هیئت ا کار جدیدی را برای بهبود راه« المللی آموزش ح
جه          ند. نتی ئه کرد هان ارا بداری در سدددط  ج ئه امری این آموزش حسدددا چارچوبی برای  ، ارا ی 

ستاندار  کارگرفته شده توسط   ای با هدف تبیین مفاهیم بهالمللی آموزش حسابداران حرفه دهای بینا
  .المللی آموزش حسابداری بوده استهیئت استانداردهای بین

ی ی کمبود نظریهشددود که گرچه ایدهی منطقی حاصددل میبا بررسددی این دو بحث، این نتیجه
پردازان نمانده و از سویی دیگر منتظر نظریه نهادهای آنچنان پابرجاست، اما حرفه و حسابرسی هم

 نوعی، به نیازهای دنیایِ عمل پاسخ مناسب دهد.همواره در تلاش بوده تا به

 های پژوهشسوالمبانی نظری، ادبیات و . 3

 . در سودایِ پارادایم جامع حسابرسی1.3

ست    سیر ج سی، تبیین دامنه   وجو و طراحی چارچوبی مفهومی برای آموزش نظریهدر م سابر و  ی ح
های خود را مو وعی بنیادین است. از آن جهت که اندیشمندان مختلف، نظریه   « نظریه»ابساد خودِ 

سترده ی دید آنبر مبنای مفاهیم، مفرو ات و متغیرهای متنوعی بنا نهاده و نقطه  ای از ها طیف گ
حث به چارچوبی قابل بررسددی و مورد خُرد یا کلان نگری را در برگیرد، در نتیجه، محدودسددازیِ ب

رسد. برای این هدف، ابتدا با نگاهی به مفاهیم نظر میتوافق )با توجه به هدفِ پژوهش(  روری به
های ترین پارادایمدر حسددابرسددی، به بررسددی برخی از مهم « ی کلاننظریه»و « ی خردنظریه»

های طراحی مدل مفهومی بنیان ی حسدددابرسدددی پرداخته شدددده تا مبانی وکنونی پیرامون نظریه
س س، به        شتری یابد.  شی و وح بی سی نظریه   عنوان رویهآموز سیک در برر ها، نگاهی به ای کلا

رویکردهای هنجاری و توصددیفی و نقش آن در پژوهش خواهیم داشددت. هدف نهایی از این بحث، 

                                                           
1. ILPA - International Learning Platform for Accountancy 

2. The International Accounting Education Standards Board (IAESB) 

3. International Federation of Accountants 
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یه حسددابرسددی و در چیزی اسددت که باید به مثابه نظرارائه دیدگاهی )تا حد ممکن( جامع از آن
 قالب چارچوبی مفهومی، آموزش داده شود.

-سنجی انجامِ طبقهی کلان در حسابرسی: امکانی خُرد در مقابل نظریه. نظریه2.3

 بندی

های علمی وجود دارد. برای مثال، های کلان تقریبا در تمامی شاخه های خرد و نظریهمفهوم نظریه
سه     2019) 1کول جام با بحث پیرامون  تاکید دارد      شددد(  گرچه  ))ناسدددیِ خرد و کلان، بر این نکته 
سی کلان   جامسه -الگوها و کلان-های آزمونِ کلانشناختی و روش نگر بر رویکردهای جامسهشنا

های ها پرداخته و جامسه شددناسددی خُردنگر بر گروهها و جمسیتروندها در سدداختار جامسه، سددیسددتم
سطوح پایین کوچک ستر زندگی و تجربه روزانه مردم تمرکز  تر، الگوها و روندها در  تر جوامع و در ب

ضاد هستند   . در حسابرسی نیز   ((دارد، اما بر خلاف باور اکثریت، این دو رویکردهایی مکمل و نه مت
نگر به حسددابرسددی داشددته و مبانی ی دیدی درونهای خرد زاویهبندی وجود دارد. نظریهاین طبقه

های حسابرس )مانند صلاحیت   نیادین و اصول مو وعه(، ویژگی  علمِ حسابرسی )از جمله مفاهیم ب  
شاملِ برنامه     حرفه سی ) سابر سیدگی و ارائه گزارش/ارهارنظر( را مورد  ای( و فرآیند کارِ ح ریزی، ر

های کلان در حسابرسی، به بررسی علت وجودی حسابرسی،      دهند  از طرفی، نظریهکاوش قرار می
 (. 1395پردازند )ر ازاده، ول حسابرسی میعر ه و تقا ا و آثار نهایی محص

 ی کلانبندی به عنوانِ نظریههای قابل طبقه. تاثیرگذارترین نظریه3.3

شکل    نظریه سی حول چند مفهوم و ایده بنیادین  سابر اند. از دیدگاهی کلان، گرفتههای کلان در ح
ارهارنظر یا گواهی دهی(، وجودِ علت بنیادین وجودِ فسالیت حسابرسی و محصول نهایی آن )یسنی     

 2والس های پرنفوذِهای اقتصادی است. این تقا ا بنا به نظریه   برای آن در بستر فسالیت « تقا ا »
داری مدرن نبوده و تقا ددا برای های قانونی ناشددی از عصددرِ شددرکت (، تنها مبتنی بر الزام1980)

سابرسی هم در رویکردهای توصیفی و     که تقا ا برای ح حسابرسی قدمتی تاریخی دارد. جالب آن  
خوبی قابل تبیین اسددت )به عنوان تنها یک هم در رویکردهای هنجاری به نظریه حسددابرسددی به 

سابداران آمریکا )    مثال، جنبه هنجاری آن در بیانیه سیِ انجمن ح سابر ( و 1969ی مفاهیم بنیادی ح
در ادامه، به پنج ده اسدددت(. ( قابل مشددداه1980تا  1970جنبه توصدددیفی آن در کارهای والس )

                                                           
1. Cole 

2. Wallace 
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های ی نظریه(، واجد شددرایط قرارگیری در طبقه1395ی بنیادین )بنا به نظر ر ددازاده، نظریه
 کلان حسابداری، با اختصار فراوان، اشاره شده است. 

به  ایشددانهای که نظریهدر تو ددی  آن، (1976) 1لینگجنسددن و مک ی نمایندگی:نظریه -
سابداری باید  اند که ))چرا گزارشکند، به این مو وع پرداخته کمک می یتبیین چه مفاهیم های ح

داران فرآهم شده و چرا حسابرسان مستقل باید در     صورت داوطلبانه برای اعتباردهندگان و سهام  به
مدیریت، پیرامون دقت و صدددحبت چنین گزارش          با  مل  سا یه     ت ند((. امروزه، نظر هایی گواهی ده

ضاد منافع میان مالک و مدیر »، فهومِنمایندگی را با م سند. برای هدف این بحث، همین   می« ت شنا
ی دارد که ))فسالیت حسدددابرسدددی و محصدددول نهایی آن، یکی از ابزارهای کاهنده    میزان کفایت 

 است((.  ری نمایندگی و مو وعی مورد نیازِ هم مالک و هم مدیهزینه
های یکی از ویژگی: عرضااه و اضاضااای اعاعا  حسااابداری ی اقتصاااد اعاعا :نظریه -

ی علم حسابرسی   گانهعنوان یکی از مفرو ات بنیادین هشت  بنیادین اطلاعات مالی که در ابتدا به
مورد بحث و تاکید قرار گرفته،     ای( )و بسدتر، نهادهای حرفه     –( 1961توسدددط ماتز و شدددرف ) 

ست. اط   « تاییدپذیری» سابداری ا سودمندی خود،    اطلاعات ح سابداری برای ایفای نقشِ  لاعات ح
های خود نیازمند اطلاعاتِ گیریکنندگان برای تصددمیمباید تاییدپذیر باشددند. در نتیجه، اسددتفاده 

چنین کنندگان و همکنندگان و استفاده تاییدپذیر هستند. با توجه به عدم تقارن اطلاعاتی میان تهیه 
، طرفانه،  روری خواهد بود )ر ازاده  ی بیکنندهوجود فسالیت اثباتتضاد منافع میان این دو گروه،  

1395 .) 
سی:    نظریه - سابر ضا برای ح سابرس یا گواهی  ی اضا صول و دلیل بنیادین  ارهارنظر ح دهی، مح

گر فسالیت حسابرسی است. تقا ا برای حسابرسی در فرآیند استدلل منطقی از تقا ا برای           توجیه
گیرد. نیاز به نظارت بر نماینده ها نیز مورد بحث قرار میاما بر پایه سایر نظریه، گرفتهنظارت نشات 

سط تهیه     چنین، نیاز به اتکا بر گزارشو هم شده تو شر  تواند در گام کنندگان میها و اطلاعات منت
 نخست مستدلی برای اقبال به خدمات حسابرسی و تقا ا برای آن باشد.

ی دربرگیرنده راهبری شرکتی ی حسابرسی به مثابه بخشی از سازوکار راهبری شرکتی: نظریه -
ساختارهای به  سط ارکان راهبری برای اطلاع ترکیبی از فرآیندها و  سانی، هدایت،  اجرا درآمده تو ر

ستمر فسالیت  ست    مدیریت و پایش م ستای د سازمان در را س های  ای، آیت )آییابی به اهداف آن ا
 گذارِهای اقتصدداد از جمله نهادهای قانوندلیل جامسیت مفهوم و مشددارکت انواع بخشبه. (2023
راهبری وجود دارد، اما حسددابرسددی و سددازوکارهای آن نظیر  ، منابع متسددی پیرامون مفاهیممتنوع

                                                           
1. Jensen and Macklin 
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ها حضور و نقش پررنگی دارد )ر ازاده   ی حسابرسی در تمامی این سازوکارها و چارچوب   کمیته
(1395.) 
تواند اطلاعات که گزارش حسدددابرس میرویاز آن ی ارزش گزارش حسااابرساای: نظریه -

کنندگان قرار دهد، در نتیجه ارهارنظر وی دارای      گیران و اسدددتفاده جدیدی را در اختیار تصدددمیم   
محتوای اطلاعاتی بوده و این امر خود توجیهی برای وجود و ارائه خدمات حسدددابرسدددی اسدددت      

 (. 1395)ر ازاده، 

 ی خُرد بندی به عنوانِ مفاهیم و نظریههای قابل طبقه. تاثیرگذارترین مفاهیم و نظریه4.3

س   مفاهیم و نظریه سابر صل،     ی بر خلاف نظریههای خرد ح ستند  چراکه در ا شمار ه های کلان پر
بازار کار »تر مانند هایی کلید. پژوهشند هر مو وع مورد پژوهش در حسابرسی را دربرگیر   نتوانمی

توانند در ، همگی می«حسابرسی   تِکیفیّ»تر اما بنیادین مانند بینانهتا مو وعاتی باریک  «حسابرسی  
جانبه   سدددودای تبیین همه  ،های جامع  که پارادایم  دلیل آن گیرند. به  قرار میهای خرد  قالب نظریه   

دلیل  های کلان نظریه ب ردازند. علاوه بر این، به    های خرد و هم به جنبه   دارند، باید هم به جنبه      
سیار زیاد پژوهش    شی از  توان مولفهها در این حوزه، در عمل نمیپراکندگی مو وعی ب یابی اثربخ

رسد. برای حل نظر میتر  روری بهتر و متجانسها انجام داد و تکیه بر چارچوبی مسحکممیان آن
های پژوهشی، به مفاهیم بنیادین بازگشت شده است. این مسئله در پژوهش، به جای تاکید بر حوزه

اسددتانداردهای »های خرد شدداملِ ی بنیادین، مفاهیم و نظریهدر نتیجه، با بررسددی چهار مجموعه
بیانیه »، («2023المللی حسددابرسددی )اسددتانداردهای بین»، («2019المللی آموزش حسددابداری )بین

سی )    سابر سی )   »، («1973مفاهیم بنیادی ح سابر شرف  »، («1973بیانیه مفاهیم بنیادی ح ماتز و 
 (. 2ی )جدول شماره اندهای مورد نظر استخراج شده، مفاهیم و مولفه(«1969)

 چارچوب مفهومی. ابعاد دیگر 5.3

ست  سی(، علاوه بر    یابی به هدف بنیادین این پژوهش )امکانِ آموزش موثر نظریهبرای د سابر ی ح
کاربسددت سددایر علوم در تبیین مفاهیم و »ها )بسد اول(، به سدده بسد دیگر از جمله بندی نظریهطبقه
یادگیری  »و « های آموزش ابزارها و روش »، «های حسدددابرسدددی  نظریه  نیز برای  «رویکردهای 

 سازی پرداخته و به اختصار مرور شده است.  چارچوب
 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                             9 / 37

https://danesh.dmk.ir/article-1-3157-fa.html


 

               
  1403 پاییز  96شماره  چهارمسال بیست و                     

 

72 

 های حسابرسی. کاربست سایر علوم در تبیین مفاهیم و نظریه1.5.3

شناسی در گام نخست شناسی، منطق و جامسه  علمِ اقتصاد، روان  با مرور ادبیات مو وعی، چهار 
ها اند که به اختصار به چرایی انتخاب آن گر بودهعنوانِ سایر علومِ تبیین واجد شرایط انتخاب به 

 پرداخته شده است. 

صاد:  - شاخه   اقت سابداری تاثیر   ی علمی به اندازهشاید هیچ  صاد بر ح شته  ای اقت شد. وجود  نگذا با

 1خوبی موید این مو وع است. رابینسونهای متسدد مانند نمایندگی با خاستگاه علمِ اقتصاد بهنظریه
های  پایه   کوشدددید  ی میان این دو علم ها برای تبیین رابطه  تلاش ترینتدایی اب( در یکی از 1909)

صاد  صورت اما        اییاقت ست را تبیین کند. در هر  شده ا سابداری بر آن بنا شرفت  به ،که ح دلیل پی
شم  سی جزیی این مفاهیم دیگر ارزش    چ شار این مقاله، برر گیر هر دو علم بیش از یک قرن از انت
صلی ولی هم    ای ندارد.افزوده سه نظر ا سد: الف( نظر میچنان جذاب و کاربردی بهاما دو نظر از   .ر

آموزش اصددول علم  .توجه به آموزش علم اقتصدداد و مبانی آن به دانشددجویان حسددابداری، و ب( 
سی            سمی. برر سابداران ر صول بنیادین آن در عمل به تمامی ح ست ا صاد و کارب  2شوبیک  اثرِاقت

شته ن»( با عنوانِ 2011) شته، حال و آینده    ای در بابِ نظریهو صاد: گذ سابداری و اقت تواند می« ی ح
شنی از ارتباط نظریه  شته به تبیین رو سی و     های علمی این دو ر سابر ست دهد. وی، دفترداری، ح د

 داند. های اقتصادی میداری، فرزندِ نظریهحسابداری را در کنار قوانین متسدد تجارت و شرکت

ی ذهن و رفتار شناسی علمِ مطالسه  ، روان3شناسی آمریکا  بنا به تسریف انجمن روان شناسی:  روان -
ست )ای  های آن شناسی یادگیری و نظریه  (. برای اهداف این پژوهش، تاکید بر روان2023ای، پیا

ست. در نتیجه، ابتدا    جهت افزایش اثربخشیِ کاربست مدل مفهومی آموزشی نظریه    ی حسابرسی ا
های مورد نظر برای آزمون امکان ، مولفهیادگیریشدناسدی   ررسدی مختصدر مکاتبِ نظریِ روان  با ب

 ..ها در آموزش استخراج شده استکاربست آن
اسددتدلل بر مبنای منطق در »( در بخشِ 1973حسددابرسددی ) نبیانیه مفاهیم بنیادی علمِ منطق: -

سی   سابر سازوکار به  « آزمون ح شری   ستدلل  قیاس و  کارگیریِبا ت ستقرا در تبیین ا های مرتبط با ا
سیدگی، به  شاره به نحوه ر ستدلل  رغم ا سی ی انجام ا ستقرایی مانند روش    قیا ستدلل ا های و ا

غیرصری  و تا حد زیادی مبهم است و  استنتاجی یستم  د ))س گیرگیری، در آن مقطع نتیجه مینمونه
شرایط کنونی نمی  ستفاده    در  سی از آن ا سابر سال  .(((1973کرد )بیانیه،  توان در ح های اگرچه در 

                                                           
1. Robinson 

2. Shubik 

3. American Psychological Association (APA) 
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شکل نوین علم منطق در   شته    یمنطق فازی کاربرد زیاد قالباخیر،  صاد و علوم مالی دا در اقت
 1های نلسدددون و همکارانش یافته اسدددت، اما طبق یافته  نیز راه های حسدددابداریو به پژوهش

سابداری    (، آموزش علم منطق در رئوس برنامه2003) سی ح بر این امر ها . آنجایی نداردی در
شته  اند پژوهشگران از توجه به نقشِ علم منطق هم در آموزش حسابرسی و هم در ادبیاتِ    تاکید دا

ضاوت غفلت ورزیده    ضاعف پیدا می  اند.مو وعی پیرامون ق کند که به . این امر در حالی اهمیت م
 (، منطق مادرِ علم حسابرسی است.1961تز و شرف )اباور م

سی  علمِ جامعه - سی به مثابه یک حرفه در        :شنا سابر سان و جایگاه/اهمیت ح سابر نقش اجتماعی ح

(. مطابق 1937ای و پژوهشددگران بوده اسددت )برای مثال، بیانیه، جامسه همواره مورد تاکید نهادهای حرفه
ی در کنار ا(، وجود و رعایت اصدددول اخلاقی یا آیین رفتار حرفه2003) 2تسریف شدددورای حِرف اسدددترالیا

صلی دیگر، رکن تمیزدهنده شاخص  ست.   های ا شاغل از حرف ا سسه ی م سئولیت  پیش از تو ی ادبیات م
ها و تقلب، ارائه منصددفانه و منافع گویی، اشددتباهمفاهیمی مانند پاسددخ (،1917) فلینتگویی، پاسددخ

ا در تبیین وکارها، حسابرسی جامسه و حسابرسی مخارج عمومی ر  عمومی، مسئولیت اجتماعی کسب  
سی در جامسه به   نقش سابر ست      های ح شک ست. اما، پس از وقوع  سته ا های فراوان در فرآیند کار ب

در خصددور ایفای  ، حسددابرسددان با سددیل انتقادهای فراوان 21های اولیه قرن نظارت طی سددال
سئولیت  شدند    شان در برابر جامسه م تغییرات، در آخرین این انتقادها تا جایی پیش رفت که مواجه 

سال   سابداران حرفه ای بیندر بازبینی آیین رفتار حرفه 2018آیفک در  سند  المللی برای ح ای، این 
سابداران حرفه    سئولیت ح شروع می را با تاکید بر م کند. پیش از پایان این ای در حفظ منافع عموم 

شود. این     صار تبیین  سی به مطالسه حرف  شن که آیا جامسهبحث، یک مو وع مهم دیگر باید به اخت ا
ست. این که             می سوال مثبت ا سخ هر دو  ست؟ پا سی ا شنا شی از جامسه  پردازد؟ و آیا اخلاق بخ
)برای مثال،  شددناسددان بوده اسددتی جامسهها چه نقشددی در جامسه دارند از دیرباز مورد علاقهحرفه
  (.1905و هافدینگ،  1960هیوز، 

 های آموزش. ابزارها و روش2.5.3

وکار )برای ویکم، در کنار تغییر و افزایش پیچیدگی دنیای کسبهای مالی اوایل قرن بیستنابسامانی

های های علمیِ حسابداری در موسسه(، رقابت برنامه2020، 3و همکاراناولوجد مثال، پژوهشِ 

ی پرمناقشهی ( و مسئله2016، 4ها )برای نمونه، پژوهشِ فوگارتی و همکارانآموزش عالی و دانشگاه
                                                           
1. Nelson & et al.  
2. Australian Council of Professions 

3. Olojede and et al.  

4. Fogarty and et al. 
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ای و آموزشی ( از جمله مواردی هستند که نهادهای حرفه2015، 1راتلج-ی انتظارات )پورترفاصله
ی آموزش و ابزارهای مختلف ساخته است. در کنار را ناچار به بازبینی محتوای آموزشی، نحوه

تی آموزش های سنتاثیر بسیار بااهمیتی بر تغییر روش 19-گیری کویدی این موارد، همههمه
های دیجیتال )چه در تدریس و چه در ارزیابی( گذاشته است )برای مثال، به سمت کاربست فناوری

در نتیجه، توجه به این امر یکی از ارکان بنیادین هر بحثی پیرامون آموزشِ (. 2022، 2نپژوهشِ ترَ
ین به اختصار مرور های پیشاثربخش است. در ادامه، شش روش یا ابزار بنیادین پرتکرار در پژوهش

  شده است.
ستفاده از جایگاه برتر    : مکتوب آموزش مبتنی بر محتوایِ - سنتی آموزش، مدرس با ا در روش 

طرفه و از سدددمت صدددورت یککند. در این روش، ارائه مطالب به  خود یادگیرندگان را مدیریت می
یادگیری نیز در این          نده و مبتنی بر محفورات اسدددت.  یادگیر به  روش از طریق تکرار و مدرس 

صورت می   به س اری  صلی آموزش در این رویکرد کتاب خاطر ست    گیرد. مبنع ا سی ا های مرجع در
ورزات  – 1400چنین با مرور برنامه درسی رشته حسابداری در ایران )مصوب     (. هم2016، 3)گرافی

سمن  سابداری د     2010) 4علوم( و پژوهش پالم و بی شته ح سی ر شگاه ( در مورد برنامه در های ر دان
ای بر تدوین توان به این نتیجه رسددید که تمرکز بر کتب آموزشددی تاثیر قابل ملاحظهاسددترالیا می

 اند. برنامه درسی داشته

سال    : مطالعا  موردی - سابداری در  ستفاده از مطالسات موردی در آموزش ح های اخیر، پس از ا
صیه 1986) 5گزارش بدفورد سابداری ی کمیته»ی ( و پس از تو سال  « 6تغییر آموزش ح  1991در 

شگاه    سیاری از دان سبت، پژوهش   و برنامه مورد توجه ب شی قرار گرفته و به ن های تجربی های آموز
( در 2021) 7برای مثال، برت و همکاران   زیادی پیرامون اثربخشدددی آن نیز انجام شدددده اسدددت.   

اند  با این امر اشددداره داشدددته   « یای و کلاس درسِ حسدددابدار تردید حرفه  »ای با عنوانِ  مطالسه  
سی فر یه     شجویان در مطالسات موردی با برر سه و تجزیه ))دان وتحلیل تاثیر مالیِ انتخاب ها و مقای

یابی یا   ای خود را برای مثال در موردِ یک مدل هزینه    های مختلف حسدددابداری، تردید حرفه    رویه 
 بخشند((.ها بهبود میتجدید ارزیابی دارایی

                                                           
1. Porter – Routledge publication 
2. Tran 

3. Graphy 

4. Palm and Bisman 

5. The Bedford Report 
6. The Accounting Education Change Commission 

7. Birt and et al.  
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خصور و به های اخیر به اهمیت نقشِ بازیگران زیادی در سال پژوهش: ر آموزشبازی د -
دارد ( اذعان می 2019) 1اند. وسدددترا های آموزشدددی پرداخته  در بهبود رویه « هایِ جدی  بازی »

همراه انگیزه های جدیدی برای آموزش، تجربه هیجان به      ))آموزش مبتنی بر بازی منجر به راه  
شتر برای  و علاقه سبت به روش   بی ضور در کلاس ن ست((.     ح شده ا سنتی  لوی و  برای مثال،های 
سابداری،       2021) 2همکاران سال اول ح شجویان  شنی برای دان کارگیری تاثیر به»( با طراحی اپلیکی

طور جدی را بررسی کردند. نتایج نشان داد افرادی که به« اپلیکیشن موبایل بر موفقیت در یادگیری
 دست آوردند. ستفاده کردند در امتحان نهایی نمره بالتری را بهاز این اپلیکیشن ا

صویری صوای/  ویدئو و محتوای - سی به اینترنت و ایجاد وب    : ا ستر سترش د های سایت با گ
به یکی از ابزارهای جدایی        یدئو  ند یوتیوب، و مان پذیر در جسدددت   پخش آنلاین و آفلاین  وجو و نا

ست. پژوهش    شده ا سترده های یادگیری تبدیل  شی به گ کارگیری این روش در ای پیرامون اثربخ
ها پیرامون کاربرد ))پژوهش اند( بیان داشته 2012) 3برگ و زانیتیسآموزش انجام شده است. گرین  
کارگیری این ابزار از طرفی نیز دهد. بهبهبود یادگیری را نشان می ،ایویدئوها یا محتوای چندرسانه

شجویان دارد((.   ی ( به مطالسه2010) 4گل و همکارانشسی ، نمونهبرای مزایایی برای یادگیری دان
سی مبتنی بر نظریه یادگیری تجربی پرداختند. در نتیجه     شبیه  سابر ی این سازی ویدئوی فرآیند ح

ستفا     شجویانی که با ا شان دریافتد ))عملکرد دان شبیه پژوهش، ای اند ساز ویدئویی آموزش دیده ده از 
 گیری از گروه کنترلِ پژوهش بهتر بوده است((. طرز چشمبه

، 5های یادگیری تجربی است )راسل و ش رد   بازی کردن یکی از شیوه  نقش: نضش بازی کردن -
نمایشدنامه  (. در این شدیوه، دانشدجویان ایفای نقش مسینی را بر عهده گرفته و آن را مطابق   2010
در (. 2023یو، سددی)ای اندطور مشددخص در نمایشددنامه ذکر شدددهها و قواعد بهکنند. نقشاجرا می

ایجاد خلاقیت در حسددابرسددی  »( با کار بر روی مو ددوعِ 2020) 6پاول و همکارانشحسددابداری، 
له به  بازی کردن وسدددی یان         «ی نقش  یت در م جاد و بهبود خلاق یت ای ید برای اهم تاک ،  دددمن 
تواند ابزاری موثر برای صددورت کلی، نقش بازی مینشددجویان حسددابرسددی، نتیجه گرفتند ))به  دا

 انجامد((. ی آموزشی دانشجویان بیآموزش جهت ایجاد و بهبود خلاقیت بوده و به غنای تجربه

                                                           
1. Westera 

2. Loy and et al. 

3. Greenberg and Zanetis 

4. Siegel and et al. 

5. Russell and Shepherd 

6. Powell and et al. 
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ناپذیر هر فرآیندی از  عنوان ابزار کار به جزیی جداییرایانه به: کارگیری فناوری و رایانه به -
و  80ی های شددخصددی و خانگی در دههجمله آموزش تبدیل شددده اسددت. با گسددترش رایانه

ها و مدرسددان نیز اسددتفاده از رایانه در  میلادی، دانشددگاه 90ی افزایش نفوذ اینترنت در دهه
ی حسابداری نیز مصداق داشته تری مد نظر قرار دادند. این مو وع در رشتهطور جدیآموزش را به

دریافتند آموزش مبتنی بر رایانه خود ( در پژوهش 2010) 1ردکلیف و لرسمکبرای نمونه، . اسددت
ی تدریس حضدددوری موثر بوده و خودآموزها به عنوان ابزاری جذاب و محرا یادگیری،      به اندازه  

ست   سان را در د شده کمک می مدر سی  2018) 2هلفایا کنند.یابی به اهداف یادگیری تسیین  (، با برر
نتیجه رسدددید که     این ت رایانه در سدددازوکار ارزیابی و ارائه بازخورد در فرآیند تدریس، به         کاربسددد 

 را کارگیری رایانه در ارزیابی و ارائه بازخورد و منافع ناشدددی از آنصدددورت کلی بهدانشدددجویان به
 دانند.سودمند می

 . رویکردهای یادگیری3.5.3

های و تاثیرهای فرآیند تجمیع تجربه»عنوانِ ( به نقل از یونسددکو، یادگیری را به2021) 3فیربنکس
ها، طرزفکرها، رفتارها و     ها، ارزش فردی و محیطی برای دسدددتیابی، اغنا یا تسدیل دانش، مهارت       

تسریف کرده اسددت. به باور وی، پنج رویکرد تشددری  شددده در زیر، اهم  « های یک فردبینیجهان
 اند.گیرند که در ادامه به اختصدددار، مرور شددددهشدددناسدددی را دربرمیهای یادگیری در رواننظریه
 های مختلفی در حسابداری مبتنی بر این رویکردهای صورت گرفته است. پژوهش

شاهده  -رفتارگرایی تنها نارر بر رفتارهای مبتنی بر تحریک: رفتاری - سخ قابلِ م ستند که  پا ای ه
صدددورت نظامند مشددداهده و مطالسه کرد. در این رویکرد، یادگیری مبتنی بر         ها را به  توان آنمی

عه  ظام مجمو ئه      ای ن مل ارا رایف عمومی شدددا ند از و عه م به     ی مجمو رات  نه از محفو ای پردام
ست. اگر دانشجویان ورایف خود را           دانشجویان و ارائه بازخورد توسط مدرس و موسسه آموزشی ا

 ازخورد مثبت خواهند بود. خوبی انجام دهند، شایسته ببه

 گرایی را متمرکز بر هر دومثابه رویکردی آموزشددی، یادگیری مبتنی بر شددناخت  به: شاانایتی -
های درون ذهنی )مانند سددازوکار پردازش( ها( و مولفهذهنی )مانند اطلاعات یا دادههای برونجنبه
ذهن در یادگیری بیشددتر شددد. در ، تمرکز بر نقش 1950ی داند. با توسددسه این رویکرد در دههمی

                                                           
1. Mc Larres and Radcliffe 
2. Helfaya 
3. Fairbanks 
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ی دانش مثابه اکتساب دانش است که طی آن، یادگیرنده، پردازنده  رویکرد شناختی، یادگیری به 
 کند.بوده که اطلاعات را جذب و با انجام عملیات شناختی، آن را در ذهن خود ذخیره می

خود را بر مبنای تجارت ها و فهم جدید پدیده ،بر مبنای این نظر، یادگیرنده: گراییسااای  -
ها پیش از طرح این رویکرد نارر بر آن بود که مدرس، یادگیرنده       نهد. دیدگاه   و ادراکات قبلی بنامی  

گرایی باور دارد یادگیرنده مسانی را تنها که سدداختگرفت  درحالیرا فردی با ذهنی خالی در نظر می
اش در دنیای واقسی( درا ائل حل شددددهال با جهانِ خود )نظیر تجارب یا مسددداز طریق تسامل فسّ

 .کندمی

و نه روش « تمرکز»در این رویکرد مرکز توجه و یادگیری بر مفهومِ  یادگیرنده: گراییانسااان -
گرایی بر خلق محیطی تدریس یا محتوای آموزشی استوار است. با پذیرش ذاتِ نیک بشری، انسان     

ایط، نیازهای یادگیرنده فرآهم شددده و ایشددان مسدداعد برای خودشددکوفایی تمرکز دارد. در این شددر
یابی به این اهداف مختار به تسیین اهداف خود اسددت  مدرس نیز در پی کمک به وی برای دسددت 

 .آموزشی است
سایی نقص   ارتباط: گراییاراباط - شنا ساخت گرایی با  صر دیجیتال، در  های رویکرد  گرایی در ع

یادگیری اسدددت. با تاثیر بنیادین فناوری بر این رویکرد، تمرکز      تلاش برای ارائه تبیین جدیدی از    
که  روزرسدددانی دقیق اطلاعات اسدددت. فهم آن یابی و به  گرایی بر توانایی یادگیرنده بر منبع   ارتباط 

 آید به اندازه کسب خود اطلاعات اهمیت دارد.دست میچگونه و از چه طریق بهترین اطلاعات به

 پژوهش های اصلی و فرعی. سوال4
وجوی پاسخِ این سوال بنیادین به مثابه سوال اصلی و مسئله در نهایت، پژوهش کنونی به جست

آموزش مناسب برای  ))سوال اصلی پژوهش: آیا دستیابی به یک چارچوب مفهومی پژوهش است:
پذیر است؟ در صورت امکان ی واحد امکانمفاهیم و نظریه حسابرسی با توجه به فقدان یک نظریه

دستیابی، اجزای آن چیست و بر چه مبانی استوار است؟(( برای پاسخ به سوال اصلی و با توجه به 
 ماهیت چندوجهی چارچوب مفهومی آموزش، پاسخ به سوالت فرعی زیر  رورت دارد:

های حسابرسی به دو گروه خرد بندی مفاهیم و نظریهطبقه درآیا حصول اجماع : 1سوال فرعی  -
 شود؟بندی به چه صورت حاصل میپذیر است؟ اگر بله، این طبقههداف آموزشی امکانو کلان برای ا

های کارگیری مفاهیم سایر علوم اجتماعی در آموزش مفاهیم و نظریهآیا به :2سوال فرعی  -
 شوند؟ اگر بله، کدام علوم دارای چنین کیفیتی هستند؟حسابرسی موثر واقع می
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تواند ابزارهای مختلف آموزشی به مصاحبه روش تدریس، می ها وآیا روش :3سوال فرعی  -
ها به عنوان بخشی موثر از چارچوب مفهومی آموزش مورد اجماع واقع شود؟ اگر بله، کدام روش

 ها دارند؟و ابزارها واجد این شرایط بوده و اثربخشی بیشتری برای آموزش مفاهیم و نظریه
های یادگیری مختلف در آموزش مفاهیم و نظریه آیا توجه به رویکردهای :4سوال فرعی  -

توان برای کارگرفته شوند؟ آیا میتوانند بهحسابرسی  روری است؟ اگر بله، کدام رویکردها می
 های مختلف، رویکرد مشخصی را توصیه کرد؟آموزش مفاهیم و نظریه

 های آماریشناسی پژوهش و آزمون. روش5

 شناسی. طرحِ پژوهش از منظر روش1.5

-است. چرا که در ابتدا با مراجسه به ادبیات و پژوهش« آمیخته»شناسی، طرح پژوهش از منظر روش

ی کیفی )جنبه های( مرتبط استخراجرویکردهای )مولفهو ها، ابزارها، های پیشین، مفاهیم، نظریه
-اجماع، طبقه ساختار یافته، امکان بسط،های عمیق و نیمهو س س، با انجام مصاحبه روش پژوهش(

 .شده استسنجیده  ی کمی روش پژوهش()جنبه ها به چارچوب مفهومی نهاییبندی و تبدیل آن

 ی کیفی روشِ پژوهش. جنبه2.5

 ها. تحلیل مضمون )تم( و شناسایی مولفه1.2.5

صورت قیاسی و استقرایی انجام داد. برای اهداف این پژوهش و تجویز توان بهتحلیل مضمون را می
ها، رویکرد استقراری نیز مورد چوبی مفهومی، رویکرد قیاسی غالب بوده، گرچه در فرآیند مصاحبهچار

بندی طبقه»ابتدا با بررسی ادبیات مو وعی چهار مضمون اصلیِ  در نتیجه،توجه قرار گرفته است. 
رویکردهای »و  ،«استفاده از ابزارهای آموزشی»، «استفاده از مفاهیم سایر علوم»، «هامفاهیم و نظریه

های های مورد بررسی استخراج شده و مولفهبه عنوان مضامین اصلی از متون و پژوهش« یادگیری
 (.2ی )جدول شماره ن روش شناسایی شده استاای نیز به تناسب از همفرعی

 نامههای اولیه و تدوین پرسشهای متنی، مصاحبهآوری داده. جمع2.2.5

نفر از اساتید  8ساختار یافته با صورت نیمههای متنی و بهبندی دادهمعهای اولیه پس از جمصاحبه
گیری ی آموزش و پژوهشِ آموزش حسابداری با روش نمونهایرانی و خارجی صاحب نظر در حوزه

صورت کلی، پس از نفر سوم پیشنهاد تغییری در ساختار هدفمند و غیراحتمالی صورت پذیرفت. به
ها و گران ارائه نشد که طبق آن، اشباع نظری حول مولفهپیشنهادی پژوهشهای سوالت و مولفه
بندی مفاهیم و نامه در قالب دو بخشِ سنجش امکان طبقهدست آمد. پرسشنامه بهساختار پرسش
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چهار  -کارگیری مفاهیم سایر علوم به»ها در قالب خرد و کلان و س س، بررسی امکانِ نظریه
پنج  -کاربست رویکردهای یادگیری »و « شش ابزار -زارهای یادگیری کارگیری اببه»، «علم

 15دهندگان در خصور در نهایت، نظر پاسخ ی پیشنهادی تدوین شد.مولفه 27برای ، «رویکرد
گو ثبت شد. در اصل، هر پاسخ )خرد و کلان) مفهوم و نظریه 27ی چارچوب مفهومی برای مولفه
 داده است. امتیازی تخصیص ،سی(پرسش )در ساختاری ماتری 432به 

 ی آماری، انتخاب نمونه و کفایت آن. جامعه3.2.5

 )ذکر شده در بال( های اولیه تا اشباع نظری، انجام مصاحبههای اولیهمصاحبه از منظر تسداد نمونه
مسادلت »و « تحلیل عاملی»ها با استفاده از دو روشِ وتحلیل دادهپیش رفت. از آن روی که تجزیه

ی آماری و اصل های جامسهصورت پذیرفته، لذا تسیین حجم نمونه با توجه به محدودیت« ساختاری
و  KMOانجام شده است. به این منظور، در فرآیند تحلیل عاملی از آزمون « کفایت حجم نمونه»

Bartlett به موارد ذکر ( استفاده و با توجه 2011) 1در مسادلت ساختاری از فرمول هیر و همکاران
 نفر تسیین شد.  61 نهایی شده، حجم نمونه

 ی کمی روشِ پژوهش. جنبه3.5

ی نامهها، تسیین حجم نمونه و سایر موارد مرتبط، پرسشسازی مولفهپس از انجام بخش کیفی، نهایی
 های آماری صورت پذیرفت. وتحلیلآوری و تجزیهها جمعنهایی تدوین، داده

 هابندی مفاهیم و نظریهتوزیع نرمال و امکانِ طبقههای . آزمون1.3.5

سش  ست.    بندی مفاهیم و نظریهنامه، امکان طبقهدر بخش اول پر شده ا ها به خرد و کلان آزمون 
جهت تسیین نرمال « ویلک-شدداپیرو«/»اسددمیرنوف-کولموگراف»های برای این هدف، ابتدا آزمون

شده تا در خصور انتخاب   بودن داده ستیودنت )وجود توزیع نرمال( یا دو  میان آزمون تیها انجام  ا
شود.  ای )عدم وجود توزیع نرمال( تصمیم جمله شان داد ی آزموننتیجهگیری  مقدار  های نرمالیتی ن
Sig.   سوالت و در هر دو آزمون بال کمتر از مقدار سط  اطمینان   0.05برای تمامی  درصد   99در 

ای رد شددده و باید تحلیل آماری با اسددتفاده از آزمون دوجمله ها اسددت، لذا فرن نرمال بودن داده
 های آماری، فرون زیر تسریف شد:در نتیجه، برای انجام آزمون استفاده شود.

         0Hاندشده موافقت نداشته طرح یهدهندگان با گزارپاسخ : بیشتر از نصف (0.5P ≤ .) 

         1Hاندشده موافقت داشته طرح یهگزاردهندگان با پاسخ : بیشتر از نصف (0.5P > .) 

                                                           
1. Hair & et al.  
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و برای مقادیر  1، ارزش 2.5ارزشی، برای مقادیر بیش از  5با توجه به استفاده از طیف لیکرت 
ی برای همه 0.001)کمتر از  .Sigکمتر، ارزش صفر در نظر گرفته شده است. با توجه به میزان 

صورت های بهبندی مفاهیم و نظریهامکان طبقهها(، فرن عدم موافقت )فر یه صفر( با پرسش
 بندی()امکان طبقه ی در گروه مورد سوال رد، و فر یه رقیبکلی و قرارگیری هر مفهوم و نظریه

 شود. تایید می

 ی نهایینامه. آزمون روایی و پایایی پرسش2.3.5

رونباخ استفاده شده ی این پژوهش از آزمون آلفای کنامهجهت سنجش پایایی یا قابلیت پرسش
درصد بوده که حاکی از روایی  97است. با توجه به نتایج آزمون، میزان آلفای کرونباخ نزدیک به 

نامه و ساختار نامه در این بخش است. برای حصول اطمینان منطقی از روایی پرسشمناسب پرسش
نفر اول  18هر مصاحبه )تا  ی اولیه ابتدا به گروه خبره ارائه شده و پس از آن، درنامهآن، پرسش

چنان، نامه دریافت شده است. همشونده در خصور ساختار پرسشحجم نمونه(، نظر افراد مصاحبه
گیری های قابل اندازهی بسدی برای اطمینان از روایی در مسادلت ساختاری، از شاخصدر مرحله
 نیز استفاده شده است.  AVEمانند 

 اصلی ی. آزمون تحلیل مولفه3.3.5

های ی یک پدیده به حداقل مولفهکنندههای تبیین، کاهش مولفه«عاملیتحلیل »هدف بنیادینِ 
هایی که بیشتر میزان یا مولفه ممکن با بیشترین مقدار تو ی  دهندگی را دارد. در این روش، مولفه

روی که یکی از  شوند. از آنی اصلی شناخته میعنوان مولفهدهندگی واریانس را دارند بهتو ی 
ی حسابرسی است، کارهایی برای افزایش اثربخشی آموزش نظریهاهداف مهم این پژوهش، ارائه راه

 تواند روش آماری سودمندی باشد.های اصلی این امر میلذا یافتن مولفه

 ی اصلی. کفایت حجم نمونه در آزمون تحلیل مولفه1.3.3.5

او و بارتلت استفاده امجام کاهش عوامل، از آزمون کیهای جهت انبرای سنجش کفایت حجم نمونه
ی آزمون و آماره 0.6او باید بیشتر از امی آزمون کیی قابل قبول، آمارهعنوان بازه. بهشده است

باشد. در غیر این صورت، حجم نمونه برای چنین تحلیلی باید مورد بازبینی  0.05بارتلت کمتر از 
 های مورد نظر رعایت شده است.موارد، بازهبرای تمامی قرار گیرد. 
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 های ارزیابی برازش. معادلات ساختاری: تحلیل عاملی تاییدی و شاخص4.3.5

عنوان روش های انجام شده در این پژوهش، از مسادلت ساختاری بهوتحلیلجهت استحکام تجزیه
موثر برای بررسی روابط میان ای تحلیل ثانویه استفاده شده است. مدل مسادلت ساختاری شیوه

گیرد. برای هدف این پذیر و پنهان را در نظر میزمان متغیرهای مشاهدهصورت هممتغیرها بوده و به
ی مسادلت ساختاری آزمون هر نظریه/مفهوم خرد و کلان به این شرح شدهپژوهش، شکل ساده

 :است

 (. مدل مفهومی معادلا  سایتاری1ی )اصویر شماره

 

 افزارهای مورد استفاده در تحلیل آماری. نرم5.3.5

 SPSSافزار ی اصلی از نرمهای مولفهنامه و انجام آزمونوتحلیل مرتبط با پرسشبرای انجام تجزیه

 Smart PLSافزار های مرتبط با مسادلت ساختاری، از نرمبرای آزمونو  27ی ی شمارهنسخه
 استفاده شده است. 4ی شمارهی نسخه

 . نگاهی بر آمار توصیفی پژوهش6.3.5

نفر از نخبگان برجسته در امر آموزش و  8با توجه به مو وع پژوهش و موارد پیشتر ذکر شده، ابتدا 
-دهی پرسشهت انجام مصاحبه ابتدایی جهت شکلعنوان گروه خبره جپژوهش حسابرسی به

تمامی افراد دارای مدرا دکترای تخصصی »ی نهایی انتخاب شدند. در این میان، نامه/طرح مصاحبه
نفر  7»، «علمی دانشگاهشش نفر عضو هیئت»، «دو نفر دارای مدرا حسابدار رسمی»، «حسابداری
 20ی بیش از نفر دارای سابقه 5»، «خارج از کشورهای نفر از دانشگاه 1های داخلی و از دانشگاه

مفهوم /نظریه 
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سال  5کمتر از  سال تدریس و یک نفر سابقه 20الی  5ای بین سال تدریس، دو نفر تجربه
 نفر با سابقه 5سال و  5ی کمتر از نفر با سابقه 1نفر بدون سابقه،  2»، «تدریس در حسابرسی

ی مگی دارای سوابق پژوهشی در حوزهه»و « سال تدریس در تحصیلات تکمیلی 20بیش از 
اند. جهت بوده« نفر دارای سابقه در مو وعات آموزش حسابداری و حسابرسی 6»و « حسابرسی

-جهت مسناداری تجزیه ها و منطبق با نیازمندهای کفایت حجم نمونهآوری دادهتکمیل فرآیند جمع

نفر( از طریق  61ر )در مجموع، متخصص دیگ 53های حاصل از مسادلت ساختاری، نظرات وتحلیل
 دهد.مجموع آمار توصیفی این پژوهش را نشان می 1ی نامه اخذ شد. جدول شمارهمصاحبه و پرسش

 صور  مصاحبه یا آناین/بریطنامه بهدهندگان به پرسش(. آمار اوصیفی پاسخ1ی )جدول شماره

 درصد فراوانی  درصد فراوانی  درصد فراوانی 

 ایمدارک حرفه سابضه ادریس )حسابرسی( مدرک احصیلی
دکترای 
 تخصصی

 5کمتر از  %85 52
 سال

-دارای مدارا حرفه %51 31

 ای
15 %24.5 

کاندیدای 
دکترای 
 تخصصی

و  5بیش از  %15 9
 20کمتر از 
 سال

 75.5% 46 ایفاقد مدارا حرفه %36 22

 20بیش از  100% 61 مجموع
 سال

 100% 61 مجموع %13 8

 ی حسابرسیسابضه پژوهش در حوزه 100% 61 مجموع علمی دانشگاههیئ   عضوی  در

سابضه ادریس )احصیا   60% 37 عضو

 اکمیلی(

 80% 49 بله

 20% 12 خیر 36% 22 بدون سابقه 40% 24 غیر عضو

 5کمتر از  100% 61 مجموع
 سال

 100% مجموع %49 30

و  5بیش از  نوع دانشگاه محل ادریس
 20کمتر از 
 سال

 ی آموزش سابضه پژوهش در حوزه %5 3

 20بیش از  56% 34 سراسری
 سال

 26% 16 بله %10 6

 74% 45 خیر 100% 61 مجموع 16% 10 آزاد اسلامی

 100% 61 مجموع سابضه ادریس )کل( 8% 5 غیرانتفاعی

 5کمتر از  5% 3 پیام نور
 سال

20 %33    

پژوهشکده/مو
 سسات

و  5بیش از  %10 6
 20کمتر از 
 سال

33 %54    
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 20بیش از  5% 3 خارج از کشور
 سال

8 %13    

    100% 61 مجموع 100% 61 مجموع

دهد افراد مورد مصاحبه از کیفیت و شرایط لزم جهت ارهارنظر پیرامون آمار توصیفی نشان می
 اند. مو وع پژوهش برخوردار بوده

 

 ها با روش تحلیل مضمونوتحلیل داده. تجزیه7.3.5

های اولیه با استفاده از روش تحلیل مضمون کدگذاری های کیفی حاصل از مرور متون و مصاحبهداده
های از مصاحبه Eآغاز شده از متون و کدهای دارای عنصر  Tاند. کدهایی که با بندی شدهو طبقه

اصلی،  مضمون 4نظران نخبه( استخراج شده است. مطابق جدول زیر، اولیه )هشت مصاحبه با صاحب
-ی نهایی جهت انجام مصاحبهنامهدهی به پرسشدسته مفهومی برای شکل 42مضمون فرعی و  17

 های تکمیلی استخراج شد.

 ی مضامین پژوهش(. یاصه2ی )جدول شماره
م 

 اصلی
 مفاهیم اشاره شده م فرعی

م 

 اصلی
 مفاهیم اشاره شده م فرعی

عبضه
ی مفاهیم و نظریه

بند
ها
 

نظریه
ی 
ها

لان
ک

 

 ی نمایندگینظریه

سایر علوم 
  مفاهیم 

س
کارب

صاد 
اقت

 

 عر ه و تقا ای حسابرسی

 اقتصاد اطلاعات ی اقتصاد اطلاعاتنظریه

 ی تقا ا برای حسابرسینظریه
نیاز به اطلاعات قابل اتکا برای 

 گیریتصمیم

ی حسابرسی به مثابه بخشی نظریه
 از سازوکار راهبری شرکتی

 به کنترل، نظارت و مباشرت نیاز

 ی ارزش گزارش حسابرسینظریه
تاثیر گزارش حسابرس بر قیمت 

 سهام

مفاهیم و نظریه
ی خرد

ها
 ایتردید حرفه 

روان
ی
شناس

 گیریتصمیم 

 قضاوت ایقضاوت حرفه

 تردید ایآیین رفتار حرفه

 افراداستقلال و تاثیر روابط بر  مسئولیت حسابرس

ق استقلال
منط

 

 استدلل

 قیاس شرایط پذیرش کار حسابرسی
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م 

 اصلی
 مفاهیم اشاره شده م فرعی

م 

 اصلی
 مفاهیم اشاره شده م فرعی

 تفکر انتقادی ریزی حسابرسیبرنامه

 ارهارنظر گیرینمونه

 ارزیابی خطر )ریسک(

جامسه
ی
شناس

 

 تضاد طبقاتی

 مسئولیت اجتماعی کفایت شواهد

 ایاخلاق حرفه ارزیابی تحریف

 حسابرسیمستندسازی 
ی
ی یادگیر

رویکردها
 

 تکیه بر محفورات رفتاری

 پردازش دانش شناختی تکیه بر کار دیگران

 اهمیت ادراکات پیشینی گراییساخت ارزیابی تدام فسالیت

 اختیار در یادگیری گراییانسان محدودیت ذاتی حسابرسی

 اهمیت منبع اطلاعاتی گراییارتباط ارائه منصفانه

 ارهارنظر حسابرس

ی
ش
ی آموز

ابزارها
 

محتوای 
 مکتوب

 اصول و مفاهیم بنیادین

 تحریف در ارائه
مطالسات 
 موردی

 رویدادهای دنیای عمل

 انتقال غیرمستقیم مفاهیم بازی در آموزش  اطمینان مسقول

 مسائل عمده در حسابرسی
ویدئو و 

محتوای صوتی 
 و تصویری 

قابلیت  تسامل بیشتر با دانشجو و
 تکرار

 آزمون محتوا
نقش بازی 
 کردن

 وکارسازی محیط کسبشبیه

 واکنش به خطر )ریسک(
کارگیری به

 فناوری و رایانه
 سازی یادگیریساده

 

 های تحلیل عاملی و مدل معادلات ساختاری. آزمون8.3.5

-کارگیری و میزان تبییننامه/طرح مصاحبه شامل بررسی امکان بههای سوم تا پنجم پرسشبخش

، و «ابزارهای آموزشی»، «کاربست مفاهیم سایر علوم»کنندگی/اثربخشی هر یک از ابسادِ 
های ی مورد توافق خبرگان برای آموزش مفاهیم و نظریهمولفه 27پیرامون « رویکردهای یادگیری»

ی خرد و کلان با دو روش آماری چه که پیشتر تشری  شد، هر مولفهحسابرسی است. مطابق آن
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ها ای از نتایج این آزمونگیرد. خلاصهبرای سه بسد مذکورِ چارچوب مفهومی مورد آزمون قرار می
مولفه در سه بسد انجام  27آزمون آماری برای گروه  81نیز در انتها ارائه شده است. در مجموع، 

سان ارائه شده و ایج با شرحی یکشده است. جهت رعایت اختصار و سهولت مطالسه، تبیین نت
های آماری در قالب جداول متسدد ارائه شده ی آزمونتنها نتایج آماری تفاوت دارد. در ادامه، نتیجه

زمینه از صورت پررنگ و بارنگ پسگر بههای برتر تبییناست. جهت کاهش تسداد جداول، مولفه
 اند. دیگران متمایز شده

 
، معادلا  سایتاری و بارهای عاملی های احلیل عاملییج آماری آزمون(. نتا3ی )جدول شماره

 برای سه بعد چارچوب مفهومی
 های حسابرسیکاربس  مفاهیم سایر علوم در آموزش مفاهیم و نظریه

نتایج آزمون احلیل  

 عاملی
 یطای استاندارد –معادلا  سایتاری و بارهای عاملی 

مفهوم 

یا 

 نظریه

ی مولفه

 برگزیده

-آماره

های 

عوامل 

اضلیل 

 یافته

ی مولفه

 برگزیده

بارهای عاملی 

یطای  –

 استاندارد

A
V

E
 rh

o
_

c
 R

M
S

E
A

 

G
F

I
 A

G
F

I
 S

R
M

R
 

C
F

I
 

نظریه 
 نمایندگی

 0.992 0.047 0.906 0.979 0.074 0.788 0.510 0.034 - 0.871 اقتصاد 860. اقتصاد

نظریه 
اقتصاد 
 اطلاعات

 1.000 0.032 0.938 0.988 0.000 0.661 0.404 0.013 - 0.883 اقتصاد 854. اقتصاد

نظریه 
تقا ا 
 برای ....

 0.992 0.033 0.901 0.979 0.079 0.822 0.565 0.010 - 0.952 اقتصاد 912. اقتصاد

نظریه 
حسابرس

-به ی

 ... مثابه

 0.994 0.042 0.904 0.981 0.059 0.713 0.486 0.011 - 0.937 اقتصاد 878. اقتصاد

 یهینظر
ارزش 
 ...گزارش

 0.994 0.042 0.904 0.981 0.059 0.740 0.491 0.022 - 0.888 اقتصاد 841. اقتصاد

تردید 
 ایحرفه

 منطق
.720 

 1.000 0.027 0.949 0.990 0.000 0.719 0.448 0.038 - 0.837 منطق

قضاوت 
 ایحرفه

 منطق
.841 

 1.000 0.024 0.956 0.991 0.000 0.756 0.457 0.039 - 0.811 منطق

آیین 
رفتار 
 ایحرفه

-جامسه

 شناسی

.870 
-جامسه

 شناسی
0.907 - 0.018 0.447 0.712 0.040 0.983 0.913 0.039 0.997 

مسئولیت 
 حسابرس

 اقتصاد
.873 

 1.000 0.031 0.944 0.989 0.000 0.761 0.470 0.019 - 0.914 اقتصاد
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 استقلال
-روان

 شناسی
-روان 870.

 شناسی
0.908 - 0.024 0.422 0.710 0.064 0.979 0.901 0.045 0.989 

شرایط 
پذیرش 
 کار ...

 منطق 820. منطق
0.785 - 0.065 0.433 0.750 0.000 0.992 0.962 0.022 1.000 

-برنامه

ریزی 
حسابرس

 ی

 منطق 885. منطق

0.918 - 0.018 0.514 0.772 0.000 0.992 0.962 0.022 1.000 

-نمونه

 گیری
 اقتصاد

.878 
 0.992 0.031 0.902 0.980 0.070 0.803 0.525 0.025 - 0.884 اقتصاد

ارزیابی 
خطر 

 )ریسک(
 اقتصاد

.926 

 0.998 0.029 0.912 0.982 0.051 0.864 0.663 0.009 - 0.970 اقتصاد

کفایت 
 شواهد

 منطق 874. منطق
0.911 - 0.019 0.478 0.754 0.000 0.989 0.945 0.029 1.000 

ارزیابی 
 تحریف

 منطق 895. منطق
0.902 - 0.019 0.488 0.754 0.076 0.971 0.906 0.049 0.979 

مستندس
ازی 

حسابرس
 ی

 منطق 857. منطق

0.895 - 0.023 0.421 0.716 0.000 0.999 0.993 0.011 1.000 

تکیه بر 
کار 

 دیگران

 منطق 833. منطق
0.815 - 0.038 0.403 0.667 0.076 0.973 0.928 0.051 0.971 

ارزیابی 
تدام 
 فسالیت

 منطق 910. منطق
0.995 - 0.012 0.519 0.799 0.000 0.996 0.981 0.018 1.000 

محدودی
ت ذاتی 
حسابرس

 ی

 منطق 864. منطق

0.857 - 0.045 0.447 0.758 0.000 0.985 0.926 0.037 1.000 

ارائه 
 منصفانه

 منطق 874. منطق
0.849 - 0.047 0.473 0.777 0.000 0.991 0.995 0.028 1.000 

ارهارنظر 
 حسابرس

 منطق 878. منطق
0.885 - 0.034 0.473 0.735 0.000 0.987 0.935 0.037 1.000 

تحریف 
 در ارائه

 منطق 834. منطق
0.812 - 0.054 0.443 0.766 0.048 0.981 0.904 0.036 0.995 

اطمینان 
 مسقول

 منطق 895. منطق
0.902 - 0.062 0.562 0.839 0.000 0.996 0.982 0.012 1.000 

مسائل 
عمده در 
حسابرس

 ی

 اقتصاد 886. اقتصاد

0.898 - 0.027 0.545 0.809 0.000 1.000 0.999 0.003 1.000 
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آزمون 
 محتوا

 منطق 891. منطق
0.922 - 0.022 0.525 0.789 0.000 0.999 0.995 0.008 1.000 

واکنش 
به 

 ریسک

 منطق 833. منطق
0.813 - 0.161 0.435 0.727 0.000 1.000 0.999 0.005 1.000 

 های حسابرسیهای آموزشی در آموزش مفاهیم و نظریهکارگیری ابزارها و روشبه

 
نتایج آزمون احلیل 

 عاملی
 یطای استاندارد –معادلا  سایتاری و بارهای عاملی 

مفهوم 

یا 

 نظریه

ی مولفه

 برگزیده

-آماره

های 

عوامل 

اضلیل 

 یافته

ی مولفه

 برگزیده

بارهای عاملی 

یطای  –

 استاندارد

AV

E 
rho_c 

RMS

EA 
GFI 

AGF

I 
SR

MR 
CFI 

نظریه 
 نمایندگی

محتوای 
 مکتوب

.872 
محتوای 
 مکتوب

0.910 - 0.020 0.467 0.822 0.033 0.951 0.935 0.056 0.995 

نظریه 
اقتصاد 
 اطلاعات

محتوای 
 مکتوب

.868 
محتوای 
 مکتوب

0.905 - 0.021 0.456 0.814 0.000 0.956 0.901 0.052 1.000 

نظریه 
تقا ا 
 برای ....

محتوای 
 مکتوب

.861 
محتوای 
 مکتوب

0.899 - 0.019 0.419 0.781 0.000 0.961 0.909 0.052 1.000 

نظریه 
حسابرس

-به ی

 ... مثابه

محتوای 
 مکتوب

.868 
محتوای 
 مکتوب

0.888 - 0.024 0.520 0.860 0.044 0.943 0.907 0.049 0.993 

 یهینظر
ارزش 
 ...گزارش

مطالسه 
 موردی

.822 
مطالسه 
 موردی

0.811 - 0.058 0.479 0.839 0.065 0.938 0.909 0.054 0.982 

تردید 
 ایحرفه

مطالسه 
 موردی

.850 
مطالسه 
 موردی

0.843- 0.051 0.478 0.832 0.033 0.951 0.906 0.045 0.995 

قضاوت 
 ایحرفه

مطالسه 
 موردی

.822 
مطالسه 
 موردی

0.800 - 0.072 0.458 0.806 0.000 0.990 0.977 0.020 1.000 

آیین 
رفتار 
 ایحرفه

مطالسه 
 موردی

.844 
مطالسه 
 موردی

0.837 - 0.062 0.469 0.815 0.000 0.983 0.959 0.026 1.000 

مسئولیت 
 حسابرس

محتوای 
 مکتوب

.842 
محتوای 
 مکتوب

0.873 - 0.030 0.463 0.826 0.059 0.942 0.908 0.055 0.985 

 استقلال
مطالسه 
 موردی

.843 
مطالسه 
 موردی

0.852- 0.059 0.438 0.791 0.000 0.967 0.992 0.040 1.000 

شرایط 
پذیرش 
 کار ...

مطالسه 
 موردی

.840 
مطالسه 
 موردی

0.870 - 0.051 0.410 0.776 0.000 0.956 
0.900
0 

0.050 1.000 
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-برنامه

ریزی 
حسابرس

 ی

مطالسه 
 موردی

.786 
مطالسه 
 موردی

0.751 - 0.088 0.442 0.776 0.000 0.972 0.934 0.034 1.000 

-نمونه

 گیری
بازی نقش

 کردن
.790 

بازی نقش
 کردن

0.742 - 0.120 0.443 0.801 0.000 0.980 0.954 0.029 1.000 

ارزیابی 
خطر 

 )ریسک(

مطالسه 
 موردی

.820 
مطالسه 
 موردی

0.801 - 0.066 0.440 0.791 0.000 0.985 0.966 0.026 1.000 

کفایت 
 شواهد

مطالسه 
 موردی

.826 
مطالسه 
 موردی

0.826 - 0.135 0.432 0.774 0.011 0.956 0.902 0.045 0.999 

ارزیابی 
 تحریف

مطالسه 
 موردی

.845 
مطالسه 
 موردی

0.856 - 0.047 0.633 0.864 0.051 0.982 0.912 0.029 0.998 

مستندس
ازی 

حسابرس
 ی

بازی نقش
 کردن

.827 
بازی نقش

 کردن
0.822 - 0.060 0.411 0.784 0.000 0.975 0.941 0.037 1.000 

تکیه بر 
کار 

 دیگران

مطالسه 
 موردی

.790 
مطالسه 
 موردی

0.760 - 0.071 0.424 0.790 0.000 0.970 0.930 0.038 1.000 

ارزیابی 
تدام 
 فسالیت

مطالسه 
 موردی

.800 
مطالسه 
 موردی

0.774 - 0.067 0.425 0.795 0.000 0.974 0.939 0.037 1.000 

محدودی
ت ذاتی 
حسابرس

 ی

محتوای 
 مکتوب

.827 
محتوای 
 مکتوب

0.829 - 0.063 0.410 0.778 0.000 0.976 0.945 0.037 1.000 

ارائه 
 منصفانه

مطالسه 
 موردی

.823 
مطالسه 
 موردی

0.819 - 0.068 0.444 0.801 0.000 0.986 0.967 0.025 1.000 

ارهارنظر 
 حسابرس

مطالسه 
 موردی

.834 
مطالسه 
 موردی

0.825 - 0.067 0.431 0.790 0.000 0.984 0.964 0.027 1.000 

تحریف 
 در ارائه

مطالسه 
 موردی

.833 
مطالسه 
 موردی

0.828 - 0.063 0.423 0.783 0.051 0.947 0.912 0.052 0.986 

اطمینان 
 مسقول

مطالسه 
 موردی

.822 
مطالسه 
 موردی

0.800 - 0.072 0.458 0.806 0.000 0.990 0.977 0.020 1.000 

مسائل 
عمده در 
حسابرس

 ی

مطالسه 
 موردی

.816 
مطالسه 
 موردی

0.795 - 0.074 0.434 0.791 0.000 0.989 0.975 0.022 1.000 

آزمون 
 محتوا

مطالسه 
 موردی

.825 
مطالسه 
 موردی

0.806 - 0.071 0.436 0.792 0.000 0.982 0.978 0.000 1.000 

واکنش 
به 

 ریسک

مطالسه 
 موردی

.821 
مطالسه 
 موردی

0.809 - 0.071 0.413 0.792 0.000 0.971 0.931 0.000 1.000 
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 های حسابرسیکارگیری رویکردهای یادگیری در آموزش مفاهیم و نظریهبه

 
نتایج آزمون احلیل 

 عاملی
 یطای استاندارد –معادلا  سایتاری و بارهای عاملی 

مفهوم 

یا 

 نظریه

ی مولفه

 برگزیده

-آماره

های 

عوامل 

اضلیل 

 یافته

ی مولفه

 برگزیده

بارهای عاملی 

یطای  –

 استاندارد

AV

E 
rho_c 

RMS

EA 
GFI 

AGF

I 
SR

MR 
CFI 

نظریه 
 نمایندگی

رویکرد 
 رفتاری

رویکرد  931.
 رفتاری

0.935 - 0.020 0.665 0.903 0.000 0.975 0.926 0.023 1.000 

نظریه 
اقتصاد 
 اطلاعات

رویکرد 
 رفتاری

.917 
رویکرد 
 رفتاری

0.929 - 0.021 0.620 0.879 0.000 0.986 0.958 0.017 1.000 

نظریه 
تقا ا 
 برای ....

رویکرد 
 رفتاری

.902 
رویکرد 
 رفتاری

0.908 - 0.028 0.589 0.871 0.040 0.964 0.910 0.039 0.997 

نظریه 
حسابرس

-به ی

 ... مثابه

رویکرد 
 رفتاری

.900 

رویکرد 
 رفتاری

0.900 - 0.030 0.576 0.871 0.000 0.973 0.918 0.034 1.000 

 یهینظر
ارزش 
 ...گزارش

رویکرد 
 رفتاری

.876 
رویکرد 
 رفتاری

0.862 - 0.038 0.535 0.845 0.000 0.996 0.988 0.013 1.000 

تردید 
 ایحرفه

رویکرد 
گراساخت
 یی

رویکرد  863.
گراساخت
 یی

0.860 - 0.036 0.480 0.812 0.000 0.992 0.976 0.023 1.000 

قضاوت 
 ایحرفه

رویکرد 
گراساخت
 یی

رویکرد  867.
گراساخت
 یی

0.890 - 0.037 0.510 0.828 0.050 0.964 0.912 0.041 0.993 

آیین 
رفتار 
 ایحرفه

رویکرد 
 رفتاری

.871 
رویکرد 
 رفتاری

0.863 - 0.041 0.565 0.828 0.076 0.958 0.915 0.035 0.987 

مسئولیت 
 حسابرس

رویکرد 
 شناختی

رویکرد  865.
 شناختی

0.879 - 0.038 0.563 0.861 0.000 0.984 0.952 0.022 1.000 

 استقلال
رویکرد 
گراساخت
 یی

رویکرد  874.
گراساخت
 یی

0.868 - 0.044 0.529 0.846 0.000 0.977 0.931 0.031 1.000 

شرایط 
پذیرش 
 کار ...

رویکرد 
 شناختی

.866 
رویکرد 
 شناختی

0.860 - 0.044 0.547 0.847 0.000 0.968 0.905 0.036 1.000 

-برنامه

ریزی 
رویکرد 
 شناختی

رویکرد  880.
 شناختی

0.912 - 0.025 0.523 0.807 0.076 0.959 0.917 0.056 0.986 
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حسابرس
 ی

-نمونه

 گیری
رویکرد 
 شناختی

رویکرد  888.
 شناختی

0.895 - 0.030 0.555 0.840 0.000 0.986 0.958 0.023 0.984 

ارزیابی 
خطر 

 )ریسک(

رویکرد 
گراساخت
 یی

رویکرد  868.
گراساخت
 یی

0.874 - 0.040 0.501 0.819 0.000 0.971 0.959 0.037 0.959 

کفایت 
 شواهد

رویکرد 
 شناختی

رویکرد  933.
 شناختی

0.960 - 0.013 0.613 0.873 0.000 0.986 0.959 0.026 1.000 

ارزیابی 
 تحریف

رویکرد 
گراساخت
 یی

رویکرد  917.
گراساخت
 یی

0.931 - 0.022 0.557 0.852 0.000 0.981 0.943 0.027 1.000 

مستندس
ازی 

حسابرس
 ی

رویکرد 
گراساخت
 یی

.881 
رویکرد 
گراساخت
 یی

0.921 - 0.025 0.536 0.831 0.065 0.957 0.912 0.050 0.990 

تکیه بر 
کار 

 دیگران

رویکرد 
گراساخت
 یی

رویکرد  921.
گراساخت
 یی

0.936 - 0.019 0.610 0.870 0.000 0.969 0.908 0.035 1.000 

ارزیابی 
تدام 
 فسالیت

رویکرد 
 شناختی

.908 
رویکرد 
 شناختی

0.932 - 0.019 0.551 0.835 0.000 0.984 0.953 0.026 1.000 

محدودی
ت ذاتی 
حسابرس

 ی

رویکرد 
 رفتاری

.863 

رویکرد 
 رفتاری

0.825 - 0.051 0.535 0.837 0.062 0.958 0.921 0.036 0.990 

ارائه 
 منصفانه

رویکرد 
 شناختی

رویکرد  907.
 شناختی

0.931 - 0.020 0.592 0.860 0.076 0.960 0.905 0.047 0.989 

ارهارنظر 
 حسابرس

رویکرد 
 رفتاری

رویکرد  901.
 رفتاری

0.916 - 0.027 0.567 0.853 0.000 0.978 0.934 0.033 1.000 

تحریف 
 در ارائه

رویکرد 
 رفتاری

رویکرد  924.
 رفتاری

0.937 - 0.019 0.587 0.860 0.000 0.983 0.948 0.025 1.000 

اطمینان 
 مسقول

رویکرد 
 شناختی

رویکرد  879.
 شناختی

0.869 - 0.041 0.554 0.850 0.078 0.957 0.931 0.036 0.986 

مسائل 
عمده در 
حسابرس

 ی

رویکرد 
 شناختی

.903 

رویکرد 
 شناختی

0.938 - 0.019 0.517 0.822 0.000 0.991 0.974 0.022 1.000 

آزمون 
 محتوا

رویکرد 
 رفتاری

رویکرد  917.
 رفتاری

0.926 - 0.019 0.602 0.868 0.042 0.963 0.908 0.040 0.997 

واکنش 
به 

 ریسک

رویکرد 
 رفتاری

.914 
رویکرد 
 رفتاری

0.916 - 0.024 0.591 0.860 0.010 0.970 0.909 0.036 1.000 
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 های پژوهش و بحث پیرامون آن. یافته6
ها و مفاهیم از ادبیات ی پیشین، در پژوهش حا ر، ابتدا مولفهگرفتههای صورتمطابق بحث

دهی های اولیه و شکلمو وعی و متون پژوهشی متسدد و پردامنه استخراج و پس از انجام مصاحبه
نامه، نظر خبرگان های حضوری، آنلاین و یا تکمیل پرسشی نهایی، در قالب مصاحبهنامهپرسشبه 

مرتبط پیرامون مو وعات مورد بحث دریافت شد. در ادامه، نتایج ارائه شده است. بخش اول پژوهش 
ن نامه/مصاحبه به سنجش این امر اختصار داشت که تا چه میزان، با اهداف آموزشی، امکاو پرسش
پذیر است. بنا به نتایج های حسابرسی در دو قالب خرد و کلان امکانبندی مفاهیم و نظریهطبقه
های ها پس از انجام آزمونهای آماری و با توجه به رد فرن نرمال بودن دادهوتحلیلتجزیه

بنی ای منجر به تایید فرون آماری مویلک، نتایج آزمون دوجمله-اسمیرنوف و شاپیرو-کولموگروف
های گروه مفاهیم و نظریه»و « های کلانگروه مفاهیم و نظریه»ها، بندی نظریهطبقهبر امکان

ها، موافقت و اجماع بندی مفاهیم و نظریهشد. در نتیجه، در مضمون اول، یسنی امکان طبقه «خرد
 حاصل شد.

سایر علوم از جمله سد دوم مدل مفهومی، بررسی امکان و ارائه پیشنهاد برای کاربست مفاهیم بُ
های حسابرسی بود. در یک شناسی و منطق در آموزش مفاهیم و نظریهشناسی، رواناقتصاد، جامسه

با هدف یافتن « تحلیل عاملی»ها یا کننده، از فرآیند کاهش عاملآزمون با سنجش واریانسِ تبیین
بخشی س س، جهت استحکامهای مورد بحث استفاده شد. کننده مفاهیم و نظریهبهترین علم تبیین

به این آزمون، از مسادلت ساختاری و بارهای عاملی مرتبط نیز استفاده شد. با توجه به نتایج، بنا به 
، در تبیین مفاهیم و «منطق»های کلان و در تبیین مفاهیم و نظریه «اقتصاد»اجماع خبرگان، 

های حسابرسی داشته باشند. در یهتوانند نقش موثری در آموزش مفاهیم و نظرهای خرد مینظریه
 ها وجود ندارد.دیگر را تایید کرده و تفاوتی در آن من، نتایج آماری هر دو نوع آزمون یک

کارگیری این ابزارها ابزارهای آموزشی مورد مطالسه قرار گرفته است. امکان به ها وروش در بسد سوم،
وتحلیل و بررسی قرار گرفته است. با توجه مورد تجزیهچه در بال ذکر شده، نیز در روشی مشابه با آن

های بیشتری میزان اثرگذاری در آموزش مفاهیم و نظریه ،«مکتوب محتوای»نتایج حاصل شده، 
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های خرد میزان سودمندی در آموزش مفاهیم و نظریه نبیشتری ،«موردی مطالعا »کلان و 
 را مطابق نظر خبرگان داشته است.

ها در بسد چهارم مدل مورد ارزیابی قرار کارگیری آنیادگیری و امکان به رویکردهای مختلف
چه که مانند آنکارگیری این رویکردها با توجه به اثرشان در آموزش نیز بهگرفته است. امکان به

 «رویکردِ رفتاری»صورت کلی، وتحلیل و بررسی قرار گرفته است. بهاشاره شد، مورد تجزیه پیشتر
های های کلان مورد توافق خبرگان بوده، اما درخصور مفاهیم و نظریهمفاهیم و نظریهدر آموزش 

 «رویکردِ شنایتی»ها، خرد، تنوع آرای بیشتری وجود داشته، اما رویکرد غالب برای بیشتر مولفه
های بوده است. در مو وع باید به این امر توجه شود که بر طبق نتایج، در آموزش مفاهیم و نظریه

 رد، تنوع رویکردهای آموزشی باید مورد توجه ویژه قرار گیرد.خ
های پیشینِ مذکور در ادبیات، عدم مطابقت یا ی نتایج حاصل از این پژوهش با یافتهدر با مقایسه

بندی مفاهیم خرد و کلان و تفاوت قابل ذکری مشاهده نشده است. برای مثال در بخش طبقه
(، 2011های پیشین مانند شوبیک )های مورد اشاره در پژوهشمولفهکاربست سایر علوم، استفاده از 

(، 2015(، لسودا و تن )2018(، سیلوا )1397(، ر ازاده )2021(، فیربنکس )1979بامول و بیندر )
( مورد بحث و 2008(، لری )2003(، نلسون و همکاران )2022(، بورت و همکاران )1973بیانیه )

(، 2019بروگ و وُو )(، 2022ها و ابزارهای آموزش، گرافی )بسدِ روش تاکید قرار گرفته است. در

(، پاول و همکاران 2018، سینگ و همکاران )(2016کاسترلیگلو ) (،2022کاروالو و نتو )

علاوه، اند. به( بر استفاده از ابزارهای مذکور در آموزش تاکید داشته2018(، هلفایا )2020)

( 2001( و ویلر )2015پکر و همکاران ) (،2014و همکاران )(، چن 2015های کولب )یافته

ها در با موارد مطرح شده در این پژوهش پیرامون رویکردهای یادگیری و کاربست آن

 راستا بوده است. آموزش حسابداری هم
 

 . درخت انتخاب مسیر آموزش1.6

پژوهش به شرح تصویر  بر مبنای نتایج حاصل از جداول فوق، مسیر آموزشی و مدل پیشنهادی این
 شود. ( ارائه می2ی )شماره

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                            30 / 37

https://danesh.dmk.ir/article-1-3157-fa.html


 

  1403 پاییز  96شماره  چهارمسال بیست و         

 

93 

 
 (. اصویر دری  انتخاب مسیر آموزش و مدل مفهومی2ی )اصویر شماره

 

 

 . چارچوب مفهومی آموزشی نظریه حسابرسی 2.6

های تواند به مثابه مدل مفهومی آموزش مفاهیم و نظریهزیر می چارچوب مفهومیدر نهایت، 

طراحی این  مندان قرار گیرد.گران، مدرسان و سایر علاقهبیشتر پژوهشحسابرسی مورد بررسی 

 چارچوب، پاسخی به سوال اصلی پژوهش است.
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 ی حسابرسی(. چارچوب مفهومی آموزش نظریه3ی )اصویر شماره

 

 

 های پژوهش. محدودیت7
حا ر، تلاش رو است. در طی انجام پژوهش فرد خود روبههای منحصربههر پژوهش با محدودیت
ترین میزان محدودیت وجود داشته باشد. ای انتخاب شوند که کمگونهها بهشده است تا مسیر و روش

سوگیری خبرگان، عدم ایجاد اشتراا مفاهیم مورد استفاده در گران، در هر صورت، به نظر پژوهش
ژوهشِ ی آموزش و پکنندگان در پژوهش و محدودیت تخصصی )در حوزهپژوهش میان شرکت

 اند.ترین موانع مترتب در اجرای پژوهش بودهآموزش حسابداری( از مهم
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 های آتیهای عملی و پژوهش. پیشنهادهایی برای اقدام8
ی حسابداری متناسب با چارچوب توجه به بازبینی طرح درس رشتههای پژوهش، با توجه به یافته

ابزارها و رویکردهای مطرح شده در طراحی شده در تمامی مقاطع تحصیلی، توجه ویژه به 
پژوهش برای تدریس، بازبینی سازوکار آموزشی و ابزارهای مورد استفاده در فرآیند آموزش، گزیش 
رویکردهای مناسب برای تدریس و کاربست چارچوب تدوین شده توسط مدرسان غیر دانشگاهی از 

 های عملی است. جمله پیشنهادها برای اقدام
قرارگرفته هستند. در های کمتر موردِ پژوهشفاهیم مرتبط با آن از جمله حوزهدنیای آموزش و م

های آتی به این شرح است: الف(. توجه خصور پژوهش حا ر سه پیشنهاد عملیاتی برای پژوهش
ها در قالب خرد و کلان، سایر علوم قابل کاربست، سایر به امکان یافتن سایر مفاهیم و نظریه

فاده در آموزش و سایر رویکردهای یادگیری است. در کنار این موارد، انجام آزمونِ ابزارهای قابل است
های قابل تواند یکی از گزینهتجربی مدل ارائه شده جهت سنجش سودمندی آن در عمل نیز می

چنین، ارائه راهبردهای تدریس اثربخش برای هر یک مند باشد. همگران علاقهتوجه برای پژوهش
 تواند منجر به غنای ادبیاتِ آموزش حسابرسی شود.کور در این پژوهش میاز مفاهیم مذ
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