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 چکیده:
The aim of the current research was the effect of dark personality traits on the professional 

judgment of auditors, emphasizing the mediating role of moral values. The statistical 

population of the current research was all the certified accountants who were members of 

the certified accountants  society of Iran and the auditing organization in 1402. The statistical 

sample of the research was 256 people and the available method was used for sampling. 

Standard questionnaires were used to collect information. Using the Smart PLS3 software, 

the results of the hypotheses test showed that the dark personality traits of auditors have a 

negative and significant effect on their professional judgment. In examining the mediating 

role of ethical values on the effect of dark personality traits of auditors on their professional 

judgment, the results showed that 35% of the total effect of dark personality traits of auditors 

on their professional judgment is indirectly explained by the mediating variable of corporate 

ethics. 27% of the total effect of auditors' dark personality traits on their professional 

judgment is indirectly explained by the mediating variable of individual ethics. Similarly, 

the results showed that corporate ethics has a positive and significant effect on auditors' 

individual ethics . 

 

key words: Dark personality traits, professional judgment of auditors, individual ethics, 

corporate ethics. 
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 یانجیبر نقش  م یدحسابرسان  :با تأک یبر قضاوت حرفه ا یتشخص یکتار یها یژگیو یرتأث 
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 چکیده:

 یانجیبر نقش  م دیحسابرسان  با تأک یبر قضاوت حرفه ا تیشخص کیتار یها یژگیو ریهدف از پژوهش حاضر، تأث
حسابداران رسمی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران و  هیحاضر کل قیتحق یبود. جامعه آمار  یاخلاق یارزش ها

در دسترس  از روش یریگنمونه یبود و برا فرن 256 قیتحق یبودند. نمونه آمار  1402در سال  ،یسازمان حسابرس

 Smartاستاندارد استفاده  شد. با استفاده از نرم افزار  یاطلاعات از پرسشنامه ها یجمع آور یاستفاده شد. برا

PLS3  ریآنها تأث  یحسابرسان بر قضاوت حرفه ا تیشخص کیتار یها یژگیها نشان داد و هیآزمون فرض جینتا 
حسابرسان  تیشخص کیتار یها-یژگیو ریبر تاث یاخلاق یارزشها یانجینقش م یدارد. در بررس ارو  معناد یمنف

حسابرسان بر قضاوت  تیشخص کیتار یها یژگیدرصد از اثر کل و 35نشان داد  جیآنان نتا یحرفه ابر قضاوت 
 یژگیدرصد از اثر کل و 27شود.  یم نییتب یاخلاق شرکت یانجیم ریتوسط متغ میرمستقیغ قیآنها از طر  یحرفه ا

 یاخلاق فرد یانجیم ریتوسط متغ میرمستقیغ قیآنها از طر  یحسابرسان بر قضاوت حرفه ا تیشخص کیتار یها
 دارد. یمثبت و معنادار ریحسابرسان  تأث یبر اخلاق فرد ینشان داد اخلاق شرکت جینتا نیشود. همجن یم نییتب

 

 .یاخلاق شرکت ،یحسابرسان، اخلاق فرد یقضاوت حرفه ا ت،یشخص کیتار یها یژگیو واژگان کلیدی:

 چکیده
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 مقدمه .1

حسابرس با  و هم قاضی ها دارد. هم قضاوت در دادگاه به بالایی مشابهت که است ایحرفه حسابرسی
 که نموده و نهایتاً بر اساس معیارهایی و ارزیابی آوریادعاها را جمع هستند، شواهد پشتوانه مواجه ادعاهایی

 شود، ناشیایجاد می مالی هایصورت با حسابرسی که رزشیا. کنند نظر داده و قضاوت می در اختیار آنهاست
 در چارچوب استانداردهای که است ایحرفه هایقضاوت از مجموعه ناشی از قضاوت حسابرس و در کل

 ایحرفه حسابرسان بر اساس اصول و استانداردهای هایقضاوت هر چه. شودانجام می و حسابرسی حسابداری
شود. حسابرس بیشتر می حسابرسی هایگزارش به انجام شود، اتکاپذیری و سوگیری تعصب دوراز هرگونههو ب
کار  و با این ها را بررسیآن اعتماد محتوای ، مربوط بودن و قابلیتمالی هایصورتبه منظور اعتبار دهیبه

افراد  حسابرس، اگر توسط افزوده ایجادشده توسطارزشکند. می فراهم  افزودهارزش مالی هایصورت برای
 از بین ، باعثافراد فاقد صلاحیت ؛ و ایجاد آن توسطاست مثبت ایشده باشد پدیدهفراهم صلاحیت دارای
محصول فرآیند  افزوده مثبت. ارزش(2023، 1)زاکی و الفارشودمی کنترلی عنوان عاملآن به اثر مثبت رفتن

 باید از کیفیت امر، حسابرسی این تحقق ایبر شود؛می مالی هایصورتبه اعتبار دهی ، باعثحسابرسی
 دو عامل ، تابعکننده عملکرد حسابرسیتعیین از عوامل عنوان یکیبه حسابرسی کیفیت. برخوردار باشد بالایی
 مؤثر بر موفقیت از عوامل یکی. است حسابرسی اجرایحسابرس و  توانایی با عملکرد حسابرس یعنی مرتبط
مستلزم  ؛ کهاست حسابرسی حرفه ازجمله در هر شغل ایحرفه گوناگون، اجرای افراد در مشاغل ایحرفه

ها، تناسب وجود این رغمبه ؛ اما گاهیاست و وسایل افراد با تحصیلات، محیط ایحرفه تخصص تناسب
 . حسابرسیافراد است و انسانی روانی عوامل به توجهیآن، بی از دلایل . یکینیست بخشکار رضایت جهنتی

 حسابرسی . باوجود استانداردهایقاعده مستثنا نیست از این گیریقضاوت و تصمیم بالای نقش دلیل نیز به
 متفاوتی های، قضاوتخصوص موضوعات یکسان و مشابه در حسابرسان بازهم همه الاجرا برایواحد و لازم

 هایویژگی. شودمی حسابرسان ناشی ها عمدتاً از تفاوت در شخصیتتفاوت . ایناز حسابرسان شاهد هستیم
 2)بیدوکیاآنان تأثیر بگذارد حسابرسی بر کیفیت درنتیجه حسابرس و نقش تواند بر حرفهحسابرسان می فردی

و عملکرد  شخصیتی عوامل ، از احتمال وجود ارتباط بینپیشین هایپژوهش . مطالعه(2023اران، و همک
 از عوامل دهد و برخیتأثیر قرار می فرد را تحت ، عملکرد شغلیدهند. شخصیتخبر می شغلی
 ینیبشیعنوان پبه تواندی، ممؤثر است تیشخص یریگ در شکل که تینوع شخص ( ازجملهی)فطریتیشخص

فرد  یبر عملکرد شغل رینوع متغ . سهردیاستفاده قرار گ مورد یحسابرس در حرفه یکننده عملکرد شغل

                                                                                                                     
1 Zaki & Elfar 
2 Bidokia 
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 تینوع شخص ،یسازمان یرهایمتغ وی شناخت روان یرهایمتغ ،یفرد یرهایاند از: متغعبارت که رگذارندیتأث
 یاخلاق یارزش هاکاربرد مسائل رفتاری همچون . مؤثر بر عملکرد است یروانشناخت یرهایاز متغ یکی

مفهومی جدید می باشد که حسابرسان  یقضاوت حرفه ا در خصوص ی تیشخص کیتار یها یژگیو و 
زاویه جدیدی در خصوص عوامل اثر گذار بر قضاوت حرفه ای حسابرسان معرفی می نماید. در صورتیکه 

ع صرف به معرفی یک مفهوم جدید پرداخته و مطالعه میدانی برای پشتیبانی از مفهوم مقالات ارائه شده در واق
و روابط بین متیغرها ارائه نشده است. لذا یکی از جنبه های نوآوری تحقیق حاضر اصلاح و بسط مفاهیم 

اف رفتاری  در خصوص قضاوت حرفه ای حسابرسان خواهد بود. تحقیقات انجام شده در این حوزه به اکتش
های اخلاقی در ارتباط ویژگی های شخصیتی و قضاوت حرفه ای حسابرسان نیز نپرداخته نقش میانجی ارزش

اند لذا تحقیق حاضر تلاش می نماید این موانع را در مطالعات میدانی شناسایی نماید. همچنین بررسی اولیه 
 کیتار یهایژگیو ائه رابطههای داخلی پژوهشی که به ارپیرامون عنوان پژوهش نشان داد در تحقیق

با توجه به نقش میانجی اخلاق بپردازد مشاهده نگردید، لذا نوآوری  انسحسابر و قضاوت حرفه ای تیشخص
با توجه به نقش  انسحسابر یاحرفه قضاوت ت،یشخص کیتار یهایژگیواین پژوهش به ارتباط متغیرهای 
 باشد. سازی ساختاری میمیانجی اخلاق با استفاده از مدل

 

 هاو توسعه فرضیه پژوهش پیشینهمبانی نظری و  .2

 به دسترسی منظور به افراد ارتباطی و های فردی ویژگی شناخت سازمانی، رفتار اساسی های فرض از یکی

 تاریک)مثلث تاریکی( به شخصیتی هایمیان ویژگی این است. در سازمانی اهداف و تحقق بیشتر وری بهره

های روانشناسی است. یکی از فلسفه گرفته قرار مورد استفاده اخیر هایپژوهش در کانونی نقطه یک عنوان
که تاثیر با اهمیتی بر رفتار حسابرسان دارد ویژگی تاریک شخصیت است )فرصت طلبی، خودشیفتگی، رفتار 

است حوصله متشکل از افراد غیرصمیمی، بی 2( فرصت طلب )ماکیاولیسم(2008) 1ورنون ضداجتماعی(. ازنظر
 (. ماکیاولیسم2016و همکاران،  3زنند تا به منافع شخصی خود دست پیدا کنند )دوچونکه سفسطه و حقه می

میزان  از است عبارت افراد، روانشناختی هایویژگی و خصوصیات اخلاقی از یکی عنوان به طلبی فرصت یا
 هایخواسته انجام به را خود مقابل آن، طرف موجب به که خود، مقابل طرف بر شخص یک سلطه و نفوذ

 آن و آیندمی در او در چنگ دیگران مقابل، طرف بر شخص نفوذ میزان افزایش نماید. بامی متقاعد شخص

 برای تحت سلطه، افراد از خود وظیفه انجام برای آنها راستا، این دهند. درمی انجام خواهد می او که را چه

رحمانه دارند که نگاه  بی نسبت به سایرین 4نمایند. نارسیسممی استفاده ابزار یک عنوان به هدف به رسیدن

                                                                                                                     
1 Vernon  

2 Machiavellianism  
3 Duchon 

4 Narcissism.  
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پریشی، افرادی باطبیعت خودخواهی و روان 1ها(شود دیگران را نادیده گرفته و همچنین)سایکوپتباعث می
گر غیراخلاقی گزارش ها کمتر رفتار هدایتکنند که به دلیل این ویژگیخیلی کم با دیگران همدلی می

 یحسابرس توسط انجمن حسابداران رسم یرفتار انحراف تیاهم(. 1398کنند )پورسعید و همکاران، 
 تیفیموضوع از ک نیا یبه منظور برس یحسابرس یرا در اثربخش یگاهیگوشزد شده است، که جا کایآمر
 هایاز شکست یقبل از موج یحسابرس حت یار انحرافتاست که رف افتهیبنا نموده است و در یحسابرس
 اتیحال ادب نی. با ای گرددم یتلق یحرفه حسابرس برای  عمده ینگران کی، 2000دهه  لیاز اوا یحسابرس

را تحت  یرفتار انحراف ای حسابرسان بطور قابل توجه انیدر م یفرد تفاوت های که اند موجود نشان نداده
 ستممکن ا ینسبت به رفتار انحراف ها نهیزم  شیادعا که پ نیاز ا اتیادب نی. در اصل، ای دهدقرار م ریتأث
که تمام حسابرسان  ی شودفرض م نی. علاوه بر ای کندنم تیباشد حما یشخص ی هایژگیتابع از و کی

که بر انحراف رفتار حسابرس  یاز عوامل یکیمانند فشار زمان دارند.  یطیبه عوامل مح هیشب هایی واکنش
به  گرانپژوهش یعلاقه علم ر،یاخ های . در دههی باشدم تیشخص کیتار یی هاژگیاثرگذار است؛ و

از موضوعات قابل بحث  یکیاست.  افتهی شیافزا یکار حسابرس طیدر مح ژهیبه و «یرفتار قاتیتحق»
صفات برجسته و مهم بشر  هیمناسب بر پا هاییساختارها و چارچوب افتنی «تیشخص یروانشناس»در

هم از جنبه  ی پردازد،م یکه به بحث اخلاق در حرفه حسابرس ی(. موضوعات1399است)رضازاده و همکاران، 
. در ردیو مطالعه قرار گ یمورد بررس ی تواندم یتیریو مد یو هم در حوزه روانشناس یو حسابرس یحسابدار

 ،یو حسابرس یدر حرفه حسابدار رگذاریمهم و تاث یرهایبا متغ یاخلاق ی هایژگیو دهیچیرابطه پ قت،یحق
 اشتغال و حرفه هر حیات تداوم (. 2017و همکاران،   2)هام ی دهدمطالعات سوق م نیا یمحققان را به سو

 نتیجه در که اعتمادی است و اعتبار و نمایدمی ارائه که است خدماتی و کیفیت نوع به منوط آن، اعضای

اهمیت  آن حفظ و است حرفه هر اصلی سرمایه اعتماد و آورد. این اعتبار می دست به خدمات این ارائه
 اخلاق رعایت ملزم به و نبوده مستثنی قاعده این از نیز (. حسابرسان2015و همکاران،  3دارد )دومینو والایی

 ایغیر حرفه و اخلاقی غیر رفتارهای انجام زیرا باشند،می خود ایفای وظایف در ایحرفه رفتارهای و ایحرفه

 بین از حسابرسی و حسابداری حرفه به را عموم داده، اطمینان کاهش شدت به را حسابرسی کیفیت تواندمی

 و ، سمت«رویکرد نسبت به رفتار»اساس تئوری  سازد. بر وارد لطمه حرفه کل حیثیت به نهایت و در برده
 اثربخشی ارزیابی ملاک این رفتار و شودمی تعیین شخص باورهای و اعتقادات اساس فرد بر یک رفتار سوی

 به نسبت رویکرد فرد را، ماکیاولیسم بکارگیری در شخص ارزیابی تواناست. بنابراین می فرد آن کارایی و

 (. 2019و همکاران،  4نامید )هردا رفتار آن

                                                                                                                     
5 Psycopathy 
2  Ham 
3 Domino 
4 Herda 
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 لهیکه به  وس ای استدانش مربوط و تجربه در محدوده رییقضاوت حرفه ای در حسابرسی، به کارگ 
 نیشده تا در مواقعی که می توان ب نییرفتار حرفه ای تع نییاستانداردهای حسابداری و حسابرسی و آ

استانداردی برای اعمال  کردیمناسبی گرفته شود. رو میرا انتخاب کرد، تصم کیی، نیگزیاقدام های جا
حسابرس، عامل  کی فهیجام  وظقضاوت حرفه ای وجود ندارد، اما اعمال قضاوت حرفه ای درست در ان

نرو ی. از ا(1402، یزدانیانو  یزلف)مهارت در قضاوت برای حسابرسان اساسی است شیبرجسته ای است و افزا
 ژگییبه توجه دارد، در نظر گرفتن و ازینهای حسابداری و حسابرسی که  دگییچیاز پ کییحاضر،  طیدر شرا

کتاب استانداردی به آن اشاره نشده است. چراکه قضاوت  چیقضاوت کنندگان است که در ه تییهای شخص
همچون اعتماد  ییها ژگییحسابرسی وجود دارد و ضرورت توجه به و اتیعمل ندیامری است که در تمام فرا

قضاوت حسابرسان  تیفیانتظار در ک شیمنجر به افزا سمیاولیماک تیاز حد قضاوت کنندگان و شخص شیب
موضوع موجب  نیاست. ا دهیچیآن موضوعی پ ندیکارهای حسابرسی و فرا می شود. قضاوت حرفه ای در

و  رانیموجود در ا تیدر حرفه حسابرسی شده است. بررسی مطالعات انجام شده و وضع دهیچالش های عد
ای است.  دهیچالش های عد ریها درگ حرفه  ریاز آن دارد که حسابرسی همچون سا تیکشورها، حکا ریسا

و همکاران،  1)چنآن بر حرفه حسابرسی، چالش های فراوانی مطرح است ریو تأث طییمح راتییتغ لیبه دل
از  چالشهای حاکم بر حرفه، وجود مساله ضد اجتماعی می باشد که منافع فردی بر منافع جمع  کیی. (2023
لوب میگردد. در میان نامط  تیریحسابرس و مد نیعوامل منجر به تعارض ب نیو همه ا ابدیمی  تیارجح

ترین و آزاردهنده ترین شخصیت های اجتماعی  که  روانشناسان  مطرح کرده اند، سه شخصیت بیشترین 
توجه تجربی را جلب کرده اند که با یکدیگر  همبسته  هستند. این سه شخصیت، شامل ماکیاولیسم، جامعه 

ی به نام سه گانه  ستیزی )ضداجتماعی( و  خودشیفتگی  است که منجر به معرفی نیمرخ شخصیتی جدید
شده  است. صفات تاریک شخصیت فرمول بندی جالب و پرطرفداری است که به  یتهای تاریک شخص

 (. 2023، 2ساریسکسرعت در حال رشد است و روانشناسی جیمز باند  نام گرفته است)

عبارت   سمیاولیماک تیاست. اختلال شخص سمیاولیماک تیاختلالات شخص ت،یابعاد منفی شخص این از کیی 
شکست در عبرت گرفتن از  مانی،یپش ایمانند نداشتن احساس شرم  سمییاولیهای ماک ژگییاست از و

تنگی  واضطراب و استرس بالا  گران،یدوری از د جان،یدر عاطفه و ه ییگذشته، ضعف و نارسا اتیتجرب
ها را دارد اهل عمل  گیژیو نیبا قدرت طلبی رابطه ای تنگاتنگ دارد. فردی که ا ییگرا اولینفس. ماک

میکند. کسانی که از نظر   هیرا توج لهیوس باور است که هدف، نیو بر ا ستیاست، احساساتی ن (عمل گرا)
را  گرانید شتریمی شوند و ب بیرا دارند موفق تر هستند، کمتر غا ژگییو نیا ادییبه مقدار ز تی،یشخص

میشود لی در کتاب خود تحت عنوان   لیتعد تییافراد تحت عوامل موقع نیمیکنند ولی بازدهی ا  بیترغ
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ها در سه ژگییو نیرا فهرست بندی نموده است. ا سمیاولیرفتار ماک ژگییشانزده و« نقاب سلامت روان»
شده، فقدان  ختهیبرانگ سمییاولیآورده است که عبارت است از: بی هدف بودن رفتار ماک صهیخص

با توجه به (. 2022و همکاران،  1)ایکسوجانییو فقر ه گرانینسبت به د تیلوجدان و احساس مسؤ
 زیبه هدف اصلی پژوهش و ن دنیجهت رس سمییاولیماک تیشخص ژگییو رامونیمبانی مطرح شده پ

 را مطرح نمود: ریز هیبخش فرض نیاصلی، می توان در ا هیهدف فرض لیتکم

معنادار  ریآنها تأث یحسابرسان بر قضاوت حرفه ا تیشخص کیتار هاییژگیاول :و هیفرض

  .دارد

های مشترک میان افراد درون یک  ای ازاعتقادات، معیارها و رویه شامل مجموعه یارزشهای اخلاقی شرکت
های رسمی  تواند از طریق سیستمهای اخلاقی شرکت میسازمان است. علاوه براین جوانب رسمی، ارزش

های اخلاقی برتر شرکت زمانی وجود داردکه پاداش، سیاستها و قوانین ارایه شود. ارزشدیگری نظیر سیستم 
ها و فرآیندهای مربوط به اخلاق توسط مدیران و سایر کارکنان سازمان دنبال کارکنان معتقدند سیاست

کارمندان دارند،   مدیرانی که در فرآیند ارتباطات توانایی زیادی برای نفوذ بر. (2014، 2)آریفودینشود می
شود که دارای شخصیت ماکیاولی هستند. رهبران ماکیاولی از قدرت خود برای کنترل، اصطلاحاً گفته  می

درهرحال در . نفوذ و ترغیب کارکنان به انجام وظایف، در جهت منافع شخصی خود استفاده می کنند
ر توجهی کمتر است. یافته ها نشان  گزارشگری اشتباه، در ماکیاولیسم شدید احساس گناه به طور  درخو

میدهد که در حضور  فرصت  و انگیزه  و ماکیاولیسم شدید، به احتمال زیاد گزارش اشتباه به وجود خواهد 
(. برای حسابرسان و سایر  افراد  ذینفع از  2012آمد و با پشیمانی کمتری همراه خواهد بود )مورفی، 

اولیسم در سطح مدیران از اهمیت زیادی برخوردار است؛ زیرا ریسک گزارشگری مالی اطلاع  از  میزان ماکی
دار دارد و همیشه ماکیاولیسم شدید  بهتر و بیشتر  به توجیه  رفتار خود  تقلب با  ماکیاولیسم  رابطه ای معنی

شد، آورد. بر این اساس در هر موقعیتی که جایی برای  توجیه رفتار  غیراخلاقی  وجود  داشته  با روی  می
؛ شوایتسر و سی، 2011احتمال ارتکاب رفتار فرصت طلبانه ازسوی افراد بیشتر می شود )شلوی و همکاران، 

دارند. هنگامیکه  (. مدیران جامعه ستیز نیز همانند خودشیفتگی و ماکیاولی تمایل به رفتار فرصت طلبانه2002
شود که در شرکت،  مشاهده می ،کنیم تصمیم گیری مدیرانی را که صفات جامعه  ستیز دارند، تحلیل  می

قدرت، ثروت و موقعیت هستند. آن ها ممکن  قادر به دروغ، متقاعد کردن و دست کاری با هدف دستیابی به
در حسابداری، دستکاری سهام، بیکاری و آسیب  های  است مسئول بسیاری از سوء رفتارها، ازجمله تقلب

جامعه ستیزان مایل اند که نتایج مالی خود را برای . عی باشنداجتماعی   به علت  نداشتن  مسئولیت اجتما
ارتقا،  پاداش  و سایر مزایا دست کاری کنند و حتی دربارة شرکتی که آن ها را استخدام کرده  است، نیز 
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تقلب  و   کنند. جامعه ستیزی جدی ترین عنصر بالقوة سه گانۀ تاریک شخصیت ازنظر  ترویج تقلب  می
 های مالی است. جامعه ستیزی ترک اخلاقیات را آسان  می کند  و به افراد اجازه  می دستکاری صورت

دهد باوجوداینکه می دانند عمل غیراخلاقی است، اگر منافع شخصی داشته باشند، آن را انجام دهند 
  بنابراین دومین فرضیه تحقیق به صورت زیر مطرح می گردد: (. 2023، 1ساریسک)

بر قضاوت حرفه  یاخلاق شرکت قیحسابرسان از طر تیشخص کیتار هاییژگیدوم: و هیفرض

  .معنادار دارد ریآنها تأث  یا

گیری اخلاقی، قضاوت اخلاقی  ، دومین مرحله از مراحل تصمیم(1986)گیری رست مطابق با مدل تصمیم
قابل قبول بداند. است از میزانی که فرد یک رفتار مشخص را از لحاظ اخلاقی  است. قضاوت اخلاقی عبارت

شوند، را قضاوت اخلاقی یک فرد، ادارک وی از اینکه چرا بعضی اعمال، اخلاقی شناخته یا ترجیح داده می
تحت تاثیر قرار می دهد. همانطورکه شخص مراحل اخلاقی را طی میکند ممکن است شناخت، احساس و 

 قضاوت وی تغییر کند. 

ها  شهرت، درستی و صداقت، جایگاه خود را در میان سایر حرفهحرفه حسابرسی در طول زمان با اتکای بر 
دوره 1990است تا بتواند به فعالیت در زمینه منافع عمومی بپردازد. دهه  حفظ کرده و این امر آن را قادر ساخته

 هایی نظیر رسوایی. رود زیرا، نه تنها ثبات بلکه بقای حسابرسی با تهدید مواجه گردیدبحرانی به شمار می
ماجرای انرونو آرتور اندرسون و. . . بر عدم اطمینان موجود افزوده است. عمارت اعتماد اخلاقی با تلنگری 

بهبود هرچه بیشتر کیفیت گزارش حسابرسی میتواند . فرو ریخته و بازسازی آن کار چندان راحتی نیست
های کتهای مطرح و رسواییعلت فروپاشی شر پاسخی مناسب به انتقادهایی باشد که امروزه حسابرسان به

ای حسابرسان و  اند. به منظور ارتقا سطح کیفی گزارش حسابرسی، توجه به قضاوت حرفه مالی با آن مواجه
بر این . (2023و همکاران، 2)چن چگونگی برخورد آنها با جامعه و شرکتهای مورد رسیدگی بسیار حیاتی است

  گردد: اساس سومین فرضیه تحقیق به صورت زیر مطرح می 

بر قضاوت حرفه  یاخلاق فرد قیحسابرسان از طر تیشخص کیتار هاییژگیسوم: و هیفرض

  .معنادار دارد ریآنها تأث  یا

 همان بر نیز اخلاق از شاخه این تأکید و دارد اخلاق علم فلسفی ادراکات و مفاهیم در ریشه شرکتی اخلاق

 و اخلاق بین تعامل واسطه عنوان به تجاری یهاتیفعال اینجا در که تفاوت این با است؛ فلسفی مسائل

 مطرح جامعه در آنچه از فروتری سطح با نیزشرکتی  اخلاق مفهومی مباحث این، بنابر .گیرند می قرار جامعه

 در تجاری های فعالیت متولیان و هاشرکت گیری موضع که است معنی بدان باشد. اینمی مرتبط است،

 نسبت دیگر دیدگاه(. 1399ی  و همکاران، دررجب)دارد قرار جامعه از تری پائین سطح در اخلاق مسأله قبال
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 اقشار یگر د یا و کنندگان عرضه کنندگان، مصرف به مربوط است ممکن تجارت، امر در اخلاق مسأله به

 داشته همگرایی و همخوانی جامعه دیدگاه با باید کم دست اخلاق مقوله به شرکتها نگاه .باشد جامعه

 شکاف که است چیزی همان ناهنجاری، این .شد خواهد ناهنجاری به منجر صورت این غیر در باشد،

 معنی بدین باشد، (برتری) مثبت شکاف یک باید ترجیحاً شکاف، شود. اینمی نامیده شرکتی اخلاق در

 تر جلو جامعه، کلی طور به یا بازار اعتقادات و هنجارها ها،ارزش متعارف سطح از گام یک هاشرکت دید که

 روی هنگامی شرکتی اخلاق در منفی شکاف .بینجامد غیراخلاقی ییهاتیموقع به است ممکن نه باشدوگر

 حال اعتقادات و هنجارها ها،ارزش از تر عقب گام یک اخلاق مقوله به نسبت هاشرکت دیدگاه که دهد می

 (. 2009، 1)لیبی و سیبرتباشد جامعه یا بازار حاضر
شود این است که آیا راهبری سازمان به این درک از واقعیت رسیده که بداند ابتدا سئوالهایی که مطرح می

ای از اخلاق ضروری بوده و کدامیک از اجزای آن را باید به کالبد سازمان تزریق کند کارگیری چه حیطهبه
ها توان جای انگیزهفرایند فوق چگونه می ربط داد؟در هاتیها را به هر یک از فعالتوان آنو اینکه چگونه می

ریزی و تدوین اصول اخلاقی، رویکرد آیا در برنامه های غیراخلاقی را کاهش داد؟و منافع را عوض و وسوسه
نگرش را تئوری  نیمثبت تشویق به انجام حسنات اخلاقی، مورد استفاده قرار گرفته است؟آلبرت باندورا ا

 یهالیشان به مراتب موثرتر از تغییر تما ت کرد تشویق اشخاص به توانایی مثبتنامید و اثبا« خوداثربینی»
 سویی از که است دوگانه ماهیتی با و ادراکی ای پدیده شرکتی آنان به انجام رفتارهای مناسب است اخلاق

 موجود اعتقادات و هنجارها ها،ارزش از متأثر دیگر سوی از و شودمی تغییر دستخوش زمان، شدن سپری با

اثرگذار  هاشرکتو  هاسازمانی اخلاقی فردی کارکنان هایژگیوتواند بر و از برآیند این دو می است جوامع
  بنابراین چهارمین فرضیه تحقیق به صورت زیر مطرح می گردد: باشد. 

  .معنادار دارد ریحسابرسان  تأث یبر  اخلاق فرد یچهارم: اخلاق شرکت هیفرض

 ی بر اساسحسابرس تیفیبر ک کیشر ییکمال گراصفات شخصیتی  ریتأث ( به بررسی2023) 2زاکی و الفار
استفاده شد که  یبیترک کردیاز روپرداختند. در این مطالعه  در مصر یحرفه ا دیشک و ترد ینقش واسطه ا

 یمال یهااز صورت هیثانو یهاادهرا با د یحسابرس یشرکا یبرا ویبر سنار یپرسشنامه و سوالات مبتن
مورد  یمعادلات ساختار یمطالعه با استفاده از مدل ساز یرهایمتغ نی. روابط بکردیم بیشده ترک یحسابرس

 تیفیو ک کیشر ییگراکمال یهایژگیو نیمعنادار ب میرمستقیغ ریدهنده تأثنشان جیآزمون قرار گرفت. نتا
 کیشر یبر شک حرفه ا یمثبت قابل توجه ریتأث ییها است. کمال گراآن یاهشک حرف قیاز طر یحسابرس

 شیافزا یرا برا ییمطالعه فرصت ها نیا یعمل یامدهایگذارد. پ یم ریتأث یحسابرس تیفیدارد و شک بر ک
نان یرا با اطم یدهد تا منابع بازار مال یگذاران اجازه م هیدهد و به سرما یارائه م یمال یگزارشگر تیفیک

انتخاب،  ندیحسابرسان را در فرآ یتیشخص یها یژگیتوانند و یم یدهند. مؤسسات حسابرس صیتخص
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در  یها برا افتهی نیتوانند از ا یکننده ها م می. تنظرندیدر نظر بگ یآموزش یبرنامه ها یو طراح میت لیتشک
 ستمیمقررات و س ههنگام توسع یحسابرس تیفیو نگرش ها در ک یتیشخص یها یژگینظر گرفتن نقش و

بر  ییگراهدف ریتأث ( به بررسی2023و همکاران) 1بیدوکیادر مصر استفاده کنند.  تیفیک نیتضم یها
پژوهش،  نیا یامعه آماری پرداختند. جخودکارآمد یاحسابرسان با نقش واسطه حرفه ای قضاوت

استاندارد  یداده ها از پرسشنامه ها ی. به منظور جمع آوربودند یحسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرس
( و پرسشنامه 2001و مک گرگور ) وتیهدف ال یری(، پرسشنامه جهت گ2009) ویعملکرد حسابرسان سوست

افزار در نرم یمعادلات ساختار یسازآزمون مدل جیشد. نتا ستفاده( ا2002) یبل و کوزلوفسک یخودکارآمد
تسلط با  کردیملکرد و هدف روع کردیهدف، دو بعد هدف رو یریگآموس نشان داد که از چهار بعد جهت

داشتند. دو بعد هدف اجتناب تسلط و  یو عملکرد قضاوت حسابرسان رابطه مثبت و معنادار یخودکارآمد
 یو معنادار و خودکارآمد یو عملکرد قضاوت حسابرسان رابطه منف یاز عملکرد با خودکارآمد تنابهدف اج

با عملکرد قضاوت  یخودکارآمد ن،یداشتند. علاوه بر ا یبا عملکرد قضاوت حسابرسان رابطه مثبت و معنادار
اجتناب از  فعملکرد، هد کردیهدف رو یعنیهدف،  یریسه بعد جهت گ نیب یحسابرسان نقش واسطه ا

حسابرسان  یشناختتوجه به عوامل روان ق،یتحق یهاافتهیکرد. با توجه به  فایعملکرد و هدف اجتناب تسلط ا
 تهیبه شرکت ها و کم قیتحق نی. اگذارندیم ریعوامل بر قضاوت حسابرسان تأث نیا رایاست ز یضرور

هدف و  یریحسابرسان از جمله جهت گ یناختروانش یها یژگیکند تا به و یآنها کمک م یحسابرس
 تاثیر ( به بررسی2023و همکاران) 2چنداشته باشند.  یا ژهیآنها در انتخاب حسابرس توجه و یخودکارآمد

 کیمطالعه با استفاده از  نیاپرداختند. حسابرس  تیفیبر ک یحرفه ا دیو شک و ترد یتیشخص یها یژگیو
 یتیشخص یها یژگیتوسط و یحسابرس تیفیک ریتأث یدر رابطه با چگونگ هیفرض نیا یبه بررس یمدل کم

 یشنهادیپ قیو مدل هارت در چارچوب تحق شخصیت بزرگ عامل پردازد. مدل پنج یم یو شک حرفه ا
 یخط ونیرگرس لیشده است. داده ها با استفاده از تحل ینمونه جمع آور 254با  یاپرسشنامه  و اتخاذ شده

 نیکه ب دهدیمطالعه نشان م نیا جیقرار گرفتند. نتا لیو تحل هیمورد تجز ها هیآزمون فرض یچندگانه برا
 ی وجوددارارتباط معنا یرسحساب تیفیبا ک «یاحرفه ییگراشک»و  «ییگرابرون» یتیشخص یهایژگیو

 تیفیدر مورد ک یو شک حرفه ا یتیشخص یها یژگیو نیمهم ب بطهاز را یشواهد تجرب قیتحق نیدارد. ا
را که حسابرسان با آن مواجه هستند  یاتیعمل سکیمطالعه ر نیحاصل از ا جیدهد. نتا یحسابرس ارائه م

ی ها یژگیو ریتأث( به بررسی 2023)3ساریسکبخشد.  یرا بهبود م یدهد و عملکرد حسابرس یکاهش م
 یژگیو ریتأث یمطالعه بررس نیهدف از ای پرداخت. حسابداران به تقلب حسابدار شیبر گرا یتیشخصتاریک 

است. داده ها از  یآنها به تقلب حسابدار شیبر گرا یمتخصصان حسابدار کیسه گانه تار یتیشخص یها
شده در محدوده  هیپرسشنامه ته قیاز طر ریکسیبال یثبت شده در اتاق حسابداران رسم یحسابدار حرفه ا 307

                                                                                                                     
1 Bidokia 
2  Chen 
3  Sariçiçek 
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 لیو تحل هیمورد تجز یبا استفاده از مدل معادلات ساختار آمدهبه دست  یشد. داده ها یجمع آور قیتحق
 یهایگژیو یستیاولیو ماک یشیپراست که ابعاد روان دهیرس جهینت نیبه ا قیتحق جهیقرار گرفت. در نت

 گذارد،یم ریتأث یبه تقلب حسابدار حسابداران شیگرا یرونیو ب یدرون یهازهیبر انگ کیتار یتیشخص
 یها یژگیو یافراد دارا ییندارد. با شناسا یریتأث کیتار یتیشخص یهایژگیاز و یفتگیاما بعد خودش

 ،یحسابدار تقلببه  لیکسب و کار، تما طیدر مح یمنف یها تیتوان موقع یم ره،یسه گانه ت یتیشخص
 تیشخص کیتار یهایژگیوبه بررسی  (1402) انیزدانی ی ورا کاهش داد. زلف یراخلاقیرفتارها و اقدامات غ

آن بر حوزه ریو تاث تیابعاد گوناگون شخص یدر پپرداختند.  تقلب سکیر یابیآنها بر ارز ریحسابرسان و تاث
 کیتار هایراستا، سازه نی. در اردی گیمقاله شکل م نیا یمتنوع سازمان، و بروز تعارض مسئله اصل های

 نیتقلب و همچن سکیعملکرد حسابرس از ر یابیآنها با ارز میو ارتباط مستق یبه عنوان نقطه کانون تیشخص
 ینفر از حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسم 283 انیدرک شده در م رضتعا گرییانجیم قیاز طر

گانهسه یمورد پژوهش قرار گرفته است. به منظور بررس یو سازمان حسابرس یحسابرس یموسسات خصوص
( و به منظور 1995)نیسنجش تعارض، پرسشنامه ج برای ،(2014) پائولس و جونز پرسشنامه ک،یتار های

(  استفاده شده است. پس از 2005و رابرت) زابتیتقلب از پرسشنامه ال سکیعملکرد حسابرس از ر یابیارز
و  سمیاولینشان دادند که ماک جینتا ساختاری معادلات مدل از استفاده با هاداده یآمار لیو تحل هیتجز

بر عملکرد  یزستیجامعه کنیهستند، ل رگذاریاثتقلب ت سکیر یابیاز ارز یحسابرس بر عملکرد و یفتگیخودش
حسابرس به واسطه  فتهیو خودش سمیاولیماک تیشخص هاییژگیو ن،ی. افزون بر استین رگذاریحسابرس تاث

 جامعه کیتعارض فاکتور تار گرییانجیبا م کنیل ستند،یتقلب اثرگذار ن سکیر یابیتعارض درک شده بر ارز
 تیشخص کیمثلث تار نیاست. بنابرا رگذاریتقلب تاث سکیر یابیرزبر عملکرد حسابرس از ا یزستی

ی دری. حآوردیرا به همراه م یگوناگون جیتقلب نتا سکیر یابیمرتبط با ارز یها تیحسابرسان در انجام فعال
 متقلبانه یبه رفتارها شیدر گرا تیشخص کیصفات تار یها یژگیو انیرابطه م( به بررسی 1402و همکاران)

 ،یاز لحاظ هدف کاربرد ،یکم یروش پژوهش از بعد راهبردی پرداختند. اعتماد اجتماع هیآزمون نظر بر اساس
 یکه در حوزه نظارت یناظران گوناگون درون و برون سازمان انیاز م یاست. جامعه آمار یفیتوص تیماه دیاز د

ی م1400در سال  249به شمارگان  یافتیدر یو پاسخ نامه ها یتصادف یرگی دارند، به صورت نمونه یهمکار
 یمعادلات ساختار سازیبه کمک مدل هاهیفرض لتحلی و استاندارد پرسشنامه ها داده یردآور. ابزار گباشد

 تیشخص کیکه صفات تار ی دهدها نشان م هیفرض لتحلیبوده است.  ییبا روش حداقل مربعات جز
 ریتاث یدارا تقلبانهم یبه رفتارها شیدر گرا توزی  نهیو ک یدگرآزا ،یزستی جامعه ،یفتگیخودش سم،یاولیماک

 ریمتقلبانه، متغ یبه رفتارها شیدر گرا تیصفات پنهان شخص یرگذاریدر تاث یبودند. ول داری  یمثبت معن
 گاهیشخصت، جا کیتار ی هایژگیاز آن است که و یپژوهش حاک ندیندارد. برآ یانجینقش م یاعتماد اجتماع

منافع  ییدر همسو یاخلاق ریو غ یناپسند اجتماع یرفتارها ها،رشبر نگ ی تواندم یسازمان طیافراد و مح
 در کنندگان  چالش بزرگ در برابر همه مشارکت کی نیگذارد. ا ریهر دو تاث ایو  یو سازمان یشخص
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 ی و همکارانسوار. است یو سازمان یفرد یها ی چیاز سرپ یو ناش تیفیبا ک یمال یگزارشگر ستماکوسی
پرداختند.  حسابرسان یاحسابرس بر عملکرد حرفه یتیشخص یهاپیت یمولفه ها ریتاث یبررسبه  (1402)

ای است. جامعه آماری این پژوهش کلیه مدیران شاغل در ها از نوع میدانی کتابخانهروش گردآوری داده
سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی خصوصی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران شامل شرکا، 

نفر به عنوان نمونه انتخاب شد  200باشد. که بیش از می 1398مدیران و سرپرستان حسابرسی در سال 
مه در حجمی بیش از حجم مذکور به طور تصادفی ساده در میان جامعه مورد بررسی توزیع و سپس پرسشنا
نامه ای حسابرسان از پرسشپرسشنامه دریافت گردید. جهت سنجش عملکرد حرفه 382نهایتا تعداد 

از پرسشنامه بلومنتال و  B و A های شخصیتی دو وجهی(، جهت تیپ1398کاشی و محسنی کبیر)موسوی
های شخصیتی حسابرسان پنج وجهی، از آزمون نئو بهره گرفته شد. ضریب آلفای ( و تیپ1985همکاران )

، 79/0ای ، ضریب آلفای کرونباخ مقیاس عملکرد حرفه89/0های شخصیتی دو وجهی کرونباخ مقیاس تیپ
های تیپنتایج نشان داد که  .بود 85/0های شخصیتی پنج وجهی ضریب آلفای کرونباخ مقیاس تیپ

نسبت به تیپ  A باشد. اثر تیپ شخصیتیای حسابرسان موثر میحسابرس بر عملکرد حرفهB و Aشخصیتی

های شخصیتی پنج وجهی حسابرس باشد. تیپای حسابرسان بیشتر میبر روی عملکرد حرفه B شخصیتی
های که از میان تیپ باشددهنده این مورد میباشد. نتایج نشانای حسابرسان موثر میبر عملکرد حرفه

پذیری، تعهد و سازگاری(، تنها این روان رنجوری گرایی، انعطافشخصیتی حسابرس)روان رنجوری، برون

 یرتأثبه بررسی  (1402)ی و همکارانجواد .گذارددار میای حسابرس اثر معنیاست که بر عملکرد حرفه
 یاو قضاوت حرفه یدگراییابرسان بر ترددانش حس یگذاربه اشتراک یلو تما یتشخص یکتار هاییژگیو

پژوهش از  نیا یاطلاعات لازم براپرداختند.  محل اشتغال حسابرس کنندگییلها: با توجه به نقش تعدآن
توسط حسابرسان  شدهلیپرسشنامه تکم 492شامل  یاست. نمونه موردبررس شدهیآورپرسشنامه جمع قیطر

است.  1399در سال  یو سازمان حسابرس رانیا یعضو جامعه حسابداران رسم یشاغل در مؤسسات حسابرس
و  یحسابرس رابطه منف یاو قضاوت حرفه تیشخص کیتار یهایژگیو نیپژوهش نشان داد، ب جینتا

دارند؛ و محل  یجزئ یانجیدر رابطه فوق نقش م ییدگرایدانش و ترد یگذاروجود دارد. اشتراک یمعنادار
 یآن در حسابرسان شاغل در سازمان حسابرس یریرپذیدارد؛ و تأث یجزئ یکنندگلینقش تعد اشتغال حسابرس

 است. شتریب رانیا یعضو جامعه حسابداران رسم یاز حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرس

 شناسی پژوهشروش .3

 -توصیفی تحقیقات نوع از هاتحقیق حاضر از نظر هدف، پژوهشی کاربردی و از حیث نحوه گردآوری داده

 مربوط هایداده مطالعه دلیل به و بوده استقرایی -قیاسی استدلال شیوه نظر از همچنین،. باشدمی همبستگی

صورت مقطعی و مبتنی بر روش تحلیل مسیر است. جامعه  به هاداده تحلیل روش خاص، زمانی مقطع یک به

  ،یحسابداران رسمی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران و سازمان حسابرس هیشامل کل قیتحق نیا یآمار
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 یبه علت  نامحدود بودن جامعه آمار بیترت نیتعداد نامحدود است.  بد نیباشند که ا یم 1402در سال 

 زانیجوامع نامحدود به م یکوکران برا مونهبر اساس فرمول حجم ن قیتحق نیتعداد حجم نمونه در ا

را  200 نمونه حجم حداقل یانجام معادلات ساختار یاز محققان برا ی. بعضدیرآورد گردنفر ب 384

 بالا رفتن منجر به است عدد ممکن نیاز ا نمونه بودن حجم شتریب که است یدر حال نی. اکنندیم شنهادیپ

 شنهادیپ ییتا 200 نمونه حجم حداقل ،یدییتا عامل لیانجام تحل یمدل شود. برا رازشب دو و کاهش یکا

 نمونه یاحتمال ریاز روش غ یریگنمونه یدر مطالعه حاضر برا نی(. بنابرا1398 ،ییایو ذکر ینی)حسشده است

صورت  به ابتدا پرسشنامه ها ها،سشنامهپر یتمام لیتکم ای افتیعدم در به در دسترس استفاده شد و با توجه

 ی)شامل اعضا یدیپاسخ دهندگان کل اریآپ و تلگرام در اختواتس یرسان ها امیو پ لیمیا قیاز طر نیآنلا

در  نمودند.که یپاسخ دهندگان را معرف یافراد، نفرات بعد نیسال قرار گرفت( و ا 10 تیجامعه با سابقه فعال

پژوهش از  نیداده ها در ا یشد. جهت جمع آور افتیاستفاده در و قابل کامل پرسشنامه 256تعداد  ،تینها

  .ابزار پرسشنامه استفاده شده است

توسط جونز و پالهس ساخته شده و  2014پرسشنامه در سال  نی: اتیشخص کیتار یها یژگیو پرسشنامه

 ی( میاولیماک کوپات،یسا ،یفتگی)خودش تیشخص کیصفات تار یسؤال است و هدف آن بررس 27 یدارا

)کاملاً  5 ا)کاملاً مخالفم( ت 1آن از  فیشده است که ط میتنظ کرتیل اسیپرسشنامه براساس مق نیباشد. ا

  .باشد یموافق( م

 یطراح( 1995) کرزیتوسط کاپلان و ر  یحسابرس: پرسشنامه قضاوت حرفه ا یقضاوت حرفه ا پرسشنامه

قضاوت حرفه  یریاندازه گ یابزار را برا نیا کرزیکاپلان و ر ودهیسوال  22شامل  کرز،یشد. ابزار کاپلان و ر

توسط بالکر به منظور  زین 2000ابزار در سال  نیکردند. ا یطراح یحسابدار یبرآوردها یدر حسابرس  یا

 قیتحق نیپژوهش، در ا نیبا توجه به تناسب آن با موضوع ا نیهمین هدف مورد استفاده قرار گرفت. بنابرا

ابزار استفاده شده است.  نیاز ا یحسابدار یبرآوردها یابرسان در حسابرستلاش حس زانیم یریاندازه گ یبرا

)کاملاً موافق(  5)کاملاً مخالفم( تا  1آن از  فیاست که ط دهش میتنظ کرتیل اسیپرسشنامه براساس مق نیا

  .باشد یم

 ی( طراح2017و همکاران ) نویتوسط پا یفرد ی: پرسشنامه  اخلاق حرفه ایاخلاق یارزشها پرسشنامه

 اری( و  تا حد بس1کم ) اریتا حد بس اینهیپنج گز کرتیل فیسوال در ط 12پرسشنامه که شامل  نی. ادیگرد

و براساس ندای وجدان  طلبانهداو زانیافراد تا چه م دهدیمجموعه قواعدی است که نشان م باشد؛ی( م5) ادیز

در صورت  ایداشته باشند  یبدون آن که الزام خارج کنند؛یم تیدر انجام کار حرفه ای رعا شیو فطرت خو
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توسط هانت  ی(. پرسشنامه  اخلاق شرکت2017و همکاران،  نویدچار شوند )پا یتخلف، به مجازات های قانون

پاسخ دهندگان )سوال(با توجه به درک  هیگو 8از  تشکلم اری. معدیگرد ی( طراح2015و وود و چونکو )

از  کی. پاسخ دهندگان، توافقشان را با هرباشدیشرکت و سازمان متبوع خود م یاخلاق یهااز ارزش

از مطالعات در  یاریکنند. بس یاز کاملا مخالف تا کاملا موافق ثبت م یقسمت 5 یاریها بر اساس مع هیگو

 استفاده شده است. اریمع نیاز ا یشرکتدرباره اخلاق  ،یحسابدار

 

 های پژوهشیافته .4

 یو سابقه کار لاتیتحص ریبا توجه به متغ یمشخصات جامعه آمار یفیتوص انیبخش در ابتدا به ب نیدر ا

 پرداخته شده است. 
یفیآمار توص -(1جدول )  

 

 

 

 

 

 

 

 

نفر از میان  225نفر پاسخ دهندگان از میان خانم ها و  31نتایج آمار توصیفی در بحث جنسیت نشان داد 
 باشند. که میتوان بیان داشت بیشترین آمار جمع آوری شده مربوط به آقایان می باشد.  آقایان می

نفر   34سال،  18تا  13نفر سابقه کاری   11در خصوص سابقه کاری پاسخ دهندگان نتایج نشان داد 
 سال می باشند.  24نفر دارای سابقه کاری   بالای  211سال و  23تا  19سابقه کاری  
نفر  54نفر دارای تحصیلات فوق لیسانس و   202وص تحصیلات پاسخ دهندگان نشان داد نتایج در خص

دارای تحصیلات دکترا  می باشند. که می توان بیان داشت بیشترین آمار جمع آوری شده مربوط به افراد 
 با تحصیلات فوق لیسانس می باشد. 

 
 

 درصد فراوانی فراوانی شاخص

 جنسیت
 12/1 31 زن

 87/9 225 مرد

 تحصیلات
 78/9 202 فوق لیسانس 

 21/1 54 دکترا

 سابقه کاری

سال 18تا  13  11 4/3 

سال 23تا  19  34 13/3 

سال  24بالای   211 82/4 

 100/0 256 مجموع
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 آزمون فرضیه ها-4-1

به روشهای تحلیل عاملی تاییدی  2و روایی افتراقی 1روایی همگرابه منظور بررسی پایایی مدل سنجش از 

ها با یک ساختار استفاده شده است. روش تاییدی هماهنگی داده 3(AVEو میانگین واریانس استخراج شده )
عاملی معین را بررسی می نماید. در واقع تحلیل عاملی تاییدی شایستگی گویه هایی که برای معرفی سازه 

نماید. تحلیل عاملی تاییدی به واقع بسط تحلیل عاملی مکنون برگزیده شده اند را بررسی مییا متغیر 
های معینی درباره ساختار معمولی است و یکی از جنبه های مهم معادلات ساختاری است که در آن فرضیه

ای عاملی بزرگتر از ( باره1981گیرند. با توجه به معیار فرنل و لارکر )بارهای عاملی مورد آزمون قرار می
از اعتبار مناسبی برخوردارند. همچنین میانگین واریانس استخراج شده در بین سازه ها نیز باید  5/0

هستند.  7/0ی بارهای عاملی حداقل در سطح بر اساس نتایج تحقیق حاضر همه. باشد 5/0بزرگترمساوی از 
کامل مورد تائید قرار می گیرد. همچنین مقدار بنابراین روایی همگرایی داده ها در این قسمت به طور 

را دارا می باشند، که بیان کننده تأثیرگذار بودن آن ها بر  96/1ی تی تمامی متغیرها مقادیر بیش از آماره
شود میانگین واریانس استخراج شده برای ( مشاهده می2طور که در جداول )سازه متناظر می باشد. همان

ها در این قسمت بوده و در حد مناسبی قرار دارد. بنابراین روایی همگرایی سازه 5/0از  ی متغیرها بالاترهمه
ها نشان شود. همچنین پایایی ترکیبی و ضریب آلفای کرونباخ بدست آمده برای تمامی سازهنیز تایید می

 ها در حد مطلوب قرار دارد. های سنجش سازهدهد که سازگاری درونی مدلمی

 ایی همگرا و پایایی( رو2جدول )

 AVE پایایی ترکیبی Rho آلفای کرونباخ ابعاد

 0/770 0/964 0/961 0/956 اخلاق شرکتی

 0/619 0/949 0/967 0/941 اخلاق فردی

 0/763 0/986 0/988 0/984 قضاوت حرفه ای حسابرسان 

 0/708 0/984 0/989 0/982 ویژگی های تاریک شخصیت 

 

( به کار برده شده است؛ به این ترتیب که اگر 1981افتراقی، روش فرنل و لارکر )برای بررسی روایی 

(هر سازه، بزرگتر از مقادیر همبستگی آن AVEی دوم )جذر( مقادیر میانگین واریانس استخراج شده )ریشه
میانگین واریانس ( نتایج آزمون 3ی )های دیگر باشد، روایی افتراقی تأیید می شود. جدول شمارهسازه با سازه

 هستند.   AVEدهد. مقادیر قطری، جذر مقادیرها )بررسی روایی افتراقی( را نشان میبین سازه

                                                                                                                     
1 Convergent Validity 
2 Discriminant Validity 
3Average Variance Extracted (AVE)  
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ها )بررسی روایی افتراقی( میانگین واریانس بین سازه-(3جدول )  

 

کننده میزان برای متغیرهای مکنون مدل، بیان 2Rگردد مقادیر ( مشاهده می4طور که در جدول )همان
درصد از تغییرات اخلاق شرکتی   1. 62تأثیرپذیری متغیرهای وابسته از متغیر مستقل است. بر ای اساس 

 7. 56درصد از تغییرات اخلاق فردی توسط صفات تاریک شخصیت تبیین می گردد  و همچنین 4. 51و 
توسط اخلاق فردی، اخلاق شرکتی و صفات تاریک شخصیت  درصد تغییرات قضاوت حرفه ای حسابرسان

 تبیین می گردد. 

 مدل تحقیق R2مقادیر  -(4جدول )

 ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین  ابعاد

 0/621 0/622 اخلاق شرکتی

 0/514 0/515 اخلاق فردی

 0/567 0/568 قضاوت حرفه ای حسابرسان

 

منفی نبوده و حداقل مقادیر لازم  𝑄2دهد که هیچ یک از مقادیر( نشان می5در جدول) 𝑄2 بررسی مقادیر
 بینی، برآورده شده است. برای پیش

 

شاخص های نیکویی برازش-(5جدول)  

 

 اخلاق فردی اخلاق شرکتی سازه ها
قضاوت حرفه ای 

 حسابرسان
ویژگی های تاریک 

 شخصیت

    0/878 اخلاق شرکتی

   0/787 0/651 اخلاق فردی

  0/874 0/556 0/566 قضاوت حرفه ای حسابرسان

-660/0 ویژگی های تاریک شخصیت  541/0-  -0/576 0/841 

 CV. Redundancy(Q2) CV. Communality(Q2) ابعاد

 0/667 0/659 اخلاق شرکتی

 0/542 0/518 اخلاق فردی

 0/697 0/685 قضاوت حرفه ای حسابرسان 

 0/641 . . . . . . . . . . . . ویژگی های تاریک شخصیت 
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یقمدل تحق یرمس یبضرا -1شکل  
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یقمدل تحق یت آماره یرمقاد -2شکل  

های تاریک شخصیت حسابرسان بر  میزان اثر میانجی اخلاق شرکتی  و اخلاق فردی در تاثیر ویژگی
 با استفاده از آزمون سوبل محاسبه گردید:قضاوت حرفه ای  آنها 

 (1982نتایج آزمون سوبل )-(6جدول )

 نتیجه zآماره  ضریب مسیر متغیر وابسته متغیر میانجی متغیر مستقل

 تایید 641/2 289/0 قضاوت حرفه ای اخلاق شرکتی ویژگی های تاریک شخصیت

 تایید 412/2 200/0 قضاوت حرفه ای اخلاق فردی ویژگی های تاریک شخصیت
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استفاده می شود که مقداری  VAFبرای تعیین شدت اثر غیر مستقیم متغیر میانجی از آماره ای به نام 
یک نزدیکتر باشد، نشان از قویتر بودن تأثیر  1بین صفر و یک را اختیار می کند و هر چه این مقدار به 

از فرمول   VAF بر اثر کل را میسنجد. مقدارمتغیر میانجی دارد. در واقع این مقدار نسبت اثر غیر مستقیم 
 زیر محاسبه می شود:

 

 

: a  مقدار ضریب مسیر بین متغیر مستقل و میانجی 

   bمقدار ضریب مسیر بین متغیر میانجی و وابسته : 

 c  مقدار ضریب مسیر بین متغیر مستقل و وابسته : 

شخصیت حسابرسان بر قضاوت حرفه ای  شدت اثر میانجی اخلاق شرکتی در تاثیر ویژگی های تاریک 
 آنها

𝑉𝐴𝐹 =
−0. 660 ×  0. 438 

(−0. 660 ×  0. 438 ) + (−0. 539)
= 0. 349 

 

درصد از اثر کل ویژگی های تاریک شخصیت حسابرسان بر قضاوت حرفه ای  آنها از طریق  35تقریباً -
 غیرمستقیم توسط متغیر میانجی اخلاق شرکتی تبیین می شود. 

 اخلاق فردی در تاثیر ویژگی های تاریک شخصیت حسابرسان بر قضاوت حرفه ای  آنها شدت اثر میانجی

𝑉𝐴𝐹 =
 −0. 474 ×  0. 422  

(−0. 474 ×  0. 422 ) + (−0. 539)
= 0. 271 

 

درصد از اثر کل ویژگی های تاریک شخصیت حسابرسان بر قضاوت حرفه ای  آنها از طریق  27تقریباً -
 لاق فردی تبیین می شود. غیرمستقیم توسط متغیر میانجی اخ
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آزمون فرضیه های تحقیق-(7جدول )  

 

 فرضیه
 متغیر

 t /Zآماره  ضریب مسیر
سطح 

 معناداری
 نتیجه

 وابسته میانجی مستقل

های تاریک شخصیتویژگی 1 -539/0 قضاوت حرفه ای . . . . . . . . . . . .   150/4  001/0  تأیید 

های تاریک شخصیتویژگی 2 شرکتی اخلاق  289/0 قضاوت حرفه ای   641/2  001/0  تأیید 

های تاریک شخصیتویژگی 3 200/0 قضاوت حرفه ای اخلاق فردی   412/2  001/0  تأیید 

592/0 اخلاق فردی . . . . . . . . . . . . اخلاق شرکتی 4  263/6  001/0  تأیید 

 
 

 بحث و نتیجه گیری .5

آئین رفتار حرفه ای، رفتار سایکوپاتی)ضد اجتماعی(را ممنوع کرده است. طبق تحقیقات جمیل و 
( و دیگر محققان، این مقرراتمیتواند برای افراد با سطح بالایی از سایکوپاتی برخی از محدودیتها 1972هیسلر)

عدم رضایت شغلی در این افراد  و تعارضات را با میل درونی آنها ایجاد نماید که این امر ممکن است منجر به
شود. سرانجام، افرادی که بالاترین سطح را در اختلال شخصیت ضد اجتماعی و همچنین خود شیفتگی 
دارند، در آنها نخوت و تفکر مجرمانه جایگزین فشار و توجیه عقلانی میشود. در نتیجه میتوان بیان کرد که 

دست -ثیر منفی داشته باشد. نتیجه ای که از تحقیق حاضر بهرفتار ضد اجتماعی میتواند قضاوت حرفه ای  تا
آمده این مطلب را تأیید میکند و نشان میدهند که رفتار ضد اجتماعی بر روی قضاوت حرفه ای  حسابرسان 
تاثیر منفی دارد. هرچه رفتار ضد اجتماعی بیشتر باشد، قضاوت حسابرس ناعادلانه تر خواهد بود. مقررات 

فه ای میتواند برای افراد با سطح بالایی از سایکوپاتی، برخی از محدودیتها و تعارضات را با میل آئین رفتار حر
درونی آنها ایجاد کند که این امر ممکن است منجر به نارضایتی شغلی در این افراد شود. بنابراین، جامعه 

هار میدارند اختلالهای رفتاری (اظ2003ستیزی می تواند بر بهره وری فرد تأثیرگذار باشددانلی و همکاران)
باعث میشوند فرآیند حسابرسی، توانایی گردآوری شواهد حسابرسی کافی و اتکاپذیر را نداشته باشد و حسابرس 

( 1401در غیاب شواهد حسابرسی کافی و اتکاپذیر تصمیمهای نادرستی را اتخاذ کرده است. نمازی و ممتازیان)
ه عوامل مؤثر بر قضاوت و تصمیمگیری حسابرسان شناسایی کردند. ویژگیهای رفتاری حسابرس را از جمل

(  نشان دادند ویژگیهای فردی حسابرسی بر قضاوت 2021( و دونلی و  همکاران)2022گوناوان و ایندارتو)
( عنوان کردند افرادی که ویژگی شخصیتی 2009دارلینگ و همکاران)حرفه ای  حسابرسی مؤثر است. 
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ند منافع شخصی خود را نسبت به منافع عموم ترجیح میدهند؛ در نتیجه انتظار بر آن فرصتطلبی بالایی دار
است که حسابرسان با درجۀ بالای فرصتطلبی با شدت کمتری قضاوت کنند و آن را یک موضوع پیش 

( نشان دادند فرصت طلبی عواملی تأثیرگذار بر تردید 2017پا افتاده در نظر گیرند. همچنین اتو و الیاس)
( اعتقاد دارند حسابرسانی که 1395حرفه ای  حسابرسان مستقل است. بیگی هرچگانی و  همکاران)

طلبی -رفتار فرصت طلبی آنها بالاست تخلفات در فرآیند حسابرسی را کمتر گزارش میکند. یعنی فرصت
( دریافتند 2009تأثیری منفی بر برداشت حسابرسان از گزارش گزارش تخلفات و خطاکاریها دارد. شوم ورائو)

(دریافتند هر 2011تفاوت معنی داری میان سطح فرصت طلبی در میان حسابرسان وجود ندارد. شیفر ووانگ)
چه درجۀ فرصت طلبی درحسابرسان بالا باشد، آنها بی تفاوتتر نسبت به مدیریت سود هستند. قاسمی نژاد و 

حرفه ای  حسابرسان مستقل در قضاوت، (نشان دادند ویژگی رفتاری فرصت طلبی بر تردید1400همکاران)
جستوجوی دانش، درک میان فردی، اعتماد به نفس و خود رأی بودن، رابطۀ معنی دار و منفی دارد. نتایج 

(نشان دادند که میزان تمایل به پنهانکاری در حرفۀ حسابرسی متأثر از 1392پژوهش بنی مهد و همکارانش)
تأثیر » ( با عنوان1396ان به  مطالعۀ حیرانی و همکاران)فرصت طلبی حسابرسان است. همچنین میتو

ویژگیهای اجتماعی حسابرسان بر قضاوت آنها در حل تعارض میان حسابرس و مدیریت ویژگیهای منتخب: 
بیش اعتمادی و شخصیت ماکیاولیسم اشاره کرد. نتایج آنها نشان داد که شخصیت ماکیاولیسم حسابرسان 

حسابرسی حرفه ای است که شباهت زیادی به قضاوت در دادگاه ها گذار است.  بر قضاوت حرفه ای  تأثیر
دارد. هم قاضی و هم حسابرس با ادعاهایی مواجه هستند، شواهد پشتوانه ادعاها را جمع آوری و ارزیابی 

(. 1،2018نموده و نهایتاً بر اساس معیارهایی که در اختیار آنهاست نظر داده و قضاوت می کنند )اولسن و گلد
ارزشی که با حسابرسی صورتهای مالی ایجاد میشود، ناشی از قضاوت حسابرس و در کل ناشی از مجموعه 

(. 22019قضاوتهای حرفه ای است که در چارچوب استانداردهای حسابداری و حسابرسی انجام میشود )کمدر
از هرگونه تعصب و سوگیری هر چه قضاوتهای حسابرسان بر اساس اصول و استانداردهای حرفه ای و به دور

حسابرس به منظور اعتبار (. 2019، 3)هاسون انجام شود، اتکاپذیری به گزارشهای حسابرسی بیشتر میشود
دهی به صورتهای مالی، مربوط بودن و قابلیت اعتماد محتوای آنها را بررسی و با این کار برای صورتهای 

توسط افراد دارای صلاحیت  ادشده توسط حسابرس، اگرفراهم میکند. ارزش افزوده ایج مالی ارزش افزوده
فراهم شده باشد پدیدهای مثبت است؛ و ایجاد آن توسط افراد فاقد صلاحیت، باعث از بین رفتن اثر مثبت 
آن به عنوان عامل کنترلی میشود. ارزشافزوده مثبت محصول فرآیند حسابرسی، باعث اعتبار دهی به 

(. 4،2020تحقق این امر، حسابرسی باید از کیفیت بالایی برخوردار باشد )دمیرصورتهای مالی میشود؛ و برای 
اخلاقی شرکتی شامل مجموعه ای ازاعتقادات، معیارها و رویه های مشترک میان افراد درون یک ارزشهای 
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های رسمی  سازمان است. علاوه براین جوانب رسمی، ارزشهای اخلاقی شرکت میتواند از طریق سیستم
نظیر سیستم پاداش، سیاستها و قوانین ارایه شود. ارزشهای اخلاقی برتر شرکت زمانی وجود دیگری 

داردکه کارکنان معتقدند سیاستها و فرآیندهای مربوط به اخلاق توسط مدیران و سایر کارکنان سازمان 

ویژگیهای تاریک شخصیت در حسابرسان منجر به کاهش کیفیت قضاوت حسابرسی  .دنبال میشود
کاهش ردد. این تأثیر منفی را میتوان با افزایش ارزشهای اخلاقی  شرکتی در فرایند حسابرسی تا حدودی میگ

(. رفتار اخلاقی، ویژگی ضروری و مورد انتظار حسابداران و حسابرسان است، 2020و همکاران،  1داد )هابسون
رود به اصول ان و حسابرسان انتظار میشوند. از حسابدارعنوان ناظران عمومی در نظر گرفته میها بهزیرا آن

دری و همکاران،  ای پایبند باشند )رجبطرفی، استقلال و سایر کدهای اخلاق حرفهمورداطمینان بودن، بی
کنندگان، دولت، (. افزون بر این، حسابداران و حسابرسان به سهامداران، اعتباردهندگان، کارمندان، تأمین1399

شوند. بدون عنوان نگهبانان بازارهای مالی پذیرفته میدارند. آنان همچنین، بهحرفۀ و عموم مردم تعهد 
مراتب کمتر حسابداران و حسابرسانی که کیفیت و یکپارچگی اطلاعات مالی را تضمین کنند، بازار سرمایه به

(. 2018کاران، و هم 2تر خواهد بود )دوسکاکارآمد خواهد بود، هزینۀ سرمایه بالاتر و سطح زندگی نیز پایین
ها متکی هستند، شده توسط آنهمچنین، اخلاق برای حسابداران و حسابرسان و کسانی که بر اطلاعات ارائه

اهمیت زیادی دارد، زیرا رفتار اخلاقی دیدگاه اخلاقی و مصلحت جامعه را به دنبال خواهد داشت؛ بنابراین، 
کند تا لاقی در نظر گرفت، زیرا این افراد را ملزم میعنوان انضباطی اختوان بهحسابداری و حسابرسی را می

گیری تأثیر دارند، به گونه واضح و شفاف به جامعه ارائه دهند. بخش اعظم محتوای هایی که در تصمیمداده
( 1392رؤیایی و همکاران) اطلاعات حسابداری و حسابرسی نیز شامل محتوای اخلاقی و اقتصادی است

ق فردی حسابرسان)موقعیت اخلاقی( بر رفتارهای غیرحرفه ایِ کاهنده کیفیت دریافتند که فلسفه اخلا
گرایی و رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی رابطه منفی که بین آرمانای گونهحسابرسی تأثیرگذار است، به

وانبرگ اس .گرایی و رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی رابطه مثبت معناداری وجود داردمعنادار و بین نسبی
های اخلاقی های برخوردار از فرهنگ( در پژوهشی دیگر دریافتند که حسابرسان در موسسه2016)3و اوهمان 

های ترجیحی حسابداری در میان تری را ازلحاظ عدم پذیرش مواضع و جایگاههای واقعیتر، تصمیمقوی
تر انجام های اخلاقی ضعیفگهای حسابرسی با فرهنمراجعین در مقایسه با آنچه حسابرسان در موسسه

  .کننددهند، اتخاذ میمی

با توجه به اینکه نیروی انسانی مهمترین سرمایه درمؤسسه های حسابرسی است، پیشنهاد می شود مؤسسه 
های حسابرسی با تمرکز بیشتر بر موضوعات مربوط به اختلالات شخصیتی نیروی انسانی خود، درمقاطع 

های شخصیتی تأثیرگذار زمانی مناسب و با بهره گیری از دانش روان شناسان، نسبت به شناسایی و رفع اختلال

                                                                                                                     
1  Hobson 
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بر کیفیت کار حسابرسان اقدامکنند. در راستای پیشگیری از وقوع اختلالهای شخصیتی و رفع به هنگام این 
نوع اختلالها، پیشنهاد میشود مؤسسه های حسابرسی با تدوین برنامه های مشخص، نسبت به تشریح 

تقای سطح دانش آنان در این زمینه موضوعات مرتبط با اختلالات شخصیتی برای کارکنان خود و ار
اقدام کنند. پیشنهاد میشود با واگذار نکردن کارهای نامرتبط به حسابرسان، آموزش ایجاد توانایی 
دسترسی ذهنی به اطلاعات مثبت برای برنامه ریزی به آنان و حذف انتقادهای نابه جا، میزان عاطفۀ منفی 

بهبود بخشید. سازمان و مؤسسه های مربوط به گزینش، ارزیابی را در حسابرسان کاهش داد و عملکردشان را 
و کنترل کیفیت کار حسابرسان مستقل، با برگزاری کارگاه های آموزشی به افراد حرفه ای،  اثرات مخرب 

-ویژگیهای تاریک شخصیت را در وظایف حرفه ای  به آنان گوشزد کنند تا در جریان مضرات این ویژگی
کرد خود باشند. همچنین توصیه میشود، سازمانهای مربوطه و قوة قضائیه، در ساختار های اجتماعی در عمل

سازمانی خود جایگاه بخش دادگاهی حرفه را قویتر کنند تا خود مانعی برای بروز رفتارهای ناشی از ویژگیهای 
ای نظارتی تاریک شخصیت نامناسب شود و پیامدهای منفی آن برای افراد حرفه روشن و واضح شود. نهاده

کشور از جمله سازمان حسابرسی پیشنهاد می شود هنگام استخدام نیروهای جدید در کنار آزمونهای کتبی، 
حتماً به شناخت سطح ویژگی رفتاری ضد اجتماعی افراد از طریق آزمون های مربوطه دست یابند؛ زیرا تردید 

شفافیتها مطرح است. که در صورت تناسبی  حسابرسان به عنوان یک مبنا و معیار قضاوت و ارتقا دهندة سطح
مناسب، بین ویژگیهای شخصیتی و رفتاری با ویژگی های حرفه ای  حسابرس میتوان انتظار داشت جامعۀ 
سالمتر و خالی تر از فساد را شاهد باشیم. پیشنهاد میشود که پژوهشگران آینده به نقش عملی هر نظریه در 

ی در ایران بپردازند. افزون بر آن، الگوی جامعی با ترکیب همه نظریه کاربردی کردن اخلاق حرفه ای شرکت
های اخلاقی متناسب با شرایط ایران تهیه شود. به انجمنها و سازمانهای مربوط به حسابداری و حسابرسی 

سترده نیز توصیه میشود با استفاده از یافته های این مطالعه، نسبت به تدوین استانداردهای دقیقتر، عملیتر و گ

کارگیری ابعاد شود نسبت به افزایش بهریزان نهادهای دانشگاهی مربوط توصیه میبه برنامه .تر اقدام نمایند
مختلف اخلاق شرکتی در جامعه دانشگاهی حسابداری و حسابرسی توجه بیشتری داشته باشند. به نهادها و 

ای در جامعه حسابرسی کشور، ق حرفهشود در راستای گسترش اخلاای نیز پیشنهاد میهای حرفهانجمن

  .های مرتبط با اخلاق شرکتی به دانشجویان را پیشنهاد دادتوان آموزشریزی کنند. افزون بر آن، میبرنامه

توجه به نتایج این پژوهش به منظور پیشگیری وکاهش رفتار ضد اجتماعی در میان حسابرسان مستقل به 
ن حسابرسی، دیوان محاسبات کشور، مؤسسه های عضو جامعۀ نهادهای نظارتی کشور از جمله سازما

 حسابداران رسمی پیشنهادهایی ارائه میشود: 

در مقاطع زمانی مناسب با بهره گیری از دانش روانشناسان و آزمونهای روانشناختی مربوطه نسبت به شناسایی 
یت حسابرسی نظارت بیشتری و شناخت رفتار ضد اجتماعی حسابرسان خود اقدام و در راستای افزایش کیف

بر کار آنان انجام دهند. با توجه به نتیجۀ حاصل از این تحقیق، پیشنهاد می شود متولیان به کارگیری و 
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گزینش افراد در انتخاب حرفۀ حسابرسی مستقل قبل از برگزاری آزمونهای تخصصی برای سنجش توانایی 
ن حرفه صورت گیرد تا از این طریق ویژگی حرفه ای  آنان، آزمون های شخصیت شناسی از متقاضیا

خودشیفتگی را در آنها بسنجد و از طریق آن بتوان به افرادی اجازة ورود به حرفه داده شود که بتوانند در 
صورت دارا بودن خصیصۀ خودشیفتگی قبل از ورود به حرفه، آن را جهت دار کند و از جنبه های مثبت 

ویژگی خودشیفتگی هم دارای جنبۀ مثبت است و هم جنبه های منفی  آن در حرفه بهره گرفته شود؛ زیرا
و  اقتصاد و دارایی که بر سازمان حسابرسی نظارت دارند دارد. پیشنهاد میشود سازمان حسابرسی و وزارت
ندهند که  قضاوتهای حرفه ای  حسابرسان داشته و اجازه  انجمن حسابداران رسمی تأکید بیشتر بر نحوة 

مؤسسه دارایی،  با انتخاب مستقیم مؤسسه های حسابرسی بدون نظارت وزارت امور اقتصاد و صاحبکاران 
سازمان بورس اوراق بهادار، بانک ها و موسسات مالی و اعتباری نسبت به دعوت از مؤسسه های حسابرسی 

گیری مورد یمحسابرسان در تصم حاصل از کار حسابرسی را به عنوان خروجی کار  اقدام کنند و تنها نتایج 
  استفاده قرار دهند. 
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سن،   یزلف سو ص   یکتار هاییژگی(. و1402، نرگس. )یزدانیان،  سان و تاث   یتشخ سابر سک ر یابیآنها بر ارز یرح  ی

 . 206-179(، 57)15، یو حسابرس یحسابدار یقاتتقلب. تحق
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 یتیشععخصعع هاییپت یمولفه ها یرتاث ی(. بررسعع1402، محمد. )ی، هوشععنگ، خدامرادیری، امیرا، سععمیسععوار
 . 446-427(، 45)12، یریتمد یو حسابرس یحسابرسان. دانش حسابدار یاحسابرس بر عملکرد حرفه
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